
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finalmente PNSST foi publicada 
 

 

 

 

Antecipação 
 
Já prevendo que 

a norma entraria em vigor, o 
SESC Goiás está distribuindo 
protetor solar para seus funcio-
nários que mais ficam expostos 
ao sol. Essa norma já é antiga 
para os funcionários de clubes, 
por exemplo. O técnico em 
Segurança do Trabalho do 
SESC, Josué Pereira, disse que 
a instituição já previa a 
cobrança do protetor em lei e 
resolveu se antecipar à norma. 
Segundo ele, o SESC também 
começará a fornecer óculos 
com proteção UV, chapéu com 
protetor de nuca e camisas de 
manga longa. 

Mensalmente,são 
distribuídos 250 frascos do 
produto aos funcionários. O 
motorista Alexandre Ismael 
Neves diz que a medida trouxe 
um grande beneficio aos 
motoristas, que podem passar 
horas sob o sol. "Queimamos 
muito o braço e o rosto 
dirigindo. Tenho medo de 
desenvolver algum câncer no 
futuro". 

A Lei 9.061, ins-
tituiu ainda a Semana de Pre-
venção ao Câncer no municí-
pio, que será realizada anual-
mente na primeira semana do 
mês de dezembro, para desen-
volver ações para a conscien-
tização da população sobre os 
efeitos danosos da exposição 
excessiva à radiação solar. 

que compõem a CTSST de que 
fosse assinado em 28 de abril 
deste ano e o ministro Carlos 
Lupi chegou a anunciar sua 
assinatura em ato público 
realizado com a presença de 
dois ministros, do presidente do 
TST e da diretora da OIT no 
Brasil. Mas não foi assinado. 

No dia 07 de 
novembro de 2011, em meio a 
especulações da queda do 
Ministro do Trabalho por de-
núncias de corrupção e tam-
bém com boatos de uma 
iminente fusão entre os 
Ministérios do Trabalho e 
Emprego com a Previdência, a 
presidente Dilma assinou o 
decreto 7602, publicado no 
Diário Oficial de 08 de 
novembro. 

A versão publica-
da tem pequenas alterações de 
forma feitas pelas várias con-
sultorias jurídicas, mas preser-
va toda a essência da política 
aprovada pelas centrais sindi-
cais, governos e confederações 
patronais, abrindo espaço a 
avanços no plano de ação 
integrada (Plansat) de trabalho, 
previdência e saúde que já se 
encontra em fase de elabora-
ção. 

 

 

 A Regional da 
Força Sindical em Marília (SP) 
têm programação definida para 
o II Encontro de Cipeiros para o 
dia 17 de novembro de 2011. 
 A princípio o en-
contro era realizado apenas 
com cipeiros do setor químico 
devido a idealização do evento 
ser do sindicato dos químicos 
de Marília. 
 A ação teve força 
e a regional da Força Sindical 
abraçou a idéia e passou a reu-
nir todos os cipeiros dos mais 
diversos seguimentos econô-
micos daquela região. 
 O evento terá a 
presença de João Donizeti 
Scaboli, que é secretário de 
Saúde e Segurança do Traba-
lhador e Meio Ambiente da 
Força e responsável pelo mes-
mo departamento da FEQUIM-
FAR 

Grupos 
técnicos 

para 
revisão e 

criação de 
NRs 

 
Brasília/DF - Duas 

portarias do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 
foram publicadas no dia 4 de 
novembro no Diário Oficial da 
União (DOU). A Portaria nº 280, 
do dia 1º, constitui Grupo de 
Estudos Tripartite sobre a 
Gestão da Segurança e Saúde 
no Trabalho. O objetivo é 
estudar e contribuir com a 
proposta de texto técnico 
básico para criação de uma 
Norma Regulamentadora (NR) 
sobre a Gestão da Segurança e 
Saúde no Trabalho. Já a 
Portaria nº 281, também do dia 
1º, constitui Grupo Técnico 
sobre a NR 15 (Atividades e 
Operações Insalubres), com o 
objetivo de elaborar minuta de 
texto técnico básico para 
revisão da norma. 
 
Fonte: Revista Proteção e DOU 

 

 

 

 Scaboli estará a-
presentando “Plano de ação do 
ramo químico e as convenções 
tripartites”. 
 Dr. Cesar Augusto 
de Mello, consultor jurídico da 
FEQUIMFAR estará apresentan-
do “Aspectos civil e criminal do 
acidente de trabalho”. 

O “Programa de 
reabilitação profissional” será 
apresentado por Juliana Gra-
ciela Trevisan, Terapêutica 
Ocupacional do INSS.  

Já o Sub Tenente 
do 10º Grupamento do Corpo 
de Bombeiros de Marília 
Marcelo Nittemayer irá 
apresentar “Primeiros Socor-
ros” e Dr. Marcos Antônio R 
Siqueira, que é Engenheiro de 
Segurança e pós graduado irá 
apresentar “Sistema de gestão 
de SSO e programas de 
prevenção de acidentes”. 

Fonte: http://www.redefonte.com  

 
As empresas de 

Goiânia são obrigadas a forne-
cer protetor solar para seus 
funcionários que ficam expôs-
tos aos raios solares por 30 
minutos ou mais diariamente. A 
nova regra, que está na lei 
municipal 9.061, publicada no 
Diário Oficial do município no 
último dia 5 de setembro, 
entrou em vigor no dia 5 de 
novembro. O produto passou a 
fazer parte da lista de equipa-
mentos de proteção individual 
(EPI) para os trabalhadores que 
necessitarem dele. 

A empresa que 
desrespeitar a legislação terá 
de pagar multa de R$ 500 e 
mais R$ 1.000 para cada 
reincidência. Além de oferecer 
o protetor solar com fator de 
proteção de, no mínimo, 30 aos 
trabalhadores, as empresas de 
Goiânia deverão anexar ao 
produto uma faixa com os 
seguintes dizeres: "Prevenção 
ao câncer de pele! Participe 
dessa luta!" 

 

Segurança 
 

A especialista em 
Direito do Trabalho e advogada 
trabalhista do Centro de Orien-
tação Fiscal (Cenofisco), 
Andreia Tassiane Antonacci, 
explica que atualmente, o 
protetor solar não é elencado 
como EPI na NR 6. "Isso quer 
dizer que a exposição aos raios 
solares não dá direito ao 
trabalhador receber adicional 
de insalubridade, por falta de 
previsão legal", explica 
Andreia. 
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O documento das 
centrais sindicais dos trabalha-
dores de orientação aos seus 
delegados às conferências es-
taduais e nacionais de emprego 
e trabalho decente, já incluía a 
reivindicação "Assegurar a 
intersetorial idade e a transver-
salidade das ações por meio da 
Política Nacional de Segurança 
e Saúde do Trabalhador, arti-
culando os setores: Trabalho, 
Previdência Social, Meio Am-
biente e Saúde". Essa reivindi-
cação agora foi em grande 

parte atendida! 

Desde fevereiro de 
2010, o texto da PNSST 
(Política Nacional de Segurança 
e Saúde no Trabalho) foi 
aprovado pelas centrais sindi-
cais, confederações patronais e 
representantes governamentais 
que compõem a Comissão 
Tripartite de Segurança e Saúde 
no Trabalho (CTSST). O docu-
mento, depois de aprovado 
pelos ministros da Saúde, 
Previdência e Trabalho, passou 
pela assessoria técnica do 
Ministério do Planejamento, e 
foi submetido à Casa Civil do 
Presidente Lula, que chegou 
marcar data para assinatura - o 
dia 28 de abril, dia nacional em 
memória das vítimas de 
acidentes do trabalho e dia 
mundial de segurança e saúde 
no trabalho. A assinatura, 
todavia, foi adiada sem expli-
cações, dando margem a que 
versões de todo tipo corressem 
no meio político e sindical. 

Com o início do 
Governo Dilma, o processo 
voltou para nova apreciação 
pelos Ministérios e já em 
fevereiro deste ano estava na 
Casa Civil, com aprovação da 
sua versão final. Havia grande 
expectativa entre as entidades  

Goiânia obriga uso de protetor solar 
Entretanto, a ad-

vogada destaca que o empre-
gador deve proteger a saúde e 
a vida daqueles que trabalham 
a céu aberto, conforme 
especifica a NR 21: 'serão 
exigidas medidas especiais que 
protejam os trabalhadores 
contra a insolação excessiva, 
frio, calor, umidade e ventos 
inconvenientes'. 

O artigo 7º da 
Constituição também Federal 
assegura aos trabalhadores a 
redução dos riscos inerentes ao 
trabalho por meio de normas 
de saúde, higiene e segurança. 
"Logo, a exclusão da obrigato-
riedade de fornecimento de 
protetor solar aos trabalhado-
res que laboram expostos ao 
sol viola a referida norma 
constitucional", afirma a 
advogada trabalhista Andreia 
Tassiane. 

Segundo ela, for-
necimento do protetor deverá 
ser fiscalizado pelo Ministério 
do Trabalho nas empresas cujo 
Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais indique a 
necessidade do fornecimento 
do produto como EPI por conta 
da exposição ao sol. "A 
fiscalização deve verificar se a 
empresa tem obrigação de 
fornecer o produto, pedir o 
comprovante de entrega e 
autuar, em caso de descumpri-
mento", explica a advogada. A 
própria prefeitura deverá fisca-
lizar as empresas terceirizadas 
que prestam serviços para ela, 
evitando que trabalhadores da 
limpeza urbana, por exemplo, 
tenham problemas de saúde no 

futuro. 

 Tal ação irá arre-
cadar brinquedos que serão 
doados a uma instituição (ain-
da não definida, mas que será 
em breve divulgada) a fim de 
alegrar o Natal das crianças. 
 Em contrapartida 
os colaboradores receberão 
uma muda nativa, participando 
assim, desse movimento sus-
tentável realizado pela empre-
sa. 
 Os voluntários 
interessados devem entrar em 
contato através do telefone: 18 
3649-9000 no Departamento 
de RH. 
Participe! Ajude uma criança a 
sorrir nesse Natal, com a 
Printbill Embalagens. 

 

Elen Nunes 
frisson.assessoria@yahoo.com.br 
 

 O programa Re-
florestar da Printbill Embala-
gens, já vem mostrando seus 
“frutos”.  
 Nos últimos me-
ses, a horta orgânica criada à 
partir do projeto, teve imenso 
sucesso na colheita e abaste-
ceu as refeições dos colabora-
dores. Outro grande retorno da 
atividade, tem sido a procura 
de vizinhos, clientes, fornece-
dores, e parceiros, que chegam 
para conhecer o projeto e se 
interessam pelas mudas nati-
vas, doadas pela empresa com 
a finalidade de estimular o 
reflorestamento de áreas de-
gradadas da região, e princi-
palmente incentivar a cons-
cientização individual sobre a 
responsabilidade ambiental.  

Dando continui-
dade a tal iniciativa, a Printbill 
Embalagens acaba de lançar 
uma Campanha de Natal, que 
conta com a solidariedade de 
todos. 

“Doe um brin-
quedo semi-novo e ganhe uma 
muda de árvore nativa”. 

Marília terá encontro 

regional de Cipeiros 

 
Idealizadores: Presidente do sindicato dos Químicos em Marília, 
Maurílio (camisa preta) e o Paulo (diretor atuante na área de 
segurança). 

Doe brinquedo e ganhe 
uma muda de árvore 

http://www.redefonte.com/
http://www.norminha.net.br/
mailto:frisson.assessoria@yahoo.com.br
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Requisitos 
para luvas 

Brasília/DF - O 
Diário Oficial da União (DOU) 
publicou no dia 7 de novembro 
a Resolução nº 55, de 4 de 
novembro de 2011, da Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária 
(ANVISA). Ela estabelece os 
requisitos mínimos de identida-
de e qualidade para as luvas 
cirúrgicas e luvas para proce-
dimentos não cirúrgicos de 
borracha natural, de borracha 
sintética, de mistura de 
borrachas natural e sintética e 
de policloreto de vinila, sob 
regime de vigilância sanitária. 

A resolução esta-
belece os requisitos mínimos de 
identidade e qualidade para as 
luvas, garantindo sua eficácia. 
Constam no texto as definições 
dos materiais, a classificação 
das luvas, entre outras disposi-

ções. 

 O Ginásio do Co-
légio Estadual Polivalente, Rua 
Figueira 411, Jardim Santa Rita 
de Londrina (PR) será o palco 
do III Encontro Regional de 
Técnicos de Segurança do Tra-
balho no dia 25 de novembro 
de 2011, com início previsto 
para as 19h00. 
 Será realizado na 
oportunidade um Talk Show 
para reunir os profissionais e 
comemorar o Dia Nacional dos 
TST e discutir a NR 12, sua 
nova redação e suas aplica-
ções. 
 Interessados de-
verão procurar informações so-
bre o evento através do e-mail 
coordenacaotst@gmail.com ou 
pelo telefone (43) 3338-5018 

 Desenvolvido com 
o objetivo de proporcionar mais 
precisão e reduzir as queixas e 
problemas médicos relaciona-
dos ao uso de mouses comuns, 
o Ortho-Mouse foi criado 
cientificamente para o usuário 
que preza sua saúde sem 
desprezar a qualidade no 
manuseio. É resultado de um 
extenso trabalho de pesquisas 
do Dr. Julio Abel Segalle que 
aliou tecnologia e conforto. O 
mouse ortopédico permite seis 
diferentes configurações: três 
“prolongadores” possibilitando 
adaptação a diferentes tama-
nhos de mãos; dois “pegas” 
superiores, adaptação adequa-
da do polegar e indicador e o 
trabalho da mão em “posição 
funcional”, único caminho 
lógico para lidar com as 
LER/DORT, tendinite em geral, 
relacionadas ao uso dos 
mouses. Criado e exportado ao 
mundo inteiro. Ganhador do 
Prêmio FINEP de Inovação 

Tecnológica 2010. 

 
 

Informação: As fotos acima e abaixo mostram parte do local em 
que Técnicos de Segurança do Trabalho estarão reunidos em 
encontro regional para discutir informações e comemorar o seu dia. 
 

 

Londrina vai sediar III Encontro 
de TST regional no Paraná 

 

 

 

 

 

 
Depoimento de Miriam Miguel, especialista em cremes 
de proteção: “Li o pequeno artigo anexo na Revista Cipa de 
setembro (seção Cipa Notícias) deste ano, interessei-me bastante 
porque tinha tendinite com dores diárias no dorso da mão direita, 
acessei o site e entrei em contato com o Dr. Júlio Segalle para 
conhecer pessoalmente e ter instruções sobre o uso do mouse 
ortopédico. Adquiri um e, após 15 dias, não tive mais dor alguma. 
Hoje, posso trabalhar quantas horas forem necessárias sem ter como 
consequência às fortes dores que já pareciam crônicas. 
Divulgo este pequeno artigo e minha experiência para que muitos 
portadores de DORT e LER tenham os sintomas sanados e para que 
todos venham a prevenir estas doenças trocando seus mouses 
tradicionais pelo ortopédico feito para mãos humanas e não de 
macacos, como diz o Dr. Segalle.” 
 
 

Desde que a Se-
mana Global de Empreende-
dorismo começou a ser realiza-
da no país, em 2008, o Senac 
São Paulo participa ativamente 
do evento mundial. E este ano 
não será diferente. De 16 a 20 
de novembro, a instituição vai 
promover mais de 250 ativida-
des em 52 unidades de todo o 
Estado e nos campi Águas de 
São Pedro e Campos do Jordão 
do Centro Universitário SENAC. 
Palestras, mesas-redondas, 
apresentações artísticas, entre 
outras, serão conduzidas por 
renomados profissionais e 
pessoas que se destacaram em 
seus negócios por meio da 
aplicação do conceito. 

O empreendedo-
rismo é um dos valores da 
marca SENAC e está presente 
em cursos de todos os níveis, 
na forma de conteúdos especí-
ficos ou de competições.  

Dados da Pesqui-
sa Nacional de Amostra por 
Domicílio (PNAD) de 2009 
demonstram que 4,3 milhões 
de crianças e adolescentes 
encontram-se em situação de 
trabalho no Brasil. Do total de 
jovens trabalhando, cerca de 
80% (3,5 milhões) têm entre 14 
e 17 anos. 

Para inscrição a-
cesse esse link: 
http://www.saude.rs.gov.br/ws
a/portal/index.jsp?menu=organ
ograma&cod=6713  
 

 
Saúde: O trabalho infantil 
será tema de discussão no III 
Simpósio Nacional a ser 
realizado em Porto Alegre (RS). 
Garanta sua presença e 

compartilhe neste assunto. 

Edição 
especial 
quem vai 

fazer será 
você! 

 

Não se esqueça de 
enviar no máximo três fotos 
com informações sobre as 
ações que destacaram em sua 
empresa para que possamos 
divulgá-las na edição especial 
de 27 de novembro de 2011, 
Dia Nacional do Técnico de 
Segurança do Trabalho. Mate-
rial deve ser enviado para 
contato@norminha.net.br 
Participe! Contamos com sua 
colaboração para que 
possamos reviver e divulgar 

cada vez mais ações sobre SST. 

 

 

 

 

 

 

Porto Alegre rece-
berá nos dias 12, 13 e 14 de 
dezembro o III Simpósio Nacio-
nal de Trabalho Infantil e 
Saúde. As inscrições, abertas 
nesta terça-feira (01/11) estão 
disponíveis até o dia 30 de 
novembro ou até o término das 
vagas. 

O evento terá co-
mo objetivo envolver, fortalecer 
e construir ações efetivas da 
rede social de proteção à crian-
ça e ao adolescente para 
prevenção e erradicação do 
trabalho infantil. Os agravos à 
saúde decorrente do trabalho 
infantil são pouco visíveis, na 
medida em que suas sequelas 
aparecem somente na vida 
adulta. Assim, as estatísticas 
oficiais acabam não retratando 
a real dimensão do problema, 
dificultando o desenvolvimento 
de políticas de saúde que 
contribuam para a erradicação 
do trabalho infantil e a prote-
ção do trabalhador adolescen-

te. 

“Mouse ortopédico” preza 
saúde com qualidade 

Porto Alegre vai discutir 
Trabalho Infantil e Saúde 

em Simpósio Nacional 

Por conta dessa 
atuação, aumenta a cada edi-
ção o número de atividades 
realizadas durante a semana 
pela instituição. 

“Este ano, rece-
bemos mais um estímulo para 
abordar o conceito: o SENAC foi 
reconhecido como o melhor 
centro de empreendedorismo 
do país no Prêmio de Educação 
Empreendedora Brasil 2011,  
realizado pelo Instituto Empre-
ender Endeavor e o SEBRAE”, 
destaca Daniel Garcia Corrêa, 
coordenador de empreende-
dorismo do SENAC São Paulo. 
 
Sobre a semana 

A Semana Global 
do Empreendedorismo é um 
movimento internacional reali-
zado simultaneamente em 104 
países. O objetivo da iniciativa 
é, por meio de ações 
relacionadas à inovação, criati- 

 
Que pássaro é esse? Conhece?! Escreva-nos! 

vidade e idéias de negócios, 
ajudarem as pessoas a colocar 
em prática seus projetos e 
oferecer-lhes oportunidades de 
ampliar seus conhecimentos. 

Entre os partici-
pantes, o Brasil é o país com o 
maior evento. Em 2010, em 
todo o território nacional, 594 
organizações promoveram 3,4 
mil atividades para um público 
de 2,6 milhões de pessoas. 
 

 
 
Conheça por exemplo a 
programação do SENAC 
Araçatuba: 
www.sp.senac.br/aracatuba  

Semana Global de Empreendedorismo 
Reconhecida como o melhor centro de empreendedorismo do país, 

SENAC São Paulo promove palestras, mesas-redondas e apresentações 
artísticas em 52 unidades e 2 campi 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
mailto:coordenacaotst@gmail.com
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=organograma&cod=6713
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=organograma&cod=6713
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=organograma&cod=6713
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.sp.senac.br/aracatuba
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SIPAT na USALPA 

 
 

 A Usina Alta Paulista de Junqueiró-
polis realizou no período de 24 a 28 de outubro a 
SIPAT 2011 com sucesso absoluto, proporcionando 
aos seus colaboradores momentos de muitas 
informações, conhecimentos, brincadeiras e bem 
estar. 
 
Nas fotos abaixo os palestrantes Dra. Ronize 
Seefelder - tema “Ética Profissional no trabalho”; 
Dr. Alcides Carlos Bocca - tema “Álcool e Drogas 
na vida do ser humano”; Sr. José Leite da Silva 
Neto - tema “Motivação e Utopia no Trabalho”; 
Dra. Ana Tais Manini Stoco - tema “A importância 
de se praticar exercícios físicos diariamente e a 
importância do Outubro Rosa”. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Prevenção: Com auditório sempre lotado, a 
SIPAT da USALPA firmou compromisso, mais uma 
vez com a prevenção no trabalho. 

SENAC Araçatuba: 

Nova turma de TST 
para 2012 já tem 

inscrições abertas 
 
 O Técnico de Segurança do Traba-
lho possui ampla atuação e a profissão está em 
contínuo crescimento no mercado de trabalho. 
Sua missão é a de zelar pela segurança e pela 
saúde dos trabalhadores, pelas questões socio-
ambientais e legais, desenvolvendo o gerencian-
do programa de prevenção e controles. É uma 
profissão regulamentada pelo Ministério do 
Trabalho. 
 Além do curso de TST, existem 
vagas para vários outros cursos no SENAC 
Araçatuba, tais como: Computação gráfica, 
Técnico em Design de Interiores, Técnico em 
Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Técnico 
em Recursos Humanos, Técnico em Logística, 
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em 
Informática, Técnico em Redes de Computadores, 
Técnico em farmácia e outros que fazem parte da 
programação janeiro a abril de 2012 daquela 
unidade. 
Informações: www.sp.senac.br/aracatuba, 
Avenida João Arruda Brasil, 500 em Araçatuba. 

 
Caro leitor... 
       “Não simplesmente pelo fato de ter alterado a 
legislação é que devo atendê-la como feito no passado. É necessário 
que as empresas possuam estratégia de identificação da legislação, 
bem como sistemática de avaliação de seu atendimento”. 

O RISCO ESTA TRANCADO DENTRO DA SALA! 
Diferente de outros tempos, as empresas atualmente estão se 
modernizando e investindo no bem estar do colaborador. 
Adequações de ambientes, aquisição de máquinas intrinsecamente 
segura, programas de melhoria da qualidade de vida, até programas 
sociais estão sendo desenvolvidos. 
O trabalhador da linha operacional vem a cada dia notando a 
evolução das ações e programas de segurança. Os acidentes estão 
diminuindo e a produtividade se alavancando. 
Em contra partida, como esta a situação dos colaboradores das áreas 
administrativas. Quando falamos em situação de risco em escritório, 
será que estamos nos referindo exclusivamente em queda de 
escadas, corte por estiletes ou estamos lembrando de “Disponibilizar 
ambiente seguro e confortável ao trabalhador” ? 
TABELA – 01 / CONDIÇÕES INTERNAS PARA VERÃO 
NBR 6401 - Instalações Centrais de Ar Condicionado para conforto – 

Parâmetros Básicos de Projeto 

 
 

 

 
 

 
 

COMO ANDA A SITUAÇÃO DOS AMBIENTES 
CLIMATIZADOS ? 

Com o desenvolvimento tecnológico, crescimento industrial e a 
construção de prédios cada vez mais altos houve a necessidade de 
desenvolver tecnologias para oferecer conforto e bem estar ao 
homem (trabalhador), entre elas a climatização artificial de 
ambientes fechados. Entretanto, a comodidade e conforto que a 
tecnologia traz, também geram pontos negativos caso não ocorra 
uma gestão adequado desses sistemas.  
Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS), 45% dos 
processos alérgicos na população mundial são causados pela 
climatização de ambientes, cujos sistemas não passam por 
manutenção, higienização e o controle do ambiente climatizado, 
conforme estabelece a resolução RN 09 de 16 de janeiro de 2003 – 
ANVISA.  
Assim sendo, é imprescindível o controle da qualidade do ar dos 
ambientes climatizados, com o objetivo de promover à saúde e bem 
estar das pessoas confinadas nesses ambientes, e consequentemente 
a diminuição do absenteísmo, a perda de produtividade e a 
minimização de danos ocupacionais (Doenças do 
trabalho/ocupacionais).  
Na prática, sabemos como estabelecer os limites para ambientes 
termicamente artificiais (Calor e Frio). E quando falos de ambientes 
de escritórios?... Nas próximas edições da “Norminha” iremos 
abordar o assunto que irá nos elucidar sobre esta situação. 
Para fins deste esclarecimento Técnico, segue abaixo algumas 
definições, complementares às adotadas na Portaria GM/MS n.º 
3.523/98: 
a) Aerodispersóides: sistema disperso, em um meio gasoso, 
composto de partículas sólidas e/ou líquidas. O mesmo que aerosol 
ou aerossol. 
b) ambiente aceitável: ambientes livres de contaminantes em 
concentrações potencialmente perigosas à saúde dos ocupantes ou 
que apresentem um mínimo de 80% dos ocupantes destes ambientes 
sem queixas ou sintomatologia de desconforto. 
c) ambientes climatizados : são os espaços fisicamente determinados 
e caracterizados por dimensões e instalações próprias, submetidos ao 
processo de climatização, através de equipamentos. 
d) ambiente de uso público e coletivo: espaço fisicamente 
determinado e aberto à utilização de muitas pessoas. 
e) ar condicionado: é o processo de tratamento do ar, destinado a 
manter os requerimentos de Qualidade do Ar Interior do espaço 
condicionado, controlando variáveis como a temperatura, umidade, 
velocidade, material particulado, partículas biológicas e teor de 
dióxido de carbono (CO2). 
f) Padrão Referencial de Qualidade do Ar Interior : marcador 
qualitativo e quantitativo de qualidade do ar ambiental interior, 
utilizado como sentinela para determinar a necessidade da busca das 
fontes poluentes ou das intervenções ambientais 
g) Qualidade do Ar Ambiental Interior: Condição do ar ambiental de 
interior, resultante do processo de ocupação de um ambiente 
fechado com ou sem climatização artificial.  
h) Valor Máximo Recomendável: Valor limite recomendável que 
separa as condições de ausência e de presença do risco de agressão 
à saúde humana. 

Máquinas em 
Manaus são 
interditadas 

Paralisação dos equipamentos foi 
determinada pela SRTE/AM, uma semana 

após um funcionários da fábrica ter morrido 
esmagado por uma máquina injetora 

 
Fonte: www.acritica.com 
 

Cinco máquinas injetoras que eram 
utilizadas pela fábrica FCC da Amazônia, 
localizada no Distrito Industrial, Zona Leste de 
Manaus, foram interditadas nesta terça-feira (8), 
pela Superintendência Regional do Trabalho e 
Emprego no Amazonas (SRTE/AM), após a 
expedição de um relatório técnico, expedido pelo 
Setor de Segurança e Saúde do Trabalhador 
(Segur). 

A determinação feita nos termos do 
artigo 161, da Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) e do artigo 1º da portaria nº 31/11, da 
SRTE/AM, em razão da constatação da situação 
grave e iminente risco descrito no relatório 
realizado. 

A suspensão do termo de interdição 
só deverá ocorrer após a adoção das medidas 
necessárias de proteção da segurança no trabalho 
solicitadas pelo Segur. 

No último dia 1º um operário 
morreu esmagado por uma máquina injetora de 
moldes, nas dependências da fábrica, no 
momento em que operava o equipamento. 

Em virtude do acidente, os funcio-
nários da empresa fizeram um protesto no local, 
exigindo melhores condições de trabalho. 
Garantias 
 

 
Parados: Funcionários da empresa paralisaram 
as atividades na última quinta-feira (3) para 
exigir melhorias trabalhistas (Antonio Menezes) 
 

Setor Químico 
 

Grande e relevante foi o trabalho do 
setor químico quando da realização da 
convenção coletiva de segurança em máquinas 
injetoras de plásticos, sendo que após a 
mesma houve uma grande redução no número 
de acidentes de trabalho com este tipo de 
máquina e, louvável a introdução do anexo na 

NR 12 sobre as mesmas máquinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sai 

retificação 
de portaria 
que alterou 

NR 28 
  

A Portaria 277 
divulgada em 06 de outubro de 
2011que alterou redação da NR 
28 foi retificada em publicação 
no Diário Oficial da União em 
01 de novembro de 2011. 
 Breve em nosso 
site, na página NR teremos a 
redação retificada. 
 
www.norminha.net.br  
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Amigo(a) leitor(a), 

Esta é a 30ª semana desta coluna.  
Obrigado a você que acompanha e principalmente a você que envia 
mensagens e interage comigo semanalmente. 
Quero agradecer também à Direção da Norminha, na pessoa do Sr. 
Wilson Maioli, que nunca me limitou ou censurou algum texto. 
Maioli, obrigado pelo convite e pela liberdade de expressão! 
 
Nesta semana, eu estava indo ministrar uma palestra motivacional 
para os colaboradores de uma indústria. No caminho, por volta das 
06h40, enquanto dirigia o carro, ainda definindo quais seriam os 
temas que eu abordaria, ouvi uma mensagem no rádio que falava 
sobre heróis.  
O locutor dizia que o mundo precisa de heróis! Que num país onde 
todo dia surgem novos bandidos, somente um super-herói poderia 
dar solução. 
As pessoas estão sempre à espera de um super-herói. 
Imediatamente, comecei a pensar nesta palavrinha (Herói) e comecei 
a lembrar da minha infância. 
Quando somos crianças, aprendemos a idolatrar esses personagens 
ao ponto de acreditarmos que são reais. Quantos garotos tiveram 
roupas de Superman, Batman, Homem Aranha? Quantas meninas se 
vestiram de Mulher Maravilha? 
Heróis sempre vencem tudo, podem tudo, conseguem tudo o que 
querem! 
Quando vamos ficando mais velhos, perdendo a inocência e 
começando e entender melhor o mundo, começamos a ver e ouvir 
que os verdadeiros heróis são àquelas pessoas que conseguem tudo 
o que querem. Conseguem ter tudo que querem. Carros, casas, 
roupas, viagens e por aí vai. 
Heróis são os atores lindos! 
Heroínas são as atrizes lindas! 
Na empresa, herói é o patrão, que chega de carro importado e que 
viaja para a Europa pra curtir férias com a família. 
Se só ele é o herói, os outros 10, 50, 500, 1000 colaboradores são o 
que? Não heróis? Anti-heróis? Bandidos? Fracassados? 
Quem são os verdadeiros heróis? 
O que é ser herói? 
Será que um pai que acorda cedo e vai trabalhar duro, pegando 
peso, suando ou passando muito frio, andando a pé ou de bicicleta, 
para trazer comida e dignidade para seus filhos é o que? 
Será que uma mãe que muitas vezes faz dupla jornada, lava, passa, 
cozinha, faz faxina em outras casas e na sua própria, em alguns 
casos tem que educar os filhos sozinha, sem marido, tudo pra ver o 
sorriso no rosto da criança é o que? 
Quem eram seus heróis na fantasia da infância? 
E quem foram realmente os heróis da sua vida real? 
Heróis é quem realiza! Quem faz de tudo para atingir seus objetivos. 
Quem pensa mais nos outros do que em si próprio. Quem quer o 
bem comum e não só o seu.  
Herói é quem agarra as oportunidades que a vida concede. 
É quem faz da adversidade, combustível para dizer: “Agora eu vou e 
ninguém me segura!” 
Assim como na fantasia, também existem os inimigos. Eles fazem 
tudo que é possível para estragar a vida das pessoas de bem. Mas 
no fim da batalha, mesmo que demore, mesmo que haja sofrimento, 
mesmo que ninguém mais acredite, quem volta vivo da batalha é 
sempre o herói. 
Na vida real, falsos heróis perdem as máscaras! 
Valorize-se mais! Somos seres humanos e jamais super-fracassados. 
A gente acerta, erra, tem dias de alegria e dias de tristeza. E isso é 
normal!  
Todos nós tivemos sonhos que se concretizaram ou não. Eu quis ser 
jogador de futebol profissional, cantar para multidões, mas o 
máximo que consegui foi jogar e cantar entre amigos. Vou me 
martirizar por isso? Eu optei pelo não! Você tem o livre arbítrio. 
Em compensação, muitas outras coisas surgiram e eu sequer 
sonhava ou esperava. E o mais importante é que me fizeram, fazem 
e espero que continuem me fazendo feliz. Exemplo disso é a minha 
carreira como docente e palestrante.  
Quando chego em casa e recebo um abraço da minha filha, eu sinto 
que ela me vê como um herói e isso me mostra que eu preciso 
continuar zelando pela paz na minha Sala da Justiça. 
 
Quando alguém pede perdão, é porque torce para que ainda haja 
uma oportunidade. 
Quando alguém perdoa, confirma que a oportunidade ainda está lá! 
 
Feliz 30 semanas! 
 
Abraços, saúde e sucesso! 
 

Fábio R. Lais 

www.turnoverconsultoria.blogspot.com 

Protetores faciais: 
 
 Protegem a face 
do usuário contra impactos, 
poeiras, respingos químicos e 
radiações ópticas. O visor 
articulado se ajusta ao usuário 
por meio de uma carneira. A 
maioria das viseiras é feita em 
policarbonato. Quando há 
riscos de impactos, podem ser 
transparentes. Para ambientes 
de calor intenso, podem ser 
aluminizados. Em operações de 
solda, podem ser em celeron ou 
outros materiais termoplásticos. 
Deve-se usar a tonalidade 
correta dos filtros de luz, de 
acordo com o tipo de solda e a 
amperagem do equipamento. 
 
“Recomendados quando a 
projeção de partículas volantes 
oferece maior risco, como no 
caso de operadores de 
equipamentos em madeireiras, 
em serralhe-rias, no setor de 
bebidas; na aplicação de 
defensivos; apicultura; jatea-
mento; atendimento a emer-
gências por bombeiros; riscos 
químicos e biológicos.” 
 

 

www.globoesporte.com 
Colaborou Cosmo Palásio 
 

O Maracanã é fa-
miliar. Foi palco das melhores 
lembranças de Moisés. Na 
década de 1990, o estádio era 
sinônimo de trabalho para ele. 
Hoje, também. Campeão bra-
sileiro com o Botafogo em 95, o 
ex-volante, agora com 38 anos, 
continua dando expediente no 
local. Porém, atualmente, em 
outra função: a de técnico de 
segurança do trabalho. 

Se antes Moisés 
tinha como missão desconstruir 
jogadas. No momento, ele aju-
da na reconstrução do Maraca-
nã. A responsabilidade de 
resguardar a zaga alvinegra 
ganhou amplitude. O ex-joga-
dor agora fiscaliza se todos os 
operários estão usando os 
equipamentos de segurança. 

- Minha função 
aqui é evitar que aconteça 
acidentes na obra - disse. 

O gramado que 
serviu de tapete para sonhos de 
Moisés virou um canteiro de 
obras. No lugar do calção e 
chuteiras, ele passou a desfilar 
de botas e capacete. Em 95, o 
ex-volante tinha apenas 22 
anos. Mas entrou para a 
história do Maracanã. Um ano 
antes, conseguiu a façanha que 
muitos companheiros atuais de 
trabalho sonham realizar: 
balançou a rede do estádio. 

- Fiz um golzinho 
em 94, contra o Atlético 

Mineiro - afirmou. 

Campeão Brasileiro com o Botafogo 
ajuda na reconstrução do Maracanã 

 
Moisés: de volante do Botafogo a técnico de segurança do 
trabalho (Fotos: Wagner Meier / Fotoarena) 
 

 
Técnico: Ex-volante fiscaliza se os operários usam os 
equipamentos de segurança. Moisés queria ser treinador, mas virou 
técnico de segurança do trabalho. 

Depois do Botafogo, Moisés passou por Madureira, 
América-RN, Esmeraldas, do Equador, Universidade de Quito e 
Campo Grande. Ele encerrou a carreira aos 31 anos. Tentou ser 
técnico, mas não deu certo. 

- Às vezes, a gente pensa que é fácil. Mas você não tem 
a oportunidade com as pessoas certas. Nada acontece. Você vira 
mercadoria da mão de pessoas que vão ganhar 5 mil reais em cima 
de você. 

Com isso, Moisés buscou nova profissão. Completou o 
ensino médio, fez curso técnico. E, há quatro meses, conseguiu o 
primeiro emprego como técnico em segurança do trabalho. 

- Imaginava voltar (ao Maracanã) como treinador. Não 
assim, né? Mas estou adorando. Espero ficar até o final - ponderou. 
 

 

 

Óculos de segurança: 
 

O design moderno 
alia proteção, beleza e vedação 
da cavidade ocular. É 
necessário o ajuste ao usuário. 
Protegem os olhos de impactos 
e radiações ópticas. Quando 
são ampla visão, cobrem toda a 
região entorno dos olhos e 
protegem também contra 
respingos químicos e poeiras. O 
material predominante é o 
policarbonato, que possibilita 
resistência a impactos e 
variedade de modelos. Varia 
quanto à armação, lente, 
composição de materiais; aos 
tratamentos de superfície, como 
antirrisco e antiembaçante; e às 
tonalidades de lentes. 
“O uso ocorre quando há riscos 
de partículas volantes 
multidirecionais, pós e poeiras, 
gases, respingos de líquidos, 
calor, luminosidade intensa, 
radiações ultravioletas e 
infravermelhas e específicas 
como o raio-X e laser. Por 
exemplo, na siderúrgica, 
metalurgia, setor de 
transformação e construção”. 

 

 

 

 

 

 

 

Proteção ocular e facial 
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Recebe em seu e-
mail edições de 

Norminha 
contato@norminha. 

net.br 

Máscaras de solda: 
 
 Protegem olhos, 
face, orelhas e a parte do 
pescoço contra radiações óp-
ticas e fagulhas geradas pela 
soldagem. Devem ser usadas 
com óculos de segurança e 
produzidas em material resis-
tente ao calor. Há modelos com 
visores cada vez maiores, 
melhorando o campo de visão 
do trabalhador, e suspensões 
mais confortáveis. Os filtros de 
radiação variam conforme o 
tipo de luminosidade. Podem 
ter o visor fixo ou articulado, 
com autoescurecimento ou não. 
Há o tipo escudo para 
processos mais simples, e o 
capacete para os mais 
complexos. 
 
Durabilidade: A higieniza-
ção dos equipamentos de 
proteção ocular e facial deve 
ser feita com água e sabão. 
Solventes ou outros produtos 
químicos podem prejudicar o 
material da lente e até remover 
o tratamento existente. A 
condição de trabalho, os mate-
riais empregados na fabricação 
do EPI e a higienização 
influenciam na sua vida útil. 
Portanto, a durabilidade varia 
conforme esses quesitos. Em 
áreas de trabalho abrasivas, por 
exemplo, a lente pode ficar 
bastante riscada em um curto 
intervalo de tempo, deman-
dando uma troca frequente. 
Guilherme Dias – ES 3M 

Edição especial quem vai fazer 
será você! 

 

Não se esqueça de enviar no máximo três fotos com informações 
sobre as ações que destacaram em sua empresa para que possamos 
divulgá-las na edição especial de 27 de novembro de 2011, Dia 
Nacional do Técnico de Segurança do Trabalho. Material deve ser 
enviado para contato@norminha.net.br 
Participe! 
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