
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Região de Rio Preto 
discute NR 12 em curso 

 
Foi realizado em São José do Rio Preto (SP) o curso 

sobre a Nova NR-12(critérios para implantação), realizado com apoio 
do Sintesp-SJRP, nos dias 09 e 10/11/2011, para atualização dos 
profissionais, tendo 23 participantes. 

Bem sucedido, o evento trouxe informações precisas 
aos participantes que passam a melhorar ações junto às empresas da 
região com objetivos de atender com mais eficiência os requisitos da 
nova redão da NR 12. 

A regional do SINTESP de São José do Rio Preto está 
organizando um seminário que será realizado no dia 25/11, em 
homenagem ao dia do TST, juntamente com o SENAC daquela 
cidade. 
 

 
Jorge Gimenez Berruezo- Bacharelando em Engenharia 
Ambiental e Participante da comissão Tripartite do MTE e membro da 
Norma de Gestão da ABNT - Auditor Interno de PPRPS; Técnico de 
Segurança do Trabalho e Consultor na área de Segurança e Saúde e 
Advogado especialista em Direito Trabalhista, Direito Ambiental e 
Perícias Jurídicas. Gimenez foi quem dirigiu o curso em Rio Preto. 
 

 
Capacitados: Participantes da região de São José do Rio Preto e 
Araçatuba ficaram satisfeitos com a realização do curso e estão 

capacitados para implementar a NR 12 nas empresas que atuam. 
 

 

 

“Ademir Transportes” 
capacita motoristas em 

atendimento de emergência 
 
Motoristas da empresa foram capacitados em Treina-

mento do PAE – Plano de atendimento emergencial, Atribuições e 
Responsabilidades como Primeiro no Local e Exercício Simulado 
Interno. 

A capacitação teve como objetivo de identificação, 
controle e extinção das situações emergenciais, no menos espaço de 
tempo possível. Evitar ou minimizar os impactos negativos dos 
acidentes sobre a população da área afetada, ao meio ambiente e a 
equipamentos e instalações da ADEMIR TRANSPORTES E 
TERCEIROS. 

O curso foi realizado no dia 12 de novembro de 2011 
pela SOS COTEC em área específica na filial da empresa localizada 
em Paulínia (SP). O instrutor técnico foi Fernando Ferrari. 
O evento foi acompanhado pelos técnicos de segurança do trabalho 
da Ademir transportes: Luiz Roberto Rodrigues e Sérgio Martins 
Pinto. 
 

 
Capacitados: Motoristas da Ademir Transportes da unidade de 
Paulínia (SP) posam para fotos no encerramento do curso de 
capacitação de Plano de Atendimento de Emergência. 
 

 
Teoria: Informações e estratégias foram traçadas em aulas 
teóricas para melhor entendimento das ações de emergência. 
 

 
Prática: Nas ações práticas todos os motoristas envolvidos não 
mediram esforços no empenho da aplicação das medidas de 
capacitação. 

OBJETIVOS: Ori-
entar e conscientizar os funcio-
nários da SUA EMPRESA sobre 
a importância da prevenção de 
acidentes e doenças no 
ambiente do trabalho; Fazer 
com que os funcionários 
resgatem valores esquecidos 
pelo corre- corre do dia-a-dia, 
ou seja, não só tenham idéia de 
segurança, mas que também 
pratiquem segurança. 

Na SIPAT, os 
assuntos relacionados com 
saúde e segurança do trabalho 
são evidenciados, buscando a 
efetiva participação dos funcio-
nários envolvendo, também, os 
diretores, gerentes e familiares 
se possível. 

 

 

É uma semana 
voltada à prevenção, tanto no 
que diz respeito a acidentes do 
trabalho quanto a doenças 
ocupacionais. É uma das ativi-
dades obrigatórias para todas 
as Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes do 
Trabalho, devendo ser realiza-
da com freqüência anual. 

A Legislação da 
SIPAT está prevista na Portaria 
nº 3.214, NR-5, item 5.16 
“Atribuições da CIPA - letra O: 
“Promover, anualmente, em 
conjunto com o Serviço Especi-
alizado em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do 
Trabalho (SESMT), a Semana 
Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho-SIPAT”. 

Receba edições de Norminha 
gratuitamente em seu e-mail de 

preferência. Basta enviar seu 
nome completo, função e nome 

de sua cidade para: 
 

contato@norminha.net.br 
E boa leitura! 

 

 

 

Multiplicadores 
no combate 

ao uso de 
drogas 

 
Com objetivo de 

preparar o profissional das 
áreas de segurança e da saúde 
a ser um agente multiplicador 
em seus treinamentos e pales-
tras em suas empresas para 
informar aos trabalhadores os 
riscos / perigos que as drogas 
em geral vêm causando em 
muitos jovens, inclusive nos 
próprios trabalhadores e uma 
ótima oportunidade para o 
profissional passar os conheci-
mentos em seus DDS, Integra-
ção de Segurança, SIPAT, 
Campanhas de Saúde e outros 
eventos na Empresa serão rea-
lizados cursos gratuitos pelo 
DENARC de capacitação de a-
gente multiplicador na preven-
ção ao uso de drogas. 
Informações: (11) 4472-1592 / 
4252-2195 / 4821-1402 e 4513-
5307 – Jundiaí (SP) 

Como escolher o material  cor-
reto para diferentes ambientes, 
diferenças entre Lava olhos e 
Duchas de Emergências, Tempo 
mínimo requisitado de contato 
com água pelo usuário, Fluxo e 
pressão mínima da água, 
Temperatura da água, Descarte 
da água, soluções de Engenha-
ria. 

O evento será rea-
lizado no dia 23 de novembro 
de 2011, com início às 14h00 
na Sede do CIESP Jundiaí - 
Avenida Navarro de Andrade 
s/n Rua Projetada 8 – Vila 
Hortolândia, próximo à prefei-
tura de Jundiaí.  

Interessados em 
participar é preciso reservar 
presença através do e-mail 
cursos@ciespjun.com.br ou pe-
lo telefone (11) 4815-7941. 

O evento é gra-
tuito. 
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Palestra técnica no 
CIESP de Jundiaí (SP) 

Com o tema “E-
quipamentos de Emergência 
para Riscos Químicos – Chuvei-
ros e Lava Olhos de Emergên-
cia”, importantíssimo será a 
palestra a ser realizada em 
Jundiaí (SP) por André Mansa-
no - Gerente da empresa Avlis-
Haws do Brasil Ltda., Técnico 
Químico e Graduado em Admi-
nistração de Empresas com 
ênfase em Marketing. 

Será abordado os 
aspectos da Norma ANSI 
Z358.1 ( 2009),  Localização 
correta dos Equipamentos, 
importância dos equipamentos, 

Eventos 
 Confira em nossa 
página 05 eventos que estão 
sendo apresentados pelo 
SINTESP em São Paulo e outros 
eventos no Paraná e na 
Paraíba. 

Afinal, para que serve a SIPAT?! 
Pesquisamos na internet e encontramos uma resposta que mais simpatiza 

com a nossa pergunta. E você? Qual sua opinião? 

Escreva seu comentário, sua opinião e nos envie. 

Ela não deve ser 
vista como mero cumprimento 
da legislação, mas sim como a 
continuidade dos trabalhos 
voltados para a prevenção de 
acidentes e doenças ocupacio-
nais, onde a lucratividade está 
na promoção da saúde, aumen-
to da produtividade e na valori-
zação da vida. 

A OIT quer incluir 
“oficialmente” a campanha 
contra a AIDS na SIPAT. Não 
seria melhor numa outra opor-
tunidade? 

mailto:cursos@ciespjun.com.br
http://www.norminha.net.br/
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Rio de Janeiro: 
No dia 24 de novembro, 
a SOBES e a SOBES-
RIO realizarão, em conjunto 
com o Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia (CREA/RJ), a 
Fundacentro e o Centro 
Estadual do Rio de Janeiro, um 
workshop sobre Trabalho 
Decente no Brasil. O workshop 
acontecerá no primeiro dia do 
Fórum sobre o Trabalho 
Decente no Rio de Janeiro. No 
final do evento, será 
comemorado o Dia do Técnico e 
do Engenheiro de Segurança do 
Trabalho. Informações: (21) 
2509-7030/2242-2278 
ousobes@sobes.org.br.  
 
Rio Grande do Sul: 
A ARES realizará o IX PREVESST 
- Encontro Sul-Rio-Grandense 
de Prevenção, Segurança e 
Saúde do Trabalho, nos dias 28 
e 29 de novembro, em Porto 
Alegre. Informações: (51) 3222-
9240. 
 
O SINDITESTRS promoverá os 
seguintes eventos:  
19/11 - Pedro Osório: Encontro 
técnico abordando o tema: 
Saúde e Segurança do 
Trabalhador 
26/11 - Santa Maria: 3º 
Encontro dos Profissionais 
Técnicos em Segurança do 
Trabalho da Região Central do 
RS 
27/11 - Porto Alegre: Almoço 
de confraternização 
Informações: (51) 3221-
7120  ou sinditestrs@sinditestrs
.org.br  
 
São Paulo: 
O SINTESP realizará um Café da 
Manhã, no dia 25 de 
novembro, em São Paulo, em 
comemoração à data. 
Informações: (11) 3362-
1104 ou eventos@sintesp.org.b
r. 
 

A indústria de 
calçados Pampili de Birigui (SP) 
realizou sua 18° SIPAT com o 
tema "Trânsito seguro é 
trânsito consciente" no período 
de 07 a 11 de novembro de 
2011. 

O foco do evento 
foi Segurança no Trânsito, po-
rém vários outros assuntos 
foram apresentados como: Aci-
dente de Trânsito, Direção De-
fensiva, EPIs e EPCs, Alimenta-
ção Saudável e Doenças Sexu-
almente Transmissíveis. 

O tema “Trânsi-
to” foi sugerido devido existir 
na cidade de Birigui 01 veículo 
para cada 02 moradores, o que 
aumenta o índice de acidentes 
de trajeto, o qual é uma reali-
dade grave naquela cidade. Em Rio Preto/SP: 

Seminário 
Máquinas e 

Equipamentos 
As inovações 

da nova NR 12 
 

Com objetivos de 
levar aos participantes 
conhecimentos suficientes para 
que possam entender os 
objetivos das modificações da 
Norma Regulamentadora - NR 
12 (portaria 197 de 
17/12/2011) do Ministério do 
Trabalho e Emprego, que trata 
da segurança na execução de 
trabalhos com máquinas, o 
SINDUSCON Regional de São 
José do Rio Preto fará realizar 
Seminário no auditório daquela 
cidade no dia 25 de novembro 
a partir das 13h00. 

O evento é aberto 
para profissionais de Segurança 
e Saúde do Trabalho tais como: 
Engenheiros e Técnicos de 
Segurança do Trabalho, 
Médicos e Enfermeiros do 
Trabalho – e Profissionais das 
Áreas Produção e de Recursos 
Humanos, Gerência e Diretoria. 

Inscrições gratui-
tas: Por telefone (17) 3226-
5626 ou e-mail 
sindussjp@sindusconsp.com.br 
Os assuntos a serem 
apresentados são: Aplicação de 
Produtos de Segurança para 
atender às exigências da nova 
NR 12 - (portaria 197 de 
17/12/2011) do Ministério do 
Trabalho e Emprego  
Palestrantes: Eng° Paulo 
Henrique G. Oliveira - ACE 
Schmersal Eletroeletrônica 
Industrial Ltda. 
((Sistema de Proteção em 
Maquinas e Equipamentos e a 
nova NR12 - portaria 197 de 
17/12/2011) do Ministério do 
Trabalho e Emprego) 
Palestrante: Engº Marcelo 
Matos - Consultor Técnico 
Comercial PILZ 
(Interpretação e conceitos 
legais da nova NR12 (portaria 
197 de 17/12/2011) do 
Ministério do Trabalho e 
Emprego) 
Palestrante: Samuel Alves da 
Silva – Advogado e Docente do 
SENAC São José do Rio Preto. 
 Será formada uma 
comissão de estudos pelo TST 
Paulo Cézar Chianezzi, docente 
do SENAC de São José do Rio 
Preto. 

 

 
Direção defensiva: Membros da Guarda Municipal 
apresentaram meios de comportamento para que o trânsito fique 
mais seguro. 
 

 
DST/AIDS: O tema foi apresentado para manter “acesa” a idéia 
de prevenção, pois medidas não podem ser esquecidas e o assunto 
deve ser discutido sempre para uma saúde mais tranqüila. 
 

 
Símbolo: Versi e Clodoaldo, Técnicos de Segurança do Trabalho, 
um dos membros da Comissão Organizadora posam ao lado do 
“Manequim da SIPAT” simbolizando a campanha de 2011. 
 

 
Alimentação saudável: Nutricionista apresenta tema para que 
todos possam conhecer meios de se alimentar bem e cuidar da saúde 
e controlar doenças. 
 

Segurança no trânsito 
 

 O tema da SIPAT da Pampili é oportuno e sobressai das 
medidas prevencionistas dotadas pelas empresas nos locais de 
trabalho e leva orientação à comunidade por intermédio de seus 
colaboradores e familiares. É pequena a parcela de “agentes” 
motivadores para que o trânsito seja mais respeitado, mas com toda 
certeza a população de Birigui (SP) vai contar com menos acidentes e 
a medida será “aceita” com muita alegria.   

Pampili enfoca “trânsito consciente” 
em sua SIPAT de Birigui 

 

 

 

 

 

 
 
Edição Especial: No dia 27 de novembro de 2011 estaremos 
publicando edição especial de Norminha para homenagear os 
profissionais da Segurança e Saúde do Trabalho. 
Participe desta edição histórica enviando fotos que marcaram 
realizações em suas empresas em 2011. 
Material deve ser enviado para: contato@norminha.net.br 

Bahia: 
O SINTESB comemorará a data 
no dia 28 de novembro, em 
Salvador, com um Encontro 
Estadual na Fundacentro/BA 
pela manhã e, à tarde, na Casa 
dos Comerciários de Salvador, 
os 26 anos da Lei 7.410/1985, 
avanços e desafios da 
profissão, serão discutidos. 
Informações: 
sintesb@sintesb.org.br. 
 
Mato Grosso do Sul: 
A ANEST e sua 
filiada ASMEST farão um Ciclo 
de Palestras, no dia 26 de 
novembro, com o tema "A 
importância da Engenharia de 
Segurança do Trabalho na 
gestão empresarial do FAT/SAT 
e NTEP", no auditório do CREA-
MS, em Campo Grande. 
Informações:  (67) 3327-3214. 
 
Paraíba: 
O SINTEST-PB realizará, no dia 
24 de novembro, em João 
Pessoa, o II Encontro dos 
Técnicos em Segurança do 
Trabalho da Paraíba. 
Informações: (83) 8895-
0450/8880-2736 
ousintest.pb@oi.com.br. 
 
Paraná: 
O SINTESPAR realizará os 
eventos: 
24 a 26/11 - Curitiba: III 
Seminário Segurança e Saúde 
no Trabalho 
26/11 - Curitiba: Ato público na 
Praça Santo Andrade 
27/11 - Londrina: Almoço de 
confraternização 
Informações: (41) 3363-
4152 ou sintespar@yahoo.com.
br  
 
Santa Catarina: 
A ACEST vai realizar um ciclo 
de palestras, no dia 25 de 
novembro. 
Informações: (48) 3028 

2652 ou acest@acest.org.br. 

 

 

 

 

 

 

O Brasil vai comemorar 
o Dia do TST e EST 

Fonte: www.protecao.com.br  
 

Em 27 de novembro de 1985, a Lei nº 7.410 regularizou 
as profissões de Técnico e Engenheiro de Segurança do Trabalho. A 
partir de então, nesta data é celebrado o dia destes profissionais que 
buscam incansavelmente reduzir os riscos de acidentes de trabalho. 
Engenheiros e Técnicos já desempenhavam suas funções muito antes 
da regulamentação, mas a lei definiu regras para a formação destes 
profissionais. Foi criada a especialização em Engenharia de 
Segurança e ficou definido que, para se exercer a função de 
Engenheiro de Segurança do Trabalho, é necessário cursar a 
graduação em Engenharia e depois se especializar com uma pós-
graduação em Segurança do Trabalho. 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://sobes.org.br/site/
mailto:sobes@sobes.org.br
http://www.ares.org.br/
http://www.sinditestrs.org.br/
mailto:sinditestrs@sinditestrs.org.br
mailto:sinditestrs@sinditestrs.org.br
http://www.sintesp.org.br/
mailto:eventos@sintesp.org.br
mailto:eventos@sintesp.org.br
mailto:sindussjp@sindusconsp.com.br
http://www.sintesb.org.br/
mailto:sintesb@sintesb.org.br
http://www.anest.org.br/
http://www.asmest.org.br/
mailto:sintest.pb@oi.com.br
http://www.sintespar.com.br/
mailto:sintespar@yahoo.com.br
mailto:sintespar@yahoo.com.br
http://www.acest.org.br/
mailto:acest@acest.org.br
http://www.protecao.com.br/
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Retroescavadeira tomba e mata 
um na Zona Sul de SP 

Acidente aconteceu na Rua Jaraguari, no Jardim Copacabana 

“Êxito” capacita mais uma turma do 
Grupo Tomoson para aplicação da NR 32 

 
Capacitação: Segunda turma da Tomoson posa para fotos 
defronte à Êxito, palco da capacitação de implementação da NR 32. 
 

 
Avaliação: Nas duas turmas o empenho na interpretação das 
regras definidas na NR 32 foi marco da participação dos 
colaboradores. 
 

 
Segurança: Devidamente capacitados, colaboradores da 
Tomoson já estão empenhados na aplicação de medidas de 
segurança nas atividades laborais, aumentando a credibilidade e 
respeito de pacientes e clientes. 

 A Êxito que é 
dirigida pelos médicos do 
trabalho Cybele e Wander 
Pichamoni, possui profissionais 
capacitados e voltados para 
assessoria e consultoria plena. 
 Para contato com 
a empresa: Rua Afonso Pena 
1354 – Vila Mendonça – 
Araçatuba (SP) – Fone (18) 
3622-1886. 
 Aproveitamos pa-
ra parabenizar a direção do 
Grupo Tomoson pela decisão 
da capacitação e implementa-
ção de medidas definidas na NR 

32. 

 
Caro leitor... 
       “Na prática, sabemos como estabelecer os limites para 
ambientes termicamente artificiais (Calor e Frio). E quando falos de 
ambientes de escritórios? Será que estamos preparados para lidar 
com esta situação?”. 
 

PADRÕES PARA AMBIENTE 
CLIMATIZADO ! 

 
De modo a garantir a qualidade, segurança e conforto dos 

trabaladores em ambientes climatizados, é necessário que os profissionais 
do SESMT se atentem ao atendimento dos requisitos da Resolução - RE nº 
9, de 16 de janeiro de 2003 e NBR 6401 - Instalações centrais de ar-
condicionado para conforto - Parâmetros básicos de projeto, de modo a 
estabeleber a gestão para manutenção, controle e monitoramento dos 
ambientes climatizados. 

Para isso, segue abaixos os parâmetros para 
monitoramento;  
 

CONTAMINAÇÃO MICROBIOLOGICA 
 
1 - O Valor Máximo Recomendável - VMR, para contaminação 
microbiológica deve ser £ 750 ufc/m 3 de fungos, para a relação I/E £ 1,5, 
onde I é a quantidade de fungos no ambiente interior e E é a quantidade 
de fungos no ambiente exterior. 

NOTA: A relação I/E é exigida como forma de avaliação 
frente ao conceito de normalidade, representado pelo meio ambiente 
exterior e a tendência epidemiológica de amplificação dos poluentes nos 
ambientes fechados. 
1.1 - Quando o VMR for ultrapassado ou a relação I/E for > 1,5, é 
necessário fazer um diagnóstico de fontes poluentes para uma intervenção 
corretiva. 
1.2 - É inaceitável a presença de fungos patogênicos e toxigênicos. 
 

CONTAMINAÇÃO QUÍMICA 
2 – Os Valores Máximos Recomendáveis para contaminação química são: 
2.1 - £ 1000 ppm de dióxido de carbono – ( CO2 ) , como indicador de 
renovação de ar externo, recomendado para conforto e bem-estar. 
2.2 - £ 80 mg/m³ de aerodispersóides totais no ar, como indicador do grau 
de pureza do ar e limpeza do ambiente climatizado. 
NOTA: Pela falta de dados epidemiológicos brasileiros é mantida a 
recomendação como indicador de renovação do ar o valor = 1000 ppm de 
Dióxido de carbono – CO2. 
 

VALORES PARA PARÃMETROS DE TEMPERATURA, 
UMIDADE,VELOCODADE DO AR E RENOVAÇÃO DE AR 

3 – Os valores recomendáveis para os parâmetros físicos de temperatura, 
umidade, velocidade e taxa de renovação do ar e de grau de pureza do ar, 
deverão estar de acordo com a NBR 6401 – Instalações Centrais de Ar 
Condicionado para Conforto – Parâmetros Básicos de Projeto da ABNT – 
Associação Brasileira de Normas Técnicas. 
3.1 - a faixa recomendável de operação das Temperaturas de Bulbo Seco, 
nas condições internas para verão, deverá variar de 23,0C a 26,0C, com 
exceção de ambientes de arte que deverão operar entre 21,0C e 23,0C. A 
faixa máxima de operação deverá variar de 26,5C a 27,0C, com exceção 
das áreas de acesso que poderão operar até 28,0C. A seleção da faixa 
depende da finalidade e do local da instalação. Para condições internas 
para inverno, a faixa recomendável de operação deverá variar de 20,0C a 
22,0C. 
3.2 - a faixa recomendável de operação da Umidade Relativa, nas 
condições internas para verão, deverá variar de 40% a 65%, com exceção 
de ambientes de arte que deverão operar entre 40% e 55% durante todo o 
ano. O valor máximo de operação deverá ser de 65%, com exceção das 
áreas de acesso que poderão operar até 70%. A seleção da faixa depende 
da finalidade e do local da instalação. Para condições internas para 
inverno, a faixa recomendável de operação deverá variar de 35% a 65%. 
3.3 – o Valor Máximo Recomendável - VMR de operação da Velocidade do 
Ar, no nível de 1,5m do piso, na região de influência da distribuição do ar 
é de menos 0,25 m/s. 
3.4 - a Taxa de Renovação do Ar adequada de ambientes climatizados 
será, no mínimo, de 27 m³/hora/pessoa, exceto no caso específico de 
ambientes com alta rotatividade de pessoas. Nestes casos a Taxa de 
Renovação do Ar mínima será de 17m³ /hora/pessoa, não sendo admitido 
em qualquer situação que os ambientes possuam uma concentração de 
CO2, maior ou igual a estabelecida no item 2.1, (Contaminação química). 
3.5 - a utilização de filtros de classe G1 é obrigatória na captação de ar 
exterior. O Grau de Pureza do Ar nos ambientes climatizados será obtido 
utilizando-se, no mínimo, filtros de classe G-3 nos condicionadores de 
sistemas centrais, minimizando o acúmulo de sujidades nos dutos, assim 
como reduzindo os níveis de material particulado no ar insuflado2. 
 

Os padrões referenciais adotados complementam as medidas básicas 
definidas na Portaria GM/MS n.º 3.523/98, de 28 de agosto de 1998, para 
efeito de reconhecimento, avaliação e controle da Qualidade do Ar Interior 
nos ambientes climatizados. Deste modo poderão subsidiar as decisões do 
responsável técnico pelo gerenciamento do sistema de climatização, 
quanto a definição de periodicidade dos procedimentos de limpeza e 
manutenção dos componentes do sistema, desde que asseguradas as 
freqüências mínimas para os seguintes componentes, considerados como 
reservatórios, amplificadores e disseminadores de poluentes. 

AIDS 
 
 De acordo com 
dados preliminares de uma 
pesquisa do Ministério da 
Saúde, 20,6% dos portadores 
de AIDS no Brasil dizem ter 
perdido o emprego em 
decorrência da descoberta da 
infecção pelo HIV. 
 Preocupada com o 
impacto da AIDS no ambiente 
laboral, a OIT lançou em 2010 
uma série de recomendações 
para orientar políticas e 
programas de responsabilidade 
social na gestão empresarial 
brasileira. Entre as medidas 
sugeridas estão: anexar no 
mural da empresa mensagens e 
informações sobre HIV/AIDS, 
distribuir preservativos e incluir 
o tema nas palestras da SIPAT. 

O MTE também 
instituiu, em âmbito nacional, a 
Campanha Interna de Preven-
ção da AIDS, que visa combater 
a discriminação e divulgar me-
didas preventivas nas empresas 
 

 
 
Assunto deve ser incluso na 
SIPAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Colaboradores do 
Grupo Tomoson (Centro de 
diagnóstico por imagem) que 
atende a região de Araçatuba 
(SP) completou no último dia 
05 de novembro, capacitação 
para implementação da NR 32 
em suas atividades, cumprindo 
assim as regras de segurança e 
saúde no trabalho nos serviços 
de saúde. 
 O curso foi desen-
volvido por profissionais da 
“Êxito – Medicina e Segurança 
do Trabalho” realizado em 
duas turmas, por intermédio de 
aulas teóricas e prática. 
 

 
 

 

 

 

 
 
Morte no trabalho: A assessoria de imprensa da Sabesp 
confirmou que o acidente aconteceu em uma obra de uma estação 
elevatória da companhia na Rua Jaraguari. A vítima era um 
funcionário de uma empreiteira contratada para fazer os trabalhos 

no local. 

Uma pessoa mor-
reu em acidente com uma 
retroescavadeira na Zona Sul de 
São Paulo, por volta das 11h 
desta quinta-feira (17). A morte 
foi constatada ainda no local. 

A retroescavadei-
ra tombou. 

De acordo com a 
Globo News, no local do aci-
dente funciona um reservatório 
da Companhia de Saneamento 
Básico do Estado de São Paulo 
(Sabesp). Quando a retroesca-
vadeira caiu, o homem que 
estava na máquina tentou sair, 
mas ela se movimentou e o 
prensou. 

A Sabesp lamen-
tou o ocorrido e afirmou "que 
prestará a assistência necessá-
ria e irá apurar as causas e 
eventuais responsabilidades 
pelo acidente". 
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Em primeiro lugar 

um bom dia a todos. Adoro 
quando me envia os assuntos 
direcionados a segurança do 
trabalho. No momento não 
estou atuando na área, mas, é 
sempre bom estar atualizando-
se. Fui a uma feira de São Paulo 
tirei algumas fotos sobre os 
materiais de proteção e é muito 
gratificante quando leio o 
trabalho de vocês. Espero que 
um dia eu possa ser tão 
conhecida assim como a 
Norminha. 
 
Jéssica Freitas, Adamantina 
(SP) 

 

 
 

Amigo(a) leitor(a), 

 
Passado mais um feriadão, muita gente aproveitou para viajar e 
passear com a família. Além disso, foram dias onde você teve 
oportunidades para ter e proporcionar mais qualidade de vida 
dentro da sua casa, do seu carro, ou seja, lá onde você se reuniu por 
algum tempo com seus familiares e amigo. 
 
Partindo daí, pergunto: 
Você já percebeu que quando vai viajar, a ida parece ser muito mais 
longa do que a volta? Isso também ocorre com você ou é só comigo? 
 
E porque isso ocorre? 
Nós, seres humanos, somos dotados de muitas características. Uma 
das principais é a ansiedade. 
Nós viajamos ansiosos pelo destino. A viagem parece sempre longa, 
demorada. 
Quando levamos criança no carro isso parece ainda mais evidente, 
pois é inevitável ouvirmos “Pai, tá chegando?”, “Mãe, falta 
muito?”. E mesmo com as respostas, passados cinco minutos a 
molecada começa a perguntar novamente. 
Nessa “perna” da viagem, vamos ouvindo música, contando piada, 
cantando, brincando, fazendo planos para quando chegar o destino, 
enfim, vamos transbordando ansiedade e interagindo com quem 
está conosco. 
E a volta? É igual? Existe a mesma euforia quando se 
está a caminho de casa? Quase nunca! A menos que você 
sofra daquele probleminha que lhe permite usar apenas o banheiro 
da sua casa e já estiver a dias segurando. Só assim, e olhe lá!  
Na volta, vem todo mundo cansado, cochilando, exausto, triste. 
E você sabe por que isso acontece? 
Porque na volta não há mais a excitação do novo. Não se planeja 
mais. Não se sonha mais! 
Seguindo este raciocínio, faço outra pergunta:  
Principalmente para quem é pai e mãe, os nove meses de gestação 
de uma criança aparentam passar mais rápidos ou mais lentos do 
que outros nove meses normais? 
Sempre ouço que são mais lentos, que não chega nunca a hora do 
parto. Isso ocorre porque os pais ficam ansiosamente imaginando 
como será o rostinho, o pezinho, o olhinho, o cabelinho do bebê. 
O filme “O guerreiro pacífico” mostra uma cena onde um rapaz que 
está sendo treinado para utilizar o poder do foco é convidado por 
seu mestre para escalar uma montanha. Durante três longas horas 
subindo, vão conversando sobre ensinamentos e a ansiedade do 
rapaz aumenta a cada passo, querendo muito saber o que irá 
encontrar no seu destino. Quando chegam ao topo, o mestre lhe 
apresenta uma pedra que cabe na palma de sua mão. Frustrado, o 
rapaz questiona se teve que subir até ali para ver uma pedra e o 
mestre responde que não podia ter falado antes por não ter a 
certeza de que encontraria aquela pedra no mesmo lugar. 
Enfim, acho que podemos ligar todos estes pontos e concluir que 
tudo na vida é mais ou menos assim: O presente de aniversário, o 
baile de debutante, a carteira de motorista, a formatura da 
faculdade, o casamento, a gravidez, o Natal, o Carnaval, o carro 
novo, os negócios, enfim a vida! 
A ansiedade, o planejamento e os sonhos nos tornam eufóricos! 
Muitas vezes, o antes é mais gostoso do que o durante! Curtimos 
muito mais os momentos que antecedem o fato. 
A jornada! O mais importante na vida é a jornada!  
É na jornada que tudo de bom acontece! Os planos, as amizades, as 
histórias, os encontros, os sonhos, tudo! 
A vida é a grande jornada! 
E nesta jornada, ainda estamos na ida. Não importa quando 
chegaremos nem tampouco aonde chegaremos. Precisamos sim é 
viver com muito entusiasmo também essa jornada. Aproveitar cada 
momento para planejar e sonhar com o destino que estamos 
buscando. Repensar sobre o que estamos fazendo e principalmente 
o que faremos quando atingirmos esses planos e sonhos. 
 
Assim como você aproveita a ida, os nove meses de 
gestação ou a subida curiosa da montanha, viva 
entusiasmadamente a jornada da sua vida. 
 
Abraços, saúde e sucesso! 

 

Fábio R. Lais 

www.turnoverconsultoria.blogspot.com 

 Por outro lado, o 
congresso vai levar aos servido-
res medidas de prevenir aciden-
tes de trabalho e doenças ocu-
pacionais a que estão sujeitos 
os trabalhadores do SUS; Sem-
sibilizar os Gestores para pro-
mover a descentralização e 
implantação da Mesa Munici-
pal de Negociação Permanente 
do SUS (MMNPSUS); Propor-
cionar momentos democráticos 
para o debate entre os traba- 

 

lhadores, gestores e usuários 
nos serviços públicos da região 
de Presidente Prudente; Demo-
cratizar as relações de Traba-
lho; Promover o reconhecimen-
to do valor do servidor público, 
trabalhador SUS; Sensibilizar e 
dar subsídios para a instituição 
do Plano de Cargos Carreiras e 
Salários do SUS (PCCSs-SUS) de 
Acordo com as Diretrizes Na-
cional, através de lei municipal. 

IV Congresso dos trabalhadores da 
saúde SUS de Presidente Prudente 

 O evento está 
sendo realizado hoje (17/11) no 
Auditório Dr. Dino Aguiar 
Cintra e nos dias 18 e 19 de 
novembro no Auditório Azaléia 
da UNOEST de Presidente 
Prudente (SP). 
 O evento tem ob-
jetivos de promover o reconhe-
cimento dos riscos ocupacio-
nais a que estão expostos os 
servidores públicos, trabalha-
dores SUS. 

 

 

Assim, demonstrar capacidade em manter um 
ambiente estimulador, ponto importante para o 
trabalho em equipe e favorável para que ocorram 
tempestades de idéias pelo ambiente estimulador, 
todos ficam felizes, sentem-se à vontade para 
discutirem, cooperarem, a comunicação flui e o 
conhecimento consegue circular melhor. 
 
 Possuir temperamento estável, pois a empresa 
precisa contar com que, em momentos de tensão e 
stress, como os que ocorrem em negociações de 
novos serviços, procedimentos ou em processos de 
desenvolvimento de certos produtos, e rotinas de 
trabalho, que esse profissional terá equilíbrio de 
suas emoções. Não saber lidar positivamente com 
as emoções pode ser o que o separa de uma 
promoção e um salário melhor. 
 
 Proatividade, isto é, a capacidade que um 
indivíduo possui de ter alguma iniciativa, de tomar 
alguma decisão mediante os fatos sem a 
necessidade de intervenção de terceiros. A 
agilidade para tomada de decisões, hoje é muito 
procurada nos profissionais, pois faz parte do dia a 
dia do profissional de Segurança e Saúde do 
Trabalho. 
 
 O profissional de sucesso sabe que não deve 
esperar a empresa para o “traçado” de seu plano 
de carreiras e que deve ser o responsável pelo seu 
próprio desenvolvimento analisando com clareza 
as situações-problema, elaborando planejamentos 
estratégicos, entendendo os meandros do 
marketing profissional, estudando gestão de 
negócios. 
 
 
Marcos Antonio Ribeiro 
Presidente do Sindicato dos Técnicos de Segurança 
do Trabalho do Estado de São Paulo 
 
 
Este Editorial você encontra originalmente na 
edição 237 do Jornal do SINTESP “1º Passo” 

disponível em PDF no www.sintesp.org.br 

 

 

 

 

 

 

Receba edições de Norminha gratuitamente em seu e-mail de 
preferência. Basta enviar seu nome completo, função e nome de sua 

cidade para contato@norminha.net.br 
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No dia a dia do desenvolvimento de nossas 
atividades, alguns profissionais correm o risco de 
ficarem tão preocupados com valores que não 
conseguem enxergar os números, e pior é quando, 
de tão preocupados com os números, se 
esquecem dos seus valores. Para o profissional de 
Segurança e Saúde do Trabalho alcançar o 
sucesso é preciso que tenha atenção quanto às 
necessidades de mercado. 
 
 A importância do domínio de idiomas, não 
somente das línguas estrangeiras, mas, também, 
da própria, é fundamental para a elaboração de 
relatórios e pareceres técnicos, bem como é 
importante ter conhecimentos de informática (ao 
menos básicos), o que não é nenhuma novidade e, 
hoje, praticamente, é impossível realizar a 
atividade sem estas ferramentas. 
 
 Algumas características não mais têm espaço no 
competitivo mercado de trabalho. Fazer suas 
tarefas sem se importar sobre como estão indo as 
tarefas dos demais possui o perfil do profissional 
egoísta e individualista, cumprir o seu papel 
independente do que está acontecendo na 
empresa é algo desnecessário. É preciso 
compreender não somente a sua tarefa, mas os 
produtos e serviços da empresa como um todo, 
preocupando-se como cada parte relaciona-se 
com as demais, além de que possuir aptidão para 
trabalho em equipe é um diferencial de grande 
valor. 
 
 Possuir perfil questionador, não mais aceitar as 
coisas simplesmente “como elas são”, querer 
compreender o porquê de serem daquela forma e, 
assim sendo, encontrar formas de contribuir com o 
desenvolvimento do processo, junto a uma boa 
eloquência, capacidade de retórica, de expressar-
se bem diante de outras pessoas, de convencer 
por meio da palavra, são características que nem 
todos cultivam em seu dia a dia. Todos os 
profissionais necessitam de uma forma ou de 
outra, comunicar-se e expressar idéias em algum 

momento de suas atividades à outra pessoa. 

Sugestões importantes para ser um 
profissional de sucesso na área de SST 

Por: Marcos Antonio Ribeiro (Presidente do SINTESP) 

 

Gambiarra, brincando com a vida! 

http://www.norminha.net.br/
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Veja programação completa do II Encontro dos 
Técnicos de Segurança do Trabalho da Paraíba. 

 

 
 
 
Região de Londrina (PR) vai ter encontro de Técnicos 

de Segurança do Trabalho no dia 25 de novembro. 
Conheça a programação do evento. 

 

 

 
 

 

Participe da edição 
especial em 

homenagem aos 
Técnicos e 

Engenheiros de 

Segurança do 
Trabalho no dia 27 de 

novembro de 2011. 
Envie fotos que 

marcaram ações em 
sua empresa sobre 

SST em 2011 

Material deve ser 
enviado com 

informações para: 
contato@norminha.net.br 

SINTESP apresenta eventos para integrar TST 
 

O SINTESP (Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho do estado de São Paulo) convida a 

todos os profissionais para comemorarem o seu dia em evento que será realizado no dia 25 de 
novembro, também apresenta a realização de vários cursos, dos quais destacamos o “Ciclo de 

atualização e Capacitação de Instrutor de segurança para trabalho em altura”, “Instrutor para 
espaços confinados” e “Instrutor de guindauto/munck” entre outros. 

Veja programação abaixo: 
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