
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Viver com segurança: direito de todos, dever de cada um”. 

Tema enaltece 15ª SIPAT do Grupo Aurélio Nardini 
 

 

 
 

 
 

Alterações: Todas as altera-
ções das NRs estão sendo 
acompanhadas pelo grupo de 
Estudo tripartite, respeitando as 

opiniões dirigidas publicamente. 

 
Parceria: Eng.º Alexandre e 
Daniela Faria – SESI de Matão 
 

A SIPAT do Grupo 
Nardini realmente enriquece os 
programas de SST em andamen-
to, pois a mesma é elaborada 
com esta finalidade, como afirma 
logo a abaixo o Engenheiro de 
Segurança do Trabalho Alexan-
dre Ruy: 

“Fazer com que os 
colaboradores resgatem valores 
esquecidos pelo corre-corre do 
dia-a-dia, ou seja, não só tenham 
ideia de segurança, mas que 
também pratiquem segurança. 
Na SIPAT, os assuntos relaciona-
dos com saúde e segurança do 
trabalho são evidenciados, 
buscando a efetiva participação 
dos colaboradores. Ela não deve 
ser vista como mero cumprimen-
to da legislação, mas sim como a 
continuidade dos trabalhos vol-
tados para a prevenção de 
acidentes e doenças ocupacio-
nais, onde a lucratividade está 
na promoção da saúde, aumento 
da produtividade e na valoriza-
ção da vida”. 

Receba em seu e-mail de 
preferência edições de 

Norminha, gratuitamente. 
Peça para 

contato@norminha.net.br, 
enviando seu nome 

completo, função e nome de 
sua cidade 

 

 

No último dia 09 
de dezembro, estiveram reunidos 
em Assembleia Geral todos os 
Presidentes dos Sindicatos filia-
dos a FENTEC – Federação dos 
Técnicos Industriais, para delibe-
rarem sobre a filiação do 
SINTESP – Sindicato dos Técnicos 
de Segurança do Trabalho do 
estado de São Paulo. A aprova-
ção foi dada por unanimidade. 

O SINTESP desfi-
liou-se da FENATEST – Federação 
dos Técnicos de segurança do 
Trabalho para então somar for-
ças à FENTEC, entidade que 
agora incorpora as diretrizes da 
classe trabalhadora a nível 
nacional. 

Assim que a filia-
ção foi homologada, o Presidente 
do SINTESP Marcos Ribeiro entre 
outras palavras disse: “Agora 
temos a certeza de que podere-
mos juntos, alcançar os nossos 
objetivos”. 

O SINTESP recebeu 
o Ofício do Ministério do Traba-
lho e Emprego Nº .../11/CS/ 
DICNES?CGRS/SRT/MTE datado 
de 21 de novembro de 2011, 
informando que a solicitação 
protocolizada naquele órgão 
governamental que teve por 
objeto a alteração de código 
sindical foi deferida em favor do 
sindicato. 

Com esta atitude, o 
SINTESP firma posição definitiva 
para que a classe profissional 
tenha reconhecimento nacional, 
por meios legais e verdadeira-
mente representativos. 

 Portarias publica-
das em 08 de dezembro de 2011 
pelo Ministério do Trabalho de 
números 291, 292 e 293 alteram 
respectivamente anexos das 
Normas Regulamentadoras 15, 
06 e insere outro na NR 12. 
 Na NR 06 a altera-
ção ocorreu no Anexo I (Lista de 
Equipamentos de Proteção Indi-
vidual). Já na NR 12 o Anexo XII 
foi inserido (Equipa-mentos de 
Guindar para Eleva-ção de 
Pessoas e Realização de Trabalho 
em Altura). Veja matéria na 
página 02 desta edição 
 A NR 15 teve alte-
ração em seu Anexo 13-A (Bem-
zeno) e a Portaria SIT nº 207, de 
11 de março de 2011. 
 As devidas altera-
ções já estão em nosso site 
www.norminha.net.br  

 

 

aplicações de programas e valorização profissional em benefício do bem 
estar dos trabalhadores. 

 
Sucesso: cerca de 100 pessoas vivenciaram ação do SINTESP na 
valorização dos TSTs e da SST no auditório do SENAC de Bauru (SP). 
 

 
Ação: O Presidente do SINTESP, Marcos Antônio Ribeiro, mais uma vez 
marca presença técnica junto a profissionais e alunos de SST no interior 
paulista. 

 Com o apoio do 
SENAC, o SINTESP reuniu cerca 
de 100 profissionais e alunos na 
cidade de Bauru na noite do 
último dia 08 de dezembro em 
bem sucedido encontro técnico, 
onde foram apresentados e 
debatidos os seguintes temas: “A 
Importância do PPRA: Quem 
Pode e Como Elaborar” apresen-
tado pelo TST e Vice-Presidente 
Regional do SINTESP Valdemar 
José da Silva e “O Perfil do 
Técnico de Segurança do Traba-
lho no Contexto Social” por 
Marcos Antônio Ribeiro, Presi-
dente do SINTESP. 
 O encontro foi 
mais uma ação positiva do 
SINTESP em estreitar o relacio-
namento e integração de TSTs e 
alunos de SST para levar infor-
mações precisas e corretas sobre  
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Valores: Os colaboradores acompanharam com muita atenção toda a 
programação do evento, que através das palestras e apresentação de 
peças teatrais, se tornou em um verdadeiro treinamento de estímulo às 

aplicações de medidas preventivas durante a execução do trabalho. 

O evento que foi 
realizado no período de 28 de 
novembro a 02 de dezembro, 
atendeu os colaboradores da 
Nardini Agroindustrial, Laticínios 
Matinal e Filial Aporé.  

Para enaltecer a 
SIPAT, o tema “Viver com 
segurança: direito de todos, 
dever de cada um” retratou com 
muita propriedade o significado 
da prevenção. 

Durante a progra-
mação foram realizadas as 
palestras sobre “motivação”, 
“auto-estima e qualidade de 
vida”, “moradia segura”, “admi-
nistre seu dinheiro de forma 
consciente”, “violência na socie-
dade”, e, “trânsito consciente” 
em parceria com o SESI de 
Sertãozinho e Matão e Campa-
nha da Polícia Militar do Estado 
de São Paulo.  

Logo após as a-
presentações das palestras, 
todos os dias, os colaboradores 
assistiram a uma peça de teatro 
baseado em programa de 
auditório, onde a apresentadora 
recebia os convidados, em 
espetáculos descontraídos com 
relação aos tópicos propostos no 
dia, abordando e absorvendo de 
uma forma lúdica os conteúdos 
aprendidos durante o evento. 

O evento foi reali-
zado com empenho dos membros 
da CIPA e SESMT sob a coordena-
ção do Engenheiro de Segurança 
Alexandre Ruy, que se destaca 
pelo dinamismo, seriedade e 
investimento na prevenção e 
bem estar. 

Portarias alteram anexos 
das NRs 06, 12 e 15 

Bauru fortalece SST com realização 
de encontro técnico regional 

 
O Sr. Wilson Wanderlei Vieira, Presidente da FENTEC no momento em que 
afirma a integração do SINTESP àquela federação. 

 
Marcos Ribeiro, Presidente do SINTESP, em discurso logo após a aprovação 
dos presidentes filiados à FENTEC, agradecendo a todos pela acolhida. 

Na próxima edição 
Você sabia que os 

ouvidos têm relação com a 
obediência e, por isso, as 
crianças estão mais sujeitas a 
inflamações? A constipação 
intestinal é típica daquele que 
teme ficar sem dinheiro? A 
separação de um casal pode 
provocar um distúrbio renal? As 
doenças na visão espiritualista 
são maneiras de voltarmos ao 
rumo certo quando saímos da 
nossa trajetória de vida. Ela não 
deve ser vista como inimiga, mas 
um caminho para desenvolver 
potenciais criativos. Se você não 
está bem, pode indicar que está 
tomando decisões erradas. 
Espiritualmente, a cura significa 
a reconciliação com Deus e uma 
enfermidade não pode ser vista 
como um infortúnio, mas uma 
dádiva. Na edição de 22/12/11 

Vaga para 
Técnica ST 

 
A vaga é para Técni-

ca de Segurança do Trabalho 
(feminino) para o Estado do Para-
ná. 

Carro próprio, dis-
ponibilidade para viagem, salário 
a combinar mais benefícios. Horá-
rio de trabalho será de segunda a 
sexta.  

Interessados enviar 
currículo para Fabiane Gonçalves, 
Recursos Humanos, Sistema Fe-
comércio PR para o e-mail 
Fabiane@fecomerciopr.com.br  
Fone: 41 3883-4528 Fax: 41 
3883-4502 

 Empresa que tem 
vaga é só enviar para divulgação. 

SINTESP se filia a FENTEC 

http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/
mailto:Fabiane@fecomerciopr.com.br
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Fonte: Jornal do Brasil 
 

Levantamento fei-
to pelo Instituto de Ortopedia e 
Traumatologia do Hospital das 
Clínicas da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de São 
Paulo (USP) mostra que um em 
cada três pacientes internados 
com fratura na coluna sofreu 
queda de locais altos. Segundo o 
hospital, 60% ficam com lesão 
neurológica permanente. 

A maioria das que-
das ocorre em obras autônomas 
ou de pequenas empreiteiras, ou 
ainda em atividades recreativas 
nas lajes. O levantamento é feito 
a cada dois anos e mostra que o 
número de pessoas internadas 
vítimas de quedas quase dobrou. 

“Todos os que dão 
entrada com lesão medular e são 
operados perdem, no mínimo, a 
mobilidade da coluna na área da 
cirurgia e a grande maioria evo-
lui com alguma sequela neuroló-
gica, limitando a força dos 
braços e pernas e o controle da 
urina e da evacuação”, explica o 
médico ortopedista do Hospital 
das Clínicas, Alexandre Fogaça. 

“Quando as pes-
soas forem fazer qualquer obra, 
autônoma ou de empreiteira, é 
preciso usar o material de prote-
ção adequado, como o capacete,  
o cinto de segurança quando for 
subir em algum lugar alto, enfim, 
é preciso ter todos os dispositi-
vos de segurança e não fazer 
atividades recreativa em lajes 
que não tenham muros ou grades 
de proteção." 
 

 
 

NR – Trabalho em Altura que 
deveria já estar em vigor, ainda 
requer espera por tempo inexpli-
cável. Acreditamos, nós preven-
cionistas, que com a introdução 
desta NR, ações mais seguras e o 
respeito aos trabalhos relacio-
nados, sejam mais respeitados. 
Que venha logo esta Norma. 

Instrumentação 
 

 
Monitor do IBUTG (Índi-
ce de Bulbo Úmido e 
Termômetro de Globo): 

Conhecido também como 
Medidor de Stress Térmico, 
possibilita a avaliação das 
condições de exposição ao calor, 
diretamente ou através de 
software, gráficos e relatórios. O 
IBUTG ou WBGT (original em 
Inglês) é uma das metodologias 
para determinar o risco de 
elevação da temperatura interna 
do corpo. A preferência é por 
instrumentos eletrônicos ao 
invés dos velhos tripés ou 
“árvores” de termômetros, que 
fazem uma série de leituras de 
temperatura do ar associadas à 
umidade, velocidade do ar e 
calor radiante. Muitos aparelhos 
têm recursos de armazenamento 
de dados e outras vantagens da 
informática, mas deve-se tomar 
cuidado com as medições feitas 
com termômetros de globo de 
diâmetro inferior a seis 
polegadas. Isso em razão dos 
erros de leitura que podem ser 
introduzidos em ambientes com 
ventiladores que aumentam 
consideravelmente a velocidade 
do ar. 
 

Medidores de vibração 
humana: usados para medir as 
vibrações transmitidas às mãos, 
braços, corpo inteiro e à estrutu-
ra das edificações. Ferramentas 
pneumáticas (marteletes, lixadei-
ras, serras, etc.) transmitem 
vibrações localizadas – às mãos e 
braços, enquanto os veículos e 
pontes rolantes são avaliados do 
ponto de vista do corpo inteiro. 
 

 
Explosímetro: Muitos apa-
relhos possuem alarmes para ser 
disparados quando há um 
iminente risco de explosão. É o 
detector de gases específico para 
determinar o percentual do 
limite inferior de gases e vapores 
inflamáveis ou explosivos. 
 

Higrômetro: usado para 
medir a umidade relativa do ar. 
 

Luxímetro: Mede os níveis de 
iluminamento ou iluminância (em 
Lux), ou seja, a luz distribuída em 
uma superfície ou área. 
 

Outros medidores: O 
mercado oferece outras opções 
de medidores. São medidores de 
qualidade de ar; bombas para 
avaliação de fungos e bactérias; 
medidores de campo 
eletromagnético; medidores de 
luz ultravioleta, entre outros. 

Mais de 80% das 
vítimas de quedas são homens 
entre 18 anos e 45 anos. A média 
de permanência de pacientes 
com lesão medular no hospital é 
três meses - passam por uma ou 
duas cirurgias e levam no mínimo 
um ano para concluir a reabilita-
ção. Apenas 30% retornam ao 
mercado de trabalho, mesmo 
assim, com algum tipo de com-
prometimento leve. 

“A gente acha im-
portante chamar a atenção para 
o aumento desse tipo de lesão, 
até porque está aumentando a 
construção em São Paulo, mas 
também porque está aumentan-
do muito a atividade recreativa 
em lajes ou as pequenas constru-
ções, que as pessoas fazem em 
casa mesmo, sem a aparelhagem 
de segurança adequada”, desta-
ca o médico. 

Segundo Fogaça, a 
fratura da coluna é cada vez mais 
comum. Ele ressalta a necessida-
de de campanhas para orientar 
sobre o uso dos equipamentos de 
segurança e para que as pessoas 
não usem as lajes como área de 
recreação. 

Quedas em construções e lajes 

Dobram número de acidentes 

Receba 
Norminha em 

seu e-mail 
 

Para receber edições de 
Norminha regularmente 

em sua caixa de e-mail de 
preferência, basta enviar 

seu nome completo, 
função e nome de sua 

cidade para: 
contato@norminha.net.br 

 

Cesto aéreo 
Participaram da elaboração do texto, representantes do governo, dos 
trabalhadores e dos empregadores, além dos fabricantes de 
equipamentos e especialistas de diversos setores econômicos, tais como 
o elétrico, construção pesada, de produção e exploração de petróleo. 

 
 

A escultura do 
artista plástico Toso foi instalada 
e inaugurada no Parque Munici-
pal Guarapiranga - Estrada do 
Guarapiranga, 575 - Parque 
Alves de Lima, São Paulo – SP. A 
escultura leva o nome "O 
Prevencionista", oriundo da 
campanha feita pela Revista 
CIPA. Ao todo, foram 793 
sugestões e os nomes mais 
indicados foram colocadas no 
site da revista para os internau-
tas escolhessem o nome 
definitivo. Dentre os mais 
votados, o nome escolhido foi 
sugerido pelo Sr. Nilton Mapeli. 

Na foto, o 
Presidente do SINTESP marcos 
em recente visita á Escultura. 

Aprovada 
regulamentação 
da profissão 
de motorista 

 
Os senadores aprovaram, nesta 
terça-feira (13), o substitutivo ao 
Projeto de Lei da Câmara (PLC) 
319/2009, do ex-deputado federal 
Tarcísio Zimmermann, que 
regulamenta a profissão de 
motorista. O texto acatado é fruto 
de acordo firmado entre a 
Confederação Nacional do 
Transporte (CNT) e a 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Transporte 
Terrestre (CNTTT). 
Uma das principais inovações 
contidas na proposta é a fixação 
da jornada de trabalho da 
categoria. Por meio do acréscimo 
do capítulo III-A no Código de 
Trânsito Brasileiro, o texto proíbe 
os motoristas profissionais de 
dirigirem por mais de quatro 
horas ininterruptas, devendo ser 
observado, após esse período de 
trabalho, um intervalo mínimo de 
30 minutos para descanso. 
Em situações excepcionais, 
contudo, fica permitida a 
prorrogação por até 1 hora do 
tempo de direção, de modo a 
permitir ao condutor, o veículo e 
sua carga chegar a lugar que 
ofereça segurança e atendimentos 
demandados. Além disso, os 
condutores serão obrigados, 
dentro de um período de 24 
horas, a observar um intervalo 
mínimo de 11 horas de descanso, 
podendo esse tempo ser 
fracionado em nove horas mais 
duas horas, no mesmo dia. 
 
O texto, que agora volta à 
Câmara dos Deputados, imputa 
aos empregadores, sem ônus para 
os motoristas, as despesas com 
cursos exigidos pela legislação e 
com um seguro obrigatório. O 
valor mínimo de tal seguro deverá 
ser correspondente a dez vezes o 
piso salarial de sua categoria. 
 
Com relação ao projeto original, a 
redação aprovada no Senado 
suprimiu dispositivos que 
instituíam um adicional de 
"penosidade" e o direito à 
aposentadoria especial após 25 
anos de exercício da profissão. 
Respondendo a questionamento 
do senador Rodrigo Rollemberg 
(PSB-DF) sobre essas alterações, o 
relator, senador Paulo Paim (PT-
RS), explicou que tais benefícios 
deverão ser incluídos em projeto 
de lei de sua autoria que cria o 
Estatuto do Motorista (PLS 
271/2008). 
 
Durante a discussão da matéria, 
vários senadores destacaram sua 
importância para aumentar o 
nível de segurança nas rodovias 
brasileiras. O senador Blairo 
Maggi (PR-MT) considerou que as 
mudanças aprovadas pela Casa 
deverão contribuir para a redução 
de acidentes nas estradas. 
 
"Eu acho que os nossos 
motoristas precisam ter o seu 
tempo de descanso, porque o 
mesmo motorista que algum 
patrão exige que trabalhe um 
pouco a mais poderá ser aquele 
que vai bater em um carro 
pilotado por nosso filho e nos 
matar à frente", disse. 
 
No mesmo sentido, o senador 
Cristovam Buarque (PDT-DF) 
observou que não são apenas os 
motoristas que se sujeitam a risco 
de vida em seu trabalho - 
sobretudo por excesso em sua 
jornada -, mas também as pessoas 
que trafegam junto com eles nas 
rodovias. O senador Aloysio 
Nunes (PSDB-SP) afirmou que o 
projeto se reveste do mais alto 
interesse público por dar maior 
segurança e maior qualidade ao 
trabalho dos motoristas, que são 
obrigados a enfrentar condições 
de trabalho extremamente 
adversas nas estradas brasileiras 
em péssimas condições. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Os trabalhadores 
que exercem atividades ou tare-
fas utilizando cestos aéreos já 
contam com normas segurança 
definidas. As especificações téc-
nicas para o funcionamento de 
equipamentos de locomoção 
para estes trabalhadores estão 
na Portaria nº 293, publicada no 
Diário Oficial da União (DOU) 
desta sexta-feira, que insere o 
anexo XII na Norma Regulamen-
tadora nº 12, sobre Segurança no 
Trabalho em Máquinas e Equipa-
mentos. 

O anexo XII da 
NR12 dispõe da utilização de 
Cestas Aéreas, Cestos Acoplados 
e Cestos Suspensos como equi-
pamentos para execução de 
trabalho em altura - onde não se 
pode ser utilizado outro meio de 
acesso, tais como plataformas de 
trabalho em altura (PTA), muito 
empregadas em construção de 
grandes obras como hidrelétri-
cas; geradores eólicos, torres de 
linhas de transmissão de energia, 
estaleiros e atividades no 
sistema elétrico de potência. 
 

"O Anexo veio dar 
luz ao entendimento dos requi-
sitos para estes equipamentos, 
preenchendo uma lacuna norma-
tiva existente e que vinha cau-
sando dúvidas tanto por parte 
dos empregadores quanto pela 
fiscalização", destacou o coor-
denador-geral de Fiscalização e 
Projetos do Departamento de 
Segurança e Trabalho, do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, 
Luiz Carlos Lumbreras Rocha. 

As cestas aéreas 
são equipamentos já regulamen-
tados por Norma Técnica da 
ABNT, tendo seus requisitos de 
segurança ampliados neste ane-
xo. São equipamentos veiculares 
destinados à elevação de pes-
soas para a execução de trabalho 
em altura, de braço móvel, 
articulado, telescópico ou misto, 
com caçamba ou plataforma, 
com ou sem isolamento elétrico, 
podendo  (desde que projetado 
para este fim) também elevar 
material por meio de guincho e 

de lança complementar. 

Trabalho com cesto aéreo tem 
normas de segurança aprovadas 

Anexo XII foi incluso na NR 12 

Já os cestos aco-
plados são caçambas ou plata-
formas acopladas a um guindaste 
veicular, também para elevação 
de pessoas; e os cestos suspen-
sos, são um conjunto formado 
pelo sistema de suspensão a 
caçamba ou plataforma suspensa 
por equipamento de guindar. 

Segundo Lumbre-
ras, ambos tinham utilização 
limitada em função do dispositi-
vo presente na NR18, que proíbe 
a utilização de equipamento de 
guindar para o transporte de 
pessoas desde que não projeta-
dos para este fim. "Este instru-
mento normativo foi harmoniza-
do com os requisitos existentes 
em diversas Normas Regulamen-
tadoras, tais como a NR10 Eletri-
cidade; a NR18, da Construção 
Civil; NR29 e NR30, sobre Traba-
lho Portuário e Aquaviário e a 
NR34, sobre Construção e Repa-
ração Naval. O posicionamento, 
como anexo da NR12, se justifica 
por referir-se tal norma a 
Máquinas e Equipa-mentos como 
objeto principal do Anexo". 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
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Ruffatto está em plena SIPATR 
 
 O Condomínio José Ruffatto, com sede em Luziânia (SP) está em plena realização de sua SIPATR 
2011, envolvendo todos os seus colaboradores em diversas atividades que estão sendo encaradas como 
verdadeiros treinamentos no combate aos acidentes de trabalho e reforçando as atividades prevencionistas na 
empresa. 
 O evento que teve início em 12 de dezembro, irá até neste próximo sábado dia 17, quando será 
oferecido um saboroso churrasco a todos os colaboradores envolvidos. 
 No comando da SIPATR estão os TSTs Sandro Gonçalves Pedroso e Eliel Dias Gonçalves. 
 Na manhã desta quinta-feira, 15 de dezembro, os colaboradores da Ruffatto estiveram reunidos 
no Auditório do Escritório Pamplona em Penápolis (SP) para prestigiarem a palestra “Autodesempenho na 
prevenção de acidentes”, apresentada pelo Diretor de Norminha, Wilson Celio Maioli, gentilmente convidado 
pela MC Equipamentos de Penápolis, uma das empresas parceiras na realização do evento. 
 Em nossa próxima edição estaremos apresentando como foi todo o evento. 
 

 
Treinamento: Todos os colaboradores da Ruffatto estão ativamente participando da SIPATR 2011 com a 
devida atenção, tornando assim o evento num verdadeiro treinamento para prevenção de acidentes. 
 

 
Autodesempenho: O Diretor de Norminha, Wilson Celio Maioli a pedido da MC Equipamentos de 
Penápolis profere palestra sobre “Autodesempenho na prevenção de acidentes” em uma das atividades que 
vem sendo realizadas na SIPATR da Ruffatto. 

 
 
Caro leitor... 
       “Promova a SIPAT como se fosse sua festa de aniversário, 
pois tenho certeza que os convidados irão gostar e elogiar e voltarão 
todos os anos”. 
 

“INTEGRAÇÃO PARA NOVOS 
TRABALHADORES” 

 
Geralmente quando falamos do processo de divulgação de informações a 
um novo trabalhador admitido em nossa empresa, estamos nos referindo 
ao Processo de Integração. Entretanto, muitas empresas, e até mesmos 
alguns profissionais, entendem como “Integração de segurança”, 
exclusivamente.    
 
Quando falamos de integração é necessário entendermos que todas as 
informações disponibilizadas ao novo trabalhador, lhe são novidades. 
Portanto, tudo isso é o que deveríamos de chamar de Integração para 
Novos trabalhadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apresentação de vídeo institucional, explicar sobre os atendimentos aos 
colaboradores e familiares, acompanhamento de casos de saúde e 
acidente de trabalho, a importância dos exames admissional, periódico, 
tipos de contrato de trabalho, seguro desemprego, participação de lucros 
e resultados, faltas injustificadas, regras gerais, condutas de segurança.... 
e principalmente, o que o trabalhador irá executar no seu dia-dia. 
 
OBJETIVO DA INTEGRAÇÃO - A empresa com o objetivo de melhorar a 
recepção aos novos trabalhadores, facilitar a disseminação de 
informações e apresentar os princípios e diretrizes organizacionais de 
maneira clara, simples e padronizada, deve institui o “Programa de 
Integração para novos colaboradores”.  
 
PRINCIPIOS DA INTEGRAÇÃO - O programa tem como principio a 
apresentação de informações “Básicas essenciais” para que o novo 
colaborador possa desenvolver suas atividades e quando necessário 
buscar recursos e serviços em outras áreas, de maneira rápida e eficaz, 
promovendo assim o seu desenvolvimento, bem como o da empresa.   
 
Em um programa de integração, é necessário conter informações que 
sejam de fácil entendimento, fotos, ilustrações, animações e frases de 
efeito, de modo a despertar o interesse do interlocutor pelo assunto 
abordado. No momento da criação e execução desta estrutura é 
conveniente que os responsáveis se atentem a detalhes como, padrões, 
local, horários, conteúdos, pois não podemos deixar que cada 
apresentador (conferencista) utilize uma estrutura ou didática particular, 
pois é possível de incorrermos em desordem ou mesmo desacreditar o 
projeto. 
 

Usina Ester 
forma novos 

cipeiros 
 
 O SESMT da Usina 
Açucareira Ester de Cosmópolis 
(SP) acaba de treinar os novos 
membros da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes que 
terão plenas atividades no ano 
de 2012. 
 O treinamento foi 
coordenado e ministrado pelo 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho Cicero Camilo. 
 Treinada, a equipe 
da nova CIPA está preparada 
para dar continuidade ao progra-
ma preventivo que está em pleno 
funcionamento na empresa. 
 Desde já, abrimos 
espaço aqui para que as 
atividades sejam divulgadas para 
conhecimento do setor da SST 
com a finalidade de “colorir” a 
segurança do trabalho. 
 Parabéns cipeiros! 

 

 
Equipe da Prevenção: Novos membros da CIPA da Açucareira Ester de Cosmópolis (SP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo Multi-setorial para a realização da Integração dos novos 
trabalhadores 
 
-Recrutamento e Seleção 
-Serviço Social 
-Enfermagem 
-Departamento de Pessoal 
-Segurança do Trabalho 
-Responsável de área 

 
Emergência: Equipe aplica 
aprendizagem com eficiência. 

 

 
 
 A Equipe de Emer- 
gência da Usina Açucareira 
“Ester” de Cosmópolis (SP) 
participou de simulado realizado 
neste mês de dezembro com 
muita eficiência e dedicação. 
 A prestação de 
primeiros socorros foi aplicada 
conforme treinamentos que vem 
sendo realizados mensalmente 
na empresa sob o comando do 
próprio SESMT. 
 Na simulação fo-
ram aplicadas as técnicas de 
atendimento emergencial a 
pessoas acidentas, com imobili-
zação e transporte da vítima até 
em local seguro e pronta para 
ser enviada ao atendimento 
médico hospitalar. 
 Segundo os orga-
nizadores as técnicas foram 
aplicadas com precisão e muita 
responsabilidade. 

Simulado movimenta equipe 
de emergência na “Ester” 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
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Proteção 
Eventos 
divulga 

programação 
para 2012 

 
Fonte: Redação Revista Proteção  
 

Os profissionais de 
Saúde e Segurança do Trabalho 
que buscam com uma série de e-
ventos diversificados e qualifica-
dos que ocorrerão em 2012, entre 
cursos, feiras, congressos, semi-
nários e workshops. A Proteção 
Eventos, em parceria com as 
revistas Proteção e Emergência, 
realizará de Norte a Sul mais de 
100 eventos técnicos nas áreas de 
SST, Resgate e Emergência nas 
capitais e outras grandes cidades 
do país. 

Em 2012 a Preven-
Sul - 15ª Feira e Seminário de 
Saúde, Segurança do Trabalho e 
Emergência será realizada no Expo 
Unimed Curitiba, em Curitiba/PR, 
entre 30 de maio e 1º de junho. 
Na programação técnica paralela 
à feira haverá congressos, 
seminários, workshops e palestras 
gratuitas. 

De 22 a 24 de 
agosto, a Proteção promoverá no 
Centro de Convenções SulAméri-
ca, no Rio de Janeiro/RJ, a 
PrevenRio - Feira e Seminário 
Nacional de Saúde e Segurança no 
Trabalho. A 5ª edição da feira, que 
trará diversos eventos em uma 
intensa programação para 
atualização de profissionais, 
ocorre paralelamente à 6ª Expo 
Emergência - Feira de Resgate, 
Atendimento Pré-Hospitalar, Com-
bate a Incêndio e Emergências 
Químicas. 

Em dezembro de 
2012, ocorrerá a 11ª PreveNor - 
Feira Norte-Nordeste de Saúde, 
Segurança no Trabalho e Emer-
gência, em Recife/PE. Do dia 5 ao 
dia 7 serão diversos eventos e 
uma grande feira com as novida-
des de produtos e serviços em 
SST, Resgate e Emergência para os 
profissionais do Norte e Nordeste 
do país. 

Em várias regiões 
do Brasil, distribuídos ao longo de 
todo o ano, estão os cursos de 
especialização promovidos pela 
Proteção Eventos. Entre eles estão 
os Cursos de Atualização realiza-
dos paralelamente às feiras Pre-
venSul, PrevenRio e PreveNor; o 
Curso de Higiene Ocupacional - 50 
Horas, que traz a demonstração e 
utilização de mais de uma centena 
de instrumentos de avaliação; e o 
Curso HTI - Higiene do Trabalho e 
Instrumentação, com ênfase na 
utilização prática de instrumentos 
de avaliação. 

Também durante 
todo o ano e em várias cidades 
brasileiras ocorrerão seminários 
sobre os mais diversos temas. 
Além dos já reconhecidos Seminá-
rio Nacional NR 12 - O Impacto da 
Nova Norma de Proteção de 
Máquinas, Seminário Análise de 
Riscos e Seminário FAP/NTEP/PPP, 
serão realizados em 2012 o 
Seminário de Gestão e o Seminá-
rio Abate e Processamento de 
Carnes e Derivados. 

Confira as datas e 
locais em protecaoeventos.com.br 
ou entre em contato pelos 
telefones (51) 2131-0400 / (11) 
3129-4580 ou pelo e-mail 
atendimento@protecaoeventos.c
om.br. 

 
Amigo(a) leitor(a), 
Nesta semana, reproduzo um texto de autor desconhecido. É mais um 
destes textos que nos fazem refletir sobre como é a nossa conduta. 
 
A MAIOR BRONCA QUE JÁ LEVEI 
Tínhamos uma aula de Fisiologia na escola de medicina logo após a 
semana da Pátria. Como a maioria dos alunos havia viajado 
aproveitando o feriado prolongado, todos estavam ansiosos para contar 
as novidades aos colegas e a excitação era geral. 
Um velho professor entrou na sala e imediatamente percebeu que iria 
ter trabalho para conseguir silêncio. Com grande dose de paciência 
tentou começar a aula, mas você acha que minha turma correspondeu? 
Que nada. 
Com certo constrangimento, o professor tornou a pedir silêncio 
educadamente. Não adiantou, ignoramos a solicitação e continuamos 
firmes na conversa. Foi aí que o velho professor perdeu a paciência e 
deu a maior bronca que eu já presenciei. 
 
Veja que ele disse: 
- "Prestem atenção porque eu vou falar isso uma única vez", disse, 
levantando a voz e um silêncio carregado de culpa se instalou em toda a 
sala e o professor continuou. 
- "Desde que comecei lecionar, isso já faz muito anos, descobri que nós, 
professores, trabalhamos apenas 5% dos alunos de uma turma. Em 
todos esses anos observei que de cada cem alunos, apenas cinco são 
realmente aqueles que fazem alguma diferença no futuro; apenas cinco 
se tornam profissionais brilhantes e contribuem de forma significativa 
para melhorar a qualidade de vida das pessoas. Os outros 95% servem 
apenas para fazer volume; são medíocres e passam pela vida sem deixar 
nada de útil. O interessante é que esta porcentagem vale para todo o 
mundo. Se vocês prestarem atenção notarão que de cem professores, 
apenas cinco são aqueles que fazem a diferença; de cem garçons, 
apenas cinco são excelentes; de cem motoristas de táxi, apenas cinco 
são verdadeiros profissionais; e podemos generalizar ainda mais: de cem 
pessoas, apenas cinco são verdadeiramente especiais. É uma pena muito 
grande não termos como separar estes 5% do resto, pois se isso fosse 
possível, eu deixaria apenas os alunos especiais nesta sala e colocaria os 
demais para fora, então teria o silêncio necessário para dar uma boa 
aula e dormiria tranqüilo sabendo ter investido nos melhores. Mas, 
infelizmente não há como saber quais de vocês são estes alunos. Só o 
tempo é capaz de mostrar isso. Portanto, terei de me conformar e tentar 
dar uma aula para os alunos especiais, apesar da confusão que estará 
sendo feita pelo resto. Claro que cada um de vocês sempre pode 
escolher a qual grupo pertencerá. Obrigado pela atenção e vamos à aula 
de hoje". 
 
Nem preciso dizer o silêncio que ficou na sala e o nível de atenção que o 
professor conseguiu após aquele discurso. 
 
Aliás, a bronca tocou fundo em todos nós, pois minha turma teve um 
comportamento exemplar em todas as aulas de Fisiologia durante todo 
o semestre; afinal quem gostaria de espontaneamente ser classificado 
como fazendo parte do resto? 
 
Hoje não me lembro de muita coisa das aulas de Fisiologia, mas a 
bronca do professor eu nunca mais esqueci. Para mim, aquele professor 
foi um dos 5% que fizeram a diferença em minha vida. De fato, percebi 
que ele tinha razão e, desde então, tenho feito de tudo para ficar 
sempre no grupo dos 5%, mas, como ele disse, não há como saber se 
estamos indo bem ou não; só o tempo dirá a que grupo pertencemos. 
 
Contudo, uma coisa é certa: se não tentarmos ser especiais em tudo que 
fazemos, se não tentarmos fazer tudo o melhor possível, seguramente 
sobraremos na turma do resto. 
 
 
Assim como no texto, imagino que o mesmo percentual se aplica aos 
leitores desta coluna. Torço para que você esteja no grupo dos 5%. 
Escreva para a Norminha! Escreva para o meu e-mail! Fale sobre qual 
texto ou mensagem você mais gostou durante 2011. Compartilhe suas 
experiências positivas! 
 
Abraços, saúde e sucesso! 
 
Fábio R. Lais 
www.turnoverconsultoria.blogspot.com 

Prefeituras 
devem se 
enquadrar 
na PNSST 

 
A Política Nacional 

de Segurança e Saúde no Traba-
lho passou a contemplar a 
universalização das ações em 
SST, incluído o serviço público, 
sabendo-se que são 6.500 Prefei-
turas e 27 Governos Estaduais, 
que devem estruturar gestão em 
SST, com potencial mínimo de 13 
mil empregos para Técnicos de 
Segurança do Trabalho. 

Movimento a res-
peito está mobilizando a catego-
ria para que todas as prefeituras 
e governos estaduais respeitem a 
Política implementada em bene-
fício da segurança da integridade 
física e saúde de seus servidores. 
 

 
 
Nacional: A Política Nacional de 
Segurança e Saúde no Trabalho 
foi homologada pela Presidente 
Dilma e fortalece o setor, que 
além de criar oportunidade para 
profissionais da Segurança do 
Trabalho, vem beneficiar os 
servidores públicos que na sua 
maioria estão desprovidos de 
programas de prevenção em suas 

atividades profissionais. 

Lacerda Comunicação Empresarial 
atendimento@lacerdapress.com.br 
 

Raísa Alves Rodri-
gues, 17 anos, aluna do Progra-
ma Aprendizagem, do Senac 
Araçatuba, venceu em primeiro 
lugar a quarta edição do Empre-
enda. Competição de empreen-
dedorismo e inovação, o concur-
so é uma parceria realizada entre 
o Senac São Paulo e a Semana 
Global do Empreendedorismo 
voltada para os alunos de cursos 
Técnicos, Programa Educação 
para o Trabalho – Novas 
Conexões, Programa Aprendiza-
gem e Pós-graduação. 

Segundo Mirella 
Justi, coordenadora do núcleo de 
empreendedorismo da unidade, 
o Empreenda tem o objetivo de 
estimular a difusão e aplicação 
dos conceitos de empreendedo-
rismo de forma prática. Pensan-
do nisso, Raísa criou o Rockabilly 
Lounge – projeto que consiste 
em um espaço cultural inspirado 
nos anos 1960, 1970 e 1980 que 
une danceteria, cinema e 
lanchonete em um mesmo 
ambiente, contribuindo para que 
jovens expandam seus horizontes 
e os nostálgicos possam reviver 
os anos de sua juventude. 

Aluna de Araçatuba vence 
concurso Empreenda 

“Além de enriquecer meu currículo e ficar famosa entre os 
amigos, poderei escolher uma cidade que tenha um forte 

centro de empreendedorismo e conhecê-la com tudo pago 
pelo concurso” 

MPF dá parecer favorável ao 
banimento do amianto no Brasil 

 
 
O amianto é um mineral que 
provoca asbestose: doença 
causada pela inspiração de 
partículas de asbesto, outro 
nome do amianto. 
As partículas de amianto, que 
não são sintetizadas pelo nosso 
organismo, literalmente ficam 
nos pulmões, criando uma zona 
de forte inflamação que muitas 
vezes degenera em tumor. 
 
Por isso esta substancia é agora 

proibida na União Europeia. 

 

“Aqui em Araçatu-
ba não temos muitas opções de 
lazer e então, conversando com 
alguns amigos sobre o assunto, 
surgiu a ideia de criar o projeto”, 
conta Raísa. A aluna demonstra 
satisfação por ter conquistado o 
prêmio e está animada com a 
recompensa. “Além de enrique-
cer meu currículo e ficar famosa 
entre os amigos, terei a oportu-
nidade de escolher uma cidade 
que possua um forte centro de 
empreendedorismo e conhecê-la 
com tudo pago pelo concurso”, 
comemora. 

Para Mirella, Raísa 
é um exemplo a ser seguido por 
outros jovens. “O concurso teve 
início em maio com a apresenta-
ção das ideias e, desde então, 
ela demonstrou ter garra e 
confiança”, comenta a coordena-
dora, que acredita ainda que o 
prêmio foi conquistado graças à 
iniciativa, disciplina e organiza-
ção da aluna. 

Sobre os planos 
para o futuro, Raísa pretende se 
inscrever no curso Técnico em 
Enfermagem do Senac Araçatuba 
em 2012 e, posteriormente, se 
preparar para cursar medicina. 
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O Ministério Público Federal é 
favorável ao banimento total do 
uso do amianto no Brasil. O 
parecer com este entendimento, 
assinado pelo procurador geral 
da República, Roberto Gurgel, 
veio em resposta à ação direta 
de inconstitucionalidade 
impetrada em abril de 2008 
pelas associações nacionais de 
procuradores do Trabalho e dos 
magistrados da Justiça do 
Trabalho contra a Lei 9.055/95, 
que permite o uso controlado do 
amianto crisotila no país, o único 
tipo ainda em uso no Brasil. 
 
Procuradores e magistrados da 
Justiça do Trabalho esperam que 
o julgamento do mérito da ação 
aconteça no primeiro semestre 
de 2012. Com o parecer, o 
relator, ministro Ayres Britto, já 
tem condições de redigir seu 
voto, que irá para apreciação no 
plenário do Supremo Tribunal 
Federal - STF. 
 
Esta decisão fortalece a luta da 
engenheira de Segurança do 
Trabalho e Auditora-Fiscal do 
Trabalho Fernanda Giannasi, que 
é coordenadora da Rede Virtual-
Cidadã pelo Banimento do 
Amianto para a América Latina. 
 
Fernanda Giannasi trabalha há 
quase 30 anos como Auditora-
Fiscal, e a partir de 1985 
começou a pesquisar o tema do 
amianto e, desde então, com a 
ação de fiscalização, tem lutado 

contra o seu uso.  

Ela ajudou a formar a primeira 
associação de vítimas em 
Osasco/SP, a Associação 
Brasileira dos Expostos ao 
Amianto (Abrea). Hoje, Fernanda 
coordena a Rede Virtual-Cidadã 
pelo Banimento do Amianto na 
América Latina, que socializa e 
discute os problemas do amianto 
no mundo todo. Em 2004, o Tajiri 
Muneaki Memorial Fund, no 
Japão, a homenageou por sua 
luta pelo banimento desse 
mineral cancerígeno. 
 
O Brasil é um grande produtor 
de amianto, com uma das 
maiores minerações no mundo, a 
quarta maior produção. O tema 
envolve interesses econômicos e 
políticos. O amianto é, por 
exemplo, uma das fontes de 
riqueza mais importantes do 
Estado de Goiás. 
 
A Auditora-Fiscal, liderança 
indiscutível na luta pelo 
banimento do amianto no Brasil, 
já recebeu ameaças de morte por 
meio de cartas postadas na 
Alemanha, no Correio da 
Universidade de Berlim. O 
remetente escreveu à maquina, 
em inglês, e fez diversas 
acusações contra ela, que teria 
"interesses financeiros" no 
combate ao amianto. 
 
A Interpol investiga as ameaças, 
também enviadas a outras duas 
pessoas envolvidas no combate 
ao amianto, na Inglaterra e no 

Japão. 

Para receber edições 
de Norminha em seu 

e-mail de preferência, 
envie para 

 
 contato@norminha.net.br  

 

seu nome completo, 
função e nome de sua 

cidade. 
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