
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Condomínio Ruffatto 
encerra 2011 com 
SIPATR festiva em 
Luziânia  AIDS” apresentada por Janaina 

Fernandes Cantazini; “Direção De-
fensiva” apresentada pelos instru-
tores da Cooperativa CAMDA de 
Penápolis (SP); “Ginástica laboral” 
pela fisioterapeuta Arielli Cantazini 
Xavier; “Autodesempenho na pre-
venção de acidentes” por Wilson 
Celio Maioli (TST e Diretor de 
Norminha). 

Feliz Natal 
 

 

Feliz 2012 

NRs 6 e 18 
foram 

alteradas 
 
 Portaria divulgada 
neste último dia 19 de dezembro 
alterou a Norma Regulamentadora 
18. Leia detalhes na página 03 
desta edição. 
 Entre as alterações 
da NR 6, está a prorrogação da 
validade dos Certificados de Apro-
vação (CA) do capuz tipo carrasco 
com lente e do capacete e prote-
tor facial, de 31/12/2011 para 
31/07/2012. 
 Breve em nosso site 
você poderá acessar as NRs 
atualizadas, conforme Mte. 

Portaria 
altera NR 31 
 

O Diário Oficial 
da União (DOU) publicou no dia 
16 de dezembro, a Portaria 
2546, de 14 de dezembro de 
2011. A portaria altera o item 
31.12 da Norma Regulamenta-
dora (NR) 31, sobre Segurança 
e Saúde no Trabalho na Agricul-
tura, Pecuária, Silvicultura, Ex-
ploração Florestal e Aqüicultu-
ra. 

Um longo texto, 
com quatro anexos, tabelas, 
imagens e especificações, modi-
fica o item 31.12, que trata da 
Segurança no Trabalho em má-
quinas e implementos agrícolas. 

Entre os princí-
pios gerais do item, estão as 
proteções, dispositivos e siste-
mas de segurança, procedimen-
tos de segurança e permissão 
de trabalho. 
 

 
 

Melhoria: Alteração na Nor-
ma Regulamentadora 31 vem 
possibilitar melhorias no setor, 
exigir maior atenção e propor-
cionar segurança. 

INSS abre 
concurso 

 

Estão abertas as 
inscrições para Concurso do INSS 
desde 19 de dezembro de 2011, 
com encerramento em m11 de 
janeiro de 2012. A aplicação das 
provas objetivas será no dia 12 de 
fevereiro e a publicação dos resul-
tados e dos títulos está prevista 
para 05 de março de 2012. 
 As vagas são as 
seguintes: 
PERITO MÉDICO PREVIDENCIÁRIO 
- Escolaridade e pré-requisitos: 
diploma de conclusão de curso de 
Graduação de Nível Superior em 
Medicina, fornecido por Institui-
ção de Ensino Superior credencia-
da pelo MEC e registro regular no 
Conselho Regional de Medicina. O 
salário poderá chegar até R$ 
9.070,93 (nove mil setenta reais e 
noventa e três centavos). 
TÉCNICO DO SEGURO SOCIAL – 
Escolaridade e pré-requisitos: cer-
tificado de conclusão de curso de 
nível médio (antigo segundo grau), 
ou curso técnico equivalente, 
expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC. O salário poderá 
chegar até R$ 
4.496,89 (quatro mil quatrocentos 
e noventa e seis reais e oitenta e 
nove centavos). 

Para acessar o edi-
tal do concurso, acesse nosso site 
www.norminha.net.br  e na Seção 
“Arquivos” você poderá visualizar 
o mesmo. 

O Condomínio Ruf-
fatto, com sede na cidade de 
Luziânia (SP), realizou a SIPATR no 
período de 12 a 17 de dezembro, 
marcando o encerramento de suas 
atividades em 2011 com muitas 
instruções e apresentações sobre 
SST e festa. 
 A programação de 
palestras foi constituída por “DST/  
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Ginástica Laboral: Arielli no comando dos exercícios. 

 
Campeão: Equipe comemorou muito a vitória conquistada na gincana. 

 
Último: Quem perdeu na gincana teve que lavar os pratos. 

 
Organizadores: Ronaldo Luiz, Presidente eleito da CIPATR, TST Sandro 
Pedrosa, Adriano Pedro, membro da CIPATR, TST Eliel Dias. 
 No encerramento todos os colaboradores se confraterniza-
ram em suculento churrasco com muita alegria. 

 

Prazo máximo 
para consulta 
de planos de 
saúde entra 

em vigor 
Agencia Brasil 

Desde 19 de dezem-
bro, as operadoras de planos de 
saúde deverão cumprir prazos de 
atendimento aos consumidores 
definidos pela Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS), que vão 
até 21 dias de espera, conforme o 
procedimento médico necessário. 

Com as novas re-
gras, os beneficiários não poderão 
esperar mais que sete dias úteis 
por uma consulta com especialis-
tas das áreas de pediatria, clínica 
médica, cirurgia geral, ginecologia 
e obstetrícia. Para as outras espe-
cialidades, o prazo de espera será 
de até 14 dias. Para consultas e 
sessões com fonoaudiólogos, nu-
tricionistas, psicólogos, terapeutas 
educacionais e fisioterapeutas o 
prazo de espera terá que ser 
garantido pelas operadoras em até 
dez dias. 

Os prazos estabele-
cidos são contados a partir da data 
da demanda pelo serviço ou pro-
cedimento até a sua efetiva reali-
zação. No entanto, os planos de 
saúde estarão obrigados a forne-
cer a consulta/exame em qualquer 
prestador da rede no município 
onde o beneficiário fizer o pedido, 
e não necessariamente no presta-
dor específico escolhido pelo be-
neficiário. 

Alguns prazos são 
esses: Consulta básica (pediatria, 
clínica médica, cirurgia geral, gine-
cologia e obstetrícia): em até sete 
dias úteis; Consulta nas demais 
especialidades médicas: em até 14 
dias úteis; Consulta/sessão com 
terapeuta ocupacional: em até dez 
dias úteis;  

Segundo a ANS, as 
empresas que não obedecerem 
aos prazos definidos sofrerão pe-
nalidades.  

 

Os dias, das institui-
ções de ensino, que estão ofere-
cendo cursos para técnicos de 
segurança do trabalho, de maneira 
irregular, estão contados. A 
promessa é da Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego 
da Paraíba (SRTE). O órgão em 
breve acionará o Ministério Públi-
co Estadual no sentido de fiscalizar 
as escolas que disponibilizam o 
curso e que possivelmente não 
estão seguindo determinações 
legais para ministrarem as aulas. 

As denuncias cons-
tam que elas não seguem carga 
horária, programa pedagógico e 
chegam a oferecer cursos a preços 
bem inferiores aos de outras insti-
tuições reconhecidas, como forma 
de atrair alunos. 

Conforme servido-
res da SRTE, do setor de segurança 
do trabalho, a unidade pedirá uma 
investigação da autoridade públi-
ca, por meio de procedimentos, 
para em seguida acionar as escolas 
irregulares na Justiça e junto ao 
Ministério da Educação. 

 

A preocupação da unidade, u-
ma vez que a profissão do 
técnico é regulamentada pelo 
Ministério do Trabalho, é fazer 
com quer seja seguido pelas 
escolas todos os requisitos 
legais que determinam a forma-
ção educacional destes profis-
sionais. 

Em todo Estado, 
de acordo com a Superinten-
dência, estão em pleno funcio-
namento, cerca de 16 institui-
ções de ensino, que oferecem o 
curso de técnico de segurança 
do trabalho. Sendo as cidades 
de João Pessoa e Campina 
Grande, responsáveis pela mai-
oria dos cursos. Segundo a 
SRTE, entre as irregularidades já 
verificadas, por meio de denun-
cias, é que existe até cursos à 
distância, onde os alunos 
recebem um CD e assistem às 
aulas em casa. 

O correto seria o 
Mte fiscalizar todas as institui-
ções no Brasil, pois a denúncia 
é nacional. 

Escolas irregulares 
estão com dias 

contados na Paraíba 
Colaboração de Eli Almeida – João Pessoa (PB) 

Feliz Natal 

http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/
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MC Equipamentos de Penápolis 
apresenta sua mensagem para este natal 

 
Emergência: Equipe de colaboradores da Usina Santa Isabel estão 
preparados para aplicação de ações em salvamento em altura. 
 

 
Apoio: Brigada de Emergência realiza simulação para salvamento em 
altura para manter habilidades em evidência. 
 

 
Simulação: Em ponto alto da Usina Santa Isabel, a ação foi realizada 
em conjunto com Corpo de Bombeiro de Novo Horizonte (SP). Evento 
envolveu todos os membros da Brigada de Emergência da Usina Santa 
Isabel. 
 

 
Segurança: Simulação de prestação de atendimento em emergência 
proporciona segurança aos colaboradores. 

 

 
Equipe: Marcos e seus colaboradores ampliam atendimento, conquistam 
clientes, se tornam amigos e enobrece a SSO. 

 Na unidade “Tomo-
son Centro de Diagnóstico” a CIPA 
está constituída por Patrícia da 
Silva Sasake, Luís Ricardo Bosco, 
Liliane Cristina de Mello e Jéssica 
Larissa dos Santos Silva. 
 NR 32: Nos meses 
de outubro e novembro, todos os 
colaboradores da TOMOSON tam-
bém passaram por treinamento 
específico para cumprimento da 
Norma Regulamentadora 32, que 
também teve como parceiro no 
treinamento a ÊXITO Assessoria. 
 Agora, cipeiros e 
designados estão preparados para 
implementar programação de se-
gurança e saúde no trabalho   com 
toda certeza em melhorar os servi-
ços prestados pela empresa, uma 
vez que já qualidade diferenciada. 
 Parabéns a todos os 
colaboradores e empregadores, 
com desejos que se faça o de 
melhor pela Segurança e Saúde no 
Trabalho. 

“Santa Isabel” simula salvamento 
em altura em Novo Horizonte 

 O Grupo TOMOSON 
– Centro de Diagnóstico por 
Imagem acaba de empossar e 
treinar os primeiros cipeiros das 
unidades de Araçatuba (SP) e dos 
designados das unidades de Birigui 
(SP). 
 O treinamento e 
todo o processo eleitoral, bem 
como a organização da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
foram desenvolvidos pela Assesso-
ria em Medicina e Segurança do 
Trabalho ÊXITO de Araçatuba (SP). 
 As unidades de Biri-
gui têm como designados os se-
guintes colaboradores: Rejane Ma-
ria Zamboni e João Fernando de 
Almeida Junior. 
 Na unidade “Nova 
Imagem Diagnósticos Médicos por 
Imagem” os primeiros membros 
da CIPA são: Pedro Roberto Cana-
ta, Osvaldo Grotto, Fernando 
Francisco de Assis e Kleber Alonso 
Dias. 

O NATAL 
 

Ouvi dizer que o Natal perdeu seu 
significado... 
Que deu lugar ao consumismo, 
Árvores de Natal e Papai Noel 
 

Mas eu prefiro lembrar que neste 
Natal, 
Por conta dos empregos 
temporários, 
Muitas pessoas puderam resgatar 
um pouco de sua dignidade. 
 

E que por conta do dinheirinho 
extra que receberão 
Muitos pais e mães de família 
poderão 
Oferecer uma mesa mais farta aos 
seus filhos 
 

Prefiro lembrar que por conta das 
Campanhas de Solidariedade 
feitas nesta época algumas 
crianças ganharão, sim, algum 
brinquedo. 
 

E que você... 
Você poderá dar Aquele Abraço 
nas pessoas que você gosta 
Mas que “por falta de motivo” pra 
abraçar 
Ficou contido até agora... 
 

E, talvez, neste momento você 
perceba que, 
Bem ou mal, 
No Natal, o Amor está em toda 
parte! 
 

Mas, se ainda assim, você não 
quiser celebrar nesta data 
Não tem problema: 
Quero te convidar a viver com o 
Espírito do Natal 
Todos os teus dias! 

TOMOSON empossa e 
treina primeiros cipeiros 

O Corpo de Bombei-
ros em parceria com a Brigada de 
Emergência da Usina Santa Isabel 
de Novo Horizonte (SP) realizaram 
no último dia 30 de novembro, 
uma simulação de salvamento em 
altura. 

A simulação acon-
teceu em um dos pontos altos da 
Usina Santa Isabel, onde o salva-
mento aconteceu em uma altura 
de 12 metros e a suposta vítima 
tinha fraturas nos braços e pernas 
e estava impossibilitada de andar. 

O objetivo da simu-
lação foi treinar e capacitar os 
bombeiros e brigadistas da usina, 
para as situações de salvamento 
em espaços confinados ou locais 
de difícil acesso caso haja necessi-
dade. 

A Brigada de Emer-
gência da Usina Santa Isabel é 
composta por funcionários de vá-
rios setores, e mensalmente parti-
cipam de treinamentos, palestras 
e cursos, sempre para atualizar os 
métodos de salvamento e resgate 
de vitimas. 

Esta simulação rea-
lizada na Usina Santa Isabel foi 
supervisionada pelo Departamen-
to de Segurança, que contou com 
o apoio do Departamento de 
Medicina do Trabalho. 

O evento teve total 
apoio da Gerência e Diretoria da 
Usina Santa Isabel. 

O SESMT da Usina 
Santa Isabel tem como encarrega-
do o Sr. Joel Benedito Roque e é 
formado pelos TSTs Luiz Antônio 
de Souza, Marcos José Ferreira 
Assunção, Paulo Sérgio Pires, 
Rafael Robinson Cardoso Veiga, 
Valdemir Cândido de Araújo; pelo 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho Ari Vladimir Copesco Jr e 
na área da saúde, o Médico do 
Trabalho Júlio Cesar Bianchi 
Pereira, Josie Kely Valeo Bueno 
(Enfermeira do Trabalho) e as 
Técnicos de Enfermagem Leandro 
Samuel Pereira, Luciane Lopes 
Domeneguetti, Rita de Cássia 
Rodrigues e Jéssika Floripes. 

 
 

A todos que nos acom-

panharam neste 2011, acei-

tem nossas renovações de 

amizade para que possamos 

ingressarem 2012 fortaleci-

dos na conquista de novos 

amigos e parceiros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clientes, amigos e 
parceiros: O Natal é a 

conquista de nova 
vida, para que no 

Ano Novo possamos 
multiplicar nossas 
forças para o bem 

comum. 
 

 

 

 

NRs atualizadas? 

www.norminha.net.br  
Click em “NR” para visualização 

rápida. 

 
 

 

Que o brilho da 

estrela anunciando 

o nascimento do 

Salvador, possa 

iluminar os corações 

de todos em 2012. 

Mensagem de:  

 

 

http://www.norminha.net.br/
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Caro leitor... 
       “ Em um programa de integração, é necessário conter 
informações que sejam de fácil entendimento, fotos, ilustrações, 
animações e frases de efeito, de modo a despertar o interesse do 
interlocutor pelo assunto abordado”. 
 

“ESTATÍSTICA DE 

ACIDENTES” 

 
Compete aos profissionais integrantes dos SESMT – Serviço Especializado 
em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho registrar 
mensalmente em quadros estatísticos da CIPA, os dados atualizados e 
acumulados de acidentes do trabalho, doenças ocupacionais e agentes 
de insalubridades, preenchendo, conforme a Norma NBR –14.280 de 
Fevereiro de 2001, da ABNT, no mínimo, os quesitos descritos nos 
modelos dos mapas constantes nos quadros III , IV , V e VI anexos da NR -
4 - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho, da Portaria nº 3.214, de 08 / 06 / 78. 
(trabalhosaudeseguranca.blogspot.com) 
 

 
 
A pergunta que nos fazemos, é a seguinte.... Será que estamos, 
técnicamente, preparados para o preenchimento dos quadros 
estatísticos da NR 04 ??? 
Em resposta, é obvio que sim!!!, pois quando se fala em preenchimento 
de dados, nada mais é do que simplesmente transpor informações, já 
colhidas e analisadas para um documento formal. 
 
Pois é aí que esta o problema!!! Existem casos em que os dados 
apresentados estão “muito” fora da realizada. Em alguns momentos, por 
opção da omissão por parte da empresa, em outras situações por falta 
de conhecimento e interpretação dos profissionais de SST e até ocorre 
de existir situações em que o SESMT desconhece a real necessidade de 
preenchimento e comunicação. 
 
Entretanto, não podemos dizer que isso seja culpa de um ou outro 
profissional. O documento se tornou tão inacreditado, que a maioria não 
enxerga esta “obrigatoriedade” como um momento de analise de 
resultados anuais que nos permite planejar as estratégias de prevenção 
para o próximo exercício anual.  
 
Para que possamos realizar o preenchimento dos relatórios, sem 
dificuldades e sem aborrecimentos é conveniente que os profissionais de 
SST, planejem o acompanhamento estatístico de acidentes 
“mensalmente”, tendo ainda a possibilidade de intervenção em possíveis 
ocorrências de acidentes em determinada área ou atividade. 
 
Portanto, vamos aproveitar a necessidade legal de informarmos os 
resultados estatísticos de acidentes, aos órgãos competentes, para que 
possamos planejar a Gestão de dados e resultados de SST.    
 
Mais importante que fornecer informações estatísticas de acidentes, é 
analisar todos os casos reais, de modo a planejar ações futuras para a 
efetivação da prevenção. 
 

Curso “Sistemas de 
Aquecimento Solar para 

Água - Aplicações e 
Instalações” 

Venha participar do 
curso e descobrir a grandeza desse 
mercado que está carente de 
profissionais especializados tanto 
para comercialização de produtos 
como para instalação desses 
sistemas. 

A Fundação Augus-
to Mazzon, que tem como objetivo 
disseminar o uso da Energia Solar 
por ser Inesgotável, Limpa, Gratui-
ta e Ecologicamente Correta, com-
vida você para participar do Curso, 

Produtos 
ergonômicos 

 

Ambientes administrativos: 
Os produtos ergonômicos nos 
ambientes administrativos suprem 
as necessidades de mobiliário, do 
posto de trabalho e da atividade 
realizada. O objetivo é auxiliar o 
usuário a minimizar problemas 
posturais, esforços físicos, riscos 
de acidentes e a não desenvolver 
doenças ocupacionais. Existem 
vários modelos no mercado. 
 

 
Suportes para monitor: Os 
suportes reguláveis acoplados às 
mesas ou apoiados sobre elas são 
necessários para o conforto do 
pescoço e uma postura adequada 
da cabeça. 
 
Apoio de punho para uso do 

teclado e mouse: Reduzem as 
posturas estáticas, que tanto 
incomodam os usuários de com-
putador. Os apoios almofadados 
para o punho permitem descansar 
as mãos. Manter o mouse pad 
próximo da extremidade da mesa 
e do corpo pode reduzir a fadiga 
dos ombros e braços. 
 

 
Apoio para os pés: São reco-
mendados para aquelas pessoas 
que não conseguem apoiar os pés 
no chão quando estão em sua 
mesa de trabalho. 
 
Cadeiras: Os modelos devem 
permitir regulagens e atender 
diferentes biótipos. O apoio para o 
braço é importante. Se a pessoa 
usar o teclado e o mouse, o 
correto é posicionar a cadeira 
numa altura em que o cotovelo 
fique na direção do teclado. Se for 
escrever sobre a mesa, a altura da 
cadeira deve ficar mais baixa, na 
altura epigástrica. 
 
Suportes para notebook: 

Adequação ergonômica para que o 
uso do notebook não seja 
prejudicial. Permite conforto ao 
pescoço e postura adequada da 
cabeça. 
 

Escolha certa: O processo de 
escolha envolve testes e avalia-
ções dos aspectos técnicos por 
especialistas e aspectos operacio-
nais pelos usuários. É preciso fazer 
uma boa análise do posto de 
trabalho e da pessoa. Por exem-
plo, uma pessoa alta necessita de 
uma cadeira e mesa mais alta 
também. 
 Produtos com regu-
lagem fácil são uma boa opção, 
pois o próprio trabalhador pode 
fazer os ajustes necessários. O 
trabalhador também deve esco-
lher o que é melhor para ele com 
o auxílio do profissional especiali-
zado. É o que se chama de Gestão 
da Ergonomia Participativa. Desde 
o projeto, deve-se pensar nas 
necessidades humanas e não só 
funcionais e operacionais. 
Continua na próxima edição. 

 
Aquecimento solar será discutido em curso específico em São Manuel 
(SP) em janeiro de 2012. 

que será realizado nos dias 26 e 27 
de janeiro de 2012, das 08h30 às 
17h30, carga horária de 16 horas, 
no Auditório Universitário do Sol – 
Fundação Augusto Mazzon, Rodo-
via Marechal Rondon km 274 – 
Prédio 5 em São Manuel (SP). 

Interessados pode-
rão pedir informações no fone/ 
Fax: 14 3841-1799 ou 3841-2509 
ou através do e-mail: 
cursos.adm@universidadedosol.or
g.br , com Paula Forti. 

Edições de Norminha no 
seu e-mail de 
preferência 

Para receber edições de 
Norminha no seu e-mail de 

preferência, basta enviar seu 
nome completo, função e 
nome de sua cidade para 

contato@norminha.net.br 

Portaria da SIT altera 
redação da NR 18 

 
A Secretaria de Inspeção do Trabalho – SIT publicou nesta segunda-feira, 19 
de dezembro, no Diário Oficial da União – DOU, a Portaria No 296, que 
altera a redação da Norma Regulamentadora n.º 18, que dispõe sobre as 
condições e meio ambiente de trabalho na indústria da construção.  
As mudanças são, basicamente, de atualização do texto da NR. 
Confira algumas das mudanças no texto:  
Subitem 18.3.1.2 
Texto anterior: O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento à disposição 
do órgão regional do Ministério do Trabalho - MTb. 
Texto alterado: O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento à 
disposição do órgão regional do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE. 
 
Subitem 18.3.2 
Texto anterior: O PCMAT deve ser elaborado e executado por profissional 
legalmente habilitado na área de segurança do trabalho. 
Texto alterado: O PCMAT deve ser elaborado por profissional legalmente 
habilitado na área de segurança do trabalho.  
 
Subitem 18.3.4 
Texto anterior:  
d) cronograma de implantação das medidas preventivas definidas no 
PCMAT; 
e) layout inicial do canteiro de obras, contemplando, inclusive, previsão de 
dimensionamento das áreas de vivência; 
Texto alterado:  
d) Cronograma de implantação das medidas preventivas definidas no 
PCMAT em conformidade com as etapas de execução da obra. 
e) Layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de trabalho, 
contemplando, inclusive, previsão de dimensionamento das áreas de 
vivência. 
 
Foram incluídos os seguintes itens:  
 
18.14.1.11 É proibido o uso de chave do tipo comutadora e/ou reversora 
para comando elétrico de subida, descida ou parada.  
18.14.1.12 Todos os componentes elétricos ou eletrônicos que fiquem 
expostos ao tempo devem ter proteção contra intempéries.  
18.14.1.13 Deve ser realizado teste dos freios de emergência dos 
elevadores na entrega para início de operação e, no máximo, a cada 
noventa dias, devendo o laudo referente a estes testes ser devidamente 
assinado pelo responsável técnico pela manutenção do equipamento e os 
parâmetros utilizados devem ser anexados ao Livro de Inspeção do 
Equipamento existente na obra...................... 
18.14.2.1.1 Aos operadores que possuírem experiência comprovada em 
CTPS, anterior a maio de 2011, é dispensada a exigência de ensino 
fundamental completo.  
 
Foram excluídos os seguintes itens: 
 
18.14.1.10 Os eixos do carretel e do redutor dos elevadores tracionados a 
cabo devem ser identificados de maneira a permitir a sua rastreabilidade. 
18.14.25.6 É proibido o uso de chave do tipo comutadora e ou reversora 
para comando elétrico de subida, descida ou parada. 
18.14.25.7 Todos os componentes elétricos ou eletrônicos que fiquem 
expostos ao tempo devem ter proteção contra intempéries. 
18.14.25.8 Deve ser realizado teste dos freios de emergência dos 
elevadores na entrega para início de operação e, no máximo, a cada 
noventa dias, devendo o laudo referente a estes testes ser devidamente 
assinado pelo responsável técnico pela manutenção do equipamento e os 
parâmetros utilizados devem ser anexados ao Livro de Inspeção do 
Equipamento existente na obra. 

Para receber 
Norminha envie 

seu nome 
completo, função 

e cidade para  

 

contato@norminha.net.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desejamos 
A todos 

FELIZ NATAL E 
FELIZ 2012 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
mailto:cursos.adm@universidadedosol.org.br
mailto:cursos.adm@universidadedosol.org.br
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De: Patrícia Gomes - Diretora de Recursos Humanos 
Para: TODOS OS FUNCIONÁRIOS. 
Data: 02 de dezembro 
Assunto: Festa de Natal 
 
De maneira alguma nosso memorando de 01 de dezembro pretendeu 
excluir nossos funcionários judeus! Reconhecemos que o Chanukah é um 
feriado importante e que costuma coincidir com o Natal, mas isso não 
aconteceu este ano. De qualquer forma, passaremos a chamá-la de 
"Festa de Final de Ano". A mesma política se aplica a todos os outros 
funcionários que não sejam cristãos e àqueles que ainda celebram o Dia 
da Reconciliação. Não haverá árvore de Natal. Nada de canções de natal 
nem coral. Teremos outros tipos de música para seu entretenimento. 
Felizes agora? Boas festas para vocês e suas famílias. 
Patrícia 
___________________________________________________________
____________ 
De: Patrícia Gomes - Diretora de Recursos Humanos 
Para: TODOS OS FUNCIONÁRIOS. 
Data: 03 de dezembro 
Assunto: Festa de Natal  
 
Com relação ao bilhete que recebi de um membro do “Alcoólicos 
Anônimos” solicitando uma mesa para pessoas que não bebem álcool. 
Você não assinou seu nome! Fico feliz em atender ao pedido, mas se eu 
puser uma placa na mesa "Exclusivo para AA", vocês não serão mais 
anônimos. Como faço então? Nenhuma troca de presentes será 
permitida, uma vez que os membros do sindicato acham que R$20,00 é 
muito dinheiro e os executivos acham que $20,00 é muito pouco para 
um presente. NENHUMA TROCA DE PRESENTES SERÁ PERMITIDA, certo? 
Patrícia 
___________________________________________________________
____________ 
De: Patrícia Gomes - Diretora de Recursos Humanos 
Para: TODOS OS FUNCIONÁRIOS. 
Data: 07 de dezembro 
Assunto: Festa de Natal 
 
Eu não sabia que no dia 20 de dezembro começa o mês sagrado do 
Ramadan para os muçulmanos, que proíbe comer e beber durante as 
horas do dia. Talvez a Churrascaria Grill House possa segurar o serviço de 
Buffet até o fim do dia - ou então, embalar tudo para que vocês levem 
para casa nas marmitas. > O que vocês acham disso? Novidades: neste 
meio tempo, consegui que os membros do “Vigilantes do Peso” sentem o 
mais longe possível do Buffet de sobremesas; as mulheres grávidas 
sentem-se o mais perto possível dos banheiros; teremos assentos mais 
altos para pessoas baixas e comida com baixa-caloria estará disponível 
para os que estão de dieta. Nós não podemos controlar a quantidade de 
sal utilizada na comida. Desta forma, sugerimos para estas pessoas com 
pressão alta provar o gosto primeiro. 
Haverá frutas frescas de sobremesa para os diabéticos. O restaurante 
não dispõe de sobremesas sem açúcar. Nossas profundas desculpas. 
Esqueci de alguma coisa? 
Patrícia 
___________________________________________________________
____________ 
De: Patrícia Gomes - Diretora de Recursos Humanos 
Para: TODOS OS BABACAS FILHOS DA MÃE QUE TRABALHAM NESTA 
EMPRESA. 
Data: 08 de dezembro 
Assunto: Festa de Natal DO CARAMBA 
 
Vegetarianos??! Sim, vocês também tinham que dar sua opinião de 
merda ou reclamar de alguma coisa! Nós manteremos o local da festa na 
Churrascaria Grill House. Quem não gostar, ferre-se! Então, como 
alternativa, seus vagabundos, vocês podem sentar-se quietinhos na mesa 
mais distante possível da tal "churrasqueira da morte" (como vocês se 
referiram de forma bastante depreciativa ao utensílio). E vocês terão 
também sua mesa de saladas com gosto de bossssssssssssque, incluindo 
tomates hidropônicos da casa do chapéu & arrozinho grudento pra 
comer de pauzinho. Aqueles que, naturalmente, ainda não gostaram, 
podem enfiar tudo no olho. Ah, espero que vocês todos tenham uma 
bosta de festa de final de ano! E que dirijam muito, muito bêbados e 
morram todos, todinhos esturricados por aí. Escutaram? 
Atenciosamente, 
A Vaca, diretamente da casa do baralho. 
 
___________________________________________________________
____________ 
Jonas Pacheco - Diretor de Recursos Humanos INTERINO 
COMUNICADO PARA TODOS OS FUNCIONÁRIOS  
Data: 10 de dezembro 
Assunto: Patrícia Gomes e Festa de Final de Ano 
 
Tenho certeza que falo por todos desejando para a Patrícia um rápido 
restabelecimento para sua crise de stress. Continuarei a encaminhar as 
mensagens para ela no sanatório. Por conta deste fato, a diretoria 
decidiu cancelar a Festa de Final de Ano e dar folga remunerada para 
todos na tarde do dia 23 de dezembro. 
Boas Festas, 
Jonas – Diretor Interino 
 
 
A você, leitor(a) da Norminha, os meus votos de um maravilhoso e 
abençoado Natal. 
Um brinde a vocês! 
Abraços, saúde e sucesso! 
 
Fábio R. Lais 
www.turnoverconsultoria.blogspot.com 

Usina ESTER capacita 
22 eletricistas em SST 
Treinamento foi ministrado pela Safety Training Engenharia 

 O treinamento fez 
parte da grade do programa 
permanente que o SESMT da 
Usina ESTER mantém em suas 
atividades, na valorização e 
constante melhoria em ações de 
segurança e saúde no trabalho. 
 O evento vem tra-
zer apoio técnico e atualização 
junto à NR 10. 

“Manipullis” 
treina 

emergência 
em 

Araçatuba 
 

 Colaboradores da 
Farmácia Mendes Araçatuba ME 
“Manipullis” participaram de trei-
namento específico para uso ade-
quando de equipamentos de com-
bate ai incêndio, conforme deter-
mina a Instrução Técnica 17 do 
Corpo de Bombeiros do estado de 
São Paulo. 
 O treinamento foi 
desenvolvido pela Assessoria ÊXI-
TO de Araçatuba (SP) no dia 20 de 
dezembro com aulas teóricas e 
práticas, possibilitando assim in-

 22 eletricistas da U-
sina ESTER de Cosmópolis(SP), par-
ticiparam de capacitação especí-
fica de SEP-Sistema Elétrico de Po-
tência, treinamento este desenvol-
vido sob a responsabilidade técni-
ca da empresa de treinamentos e 
consultoria SAFETY Training En-
genharia, que tem na direção 
Cícero Camilo. 

Feliz Natal 
E que 2012 tenhamos 

mais felicidade 

 
Amigo(a) leitor(a), 
A Diretora de RH envia um e-mail para todos os funcionários convidando 
para a Confraternização da Empresa. Em seguida, outros e-mails se fazem 
necessários. Qualquer semelhança com a realidade é não é mera 
coincidência. 
 
De: Patrícia Gomes - Diretora de Recursos Humanos 
Para: TODOS OS FUNCIONÁRIOS. 
Data: 01 de dezembro 
Assunto: Festa de Natal 
 

Tenho o prazer de informar que a festa de Natal da empresa será dia 23 de 
dezembro, com início ao meio-dia, no salão de festas privativo da 
Churrascaria Grill House. O bar estará aberto com várias opções de bebidas. 
Teremos uma pequena banda tocando canções tradicionais de 
Natal. Sinta-se à vontade para se juntar ao grupo e cantar! A árvore de 
Natal terá suas luzes acesas às 13h00. A troca de presentes de amigo 
secreto pode ser feita a qualquer momento, entretanto, nenhum presente 
deverá exceder R$20,00, a fim de facilitar as escolhas e adequar os gastos a 
todos os bolsos. Boas festas para vocês e suas famílias, 
Patrícia 

Você pode acessar 
todas as Normas 

Regulamentadoras 
facilmente: 

www.norminha.net.br  
Click em “NR” e 

visualize todas as NRs 
atualizadas 

 
Segurança: Equipe de Eletricistas da Usina ESTER estão sempre sendo 
capacitados e atualizados para manter programa de segurança eficaz em 
suas atividades. 
 

 
Parceria: A atuação da assessoria SAFETY Training Engenharia, completa 
ação técnica junto aos colaboradores da Usina ESTER para que a segurança 
seja colocada sempre em primeiro lugar e consequentemente uma 
produção mais qualificada. 

 

 

 

 

 

 

Conheça o significado de algumas 
doenças na visão espiritualista 

 
Fonte: Monica Buonfiglio – www.terra.com.br  
 

Você sabia que os ouvidos têm relação com a obediência e, por isso, as crianças estão mais sujeitas a 
inflamações? A constipação intestinal é típica daquele que teme ficar sem dinheiro? A separação de um casal pode 
provocar um distúrbio renal? As doenças na visão espiritualista são maneiras de voltarmos ao rumo certo quando 
saímos da nossa trajetória de vida. Ela não deve ser vista como inimiga, mas um caminho para desenvolver 
potenciais criativos. Se você não está bem, pode indicar que está tomando decisões erradas. 

Espiritualmente, a cura significa a reconciliação com Deus e uma enfermidade não pode ser vista 
como um infortúnio, mas uma dádiva. Ao ficarmos doentes, usamos a palavra "sacrifício", depois de passar por uma 
maratona de exames e visitas periódicas ao médico. Sacrifício significa "renunciar, abandonar ou perder algo" e no 
sentido literal, "tornar sacro". Às vezes, se faz necessária a renúncia, para voltar ao caminho correto. Algumas 
enfermidades podem estar relacionadas às dificuldades (inconscientes) que podemos estar vivenciando. 

A partir de hoje estaremos apresentando sobre as principais doenças e compreenda por que podem 
ser um caminho para a autoconscientização. 

 

Alergia: 

Quem sofre de uma alergia 

apresenta uma reação defensiva e 

até desproporcional. Constrói um 

nível exagerado de defesa onde 

qualquer coisa é considerada 

inimiga. É fato conhecido que só 

ficamos agressivos quando 

estamos com medo. Quem é 

alérgico tem uma postura 

ditatorial inconsciente: não pode 

existir sujeira, fumantes no 

ambiente, bichinhos de pelúcia ou 

animais de estimação, entre 

outros. 

Acidente 
doméstico 

(ou de 
trânsito): 

Toda agressividade reprimida se 

transforma em ansiedade e 

provavelmente em dor física. Em 

qualquer acidente existe um 

impulso inconsciente de provocá-

lo. Está associado a um temor 

diante de uma mudança (trabalho, 

cidade ou família) ou uma forma 

de evitar a responsabilidade. Um 

acidente que provoque uma 

doença é um modo eficaz que o 

inconsciente encontra para ficar 

inerte 

Anorexia 

nervosa: 

A magreza é vista como ideal, pois 

se anseia viver em um corpo livre 

de desejo. Este distúrbio é 

caracterizado por aquele que 

sofreu algum tipo de agressão 

sexual. O ideal de quem sofre de 

anorexia é a limpeza e, por isso, 

foge de tudo que seja considerado 

impuro (note que na mulher a 

menstruação cessa). A pessoa não 

participa das refeições em grupo 

porque tem medo da proximidade 

e do calor humano. 

http://www.norminha.net.br/
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