
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descomplicando a 
Segurança do Trabalho 

Fonte: protecao.com.br 
 

      Mais de um terço dos aciden-
tes de trânsito que ocorreram no 
Brasil em 2010 foram computados 
como acidentes de trabalho. Das 
252 mil pessoas envolvidas em 
acidentes de trânsito, 94.789 fo-
ram registradas pela Previdência 
Social como vítimas de acidentes 
de trajeto. 
      Classificado como acidente de 
trabalho, o acidente de trajeto en-
globa danos causados à saúde do 
funcionário no caminho de casa 
para o trabalho ou vice-versa. O 
número registrado em 2010 repre-
senta acréscimo de 4 mil em rela-
ção ao ano anterior. 
      O aumento vai à contramão do 
total de acidentes de trabalho, 
que apresentou redução de 4% 
(9.042 registros) no mesmo perío-
do, de acordo com dados do INSS. 
      O acidente de trajeto dá ao 
funcionário envolvido os mesmos 
direitos de acidentes de trabalho 
típicos, como estabilidade de 12 
meses após receber alta pelo 
Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), recebimento de salário em 
afastamentos de até 15 dias e 
auxílio-doença acidentário em a-
fastamentos maiores que isso. 

 
      Neste livro, o autor apresenta 
as diversas situações em que se 
deparam estes profissionais de 
Segurança do Trabalho, utilizando 
modelos e comentários, promo-
vendo de forma gradativa e dife-
renciada ao leitor uma abordagem 
das normas, legislações e suas 
inter-relações, estimulando a a-
prendizagem e o desenvolvimento 
de uma visão 360° em seu 
ambiente de trabalho. 

Aumenta acidentes 
de trajeto no Brasil 

      A aprovação final foi forma-
lizada pelo auditor Antônio 
Fath, indicado pelo Bureau Ve-
ritas Certification Brasil, que 
atestou a conformidade da 
transportadoras às Normas da 
SASSMAQ. 
      Para obter o reconhecimen-
to e aprovação final, foram dois 
anos de desenvolvimento dea-
ções, em equipe, transforman-
do assim a empresa em exem-
plo de transporte seguro. 
      Ademir Transportes vem 
sempre operando com diversos 
treinamentos específicos aos 
seus colaboradores para a ma-
nutenção da qualidade de seus 
serviços e consequentemente 
atribuindo compromisso com a 
segurança. 

Ademir Transportes é 
recertificada pelo 

SASSMAQ 

 
Segurança: A conquista reafirma que Ademir Transportes realiza 
transporte sem risco. 

      Nestes últimos anos, muitas 
publicações relacionadas à Segu-
rança do Trabalho vêm abordando 
temas quando são muito específi-
cos, abrangem um rol de informa-
ções que, por mais técnicas que 
sejam, acabam não contemplando 
o dia a dia do ambiente de traba-
lho. 
      A obra apresenta rotinas e 
documentos cujas abordagens e 
explicações sistêmicas contem-
plam de forma dinâmica, com uma 
linguagem desmistificada, as in-
formações necessárias a muitos 
profissionais e alunos de cursos de 
pós-graduação e cursos técnicos 
em Segurança do Trabalho. 
      Com a globalização, as empre-
sas buscam a excelência e a mão 
de obra cada dia mais qualificada, 
exigindo maior atenção e cuidados 
com a segurança dos trabalhado-
res e o meio ambiente. 
      Atender de forma satisfatória 
os órgãos Trabalhista e Previden-
ciário à crescente demanda torna-
se para o profissional de Seguran-
ça do Trabalho o desafio de equa-
cionar um padrão que assegure à 
empresa implantar um sistema de 
gerenciamento em Segurança e 
Medicina do Trabalho. 
 
Serviço: 

 
Subtítulo: Ferramentas para o dia a dia 
 Autor: Paulo Roberto Pereira Leal  
 Edição: 2012, JANEIRO 
 Num. de páginas: 344 
http://www.ltreditora.com.br/catalog/pr

oduct/view/id/2319/s/descomplicando-a-
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A serviço da Segurança, Higiene e Saúde Ocupacional, Meio Ambiente e outros 

 
Orientação: TST Rafael reunido com equipe para ajustar orientações 
básicas, com a finalidade de ação em equipe e que seja eficiente. 

 

 

 

 

 

 
O funcionário acidentado tem o direito 
de pedir à empresa a emissão de CAT, 
que também poderá ser emitida por seus 
dependentes e outros. 

      O aumento dos registros se 
deu, segundo o advogado especia-
lizado em Direito Trabalhista e 
Previdenciário Luis Augusto de 
Bruin, “porque a Previdência co-
meçou a computar melhor”. 
      “Antigamente a própria em-
presa não abria Comunicado de 
Acidente de Trabalho (CAT) na 
Previdência Social, dando apenas 
benefícios de acidente comum ao 
trabalhador”, explica. 

 

      No último dia 05 de janeiro de 
2012, a Empresa com sede em 
Araçatuba (SP), Ademir Transpor-
tes, obteve da ABIQUIM – Associa-
ção Brasileira das Indústrias Quí-
micas, recertificação do SASSMAQ 
– Sistema de Avaliação de Saúde, 
Segurança, Meio Ambiente e Qua-
lidade. 
      Graças ao empenho do seu Di-
retor Ademir da Silva e dos TSTs 
Luiz Roberto Rodrigues e Sérgio 
Martins Pinto, juntamente com 
todos os demais colaboradores, a 
empresa conseguiu o importante 
reconhecimento, que ao implantar 
a prática do sistema, reafirma o 
compromisso com seus clientes, 
funcionários, prestadores de 
serviços e toda a sociedade de 
realizar transporte sem risco. 

 

 

      Art. 1º. As empresas que 
utilizam produtos nocivos à saúde 
do Trabalhador e ao meio ambien-
te são responsáveis pela higieni-
zação dos uniformes, botas, luvas 
e demais equipamentos higienizá-
veis usados pelos trabalhadores 
para fins de proteção contra agen-
tes nocivos à saúde. 
 Parágrafo único. Para os efeitos 
desta Lei, consideram-se produtos 
nocivos: 
 I - à saúde do trabalhador, os 
constantes das normas regula-
mentadoras do Ministério do Tra-
balho - NR 15; e 
 II - ao meio ambiente, a 
substância resultante da lavagem 
dos uniformes, botas, luvas e 
demais equipamentos de proteção 
individual que crie efluente que 
não possa ser lançado em corpos 
de água ou canalizações públicas e 
privadas por contrariar a legislação 
em vigor. 
 
Art. 2º. As empresas poderão 
realizar diretamente a lavagem 
dos equipamentos de proteção 
individual, ou contratar serviços 
de terceiros, desde que o trata-
mento dos efluentes resultantes 
dessa lavagem obedeça à legisla-
ção vigente de proteção ao meio 
ambiente.  
 
Art. 3º. As empresas que deixarem 
de cumprir o estatuído nesta Lei 
ficarão sujeitas à aplicação de 
penalidades, na forma que dispu-
ser seu regulamento. 
 
Art. 4º. Esta Lei poderá ser 
regulamentada para facilita a sua 
execução. 
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na 
data de sua publicação. 

COLORMAQ recicla capacitação no 
atendimento de emergência em Araçatuba 

      O treinamento foi desenvolvi-
do sob a responsabilidade dos 
TSTs Rafael Coronado Val e Édio 
Matos Filho, com a participação 
dos colaboradores dos setores Al-
moxarifado e Bebedouro. 
      Foi realizado nos dias 04 e 05 
de janeiro e a programação é atin-
gir a todos os setores, com reci-
clagens e envolvimentos de novos 
colaboradores. 

 
Instrução: TST Édio acompanha 
treinados para que uso do sistema 
de combate a incêndio seja corre-
to e seguro. 

 

 
Precisão: Ação de colaborador 
segue orientação; e atividade se 
torna precisa e segura. 

 
Seguro: Ação de colaboradora 
demonstra conhecimento e se-
gurança. 

      Foi sancionada pelo governa-
dor do Rio Grande do Sul em exer-
cício, Beto Gril (PSB), a Lei nº 
13.892 de autoria do deputado 
José Sperotto (PTB) que responsa-
biliza as empresas pela higieniza-
ção dos uniformes dos seus em-
pregados. Com a Lei, as empresas 
que utilizam algum elemento 
nocivo à saúde, terão que se 
certificar sobre a lavagem correta 
dos uniformes, dentro da empresa 
ou em lavanderia terceirizada, 
sendo que em qualquer uma das 
opções aconteça o tratamento dos 
efluentes. 
      Para o presidente do Sindicato 
das Lavanderias/RS (SindLav/RS), 
José Airton Venso, o grande 
beneficiado será o meio ambiente, 
que não receberá os contaminan-
tes do resultado da lavagem dos 
uniformes sem o devido tratamen-
to. Ainda é muito comum que 
empresas que utilizam produtos 
nocivos a saúde mandem os pró-
prios funcionários lavarem os seus 
uniformes. "O SindLav/RS vai 
realizar uma grande campanha de 
conscientização em 2012", afirma 
Venso. 
      Para o deputado Sperotto, au-
tor da Lei da lavagem dos unifor-
mes, foi dado mais um passo im-
portante para proteger os funcio-
nários, seus familiares e toda a 
população gaúcha. "Agora preci-
samos que a Lei seja respeitada 
pelos empregadores", finaliza o 
parlamentar. 
 

Confira a Lei: 
 

Dispõe sobre a responsabilidade 
das empresas pela higienização 
dos uniformes usados por seus 
empregados no Estado do Rio 
Grande do Sul. 

Visualize as NRs 
atualizadas: 

www.norminha.net.br  

No RS empresas devem 
higienizar uniformes 

http://www.ltreditora.com.br/catalog/product/view/id/2319/s/descomplicando-a-seguranca-do-trabalho/
http://www.ltreditora.com.br/catalog/product/view/id/2319/s/descomplicando-a-seguranca-do-trabalho/
http://www.ltreditora.com.br/catalog/product/view/id/2319/s/descomplicando-a-seguranca-do-trabalho/
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.norminha.net.br/
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“Viralcool” implementa 
integração em Castilho-SP 

 

 
Equipe: Da esquerda: Rennã (DP), Elaine e Thaianna (Recrutamento& 
Seleção), Adriana (Serviço social), Caio Tenedini (SESMT), Renata (Enferma-
gem), Eliane (Serviço social), Edinéia (Enfermagem) e  Renata (SESMT). 

1º Curso 
Gratuito e 
Online de 

Prevenção de 
Drogas para 

Pais do Brasil 
 
      O site está disponibilizado 
aos Pais através do link: 
http://www.paisconectados.org
/paisconectados.html . 
      O curso é virtual de preven-
ção do uso de drogas. É uma 
forma de auxiliar os pais a evi-
tar que crianças e adolescentes 
iniciem o uso e o abuso de su-
bstâncias psicoativas. 
      O curso é destinado a pais e 
oferece informações úteis so-
bre a fase da adolescência, dan-
do dicas importantes e práticas 
para que atuem na prevenção 
do abuso de substâncias psico-
ativas. 
      Sabemos que hoje as drogas 
estão muito mais próximas e 
acessíveis, o que necessita um 
maior entendimento de seus 
sinais e sintomas por parte da 
sociedade com o objetivo de 
prevenir a instalação de proble-
mas maiores. É por isso que o 
site foi criado com uma série de 
capítulos de aprendizagem inte-
rativa, fornecendo dados im-
portantes sobre a prevenção do 
abuso de drogas e como os pais 
podem usar essas informações 
em seu cotidiano com seus 
filhos. 
      O curso foi montado para 
ajudar os pais a entender o que 
se pode fazer para melhor 
proteger os filhos do mundo 
das drogas, oferecendo suges-
tões e conselhos práticos sobre 
como conversar com eles e 
desenvolver melhores relações. 
      O curso está dividido em 19 
capítulos e os pais podem se-
guir as sugestões de ordem ou 
clicar no tema desejado. 
      Os capítulos são sobre os 
riscos do tabaco, álcool e uma 
variedade de drogas ilícitas, 
incluindo, além de seus sinais e 
sintomas, informações e con-
selhos úteis através de especia-
listas. 

 
 
      Usina VIRALCOOL – Unidade de 
Castilho (SP) desenvolve e imple-
menta programa para integração 
de novos colaboradores. 
      A empresa Viralcool Açúcar e 
Álcool Ltda – Castilho/SP com o 
objetivo de melhorar a recepção 
aos novos colaboradores, facilitar 
a disseminação de informações e 
apresentar os princípios e diretriz-
zes organizacionais de maneira 
clara, simples e padronizada, 
institui o “Programa de Integração 
para novos colaboradores”. 
      O programa tem como princí-
pio a apresentação de informa-
ções “Básicas essenciais” para que 
o novo colaborador possa desen-
volver suas atividades e quando 
necessário, buscar recursos e 
serviços em outras áreas de 
maneira rápida e eficaz, promo-
vendo assim o desenvolvimento 
da organização. 

RETESP vai capacitar 25 operadores 
de empilhadeira em Penápolis 

14 já foram formados e Treinamento é a largada do programa de capacitação do sistema de segurança em 2012 

O evento marcou o início de uma 
programação que cuidará de todo 
o sistema de segurança e saúde na 
empresa em 2012. O passo seguin-
te será a reavaliação dos riscos 
ambientais para que novas medi-
das sejam aplicadas para cuidar da 
integridade física e saúde dos cola-
boradores. 

 
Seriedade: O Instrutor Rodrigo 
Nogueira acompanhou todos os 
colaboradores antes e depois de 
cada prova orientando e tirando 
possíveis dúvidas. 

 
Êxito: Equipe encerra treinamen-
to, completa no entendimento e 
nas ações seguras. 

 
Comprometimento: A RETESP 
entende que a Saúde e Segurança 
no Trabalho são pontos importan-
tes para o crescimento e sucesso 
da empresa e buscamos isto com 
o aprimoramento constante de 
nossos colaboradores e melhoria 
contínua no ambiente de traba-
lho. 

 
 
      Para a realização dos trabalhos, 
participam as áreas de Recruta-
mento&Seleção, Assistência So-
cial, Serviços Médicos&Enferma-
gem, Departamento Pessoal, Se-
gurança do Trabalho e Gestores de 
áreas. Além do empenho dos 
profissionais das áreas citadas, o 
programa conta com o apoio e 
incentivo dos gerentes de área e 
da Direção Geral da unidade (Sr. 
Ricardo Toniello).  
      Para se fazer segurança, não 
basta grandes investimentos tec-
nológicos, mas sim, se requer 
criatividade e vontade de mudar o 
habitual. 
      O programa para integração de 
novos colaboradores na Viralcool 
é apenas a ponta do programa 
que será desenvolvido durante as 
atividades de 2012, unindo pre-
venção e produtividade tudo em 
benefício da SST. 

      A manhã do dia 11 de janeiro 
foi diferente na FSA de Araçatuba 
(SP), fabricante dos excelentes 
“cajòns” (instrumento de reper-
cussão). É que aconteceu um 
animado treinamento sobre uso 
de EPI, guarda e conservação. 
      As instruções foram feitas por 
profissional da META Assessoria. 

 
Informação: A RETESP é uma indústria de artefatos de borracha, que vem 
sempre se adequando os projetos às necessidades e condições de trabalho 
específicas. 
      Qualificada para atender clientes nacionais e internacionais, certificada 
desde o ano 2000 pela ISO 9001, tendo ainda no ano de 2003, conquistado 
a certificação ISO 9001 versão 2000 que tem por foco principal a completa 
satisfação de nossos clientes.  
      A RETESP vem conquistando o mercado brasileiro a cada dia e a 
satisfação dos clientes aumenta a cada ano.  
      É uma empresa consolidada no mercado de Vedações industrial, líder no 
mercado nacional, com vendas internacionais e com o objetivo de atender 
toda a América Latina, América do Norte e Europa. 

      A primeira etapa de capacita-
ção dos operadores de empilha-
deira reuniu 14 colaboradores da 
unidade de Penápolis (SP). 
      O curso está sendo desenvolvi-
do pelo Instrutor TST Rodrigo No-
gueira, o qual está ministrando au-
las teóricas e práticas, com ativida-
des vivenciadas na própria unida-
de, dando condições reais para os 
participantes aplicarem total segu-
rança nas operações. 
      O TST da unidade, Renato 
Verardino Trasse acompanha todo 
o desenvolver do programa, res-
saltando que a direção da RETESP 
oferece toda a estrutura necessá-
ria para aplicação dos programas 
da segurança e saúde ocupacional, 
colocando a prevenção em primei-
ro lugar, razão pela qual presta 
serviços aos clientes com qualida-
de. 
      “Entendemos que uma empre-
sa é constituída de pessoas e não 
de máquinas e números; e nossa 
preocupação com os clientes inter-
nos (colaboradores) é igual, se não 
maior, que a de nossos clientes ex-
ternos; e a Saúde e Segurança do 
Trabalho é um dos pilares funda-
mentais para garantirmos uma 
melhor qualidade de vida no tra-
balho” explica Trasse. 
      E completa: “Procuramos man-
ter um cronograma vasto e enri-
quecedor; que promova o com-
portamento seguro”. “E abrindo o 
cronograma de eventos e ações 
para o ano de 2012, temos a pri-
meira turma do Curso de Opera-
dor de Empilhadeira, a empresa 
pretende capacitar 25 colabora-
dores para operar empilhadeira 
neste primeiro bimestre”. 

 
Etapa: A primeira turma formada 
por 14 colaboradores. 

 
Envolvimento: O treinamento 
contemplou toda a parte teórica e 
prática com atividades realizadas 
dentro do próprio ambiente fabril 
da RETESP. 

 
Qualificação: Capacitação de 
Operadores de Empilhadeira faz 
parte da qualificação profissional 
dos colaboradores da RETESP, que 
em 2012 tem vasta programação 
de melhoria, totalmente voltada 
para a Segurança e Saúde no Tra-
balho com crescimento responsá-
vel na prestação de seus serviços. 

 

 

  

 

 

 

 

“FSA” recapacita uso 
adequado de EPI em Araçatuba 

 
No ritmo: Equipe de colaboradores da FSA logo após o treinamento/palestra sobre uso 
adequado de EPI e Autodesempenho na prevenção de acidentes. 

 
Colaboradores: Viralcool investe nos colaboradores, desde sua 
contratação, melhorando a qualificação pessoal e consequente 
enriquecimento nas atividades produtivas. 

      A programação atenderá o 
seguinte conteúdo: Breve histórico 
da evolução dos processos fabris; 
origem e evolução das proteções 
coletivas das máquinas; evolução 
da norma ao longo do tempo e sua 
correlação com normas técnicas 
nacionais e internacionais; relação 
com convenções coletivas volta-
das para a proteção em máquinas; 
princípios e fundamentos gerais 
para a proteção ao trabalho em 
máquinas e equipamentos; pro-
cedimentos de segurança, manu-
tenção e na troca de ferramentas 
e máquinas; gestão sobre os 
riscos; capacitação dos 
trabalhadores entre outros vários 
assuntos. 

NR 12 será tema de curso 
no SINTESP 

      Com objetivo de capacitar os 
profissionais para conhecer e 
aplicar a Nova Norma Regulamen-
tadora (NR 12), principalmente 
para a implantação e gestão da 
segurança do trabalho em máqui-
nas e equipamentos em geral. 
      O docente será Jorge Gimenez 
Berruezo, TST; advogado com 
especialização em Direito Traba-
lhista, direito previdenciário, direi-
to ambiental e perícias judiciais, 
engenheiro ambiental e pós gra-
duado em relações do trabalho e 
ergonomia. 
      O curso será voltado para 
todos os profissionais da SST e 
demais ligados ao assunto e terá 
uma carga horária de 15 horas, a 
serem desenvolvidas no período 
de 30 de janeiro a 01 de fevereiro 
de 2012, das 19h00 às 22h00, na 
sede do SINTESP, Rua 24 de maio 
104, 5º andar, centro de São 
Paulo, República, próximo ao 
metrô República – linha vermelha. 
      Inscrições e informação devem 
ser feitas no e-mail 
treinamento@sintesp.org.br 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.paisconectados.org/paisconectados.html
http://www.paisconectados.org/paisconectados.html
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Caro leitor... 
       “O resultado do trabalho rural além de ser necessário a 
subsistência da humanidade, é parte integrante para o   
desenvolvimento Agroindustrial do Pais.” 
 

“EXPOSIÇÃO A ABELHAS” 
 
Habitualmente quando estamos em atividades em meio rural, temos 
uma especial atenção a exposição a animais perigosos, principalmente os 
peçonhentos. Entretanto, quando nos referimos a abelhas as vezes 
chegamos a “desafiar” o risco que uma minúscula abelha possa 
apresentar, em função do desconhecimento do tamanho do risco. 
 
Abelhas (Apis mellifera) são insetos himenópteros (com 2 pares de asas 
membranosas) que polinizam as plantas, produzem mel ... e também 
picadas as pessoas que podem levar a morte. Há cerca de 20.000 
espécies de abelhas no mundo. O seu tamanho varia de 2 mm a 4 cm. 
Algumas são pretas ou cinzas, mas há as de cor amarela brilhante, 
vermelhas e verdes ou azuis metálicas. 
 
As abelhas africanas ou "abelhas assassinas", descendem das Sul-
Africanas, importadas em 1956 por cientistas brasileiros, com vistas à 
melhoria da produção de mel e, desde então, vem se cruzando com as 
abelhas européias. 
 
Em virtude de um acidente ocorrido em São Paulo (1957) quando alguns 
enxames escaparam das colméias, por conta disso grande área do Brasil 
é hoje povoada pela abelha africana, de extraordinária produtividade, 
mas também de grande agressividade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CUIDADOS GERAIS PARA EVITAR PICADAS DE ABELHAS.. 

 
• Use roupas claras, pois as escuras atraem as abelhas; 
• Não use perfume, sabonete, loção pós-barba e spray fixador para 
cabelo; 
• Evite movimentos bruscos e excessivos quando próximo à colméia; 
• Não grite: as abelhas são atraídas por ruídos, principalmente os 
agudos; 
• Evite operar qualquer máquina barulhenta próximo à colméia; 
• Preste atenção ao zumbido característico de um enxame; 
• Tenha cuidado ao entrar em local que possa abrigar colméia; 
• Examine a área de trabalho antes de usar equipamentos motorizados; 
• Idem, ao amarrar animais domésticos ou gado; 
• Mantenha-se alerta ao executar as práticas culturais; 
• Para remover colméias, chame os bombeiros, um apicultor ou firma 
especializada; 
• Ensine as crianças a se precaverem e não molestarem as abelhas; 
• Pergunte ao Médico sobre Primeiros Socorros e o que fazer se for 
alérgico a picadas; 
• Observe se há abelhas entrando ou saindo do mesmo lugar. 
 

COMO O VENENO SE MANIFESTA 

 
1. Forte dor, nos primeiros 2 a 3 minutos, proporcional ao número de 
picadas e conforme o local do corpo; 
2. Inchação mais ou menos acentuada, de acordo com o local do corpo 
atingido; 
3. Vermelhidão no local da ferroada; 
4. Coceira local ou generalizada (nas pessoas alérgicas); 
5. Aumento da temperatura corporal, principalmente no local da picada; 
6. Falta de ar (dificuldade de respirar); 
7. Os lábios adquirem cor azulada (em casos de alergia). 
 
Uma pessoa alérgica vai apresentar os primeiros sintomas 3 a 4 minutos 
após receber a(s) picada(s): 
*Dificuldade de respirar; 
*Pele avermelhada e até desmaio.  
 
Nesses casos, o melhor é não tentar atender em casa, mas levá-la ao 
Hospital para os Primeiros Socorros, o quanto antes. 
 
(Fonte: www.segtreinne.com.br) 
 

caiomario77@terra.com.br 

 

 
Equipe: Da direita para esquerda 
a TST da COPEL Magna Fabrão, TST 
Eduardo Leal (Balaska), Cristiano 
Escritório e Luiz Botteon (Estagiá-
rios em SST). 

Em Araçatuba COPEL reaquece 
treinamento sobre uso adequado de EPI 

 

      A COPEL Engenharia também 
começa 2012 disposta a investir 
muito na segurança e saúde do 
trabalho, qualificando assim seus 
serviços junto aos clientes. 
      A ação começou bem no final-
zinho de 2011 com o desenvolvi-
mento de treinamento específico 
no uso correto, guarda e conserva-
ção de capacete de segurança e 
protetor auricular, aplicado pela 
“Balaska” através de seu TST 
Eduardo Leal. 
      Os colaboradores receberam 
orientações de como verificar cor-
retamente seus equipamentos de 
proteção individual para avaliação 
precisa sobre o momento necessá-
rio da troca de acessórios e a 
realização da higienização. 

Conselho 
Curador do FGTS 

aprova nova 
linha de crédito 
para aquisição 
de material de 

construção 
 

      Linha foi aprovada em reunião 
realizada nesta terça-feira (10). 
Financiamento será de até R$ 20 
mil, com prazo de amortização de 
até 120 meses e independente da 
renda familiar. Serão alocados R$ 
300 milhões em 2012 
      Brasília, 10/01/2012 – O 
Conselho Curador do Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço 
(FGTS) aprovou nesta terça-feira 
(10) nova linha de crédito para 
aquisição de material de constru-
ção – Financiamento de Material 
de Construção (Fimac FGTS). O 
financiamento será de até R$ 20 
mil para proponentes cotistas do 
fundo com vínculo empregatício 
ativo, independente da renda 
familiar e de acordo com a capaci-
dade de pagamento do mutuário. 
      Só poderão ser comercializados 
materiais cujas especificações téc-
nicas cumpram as normas da Asso-
ciação Brasileiras de Normas Téc-
nicas (ABNT) e de acordo com o 
Sistema Brasileiro de Avaliação de 
Conformidade (SBAC) e com as 
resoluções do Conselho Nacional 
de Metrologia. 

 
Atenção: Colaboradores da COPEL 
aproveitam muito bem as orienta-
ções para defender a integridade 
física e saúde durante o trabalho, 
com relação aos EPIs. 

Paraná terá 
Caravana de 
Prevenção 

 
      Com apoio da revista proteção, 
Sintespar, Fundacentro e SESI, 
será realizado no mês de março de 
2012 uma “Caravana da Preven-
ção” que possibilitará a participa-
ção de profissionais ligados à SST 
no estado do Paraná. 
      Segundo os organizadores, os 
eventos serão realizados nos audi-
tórios do SESI das seguintes cida-
des: Londrina (19 de março); 
Maringá (20 de março); Cascavel 
(21 de março); Pato Branco (22 de 
março) e Ponta Grossa (23 de 
março). A caravana vai passar nas 
cidades citadas no período da 
noite para facilitar a participação 
da maioria dos profissionais. 
Os eventos serão gratuitos e em 
breve será divulgada toda a 
programação. 
 

 
Local: este é o auditório do SESI 
de Maringá (PR), um dos palcos 
onde a caravana da prevenção irá 
passar. 

Para receber 
gratuitamente edições de 
Norminha em seu e-mail 

de preferência, basta 
enviar seu nome 

completo, função e nome 
de sua cidade para: 

 
contato@norminha.net.br 

Boa leitura! 

 
Parceria: TST da Balaska Eduardo Leal detalha cuidados que colaborado-
res devem ter com os Equipamentos de proteção Individual para seu 
melhor aproveitamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONHEÇA OS HÁBITOS DAS 
ABELHAS 

      Conhecer sobre este inseto e 
tomar certos cuidados pode redu-
zir o risco de ser picado. 
      A abelha africana (ou africaniza-
da) é muito parecida com a abelha 
européia, usada como polinizadora 
na agricultura e para produção de 
mel. Os dois tipos têm a mesma 
aparência e seu comportamento é 
similar, em muitos aspectos. 
      Nenhuma das duas tende a pi-
car quando retiram néctar e pólen 
das flores, mas ambas o farão para 
defender-se, se são provocadas. 

 
     Um enxame em voo, ou des-
cansando momentaneamente, 
raramente molesta a gente; 
sem dúvida, todas as abelhas 
se tornam defensivas quando 
se estabelecem para formar 
uma colmeia e começam a 
reproduzir-se. 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.segtreinne.com.br/
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Amigo(a) leitor(a), 
 
Como anda a sua comunicação interpessoal? 
Sempre ouço empresários dizerem que a comunicação dentro da 
empresa deles está ruim. 
E isso é verdade! 
Não está ruim só nas empresas, mas sim, em praticamente todos os 
níveis de relação humana. 
O problema não está somente nas informações ou no suporte por onde 
estas informações trafegam (fala, escrita, e-mail, gestos). Está nas 
pessoas! 
Infelizmente, a cada dia, aumenta o número de pessoas que deixam de 
dar a devida atenção para as informações e principalmente, dar atenção 
a quem está esperando um comunicado, uma resposta, um feedback, 
enfim, um sinal de alguém que não está muito preocupado com os 
outros. 
Muita gente está mais preocupada com seus projetos pessoais, seu 
Orkut, seu Facebook, seu Twitter, seu MSN, seu umbigo, do que em dar 
total atenção aos negócios e as pessoas que estão dependendo do seu 
trabalho para enfim, poderem desenvolver os seus. 
Desde a moça que conhece um rapaz e ao final do encontro ele diz 
“Gatinha, amanhã eu te ligo!” e não liga, até profissionais que ficam 
devendo retornos diariamente para outros profissionais, atrasando ou 
até muitas vezes, atrapalhando negócios entre empresas, estragando 
relacionamentos entre empresas parceiras, causando prejuízos pessoais 
e profissionais. 
Assim como uma moça aguarda ansiosa a ligação do “paquera” da noite 
anterior, fazendo planos, sonhando com o rosto dele, imaginando que 
ele possa ter realmente se encantado por ela, sonhando com a 
possibilidade de um namoro sério, muita gente num escritório fica 
aguardando que outro profissional leia um e-mail, avalie uma proposta, 
veja um resultado, analise um gráfico, examine um parecer, estude uma 
oferta de mercadoria, dê um feedback sobre um currículo e isso demora 
ou nunca acontece. É preciso cobrar uma, duas, três, dez vezes e a 
pessoa que é cobrada ainda reage com grosseria. 
A moça que aguardou a ligação que nunca veio, torna-se amarga e passa 
a temer homens que prometem. Esses homens vão caindo no descrédito 
e perdem a oportunidade de se casarem com mulheres espetaculares. 
Da mesma forma, os profissionais que não respondem telefonemas, e-
mails e solicitações começam a ganhar fama negativa. 
Se você trabalha num escritório, repartição pública, posto de saúde, 
escola, enfim, empresas de pequeno, médio ou grande porte, tenha em 
mente que a comunicação tem que fluir sempre em mão dupla. Se você 
não tem a resposta no momento, retorne dizendo “Me desculpe, ainda 
não tenho a solução para este caso, mas prometo responder até tal dia 
ou tal hora!” e responda de fato até tal dia ou tal hora. Se ainda não tiver 
a solução, envie nova mensagem dizendo que está ciente do atraso, mas 
que ainda não está resolvido. Demonstre atenção pelo seu interlocutor. 
Isso lhe dá crédito. 
 

 
 
A minha opinião e o que sempre recomendo aos meus clientes de 
consultoria é de que o colaborador que não retorna informações para 
um cliente, um fornecedor, um parceiro de negócios, deve ser punido 
com advertência. Havendo reincidência, deve ser demitido, pois está no 
mínimo, sabotando o relacionamento entre estas empresas. A imagem 
da empresa fica arranhada pela atitude desrespeitosa de um único 
colaborador. 
Muito simples para você comparar: Qual é a sensação quando você liga 
para algum “0800” querendo muito a solução para um problema e eles 
dizem que vão retornar e não ligam? 
DÊ RETORNO! 
 
Ligue para todos(as) os(as) paqueras para quem prometer que vai ligar! 
Retorne todas as ligações, e-mails e solicitações (profissionais) que 
chegarem de dentro e fora da empresa. 
Seja atencioso como você gostaria que fossem com seus filhos! 
Isso lhe garantirá boa imagem entre todos à sua volta e principalmente, 
fará com que seu trabalho se desenvolva com mais qualidade. 
 
Abraços, saúde e sucesso! 
 
Fábio R. Lais 
www.turnoverconsultoria.blogspot.com  

      Apesar de estar banido em 
mais de 150 países, a extração e 
venda de produtos feitos com 
amianto ainda não foi totalmente 
proibida no Brasil. Segundo con-
venção da Organização Internacio-
nal do Trabalho - OIT, o mineral 
precisa ser eliminado por causar 
danos à saúde.  
      O Conselho Nacional do Meio 
Ambiente (Conama) reconhece o 
perigo do amianto. O Instituto 
Nacional do Câncer relaciona o 
mineral a uma incidência de diver-
sos tipos de câncer e doenças 
fatais como a asbestose, em razão 
do seu uso em dezenas de produz-
tos como telhas, caixas-d’água, 
componentes automotivos, etc.  

 

      Será realizado no dia 28 de 
janeiro de 2012, no Auditório do 
SINTESP, das 19h00 às 12h00. 
      O tema será a “PNSST – Política 
Nacional de Segurança e Saúde do 
Trabalho”, o histórico, a trajetória, 
a luta das entidades de defesa dos 
trabalhadores em prol desta 
política e qual o impacto no 
mundo do trabalho. 
      A organização é do SINTESP – 
Sindicato dos Técnicos de Seguran-
ça do Trabalho do estado de São 
Paulo e as inscrições devem ser 
feitas no e-mail 
capacitacao@sintesp.org.br e 
informações pelo telefone (11) 
3362-1104. 
       Para inscrição será exigido 
uma taxa simbólica que será um 
pacote de arroz de 5 kg a ser 
entregue no dia do evento, sendo 
que após o evento tudo o que for 
arrecado será encaminhado para 
uma instituição de caridade sendo 
informado aos participantes du-
rante a realização do encontro. 

      O evento tem como objetivo 
de proporcionar um dia diferencia-
do, trazendo diversos temas do 
mundo do trabalho para serem 
compartilhados com os TSTs, alu-
nos e demais prevencionistas, que 
compreende a necessidade de um 
aprendizado constante! 
      Dessa forma, o presente em-
contro, tem como objetivo iniciar 
um debate sobre as questões per-
tinentes do mundo prevencionista, 
amadurecendo as responsabilida-
des envolvidas sempre em busca 
da melhor forma de atuação obje-
tivando com ações deste tipo a 
redução dos riscos no ambiente de 
trabalho. 
      O palestrante será Armando 
Henrique, o mediador será 
Rogério de Jesus e a mesa será 
composta por Mirdes de Oliveira, 
Altair Teixeira e Paulino Gama, 
todos diretores estaduais do 
SINTESP. 
      O evento é voltado patra TSTs 
e estudantes do setor e demais 
prevencionistas. 

12º sábado de capacitação 
permanente em janeiro 

      O técnico em meio ambiente é 
o profissional que participa de 
atividades de gestão, conservação 
e educação, bem como de proces-
sos produtivos, com visão integra-
da e domínio de técnicas e de 
tecnologias que contribuem para o 
aprimoramento da qualidadeam-
biental. 
      O profissional pode atuar em 
ambientes naturais, urbanos ou 
rurais, nas esferas pública, privada 
ou em organizações não-gover-
namentais, integrando equipes 
multiprofissionais e assumindo o 

 

papel de protagonista de ações 
que busquem a qualidade ambien-
tal em qualquer segmento em que 
exerça sua atividade profissional. 
      A unidade oferece bolsa de 
estudo e desconto para quem 
trabalha em empresas do 
comércio. 
      Informações pelo telefone (18) 
3117-1000 ou no site: 
www.sp.senac.br/aracatuba  
      Para matricular-se no curso o 
candidato deve estar cursando, no 
mínimo, a 2ª série do ensino 
médio. 

 

 

 

  

  

 

 

 

Faça curso de Técnico em 
Meio Ambiente 

Inscrições estão abertas no Senac Araçatuba (SP) 

      A Procuradoria-Geral da Repú-
blica - PGR já apresentou parecer 
ao Supremo Tribunal Federal - STF 
pedindo inconstitucionalidade da 
lei que permite a exploração,utili-
zação industrial e comercialização 
do produto. Segundo a PGR já são 
muitas as evidências de que o mi-
neral, em qualquer situação e de 
qualquer tipo, faz mal à saúde de 
quem o manipula. 
      A Auditora-Fiscal do Trabalho e 
engenheira de Segurança do Tra-
balho, Fernanda Giannasi, é uma 
das defensoras do banimento do 
amianto. Ela, que é coordenadora 
da Rede Virtual-Cidadã pelo Bani-
mento do Amianto para a América 
Latina, já recebeu ameaças de 
morte por defender a causa. 

Proibição do amianto 
no Brasil pode ocorrer 

em 2012 
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