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Usina Santa Adélia - Pioneiros é campea do C°n°ur~:9 em llha Solteira
24° Torneio da Amizade em Sud-Mennucci | Paré cVersos cargos

Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca, Enfermeiro do
Trabalho, Técnico de Seguranga, Fisioterapeuta do Trabalho.

O tradicional Torneio de fut-
sal do setor sucroalcooleiro, o

Inscricoes vao até 10 de fevereiro exclusivamente pela internet
Torneio da Amizade, aconteceu de

25 a 28 de janeiro na cidade de
Sud Mennucci. Novamente o
evento teve o apoio do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas e da Fa-
bricagdo do Alcool, Etanol, Bioeta-
nol e Biocombustivel de Aragatuba
e Regido (SINDALCO), que durante
os quatro dias de jogos sorteou
varios brindes, tais como: bolsas,
camisetas, bicicletas e televisor,
para o publico presente. A promo-
¢do do Torneio de 2012 foi da
Usina Santa Adélia — Pioneiros, do-
na da casa, e teve ainda a
colaboragdo Prefeitura Municipal
de Sud-Mennucci e a Supervisdo
da Liga Futsal de Aragatuba.

A abertura do Torneio da
Amizade aconteceu na noite do
dia 25 de janeiro e contou com a
participagdo de autoridades, entre
eles: Jurandir Batista, represen-
tando o Executivo municipal, ve-
reador Lucas Ganga, vereador José
Donizete Francisco, Secretario de
Esportes Marco Antonio Caliani
Ganga, secretdria de educagdo
Sandra Valéria Muniz, além do
secretario geral da Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Qui-
micas e Farmacéuticas do Estado
de Sdo Paulo (Fequimfar), repre-
sentando Sérgio Luiz Leite, Diretor
Presidente da Fequimfar, Jodo
Carlos Fernandes Gomes,super-
visor de recursos humanos no
grupo Usina Santa Adélia, e o
presidente do SINDALCO, José
Roberto da Cunha. Apés o cerimo-
nial de abertura, houve apresen-
tacdo da Academia de Danca e na
sequéncia foram realizadas as du-
as partidas de abertura do torneio:
Revati X Figueira e Pioneiros X
Alcoazul.

Foram quarto dias de muita
disputa entre as 15 equipes e a
grande final foi disputada entre as
equipes Pioneiros X Clealco. A
Pioneiros, que jogava em casa,
contou com o forte apoio da
torcida que lotou o Ginasio
Municipal de Esportes “José Bento
de Souza”.

A terceira colocagdo foi da
com a Raizen/Benalcool que em-
patou no tempo normal e na
prorrogagdo em 2 a 2 com a Revati
e venceu na disputa por pénaltis
pelo placarde 5 a 4.

Os times que ficaram nas
quatro primeiras colocagdes rece-
beram troféus e os jogadores e
dirigentes ainda foram agraciados
com medalhas. Além do troféu de
camped, a Usina Santa Adélia -
Pioneiros também vai permanecer
por um ano com o troféu transito-
rio da competi¢do denominado Dr.
Jodo Francisco de Arruda Soares.
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Santa Adélia Campea: José Roberto da Cunha (Presidente do SINDALCO) posa com delegagdo de Usina Santa

Adélia — Pioneira de Sud-Mennucci (SP), Camped dos Jogos da Amizade de 2012, realizados no periodo de 25 a 28 de
janeiro no Ginasio de Esportes de Sud-Mennucci, envolvendo o setor sucroalcooleiro do oeste paulista.

O goleiro menos vazado da
competicdo foi Luciano Silva
Ribeiro (levou 9 gols), da equipe
Pioneiros, além disso, ele também
recebeu o troféu de atleta
destaque do torneio. Jilio Cezar
Pereira, da Revati, levou o troféu
de artilheiro da competicdo com
12 gols marcados. O troféu de
equipe mais disciplinada da
competi¢do ficou com a
Raizen/Univalem. Rodrigo Castro
Santos Igarashi da  equipe
CLEALCO foi eleito o “técnico
destaque” do torneio.

Historia

Ao longo da histéria dos jogos
os troféus assim foram conquista-
dos: “Troféu transitério Jodo Sid-
nei Marucci” ficou de posse defini-
tiva para a equipe da Generalco;
“Troféu transitério  Alessandro
Catelan (Piuito)” ficou de posse
definitiva da Generalco; “Troféu
transitério Wagner Cézar de
Castro (Wagdo)” ficou de posse
definitiva de Equipav; “Troféu
transitério Claudinei Boaventura
(Jaburu)” ficou de posse definitiva
de Pioneiros e o “Troféu transito-
rio Dr. Jodo Francisco de Arruda
Soares”, que ficara de posse de
Santa Adélia Pioneiros por um
ano, deverd ficar de posse
definitiva com a equipe que for
camped por trés vezes consecuti-
vas e/ou alternada.

Jogos em 2013

Segundo informagdes de di-
retores do SINDALCO, entre os
meses de agosto/setembro, serad
escolhida a sede dos jogos/2013.

Defesa: Goleiro menos vazado da
competigdo foi Luciano Silva Ribei-
ro (levou 9 gols), da equipe
Pioneiros, além disso, ele também
recebeu o troféu de atleta desta-
que do torneio.

.
Fabio Lais
Excepcionalmente, na edigdo

de hoje, a crénica de Fabio Lais es-
ta na pagina 05. Nao deixe de ler!

Extintores, Hid ntes e Alarmes
(18) 3621-9300
(18) 3634-1679

Projetos para bombeiro, Treinamentos

SINDUSFARMA reunira profissionais do setor para
discutir Gestao em Seguranga e Saude no Trabalho

O M.T.E criou um Grupo de
Estudo Tripartite de Gestdo de
Seguranga e Saude no Trabalho
(GET) - para elaboragdo de uma
nova Norma Regulamentadora
dessa matéria. E caberd ao GET de
Gestdo em SST, aprofundar-se nos
temas que subsidiardo os repre-
sentantes daquele 6rgdo ministe-
rial, na formulagdo do texto base
que sera colocado em consulta pu-
blica em 2012.

E baseado no assunto que o
SINDUSFARMA (Sindicato da In-
dustria de Produtos Farmacéuticos
SP) vai realizar reunido plenaria
sobre GST.

O evento serd realizado no
dia 12 de fevereiro na sede do
sindicato. Terd como objetivo a
discussdo dos temas objeto de de-
bates no Governo, e que possam
ser objeto de propostas com vista
aos interesses da area de SST de

nossas associadas, como por
exemplo: Micro e Pequenas
empresas:  gestdo deve ter

tratamento diferenciado; Relagbes
contratante x contratada dentro
da cadeia produtiva, terceirizagdo;
Organizagdo do trabalho como
fator de risco para o adoecimento
das pessoas; Aspectos técnicos
sobre avaliagdo, prevengdo e con-

trole de riscos; Participagdo dos
trabalhadores, responsabilidades,
engajamento em gestdo de SST;
Abrangéncia da norma em relagdo
a outras obrigagdes; Validagdo do
processo de gest&o.

O encontro serd dirigido para
Gerentes e Supervisores de RH,
EHS, Advogados, Técnicos, Enge-
nheiros e Médicos das empresas
associadas.

E os representantes dos em-
pregados, o que estdo fazendo pa-
ra aproximar as discussdes sobre o
assunto, que breve se tornara
mais uma Norma Regulamentado-
ra?

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
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DIFUSORA

Célio de Oliveira
Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informagdo, miisica, negdcio, futebol paulista

€56 acessar e curtir
www.difusoradepenapolis.com.br

7 Caio Cachoni - Birigui
(FPSEG

Venda e representagao
Marluvas, iris, Vectra, GM Couros

(18) 3644-5473
(18) 9117-6952

A Prefeitura Municipal da Es-
tancia Turistica de Ilha Solteira(SP)
torna publico que realizard através
da CONSESP (Consultoria em Con-
cursos e Pesquisas Sociais Ltda.),
na forma prevista no artigo 37 da
Constitui¢do Federal a abertura de
inscrides para o CONCURSO PU-
BLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, para o provimento das
vagas dos cargos publicos efetivos
especificados no edital, dos que
vagarem e dos que forem criados
através de Lei Municipal no qua-
dro de pessoal da Prefeitura Muni-
cipal, vinculado ao Regime Estatu-
tério, nos termos da Lei Comple-
mentar Municipal n° 001/199 3,
Lei Complementar n° 080/2005 e
suas alteragdes posteriores, den-
tro do prazo de validade do con-
curso. O Concurso Publico serd
regido pelas instrugdes especiais
constantes do edital, elaborado de
conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipais
vigentes e pertinentes.

Para acessar o edital click no
link abaixo:
http://www.consesp.com.br/imag
ens_arquivos/concursos/arquivos/
1492 ilhasolteira0012012.pdf

Obras de
infraestrutura
serao
fiscalizadas

A Portaria SIT n2 195, de 26
de janeiro de 2012, foi publicada
no Didrio Oficial da Unido (DOU)
no dia 27. O texto institui um
Grupo Modvel de Auditoria de
Condigdes de Trabalho em Obras
de Infraestrutura (GMAI).

Segundo a portaria, ao GMAI
compete inspecionar as obras de
infraestrutura em todo o territério
nacional, para promover condi-
¢oes de trabalho adequadas e
prevenir infragdes a legislagdo
trabalhista, especialmente aquelas
que tenham impactos na seguran-
¢a e na saude dos trabalhadores.

O GMAI sera composto por:
uma Coordenagdo Nacional, exer-
cida pelo Coordenador-Geral de
Fiscalizagdo e Projetos (CGFIP); u-
ma Coordenagdo Operacional,
exercida pelo Chefe do Servico de
Planejamento e Acompanhamento
de Projetos da CGFIP; e um Grupo
Operacional, constituido por Audi-
tores Fiscais do Trabalho com
formagdo multidisciplinar.

s Prod o - Laws

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
www.goobrasil.com.br

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos, debates e

Treinamentos
www.misegtrab.com.br
misegtrab@gmail.com
(11) 9634-1721 - (11) 2605-5952

As inscricdes serdo feitas
exclusivamente via internet, no
site www.consesp.com.br no
periodo de 30 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2012.

Entre as vagas tém para:
Técnico de Seguranga doTraba-
lho, Médico do Trabalho, Enfer-
meiro do Trabalho, Fisiotera-
peuta do Trabalho, Técnico de
Enfermagem do
Trabalho.

0O Concurso Publico serd de
provas com valoragdo de titulos
para os cargos de Assistente
Social, Coordenador do CRAS,
Enfermeiro do Trabalho do CE-
REST, Engenheiro Civil, Enge-
nheiro da Computagdo, Enge-
nheiro Eletricista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta do Trabalho, Mé-
dico Clinico Geral, Médico Der-
matologista, Médico do Traba-
lho, Médico Endocrinologista,
Medico Ginecologista Obstetra,
Médico Infectologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrino-
laringologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Professor,
Psicologo do CEREST e Psicélogo
do CRAS e exclusivamente de
provas para os demais cargos.

Terapeuta Ocupacional

No mesmo site vocé em-
contra concurso para Terapeuta
Ocupacional nas cidades de Pe-
reira Barreto (SP), com inscri-
¢Oes até 10 de fevereiro e em
Monte Mor (SP) onde as inscri-
¢Bes vdo até 08 de fevereiro.

Aumenta multa
por néo
emissao da CAT

A modificagao foi trazida com a
publicagao da Portaria
Interministerial MPS/MF n°
02/2012

Segundo o artigo 22 da Lei
n2 8.213 de 1991, a Comunica-
¢do de Acidente do Trabalho
(CAT) deverd ser emitida pela
empresa, ou na falta desta, pelo
proprio acidentado, seus de-
pendentes, pela entidade sindi-
cal competente, pelo médico
assistente ou por qualquer au-
toridade publica, até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorrén-
cia e, em caso de falecimento,
de imediato, a autoridade com-
petente. Caso o prazo ndo seja
observado, a multa aplicavel
pode variar entre o limite mini-
mo e o méximo do saldrio de
contribuigdo, aumentada na re-
incidéncia.

De acordo com a Portaria
Interministerial MPS/MF n2 02,
de 06 de janeiro de 2012, desde
o dia 9 do corrente, a empresa
que deixar de emitir a CAT no
prazo indicado, estd sujeita ao
pagamento de multa, varidvel
entre RS 622,00 (seiscentos e
vinte e dois reais) a RS 3.916,20
(trés mil novecentos e dezesseis
reais e vinte centavos), podem-
do ser majorada no caso de
reincidéncia, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

O formulario do Comunica-
do de Acidente do Trabalho
(CAT) deverd ser guardado pela
empresa pelo prazo de 10 (dez)
anos.
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atualizadas

Em nosso site

www.norminha.net

Vocé encontra todas as
Normas
Regulamentadoras
devidamente atualizadas.
Estamos diariamente de
olho nas alteragdes e
ajustes que sdo feitos nas
NRs para que vocé possa
ter a informacgdo
EL[[VELER

13° Sabado de Capacitacao no SINTESP

Nova NR 35 e impactos no
dia-a-dia do TST serao
temas em fevereiro

Informagées do SINTESP

Com objetivos de proporcio-
nar um dia diferenciado, trazendo
diversos temas do MUNDO DO
TRABALHO para serem comparti-
lhados com os Técnicos de Segu-
ranga, Alunos e demais prevencio-
nistas, que compreende a neces-
sidade de um aprendizado cons-
tante!

Dessa forma, o presente En-
contro, tem como objetivo iniciar
um debate sobre as questdes per-
tinentes do mundo prevencionista,
amadurecendo as responsabilida-
des envolvidas sempre em busca
da melhor forma de atuagdo obje-
tivando com agdes deste tipo a
redugdo dos riscos no ambiente de
trabalho.

E neste foco que no dia 25 de
fevereiro de 2012, a partir das
9h00, na sede do SINTESP o 132
Sébado de Capacitagdo sera reali-
zado com o seguinte tema:

“A CONSTRUGAO DA NOVA
NR-35”. Com o objetivo de divul-
gar o contetdo técnico da nova NR
— Norma Regulamentadora NR 35
— Trabalho em Altura, dirimindo
sobre seu texto e oportunizar a
discussdo pratica de sua implanta-
¢80 nos locais de trabalho e fazer
com que os participantes possam
ao final do evento reconhecer os
novos conceitos, identificar as
relagBes da legislagdo e as interfa-
ces com a atuagdo da fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Em-
prego no Estado de Sdo Paulo”.

O palestrante sera Julio Jor-
ddo, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Diretor do SINTESP, for-
mado em Administragdo de em-
presas, Pos graduado em gestdo
ambiental, Consultor em ergono-
mia e Especialista em prevengédo e
combate a incéndio e atendimen-
to pré-hospitalar, Membro da
Comissdo CTPP (Comissdo Tripar-
tite Paritdria Permanente) da SIT
(Secretaria de Inspegdo do Traba-
lho) do TEM (Ministério do Traba-
lho e Emprego).

No debate técnico, o media-
dor serd Rogério de Jesus - Diretor
Estadual SINTESP e mesa serd
composta por Mirdes de Oliveira -
Diretora SINTESP, Altair Teixeira -
Diretor SINTESP e Paulino Gama -
Diretor SINTESP.

O publico alvo do evento sdo
Técnicos de Seguranga do Traba-
Iho e Estudantes do Curso Técnico
de Seguranga do Trabalho e de-
mais prevencionistas assim como
trabalhadores de todas as dreas de
atuagdo.

A organizagdo é do SINTESP —
Sindicato dos Técnicos de Seguran-
¢a do Estado de Sdo Paulo e as
inscrigdes devem ser feitas através
do e-mail
capacitacao@sintesp.org.br e in-
formagdes (11) 3362-110

Para cada inscrigdo terd uma
taxa simbélica de 02 latas de leite
em po a ser entregue no SINTESP,
sendo que apds o evento tudo que
for arrecadado serd encaminhado
para uma instituicdo de caridade.

-

Nas alturas: Nova Norma Regulamentadora 35 é tema de discussdo no
132 Sabado de capacitagdo do SINTESP e proporcionard debate sobre as
agdes dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no dia-a-dia.
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BOMBEIROS DE RIO VERDE - GO ATENDEM OCORRENCIA EM

ARMAZEM DE SECAGEM DE GRAOS

Escrito por Sgt. Dos Santos - BBM

0 4° Batalhdo de Rio Verde foi acionado no ultimo dia 21 de janeiro,
para atender a uma ocorréncia de vitima em ambiente confinado (silo -
secador de grdos), em fazenda, municipio de Rio Verde (GO), onde trés
pessoas haviam entrado no fosso do elevador de grdos, e devido a asfixia,

ocorreu o desmaio.

Segundo informagdes, um trabalhador entrou no ambiente a, mais ou
menos, 5 metros de profundidade para realizar a manutengdo no elevador,
momento este em que ocorreu o desmaio do primeiro funcionario. Outro
trabalhador, vendo que o colega havia desmaiado, adentrou o recinto sem
equipamentos de protegdo individuais e respiratorios, vindo a desmaiar
logo em seguida. Um terceiro trabalhador chamou ajuda, amarrando uma
corda em sua perna e descendo no fosso para ajudar os dois colegas que ja

estavam desmaiados.

Foi quando ele também apagou. Nesse momento, os funciondrios
puxaram-no pela corda que estava presa em sua perna, fato este que
preservou sua vida, o que lamentavelmente ndo aconteceu com os outros

dois, que vieram a dbito.

Havia um cheiro muito forte no local, o que deixou a divida se haviam
mais outros venenos além dos gases produzidos pela fermentagdo dos

graos: metano e butano.

Usina ESTER capacita Socorristas
Rurais em Cosmoépolis (SP)

Acao é praticada junto a colaboradores bimestralmente

-

Vivéncia: Sub Tenente Benny Benito Nallin passa instru¢des aos colaboradores em pleno local de trabalho; e

capacita trabalhadores a estarem preparados para o atendimento de emergéncia.

Estudo: Aulas foram desenvolvi-
das em sala.

De verdade: Simulagdo “real”
para agdo completa.

No campo: Orientagdes praticas
simulam agdes de socorristas.

A
Campo: Teoria foi discutida em
pleno local de trabalho.

Real: Atendimento em locais de
trabalho.

Conclusao: Colaboradores fo-
ram certificados por agdes.

Dentro do cronograma de
atividades do SESMT da Usina
Agucareira ESTER em Cosmdpo-
lis (SP), foi realizado o treina-
mento de “Socorristas Rurais”,
oportunidade em que foram
capacitados trabalhadores para
o atendimento de emergéncia.

Com a participagdo de to-
do pessoal do SESMT, o treina-
mento foi conduzido pelo Sub
Tenente do Corpo de Bombei-
ros Benny Benito Nallin.

Nas aulas teéricas muitos
esclarecimentos e informagdes
foram prestados para a melhor
formagdo dos trabalhadores; e
nas aulas praticas ocorreu mui-
ta agdo, simulagdo e envolvi-
mento de todos os colaborado-
res.

Toda a agdo da capacita-
¢do se deu no proprio local de
trabalho, usando os meios ori-
ginais para uma perfeita capaci-
tagdo dos brigadistas.

No total foram 28 colabo-
radores capacitados, que perio-
dicamente a cada dois meses
estdo empenhados nas ativida-
des de reciclagens e aperfei-
goamento nas praticas de aten-
dimento de emergéncia.

Alteracoes ocorridas nas NRs em
dezembro/2011 e janeiro/2012

As informacoes abaixo ja foram divulgadas em nossas edi¢coes anteriores

Diversas portarias, uma ins-
trugdo normativa e uma lei esta-
dual relacionadas a SST foram
publicadas no Diario Oficial da
Unido (DOU) entre dezembro de
2011 e janeiro de 2012. Os textos
publicados em dezembro incluem
mudangas nas Normas Regula-
mentadoras (NRs) 6, 18, 28 e 31, o
estabelecimento de metas da
Auditoria Fiscal do Trabalho para
2012 e a nova divisdo de fiscaliza-
¢do do trabalho portudrio. Em
janeiro, uma portaria alterou o
Anexo Il da NR 28, uma instrugdo
normativa tratou do cumprimento
da legislagdo do Programa de
Alimentag&o do Trabalhador (PAT)
e uma lei estadual sobre higieniza-
¢do de uniformes foi criada no Rio
Grande do Sul.

Dezembro

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) fixou as metas
institucionais globais da Auditoria
Fiscal do Trabalho para o exercicio
2012, por meio da Portaria n2
2.543, de 14 de dezembro. O
texto, publicado no DOU de 15 de
dezembro, define as metas para as
agdes de fiscalizagdo dos progra-
mas "Rede de Protegdo ao Traba-
lho", "Seguranga e Saude no Tra-
balho", "Erradicagdo do Trabalho
Escravo" e "Erradicagdo do Traba-
Iho Infantil".

O MTE publicou, no dia 16 de

dezembro, a Portaria n? 2.546, de
14 de dezembro, que altera o item
31.12 da NR 31 (Seguranga e
Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploragdo
Florestal e Aquicultura). Um longo
texto, com quatro anexos, tabelas,
imagens e especificagdes, modifica
o item 31.12, que trata da Segu-
ranga no Trabalho em Maquinas e
Implementos Agricolas.

A Portaria SIT n2 295, de 16
de dezembro, publicada no DOU
de 19 de dezembro, alterou as
portarias n2 121 e 126, de 2009,
que tratam da NR 6 (Equipamen-
tos de Protegdo Individual). Entre
as alteragdes estd a prorrogagdo
da validade dos Certificados de
Aprovagdo (CA),de 31 de dezem-
bro de 2011 para 31 de julho de
2012, do capuz tipo carrasco com
lente e do equipamento conjuga-
do de protegdo individual formado
por capacete e protetor facial,
destinados a protegdo do usudrio
contra os efeitos térmicos prove-
nientes do arco elétrico.

A Portaria SIT n2 296, de 16
de dezembro, também publicada
no dia 19 de dezembro, modificou
a redagdo da NR 18 ao incluir os
subitens 18.3.1.2, 18.3.2 e 18.3.4
(PCMAT) e o capitulo 18.14
(Movimentagdo e Transporte de
Materiais e Pessoas).

A Portaria n2 2.551, de 16 de
dezembro, do MTE, alterou

0 Anexo VI da Portaria n? 483.
Publicado no dia 19 de dezem-
bro, o texto modifica os artigos
22 e 18, que tratam da estrutu-
ra organizacional da Secretaria
de Inspegdo do Trabalho (SIT) e
das competéncias da Divisdo de
Fiscalizagdo do Trabalho Por-
tudrio e Aquavidrio (DFTP

No dia 12 de janeiro, o
DOU publicou a Portaria SIT n2
298, de 11 de janeiro, que alte-
ra o Anexo Il da NR 28 sobre a
fiscalizagdo do cumprimento
das disposicbes legais e/oure-
gulamentares de seguranga e
saude do trabalhador. A porta-
ria insere, altera e revoga cddi-
gos de ementa e respectivas
gradagdes de infragdes referen-
tes as NRs 12, 15, 18 e 31.0
DOU publicou, no dia 17 de
janeiro, a Instrugdo Normativa
SIT n2 96, de 16 de janeiro, que
dispde sobre os procedimentos
para a divulgacdo e fiscalizagdo
do cumprimento da legislagdo
do Programa de Alimentagdo
do Trabalhador (

No Rio Grande do Sul foi
sancionada a Lei n2 13.892, de
2 de janeiro, que trata da higie-
nizagdo de uniformes. O texto
dispde sobre a responsabilida-
de das empresas pela higieni-
zagdo dos uniformes usados
por seus empregados no estado
gaucho.
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Pronto Socorrismo foi tema de capacitagao na

O Treinamento envolveu to-
dos os colaboradores que exercem
fungdes de chefia, coordenagdo e
servigos administrativos; e foi co-
ordenado pelo SESMT da empresa
e ministrado por oficiais do Corpo
de Bombeiros da unidade de
Aragatuba (SP).
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Célio de Oliveira
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(18) 3644-5473
(18) 9117-6952

Color Visao em Aragatuba

Capacitados: Grupo de colaboradores da Color Visdo do Brasil, Unidade de Aracatuba (SP), logo apds

encerramento do treinamento de capacitagdo em Atendimento de Emergéncia ministrado por oficiais do Corpo de

Bombeiros.

Nos dias 26 e 27 de Janeiro
de 2012 os colaboradores da Co-
lormaq receberam treinamentos
tedricos e praticos , ministrados
pelo Cabo Sampaio e Soldado
Marcos Sérgio do Corpo de Bom-
beiros de Aragatuba (SP).

Foram tratados de assuntos
voltados para o atendimento de
emergéncia de diversos traumas,
como: Andlise Primaria; Andlise
Secundaria; Desobstrugdo de vias
aéreas; Imobilizagdo de vitimas;
Transporte correto de vitimas;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Ma-
nobra de Heimlich; Hemorragias;
Fraturas; Convulsées.

O treinamento que faz parte
do programa permanente de pre-
vengdo que o SESMT da Colormaq
mantém, reforgou atuagdo dos
colaboradoresmantendo-os atua-
lizados com a medidas de pronto
socorrismo e alinhados com a agdo
dos bombeiros, que tanto serve
para o momento em que estive-
rem trabalhando ou em qualquer
outra situagdo.

O custo
humano de um
iPad

31/01/2012 / Fonte: iG Economia

A explosdo abalou o edificio
A5 na noite de uma sexta-feira de
maio passado, trazendo consigo
fogo e o ruido de tubos de metal
retorcidos e atirados ao ar como
se fossem palha.

Quando os trabalhadores
correram para fora do refeitorio,
eles viram uma fumaga preta
saindo das janelas quebradas. Ela
safa da drea onde milhares de
funciondrios diariamente poliam
milhares de capas para iPad.

Duas pessoas morreram
imediatamente e dezenas ficaram
feridas. A medida que os feridos
eram levados em ambulancias, um
deles se destacou. Suas feigdes
haviam sido manchadas pela
explosdo, pelo calor e pela
violéncia da explosdo de tal
maneira que seu nariz e boca
foram substituidos por uma massa
vermelha e preta.

Os trabalhadores que mon-
tam iPhones, iPads e outros dispo-
sitivos muitas vezes trabalham em
condigBes adversas, segundo fun-
cionarios das fabricas, defensores
dos trabalhadores e documentos
publicados pelas préprias empre-
sas. Os problemas sdo tdo variados
quanto os ambientes de trabalho
sdo onerosos e chegam a ser gra-
ves problemas de seguranga - por
vezes mortais.

Comando: Turma de chefia aten-
tos as instrugdes.

Presente: SESMT sempre pre-
<ente a arientandn calaharadarec

Motoristas estao expostos a
riscos por causa do trabalho

Motoristas constituem um gru-
po profissional que frequentemen-
te estd exposto ao trabalho em
turnos e noturno. Os trabalhado-
res em turnos e noturno estdo
expostos a um risco 40% maior de
desenvolver doengas cardiovascu-
lares do que os trabalhadores diur-

Univalem - Valparaiso
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Acgao: Cabo Sampaio envolveco-
laboradores.

Adequada: Prética para manter
vitima em posigdo correta.

Pratica:
utilizados com eficiéncia.

Equipamentos foram

Os principais fatores de risco
para as doengas cardiovasculares
entre os trabalhadores em turnos
e noturno entre eles estdo: a
dessincronizagdo dos ritmos car-
diacos, alterages nos hordrios das
refeigdes, alteragbes metabolicas,
alteragbes comportamentais noci-
vas a saude, estresse e débito de
sono. Um dos principais fatores de
risco é a elevada prevaléncia de
obesos nessa categoria.

Artigo Técnico em SSO

COMENTARIO TECNICO DE AGOES PRATICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Caio Tenedini

Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Consultor em gestdo de SSO /
OHSAS1.8001 e Auditor em conformidade
em NRs — SSO

E-mail

caiomario77@terra.com.br

Caro leitor...

“Conhecendo as principais causas dos acidentes, tendo
habitualidade com as atividades desenvolvidas, é possivel tragar um
plano estratégico para a gestdo das atividades com ferramentas
manuais”.

FERRAMENTAS MANUAIS -
Seguranca na utilizacao

"‘.’l“‘

~ |
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Para prevenir acidentes com ferramentas manuais, deve - se seguir pelo
menos as principais regras, que sdo:

- selecionar a ferramenta adequada ao trabalho que sera realizado;

- verificar se a ferramenta estas em boas condigdes;

- usa-la corretamente;

- transporta-la de maneira segura;

- armazena-la adequadamente e em local seguro;

- utilizar o equipamento de protegdo adequado.

Em virtude da freqiiéncia relativamente alta de lesdes em trabalhadores
que usam ferramentas manuais, e no interesse de maior eficiéncia,
menos acidentes e melhor qualidade do trabalho, deve-se instituir em
toda ambiente de trabalho industrial um efetivo e prético — Programa de
ferramentas manuais.

CONTROLE DAS FERRAMENTAS

a) Verificagdo: deve haver um bom sistema de controle para verificar e
identificar as ferramentas que estdo fora ou dentro do armario e/ou
caixas apropriada;

b) Conserto e manutengdo : toda ferramenta nova ou usada, de ser
cuidadosamente inspecionada, consertada e posta em 6timas condigdes
antes de reenviadas a servigo;

c) Compra : um responsavel, deve ter a atribuicdo de recomendar os
tipos, especificagdes e marcas para a compra de ferramentas, em
cooperagdo com o supervisor, trabalhador e quando possivel com a drea
de seguranca do trabalho.

Devemos admitir que muitas vezes consideramos excesso de zelo, buscar
uma chave ou ferramenta especifica, se é possivel improvisar.
Entretanto, é a mais pura verdade que para cada atividade tem sua
ferramenta especifica, principalmente quando a atividade termina
errada.

Desfile das equipes que
participaram dos Jogos
da Amizade

Na sequéncia das fotos vocé ira conhecer as equipes que
participaram do Torneio da Amizade, realizado na cidade de Sud-
Mennucci (SP), nos dias 25, 26, 27 e 28 de janeiro de 2012, quando
reuniu todas as empresas do setor sucroélcooleiro do oeste paulista.

Parabenizamos os organizadores do evento, pois o esporte bem
aplicado é uma excelente ferramenta para aproximagdo dos

trabalhadores e contribui assim com a seriedade do desenvolvimento do
trabalho.

Clealco (Clementina) foi a equipe Vice-campea
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SP e Gde SP

Renner
oferece
200 vagas
para
diversos
cargos

Nos préximos dias, a Renner,
rede de lojas de vestudrio e asses-
sérios, vai realizar um processo
seletivo para suas lojas da capital
paulista e da Grande Sdo Paulo,
que tem como objetivo o preen-
chimento de 200 oportunidades
de emprego. Sdo chances para os
cargos de assistente de vendas,
caixa, assistente de produtos fi-
nanceiros, auxiliar de loja, auxiliar
de estoque, auxiliar de expedi¢do
e armazenagem, costureira e fiscal
de loja.

Quem for aprovado nesse
processo de selecdo cumprira
jornadas de trabalho no horario
das 14h as 22h.

Perfil — De um modo geral, os
interessados em participar deste
processo seletivo devem ter, no
minimo, 18 anos de idade e
possuir qualidades fundamentais
para o atendimento ao publico,
como bom relacionamento inter-
pessoal, boa comunicagdo, capa-
cidade de trabalho em equipe e
identificagdo com o comércio,
além de disponibilidade para tra-
balhar aos fins de semana.

Para candidatar-se especifica-
mente as vagas de auxiliar de esto-
que, auxiliar de expedigdo e arma-
zenagem, costureira e fiscal de loja
é necessario ter completado o
ensino fundamental (antigo 1°
grau). Para a fungdo de auxiliar de
loja exige-se que o interessado
esteja cursando o ensino médio
(antigo 22 grau). J4 para candida-
tar-se aos cargos de assistente de
vendas, operador de caixa ou
assistente de produtos financeiros
é preciso ter concluido o ensino
médio.

Cabe ressaltar que portado-
res de necessidades especiais e
jovens aprendizes também sdo
bem vindos ao processo de sele-
¢do aberto pela Renner.

Carreira — A rede de lojas,
que conta com mais de 13 mil
colaboradores em suas 164
unidades espalhadas de norte ao
sul do pais, oferece um plano de
carreira estruturado e prima pelo
desenvolvimento constante de seu
quadro funcional. Cada
colaborador recebe, em média,
150 horas de treinamento durante
oano.

O pacote de beneficios ofere-
cido pela Renner inclui auxilio-
alimentagdo, plano de saude, vale-
transporte, participagdo nos resul-
tados da companhia, entre outros.

Servigo — Os interessados em
participar deste processo seletivo
devem comparecer, apenas nos
dias 31 de janeiro, 01, 07 ou 08 de
fevereiro, no hordrio das 9h as
17h, a loja do Shopping Light, que
fica na rua Coronel Xavier de
Toledo, 23, no Centro de Sdo
Paulo (préximo ao Theatro Munici-
pal). Na ocasido, o candidato
devera apresentar curriculo atua-
lizado.

Emprego a vista: rede de lojas
especialistas em vestuario e asses-
sorios oferece oportunidades de
empregos para moradores da
grande Sdo Paulo e capital.
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Para receber edigées de
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seu nome completo, sua
fungdo e o nome de sua
cidade para:
contato@norminha.net.br

Reacao com acido provocou
mortes em curtume

Acidente ocorreu em Curtume de um Frigorifico em Bataguassu (MS)

‘mil litros

Acidente: Um caminhdo descarregava "Gas Cloramin". O contato entre o
produto que era descarregado e o que havia dentro do tanque resultou em

gas letal.
Fonte e fotos: MSNOTICIASNEWS

Na manhd de 31/01, por
volta das 10h, aconteceu um
desastre em um Frigorifico em Ba-
taguassu, no Curtume, com uma
substancia que um funciondrio
descarregava em um tanque sub-
merso, quando percebeu que hou-
ve uma reagdo quimica no recipi-
ente, provocando grande volume
de gas. Trés funciondrios que esta-
vam em uma estrutura acima do
local onde a substéancia era des-
carregada, cairam desmaiados e
um quarto tentou descer pelas
escadas, mas ndo conseguiu; estes

Centenas de pessoas ficaram em frente a
Santa Casa, passando por momentos de
angustia, da hora que souberam do
acidente em busca de informagées sobre
o estado de salide dos envolvidos.

Segundo os Bombeiros, que o
homem que descarregava o pro-
duto ainda conseguiu fechar a
vélvula que liberava a substancia
no tanque antes de se afastar e
que funcionarios préximos do lo-
cal comegaram a apresentar mal-
estar, logo em seguida. O técnico
responsavel da empresa afirmou
aos bombeiros que o produto
descarregado no curtume tem co-
mo nome comercial CORAMIN
MKGS e servia para retirar pélos
do couro. Segundo o comunicado,
emitido nesta terga-feira (31), os
trés funcionarios que foram trans-
feridos para a Santa Casa de Presi-
dente Prudente (SP) encontram-se
em situagdo estdvel. O gas quimi-
co contaminou cerca de 50 pesso-
as. Com roupas de uso especifico
em casos de acidentes com produ-
tos quimicos, quatro bombeiros de
Bataguassu retiraram as vitimas
do curtume e isolaram o local. Os
militares utilizaram mascaras e
cilindros de gas oxigénio.

Entre os envolvidos no aci-
dente, faleceram 4 pessoas no
local.

MP-AM acusa responsavel
por arena de assédio moral

Abuso estava ocorrendo em arena que servira a Copa 2014

31/01/2012 / Fonte: R7

A empresa Andrade Gutierrez
S.A., responsavel pela construgdo
de alguns estadios que serdo
utilizados na Copa do Mundo de
2014, como o Beira-Rio, em Porto
Alegre, e a Arena Amazonia, em
Manaus, foi notificada nesta
segunda-feira (30) pelo Ministério
Publico do Amazonas, por maus-
tratos aos funcionarios.

O procurador do Trabalho
Jorsinei Dourado do Nascimento
atendeu as denlncias dos
trabalhadores do canteiro de
obras da Arena Amazénia, um dos
palcos do Mundial que sera
realizado no Brasil, de que os
referidos estariam "sofrendo, de
forma reiterada, contumaz e
generalizada, por parte de seus
superiores hierarquicos, tratamen-
tos desrespeitos, como por
exemplo palavras de ‘baixo caldo’,
colocando-os em situagdo de
constrangimento e humilhagdo
constantes".

Por conta da denuncia, a
empresa deverd promover, com a

ajuda de profissionais especializa-
dos, politicas de esclarecimento a
todos os seus funciondrios sobre
boas praticas de relacionamento
interpessoal, em um prazo de 30
dias.

De acordo com o procurador
do Trabalho que expediu a reco-
mendagdo, Jorsinei Dourado do
Nascimento, o assédio moral no
trabalho constitui-se num proble-
ma de saude ocupacional, na me-
dida em que atenta contra a
rigidez do meio ambiente de tra-
balho, resultante, quase sempre,
de comportamentos que expdem
o trabalhador, de forma reiterada
e continua, ao ridiculo, a constran-
gimentos e a humilhagdes.

Por causa disso muitos se
veem obrigados a pedir demissdo
para se livrar do problema. Outros
adoecem e chegam até a cometer
suicidio.

Segundo Jorsinei Dourado,
"todas as empresas tém a obriga-
¢do de prevenir e coibir a pratica
de assédio moral, inclusive com a
demissdo dos superiores e subor-
dinados responsaveis".

Futuro palco para alegria esportiva tem cenas reais de
humilhacdo a trabalhadores

Jogos da Amizade em Sud-Mennucci
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Amigo(a) leitor(a),

Vocé que acompanha esta coluna, leu nas duas semanas anteriores as

primeiras partes de um texto sensacional do Prof. Mario Sérgio Cortella,

que é um dos maiores referenciais no meu trabalho como professor,
, cronista e pal b

Ele fala sobre a velocidade da mudanca. Conta como tudo na vida da

gente foi ficando diferente a medida que a tecnologia e 0 mundo “fast”

invadiram nosso cotidiano.

Vocé pode ir avaliando se a qualidade de vida das pessoas e das familias

melhorou ou piorou nestas Ultimas décadas. Qual é a sua opinido? Escreva

para nés!

Se vocé ndo leu o inicio, va até o site www.norminha.net.br e baixe as

edicdes anteriores. Boa leitura!

(...) Mais outro exemplo. Para quem mora em cidade grande e se lembra
como era uma casa de classe média, ou de gente pobre com recursos
minimos, ha 30 anos. A casa tinha na frente uma sala. O que tinha na sala?
Sofd, uma TV (as vezes), radiola, vitrola e em algumas casas até um mavel
que tinha bar dentro com espelho. No fundo havia varios quartos. O que
tinha dentro do quarto? Um guarda-roupa e uma cama. No fim da tarde, la
pelas sete horas, alguém passava pela sala, ia até o quarto, trocava de
roupa, punha um chinelo, uma bermuda ou um vestido mais leve, e voltava
para a sala. Outros chegavam, iam para o quarto e voltavam para a sala. O
que acontecia na sala? Uma coisa milagrosa, uma coisa chamada
convivéncia, um viver junto. Hoje, a tecnologia avangou e barateou tanto
que o que é que se tem na sala? A sala. E o que mais tem na casa? Tocas,
tocas e tocas. O que se tem em cada toca, que antigamente era um quarto?
Um aparelho de TV, as vezes um aparelho de som, um micro system, um
notebook. A pessoa chega do trabalho, seis ou sete horas da noite, passa
pela sala, vai para a toca e fica. O outro passa, vai para a toca e fica. Mais
outro passa, vai para a toca e fica. Quando essa familia se encontra?
Antigamente, ela se encontraria na hora da refei¢do, porque para esquentar
a comida toda de uma vez sé tinha que se juntar. Com o forno de
microondas, cada um come na hora que quiser e, de preferéncia, na toca.
Essa familia ndo se encontra. Sabe quando ela se encontra? No final de
semana, na viagem, no casamento ou no batizado. Ai ela "quebra o pau",
porque ndo se conhece mais. Chegamos a um ponto tal de distanciamento
que uma das coisas que se instituiu em muitos lugares é que, no momento
de uma festa ou de um aniversario, em vez de dar um presente para
alguém, se dé para ele um vale-disco. Sabe qual é o argumento? E que a
pessoa deve escolher. Eu ndo aceito vale-disco. Se alguém quiser me dar
um vale-disco, que me dé dinheiro, porque ai eu decido se é disco ou ndo o
que quero. O vale-disco é um jeito pratico de ndo precisarmos pensar no
outro.

Muitos podem estar pensando: que conferéncia maluca é esta, falando de
ma qualidade de vida? N&o. Estamos falando do que perdemos e da
velocidade do mundo atual. Ha o outro lado: muitos de nés ainda ndo nos
dispusemos a entrar nessa velocidade para poder olhar um pouco esse
mundo de outro modo. Afinal de contas, muita coisa mudou nos ultimos 30
anos. SO para termos uma idéia, a ciéncia calcula que nos ultimos 50 anos a
humanidade teve mais desenvolvimento tecnoldgico do que em toda a
histdria anterior. Nos udltimos 50 anos, houve mais mudanga na tecnologia
do que nos milhares de anos anteriores. E nés nos perdemos muito nisso.
Vamos fazer um passeio rapido de cabega. O que ndo tinha dentro das
casas ha 30 anos? Microondas. Quantos anos tém o microondas? Tem
pouco mais de quinze anos aqui no Brasil, em larga escala. E tem gente que
ndo sabe usd-lo até hoje, sé usando como se fosse uma espiriteira
eletrénica. Para aprender como manusea-lo tentamos recorrer ao manual.
Mas quem nos ensina é o neto, que ainda nos diz: "Ah, vo, s6 um tonto tem
que ler manual para instalar uma coisinha dessas". Ele nasceu sabendo?
Ndo. O que mais ndo tinha ha 30 anos? Videocassete. De quando é o
videocassete? Em larga escala no Brasil é da década de 80. Tem, portanto
25 anos e era muito caro. E logo o videocassete acaba. Algumas TVs ja estdo
saindo com ele embutido e com o DVD - Digital Video Disc. Temos Internet
a cabo, que nos conecta direto na locadora. Praticamente ndo tem mais a
fita e o filme passa direto na TV. As coisas mudaram. Muitas pessoas ndo
sabem programar videocassete até hoje. Quando estdo viajando. O que se
faz quando se quer gravar alguma coisa? E s6 se chamar o neto e pedir:
"Arruma essa porcaria para mim". Como se sabe que numa casa ndo tem
crianga? Quando tem videocassete e o reldginho fica piscando. Tem gente
que joga um lengol ou uma toalha em cima para aquilo ndo atrapalhar o
sono, porque ndo sabe arrumar. Tem gente que ndo consegue lidar com um
relégio digital ou um despertador. Tem gente que diz: "Eu ndo quero esse
negocio de radio-relégio para despertar; gosto daquele que da corda".
Porque ndo sabe programar aquilo. Ai vem um moleque de 10 anos e
arruma tudo.

Onde ele aprendeu? Ele n3o nasceu sabendo. E que ele ndo tem medo de
aprender. Alids, ele ndo tem medo da novidade, que muitos de nés temos.
Ele ndo tem medo de errar, por isso ele erra, mas faz. O computador tem 30
anos e muita gente ainda tem medo dele, achando que ndo pode usar
porque ndo sabe como funciona. Isso ndo tem nexo. Muitos ndo sabem
como é feito um livro, todas as fases da edigdo, como é recolhido o petréleo
para fazer tinta; ndo entendem de gréfica e mesmo assim léem um livro.
Quando alguém |é uma revista, ndo sabe como é feita, ndo entende nada de
confecgdo de revista, mesmo assim usa a revista. {...)

Na semana que vem, continua!
Abragos, saude e sucesso!

FABIO R. LAIS
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0 que a5 pessoas pensam

Ancrea Games Técnica em Seguranga do Trabalho
e

Quando falo que sou Técnica de Seguranca do Trabalho

Superinteressante: A Técnica de Seguranca e do Meio Ambiente
Andréia Gomes de Minas Gerais é a mantenedora do blog que visualiza

drea da prevengdo.

Desde novembro de 2007, a
Responsavel Técnica nas dreas de
Meio Ambiente e Seguranga do
Trabalho Andréia Gomes vem
editando o blog “Desmistificador”.
http://desmistificador.blogspot.co
m/

Atenta aos acontecimentos e
alteragdes na legislagdo, o blog é
excelente e enriquece profissio-
nais do setor. A pagina virtual é
bem humorada e ganha forga na
divulgagdo da Seguranga e Saude
do Trabalho.

Contos que peodes contam

A rotina no canteiro de obra contada de maneira lGdica

A teimosia e o acidente do Pedreiro Carioea Malha

Carioca na obra reclamava de tudo
Oculos de protegéo néo usava,

Usar cinto de seguranga zangado
ficava,

Colocar capacete uma convulsdn
sempre aprontava.

No Rio de Janeiro tinha trabalhado

L& muita coisa aprendeu.

Ficava danado se falassem que de
nada entendia.

Caboclo bombado mantia a caixa de
peito malhada.

Um dia por teimosia uma lesdo
sofreria.

Prevendo o pior fiz uma inspegéo no
local indicado,

Saber que tarefa fazia,

0 cabra tava la no alto.

Falei por ndo usar o cinto direito.
Perto do perign nem pro risco se
preacupava,

[ cinto correto pedi que usasse.

Dava costas o pedo fazia tudo errado.

0 que sucedeu conto tudim pra voces.
Sem o cinto segurava um vibrador de
concretar,

Falei pro povo da CIPA técnico de
seguranga pro servigo paralisar.
Daguele jeito 0 negdcio era encerrar.

A concretagem néo podia parar.

[ remédio foi um mutirdo organizar,
Era pressa pra empreitada entregar.
Na pressio o cabra é capaz de
acidentar.

Carioca nao largou pra almogar.
Naquela data queria terminar,

Sem seguranga o cinto ndo gostava de
usar,

0 servigo ndo sabia como iria
terminar.
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Carioca nao largou pra almogar.
Naquela data queria terminar,

Sem seguranga o cinto ndo gostava de
usar,

0 servign ndo sabia como iria
terminar.

Todo mundo a béia foi pegar.

Na cantina conversaria de futebol,
mulher e suas fantasias,

No pagamento ir pro bar de Jodo o
salério todim gastar.

Almogar, cochilar depais pro trabalho
retornar.

Fiquei a pensar no servigo que ficou a
tocar.

Aos santos roguei pra tarefa dele
findar,

De wolta ao canteiro, o mestre
coitado, nem podia falar.

Chefe, Carioca acabou de se lascar.

A agonia na obra foi geral.

Sempre previa o pior naguele local,
Embora tivesse o Dialogn de
Seguranga Semanal.

A orientagio & levar pro hospital.

[ coitado no chéo a sangrar.

Sem saber falar como o acidente
evitar,

Um monte de pedo a perguntar como
ele caiu daguele lugar,

[ jeito era o amigo pro hospital
transportar.

Carioca gemia o tempo inteiro.

Pro doutor seguimos ligeiro,

Dizia que a dor nao iria parar,

E a todo instante perguntava, se um
dia voltaria a andar.

Eli Almeida
Técnico de Seguranga do Trabalho,
jornalista e especialista em gestdo
ambiental na inddstria.

NOTA: Todas as publicagdes aqui
registradas sdo de responsabilida-
des da pessoa que enviar o mate-
rial. Figuem a vontade, enviem
material para:
contato@norminha.net.br
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