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Publicidade e Divulgagao

Norminha

A servigo da Seguranga, Higiene e Saude Ocupacional, Meio Ambiente e outros

Palestra do GRUHSET Grupo de Higiene e Seguranga no
Trabalho Jundiai

ESTRATEGIA DE
AVALIACAO EM HIGIENE
OCUPACIONAL: TECNICA

OU ADIVINHAGCAO?

Contetdo: Identificando e caracterizando um GHE; definindo as exposicdes
relevantes; diferenca entre METODOLOGIA e ESTRATEGIA; escolha da
metodologia adequada; tipos de limites de exposi¢cdo ocupacional; formas
amostrais; elementos de estatistica aplicada a HO; distribuicdo das
amostras programadas; validagdo de amostragens e resultados; ajustando
o nivel de agdo; verificagdo da eficiéncia dos EPIs; definindo sobre a
representatividade do resultado obtido; Encerramento: AFINAL , POSSO
CONFIAR NO RESULTADO?

Palestrante: RENATO MARTINS PALIERINI - Protesista Buco-Maxilo Facial
pela Fac. de Odontologia da Universidade Metodista, Supervisor de Radio
Protegdo pelo Inst. de Pesquisas Energética e Nucleares da USP, Higienista
Ocupacional pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sdo
Paulo e Faculdade de Satide Publica da USP. Graduado em Direito pela Fac.
de Ciéncias Juridicas da Universidade Sdo Francisco.

Docente de HO no curso de especializagdo em Medicina do Trabalho da
UNICASTELO, professor convidado para disciplina de vibragdo do curso de
Engenharia de Seguranga da UCSAL-BA e do curso de HO da UFBA. Instrutor
responsavel pelos cursos de HO, Gestdo de Projetos e Processo de
Seguranga Comportamental da TWA Brasil. Auditor Lider para Sistemas de
Gestdo Ambiental, certificado pela Environmental Auditors Registration
Association (EARA UK). Formagdo em Coaching (Personal, Professional,
Bussiness e Master) pela Sociedade Brasileira de Coaching. Membro
Fundador da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO),
integrando a diretoria dessa entidade por 2 gestdes. Mais de 25 anos de
experiéncia na area ocupacional, tendo atuado por 10 anos em empresas
multinacionais e nos ultimos 17 anos como Diretor de SSMA da TWA
Brasil Gestdo Empresarial.

Informacgdes:

Data: 28/02/1012; Horéario: 14h30 min; Local: CIESP Jundiai: Av. Navarro de
Andrade, (Avenida Projetada, 08), s/n — Vila Hortolandia — Jundiai — SP
(préximo ao estacionamento da Prefeitura de Jundiai).

Mais Informagdes: Diretoria Regional do CIESP/Jundiai

Tel: (11) 4815-7941 / 4815-7977 - Fax: (11) 4581-4937

E-mail: eventos@ciespjun.com.br - Site: www.ciesp.com.br/jundiai

Renascer Construcdes Elétricas realizou no més de fevereiro
capacitagdo para trabalho em altura com resgate e diregdo defensiva. Na
préxima edicdo daremos mais de talhes.

SEMINARIO TECNICO “SEGURANGA E SAUDE NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO"
Auditorio: Sinduscon - Reglonal Santos - Av. Ana Costa, 255 - 1° andar - Vi Mathias

SANTOS/SP - 2610212012

#nd’ 03h00 - 09015 - Abertura do evento - Representante do SindusconRegional Santos
"
09h15 - 10n00 - Palestra: “Politica de Sequranca e Saide em Canteiros de Obra”
Palestrante: Juarez Correia Barros Junior - Engenheiro de Seguranca do Trabaho

1000 - 1030 - Case: “Experiéncias bem sucedidas em gestao de SST na construgdo”

10h30 - 11000 - Palestra: “Capacitagao de trabalhadores em SST"
Palestrante: José Barrico de Souza - Consullor de empresas

11000 - 11h15 - Intervalo para o café
1115~ 11045 - Palestra: “Evolugao dos sistemas de ancoragem em obras e edificios”
11h45 - 12015 - Case: “Implantagdo da gestao de SST em canteiros de obra”

12015 - 12035 - Palesta: “Como realizar locago em maquinas e equipamentos para
construgdo civil com eficiéncia”

12035 - 13000 - Pakestra: “Ferramentas e Sistemas produtivos para melhoria da
produtividade e sequranga no canteiro de obra”

Palestrante: Camilo Penteado - Consutor da Scanmetal SolugGes Construtivas

13000 - Encerramento do evenlo

Patrocinio Apoio Institucional Realizagac

SindusCon ,: TRABALKOE VDA

o Sindicate da Constraghe

Jl SCANMETAL

Informagdes e inscricoes: e-mail: vera@trabalhoevida.com.br | Fone: 11 31054680

DISSIDIO
COLETIVO -
SINTESP/ 2012

Conhega o cronograma que o
SINTESP (Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do estado
de S3o Paulo) estd cumprindo para
definir o dissidio coletivo que
devera entrar em vigor a partir de
12 de maio de 2012, quando sera
anunciado entre outras decises o
piso salarial da categoria no
estado:

16/02 Elaboragdo da Pauta de
Reivindicagdes

23/02 Publicagdo do Edital de
Assembleia da Categoria

01/03 Realizagdo da Assembleia
Geral Extraordindria com a
categoria para aprovagéo da Pauta
de Reivindicagdes

02/03 Emissdo das cartas de
convocagdo aos 269 Sindicatos
Patronais para a 12 Reunido de
Negociagdo Direta no SINTESP
15/03 12 Reunido de Negociagdo
Direta com os Sindicatos Patronais
no SINTESP

16/03 Emissdo das cartas de
convocagdo aos Sindicatos Patro-
nais para 22 Reunido de Negocia-
¢do Direta no SINTESP (Agendar
Mesa Redonda na SRTE/SP; 29/03
22 Reunido de Negociagdo Direta
com os Sindicatos Patronais no
SINTESP;

30/03 Emissdo das cartas de
convocagdo aos Sindicatos Patro-
nais para mesa redonda na
SRTE/SP * segunda quinzena de
abril;

A definir Mesa Redonda de Conci-
liagdo com os Sindicatos Patronais
na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego;

30/04 Instauragdo do Dissidio
Coletivo no Tribunal Regional do
Trabalho;

A definir 12Reunido de Negociagdo
com a FIESP e Sindicatos Patronais
filiados;

A definir 22 Reunido de Negocia-
¢do com a FIESP e Sindicatos Pa-
tronais filiados;

A definir Assinar a Convengdo Co-
letiva com a FIESP e SINDUSCON;
A definir Assinar Acordo Coletivo
com a SOCICAM;

A definir Assinar Convengdo Cole-
tiva com a SINAENCO;

A definir Assinar a Convengdo Co-
letiva com a FECOMERCIO;

A definir Assinar Convengdo Cole-
tiva com o SINDHOSP E SINDHOS-
FIL

Programa gratuito Microsoft

Senac Rio
Preto oferece
36 vagas

Inscrigdes para o programa
Students to Business (S2B), do
Senac Sdo José do Rio Preto em
parceria com a Microsoft vdo até
13 de margo. O primeiro encontro
serd em 22 de margo. Todos os
inscritos que comparecerem par-
ticipardo de uma prova, que sera o
processo de triagem para selegdo
de 36 candidatos a segunda fase,
quando serdo oferecidos dois trei-
namentos — desenvolvimento de
sistemas e infraestrutura de TI.

Destinado a jovens a partir
de 16 anos que estejam cursando
o ensino médio, o técnico, a
graduagdo ou a pos-graduagdo e
tenham interesse em seguir a
carreira em Tl, o programa pro-
porciona, ao todo, 84 horas de
capacitagdo gratuita. O candidato
ainda terd acesso a um treinamen-
to on-line apés efetuar a inscrigdo,
que deve ser feita no site:
www.programas2b.com.br
Lais Machado
lais@lacerdapress.com.br
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Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT) divulga duas
resolugoes para Transporte de

Produtos Perigosos

A resolugao n° 3.762, que comega a valer no dia 7 de maio, atualiza algumas
regras relacionadas a este tipo de transporte.

Entre as exigéncias, o novo dispositivo estabelece que a sinalizagdo
pode ser dispensada, apds o descarregamento, para os veiculos ou
equipamentos que ndo apresentam contaminagdo ou residuos dos
produtos transportados.

A movimentagdo s6 podera ser realizada por veiculos e equipamentos
com caracteristicas técnicas e operacionais que garantam condi¢des de
seguranga compativeis com o risco correspondente ao material
transportado.

Também se deve observar o estado de conservagdo, limpeza e
descontaminagdo, conforme estabelecido pelas autoridades competentes.

O condutor ndo participard das operagbes de carregamento,
descarregamento ou transbordo de carga.

As operagdes de carregamento, descarregamento e transbordo de
produtos perigosos devem ser realizadas atendendo as normas e instrugdes
de seguranga e saude do trabalho, também de acordo com as exigéncias
das autoridades responsaveis.

Entram em vigor em maio duas resolugdes da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT) sobre o regulamento do transporte de
produtos perigosos. Elas foram publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU)
da ultima quarta-feira (8).

A resolugdo n.2 3.763, que comega a valer no dia 8 de maio, é a que
mais trouxe mudangas. Ela define normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) que serdo aplicaveis a este tipo de transporte.

Entre elas, por exemplo, dispde sobre o conjunto de equipamentos
necessarios em situacGes de emergéncia, e sobre a identificagdo necessaria
a movimentagdo destes produtos — ficha de emergéncia e envelope.

QOutro ponto importante refere-se a sinalizagdo. Segundo a resolugéo,
a identificagdo da unidade, dos equipamentos de transporte e dos volumes
movimentados deve ser feita por meio de rdtulos de risco, painéis de
seguranca e de outros simbolos aplicaveis.

Os volumes podem conter informagdes adicionais sobre os cuidados
durante o manuseio dos produtos perigosos.

Mais uma novidade, a inserg¢do de setas de orientagdo. Elas devem ser
colocadas nos dois lados verticais opostos do volume e apontar para cima.

Devem figurar dentro de um retangulo, com dimensdes proporcionais
ao material transportado.

As setas devem ser de cor preta ou vermelha, sobrepostas sobre um fundo
de cor branca ou de cor contrastante. Uma borda retangular de linha
continua é opcional. Veja abaixo:

ou

Ja os veiculos carregados com
substancia liquida - a uma temperatura
igual ou superior a 1002C - ou sélida —a
temperatura igual ou superior a 2402C
— também terdo uma identificagdo
especial, nas duas extremidades e nos
lados. O simbolo deve ser da cor
vermelha e triangular, conforme o

seguinte modelo ao lado:

cececrencsccannnaend
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Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
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Extintores, Hidraptes e Alarmes
(18) 3621-9300
(18) 3634-1679

Projetos para bombeiro, Treinamentos

Comercializa EPY,
Ferragens, Ferramentas,
Equipamentos de
Sinalizagio
Instrugdes Técnicas
Consultoria

FOUIFAMINTON B2 FROTECAO INBIY AL
Venda e representagao
Marluvas, lris, Vectra, GM Couros

(18) 3652-9703

MSN: mcprotecao@hotmail.com

PENAPOLIS - SP

(18) 3644-5473
(18) 9117-6952

Doenca
degenerativa
pode ser
considerada
ocupacional

Uma trabalhadora porta-
dora de doenga degenerativa
na coluna lombar (hérnia de
disco) conseguiu na Justica do
Trabalho indenizagdo por danos
morais e materiais por ter o
problema agravado por um
acidente sofrido no trabalho.
Ela utilizava botas com solado
desgastado e sofreu uma queda
que reduziu sua capacidade de
trabalho. No entendimento da
32 Turma do TRT-MG, o fato de
se tratar de doenga degenera-
tiva ndo exclui a possibilidade
de classificagdo como doenga
do trabalho. Portanto, o dever
de indenizar ficou caracterizado
no caso.

Em seu recurso, a reclama-
da argumentou que a hérnia
poderia ter surgido por varios
motivos, inclusive por ser a
reclamante dona de casa. Além
disso, a doenga é congénita e a
empresa tomou todas as
medidas cabiveis de protegdo a
salde da trabalhadora. Contu-
do, o juiz relator convocado
Danilo Siqueira de Castro Faria
ndo se convenceu.

Em seu voto, o magistrado
acentuou que o trabalho do-
méstico contribuiu apenas em
15% para o agravamento da
doenga, conforme apurado em
pericia. Ele explicou que as
doengas degenerativas podem
ser caracterizadas como doen-
¢as de origem ocupacional
quando desencadeadas por
condigdes especiais existentes
nas atividades ou ambientes.
Seguindo essa linha de racioci-
nio, as causas para as doengas
degenerativas sdo vdrias, ndo
decorrendo apenas do processo
natural de envelhecimento das
pessoas.

No caso, houve concausa-
lidade, ou seja, a lesdo ocorreu
por multiplos fatores, conju-
gando causas relacionadas ao
trabalho, com outras, de natu-
reza extralaboral , conforme
destacou o julgador. A queda
sofrida no trabalho contribuiu
para o agravamento da doencga
e dai surge, para o empregador,
o dever de indenizar. Nao é
necessario ocupar-se um psi-
cologo, para constatar o abalo
moral suportado pela recla-
mante, dado o sofrimento
advindo da redugdo da capaci-
dade laboral , pontuou o
relator.

O magistrado citou em seu
voto a ligdo de Sebastido
Geraldo de Oliveira, em Indeni-
zagdes por acidente do trabalho
ou doenga ocupacional (32 ed.
Pag. 143/144), para quem a
doenga fundada em causas
multiplas ndo perde o enqua-
dramento como patologia ocu-
pacional, se houver pelo menos
uma causa laboral que contri-
bua diretamente para a sua
eclosdo ou agravamento, com-
forme prevé o art. 21, |, da Lei
n28.213/91.

Com essas consideragdes, a
Turma julgadora manteve a
condenagdo imposta em 12
Grau, apenas diminuindo o
valor das indenizagdes por
danos morais para R$1.000,00 e
por danos materiais para
R$4.400,00. (RO  0000659-
68.2010.5.03.0157)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho
da 39 Regido
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Literatura de cordel na prevengao de
acidentes de trabalho na indlstria
nordestina

Eli Almeida
Jodo Pessoa/PB

Para promover agdes de melhorias que visem combater os acidentes e
doengas ocupacionais, empresas estdo contando com o apoio de
trabalhadores-cordelistas e seus versos rimados para falar de prevencdo de
lesdes e doengas ocupacionais. Os versos de cordel apresentam uma
linguagem acessivel, vivenciada pelos trabalhadores no cotidiano das
industrias Este novo jeito de falar de prevengdo vem do Nordeste brasileiro.
O foco da agdo, empregando a linguagem ltdica da literatura do cordel, é a
redugdo dos indices de infortunios no trabalho.

Em diversas empresas da regido podem-se encontrar trabalhadores
com o dominio lidico para escrever versos do cordel, onde abordando
assuntos diversificados, entre eles questdes de seguranga no trabalho. Na
Paraiba, a iniciativa recebe o incentivo e o apoio de entidades sindicais e do
SESI. Nos treinamento de prevengdo de acidentes do trabalho oferecido
pela entidade para os componentes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA) os trabalhadores sdo orientados a escrever versos de
cordel sobre satde e seguranga.

Com esse dominio cultural desde crianga, o pedreiro e poeta popular
Furtunato Oliveira Leite, da construtora Alliance Aquamare, percebeu que
poderia contribuir com a empresa para difundir informagdes para que as
pessoas venham a se prevenir no trabalho. Furtunato diz que através dos
versos os companheiros entendem melhor a mensagem prevencionista
para se protegerem dos perigos existentes no canteiro de obra. O poeta
popular, como prefere ser chamado Furtunato, revela que sempre escreveu
cordel, mas nunca recebeu apoio para publicagdo de seus trabalhos e que
falar sobre seguranga no trabalho é um dos temas que vai se dedicar como
forma de divulgar medidas de prevengdo.

A literatura de cordel é uma das mais antigas vertentes da cultura
popular brasileira. Tipica do Nordeste a poesia em cordel serviu de
inspiragdo para o técnico em desenvolvimento de caixas, Edivaldo de Lima,
para divulgar a prevencdo de lesdes na industria de papel CONPEL. O
cordelista conta que o interesse para escrever sobre saude e seguranga no
trabalho comegou quando ele participou de um evento de seguranga do
trabalho promovido pela empresa em que trabalha. Ele lembra que foi na
SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes) que passou a da
importancia aos problemas de saude e seguranga, e que através dos seus
versos, poderia ajudar o servigo de seguranga e a empresa na prevengao de
acidentes em seus postos de trabalho.

De acordo com o industridrio cordelista Edivaldo de Lima, os temas
escolhidos ficam a critério dos profissionais do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT). Com as
informagdes necessarias e que atenda as necessidades dos gestores, o
poeta emprega seu talento para levar para os industridrios, no “chdo de
fabrica”, informagdes de como se cuidar e adotar comportamentos
preventivos, quanto aos riscos de doengas e lesdes do trabalho, por meio
do cordel. Entre os vérios cordéis publicados, o técnico em
desenvolvimento de caixas, destaca um que trata da importancia do uso
dos equipamentos de seguranga de individual. Qualquer Norma
Regulamentadora ou outros temas de interesse da empresa, como Meio
Ambiente e Qualidade, podem ser abordados pela literatura de cordel. O
folheto de cordel em versos rimados é uma excelente ferramenta a
industria na divulgagdo de campanhas educacionais por serem escritos em
uma linguagem curta e conhecedora do trabalhador.

A opinido de Edivaldo de Lima é compartilhada pelo escritor de cordel
José Viana de Azevédo. Seguranga patrimonial na inddstria Intrafrut, na
cidade de Jodo Pessoa, José Viana de Azevedo, é um desses poetas,
seguidor da cultura cordelista, que vé na literatura de cordel, uma iniciativa
louvavel da industria, que vem se juntar a outras agdes educacionais para
promover melhorias no ambiente organizacional. Em um dos seus cordéis
José Viana destaca o trabalho do técnico de seguranga na prevengdo e
conscientizagdo de acidentes nas empresas: O técnico em seguranga do
trabalho do Brasil.

Ele é um professor,

Leva a sério a seguranga.

Impde a nds confianga.

Além de exemplo e valor,
_ Literalmente instrutor.

Merece nosso respeito,
Enquanto mestre é perfeito.
Instrui, ensina e informa.

Desde a mais simples norma,
Ao mais complexo conceito.

delista Edivaldo de Lima
= ——

- Lg—

Cardelista Furtunata | eite

aio Cachoni - Birigui

Venda e representagdo
Marluvas, iris, Vectra, GM Couros

(18) 3644-5473
(18) 9117-6952

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
www.goobrasil.com.br
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RIFUSORA

Célio de Oliveira
Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informagao, misica, negocio, futebol paulista
€56 acessar e curtir
www.difusoradepenapolis.com.br

SCHEWC
2012 ocorre
em julho em

Sao Paulo

O Centro de Estudos de
Energia e Sustentabilidade e a
Faculdade de Engenharia da FAAP
(Fundagdo Armando Alvares Pen-
teado) realizam de 22 a 25 de
julho em Sdo Paulo/SP o SHEWC
(Congresso Mundial de Pesquisas
Ambientais, Satide e Seguranga). O
objetivo é debater com a
sociedade os grandes desafios do
crescimento econdmico sustenta-
vel.

"Precisamos preparar enge-
nheiros capazes de desenvolver
equipamentos e projetar e cons-
truir  edificios por meio da
otimizagdo de processos em busca
de maior eficiéncia energética e
menor impacto ambiental. Nao
podemos produzir a qualquer
curso. O acidente que aconteceu
no Rio de Janeiro é um exemplo.
Ndo se pode alterar materiais ou
projeto sem fungdo de necessida-
de econémica ou operacional sem
considerar o aspecto seguranga",
reforga o diretor da Faculdade de
Engenharia, Francisco Paletta.

O professor cita alguns dos
aspectos a serem considerados
nessa busca pela sustentabilidade
e que serdo debatidos no evento:
eficiéncia e matriz energética,
infraestrutura das grandes metro-
poles, melhor utilizagdo de mate-
riais, Saude e Seguranga noTraba-
lho, manutengdo de estruturas
antigas, residuos solidos, recicla-
gem e mudanga climdtica.

A programagdo completa
estara posteriormente disponivel
em:

Www.copec.org.br/shewc2012

SHeEwt

Safety, Health and
Envionmet Wo'd Congress

Hospital Espirita Joao Marchesi
capacita cipeiros em Penapolis

O Hospital Espirita de Pend-
polis (SP) que ha Meio Século vem
cuidando de pacientes de penden-
tes quimicos e de pacientes com
disturbios Psiquicos, se destaca
mais uma vez capacitando colabo-
radores que estdo empenhados
para desenvolverem as atribuicdes
da CIPA.

O treinamento foi fruto de
uma parceria ja existente de varios
anos com a empresa EXATEC que
hd 15 anos presta seus servi¢os na
drea de Saude e Seguranga do
Trabalho, e, por meio dos adminis-
tradores Andrey Negroni Martins e
Fabiano Bernardes G. Silva res-
ponsaveis pelo RH da empresa
“Hospital Espirita”.

A empresa EXATEC com seus
profissionais Eduardo Miron e
Débora Andrea Bougo ambos
Técnicos de Seguranga do Traba-
lho ministraram o Curso de CIPA
com Duragdo de 20 Horas, com
apresentagdo de todo o contetdo
exigido por lei conforme NR-5,
capacitando os membros da CIPA
para cumprimento de mais um
mandato, podendo assim estar
sempre atentos aos riscos, com-
prometidos para com as melhorias
de Sadde e Bem estar dos colabo-
radores daquele conceituado hos-
pital.

Parabéns a administragdo do
Hospital Espirita por mais esta
inciativa.

Curso: Capacitagdo de colabora-
dores foi desenvolvidos por profis-
sionais da Exatec.

Comercializa EPI,
Ferragens, Ferramentas,
Equipamentos de
Sinalizagio
Instrugdes Técnicas

[ Consultoria
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(18) 3652-9703

MSN: mcprotecao@hotmail.com
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i
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EQUIPE
-
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NEGOCIOS IMOBILIARIOS

(18) 3622-2281
(18) 9781-4399

Avenida losé Ferreira Batista, 3445

Aragatuba - SP

MultSeg

A Casa do EPI, equipamentos de
seguranca e sinalizagao

(18) 3641-8015

Birigui- SP
Avenida Santos Dumont 1745

Extintores, Hidrantes e Alarmes

(18) 3621-9300

(18) 3634-1679

Projetos para bombeiro, Treinamentos

; Instituto i

—~ de Psicologia

Esséncia

Normas Regulamentadoras
atualizadas?

Acesse:
rminha.ne

Formandos: Colaboradores do Hospital Espirita Jodo Marchesi capa-
citados para promoverem a seguranga e salde no trabalho, por
intermédio da CIPA.

Conhecimento: O treinamento foi bem descontraido e rico de infor-
magdes e atividades em equipe.

Alcool e diregao
Nossa! Assim vocé se mata!

VOCE ESTA PRESO |
POR DIRIGIR

ACHO QUE NAO, SEV
GUARDA, CADE AS
PROVAS?

Siga algumas dicas para que alcool e diregao nao se tornem
uma tragica combinagao:

N&o deixe a pessoa que estd no volante consumir bebida alcodlica;

N&o aceite carona de pessoas que beberam e que se consideram
aptas para dirigir. Nesta hora, os mais confiantes sdo os que correm mais
riscos;

Se for sair e consumir bebidas alcodlicas, procure uma alternativa
de transporte seguro, como carona, dnibus ou taxi;

Beber com responsabilidade é beber e ndo dirigir.

Mitos sobre o alcool

Tomar café forte: Apesar de estimulante, o café ndo altera o estado
de embriaguez;

Tomar banho frio: Agua fria dé sensagdo de “acordar” no instante
do banho, porém, os efeitos do alcool permanecem inalterados;

Limite alcodlico: Ao ingerir bebidas alcodlicas é dificil saber
exatamente qual é a hora de parar, afinal, a primeira fungdo
comprometida pela bebida é a capacidade critica;

Bebida fraca: N3o existem bebidas fracas ou fortes, e sim

quantidade de alcool ingerido.
Medidas: Respeite os limites de velocidade; Ndo beba antes de dirigir;
Use o cinto de seguranga também no banco traseiro; Excesso de
confianga no volante pode matar; Nunca dirija cansado ou com sono e
Mantenha distancia do veiculo a frente.

. rg= -
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“Menes Luiza que esta no CanadaY” brai ]
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Usina Califérnia capacita
colaboradores em espacgo confinado

Treinamento foi desenvolvido em parceria com RGV/Unoeste de Dracena

Especifico: Colaboradores da Usina Califérnia de Parapud (SP) posam paré foto no

garantem atividade com seguranga e conhecimentos especificos.

A USINA Califérnia, em aten-
dimento a Norma Regulamenta-
dora 33 - Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados
e a NBR 14.787 - Espago Confinado
— Prevengdo de acidentes, proce-
dimentos e medidas de protegdo;
através de seu SESMT, em parceria
com a escola RGV/UNOESTE DE
DRACENA CURSOS E TREINAMEN-
TOS que disponibilizou o instrutor
Claudenir Nogueira Santana nos
dias 06 a 11 de Fevereiro, minis-
trou treinamento para Superviso-
res em espagos confinados e
também para trabalhadores e
vigias autorizados conforme exige
na NR 33.

O treinamento foi desenvol-
vido respectivamente com as
cargas horarias de 16 e 40 horas
conforme item 33.3.5.4 e 33.3.5.6
da citada NR, sendo abordados os
temas tedricos de acordo com o
conteudo programatico, bem co-
mo as aulas tedricas realizadas na
Faculdade “Vanda Bastos” Rua
Adamo Di Pietro n.295 Jardim
Paraiso - Osvaldo Cruz, e as aulas
praticas realizadas nas instalagdes
da empresa.

Os trabalhadores foram trei-
nados no manuseio dos equipa-
mentos de monitoramento, tra-
balho e resgate, onde permite
planejar e implementar as medi-
das de controle, garantindo que as
condigdes sejam aceitdveis, antes
e durante a entrada no espago
confinado, evitando assim que os
colaboradores fiquem expostos ao
risco quando forem exercer ativi-
dades em dreas confinadas.

Os colaboradores que foram
capacitados sdo dos setores da
Destilaria, Fabricagdo de Agucar,
Laboratério Industrial, Moenda,
Evaporagdo, Caldeira, Oficina de
Manutengdo, Oficina  Agricola,
Carregamento de Alcool, e todos
os Encarregados dos Setores
acima citados, envolvendo cola-
boradores de todos os turnos de
trabalho.

Para os préximos meses a
empresa ird adequar e capacitar
os colaboradores dos demais
setores com ambientes confina-
dos. Desta forma, a Usina Califér-
nia reuniu orientagdes bdasicas
para o atendimento das diversas
situagdes onde os colaboradores
irdo executar seu trabalho, sempre
observando os procedimentos ba-
sicos de emergéncia.

@. Instituto )
* de Psicologia |
Esséncia |

)

fin-al>de capacitagdo due lhe

Ambulancia foi usada em treinamento simulado para que colaboradores
pudessem vivenciar situagdes reais.

Atividades praticas de atendimento de emergéncia também foram na
pratica e possibilitou agdo especifica aos colaboradores.

Para o atendimento de emergén-
cia um boneco especial para
treinamento foi utilizado para a
pratica de exercicios (foto acima).
Para o resgate (foto abaixo),
equipamentos especificos foram
usados para a retirada perfeita de
trabalhador acidentado em simu-
lagdo.
r

S _
Todas as atividades foram realiza-
das em equipe (fotos acima e
abaixo), todas dirigidas pelos ins-
trutores em simulagdes bem defi-
nidas para que o realismo pudesse
ser presenciado na pratica, possi-
bilitando assim um treinamento
rico em detalhes, como define a
NR.
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Artigo Técnico em SSO

COMENTARIO TECNICO DE AGOES PRATICAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Caio Tenedini

Engenheiro de Sequranga do Trabalho,
Consultor em gestdo de SSO /
OHSAS18001 e Auditor em conformidade
em NRs — SSO

E-mail
i caiomario77@terra.com.br
... ]

Caro leitor...
“ Devemos admitir que muitas vezes consideramos
excesso de zelo, buscar uma chave ou ferramenta especifica, se é

possivel improvisar.”

As ferramentas motorizadas sdo divididas, segundo sua fonte de energia
em quatro grupos principais.

- Elétrica / Pneumdtica / combustivel (ex.gasolina ) / explosdo (acionadas
por cartucho de pélvora).

Determinados tipos de ferramentas, tais como serras, furadeira,
parafusadeira, esmerilhadeiras, lixadeiras, marteletes. etc..., sdo comuns
aos dois primeiros grupos.

Uma ferramenta motorizada apresenta riscos similares aos de uma
maquina fixa do mesmo tipo, acrescido dos riscos advindos do seu
transporte e manuseio.

As lesGes causadas por ferramentas motorizadas sdo queimaduras,
cortes e outras lesdes. As causas dessas outras lesdes incluem descargas
elétricas, particulas sélidas nos olhos, incéndio, explosdes, quedas da
propria ferramenta.

A fonte de energia esta sempre préxima do operador, criando, assim,
riscos adicionais de acidente.

T__v B

a) Todas as empresas fabricantes de ferramentas motorizadas devem
fornecer manual de instrugdes sobre o uso, manutengdes e normas de
seguranga de cada tipo de ferramenta. Essas instrugdes devem fazer
parte do treinamento de operagdo, disponibilizado ao operador.

b) Ao empregado deve-se ensinar o método de utilizagdo e nogbes sobre
a construgdo de uma ferramenta, para que possa entender os perigos.
ApOs tais instrucdes o empregador deverd estar apto a inspecionar o
equipamento, localizando possiveis condigdes de risco.

c) A fonte de energia deve sempre ser desligada antes da troca de
acessorios, manutengdes e ajustes.

d) As guardas protetoras devem ser recolocadas e ajustadas antes de a
ferramenta ser usada.

e) Os operadores de ferramentas motorizadas ndo deverdo usar, durante
o trabalho, joias, roupas folgadas, acessdrios e outras partes que tenham
pontos de agarramento.

f) Os operadores, devem fazer o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual, sempre que em exposi¢do a riscos. Os EPI’s, sdo de uso
obrigatério e o trabalhador devera sempre zelar pela sua guarda e
conservagdo.

Os créditos sobre este artigo, sdo dos idealizadores e criadores da obra literdria. O
autor, deste artigo, veiculou e enfatizou as informagdes com objetivo de dissipar as
agées de SST (Caio Tenedini).
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Santa Casa de Valparaiso (SP)
realiza | SIPAT com desafios

Desafio e aprendizado, estas
foram as palavras que marcaram a
| SIPAT (Semana Interna de Pre-
vengdo de Acidentes do Trabalho),
da Santa Casa de Valparaiso/SP. O
evento que foi realizado entre os
dias 13, 14, 15 e 16 de Fevereiro
2012, teve adesdo total dos fun-
ciondrios e parceiros, que se
envolverdo  assiduamente em
todas as atividades.

A programagdo contou com
uma Palestra sobre DST/ AIDS
realizada pelo Médico Dr. Carlos
Sanches, onde foi abordado além
da prevengdo das DST/AIDS no
ambito da vida em sociedade, o
Palestrante enfatizou o cuidado
que os profissionais de Saude de-
vem ter com relagdo as praticas
hospitalares, sobretudo a adogdo
dos procedimentos de seguranga,
descarte correto de material in-
fectado e utilizagdo de todos os
EPIs necessarios a area de saude.
Também foram realizadas pales-
tras sobre os Cuidados no aten-
dimento a pessoas com portado-
res de necessidades especiais.

No dia 14 de Fevereiro, o
Engenheiro de Seguranga do Tra-
balho e Consultor Caio Tenedini,
realizou a palestra “Prevengdo de
Acidentes no Lar”, cuja os assun-
tos abordados foram: Riscos
inerentes ao uso de panelas de
pressdo, preparagdo de alimentos,
gés GLP (Gas de Cozinha),
improvisagdes e o risco de choque
elétrico.

Além dessas atividades, o e-
vento ainda contou com a palestra
sobre "Gerenciamento de Resi-
duos Hospitalar" ministrada pela
Enfermeira Cétia da Rocha Vanzel-
la realizada em duas turmas nos
dias 15 e 16 de Fevereiro; home-
nagens aos funcionarios com mai-
or tempo de contribui¢do no ser-
vico prestado a Instituicdo e
também o sorteio de brindes aos
participantes.

A estruturagdo, organizagdo e
realizagdo do evento teve a cargo
dos Integrantes da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes
(gestdo 2011-2012) da Instituigdo,
que ndo mediram esforgos para
fazer com que o evento aconteces-
se, isto com o apoio da Adminis-
tragdo e Diretoria Hospitalar.

A CIPA acredita que o objeti-
vo foi cumprido e destaca que esta
foi a primeira de vdérias outras
SIPATs, e que as agdes voltadas
para a preservagdo da Saude e
Seguranga do Trabalhador, serdo
continuamente realizadas na ins-
tituicdo, destaca o consultor em
Seguranga do Trabalho da Santa
Casa de Valparaiso, Wesley Acre
Ferreira.
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Primeiro: Realizagdo da primeira SIPAT contagia colaboradores da Santa

casa de Valparaiso (SP), envolve participantes e promete avango em outras

diversas atividades da SST.

Autoridade: Prefeito de Valparaiso (SP), Marcos Higuchi prestigia a

760 ndo basta saber ¢
acidente no basta temer,

em que aplic
tem que evijtgr”

abertura da SIPAT da Santa Casa de Valparaiso.

Reconhecimento de ativida-
des: Participantes do Treinamen-
to de Gerenciamento de Residuos
Hospitalares

Conhecimento: Participantes a-
tentos durante Palestra do Eng
Caio Tenedini sobre Prevengdo de
Acidentes no lar.

Premiagao: Sorteio de Brindes

Informagdes precisas: Parti-
cipantes atentos durante Palestra
do Eng.2 Caio Tenedini sobre
Prevengdo de Acidentes no lar

Médico Dr. Carlos Sanches durante
palestra sobre DST / AIDS

Sorteio de Brindes

Homenagem ao funciondrio com
maior tempo de prestagdo de
servigos para a instituigdo

Faixa de divulgagdo da SIPAT

Incentivo: Brindes sorteados aos
participantes da SIPAT.

Parabéns aos organizadores do
evento e sucesso sempre!
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Nos altimos 20 anos

Processos
produtivos
melhoraram

As preocupagdes com o meio
ambiente e os impactos que as
atividades para a produgdo de
insumos destinados a abastecer a
industria de transformagdo toma-
ram conta das medidas de empre-
sas que exploram o extrativismo
de matérias-primas. Muitas em-
presas passaram a adotar agdes de
melhoria de processos sem per-
der, no entanto, o foco da
rentabilidade. Ndo ha um dado
oficial de quanto essas compa-
nhias investiram, mas é certo que
esses aportes ultrapassam a casa
dos bilhdes de délares. Como
resultado, cada uma delas colhe e
divulga nimeros de quanto houve
de redugdo de uso de recursos
minerais, de dgua ou emissdo de
gases de efeito estufa.

De acordo com o diretor de
Desenvolvimento Sustentdvel da
Braskem, Jorge Soto, que também
é membro da Comissdo de Atua-
¢do Responsdvel da Associagdo
Brasileira da Indlstria Quimica
(Abiquim), muita coisa mudou
nesses 20 anos, desde que a Eco
92 foi realizada no Rio de Janeiro.
No setor em que atua houve uma
alteragdo na postura das com-
panhias, que podem ser separadas
em duas vertentes, uma voluntaria
e outra compulséria.

rabio_lals@notmail.com

cRualidade de TV VVida

Amigo(a) leitor(a),

Vocé que acompanhou nas cinco ultimas semanas, partes de um texto
sensacional do Prof. Mdrio Sérgio Cortella, que é um dos maiores referenciais
no meu trabalho como prof 7 r, cronista e p

Ele fala sobre a velocidade da mudanga. Conta como tudo na vida da gente foi
ficando diferente a medida que a tecnologia e o mundo “fast” invadiram
nosso cotidiano.

Vocé pode ir avaliando se a qualidade de vida das pessoas e das familias
melhorou ou piorou nestas ultimas décadas. Qual é a sua opinido? Escreva
para nos!

NESTA SEMANA, TRAGO A CONCLUSAO DO TEXTO. ESPERO QUE TENHAM
GOSTADO.

Se vocé ndo leu o inicio, vd até o site www.norminha.net.br e baixe as edi¢ées
anteriores. Boa leitura!

(...) Concluo lembrando que, de vez em quando, nés desanimamos,
cansamos. Vamos para encontros, para assembléias, aqui, ali. Lutamos e
as coisas, muitas vezes, ndo andam. Mas temos que sempre ter
esperanca. S6 que a esperanca do verbo esperancar. Muita gente tem
esperanga do verbo esperar. Esperanga do verbo esperar ndo é
esperanga, é espera. "Eu espero que resolvam", "eu espero que dé
certo"; "eu espero que o governo faga". Isso ndo é esperanga, é espera.
Esperangar € ir atras, é buscar; é arrancar. Muitos dizem: "Mas eu ndo
consigo sozinho". Claro que ndo. Tem gente que olha a situagdo do jeito
que esta e diz: "Do jeito que a coisa est3, se ficar o bicho come, se correr
o bicho pega". Falta a terceira parte. E essa terceira parte que define a
vida humana. De fato, se ficar o bicho come, se correr o bicho pega. Mas,
se juntar, o bicho foge.

Mas eu também desanimo, e concluo exatamente com isso. Sempre
conto essa histéria. Quando quero desanimar, lembro de uma pessoa
que conheci em 1991, uma das pessoas mais importantes da Historia. Em
1991, tive a honra de conhecer Nelson Mandela pessoalmente, e de
conversar com ele. Quando encontrei com Nelson Mandela, aquele
negro bonito de cabelos brancos, alto, digno. Quando apertei a mao de
Nelson Mandela, as minhas pernas bambearam. Sabem por qué? Porque
eu ndo estava apertando a mdo do homem; estava apertando a mdo da
esperanga. Mandela ficou 27 anos preso, sendo 18 anos numa solidaria,
em nome de uma idéia: as pessoas ndo sdo diferentes por causa da cor
da pele. Ficou 27 anos preso, e ndo desistiu. Talvez tenham dito a ele:
"Nelson, faz cinco anos que vocé esta preso, deixa disso, assina |a os
papéis, uma hora vai acabar o Apartheid, a segregagdo racial". Ele ndo
desistiu. "Nelson, faz 15 anos que vocé estd preso, larga disso, nds ndo
vamos vencer. Eles sdo os donos das leis, os donos das armas, os donos
do dinheiro". Ele ndo desistiu. "Nelson, faz 25 anos que vocé esta preso,
um quarto de século. Espera, outros virdo, uma hora acaba o Apartheid.
Eles sdo os donos da politica, os donos das fabricas, os donos dos juizes".
E ele ndo desistiu; ficou 27 anos preso, e chegou a Presidéncia da Africa
do Sul. Comegou a destruigdo de um dos maiores nojos da histéria
humana, o da segregagdo e discriminagdo de qualquer tipo, a
discriminagdo racial, religiosa, politica e de etnia.

Qual é a nossa tarefa na vida? Temos uma tarefa na vida: transformar em
verbo as pessoas que a gente acha que encarnam a esperanga. Nossa
tarefa na vida é "mandelar": eu mandelo, tu mandelas, ele mandela, nds
mandelamos; eu Jesus Cristo, tu Jesus Cristas, ele Jesus Crista; eu
Martinho Lutero, tu Martinho Luteras, ele Martinho Lutera; eu madre
Teresa de Calcuteio, tu madre Teresa de Calcuteias, ela madre Teresa de
Calcuteia.

Transformar em verbo e n3o desistir por uma razdo. Aos domingos tem
visita na penitencidria em S3do Paulo. Marginais, assassinos,
estupradores. E dia de visita. Quero que eles fiquem |4 para sempre.
Pena de morte ndo, porque sou contrario, mas quero que eles fiquem 3.
Ha fila na hora da visita ao pior preso que esta la dentro. Sabe o que vai
acontecer amanhd a tarde? O pai jd ndo vai mais visitar, os filhos
desistiram, os amigos desapareceram ha anos, a mulher ja ndo quer nem
saber, e os parentes também ndo vdo. Sabem quem estd 14 na fila, as trés
horas da tarde, para ser revistada e com uma sacolinha na mao? A méae.
Quem ama ndo desisti. Se alguém desistiu de algo, é porque deixou de
amar. Sabem quando um preso é perigoso? Quando nem a méae vai
visita-lo mais. Alids, em rebelido essa é uma das técnicas de controle;
identificam os presos para saber se eles tém mée, e se elas vdo visita-los.
Se um preso tem mde e ela ndo vai visita-lo, ele ndo tem mais nada a
perder na vida. E ndo é s porque é a mae dele; é porque ele ndo tem a
ultima ligagdo que tinha com a humanidade, ou seja, o fato de que
alguém ndo desistiu dele. Quem ama ndo desiste, e nds ndo
desistiremos. Vamos mandelar, esperancar e fazer.

Concluo deixando duas idéias. Uma é a do grande médico europeu Albert
Schweitzer. Jovem recém-formado que teria uma brilhante carreira na
Europa, mas foi para a Africa, onde ficou 50 anos trabalhando com
pessoas necessitadas. Schweitzer (pensando sobre o fato de que a
verdadeira tragédia ndo é quando um homem morre) disse o seguinte:
"A tragédia do homem é o que morre dentro dele, enquanto ele ainda
esta vivo". E o que ndo pode morrer? A esperanga, a recusa a ditadura
dos fatos. Ndo pode morrer a rebelido contra aquilo que parece nao ter
alternativa. Por que estd acontecendo esta assembléia? Porque as
pessoas presentes tém um documento que vai ser lido e aprovado.
Porque aqui estdo homens e mulheres de muitas idades que ndo
desistiram da vida e da sacralidade da vida; homens e mulheres que
acreditam concretamente que aquilo que alguém tem é o presente que
Deus deu para esse alguém. Aquilo que alguém faz, com o que tem, é o
presente que dd a Deus. Cada homem e cada mulher recebeu a vida
como um dom sagrado e pode devolver esse dom lutando pela dignidade
da vida de todos e de todas.

Ndo vamos desistir porque amamos a vida. A vida de todos. Coletiva
como algo sagrado. Termino com um ditado chinés: "Dois homens vém
andando por uma estrada, cada um carregando um pdo; quando se
encontram, se eles trocarem os pdes, cada um vai embora com um péo.
Mas, se dois homens vém andando por uma estrada, cada um com uma
idéia; quando se encontram, se eles trocarem as idéias, cada um vai
embora com duas idéias". E o que todos nés estamos fazendo neste
encontro: trocar idéias para que todos tenham pdo. Essa é a fungdo da
vida e a nossa fungdo na vida. (Mario Sérgio Cortella)

Abragos, saude e sucesso!

FABIO R. LAIS

Visite meu blog: www.turnoverconsultoria.blogspot.com
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