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Diarista não tem 
vínculo 

empregatício 
 
         “Trabalhador doméstico, Dia-
rista, Prestação laboral descontínua, 
inexistência de vínculo empregatí-
cio; a prestação laboral doméstica 
realizada até três vezes por semana 
não enseja configuração do vínculo 
empregatício, por ausente o requi-
sito da continuidade previsto no 
art. 1º da Lei 5.859/72.” 
         O ministro Ives Gandra Mar-
tins Filho, relator de um processo 
no qual foi negado reconhecimento 
de vínculo a um jardineiro que 
trabalhava duas ou três manhãs por 
semana numa residência, definiu 
em seu voto a situação: 
         "O diarista presta serviços e 
recebe no mesmo dia a remunera-
ção, geralmente superior àquilo 
que receberia se trabalhasse conti-
nuamente para o mesmo emprega-
dor, pois nela estão englobados e 
pagos diretamente ao trabalhador 
os encargos sociais que seriam 
recolhidos a terceiros”, afirmou o 
ministro Ives. “Se não quiser mais 
prestar serviços para este ou aquele 
tomador, não precisará avisá-lo com 
antecedência ou submeter-se a 
nenhuma formalidade, já que é de 
sua conveniência, pela flexibilidade 
de que goza, não manter um 
vínculo estável e permanente com 
um único empregador, pois man-
tém variadas fontes de renda 
provenientes de vários postos de 
serviços que mantém." 
         É neste sentido que tem se 
inclinado a jurisprudência do Tribu-
nal nas diversas decisões em que 
negou o reconhecimento do vínculo 
de emprego a diaristas que traba-
lhavam em casas de família. Cabe 
ressaltar que o termo “diarista” não 
se aplica apenas a faxineiras e 
passadeiras, (modalidades mais co-
muns dessa prestação de serviço). 
Ela abrange também jardineiros, 
babás, cozinheiras, tratadores de 
piscina, pessoas encarregadas de 
acompanhar e cuidar de idosos ou 
doentes e mesmo as “folguistas” – 
que cobrem as folgas semanais das 
empregadas domésticas. Uma vez 
que o serviço se dê apenas em 
alguns dias da semana, trata-se de 
serviço autônomo, e não de empre-
gado doméstico – não se aplicando, 
portanto, os direitos trabalhistas 
garantidos a estes, como 13º salário, 
férias, abono de férias, repouso 
remunerado e aviso-prévio, entre 
outros previstos na Constituição 
Federal. 
 

Sábado de capacitação ganha força 
e fortalece ações dos profissionais 

 

Evento vem sendo realizado pelo SINTESP, em sua sede em São Paulo 

         No dia 25 de Fevereiro foi 
realizado o 13º Sábado de Capacita-
ção na Sede do SINTESP, com o 
tema, “A Nova NR 35 e os Impactos 
no Dia a Dia do Técnico”, tendo 
como Palestrante Júlio Jordão, que 
é representante do SINTESP e da 
Força Sindical no GTT da NR35. 
         O sucesso dessa atividade vem 
se superando cada vez mais, e a 
cada sábado o número de envolvi-
dos aumenta e nesta 13ª etapa 98 
profissionais se reuniram para o 
debate. 
         Como investimento dos parti-
cipantes, foram arrecadados leite 
em pó, que somados com os ali-
mentos arrecadados no 12º Sábado 
de Capacitação (28 de Janeiro), deu 
um total de 282 Kg de alimentos (73 
kg de Leite, 137 Kg de Arroz, 18 kg 
de Feijão, 39 kg de açúcar 11 kg de 
macarrão, 2 kg de Fubá, 2 kg de 
Sal). 
 

 
         Estes alimentos foram Doados 
no dia 25 de fevereiro (Sábado), 
para a Entidade AÇÃO UNIVIDA 
que é uma instituição beneficente 
que acolhe os filhos de pessoas que 
vivem e convive com o Vírus HIV. A 
Instituição é referencia na Zona Les-
te de São Paulo: 
www.acaounivida.org.br 
 

 
         O SINTESP e participantes a-
gradecem mais uma vez ao Pales-
trante Julio Jordão que prestou 
todas as informações voluntaria-
mente deu sua contribuição nesse 
processo de capacitação da catego-
ria, e a todos os participantes que 
além de aproveitar este espaço de 
aprendizado também contribuíram 
com doações. 
         E para dar continuidade nas 
atividades de capacitação, a direção 
do SINTESP avisa que já está abertas 
as inscrições para o 14º Sábado de 
Capacitação, que será realizado no 
dia 31 de março, com o tema 
“CONTROLE DE ENERGIAS PERIGO-
SAS" ALÉM DA NR 10. 

PUCRS oferece 
curso de EST 

 
         Estão abertas as inscrições pa-
ra o curso de Engenharia de Segu-
rança no Trabalho da PUCRS. 
         O curso tem como objetivo 
capacitar o público alvo (graduados 
em Engenharia, Arquitetura e A-
gronomia) para atuar em institui-
ções de ensino, empresas industriais 
e do setor de serviços, prevenindo a 
ocorrência de falhas na concepção e 
operação, além de garantir que es-
ses profissionais tenham condições 
de executar programas de preven-
ção, preservando a saúde dos traba-
lhadores e visando sempre a melho-
ria das condições de trabalho. 
         As inscrições vão até o dia 05 
de março. O curso tem duração de 
705 horas/aula, tendo início em 09 
de abril de 2012 e término em 30 de 
junho de 2013. 
 

 
Curso: Engenharia de Segurança 
do Trabalho será desenvolvida no 
Campus da PUC em Porto Alegre 
(RS). 

Técnico de 
Segurança do 

Trabalho desenvolve 
programa para 

cálculo do Lavg e Leq 
 
         O Técnico de Segurança do 
Trabalho Carlos Fernandes Leite, 
Consultor de Segurança do Traba-
lho e proprietário da ASPLEN – 
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM 
SST, desenvolveu um programa 
para cálculo do Lavg e do Leq a 
partir dos dados gravados no 
dosímetro de ruído, para medições 
de duração inferior a jornada de 
trabalho. 
         Basta pegar os dados forneci-
dos pelo aparelho através dos even-
tos e digitar nos campos respectivos 
do programa que o mesmo calcula 
o Lavg, Leq e dose projetada, nos 
fatores de troca q=5 e q-3, dando os 
resultados instantaneamente. 
         O programa foi desenvolvido 
em planilha do Excel e pode rodar 
em qualquer Windows com jogo do 
Office. É oferecido gratuitamente e 
pode ser solicitado no Blog da 
ASPLEN, no link:  
http://asplen-
sst.blogspot.com/2011/11/aplicativo-
asplen-pcd-para-calculo-de.html  
 

 
Idealizador: Carlos Fernandes Leite 
compartilha programa por ele 
elaborado e facilita assim ações de 
profissionais em avaliações ambi-
entais. 

Brigada garante 
volta da “AEA” 

 
         O povo de Araçatuba (SP) está 
ancioso na volta do time 
profissional ao cenário do futebol 
paulista. A equipe que por vários 
anos ficou inativa, agora volta ao 
cenário na segunda divisão paulista 
por intermédio de investimentos do 
ex-goleiro da seleção brasileira 
Valdir Perez. 
          Um dos itens que se fez 
necessário para a liberação do 
Estádio Adhemar de Barros, foi o 
cumprimento da capacitação de 
uma Brigada de Incêndio, conforme 
IT 17 do Corpo de Bombeiros do 
Estado de São Paulo. 
         A equipe formada pelos fun-
cionários Marcelo Adriano dos San-
tos, Sebastião Neves Entreportes, 
Reginaldo Alves Dantas, José Carlos 
Bocutte Junior, Antonio Roberto de 
Castro Borges, José Cicero Gonçal-
ves, Reginaldo Alves Dantas e 
Marcos de Moura Barbosa além das 
aulas teóricas, realizaram simulação 
no próprio estádio para que a 
capacitação seja especialmente 
voltada para as ações específicas do 
local. 
 

 
Proteção: Equipe de brigadistas te-
rão atividades permanentes no 
estádio municipal de Araçatuba e 
reforça a volta da Associação Espor-
tiva Araçatuba ao cenário do fute-
bol. 

 

 

 

 

Vaga para Técnico em Meio 
Ambiente 

 

         A Prefeitura de Bilac (SP) abriu 
concurso para entre outras vagas, a 
de Técnico em Meio Ambiente. In-
teressados devem acessar: 
www.consesp.com.br As provas se-
rão realizadas no dia 25 de março. 

 

 

 

 

 

 

Vaga para Técnico 
de Segurança do 

Trabalho 
 
         Contrata-se Técnico de Segu-
rança do Trabalho para atuar na 
empresa do ramo calçadista Lozan, 
situada à cidade de Clementina. 
Período de trabalho: segunda a sex-
ta, das 07h00 às 17h18. 
Período mínimo de experiência re-
querido: 2 anos. 
Enviar currículos para 
renatoatm@yahoo.com.br  

das gerações. O selo garante que o 
consumidor consciente está ad-
quirindo um produto que não 
degrada o meio ambiente, ao 
mesmo tempo em que contribui 
para o desenvolvimento social e 
econômico das comunidades flores-
tais. “Impactar minimamente no 
meio ambiente, já deve ser uma 
prática intrínseca na cultura das 
corporações. O cliente que opta por 
um produto com a certificação 
FSC® é sempre beneficiado, de-
monstra sua preocupação com as 
questões ambientais, o que reflete 
diretamente em sua marca", com-
pleta Priscila Ferreira. 
 
 
SOBRE A PRINTBILL EMBALAGENS 
 
         A Printbill Embalagens iniciou 
suas atividades em 1995 na cidade 
de Birigui, no interior de São Paulo, 
onde se mantém até hoje, a princí-
pio fornecendo embalagens para 
pequenas e médias empresas do 
setor calçadista atendendo grandes 
e importantes Pólos, como os de 
Birigui, Franca, Jaú e Nova Serrana. 
Atualmente a empresa tem buscado 
gradativamente diversificar sua atu-
ação, fornecendo embalagens tam-
bém para outros segmentos como 
confecções, eletroeletrônicos, ele-
troportáteis, utilidades do lar e 
indústrias de bebidas, expandindo 
sua carteira de clientes para os 
estados de São Paulo, Rio de Janei-
ro, Minas Gerais, Santa Catarina, 
Paraná e Rio Grande o Sul. 

Elen Nunes 
frisson.assessoria@yahoo.com.br  

         Mais uma importante conquis-
ta sustentável da Printbill Embala-
gens, foi consolidada no último dia 
11 de janeiro. Válida até 2017, a 
certificação FSC® (Forest Stewar-
dship Council®) atesta que os 
produtos florestais utilizados pela 
Printbill são derivados de fontes 
responsáveis de maneira ecologica-
mente correta, socialmente justa e 
economicamente viável, através de 
controles rígidos estabelecidos pelo 
organismo credenciador da certifi-
cação FSC®. O objetivo desta certi-
ficação é garantir a rastreabilidade 
da matéria-prima recebida na fábri-
ca e certificada pelo FSC® até que 
esta seja transformada em produto 
e entregue ao cliente.   
         Compreender a importância 
sustentável dessa certificação, seus 
benefícios e valores agregados mo-
tivou a empresa em sua totalidade, 
desde os colaboradores até a dire-
toria. "Esse desafio só poderia ser 
superado se todas as partes se 
comprometessem com o objetivo 
final, por isso foi tão gratificante 
conquistá-lo", comemorou Priscila 
Ferreira responsável pelo Planeja-
mento & Recursos Humanos da 
empresa. 
         A Printbill acredita que com-
quistas como essa são indispensá-
veis a toda cadeia, pois cada vez 
mais o cliente (indústria, atacadista 
ou varejista) busca por um produto 
diferenciado, com valor agregado e 
que atenda a um público mais exi-
gente e preocupado com o futuro 

Acidente de trabalho em show: 

Cantor sertanejo da dupla Júnior e 
Marcel morre durante show no RS 

 
         O cantor Ênio Knak Júnior, de 27 anos, morreu na madrugada do dia 19 
de fevereiro após sofrer uma descarga elétrica durante um show no Clube 
Gaúcho, localizado na cidade de Santo Ângelo, a 459 quilômetros de Porto 
Alegre. 
         Ele se apresentava ao lado do irmão, com o qual formava a dupla 
sertaneja Júnior e Marcel. Segundo informações registradas no boletim de 
ocorrência sobre o caso, o acidente aconteceu por volta das 2h30 daquele 
domingo, quando o cantor caiu próximo a uma escada metálica que dava 
acesso ao palco. 
         Júnior chegou a ser levado para um hospital da cidade, mas não 
resistiu e morreu no local. A causa da morte foi confirmada pelo Instituto 
Médico Legal de Ijuí, onde foi realizada a necropsia. 
         O local da apresentação foi isolado e passou por perícia. O show fazia 
parte da programação de Carnaval do clube, que divulgou nota lamentando 
o ocorrido quando suspendeu as atividades naquele fim de semana. 
 

 
Trabalhando: Ênio Júnior (esquerda) morreu após levar uma descarga 
elétrica durante um show no Clube Gaúcho, em RS. 

Receba edições de 
Norminha gratuitamente 

em seu e-mail de 
preferência. 

Basta enviar seu nome 
completo, sua função e 

nome de sua cidade 
para: 

contato@norminha.net.br 

Printbill Embalagens conquista 
certificação FSC® 

Empresa recebe selo verde reconhecido mundialmente 

         O objetivo dessa programação 
é divulgar o conteúdo técnico com 
uma abordagem prática para aná-
lise e redução dos riscos mostrando 
aos presentes que acidentes por 
liberação de energias acontecem 
muito e sempre com gravidade, 
levando a mortes e incapacidades 
permanentes. Os cuidados com o 
controle das energias presentes nos 
equipamentos e linhas energizadas 
antes de iniciar uma manutenção, 
seja preventiva ou corretiva, trazem 
ao trabalhador o conforto de 
terminar o seu trabalho íntegro e 
com total segurança, além de 
proporcionar à empresa o retorno 
às atividades normais em tempo 
hábil, sem riscos. 
         O palestrante será Gino Arie-
te, Técnico de Segurança do Traba-
lho, Tecnólogo em Gestão Ambien-
tal, e pós em Desenvolvimento Sus-
tentável, pela Faculdade Magister. 
         Para confirmar a inscrição é 
preciso da taxa simbólica de 05 
KILOS DE ALIMENTOS a ser entre-
gue no dia do evento, sendo que 
logo tudo que for arrecadado será 
encaminhado para uma instituição 
de caridade. 
 

 
A cada sábado de capacitação 
aumenta número de profissionais 
interessados. 

 
Os temas de capacitação envolvem 
os participantes e ampliam motiva-
ções de ações em benefício da SST. 

 
Voluntários, os palestrantes não 
medem esforços para contribuírem 
com a classe profissional com deba-
tes valiosos. 

  
Empresa também mantém viveiro de plantas diversas e envolve comunidade 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.twitter.com/norminhanet
http://www.facebook.com/norminhanet
http://www.acaounivida.org.br/
http://asplen-sst.blogspot.com/2011/11/aplicativo-asplen-pcd-para-calculo-de.html
http://asplen-sst.blogspot.com/2011/11/aplicativo-asplen-pcd-para-calculo-de.html
http://asplen-sst.blogspot.com/2011/11/aplicativo-asplen-pcd-para-calculo-de.html
http://www.consesp.com.br/
mailto:renatoatm@yahoo.com.br
mailto:frisson.assessoria@yahoo.com.br


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         O Juiz da 30ª Vara do Traba-
lho de São Paulo sentenciou como 
inaplicável as vantagens negociadas 
para a Convenção Coletiva de Tra-
balho aos empregados não sindica-
lizados. Ou seja, a aqueles que não 
contribuem com a entidade sindical 
de sua categoria não cabem tam-
bém o direito de usufruir dos bene-
fícios previstos na Convenção Cole-
tiva. A sentença proferida é refe-
rente ao processo nº 01619-2009-
030-00-9, item 6.  
         Em sua transcrição, o Juiz 
Eduardo Rockenbach Pires defen-
deu o trabalho das entidades sindi-
cais e destacou a importância da 
participação do trabalhador da ca-
tegoria. “Item 6 - O autor sustentou 
não ser sindicalizado e, por isso, 
negou-se a contribuir para a entida-
de sindical dos trabalhadores. A 
despeito disso, não menos certo é 
que as entidades sindicais devem 
ser valorizadas, e precisam da 
participação dos trabalhadores da 
categoria (inclusive financeira), a 
fim de se manterem fortes e aptas a 
defenderem os interesses comuns. 
Aliás, como qualquer associação de 
particulares.” 
         Baseado neste argumento, o 
Juiz disse ser justo que o autor não 
se beneficie das vantagens negocia-
das pelo sindicato a favor da catego 

Exercícios físicos melhoram o 
humor no trabalho 

         Os diretores da Agência Nacio-
nal de Vigilância Sanitária (Anvisa) 
chegaram, no último dia 14 de 
fevereiro, a um consenso quanto a 
proibição do uso de aditivos nos 
produtos derivados do tabaco 
comercializados no Brasil. No em-
tanto, a proposta, apreciada em 
reunião pública da Diretoria Cole-
giada do órgão, não foi votada, 
pois os dirigentes decidiram apro-
fundar as discussões quanto ao uso 
de açúcar nesses produtos. 
         A pauta volta a ser debatida 
na próxima reunião pública da 
Diretoria Colegiada da Agência, em 
março. A proposta da ANVISA, 
quando for publicada, dá o prazo 
de 18 meses para os cigarros com 
sabor saírem do mercado nacional. 
          “A resolução terá impacto 
direto em uma das principais estra-
tégias da indústria para incentivar 
que jovens comecem a fumar, já 
que a adição de substâncias, como 
mentol, cravo e canela, mascara o 
gosto ruim da nicotina e torna o 
tabaco um produto mais atraente 
para esse público”, afirma o diretor 
da ANVISA, Agenor Álvares. Dados 
do Instituto Nacional do Cancer 
(Inca) apontam que 45% dos fu-
mantes de 13 a 15 anos consomem 
cigarros com sabor. 
         A norma da ANVISA prevê, 
ainda, que seja retirado dos  produ-
tos derivados do tabaco substâncias 
que potencializam a ação da 
nicotina no organismo como: ace-
taldeído, ácido levulínico, teobro-
mina, gama–valerolactona e amô-
nia. “Evidências científicas apon-
tam que muitos desses aditivos 
aumentam o poder da nicotina, 
fazendo com que os cigarros 
fiquem mais viciantes”, explica o 
diretor da Agência. 

Trabalho e diversão em alturas: 

Procedimentos devem ser 
verificados e respeitados 

 
O brinquedo “La Tour Eiffel”, do Hopi Hari, em Vinhedo (SP), onde aconteceu acidente 
que resultou na morte de uma adolescente de 14 anos no dia 24 de fevereiro. (Rochelle 
Costi/Folhapress). 

         Enquanto a nossa lenta justiça não der uma punição exemplar aos 
RESPONSAVEIS por fatos desta natureza (lembram-se do acidente no RJ que 
ainda não deu em nada?). Vamos seguir sem poder ao menos desfrutar dos 
Parques de Diversão. 
 

         Desde 09 de janeiro de 2012 
está em a lei 12.441/11, que criou a 
EIRELI – Empresa Individual de 
Responsabilidade Limitada. 
         Veja abaixo a íntegra da Lei.  
         No findar de 2011, o DNRC – 
Departamento Nacional de Registro 
do Comércio publicou a IN 117/11, 
aprovando o Manual de Atos de 
Registro de Empresa Individual de 
Responsabilidade Limitada. 
         Entre outros pontos, a IN 
esclarece que “não pode ser titular 
de EIRELI a pessoa jurídica, bem 
assim a pessoa natural impedida 
por norma constitucional ou por lei 
especial”. 
         Conheça parte da Lei: 
LEI Nº 12.441, DE 11 DE JULHO DE 
2011. 
Altera a Lei nº 10.406, de 10 de 
janeiro de 2002 (Código Civil), para 
permitir a constituição de empresa 
individual de responsabilidade 
limitada.  
A PRESIDENTA DA REPÚBLICA 
Faço saber que o Congresso 
Nacional decreta e eu sanciono a 
seguinte Lei: 
Art. 1º Esta Lei acrescenta inciso VI 
ao art. 44, acrescenta art. 980-A ao 
Livro II da Parte Especial e altera o 
parágrafo único do art. 1.033, todos 
da Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 
2002 (Código Civil), de modo a 
instituir a empresa individual de 
responsabilidade limitada, nas 
condições que especifica. 
Art. 2º A Lei nº 10.406, de 10 de 
janeiro de 2002 (Código Civil), passa 
a vigorar com as seguintes 
alterações: 
“Art. 44. ………………….. 
VI – as empresas individuais de 
responsabilidade limitada. 
………………” (NR) 
“LIVRO II ..... 
TÍTULO I-A 
DA EMPRESA INDIVIDUAL DE 
RESPONSABILIDADE LIMITADA 
Art. 980-A. A empresa individual de 
responsabilidade limitada será 
constituída por uma única pessoa 
titular da totalidade do capital 
social, devidamente integralizado, 
que não será inferior a 100 (cem) 
vezes o maior salário-mínimo 
vigente no País. 
§ 1º O nome empresarial deverá ser 
formado pela inclusão da 
expressão” EIRELI “após a firma ou 
a denominação social da empresa 
individual de responsabilidade 
limitada. 

“EIRELI” está vigorando 
desde janeiro de 2012 

 
         Os benefícios da atividade 
física vão além de manter o corpo 
em dia. De acordo com uma pesqui-
sa da Universidade de Tel Aviv, em 
Israel, exercícios físicos ajudam a 
melhorar o humor no trabalho e 
diminuir a probabilidade de desen-
volver depressão e Síndrome de 
Burnout (também chamada de 
síndrome do desgaste profissional, 
que é a exaustão física, mental e 
emocional). Os dados são do jornal 
Daily Mail. 
         Os cientistas avaliaram os es-
tados pessoais, profissionais e psico-
lógicos de 1.632 trabalhadores isra-
elenses saudáveis dos setores públi-
co e privado. Os participantes fo-
ram divididos em quatro grupos: 
um que não se exercita, o segundo 
que coloca o corpo em ação de 75 a 
150 minutos por semana, o terceiro 
que pratica atividade física de 150 a 
240 minutos e, o último, que sua a 
camisa por mais de 240 minutos. 
Todos foram acompanhados ao 
longo de nove anos. 

 
Sabor da morte: No Brasil, o tabagismo é responsável pela morte de 200 mil 
pessoas todos os anos. Atualmente, existem cerca de 25 milhões de fumantes 
e 26 milhões de ex-fumantes em nosso país. A prevalência de fumantes é de 
17,2% da população de 15 anos ou mais. 

Cigarros com sabor deverão ser 
retirados do mercado brasileiro 

§ 2º A pessoa natural que constituir 
empresa individual de 
responsabilidade limitada somente 
poderá figurar em uma única 
empresa dessa modalidade. 
§ 3º A empresa individual de 
responsabilidade limitada também 
poderá resultar da concentração 
das quotas de outra modalidade 
societária num único sócio, 
independentemente das razões que 
motivaram tal concentração. 
§ 4º (VETADO). 
§ 5º Poderá ser atribuída à empresa 
individual de responsabilidade 
limitada constituída para a 
prestação de serviços de qualquer 
natureza a remuneração decorrente 
da cessão de direitos patrimoniais 
de autor ou de imagem, nome, 
marca ou voz de que seja detentor 
o titular da pessoa jurídica, 
vinculados à atividade profissional. 
§ 6º Aplicam-se à empresa 
individual de responsabilidade 
limitada, no que couber, as regras 
previstas para as sociedades 
limitadas. 
 “Art. 1.033. ……………………… 
Parágrafo único. Não se aplica o 
disposto no inciso IV caso o sócio 
remanescente, inclusive na hipótese 
de concentração de todas as cotas 
da sociedade sob sua titularidade, 
requeira, no Registro Público de 
Empresas Mercantis, a 
transformação do registro da 
sociedade para empresário 
individual ou para empresa 
individual de responsabilidade 
limitada, observado, no que couber, 
o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 
deste Código.”(NR) 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor 180 
(cento e oitenta) dias após a data 
de sua publicação. 
Brasília, 11 de julho de 2011; 190º da 
Independência e 123º da República. 
         Este texto não substitui o 
publicado no DOU de 12.7.2011 
         Click no link a seguir e veja a 
íntegra da Instrução 117/11: 
 
http://www.migalhas.com.br/arquiv
o_artigo/art20120103-01.pdf   
 
Fonte: Assessoria de Imprensa 

Aditivos 
 
         Os aditivos são substâncias 
adicionadas intencionalmente nos 
produtos derivados do tabaco para 
mascarar o gosto ruim da nicotina, 
disfarçar o cheiro desagradável, 
reduzir a porção visível da fumaça e 
diminuir a irritabilidade da fumaça 
para os não fumantes. 
 

Expressões 
 
         Outra novidade, que consta 
na norma, é a proibição da 
utilização de qualquer expressão 
que possa induzir o consumidor a 
uma interpretação equivocada 
quanto aos teores contidos em 
todos os produtos fumígenos. É o 
caso de termos como: ultra baixo(s) 
teor(es), baixo(s) teor(es), suave, 
light, soft, leve, teor(es), entre 
outros.  Essas expressões já são 
proibidas nas embalagens de 
cigarro desde 2001. 
 

Dados 
 
         Cerca de 600 aditivos são 
utilizados na fabricação de cigarros 
e de outros produtos derivados do 
tabaco. O cigarro contém, em 
média, 10% da massa composta por 
aditivos. 
 
         Entre 2007 e 2010, o número 
de marcas de cigarros com sabor, 
cadastradas na Anvisa,  cresceu de 
21 para 40. Pesquisa realizada pelo 
Instituto DataFolha, em 2011, 
apontou que 75% dos entrevistados 
concordaram com a proibição de 
aditivos para diminuir a 
atratividade de produtos para 
fumar. 

         As taxas de depressão e Sín-
drome de Burnout eram claramente 
mais elevadas entre os sedentários. 
Quanto mais ativa era a pessoa, 
menor a chance de ter algum dos 
problemas. Constatou-se que a 
equipe que se envolveu com pelo 
menos 240 minutos semanais de 
atividades, exibiu praticamente 
nenhum sintoma e, a que optou 
por 150 minutos, apresentou me-
lhora na autoestima e capacidade 
de trabalho. 
 

 
Exercícios físicos melhoram o humor 
no trabalho, diz estudo. 
Foto: Getty Images 
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Vaga para TST 
em Rio Preto 

 
         Existe vaga para Técnico de 
Segurança do Trabalho para atuar 
na cidade de São José do Rio Preto 
(SP). 
         Interessados devem enviar cur-
rículos para: rh@polimetal.ind.br  
         Se a sua empresa tem vaga 
para profissionais da SST, Meio 
Ambiente, vamos divulgar. 

KIDY de Birigui realizou campanha 
contra AIDS no carnaval 

         A KIDY BIRIGUI CALÇADOS 
junto com a CIPA e a sua equipe do 
SESMT, formada por Gustavo Souza 
Lopes, Adriano Lazarini, Eliandra F. 
M. Lopes, Henrique Francisco, Mit-
sunao Sato e Jacqueline S. Tosta , 
realizaram na sexta-feira de Carna-
val uma campanha volta para a 
conscientização da Prevenção a 
AIDS, onde foram entregues panfle-
tos explicativos de como  evitar a 
AIDS e também a distribuição de 
PRESERVATIVOS, como mostra as 
fotos ao lado. 
         A Segurança do Trabalho deve 
ser feita também nos momentos de 
lazer e agir 100% junto às mais 
diversas atividades em que envol-
vem seus colaboradores, afirma um 
dos organizadores da campanha da 
Kidy de Birigui (SP). 
         Parabéns! 

ria, já que o mesmo se recuse em 
contribuir com a entidade. “Por 
estas razões, não procedemos pedi-
dos pertinentes a direitos previstos 
na convenção coletiva de trabalho, 
conforme os tópicos respectivos”, 
conclui o Juiz referente ao item da 
Inaplicabilidade da Convenção Co-
letiva de Trabalho.  
         Cabe ressaltar que a sentença 
citada serve como parâmetro para 
outros processos, reforçando os 
objetivos do sistema sindical e des-
tacando ainda mais a importância 
das negociações e das convenções 
coletivas de trabalho. 
         Para se filiar ao Sindicato dos 
Técnicos de Segurança do Trabalho 
do Estado de São Paulo – SINTESP 
basta acessar o link: 
 
http://www.sintesp.org.br/index.ph
p?sub_corpo=filiacao  
 

 

Associados do SINTESP têm direito a 
uma Convenção Coletiva de Qualidade 

 
Cronograma do processo do dissídio coletivo de 2012, a vigorar a partir 
de 01 de maio está em pleno cumprimento, quando a direção do Sintesp 
está negociando com mais de 250 sindicatos patronais. Não deixe para 

depois, associe-se já! 

 
 

 

http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20120103-01.pdf
http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20120103-01.pdf
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
mailto:rh@polimetal.ind.br
http://www.sintesp.org.br/index.php?sub_corpo=filiacao
http://www.sintesp.org.br/index.php?sub_corpo=filiacao


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Caro leitor... 
       “Sempre existe a ferramenta certa a atividade certa. A escolha da 
ferramenta e de suma importância, para o desempenho e crescimento do 
profissional”. 
 

FERRAMENTAS ELÉTRICAS 
 
         As lesões mais comuns causadas por essa ferramentas são cortes, 
ferimentos, escoriações, luxações, contusões e fraturas; porém, as mais 
temidas são o CHOQUE ELÉTRICO, queimaduras e quedas. 
         Quando a ferramenta não estiver ligada, deve-se sempre desconectá-la 
da rede elétrica e colocar a proteção antes de ser usada novamente.  
         Somente uma inspeção frequente poderá localizar fios externos gastos 
ou quebrados antes de causarem um acidente. 
 

 
 
         Plataformas isolantes, esteiras ou tapetes de borracha e luvas de 
borrachas são fatores adicionais de segurança, quando se emprega estas 
ferramentas em lugares úmidos, tais como depósitos, lavadores, e pátios 
com desníveis no solo. 
         A maioria das descargas elétricas produzidas por ferramenta é causada 
por falhas de isolamento entre as partes condutoras de corrente e a carcaça 
metálicas da ferramenta. Atualmente, algumas ferramentas elétricas 
possuem dupla isolação, oferecendo maior proteção aos operadores contra 
choque elétrico. 
         As chaves de ligação devem ser de boa qualidade e sua localização 
deve impedir ligações acidentais. As demais chaves de ligação devem ser 
providas de molas, que permitam ligar o motor somente quando o operador 
as pressionar. 
         Chaves do tipo gatilho devem sempre ser colocadas do lodo de dentro 
do cabo e protegidas contra choque elétrico. 
         No caso de ruptura ou falha no isolamento poderão ocorrer faíscas 
elétricas e explosões, caso haja vapores ou gases combustíveis no ambiente, 
ou ainda choques elétricos ou queimaduras. 
         Nunca se deve remendar o isolamento do cordão (cabo elétrico), por 
meio de fitas inadequadas ou improvisadas. O procedimento correto é a 
troca do cabo ou realizar a manutenção por profissional habilitado no 
assunto. 
         O risco das atividades elétricas é simplesmente oculto e quando não 
enxergamos o risco que estamos expostos, devemos realmente adotar 
medidas seguras de trabalho. 

Resgate em altura e direção defensiva 
foram temas de treinamento na RCE 

Dia Mundial das 
Doenças Raras 

 

Desafio da medicina 

 
         Celebrado no último dia do 
mês de fevereiro, o Dia Mundial de 
Doenças Raras tem como objetivo 
destacar a importância dos estudos 
sobre doenças que desafiam a 
medicina. Estima-se que 7% da 
população mundial sejam portado-
ras de algum tipo de síndrome 
considerada rara. No caso do Brasil, 
o total de pessoas afetadas deve 
superar os 13 milhões, no entanto 
ainda não existe um mapeamento 
oficial. Veja a seguir casos que 
surpreendem pela singularidade e 
superação. 
 

 
 
         Três irmãs indianas possuem 
uma alteração genética conhecida 
como síndrome de lobisomem, uma 
das mais raras do mundo, que 
ocorre em uma pessoa a cada um 
bilhão. 
 

 
 
         Quando o menino Ryan Mar-
quiss nasceu, os médicos não 
tinham expectativa de que ele 
sobrevivesse. Diagnosticado com 
uma doença rara, que afeta apenas 
oito em cada um milhão de 
nascimentos, o bebê tinha o 
coração para fora do corpo e 
precisava ser submetido a uma 
cirurgia urgente. 
 

No Brasil 
 

         O Brasil registra cerca de 150 
profissionais especializados em 
doenças raras, segundo dados da 
Sociedade Brasileira de Genética 
Médica. Em entrevista à Agência 
Brasil, por ocasião do Dia Mundial 
das Doenças Raras, lembrado nesta 
quarta-feira, o presidente do órgão, 
Marcial Francis Galera, alertou que 
nos últimos anos o País registrou 
poucos avanços no campo da 
genética clínica. Ele lembrou que 
80% dos casos de doenças raras 
têm origem genética. 

         Direção defensiva é um con-
junto de medidas e procedimentos 
utilizados para prevenir ou minimi-
zar as consequências dos acidentes 
de trânsito. Baseado na noção de 
que em todo acidente sempre está 
presente uma falha humana relaci-
onada ou a negligência, ou impru-
dência, ou imperícia, a direção 
defensiva pretende que o motorista 
que a emprega seja um elemento 
ativo na alteração ou eliminação 
dos fatores que possam vir a causar 
acidentes. 
         É considerado trabalho em 
altura a permanência do indivíduo 
a uma altura superior a 2m em 
relação ao nível do piso consolida-
do e a menos de 3m de uma 
beirada sem proteção. 
         Foi a partir desses princípios 
que o SESMT da Renascer Constru-
ções Elétricas capacitou mais de 30 
colaboradores no mês de fevereiro, 
os quais são envolvidos diretamente 
aos riscos de trabalho em altura e 
expostos ao tráfego de veículos. 
         Sob a coordenação do TST 
Marcelo, o treinamento foi desen-
volvido na unidade de Araçatuba 
(SP). Todos os colaboradores parti-
cipantes foram certificados pelo 
Diretor Silvio Cesar Ferreira. 
 

 
União: Capacitação preserva inte-
gração de colaboradores com SES-
MT na Renascer, que mantém pro-
gramação permanentede preven-
ção de acidentes para uma presta-
ção de serviços mais seguro e 
confiável. 
 

 
Envolvimento dos colaboradores é 
formidável e todas as instruções no 
simulado são respeitadas e aplica-
das cada vez mais com dedicação. A 
capacitação aumenta o índice de 
qualificação dos profissionais envol-
vidos. 

Campo Grande 
(MS) terá 

seminário em 
abril 

 
         O vereador Marcos Alex (PT) 
esteve no escritório sul-mato-gros-
sense da Fundação Jorge Duprat 
Figueiredo de Segurança e Medic-
ina do Trabalho (Fundacentro) – 
entidade ligada ao Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) -, onde 
se reuniu com o diretor Marcello 
Naglis Barbosa para discutir a 
distribuição das cartilhas de consci-
entização sobre acidentes de traba-
lho na indústria da construção civil 
em obras e pátios de construtoras. 
         “Prevenir é melhor do que 
remediar. Por isso é muito impor-
tante intensificarmos esforços na 
conscientização de patrões e traba-
lhadores quanto à prevenção de 
acidentes no ambiente de traba-
lho”, destacou o vereador. 
         A cartilha foi lançada oficial-
mente em dezembro passado du-
rante o seminário “Ações Preventi-
vas em Segurança e Saúde no Tra-
balho e na Indústria da Constru-
ção”, realizado na Câmara Munici-
pal por iniciativa de Alex e da 
Fundacentro. O objetivo do mate-
rial é fortalecer as ações educativas 
e de mobilização preventiva nos 
diversos pontos de atividade laboral 
da construção civil e outras áreas 
importantes para a massificação da 
campanha. 
         Além disso, devido ao sucesso 
do primeiro evento, o vereador 
petista e o diretor Marcello Naglis 
acertaram a realização de outro 
seminário no dia 28 de abril, data 
definida pela Organização Interna-
cional do Trabalho (OIT) – agência 
ligada à Organização das Nações 
Unidas (ONU)– como o Dia Mun-
dial da Segurança e Saúde no 
Trabalho. 

 
Resgate: O treinamento foi bem prático, possibilitando a participação e 
ação de todos envolvidos. 
 

 
Prático: Todas as instruções foram feitas durante a simulação, possibilitando 
capacitação passo a passo. 
 

 
Prevenção: Direção defensiva foi muito bem discutida entre mediador e 
colaboradores. Experiências nas atividades foram perfeitas para aumentar 
nível de capacitação. 
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Senac Araçatuba: 
Inscrições para curso 

Técnico Design de 
Interiores 

  
         Profissão está em alta e ofere-
ce amplo espaço no mercado, 
porém exige qualificação. 
         A boa fase econômica do país 
traz uma nova realidade ao padrão 
devida de muitos brasileiros, instau-
rando um novo conceito de morar. 
Questões como tecnologia, pratici-
dade e conforto representam maior 
valor em meio às famílias que co-
meçam a demandar a mão de obra 
do designer de interiores. Além 
disso, o boom da construção civil 
abre um leque de oportunidades no 
mercado corporativo, em que o 
designer é requisitado para elabo-
rar ambientes de escritórios e salas 
de reuniões. Com o objetivo de 
qualificar profissionais para atua-
rem nessa área, o Senac Araçatuba 
abre as inscrições para o curso 
técnico Design de Interiores. 
         Com foco na busca pela qua-
lidade de vida, individual e coletiva, 
o curso prepara o aluno para 
elaborar e executar projetos de in-
teriores de espaços residenciais, co-
merciais, institucionais e promocio-
nais e em vendas especializadas. 
“Este profissional pode atuar tanto 
como autônomo (bastante procu-
rado pelo mercado de móveis 
planejados de luxo) quanto em 
estabelecimentos como lojas, bares, 
restaurantes, hotéis, pousadas, 
clínicas, hospitais e escolas”, explica 
Maitê Ornelas Arimizu, coordena-
dora do curso. 
         A área de projetos de acessibi-
lidade para pessoas com necessida-
des especiais é outro fator que tem 
movimentado o mercado de traba-
lho nessa área. "Teatros, cinemas, 
condomínios residenciais e comer-
ciais precisam se adaptar, e tudo 
isso implica alteração de projeto de 
interiores", ressalta Maitê. 
www.sp.senac.br/aracatuba  

Os pacientes 
do Hospital 
Neurológico 

Ritinha Prates 
de Araçatuba 

SP, 
necessitam 

de sua 
colaboração. 

 
Doe suas 
notas ou 
cupons 
fiscais é 
ajudem a 
SALVAR 
VIDAS. 

 
Seja um anjo 
para nossas 

crianças. 
 

Colabore. 
 

Compartilhe 
esta 

informação 
com seus 
amigos. 

 
 
Leonardo Pereira  
Assessor de Comunicação  
Coordenador Nota Fiscal 
Paulista 
Hospital Neurológico Ritinha 
Prates  

ATENÇÃO 
Receba edições de Norminha 
no seu e-mail de preferência. 
Envie seu nome completo, sua 
função e nome de sua cidade 

para: 
contato@norminha.net.br 

Mostre ao Brasil 
o que você faz 

pela SST 
 
          As edições de Norminha estão 
percorrendo em todo o País, indo 
diretamente em mãos de profissio-
nais e empresários do setor. 
          E para divulgar suas ações ou 
ações de sua empresa, não custa 
nada: Envie fotos e informações 
sobre os eventos realizados que 
iremos divulga-las com o maior 
prazer. 
         Se preferir, pode nos enviar 
um número de telefone fixo, que 
entraremos em contato para 
detalhes das informações. 
         Contamos com seu apoio. 

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.sp.senac.br/aracatuba


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         Em continuidade ao Programa 
de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho na Construção Civil, pro-
movido pela Coordenadoria Nacio-
nal de Defesa do Meio Ambiente 
do Trabalho (Codemat), o Ministé-
rio Público do Trabalho (MPT) 
realizou inspeções, de 13 a 16 de 
fevereiro, nos canteiros de obras e 
alojamentos de trabalhadores con-
tratados pela empresa Eldorado 
Brasil Celulose e Papel, na região de 
Três Lagoas. 
         As diligências foram realizadas 
em alojamentos de Três Lagoas, em 
Mato Grosso do Sul, e Ilha Solteira e 
Itapura, municípios vizinhos locali-
zados no Estado de São Paulo, e nos 
canteiros de construção da indústria 
Eldorado. A ação beneficiou os 
cerca de 7 mil trabalhadores empre-
gados nessa fase da construção. Em 
razão da dimensão da obra e 
grande quantidade de alojamentos, 
a força-tarefa se restringiu a este 
empreendimento. 
         A procuradora do Trabalho A-
na Raquel Bueno de Moraes e os 
peritos em engenharia e segurança 

 
 
Amigo(a) leitor(a), 
 
Noite de sexta-feira de Carnaval, a Camisa Verde e Branco já havia 
desocupado o Sambódromo do Anhembi e já apontava na Avenida o 
esquenta da Império da Casa Verde quando de repente, um grito vem do 
banheiro: “Deu posiiiiiiiiitivo!”. Corro para a porta do banheiro, abro a 
porta e vejo a Cinthia (minha mulher) com o bastãozinho do Gravitest nas 
mãos e me mostrando histéricamente com o dedo “Olha! Dois traçinhos! 
Dois traçinhos! Tô grávida!”. 
Assim começou o Carnaval de 2012 lá em casa.  
“Olha o neném aí geeennnnte!”. 
“Explode coração, na maior felicidade...”. 
A família cresceu! Agora seremos quatro!  
Será a minha primeira paternidade de fato, pois de direito, já tenho a Ana 
Laura, de 10 anos, que vejo como minha verdadeira filha e me enche de 
alegria me chamando de Pai desde que eu e sua mãe nos casamos. 
Sempre sonhei com esse momento. Saber que eu tinha proporcionado vida a 
outro Ser!  
A alegria compartilhada com família e amigos só não foi maior do que 
assistir o primeiro ultrassom, realizado com apenas seis semanas de vida, e 
ver que o coração pulsa ritmadas cento e vinte vezes por minuto. “Está tudo 
bem com o bebê”, diz o médico. Nessa hora mãe, pai e irmãzinha 
extravazam um “ufa” de alívio.  
Essa criança só vai chegar em Outubro e ela já mudou toda a nossa rotina. 
Cinthia come mais e já coloca a culpa no bebê. A Ana Laura já conversa com 
a barriga da mamãe e pede para que ela tome cuidado e não faça esforços. 
Ela também começa a aprender tarefas domésticas para mostrar que quer 
ajudar. Acho que ela vai ser uma “irmãezinha”. 
Eu vou tentando me adaptar às oscilações de humor que começam a surgir 
(em ambos), fico com o sono mais leve, reparando se tem alguém 
chamando, enjoando, vomitando... Pergunto toda hora se ela está bem, se 
está sentindo alguma coisa, se quer alguma coisa, se está com fome, se está 
com sede, se quer ir para a casa da mãe dela, se quer um doce, se quer 
vomitar, se está sentindo alguma dor, se já comeu, se não é melhor ir deitar, 
enfim, pai de primeira viagem. 
Acho que eu também estou sentindo mais fome! Acho que a minha barriga 
também está crescendo! 
Tudo isso é muito legal e na minha família está acontecendo em dobro. 
No mesmo dia em que soubemos que viria o bebê, meu irmão e sua esposa 
também receberam a confirmação através de um exame de sangue de que 
serão papais pela segunda vez.  
Vovó terá que aumentar em dobro as porções e o espaço para os almoços de 
domingo. 
Enfim, o Carnaval passou e na apuração do quesito ”família feliz 
aumentando”, foi nota dez! Daqui a 08 meses a folia recomeça com direito 
a “chorinho” e “mamãe eu quero mamar”! 
 
A coluna de hoje não trouxe nenhuma crônica sobre motivação ou 
qualidade de vida, porém, serviu para eu poder compartilhar com você, 
leitor(a) amigo(a), um pouco da minha alegria e a minha mais nova fonte de 
inspiração para continuar pesquisando, trabalhando e amando o que eu 
faço. 
 
Abraços, saúde e sucesso! 
 
FÁBIO R. LAIS  
Visite meu blog: www.turnoverconsultoria.blogspot.com  
 
Nota da redação: Queremos compartilhar com a mais sublime fonte de 
inspiração que Fábio Lais está sendo presenteado neste momento. Que a 
saúde já esteja presente na pequena vida grande que já se tornou realidade 
no seio de sua família! É uma nova felicidade que jamais sairá de suas vidas! 
Parabéns pela vinda do (a) Herdeiro (a). 

         O evento gratuito será realiza-
do no Bristol Dibby International 
Airpot Hotel, dia 14 de março de 
2012, a partir das 14h00 na Rua 
Soldado José de Andrade, 63, em 
Guarulhos (SP). 
         Para inscrições, basta levar 01 
kg de alimentos perecível e reservar 
vaga com Carolina/Selma através do 
e-mail info@prodergo.com.br ou 
pelos telefones: (11) 2409-7582 e/ou 
(11) 2409-6406. 
         A primeira apresentação será 
“A norma sobre gestão em saúde e 
segurança do trabalho em constru-
ção e as mudanças na organização 
das ações de prevenção à acidentes 
e doenças do trabalho”, que terá 
como palestrante Sandro Leme, 
gerente corporativo mercosul de 
segurança do trabalho e meio am-
biente, Engenheiro Civil, com espe-
cialização em EST, pós graduado em 
gestão ambiental; especialização 
em radioproteção, extensão em er-
gonomia e pós graduado em gestão 
integrada. Todas as apresentações 
tem previsão de duração de 40 
minutos. 

         A seguir será a palestra sobre 
“Nova NR12 suas novas diretrizes e 
a proteção ao trabalhador na 
prevenção de acidentes e garantia 
do conforto” a ser apresentada por 
Celso Forner, engenheiro de teleco-
municação e eletrônico, EST, pós 
graduado em análise de sistemas, 
pós graduado em mecatrônica, com 
22 anos de experiência em manu-
tenção e engenharia de projetos e 
desenvolvimento; 10 anos atuando 
como consultor em prevenção de 
acidentes em máquinas para gran-
des multinacionais no Brasil e no 
exterior. 
         O assunto que encerrará o 
evento será “A análise científica dos 
riscos à LER/DORT, através das 
normas ISO 11228-1, 11228-2 e 11228-
3, a ser apresentado por Eduardo 
Marcatto, engenheiro industrial 
mecânico e de ST, pós graduado em 
ergonomia; coordenou o programa 
de ergonomia da Ford/Visteon e 
atua em ergonomia a mais de 20 
anos e é sócio fundador do NUSPE, 
sendo filiado à IEA, ICOH e 
ABERGO. 

A evolução da legislação 
Evento gratuito discutirá as novas diretrizes legais e a relação com a saúde, 

segurança do trabalho e ergonomia. 

Inspeção do MPT em Três Lagoas 
beneficia 7 mil trabalhadores 

do trabalho do MPT visitaram 35 
alojamentos, dos quais, 13 foram 
efetivamente inspecionados, entre 
repúblicas e pousadas. Foram en-
contradas irregularidades nos alo-
jamentos, como higienização precá-
ria em alguns locais, quantidade de 
copos descartáveis insuficiente, ba-
nheiros insuficientes ou chuveiros 
sem porta, beliches sem proteção 
lateral e alguns quartos com núme-
ro de armários insuficiente. 
         Para sanar as irregularidades 
verificadas durante a força-tarefa, 
as empresas serão chamadas para 
tentativa de assinatura de Termo de 
Ajuste de Conduta (TAC) perante o 
MPT. 
         Na última ação da construção 
civil no Estado, em dezembro do 
ano passado, cerca de dois mil 
trabalhadores foram alcançados 
pela força-tarefa. Desde 2009, o 
MPT desenvolve ações em todo o 
país por causa do aumento do 
número de acidentes de trabalho 
no setor. 
 

Fonte: Ministério Público do Trabalho em Mato 
Grosso do Sul 

Senac Presidente 
Prudente oferece 

54 vagas para 
programa 

gratuito em 
parceria com a 

Microsoft 
  
Projeto proporciona capacitações 
em TI para jovens; inscrições vão 

até 13/3 
  
         Estão abertas as inscrições pa-
ra o programa Students to Business 
(S2B), do Senac Presidente Prudente 
em parceria com a Microsoft. Os 
interessados devem se inscrever até 
13 de março. O primeiro encontro 
terá duas alternativas de datas – 28 
e 30 de março – e o candidato 
poderá escolher a melhor opção. 
         Todos os inscritos que compa-
recerem participarão de uma pales-
tra sobre a área de TI e o mercado 
de trabalho, posteriormente reali-
zarão uma prova, que será o 
processo de triagem para seleção 
de 54 candidatos à segunda fase, 
quando serão oferecidos três 
treinamentos – desenvolvimento de 
sistemas, Web Designe infraestru-
tura de TI. 
         Destinado a jovens a partir de 
16 anos que estejam cursando o 
ensino médio, o técnico, a gradua-
ção ou a pós-graduação e tenham 
interesse em seguir a carreira em TI, 
o programa proporciona, ao todo, 
84 horas de capacitação gratuita. O 
candidato ainda terá acesso a um 
treinamento on-line após efetuar a 
inscrição, que deve ser feita no site 
www.programas2b.com.br. 
         Com a conclusão do progra-
ma, os jovens terão formação júnior 
na área de TI, setor em alta no 
mercado de trabalho. Para Mauro 
de Nardi Costa, gerente do Senac 
Presidente Prudente, a ação tem 
ainda forte cunho social. “O Stu-
dent’s to Business vai além da 
capacitação em tecnologia, pois o 
aluno exercita conceitos de comuni-
cação, parceria, prazo, ética, postu-
ra para falar, valores importantes 
para as empresas contratantes”, 
finaliza. 
  

 
 

Serviço 
Programa Students to Business Gra-
tuito 
Pré-requisito: estar matriculado em 
instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC 
Inscrições: de 13/2 a 13/3, no site: 
 www.programas2b.com.br  
 
Mais informações: Senac Presidente 
Prudente 
Endereço: Avenida Manoel Goulart, 
n° 2.881 - Tel.: (18) 33 44 4400 

 
 
Exercitar-se muito: praticar ativida-
de física é algo positivo, mas seu 
excesso prejudica o coração, porque 
aumenta a frequência cardíaca de 
repouso para um ritmo não-
saudável. Fora isso, muito exercício 
não permite que o corpo se 
recupere totalmente após o treino, 
crescendo as chances de lesões; 
 

 
 
Contar calorias constantemente: 
preocupar-se com cada calorias que 
ingere tende a aumentar seu nível 
de estresse, o que coloca pressão 
extra sobre o coração. Fora isso, 
alguns alimentos de baixa caloria 
não são necessariamente saudáveis 
para o órgão. De maneira geral, a 
obsessão por cortar calorias pode 
induzir a uma alimentação 
deficiente em nutrientes; 
 

 
 
Depender de multivitamínicos: as 
cápsulas de vitaminas não são 
resposta para tudo e é preciso ter 
certeza sobre seu conteúdo e se 
pode afetar o coração. Com a 
ingestão do produto, as pessoas 
também tendem a não fazer uma 
alimentação balanceada. 

 
 
Beber vinho em excesso: apesar de 
o vinho tinto ter algumas proprie-
dades saudáveis ao coração, o seu 
excesso significa muitas calorias e, 
portanto, aumento de peso. Ingerir 
álcool pode atrapalhar o sono, o 
que interfere na saúde do coração, 
e atrapalhar o ritmo natural do 
corpo; 
 

 
 
Dormir pouco: dormir pouco au-
menta a pressão arterial. Vale 
acrescentar que, sem uma rotina de 
sono, a pessoa tende a comer mais 
e ficar mais irritada, além de apre-
sentar enfraquecimento do sistema 
imunológico; 
 

 
 
Não sair com amigos: permanecer 
isolado eleva o estresse, o que 
causa aumento da pressão arterial. 
Muito tempo sozinho também tem 
como consequência a tensão e a 
depressão, que afetam tudo, desde 
os padrões de sono aos hábitos 
alimentares, A vida social é um 
ponto importante para o bem-estar 
emocional e a felicidade motiva a 
fazer escolhas saudáveis; 
Trabalho em equipe também! 
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Hábitos comuns que prejudicam 
o coração 

 

 
 
Hábitos comuns podem prejudicar o coração sem que ao menos as pessoas 
desconfiem disso. Quer saber quais? Então, confira abaixo seis, listados pelo 
site 'Fitsugar', e descubra como também trazem problemas à saúde de 
maneira geral: 

Receba edições de Norminha 
gratuitamente no seu e-mail de 

preferência. 
Basta enviar seu nome completo, 
sua função e nome de sua cidade 

para: 
contato@norminha.net.br 

Novamente é início de ano: com 
trabalho e realizações a almejar 

 
Palavra de: Marcos Antônio Ribeiro; Presidente do SINTESP 

 

         Às vésperas de completar o primeiro ano de mandato da Gestão 
SINTESP 2011/2015, começamos o ano realizando atividades que, com certeza, 
trará grandes resultados à toda a categoria. Com o entusiasmo e a alegria 
que recebemos o ano de 2012, com suas perspectivas e possibilidades que a 
categoria sonha buscar, não poderíamos perder tempo. 
         Após a desfiliação da Fenatest - decisão unânime em assembleia 
realizada para esse fim, demos o passo inicial para um trabalho sólido, 
consistente e unido com os demais estados da federação (PR, SC, ES, Mato 
Grosso, AL, AC, BH, AM, RN, TO, Rondônia), que têm o mesmo propósito de 
ver nossa categoria, cada vez mais, organizada e bem representada, 
assegurando e avançando em nossos direitos e sonhos. Assim, realizamos a 
primeira reunião que deu ratificou a criação do Fórum Interestadual dos 
Técnicos de Segurança do Trabalho. 
         Com a criação do Fórum Interestadual dos Técnicos de Segurança do 
Trabalho e após conclusão da construção da estrutura operacional, 
planejamento das atividades, construção dos objetivos, estratégias e metas e 
construção de procedimentos de funcionamento, certamente nossa união 
trará excelente crescimento à categoria em níveis estadual e federal. 
         Neste último mês de fevereiro realizamos nossa primeira Convenção de 
Diretoria da Gestão SINTESP 2011/2015, na qual tivemos a presença de todas 
as dez regionais, da diretoria estadual e conselho fiscal e ocasião em que, 
reunidos em dois dias, pudemos apresentar, discutir e, em consenso, 
estabelecer nossas pautas de prioridades. E, como tem sido nos últimos anos, 
com o SINTESP cada vez mais próximo dos profissionais, daqui para frente 
seremos um Sindicato de Resultado com ética, competência e dignidade 
cada vez mais presente. 
         Nosso primeiro grande desafio do ano 2012 é, sem dúvida, a 
manutenção de nosso acordo coletivo e com este o nosso piso salarial, que 
desde 1991 tem sido ampliado, graças á organização sindical desta entidade 
e ao reconhecimento das categorias preponderantes quanto aos benefícios 
que o profissional Técnico de Segurança do Trabalho traz para os 
empreendimentos que contam com nossos serviços. 
         Portanto, neste início de ano é primordial que o profissional Técnico de 
Segurança do Trabalho no Estado de São Paulo conheça a pauta de 
reivindicações, pois é importante para a categoria estarmos com nossa base 
sólida e participativa. Por isso, entrem em contato com o SINTESP, visite o 
website da entidade, associe-se, convide os colegas para fazerem parte de 
nossas vitórias e das oportunidades de melhorias. 
         Não podemos esquecer que só alcançaremos grandes êxitos quando 
nos mantemos fiéis a nós mesmos. 
         Nosso objetivo será sempre ter um SINTESP, cada vez mais, atuante e 
representativo, logo, para que isso avance continuamente é preciso que 
tenhamos nossos profissionais juntos à entidade, sabendo que o futuro 
pertence àqueles que acreditam na beleza de seus sonhos e lutam por eles. 

http://www.turnoverconsultoria.blogspot.com/
mailto:info@prodergo.com.br
http://www.programas2b.com.br/
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Segurança no 
trabalho em 

foco no 
Maracanã 

 
Fonte: Gazeta Esportiva 
 

         O canteiro das obras de refor-
ma do Maracanã será palco de um 
ato público, organizado pelo TST 
(Tribunal Superior do Trabalho), 
voltado para a prevenção de aci-
dentes e a segurança do trabalho 
na construção civil, setor que 
concentra o maior número de 
acidentes de trabalho fatais no País. 
O evento será realizado às 10 horas 
(de Brasília) do próximo dia 2 de 
março e faz parte do Programa 
Nacional de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho, lançado pelo TST em 
maio de 2011.Com a proximidade da 
Copa das Confederações de 2013, da 
Copa do Mundo de 2014 e dos 
Jogos Olímpicos de 2016, o objetivo 
é reunir trabalhadores e represen-
tantes das construtoras responsá- 
veis pelas obras, que atuarão como 
multiplicadores das medidas de 
prevenção e segurança. Na entrada 
principal do Maracanã, será monta-
do o palco em que personalidades 
do mundo esportivo e autoridades 
palestrarão sobre o tema para os 
cerca de 4 mil operários envolvidos 
na reforma do Estádio. 
 

 
 
         O ex-atacante Ronaldo, repre-
sentante do Comitê Organizador 
Local (COL) da Copa do Mundo de 
2014, é um dos convidados do ato 
público e fará sorteio de brindes 
para os trabalhadores. Além do 
sorteio, está prevista a exibição de 
um vídeo institucional sobre a 
prevenção de acidentes e as 
condições ideais de segurança do 
trabalhador. Os operários ainda 
receberão kits contendo cartilhas e 
uma miniatura do Estádio do 
Maracanã.. 
         O Ato Público contará com a 
participação do presidente do TST e 
do CSJT (Conselho Superior da 
Justiça do Trabalho), o ministro 
João Oreste Dalazen, de represen-
tantes do Tribunal Regional do 
Trabalho da 1ª Região, do Ministé-
rio Público do Trabalho, do 
Ministério do Trabalho e Emprego, 
do SESI (Serviço Social da Indústria), 
do Getrin (Grupo de Trabalho 
Interinstitucional), da CBF (Confe-
deração Brasileira de Futebol), além 
do Governador e do Prefeito do 
Rio, Sérgio Cabral Filho e Eduardo 
Paes, respectivamente. 
 

 
  
         A iniciativa de instituições 
fluminenses em unir esforços para a 
prevenção dos riscos que impliquem 
prejuízos à saúde física e mental 
dos trabalhadores acontece na 
esteira do Programa Nacional de 
Prevenção de Acidentes do Traba-
lho, lançado durante as comemora-
ções dos 70 anos da Justiça do 
Trabalho. O principal objetivo é 
reverter o cenário de crescimento 
do número de acidentes de traba-
lho registrado no Brasil nos últimos 
anos. 
         Em parceria com o Ministério 
do Trabalho e Emprego, Ministério 
da Previdência Social, Ministério da 
Saúde, Advocacia-Geral da União e 
Ministério Público do Trabalho, 
entre outras entidades que 
assinaram o protocolo de adesão, o 
programa visa à formulação e à 
execução de programas e ações 
nacionais voltadas à prevenção de 
acidentes de trabalho e ao 
fortalecimento da Política Nacional 
de Segurança e Saúde no Trabalho. 
 

 
 
Maquete de como ficará o novo 
maracanã para a Copa de 2014 

         O que muita gente questiona 
é o seguinte: Se eu treinar o fun-
cionário e depois ele for embora? A 
resposta mais simples e prática que 
tenho dado é esta: Muito pior será 
se você não treiná-lo e ele ficar. 
         Então, porque treinar motiva-
ção? Isso existe? Ora, a motivação é 
como um banho, não dura, tem que 
tomar diariamente. Então tem que 
treinar sempre. 
         E o treinamento também ofe-
rece uma visão de empreendedor? 
Que visão o treinamento pode ofe-
recer? Seja você empresário ou 
empregado, você tem que se profis-
sionalizar. Ao abrir um negócio, 
você deixa de ter um patrão e passa 
a ter vários, que são os clientes. Não 
pode apenas pensar em sobreviver, 
mas em crescer, pois sempre terá 
alguém que estará fazendo melhor 
que você, e se você não crescer, vai 
fechar. 
         Então, por que as empresas 
quebram? Elas quebram por causa 
da falência motivacional. Uma 
empresa não quebra hoje, quebra 
cinco anos antes. Os maiores entra-
ves são a falta de planejamento, o 
não acompanhamento das novas 
tecnologias, não conhecer o que se 
quer fazer e o não comprometi-
mento das pessoas e aí falta 
também muito treinamento. 
         Quando se oferece uma visão 
nova através de palestras e 
treinamentos, é enxergar muitas 
vezes o que todo mundo está 
vendo, porém, de uma forma 
diferente. É mostrar que o novo 
não está apenas nos ingredientes, 
mas na forma como são misturados. 
Assim, criatividade não é somente 
gerar coisas novas... É abandonar 
coisas velhas. 
 

50 erros que fazem engordar e 
prejudicam a saúde 

Foto: Getty Images (Tem mais na próxima edição) 

 
1. Não tomar café da manhã 
Algumas pessoas não têm tempo 
para tomar o café da manhã, ou-
tras, simplesmente não têm fome. 
Depois de um jejum de, no mínimo, 
seis horas, o corpo precisa de ener-
gia para seguir suas atividades. De 
acordo com a nutricionista Paula 
Castilho, a primeira refeição do dia 
é essencial. "Assim, damos energia 
para que o corpo possa funcionar e 
evitamos quadros de hipoglicemia e 
mal estar", ressalta. 
 

 
2.Tomar muito café ao longo do dia 
Um cafezinho fresco é algo irresis-
tível para boa parte dos brasileiros; 
ele quebra a rotina e representa 
uma pausa agradável entre as tare-
faz do dia. Mas como tudo em ex-
cesso é prejudicial, com ele também 
não poderia ser diferente. "O café é 
bom para o coração, é energético, 
porém, tem cafeína, que em exces-
so pode fazer mal para o organis-
mo, principalmente para quem tem 
histórico de pressão alta. Além 
disso, o café pode dar celulite ou 
acentuar o quadro. Uma xícara de 
café pequena por dia é o 
suficiente", indica Paula. 
 

 
3. Cortar o carboidrato radicalmen-
te da alimentação 
Essa é uma técnica que algumas 
pessoas usam tentando emagrecer 
alguns quilinhos. Segundo a nutri-
cionista Elaine de Pádua, a primeira 
resposta do corpo é mesmo o ema-
grecimento. Mas depois de certo 
tempo, começam os problemas. "A 
falta de carboidrato pode causar 
uma fadiga muito grande, a pessoa 
vaificar completamente sem ener-
gia, apática, cansada, pode ter 
queda de cabelo, enfraquecimento 
das unhas e mau humor." 
Ela indica que, o ideal, é incluir um 
carboidrato em todas as refeições, 
mas sempre de maneira equilibra-
da. "Escolher o tipo de carboidrato 
é melhor do que tirar: legumes, 
frutas, verduras, grãos integrais, 
aveia, linhaça, e arroz integral são 
alimentos que têm uma quantidade 
adequada de fibras e isso também 
ajuda a pessoa a perder peso", 
ressalta. 
 

 
4. Pular refeições 
Com a correria do dia a dia, pular 
uma refeição acaba sendo um erro 
bastante comum. "Devemos comer 
de três em três horas para fazer 
com que o organismo entenda que 
ele não vai ficar sem energia, assim, 
evitamos com que ele armazene em 
forma de gordura ao invés de 
queimar", explica Paula. 

“Ninguém tem o direito de ensinar 
aquilo que não sabe fazer” 

Gilclér Regina 

O indicado é tentar fazer, em 
média, uma refeição a cada três 
horas, sempre com opções pouco 
calóricas. 
 

 
5. Não comer verduras e legumes 
Segundo Luis, o fato de não inserir 
legumes e verduras é prejudicial 
porque o corpo terá uma menor 
ingestão de fibras. "As fibras aju-
dam com a sensação de saciedade. 
Se a pessoa não ingere fibras, vai 
acabar comendo outras coisas que 
não deveria. Além disso, elas con-
trolam o colesterol, a glicose no 
sangue, e funcionam como um 
fator protetor." 
O ideal, segundo o especialista, é 
que o hábito seja incentivado desde 
a infância, mas, caso isso não seja 
possível, uma dica é tentar ir 
incluindo mais opções no prato 
gradativamente, até identificar 
quais são os legumes e verduras de 
preferência. 
 

 
6.Comer muita pimenta 
Para quem gosta de uma boa 
pimenta, não há limites para ardên-
cia. E, segundo a nutricionista Livia 
Hasegawa, até certo ponto a pi-
menta pode até ser benéfica, por-
que possui substâncias antioxidan-
tes. "Além disso, a pimenta verme-
lha é termogênica, ou seja, tem um 
efeito de acelerar o metabolismo". 
Mas o excesso não é recomendado. 
"Para algumas pessoas, pode levar 
a alterações no estômago, a uma 
gastrite ou piora da mesma. 
Portanto não é ruim consumir, mas 
isto vai depender da pessoa e da 
quantidade", explica a profissional. 
 

 
7. Comer um doce no lugar de uma 
refeição 
"Nunca devemos trocar um doce 
por um prato de comida, o doce 
possui carboidratos simples que 
libera açúcar no sangue muito 
rápido. Além do aumento de peso, 
ele pode gerar picos de glicemia 
altos, gerando mal estar", reforça a 
nutricionista Paula. 
 

 
8. Exagerar nos alimentos light 
Muita gente se joga nos alimentos 
light sem ao menos ler a tabela 
nutricional presente na caixinha. De 
acordo com Paula, o principal 
problema dos alimentos light é a 
quantidade de sódio. "Sempre olhe 
no rótulo e veja se o sódio é menor 
do que 100 mg. O sódio ajuda na 
retenção de líquidos, aumento de 
pressão e estética defeituosa do 
corpo como a celulite. Tudo o que 
não é consumido com moderação 
na quantidade e horário certo, faz 
mal para a saúde", ressaltou. 
 
Continua na próxima edição em 
08/03/2012 
 
 

         As empresas devem ficar cada 
vez mais atentas e questionar a 
aplicação do chamado nexo técnico 
previdenciário, feito pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), 
que concede o benefício de auxílio-
doença acidentário ao empregado 
quando existe ligação (nexo causal) 
entre a doença e o trabalho 
exercido. Isso porque os emprega-
dores podem ter prejuízos significa-
tivos que podem ser evitados com a 
devida contestação administrativa.  
         O número de pedidos tem 
crescido também por conta da 
grande quantidade de ações regres-
sivas, processos ajuizados pela 
União contra empresas que descum-
priram normas de segurança no 
trabalho e têm o objetivo de ressar-
cir os cofres públicos dos benefícios 
previdenciários pagos pelo INSS. Só 
em 2012, o governo pretende 
recuperar cerca de R$ 84 milhões. 
Desde 2000, a União já entrou com 
1.870 processos. 
         "As empresas olham para esse 
cenário e enxergam uma situação 
concreta e decidem que é melhor 
prevenir do que remediar", afirma 
a advogada Camila Borel Barrocas, 
do Martinelli Advocacia Empresa-
rial. 
         Segundo a advogada, há di-
versos prejuízos com esse tipo de 
afastamento, já que, ao contrário 
do auxílio-doença previdenciário, 
tal benefício demonstra que a 
"culpa" é da empresa. Dentre as 
perdas, estão a obrigação do 
empregador em efetuar o depósito 
mensal referente ao FGTS para o 
empregado afastado por auxílio-
doença acidentário; a garantia, ao 
empregado, da manutenção do seu 
contrato de trabalho, pelo período 
de 12 meses após a cessação do 
benefício acidentário; cada 
benefício concedido nesta espécie 
acarreta no aumento do Fator 
Acidentário de Prevenção (FAP), 
que consequentemente resultará na 
oneração do Seguro Acidente de 
Trabalho (SAT) que a empresa é 
obrigada a recolher. 

         Aqui no Brasil ainda há muita 
confusão. Faz-se um forno novo e o 
mesmo é financiado como inovação 
sendo que esta não ocorreu, ou 
seja, não aconteceu nada de novo. 
         Quando reciclamos motivação, 
falamos do cotidiano das empresas, 
mostramos que ousadia é fazer 
diferente num mundo de iguais. 
Um exemplo? Tem empresa que faz 
sua reunião em torno de uma mesa 
de algum café. Nada de escritório 
ou sala de reuniões. Isso quebra a 
rotina e deixa as pessoas mais 
abertas ao novo.  
         O seu trabalho é sua marca... 
Assim como uma marca começa 
com um sonho, mas com olhos bem 
abertos, seu trabalho começa a ser 
construído bem antes na alma e na 
mente. E o fruto destes pensamen-
tos poderá levá-lo ao sucesso se 
estes forem positivos e ao fracasso 
se estes forem negativos. 
         Entender hoje que a vida é 
uma maratona e não uma emer-
gência é muito importante. Faz 
você encarar a vida como uma 
viagem e perceber que esta é mais 
importante que o destino. A felici-
dade não é o destino, é a viagem. 
Você é feliz no dia a dia e não 
esperando um grande evento que 
vai acontecer. 
         Enfim, treinar é o sentido de 
melhorar o que já se tem. Até a 
espiritualidade pode ser melhorada, 
a partir da compreensão que Deus 
está no comando de tudo. 
         Pense nisso, um forte abraço e 
esteja com Deus!  
         Gilclér Regina. 
 
 
Nota: Artigos devem ser enviados para 
contato@norminha.net.br que iremos divulgar 
com o máximo prazer. 

Empresas contestam auxílio 
acidentário 

         Além disso, há a possibilidade 
de o INSS entrar com as ações 
regressivas. "Os reflexos e responsa-
bilidades são muito maiores, por 
isso a contestação é importante", 
afirma a advogada, que diz que o 
movimento tem crescido no escritó-
rio. 
         "Funcionário que faz muscu-
lação e lesiona o ombro na 
academia, muitas vezes, acaba se 
afastando pelo INSS, com auxílio-
doença acidentário em razão da 
caracterização de nexo previdenciá-
rio, cabendo à empresa contestar e 
demonstrar que a referida lesão 
não ocorreu no ambiente de 
trabalho." 
         Na última semana, o Tribunal 
Superior do Trabalho (TST), 
comandado pelo ministro João 
Oreste Dalazen, negou indenização 
a um motorista, aposentado por 
invalidez, por não comprovar o 
nexo causal entre a doença e o 
trabalho executado. O perito 
médico requisitado pelo juízo de 
origem concluiu que a hérnia de 
disco lombar estava ligada a 
condições genéticas e familiares, ou 
seja, sem qualquer nexo de 
causalidade com o trabalho. 
         Para Camila, a empresa precisa 
também focar em gestão de saúde 
e segurança do trabalho. Mas se o 
nexo técnico previdenciário for 
aplicado e se a empresa tiver fatos 
ou argumentos que possam afastá-
lo, é possível apresentar recurso ou 
impugnação. Além disso, ela 
recomenda que cada empresa faça 
um acompanhamento criterioso dos 
afastamentos dos seus empregados, 
examinando a "Consulta Benefícios 
por Incapacidade por Empresa", 
disponível no site da Previdência 
Social. São três os tipos de Nexos 
Técnicos Previdenciários: profissio-
nal, individual e epidemiológico. 
         O advogado Otávio Pinto e 
Silva, do escritório Siqueira Castro 
Advogados, ressalta a importância 
das provas no processo administra-
tivo. "Caso o INSS mantenha o 
nexo, só resta buscar a Justiça", diz. 
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Existe muito que discutir sobre O NTEP, investir na SST é a solução. 
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