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Seguranca e Salde Ocupacional

Norminha

A Servico da Seguranca, Higiene e Saude Ocupacional, Meio Ambiente e outros

Tadeu vai
apresentar
responsabilidades
do TST em Jau

Evento sera no Senac da cidade.

Com apoio da Geréncia da
Unidade do Senac de Jau (SP), o
docente coordenador dos cursos de
Técnico de Seguranca do Trabalho,
Carlos Cesar Nunes Valbueno,
programou para a noite de hoje
(19/04/2012) evento que marcard
memoria as vitimas de acidente do
trabalho.

A palestra que é dirigida aos
alunos e profissionais da SST e
aberta ao publico, sera realizada a
partir das 19hoo no Auditério do
Senac de Jau (SP) que fica na Rua
Sdo Sebastido, 145 - Chacara Braz
Miraglia.

Para informagGes sobre o evento:
Telefone: (14) 2104-6400.

O convidado especial para coman-
dar a apresentacdo do assunto é
Antonio Tadeu da Costa, Técnico de
Seguranca no Trabalho, com especi-
alizacdo profissional em Higiene do
Trabalho, Advogado e pos-gradua-
do em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho; e tem como
funcdo: Monitor de Educagdo
Profissional do Senac Presidente
Prudente (SP); coordenador das
areas de seguranca e saude do
trabalho e de meio ambiente do
Senac Presidente Prudente.

Na oportunidade, Tadeu ird apre-
sentar as reais responsabilidades
por parte dos profissionais e empre-
gadores decorrentes da seguranca
do trabalho.

Tadeu também ira abordar sobre
a evolucdo da seguranca do
trabalho e as tendéncias para os
proximos anos, como forma de
motivar os participantes do evento
a se dedicarem mais neste processo
de formacdo e iniciacdo na éarea
prevencionista, com relacdo &

alunos e fortificar aos profissionais
da SST empenho necessario para
que a histérica situagdo critica da
prevencao tenha sido no Brasil.

REGIAO: Além de Jau, proflssmnals
de cidades daquela regido terdo
oportunidade de assistir e
enriquecer seus conhecimentos com
o especialista Anténio Tadeu da
Costa, como das cidades de Bariri,
Barra Bonita, Bocaina, Boracéia,
Brotas, Dois Corregos, Dourado,
lgaracu do Tieté, Itaju, Itapui,
Macatuba, Mineiros do Tieté e

Torrinha.
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28 DE ABRIL: Envie informagdes
para que possamos divulgar as
acoes e eventos que serdo realiza-
dos em sua empresa sobre o Dia
Internacional em Meméria as
Vitimas de Acidentes e Doencas
Ocupacionais.

A idéia nasce da pergunta
joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

Ara(;atuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300-(18) 3634—1 679

Projetos Bombeiros, Treir
Extintores, Hidrantes e Alarmes

Transpetro abre processo seletivo

Entre os cargos estdo Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Técnico de Segurancga, Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho

A Transpetro abriu no dia 13 de
abril processo seletivo publico para
a admissdo imediata de 145 profissi-
onais, sendo 93 de nivel médio e 52
de nivel superior.

O edital esta disponivel no site
www.transpetro.com.br e as inscri-
¢oes foram abertas no dia 18 de
abril e serdo aceitas até dia 06 de
maio de 2012. As inscricoes devem
ser feitas no site da Fundagdo Ces-
granrio www.cesgranrio.org.br,
responsavel pelas provas.

TER promovera
seminario sobre
acidente de
trabalho em
Sergipe

O TRT de Sergipe realizard o |
Semindrio de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, nesta sexta-
feira (20), a partir das 8h. O evento
faz parte das acgbes locais do
tribunal, para realizacdo do pro-
grama ‘Trabalho Seguro’, do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST). O
seminario, aberto ao publico, acon-
tecerd no auditério do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-
SE). As inscricdes podem ser feitas
através do e-mail ejud@trt20.jus.br.

O desembargador Sebastidgo Ge-
raldo de Oliveira, do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas
Gerias (TRT-MG), fara a palestra de
abertura. O seminario terd um
painel sobre ‘Ambiente de Traba-
lho: Causalidade, repercussdoes e
gestdo de risco nas organizacdes’
com os seguintes participantes: juiz
do Trabalho Alexandre Manuel
Rodrigues, procurador do Trabalho
Luis Fabiano Pereira, auditor do
Trabalho Roberto Borges Andrade,
procurador Federal Célio Rodrigues
da Cruz e Roberto da Costa Barros,
representante do Sindicato da
Industria da Construgdo do Estado
de Sergipe (Sinduscon).

O programa de prevencdo de
acidentes foi lancado em maio de
2011 pelo TST, em parceria com os
Regionais Trabalhistas, setor publi-
co e com entidades da sociedade
civil. O principal objetivo é reverter
o cenario de crescimento do nume-
ro de acidentes de trabalho no
Brasil nos ultimos anos. Dados da
Previdéncia Social mostram que em
2009 foram registrados 723,5 mil
acidentes de trabalho no Brasil,
com quase 2,5 mil terminando em
mortes.

A segunda etapa das agdes em
Sergipe inclui a distribuicdo de
cartilhas educativas nos canteiros
de obras e nos estabelecimentos
das empresas do setor e palestras
educativas com profissionais do
Judiciario Trabalhista. A desembar-
gadora Graca Melo e o juiz
Alexandre Manuel, do TRT de
Sergipe, sdo os gestores locais do
programa.

As vagas de nivel médio sdo para
técnico ambiental, técnico de admi-
nistracdo e controle, técnico de con-
tabilidade, técnico de enfermagem
do trabalho, técnico de faixa de
dutos, técnico de manutencdo (au-
tomacdo, elétrica, instrumentacdo e
mecanica), técnico de operagdes,
técnico de seguranca, técnico de su-
primento de bens e servicos técni-
cos quimicos. Para o nivel superior,
os cargos disponiveis sdo: adminis-
trador, analista de comercializacdo

e logistica, analista de sistemas (in-
fraestrutura), bibliotecario, conta-
dor, engenheiro (automacao, elétri-
ca, geotécnica, mecanica, naval,
processamento, seguranca e tele-
comunicagdes), médico do trabalho,
profissional de meio ambiente e
quimico de petréleo.

A remuneracao varia de
R$2.589,47 a R$3.120,30 para os
cargos de nivel médio e de
R$6.883,02 a R$7.416,12 para as
vagas de nivel superior.

PROCESSO SELETIVO: A taxa de inscricdo é de R$40,00 para cargos de
nivel médio e de R$s55 para os de nivel superior. A aplicagdo das provas
objetivas serd no dia 10 de junho de 2012 e a divulgacdo dos resultados
finais, no dia 6 de julho.

Adquira
Ja!

O Curso Técnicas de Apresentagdo
Aplicada as Palestras de DDS tém como
objetivos desenvolver nas pessoas
responsdveis por ministrar as palestras
de DDS a capacidade de falar em

publico.

Para Adquirir o curso basta clicar no link

abaixo:

http//www.ddsonline.com.br/tecnicas-de-
apresentacao-aplicadas-nas-palestras-de-dds.html

Coronel Vivida tera
Semana Municipal
de Prevencgao

A cidade de Coronel Vivida - Pa-
rand, realiza de 23 a 28/04 a Il -
SEMPAT - Semana Municipal de
Prevencdo aos Acidentes de Traba-
lho, que é aberto ao publico.

A abertura da semana serd as
10hoo do dia 23/04 na Praca Central
da cidade com ampla divulgacdo
das emissoras de radios daquele
municipio.

Haverd um passeio ciclistico para
encerramento do evento que serd
compartilhada pela populacéo.

Curso Técnicas de
Apresentacaode
Sucesso!

* 01 Apostila, 01 CD

audio, 01 DVD com
video-aulas;
* Atendimento a
duvidas e
Certificado de
conclusao;
+ Conteudo de
aplicagao multipla;
* Impressa e Digital;
* Frete gratis

ronel Vivida - PR dedicamos uma
aimente para a prevengio sos
Auumu DE TRABALHO.

SIMIE A SEMPAT

DE 23 A 28 DE ABRIL DE 2012,
PARTICIPE CONFIRA A PROGRAMAGAQ
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15°

Local: Salio Nobre da Camara Municipal Sdo Paulo
Viaduto Jacarei, 100 - Bela Vista - Sio Paulo
(Metrd Anhangabadi)

0atz 28 de Abril de 2012 (Sabado) - Horario das 08:30hs as 13hs

locai: Saldo Nobre da Camara Municipal de Sao Paulo

Viaduto Jacarei, n2 100 - Bela Vista - S0 Paulo (Metrd Anhangabau)

Inscrigbes: capacitacao@sintesp.org.br

Informagdes: (11) 3362-1104

Taxa de inscrigdo simbdlica: § kg Alimento ndo perecivel a ser entregue no local, sendo que apds o evento tudo que for arrecadado
serd encaminhado a uma instituicio de caridzde.

Programacdo

08:30hs - Recepg3o / Inscrigio e entrega dos alimentos
09:30hs - Mesa de Abertura

10hs - Palestra “Agdo Civil e Criminal com énfase aos Profissionais de do SESMT”
Dr.Jorge Gimenez Berruezo - Advogado; Técnico de Seguranga do Trobalho; Diretor do SINTESP

10:40hs - Debate

11:10hs - Palestra “Motivacional ao Técnico de Seguranga”
José Antonio da Silva - Consuftor Técnico; Técnico de Seguranga do Trabalho; Diretor do SINTESP

11:50ns- Palestra “A CIPA e a atual conjuntura da Satide e Seguranga no Trabalho”
Cosmo Polasio - Criodor do Grupo SESMT; Consultor Técnico; Diretor do SINTESP

12:30hs - Debate
13hs - Sorteio de Brindes / Encerramento

DESDE 2009

CONSULTA NACIONAL
Projeto de Revisao da
ABNT NBR 16001 -
Responsabilidade
Social

O referido Projeto de Revisdo ja
se encontra em Consulta Nacional,
a qual possui a data limite para
manifestagdes de 16/04/2012.

Para acessar o Projeto,
seguir as instrucdes abaixo:

Entre no link indicado
htto //www.abntonline.com.br/cons
ultanacional/; Clique na opcao
“ABNT/CEE-111 Comissdo de Estudo
Especial de Responsabilidade So-
cial”; Clique no “Projeto ABNT NBR
16001”; Digite seu e-mail e senha,
caso nao esteja cadastrado clique
em “Criar meu ABNT Passaporte
gratuitamente”. Vocé tera a opgao
de visualizar o projeto e votar.

Qualquer interessado pode se
manifestar durante o periodo da
Consulta Nacional, sem qualquer
6nus, a fim de recomendar a
Comissdo de Estudo autora a
aprovacdo do  texto  como
apresentado; a aprova¢do do texto
com sugestdes; ou sua nao
aprovacdo, devendo, para tal,
apresentar as obje¢des técnicas que
justifiguem sua manifestagao.

Especial atencdo para o item D.4.4
na pagina 32 que define o termo
"salde e seguranca no trabalho"
para fins desta Norma:

"D.4.4 Saude e seguranca no
trabalho

Saude e seguranca no trabalho
referem-se a promog¢do e manu-
tencdo do mais alto nivel de bem-
estar fisico, mental e social dos
trabalhadores e prevencdo de peri-
gos a saude causados pelas condi-
¢oes de trabalho. Referem-se tam-
bém a protecdo dos trabalhadores
de riscos a saude e a adaptacdo do
ambiente de trabalho as necessida-
des fisiologicas e psicologicas dos
trabalhadores.

O 6nus financeiro e social de
doencas ocupacionais, lesdes e ébi-
tos relacionados ao trabalho é ele-
vado. Poluicdo acidental e crénica e
outros perigos no local de trabalho
que afetam os trabalhadores po-
dem também causar impactos nas
comunidades e no meio ambiente.
As questdes de saude e seguranca
surgem a partir de equipamentos,
processos, praticas e substancias
perigosas (quimicas, fisicas e biolo-
gicas).”

basta
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PARTICIPAGAO PUBLICA: Res-
ponsabilidade social esta aberta

ONSABILIDADE SOCIAL

para sugestoes do publico
brasileiro. Participe!
Reuniao Técnica

no Sintesp
Regional
Guarulhos

Serd realizada reunido técnica dia
25 de ABRIL dasighoo &s 21:30 no
Saldo do Sindicato dos Quimicos de
Guarulhos e Regido, Rua Francisco
de Paula Santana, 123,Macedo -
Guarulhos (SP). (Proximo ao Corpo
de Bombeiros da Monteiro Lobato).

A Programacdo estd definida
assim: 19hs -Abertura dos Trabalho
- Apresentacdo dos presentes; as
19h3o - Palestra- “PROTECAO
RESPIRATORIA E O NOVO SELO DO
INMETRO". Palestrante: Eduardo
Galvez Lafuente; Executivo de
Vendas da 3M DO BRASIL, Especia-
lista em Protecdo Respiratéria e
Auditiva; Técnico em Seguranca do
Trabalho; Advogado; 2hoo - Férum
de discussdo entre os presentes;
21h20 - Deliberagdes finais.

Duvidas e confirmacdo de
presenca através do email:
sintespguarulhos@sintesp.org.br

O evento é uma programacdo da
Sede Regional do SINTESP em
Vice-

Guarulhos que tem na
Presidéncia Selma Rossana.

[Sindicato dos Teéecnicos
| de Seguranca do Trabalho

19/04/12

Corpo de
Bombeiros oferece
curso de primeiros
socorros em Marilia

Até dia 20 de abril, o Corpo de
Bombeiros de Marilia (SP) esta com
inscricdes abertas para curso de
Primeiros Socorros.

O curso é aberto para toda a
populacdo e tem um total de 30
horas/aula.

Para se inscrever, é necessario
comparecer na sede do grupamen-
to, que fica na Avenida Nelson
Spielmann, 1219, em hordrio comer-
cial, com um documento pessoal.

A matricula sera efetivada com a
doacdo de um cobertor novo, que
serd repassado para a campanha do
agasalho, organizada pelo Fundo
Municipal de Solidariedade.

O primeiro curso tera inicio no dia
23 abril, com encerramento previsto
no dia 4 de maio.

Sdo ao todo 40 vagas para a
primeira turma, mas outras podem
ser formadas, de acordo com a
procura. O curso serd realizado das
19h as 22h, de segunda a sexta.

Para mais informacées, os interes-
sados podem ligar no telefone (14)
3401-2445.

Minho
caomi s’év?ga

www.minhanovacamiseta.com.br

EQUIPE
i

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP

(EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECIO INDIVIDUAL
(18) 3644-5473 - (18) 9117-6952

Venda e representagao Marluvas, iris,
Vectra, GM Couros

Caio Cachoni - Técnico de Seguranca Responsavel

BIRIGUI- SP

GOOBrasﬂ

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indistis - Comercins - Produtos - Sevios - Sade - imentacgo - Lazer

www.goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site que procura

CRECII22279

(18) 3652-9703 - PENAPOLIS - SP

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos

(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

PDIFUCORA

AM 820 Khz Penapolis
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informacéao, masica, negocio e futebol paulista

3 irt
www.difusoradepenapolis.com.br

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizacao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015

MuliSeg
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Norminha - Informativo sobre seguranca e saude ocupacional -

Usina Santa Isabel realiza SIPAT Afastamentos por transtornos
com sucesso has unidades de

Novo Horizonte e Mendonga

EVENTO: As empresas do Grupo Graciano, nos dias 28, 29 e 30 de marco,

realizaram sua 4° SIPAT nas Unidades de Novo Horizonte (sp) e Mendonga
(SP), com o tema “Na corrente da seguranga, o elo mais importante € vocé”

Visando o envolvimento com a Seguranca no Trabalho de seus colaborado-
res foram realizados diversos eventos diarios, tais como, palestras, teatro,
brincadeiras e distribuicdo de brindes aos participantes.

A quarta edi¢do da Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes reali-
zada nas unidades de Novo Hori-
zonte (SP) e Mendonca (SP) do
Grupo Graciano superou as edicoes
anteriores, revelando-se assim o
melhor envolvimento dos colabo-
radores nos programas de preven-
¢do em beneficio 4 saude e defesa
da integridade fisica.

O evento conseguiu reunir com
éxito todos os colaboradores, os
quais tiveram participacdo efetiva
durante toda a programacéo.

Varios assuntos foram discutidos e
apresentados, destacamos os
apresentados por Osmair Sarracine,
Del. Policia Civil “Drogas -
orientagdes e Repressado”; Palestra
de motivacdo empresarial e de
equipes apresentada pela Diretoea
de Abastecimento e Nutricdo da
Secretaria de Agricultura de SP
Elisabete Baleiro Inacio.

ENVOLVIMENTO: As CIPAs, CIPA-
TRs, Departamento de Seguranca
do Trabalho e Recursos Humanos
foram responsaveis pela organiza-
¢do, contando com o total apoio da
Geréncia e Diretoria da Empresa, o
que motivou o grande sucesso do
evento.

-
-
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PARTICIPAGAO: Em todos os dias
da SIPAT realizou-se a gincana cul-
tural “Torta na Cara”, com pergun-
tas relacionadas com os temas de
Seguranca e atualidades, tendo
como vencedor o setor do Almoxa-
rifado Agricola pelo segundo ano
consecutivo.

=<2
28/03 - Tema: Palestra Teatral -
Minha Vida - Empresa “Cena 2
Producdes”.

29/03 - Tema: Drogas - Orientacdo
e Repressdo — Osmair Sarracine —
Del. Policia Civil — DISE — N.H.

30/03 - Tema Palestra Motivacao
Empresarial e de Equipes - Sra.
Elisabete Baleiro Inacio — Diretora
Abastecimento e Nutricdo da
Secretaria de Agricultura do Estado
de S&o Paulo.

Com o sucesso garantido, a quinta
edicdo do evento ja promete e
aumenta a responsabilidade de to-
dos no compartilhamento de a¢oes
preventivas.

Para receber Norminha, gratuitamente em seu e-mail, basta enviar seu

nome completo, sua funcdo e nome de sua cidade para:
contato@norminha.net.br

PASI| apoia Programa de Seguranga
do Trabalho voltado para
Capacitacao Profissional no RJ

Um problema enfrentado pelo
CEFET e SENAI atualmente é que,
apo6s concluirem o curso de Segu-
ranca do Trabalho, muitos alunos
ficam impossibilitados em obter o
seu certificado, por ndo consegui-
rem realizar o estagio obrigatério
na area. Para solucionar este pro-
blema o SECONCI-RIO desenvolveu
um Programa de Trainee em Segu-
ranca do Trabalho aplicado ao
mercado da Construgao Civil.

Os alunos passam por uma rigoro-
as selecdo e os aprovados partici-
pam de um curso de 40 horas,
simulando situacées reais do coti-
diano em uma obra. O objetivo
deste programa é dar aos trabalha-
dores a oportunidade de aumenta-
rem sua capacitacdo profissional e
lhes preparar efetivamente para a
realidade nos canteiros de obra.

O PASI apoia este projeto e ofere-
ce a protecdo do seguro de vida
para todos os estudantes. Parceiro
do SECONCI-RIO ha muitos anos, o
PASI é o seguro de vida e acidentes
em grupo recomendado pela enti-
dade as construtoras. Através desta
iniciativa, os estudantes amparados
hoje, serdo os técnicos das obras de
amanha, que conscientizardo os
trabalhadores da importancia do
seguro para a classe.

Com beneficios inovadores, inde-
niza¢des em 24 horas e tranquilida-
de para as empresas, o PASI ha 23
anos, se preocupa em conscientizar
as entidades representativas dos
diversos setores da economia para
que haja a pratica natural e bem
orientada da implantacdo do seu
modelo de seguro nas Convengdes
Coletivas de Trabalho. Segundo o
idealizador do seguro Alaor Silva
Junior, “o PASI tem um sentido
maior que sé pagar indenizacées,
através de nossas parcerias,
pretendemos exercer ainda mais
nossa funcéo social.”
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PAS| -

Plano de Amparo Social Ime-
diato, um seguro de vida em grupo
para atender os trabalhadores de
baixa e média renda que, até em-
tdo, ndo eram cobertos por seguros

de vida tradicionais. O primeiro
setor a aderir foi a construgao civil,
mas, logo passou a abranger a
industria, o comércio e os servicos.

mentais voltam a crescer

O numero de acidentes de traba-
Iho no Brasil apresentou uma redu-
¢do de 7,2% entre 2008 e 2010,
caindo de 755.980 ocorréncias para
701.496, segundo o ultimo Anudério
Estatistico de Acidentes de Traba-
lho. No entanto, os transtornos
mentais e comportamentais, que o-
cupam o terceiro lugar em quanti-
dade de concessées de auxilio-do-
enca acidentarios, ndo a compa-
nharam essa tendéncia.

De 2008 para 2009, o niumero de
afastamentos do trabalho em de-
corréncia de transtornos mentais e
comportamentais subiu de 12.818
para 13.478. Em 2010, esse numero
teve uma queda, passando para
12.150. No entanto, a concessdo de
auxilios-doenga em fun¢do de
transtornos mentais e comporta-
mentais voltou a subir em 2011,
passando para 12.337 casos.

Dentro dos transtornos mentais e
comportamentais, as doencas que
mais afastaram os trabalhadores em
2011 foram Episédios Depressivos,
Outros Transtornos Ansiosos e Rea-
¢Oes ao Estresse Grave e Transtor-
nos de adaptacéo.

De acordo com o diretor do De-
partamento de Politicas de Saude e
Seguranca Ocupacional (DPSSO),
Cid Pimentel, toda profissdo apre-
senta um determinado grau de
estresse. “Até os profissionais do
sexo sofrem com o estresse, afinal,
essas pessoas trabalham com o

prazer, mas nao necessariamente o
prazer delas préprias”, comenta.

Cid Pimentel, que também é psi-
quiatra e pesquisador em Saude
Publica, conta que viu de perto a
construcdo da laborterapia, hoje
chamada de terapia ocupacional.
“Eu presenciei o esforco feito para
transformar o trabalho em ativida-
de terapéutica”, relembra o diretor
do DPSSO. “No entanto, o trabalho
em escala, em condi¢des insalubres
e a recompensa insatisfatoria sao
fatores que podem deflagrar a
doenca”, acrescenta.

A rotina vivida pelos trabalhado-
res brasileiros é, segundo Pimentel,
outro agravante. “A pessoa acorda,
vai trabalhar, volta para casa, assis-
te televisdo e vai dormir, muitas
vezes com a ajuda de medicamen-
tos. Isso é altamente estressante”,
afirma.

Por outro lado, o diretor do DPS-
SO afirma que atualmente o estres-
se e a depressdo estdo muito bana-
lizados. Segundo ele, as pessoas
ndo sabem mais conversar, ndo bus-
cam outras alternativas como uma
viagem ou um hobby.

“Durante meu trabalho no ambu-
latério de Saude Mental, no hospi-
tal, uma grande parte das pessoas
que alegavam estar muito estressa-
das, na verdade, estavam em busca

de um atestado”, observa Pimentel.
Informacdes:
Do Ministério da Previdéncia

ENCONTRO DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO
ABCDMRP

w7
Evento GRATUITO com vagas para 200 PESSOAS. Serda entregue CERTIFICA-

DO de participacdo. Venha ampliar seus Conhecimentos! Inscreva-se ja.

Vagas Limitadas!

Interessados podem acesse o site:
www.sintesp.org.br, com Informa-
¢oes: (11) 4438.3512 / (11) 3362.1104 €
as Inscri¢des: emails:
treinamento@sintesp.org.br ou
sintespabc@sintesp.org.br

O evento sera realizado no dia o5
de maio de 2012, das o8hoo as
17hoo no Auditério do SENAC -
Unidade Santo André (SP), Av.
Ramiro Colleoni, 110 — Cep. 09040-
160 — Centro.

Com objetivo de transmitir co-
nhecimento aos profissionais e es-
tudantes de seguranca do trabalho,
capacitando-os a interpretar a le-
gislacdo vigente e atuar com mais
profissionalismo e ética no seu
ambiente de trabalho e conhecer a
nossa histéria, o evento tem como
publico alvos Profissionais e Estu-
dantes de Seguranca do Trabalho,
Engenheiros de Seguranca, Médi-
cos, Enfermeiros e Auxiliares do
Trabalho, Profissionais de RH, Bom-
beiros civis e militares e Ambienta-
listas.

A programacao estd prevista para:
08:00h - CREDENCIAMENTO
09:00h — Ceriménia de Abertura e
Palestra “SINTESP”. O Perfil do
Técnico de Seguranca do Trabalho
frente aos novos desafios e
perspectivas do mercado de traba-
lho. Palestrante: Marco Antonio de
Almeida Ribeiro — Técnico de Segu-
ranca do Trabalho - Presidente do
SINTESP — Membro da CPN — NR-18.
09:30h — PNSST - Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho
— dec. 7.602 de 07/11/2011 e sua
Contribui¢do para o Setor Publico.
Palestrante: Armando Henrique -
Técnico em Seguranga do Trabalho
- Ex-Presidente do Sintesp — Diretor
da Forgas Sindical - Vice-Presidente
da Federagdo Nacional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho -o
Palestrante e Instrutor e atual
diretor Estadual do Sintesp.

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos

(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

10:15h — Coffee Break

11:00h — A Seguranca e Saude no
Trabalho sob a Otica do Meio
Ambiente e Sustentabilidade na

Atualidade. Palestrantes: Anna
Maria Brasil e Miriam Duailibi.
Anna M. Brasil: Advogada -
Consultora - Escritora, Diretora da
Brasil  Sustentadvel Editora e
Idealizadora do Programa de
Educacdo Ambiental para

Sustentabilidade. Miriam Diailibi:
Educadora Ambiental - Jornalista —
Escritora —Presidente do Instituto
ECOAR para Cidadania e Autora
dos cursos de Educacdo Ambiental
para Sustentabilidade.

12:00h - Intervalo para Almoco
13:00h — Os Impactos da NR-36 —
Trabalhos em Alturas na Gestdo das
IndGstrias da Constru¢do Civil no
Brasil. Palestrante: Ricardo
Valdemar da Silva — Consultor em
Seguran¢a e Saude no Trabalho —
Especialista em Trabalhos em
Alturas e lIdealizador do Projeto
Canteiro Seguro.

14:00h - Fatores Emocionais Sobre
os Acidentes do Trabalho.
Palestrante: Dirce Machioni -
Psicologa ha 28 anos atuando em
Atendimento Clinico e ha 7 anos
como Coordenadora e Instrutora de
Treinamentos e Sécia da Premier —
Servicos Especializados em
Seguranga do Trabalho.

15:00h — Coffee Break

15:15h — O Novo Decreto Estadual
do Corpo de Bombeiros e suas
Interpretacdes. Palestrante: Valmir
Vieira Gongcalves - Técnico em
Segurang¢a do Trabalho — Bombeiro
Militar — Estudante de Engenharia
Civil pela UNIABC de S. André.
16:00h — Maxximaseg - Peca Teatral
Interativa sobre Seguranca e Saude
do Trabalho.

17:00h — Encerramento e Entrega
dos Certificados

EQUIPE
=

CRECI 22279

B

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

(18) 3622-2281 — (18) 9781-4399

Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP
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Palestra

MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO

Sistema de Gestao em Seguranca no

Pablico-Alvo:

Enfermagem no Trabalho e Profissionais.

Coordenador:

Anténio Carlos Garcia Jinior:

Docente:

Professor Flavio Paiva
Diretor Executivo da Wave Safety
Assessoria e Treinamentos

Pés-graduado em Gestdo de Satde,
Meio Ambiente e Seguranga

Trabalho em Unidades Offshore

Estudantes de nivel médio e superior, Técnicos em Seguranca e fPNDACENTR.P

Fundacentro

26 de abril
ES de 2012

Horario
14h as 17h

Mestre de Cabotagem Marinha Mercante Oficial de

Seguranga no Trabalho Offshore.

Trabalhou em diver
em Houston, Aberdeen, Cingapura

Durante 8 anos foi Instrutor de Treinamentos na

s Multi Nacionais onde atuou

LOCAL

AUDITORIO DA
FUNDACENTRO/ES

Empresa Sampling realizando todas as disciplinas

elo IMO, onde ja capacitou mais de 25 mil
pessoas na bacia de Campos e Santos
Atualmente gerencia sua empresa de assessoria e
treinamentos com a rotina Offshore de Oficial em
Seguranga no Trabalho em estatal estrangeira

Conteudo Programatico:

-ldentificando o Sistema Offshore
- As empresas
- A Hierarquia e o Processo

Offshore

Informagoes/Inscrigoes

Vagas limitadas - Inseri¢iio gratuita

Pré-inscriges via e-mail raquel.pascoal@undacenti

-As Regulamenta¢des Normativas para o setor
- Especificacdo das atividades do Técnico em Seguranca

- O perfil desse profissional no mercado atual

Rua Candido Ramos,
n® 30
Edificio Chamonix -
Jardim da Penha -
Vitéria ES

w.br ou fax 27

3314-1867, informando nome completo, \\mpn‘s.u/mslmm, j0, formagdo e

telefone

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizagao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizagao,

BIRIGUI - SP
(18) 3641-8015

(18) 3652-9703 - PENAPOLIS - SP

Dia Internacional
da
Conscientizagao
sobre o Ruido:
27 abril

o Dia Internacional da
Conscientizacdo sobre o Ruido sera
lembrado no dia27 de abril, com um
minuto de siléncio, entre 14h25 e
14h26, para destacar os efeitos do
ruido na saude, na qualidade de
vida e no meio ambiente. A
atividade é uma das propostas do
International Noise Awareness Day
(INAD). Em todo o mundo, serdo
realizadas ac¢bes de orientagao,
informacdo e conscientiza¢do sobre
o ruido e a poluicdo sonora. Em
2011, 0 lema da campanha brasileira
é “ndo deixe o ruido invadir nossa
cidade”.

Outro objetivo da data ¢é
conscientizar a populagdo sobre a
responsabilidade de cada individuo
na reducdo do ruido gerado pelas
atividades diarias. Estudos indicam
que sons gerados no cotidiano po-
dem ser nocivos e produzir mudan-
cas fisicas e psicoldgicas negativas
nos seres humanos. O ruido é um
dos principais agentes causadores
de estresse, insdnia, depressdo e
perda auditiva.

A idéia nasce da pergunta

joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

SISTEMAS CONTRA I} rCEr\DIO |
Aracatuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 - (18) 3634-1679

Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes

CLARO vai
contratar jovem
aprendiz

/§ ESGALHA

Estdo abertas as inscricdes para 40
vagas de Jovens Aprendizes na
Claro em S&o Paulo, com o objetivo
de proporcionar formacdo profissi-
onal e inclusdo social de jovens.

Os jovens selecionados participa-
rdo de um curso de formagdo na
area administrativa promovido pelo
SENAI/ESPRO e atuardo nas areas da
empresa CLARO (SP).

Os requisitos para inscricdo: Ter
entre 17 e 22 anos, ter 30 horas se-
manais disponiveis para se dedicar
ao programa (parte tedrica e pra-
tica) e ter ensino médio completo
ou em andamento (Terdo preferén-
cia os candidatos que estiverem
cursando o ensino médio em escola
publica).

Os jovens receberdo salario mi-
nimo/hora e beneficios: auxilio para
alimentacdo, transporte, plano de
saude e seguro de vida.

Se vocé conhece alguém com este
perfil e que tenha interesse em
participar do programa, envie o
curriculo para Davi Monteiro Dias
dos Santos.
(davi.dsantos@claro.com.br), até o
dia 27/4.

Jovem

Aprendiz

PRIMEIRA OPORTUNIDADE: Jo-
vens terdo oportunidadede ingres-
sar no mercado de trabalho através
de projeto com apoio da CLARO.

(EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL

(18) 3644-5473 - (18) 9117-6952
Venda e representagcao Marluvas, iris,

Vectra, GM Couros
Caio Cachoni - Técnico de Seguranca Responsavel

BIRIGUI - SP
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Aqui vocé encontra o site que procura
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Governo lang¢a Politica e Plano
Nacional de Seguranc¢a e Saiude
no Trabalho

Trés ministérios passam a integrar acdes para assegurar melhores condi¢cdes
no ambiente e nas relacdes de trabalho

No dia 27 de abril, os Ministérios da Previdéncia Social (MPS), do Trabalho e
Emprego (MTE) e da Saude (MS) lancam a Politica e o Plano Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho. A solenidade faz parte da programacao do
Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho e serd realizada, a partir das
9 horas, no auditério térreo do MTE/MPS.

A politica foi elaborada por uma Comissdo Tripartite entre o governo, as
principais organizagdes que representam empregadores (Confederagdo
Nacional da Agricultura e Pecudria do Brasil, Confederacdo Nacional da
Industria, Confederacdo Nacional das Instituicdes Financeiras, Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e Confederagdo Nacional
do Transporte) e pela representacdo dos trabalhadores (Central Unica dos
Trabalhadores, Central-Geral dos Trabalhadores do Brasil, Forca Sindical,
Nova Central Sindical dos Trabalhadores e Unido Geral dos Trabalhadores).
A formalizagado se deu por Decreto assinado pela Presidenta Dilma Rousseff,
no dia 7 de novembro de 2011 (Decreto n® 7.602).

O esfor¢o conjunto esta de acordo com a Convencdo n.° 155 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho e estabelece o dever do
Estado-Membro de elaborar uma politica nacional sobre o tema; e o Plano
de Acdo Mundial sobre a Saude dos Trabalhadores da Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), que reforca a necessidade de uma politica com
coordenacao intersetorial das atividades na area.

NA PRATICA - A execucdo das diretrizes estd embasada na atuacdo dos
6érgdos governamentais envolvidos por meio de plano de a¢bes. Formado
por oito objetivos, este plano é dividido em tarefas de curto, médio e longo
prazo, além de um conjunto de tarefas de carater permanente.

Para a rotina do trabalhador, por exemplo, serdo adotados dispositivos
legais e principios comuns de seguranca e saide no trabalho (SST) para
todos os trabalhadores (do setor publico e privado), independentemente de
sua inser¢do no mercado, com elaboracdo, aprovagdo, implementacdo e
fiscalizagdo conjunta do poder publico, em processo dialogado com as
organiza¢des dos empregadores e dos trabalhadores.

Um ponto que afirma o viés intersetorial é a padronizacdo dos critérios
quanto a caracterizagdo de riscos e agravos relacionados aos processos de
trabalho e construcdo de banco de dados relativo aos indicadores de gestao.
Isso significa que os trés ministérios irdo compartilhar informagdes para
fomentar as praticas pertinentes a area.

A educac¢do continuada é uma das diretrizes a ser seguida com a inclusdo de
conhecimentos basicos em prevencdo de acidentes e SST no curriculo do
ensino fundamental e médio da rede publica e privada, bem como a revisdo
de referéncias curriculares para a formagao de profissionais em seguranga e
saude no trabalho, de nivel técnico, superior e pdés-graduacao.

COMISSAO TRIPARTITE DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO (CTSST) -
instituida em 2008, é composta paritariamente por representacdes de
governo, trabalhadores e empregadores, e atua para assegurar a atuacdo
coerente e sistematica do Estado na promocdo do trabalho seguro e
sauddvel e na prevencdo dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho.
A coordenagdo é efetuada pelos representantes de governo, em sistema de
rodizio anual.

Em sua composicdo, sdo representados os trés ministérios (Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social e Saude), empregadores (Confederagdo

Nacional da Agricultura e Pecudria do Brasil, Confederagdo Nacional da
Industria, Confederagdo Nacional das Instituicdes Financeiras, Confederacdo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e Confederacdo Nacional
do Transporte) e trabalhadores (Central Unica dos Trabalhadores, Central
Geral dos Trabalhadores do Brasil, Forca Sindical, Nova Central Sindical dos
Trabalhadores e Unido Geral dos Trabalhadores).

OSH
Management

Nystem:

90l for cont
ovement

C\
l ¢ 3§ g 9‘\
Langamento da Politica e do Plano Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho

Data: 27.04.2012
Horario: 9 horas

Endereco: Auditério térreo do Ministério do Trabalho e Emprego /
Ministério da Previdéncia Social, bloco F, Esplanada dos Ministérios.

Gestao RH convida para o 9° Encontro Nacional de
Cidadania Corporativa e Responsabilidade Social -
Pessoas com Deficiéncia: Atrair, Reter e
Desenvolver

Esse encontro divulga, pelo nono ano consecutivo, as melhores praticas das
organiza¢ées em seus programas de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.
Nesse ano, o tema central sera a inclusdo de profissionais com deficiéncia no
mundo corporativo, com o objetivo de entender como as organiza¢des estao
fazendo seus programas de Atrair, Reter e Desenvolver Pessoas com
Deficiéncia.

Veja programacao completa no link:

http://www.granadeiro.adv.br/arquivos pdf/evento rh.pdf
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Novas regras do Tribunal
Superior do Trabalho alteram
incidéncia de IR e horas extras

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou nesta semana a alteracdo
no texto de algumas simulas e orienta¢bes jurisprudenciais. Em uma das
mudangas, a Simula 368 determinou que a forma de incidéncia de imposto
de renda sobre pagamentos de processos trabalhistas deve ser descontada
més a més, o que tende a diminuir os casos de trabalhadores que buscavam
na Justica Federal esse tipo de desconto fiscal.

Em outro caso, o TST deixou claro a tendéncia dos tribunais trabalhistas
em ampliar o entendimento sobre o pagamento para trabalho por produ¢do
a trabalhadores submetidos a condicGes especiais de trabalho.

A Orientacado Jurisprudencial (OJ) 235 abriu uma exce¢do no pagamento de
horas extras para empregado que recebe saldrio por producdo e afirmou
que os cortadores de cana devem receber as horas extras e o adicional.

De acordo com a norma, todos os empregados que recebem por produ¢do
e trabalham em sobrejornada devem receber apenas o adicional de horas
extras, exceto os cortadores de cana, que devem receber as horas extras e o
adicional de 50% para cada hora trabalhada além do horario normal.

A justificativa para o tratamento especial seria a de que é a condigéo geral
mais agressiva na prestacdo de servicos, além da protecdo dada a uma
categoria que vem passando por exigéncias de aumento de produtividade.
"E uma forma de desencorajar a utilizagdo de horas extras no caso dos
cortadores”, afirma o advogado Otavio Pinto e Silva, do Siqueira Castro
Advogados.

Para ele, a norma tera forte repercussao para as usinas de alcool. "O
impacto sera grande", afirma. Segundo o especialista, nada impede que,
com o tempo, outras formas de trabalho em condi¢des especiais agressivas
recebam este tratamento diferenciado. "O tribunal teria que justificar o
motivo pelo qual outras profissdes teriam também a condicdo especial. Hoje
a OJ faz apenas uma excecao", diz.

Otavio Silva destaca que qualquer tipo de trabalho em que fique
caracterizada a penosidade e o excesso que levem a doencas fisicas e
mentais podem ter o diferencial de horas extras para casos de salario por
produgdo, como por exemplo colheita de café e outras atividades rurais ou
mesmo urbanas.

Imposto

A Sumula 368 traz alteracbes na forma de célculo dos descontos fiscais na
execucdo de sentencas condenatérias. Segundo o advogado Danilo Pereira,
do Demarest e Almeida Advogados, antes o desconto era feito no regime de
caixa, ou seja, no momento do pagamento do montante devido era feito o
desconto do IR sobre o valor total, o que fazia com que os trabalhadores
sofressem com um alto desconto.

Pela nova regra, o calculo serd feito més a més, pelo regime da
competéncia. Isso significa que, por exemplo, se o valor da condenacédo
trabalhista for referente a horas extras trabalhadas em sete meses, o
montante sera dividido por sete e a incidéncia recaird sobre cada parcela.
Isso pode fazer com que o desconto seja muito menor ou até mesmo com
que o valor pago esteja isento.

"E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuices
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em rela¢do a incidéncia dos
descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de
dezembro de 1988", diz o texto da Sumula.

Danilo Pereira afirma que a alteracdo ndo tera impacto para as empresas,
que deverdo pagar a mesma quantidade, conforme determinado pela
Justica. "Os trabalhadores, por sua vez, podem receber o pagamento sem os
descontos, o que é vantajoso”, diz.

O advogado destaca que muitos trabalhadores, ao sofrer o desconto da
forma anterior, entravam com ag¢des na Justica Federal pedindo a incidéncia
més a més. A alegacao é a de que o fato gerador esta no passado, na época
do trabalho, quando o valor correto deveria ter sido pago. Assim, os
trabalhadores ndo poderiam ser penalizados com o desconto maior.

A tese foi aceita pelo Judicidrio, e muitas decisbes determinam a
restituicdio da diferenca ao trabalhador. A prépria Receita, em instru¢do
normativa, afirmam que os fiscais devem considerar a competéncia mensal e
ndo autuar se o recolhimento foi feito dessa forma. "A tendéncia agora é
que esse tipo de agdo na Justica diminua®”, diz Danilo Pereira.

O TST, comandado pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, ainda aprovou o
cancelamento da Sumula 207 e a alteracdo de outras duas, a prépria 368 e a
221. A sumula cancelada tratava sobre conflito de leis trabalhistas no espaco.
Ja a 221 deu nova redacdo as questdes relativas ao recurso de revista.

O Tribunal também decidiu modificar a redacdo das Orientacdes
Jurisprudenciais 115 e 257, todas oriundas da Secretaria de Dissidios
Individuais - Subse¢do 1. Os temas abordados sédo recurso de revista. Por fim,
foi alterada a redacdo da OJ Transitéria n° 42, relativa exclusivamente aos
empregados da Petrobras.

Fonte: Diario do Comercio e Inddstria, por Andréia Henriques

Para receber Norminha em seu e-mail gratuitamente, basta enviar
seu nome completo, sua funcdo e nome de sua cidade para:
contato@norminha.net.br

26 abril de 2012 - Auditério do SINSAUDESP
Rua Tamandaré, 393 - Aclimacdo - Sao Paulo/SP
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Colaborador da COPEL compartilha
livros com colegas de trabalho em
Aracgatuba

Por iniciativa de compartilhamento, o colaborador da COPEL Engenharia de
Aracatuba (SP), Creso Moreira teve a ideia de doar alguns livros para que os
funcionarios pudessem usufruir de um momento de leitura. Devido a
inciativa, o pessoal do SESMT reservou um “humilde cantinho para leitura”,
disse a TST Magna Fabrdo, onde os colaboradores tém a oportunidade de
contato com livros e desfrutar de uma boa leitura.

LEITURA: Por iniciativa do colaborador Creso Moreira, demais

colaboradores da COPEL terdo acesso facil a livros e uma boa leitura.

]

~—

MOTIVAGAO: Devido a iniciativa do colaborador, o pessoal do SESMT da
COPEL, entrou em contato com o SESI que em breve enviard um Box de
livros, em que o controle sera como de uma biblioteca.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECI0 INDIVIDUAL
(18) 3644-5473 - (18) 9117-6952

Venda e representacao Marluvas, iris,

Vectra, GM Couros
Caio Cachoni - Técnico de Seguranca Responsavel

BIRIGUI - SP

RUIDO

A Perda Auditiva Induzida por
Ruido Ocupacional (Pairo) esta
presente em diversos ramos de ati-
vidade, principalmente siderurgia,
metalurgia e vidraria, entre outros.
Além dos sintomas auditivos fre-
quentes (perda auditiva, dificulda-
de de compreensdo de fala, zumbi-
do e intolerancia a sons intensos), o
trabalhador portador de Pair pode
apresentar outros sintomas, como
cefaleia, tontura, irritabilidade e
problemas digestivos.

Estudos internacionais estimam
que 25% da populagdo trabalhado-
ra exposta seja portadora de Pair
em algum grau. Apesar de ser o
agravo mais comum a saude dos
trabalhadores, ainda sdo pouco
conhecidos seus dados de prevalén-
cia no Brasil. Isso reforca a
importancia da notificagdo, que
torna possivel o conhecimento da
realidade e o dimensionamento das
acoes de prevencdo e assisténcia
necessarias. De acordo com dados
do Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificacdo (SINAN), 293
casos de Pair foram notificados em
2010.

‘\Kracatuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 - (18) 3634-1679

Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes

A idéia nasce da pergunta
joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

dois

A Casado EPI,
Equipamentos

De Seguranca
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e Adoecimento: Em memoria das vitimas
de doencas e acidentes decorrentes do
trabalho no Alto Uruguai Catarinense
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Empresa é
condenada por nao
respeitar licenga
médica do
trabalhador

A 52 Turma do TRT-MG manteve a
condenacdo de uma grande mine-
radora ao pagamento de indeniza-
¢do por danos morais, em razdo de
o supervisor da empresa ter se
dirigido a residéncia do empregado
quando este se encontrava afastado
pelo INSS para tratamento de
saude, pressionando-o a retornar as
suas atividades, sob ameaca de
dispensa. E isso deu-se no portdo da
casa, expondo o trabalhador
perante os vizinhos, que a tudo
presenciaram, o que, na visdo da
Turma, agrava o dano causado ao
autor.

Segundo esclareceu o desembar-
gador José Murilo de Morais, em
fevereiro de 2010, em um exame
periddico realizado na empresa, o
reclamante teve diagnosticado gi-
necomastia bilateral e precisou ser
afastado dos servicos. A partir do
15° dia, o INSS passou a lhe pagar
auxilio doenca, situacdo mantida
até setembro de 2010.

Ocorre que, durante esse periodo,
destinado a tratamento da saude, o
chefe foi a casa do empregado e,
no portdo, em tom de ameaca,
avisou que se ele ndo voltasse ao
trabalho seria dispensado. No
imovel vizinho, onde funciona um
saldo de beleza, o proprietario e os
clientes que ali se encontravam
assistiram a discusséo.

Para o relator, ndo ha duvida de
que a reclamada praticou ato ilicito
que causou dano ao trabalhador,
gerando o dever de indenizar, na
forma prevista no artigo 186 do
Codigo Civil Brasileiro.

No entanto, considerando que a
assistente social e outro supervisor
da empresa visitaram depois o
empregado para se retratar pelo
ocorrido e, levando também em
conta o salario do reclamante, em
torno de R$ 1.290,00, 0 magistrado
decidiu reduzir o valor da indeniza-
c¢do de R$ 20.000,00 para R$
10.000,00, mais condizente com o
acontecimento, no que foi acom-
panhado pela Turma julgadora.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 15° Regido
Campinas.
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Acidente de Trabalho:

Banco Ital tera que pagar
R$ 2 mi a ex-gerente

AGAO TRABALHISTA Ex-funcionario ficou refém com a familia
por 14 horas em 2002; depois do ocorrido, ele precisou de
tratamento e se aposentou por invalidez.

Fonte: Hélton Souza
helton.souza@folhadaregiao.com.br
www. folhadaregiao.com.br

O Itau Unibanco foi condenado a
pagar R$ 2 milhdes por acidente de
trabalho mais R$ 200 mil por danos
morais ao ex-gerente de uma
agéncia bancaria de

Aracatuba que foi vitima de
sequestro em setembro de 2002.

Pela decisdo judicial, ele também
ird receber um valor mensal a ser
calculado, referente a pensédo
vitalicia.

Além dele, a mulher, a filha e um
desconhecido da familia foram
feitos reféns e ficaram cerca de 14
horas sob poder de assaltantes. Os
criminosos fugiram levando R$ 20
mil. Apds o ocorrido, o ex-bancario
teve problemas psicolégicos, se
aposentou e entrou com agao
trabalhista contra a empresa. A
decisdo é em segunda instancia e
ainda cabe recurso.

Na época, a vitima foi rendida por
trés homens encapuzados e
armados com pistolas, na rua Major
Mendonca, quando chegava em
casa. Um homem que passava pelo
local também foi feito refém. Os
bandidos entraram na residéncia,
renderam a mulher e a filha do ex-
gerente e anunciaram que se
tratava de um sequestro.

De acordo com o advogado André
Luis Martinelli de Araujo, que
defende o ex-gerente (que preferiu
ndo ter o nome divulgado), mesmo
o crime ndo tendo sido praticado
dentro da agéncia em que o cliente
trabalhava, o banco tem
responsabilidade pela seguranca do
funciondrio. "Ele era gerente e
corria o risco da profissdo. Nesse
caso, aplica-se a teoria de risco da
atividade normal, que é prevista no
Caédigo Civil.

As chaves do banco ficavam com
ele, ou seja, o cargo o deixava em
perigo”, disse.

Segundo o advogado, apds o
sequestro o préprio banco emitiu
um comunicado de acidente de
trabalho para que o funcionario
recebesse seguro contratual por
invalidez total e permanente, que
havia contratado na propria
agéncia. Ele teve direito ao
dinheiro. Os préprios médicos da
seguradora do banco atestaram
que ele teria direito ao seguro de
vida. O ex-gerente também fez uma
série de tratamentos psicoldgicos,
até que ficou impossibilitado de
trabalhar na area. Ainda hoje ele
faz uso de medicacdo.

Trés anos apds o sequestro, ele
conseguiu na Justica aposentadoria
por invalidez acidentaria.

E também entrou com processo
na Justica Trabalhista exigindo
indenizacdo por acidente de
trabalho, ja& que na época recebia
salario de cerca de R$ 9,6 mil,
enquanto que o teto pago pelo
INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) para os aposentados da
iniciativa privada é de pouco mais
de R$ 3,9 mil.

PROCESSO

No processo em primeira instan-
cia, o ex-gerente perdeu a ac¢do
trabalhista. A Justica de Aracatuba
entendeu que como a pericia que
comprovou sua invalidez para o
trabalho foi constatada apenas em
2005, o pedido ja havia sofrido
prescri¢cao. No  entanto, ha
entendimento no meio juridico de
que a prescricio para direito
pessoal é de dez anos contados a
partir da data do conhecimento do
problema, por isso o advogado
recorreu, sendo a tese vencedora
no Tribunal.

Agora, mesmo com a decisdo
favoravel, Araljo disse que vai
recorrer em instancia superior
porque seu pedido é para que o
Ita Unibanco pague os valores da
indenizacdo em parcela Unica, e
nao de forma parcelada.

SEQUESTRO

O ex-gerente, a familia e o
desconhecido que passava na rua
foram sequestrados no dia 3 de
setembro de 2002. Todos ficaram
reféns na casa do ex-gerente.

Foi & que comecou a negociagdo.

Em principio, os sequestradores
pediram R$ 1 milhdo, ameacando
matar a mulher e a filha do ex-
gerente se a policia fosse avisada.
Ap6s informar que ndo tinha a
quantia exigida, o valor da
liberdade foi definido em R$ 20 mil.
Logo em seguida, a mulher, a filha
e o desconhecido da familia foram
colocados em um carro e levados
para o cativeiro. Enquanto isso, o
ex-gerente ficou responsavel por
arrumar o dinheiro durante a
madrugada.

Pela manh3, ele sacou o valor na
prépria agéncia em que trabalhava
e levou até o quildmetro 548 da
rodovia Marechal Rondon, entre
Aracatuba e Guararapes. Em
sequida, fez contato com os
sequestradores pelo celular da
mulher.

Assim que os bandidos pegaram o
dinheiro, soltaram os trés reféns na
vicinal Caran Rezek, em um trecho
préximo ao bairro rural de
Engenheiro Taveira. S6 depois disso
a policia foi acionada.

SST: Como o Servi¢o de Seguranca
e Saude Ocupacional das empresas
pode agir em casos semelhantes
para que evite acées trabalhistas,
fazendo que as empresas possam

tomar medidas no momento

oportuno?

Trabalhador perde direito a
indenizagao por omitir doenga
perante o empregador.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a
agravo de instrumento de um ex-empregado da Habitasul Empreendimen-
tos Imobilidrios Ltda. que pretendia, por meio de acdo trabalhista, receber
indenizacdo por ter sofrido danos na arcada dentéria apés uma queda
ocorrida durante sua participagdo em evento promovido pela empresa na
cidade de Canela (RS).

A Turma constatou a auséncia de responsabilidade subjetiva da
empregadora pelo acidente e isentou-a das despesas com tratamento
dentario por verificar que a queda ocorreu em decorréncia de uma crise
convulsiva do empregado, portador de epilepsia.

A decisdo da Turma deu-se na mesma linha de entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) que, na andlise dos autos, declarou
nao ser possivel atribuir a Habitasul a responsabilidade pela crise convulsiva
do empregado. Segundo o TRT, o empregado pediu para ser dispensado do
evento sem, entretanto, alegar o motivo da dispensa pretendida e, por isso,
o pedido foi negado. Além do mais, ndo havia prova cabal de que a empresa
tivesse ciéncia de que o trabalhador era portador de epilepsia.

O relator do agravo na Terceira Turma, juiz convocado Flavio Portinho
Sirangelo, destacou que a decisdo regional, a partir da prova dos autos, foi
no sentido de que a empresa nao liberou o empregado do evento porque
seu pedido foi imotivado, e que o atestado médico que autorizava o ndo
comparecimento ao encontro empresarial ndo foi entregue a empresa,
conforme depoimento do préprio empregado.

Por fim, a crise convulsiva que causou a queda ocorreu quando o
trabalhador saiu para uma caminhada, atividade alheia, portanto, a
programacdo. O relator esclareceu ainda que, a despeito do
constrangimento alegado pelo empregado em razdo da divulgacdo da
noticia de sua dispensa, ndo cabe a empresa indeniza-lo.

Desse modo, nado configurada a conduta culposa da empregadora, a
Terceira Turma, em harmonia com a regra do artigo 186 do Cédigo Civil,
unanimemente rejeitou o recurso do empregado.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Raimunda Mendes
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Fabio  /ais

Consultor, Palestrante, Hunting, Professor
e Cronista

fabio_lais@hotmail.com

@uulwlude de “Vida

O Dr. Arun Gandhi, neto de Mahatma Gandhi, em uma de suas palestras
compartilhou a sequinte historia sobre seus pais:

“Eu tinha 16 anos e vivia no interior da Africa do Sul e ndo tinhamos
vizinhos. Por isso minhas duas irmds e eu ficavamos entusiasmados quando
podiamos passear na cidade para visitar os amigos ou ir ao cinema. Certo
dia, meu pai me pediu que o levasse a cidade para assistir a uma conferéncia
que duraria o dia inteiro, e minha mde, aproveitando a viagem, deu-me
uma lista de coisas pra comprar no supermercado.

Como iria passar o dia todo na cidade, meu pai também pediu para eu
levar o carro a oficina, e quando me despedi do meu pai, ele me disse:

- NGs nos encontraremos neste local ds 17hoo e retornaremos pra casa
juntos, certo?

Depois de completar todas as tarefas, fui ao cinema mais proximo. Eu
estava tdo concentrado no filme que me esqueci do tempo. Quando percebi
ja eram 17h30. Corri para a oficina, peguei o carro e fui até o local onde meu
pai estava esperando. Cheguei por volta das 18hoo. Quando cheguei, meu
pai perguntou com ansiedade:

- Por que vocé chegou tarde?
- O carro ndo estava pronto e tive que esperar — respondi sem saber que
meu pai ja havia ligado para a oficina.

Quando ele se deu conta de que eu havia mentido, me disse:

- Algo ndo esta bem na maneira que eu o tenho educado, porque ndo ha
confianca suficiente para que vocé me diga a verdade. Preciso refletir sobre
o que fiz de errado. Vou caminhar as 18 milhas até em casa e pensar sobre
Isso.

E assim, vestindo terno e sapatos elegantes, meu pai caminhou até nossa
casa, por lugares sem asfalto e sem iluminacdo. Eu ndo podia deixa-lo s,
por isso dirigi por cinco horas e meia atrds dele. Decidl, desde aquele dia,
que nunca mais iria mentir”.

Amigo(a) leitor(a),

Sdo inumeras as diferengas entre chefiar e liderar. Em muitas empresas
ainda existe a figura do capataz, porém, como diz Waldez Ludwig, ele
aparece disfarcado de Gerente, Supervisor, Encarregado, Diretor.

Entre as diferencas, vejamos duas delas: O chefe tem subordinados,
enquanto o lider tem seguidores.

O chefe tradicional, que ainda existe em muitas empresas, trabalha para
aumentar o controle, j4 o lider se empenha em diminuir o controle e
aumentar a confianca, porque sabe que sem confianca ninguém segue
ninguém.

A confianga é uma das principais caracteristicas da lideranca, porém, se as
pessoas ndo se relacionam nem se comunicam com total confianca e
verdade, é preciso refletir sobre o que esta errado.

E muito comum quando visito empresas para consultoria, palestras ou
treinamentos, observar que muitas pregam valores como “Aprender com os
erros”, mas, quando um colaborador comente uma falha, erra, mesmo que
com a melhor das intencdes, é repreendido e, as vezes, punido severamente.

E necessario que além de palavras, slogans e campanhas, as atitudes dos
comandantes dessas empresas gerem confianca.

Um lider que ainda age na base do “faca o que eu digo, mas ndo faca o
que eu fago”, terd grande dificuldade em conquistar a confianca da sua
equipe.

Para colher, é necessario plantar primeiro. Se um lider deseja que as
pessoas falem a verdade (por mais dificil que seja), e que se empenhem em
fazer o melhor, tendo a liberdade de errar e aprender com seus préprios
erros, é preciso primeiramente que este lider “plante” a verdade através de
atitudes compativeis com suas palavras, que incentive as pessoas a fazerem o
melhor com a liberdade de cometer erros, e quando isso acontecer, que use
o feedback para ajuda-las a fazer certo dali em diante.

“A integridade é a base da confianca, a qual ndo é tanto um ingrediente
da lideranca quanto um produto dela. E a Unica qualidade que ndo pode ser
adquirida, mas deve ser conquistada. E concebida por colaboradores e
adeptos, e sem ela o lider ndo existe”.

(Warren Bennis)

Abracos, satde e sucesso!
FABIOR. LAIS

fabio_lais@hotmail.com
www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Acidentes no trabalho e
doencgas ocupacionais serao
temas de simpoésio no Forum

Trabalhista em SP

No préximo dia 20 de abril, o Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido
ird promover em S. Paulo o 1° Simpdsio de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais, em Sao Paulo.

As atividades serdo realizadas das gh as 18h no auditério do Férum Ruy
Barbosa, no 1° subsolo, situado na av. Marqués de Sao Vicente n° 235, Barra
Funda - SP.

Na ocasido havera também a assinatura do convénio entre a Escola Judicial
- EJUD e a Escola Nacional de Magistratura — ENM, além da entrega do
Prémio Conciliador.

O evento contard com o apoio da Fundacentro, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Associacdo dos Magistrados
Trabalhistas da 2 Regido, INSS, EJUD e ENM.

Colaboram também com o simpdsio a Associacdo Médica Brasileira, Centro
Universitario da FEI, Odebrecht, Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo. Participam ainda a FIESP, o SESI, o Sindicato da Industria da

Construcdo Pesada do Estado de Sdo Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgado Pesada, Infraestrutura e afins do Estado de S&o
Paulo e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC.
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Erros mais frequentes na
hora da entrevista

Fonte: terra.com.br por Vinicius Pereira

Ficar nervoso durante uma entre-
vista e cometer algumas gafes é
uma situacdo normal, segundo os
especialistas em recrutamento. Pe-
quenos erros de vocabulario — de-
pendendo da vaga - ou desconhe-
cimento de alguma particularidade
da empresa em que o candidato
quer trabalhar também podem ser
relevados. Contudo, ha falhas que
tiram qualquer chance do preten-
dente em um processo seletivo.

Confira a seguir as mais comuns e
o que fazer para evita-las:

Fotos: Getty Images

Atraso
O primeiro erro cometido pelos
candidatos a uma vaga de trabalho

é ndo comparecer ao local no
horério estabelecido. Para a Eliane
Figueiredo, presidente da consulto-
ria Projeto RH, o atraso s6 é
permitido caso haja um motivo
muito forte. “O primeiro erro na
entrevista é chegar atrasado. E
recomendado que as pessoas saiam
com antecedéncia de suas residén-
cias, ainda mais em grandes cida-
des, onde vocé nunca sabe o que
pode encontrar pela frente. Hoje
em dia, o minimo que se pode fazer
é ligar, avisar que esta atrasada.
Mesmo assim, em alguns casos é
fatal, como em uma dinamica de
grupo, por exemplo, no qual um
atraso pode te deixar por fora de
todo o ocorrido”.

Vestimenta

De acordo com os especialistas,
cuidar da aparéncia para uma
entrevista de emprego é de vital
importancia. Abusos e desleixos
causam ma impressao nos avaliado-
res. Mesmo assim, ndo sdo necessa-
rias roupas de grife ou de alto
valor, mas sim uma vestimenta
adequada a qual vaga o candidato
busca. Uma oportunidade em uma
agéncia de publicidade ou em um
banco, por exemplo, podem admitir
diferentes formas de se vestir. “Nao
se vista de forma informal demais.
Algumas candidatas vdo a uma
entrevista sem nenhum critério,
abusando de decotes ou saias curtas
demais. J& os homens chegam sua-
dos, de jeans, o que dependendo
do cargo, é inaceitavel”, afirma
Gisele Diniz, gerente de recruta-
mento e selecdo da Arezzo RH.

Despreparo
O nervosismo é uma situagdo nor-
mal durante uma entrevista de

emprego, afirmam os especialistas.
Mas nervosismo é diferente de falta
de preparo, o que é tido como um
dos principais erros cometidos nesta
etapa da selecdo. “Muitas vezes o
candidato ndo pesquisou absoluta-
mente nada sobre a empresa que
ele estd tentando a vaga. Alguns
até pronunciam o nome errado da
empresa”, afirma Eliane Figueiredo.
Para néo ser surpreendido, é neces-
sario estudar politicas e agdes das
companbhias. “E necessario se prepa-
rar. Entre na internet, veja os servi-
¢os e os produtos que a empresa
faz. Entender a empresa e seus con-
correntes é fundamental, porque
preparacao é tudo”, afirma Luiz Ed-
mundo Rosa, diretor da Associacdo
Brasileira de Recursos Humanos.

R — =
Vocabulario

Erros de portugués sdo levados a
sério por parte dos examinadores.
Caso a vaga necessite de um voca-
bulario perfeito, este tipo de equi-
voco pode levar o candidato a des-
classificacdo imediata. “Erros de
portugués sdo muito comuns. Ao
telefone, ao vivo, enfim, ndo pega
bem em lugar nenhum”, afirma
Eliane Figueiredo. Outro problema
é o uso das girias. Segundo Gisele
Diniz, os candidatos que abusam
das girias e as frases sem sentido
acabam se desqualificando perante
os outros. “A gurizada de hoje em
dia utiliza muito girias, frases sem
sentido, gerundismo. Caso o cargo
ndo necessite muito de um

excelente portugués, isso até que
pode ser relevado, mas se for para
um cargo mais sénior, isso conta
muito”, afirmou.

Falar demais. Ou falar pouco

O candidato monossilabico pode
passar a mesma impressdo de al-
guém que fala muito, deixando
uma vaga impressdo do seu real
potencial. “Os dois sdo problemas.
Pois quando alguém ¢é muito
prolixo, comeca a contar historias,
mostra que ndo tem objetividade.
Se é monossilabico, sem desenvol-
ver uma ideia, sem justificativa,
também ndo demonstra. A inade-
quacdo estd na nado percepcdo do
contexto da entrevista”, afirma Luiz
Edmundo Rosa. De acordo com ele,
o didlogo com o entrevistador deve
ocorrer de forma com que ambos
possam dar e receber informacgdes,
sendo que o candidato deve estar
apto a fazer perguntas pertinentes
sobre a empresa.

Falar mal da empresa anterior

Outro erro crucial na hora de uma
entrevista de emprego ¢ falar dos
defeitos e problemas do emprego
anterior. Segundo os especialistas, o
candidato ndo deve deixar a im-
pressdo de que todos os erros sdo
culpa da empresa. “Um erro recor-
rente é o profissional ficar s6 falan-
do do que ele fez certo e do que a
empresa deveria ter feito para ele,
isso é um erro porque fica parecen-
do que a empresa estd sempre erra-
da. Ele deve apresentar qual era a
sua missdo, quais eram seus
resultados na época ou ocasido e
quais acdes ele tentou”, disse Carlos
Contar, diretor do Grupo Business
Partners Consulting.

Focar no salario

Discutir o salario durante a entre-
vista de emprego é um procedimen-
to normal. O incorreto é focar ape-
nas na remuneracdo, deixando em
primeiro plano durante o didlogo.
“Um erro é s6 perguntar em rela-
¢do a salario e beneficios. Quando
perguntamos se a pessoa tem inte-
resse na vaga, ele ja pergunta qual
o salario, isso é um erro. O salario é
o segundo fator sempre. Nenhuma
empresa busca uma pessoa que s6
aceite o trabalho pelo dinheiro”,
afirmou Figueiredo.

Alimentos amigos da pressao arterial

Fotos: Getty Images
De acordo com estudos, alimentos como melancia, uvas passas e até mesmo o chocolate podem ajudar a diminuir a pressao arterial

A inclusdo de determinados alimentos na dieta diaria pode trazer
beneficios significativos para a pressao arterial. De acordo com um pequeno
e novo estudo feito no Louisville Metabolic and Atherosclerosis Research
Center, as uvas passas sdo grandes aliadas neste sentido. As informagoes sdo
do jornal Huffington Post .

Os pesquisadores descobriram que comer uvas passas trés vezes ao dia
pode diminuir em trés vezes a pressdo arterial, quando este item é
comparado a outro tipo de alimento - o que pode ser um bom indicativo
para pessoas que ndo tem a pressdo alta, mas apresentam quadro de pré-
hipertenséao.

A pré-hipertensao é definida por apresentar um nivel de pressao sistélica
do sangue entre 120 e 139 milimetros de mercurio, ou um nivel de pressdo
arterial diastdlica entre 8o e 89 milimetros de mercurio. A pressdo normal
geralmente apresenta pressdo sistélica entre 120 milimetros ou menos,
enquanto a diastdlica varia entre go e 99.

O estudo incluiu 46 homens e mulheres com pré-hipertensdo, que
ingeriram passas e também petiscos como bolachas de dgua e sal ou cookies
(sem adicdo e passas, vegetais ou frutas) - sendo que ambos tinham a mesma
quantidade de calorias. Todos os participantes comeram estes petiscos trés
vezes por dia, ao longo de 12 semanas.

Curso da Fundacentro em Vitéria (ES)

“EXPOSICAO OCUPACIONAL AS
RADIACOES NAO-IONIZANTES”

Apesar da crescente presenca no ambiente de trabalho de diversos setores
(sistemas de energia elétrica, indUstrias, medicina, sistemas de comunica¢do
sem fio, telefonia movel, dentre outros), as radiacdes nado-ionizantes,
particularmente os campos eletromagnéticos de frequéncias até 300 GHz,
ainda sdo poucos difundidos no &mbito da SST no Brasil.

A promulgacdo da Lei 11.934 (2009), regulamentando varios aspectos
relacionados a exposicdo humana a campos eletromagnéticos, além de
evidenciar a importancia de estudos sobre este agente de risco, tornou
necessaria a realizacdo de a¢des especificas, visando a difusdo e atualizacdo
de conhecimentos para melhor atendimento aos requisitos legais.

Dentro desta 6tica, a FUNDACENTRO - Espirito Santo contribui para o
atendimento desta demanda, promovendo o curso: “Exposicdo Ocupacional
as Radiacdes N&do-lonizantes”, dirigido especificamente aos profissionais da
area de Seguranca e Saude no Trabalho.

OBJETIVO

Apresentar uma visao geral sobre a questdo da exposicdo as radiagdes ndo
ionizantes com énfase nas frequéncias até 300 GHz. Serdo revisados
conceitos bdasicos para a caracterizacdo fisica do problema e abordados
varios aspectos relevantes, como os diversos tipos de fontes, mecanismos de
interacdo com o corpo humano e efeitos bioldgicos, limites de exposicao,
instrumentacdo e metodologia de medidas, prevencdo e controle da
exposicao, legislacdo nacional e internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

* Revisdo de Conceitos Basicos (eletromagnetismo, ondas e radiacdes);
* Fontes de RNI em Ambientes de Trabalho;

* Mecanismos de Interacdo e Efeitos Biolégicos das RNI's;

* Limites de Exposicdo (Fundamentacdo e Critérios);

* Metodologia e Instrumentacdo para Medidas;

* Prevencdo e Controle de Prevencéo;

* Legislacdo Nacional e Internacional.

METODOLOGIA
Aulas expositivas e exercicios, com utilizacdo de apostila.

PUBLICO ALVO

Profissionais da area de seguranca e saude no trabalho (SESMT), de
empresas e instituicdes plblicas, sendo necessaria a indicacdo por OFICIO, da
direcdo e/ou chefia imediata na empresa/instituicdo, no ato da inscricéo do
participante, visando a efetivacdo desta e a garantia da participacdo, no que
serd disponibilizada pela Coordenacdo, somente UMA vaga das 45 totais,
para cada empresa/instituicao.
CARGA HORARIA - 12 horas/aula (exigéncia de 100 % de participacdo para
recebimento de certificado)
INSCRICOES E PARTICIPACOES (GRATUITAS)
Pelo e-mail: francisco.gusmao@fundacentro.gov.br
(Envio de "OFICIO” em papel timbrado e assinado, constando nome
completo e fungdo na empresa/instituicdo, do interessado na participacdo,
numero de registro profissional no érgdo ou Conselho respectivo, no caso de
vinculagdo com o SESMT, assim bem como telefones de contato e e-mail’s do
aluno e do solicitante, para nossa confirma¢do da inscricdo, encaminhados
através do fax: 27-33141867 ou pelo e-mail do Coordenador do curso acima).

DATAS E HORARIOS - Dias 24, 25 e 26 de Abril/2012: Das 13hoo as 17h30
horas - Dias 24 e 25: Das 8h30 as 12hoo horas - Dia 26

LOCAL DO CURSO - Auditério da FUNDACENTRO - ES, Rua Candido Ramos,
n° 30 — Jardim da Penha - Vitéria (ES).

DOCENTE i

MARIA CRISTINA AGUIAR CAMPOS - DOUTORA EM FISICA (IPEN/USP),
TECNOLOGISTA DA FUNDACENTRO/CENTRO TECNICO NACIONAL - SAO
PAULO.

PIFUCORA

AM 820 Khz Penapolis
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00
Informacgao, masica, negocio e futebol paulista

€ 36 acessar o ouvir!

A idéia nasce da pergunta
joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

www.difusoradepenapolis.com.br

{ EPSEG EQUIPE

EQUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL
(18) 3644-5473 - (18) 9117-6952
Venda e representacao Marluvas, iris,

Vectra, GM Couros
Caio Cachoni - Técnico de Seguranga Responsavel

CRECI 122279

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

BIRIGUI-SP Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP
/ .‘:6‘,:5"\ 2
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\-Kra(;atuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 - (18) 3634-1679

Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes

Eles concluiram que os que ingeriam as passas reduziram a pressao sistolica
(0 numero mais alto na leitura da pressdo arterial, "com as batidas do
coragdo"; e a diastolica (o numero mais baixo na leitura, que significa o
"relaxamento” entre os batimentos cardiacos). No entanto, os que
ingeriram outros tipos de petiscos ndo apresentaram quedas significativas
em sua pressao arterial.

Os profissionais envolvidos na pesquisa disseram que ainda ndo ha certeza
sobre como as uvas passas podem afetar neste sentido, mas os valores
nutricionais deste item trazem altos niveis de potassio - que pode influenciar
positivamente na pressdo arterial, além de conter antioxidantes, fibras,

polifendis e acido fendlico.

De acordo com estudos, alimentos
como melancia, uvas passas e até
mesmo o chocolate podem ajudar a
diminuir a pressdo arterial.

Veja algumas informacdes:

As uvas passas ndo sdo os Unicos
alimentos que estdo ligados aos
beneficios a pressdo arterial. Com-

fira outros sete alimentos que
podem ser aliados deste problema.

Kiwis

Um estudo apresentado ano pas-
sado na American Heart Association
mostrou que comer trés kiwis por
dia pode diminuir a pressdo arte-
rial. A pesquisa incluiu 188 homens
e 55 idosos, com leve alteracdo
arterial. Eles foram instruidos a
comer trés kiwis por dia, ou uma
maca por dia, por oito semanas.

Os participantes que comeram
kiwi tiveram seus niveis de pressdo
sistélica menores do que quem
ingeriu macgca. O kiwi é rico em
luteina, com propriedades antioxi-
dantes.
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Batata roxa

Um pequeno estudo apresentado
no ano passado na American
Chemical Society mostrou que
vegetais roxos tém o poder de
baixar a pressdo arterial em niveis
semelhantes ao da aveia.

O estudo inclui 18 pessoas com
pressao alta. Eles comeram de seis a
oito batatas roxas, com casca e
tudo, duas vezes ao dia, por um
més. Os pesquisadores notaram que
os niveis de pressdo sistolica e
diastélica caiu ao final do periodo.
No entanto, a experiéncia foi
apenas uma observa¢do, pois os
participantes ndo foram compara-
dos com pessoas que ndo comeram
batata roxa durante o estudo.

Chocolate

O chocolate pode ser benéfico pa-
ra pessoas que sofrem com a hiper-
tensdo. O journal BMC Medicine
mostrou que um antioxidante en-
contrado no alimento seria respon-
savel por dilatar os vasos sangui-
neos, auxiliando na diminui¢do da
pressdo arterial. No entanto, alguns
resultados ainda sdo conflitantes.
Embora tenho sido descoberto que
o consumo pode reduzir significa-
tivamente a pressdo arterial para
hipertensos, o mesmo resultado
ndo foi comprovado em pessoas
com pressdo normal.
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Banana

Um estudo publicado em 2005
pelo jornal Hypertension concluiu
que é possivel baixar o nivel de
pressdo arterial a partir da ingestao
de alimentos ricos em potassio, ao
invés de incluir na dieta suplemen-
tos.

Os participantes do estudo que
consumiram o citrato de potassio -
encontrado  naturalmente  nos
alimentos - tiveram os mesmos
efeitos de reducdo da pressdo
arterial de que as pessoas que
usavam cloreto de potassio,
disponivel apenas em suplementos.

-
Melancia
Além de ser refrescante, a melancia

contém nutrientes como fibras,
vitamina A e potdssio. Um estudo
da Florida State University mostrou
que o aminoacido presente na fruta
também pode ter efeitos positivos
para a pressdo arterial.

Os pesquisadores observaram no-
ve pessoas com pré-hipertensdo que
ingeriram seis gramas do aminoa-
cido presente na fruta, por um
periodo de seis dias. Eles descobri-
ram que os participantes apresen-
taram diminuicdo na pressdo

arterial, além de um melhor fun-
cionamento das artérias.

Queijo tofu

Comer queijo tofu e outros ali-
mentos com soja na composicao
pode diminuir a pressdo arterial,
segundo estudo apresentado no en-
contro anual da American College
of Cardiology.

A pesquisa incluiu 5 mil pessoas,
que foram monitoradas por 20
anos. Os especialistas envolvidos
descobriram que as pessoas que
mais consumiram isoflavonas - en-
contrada na soja, amendoim e cha
verde - tiveram niveis mais baixos
de pressdo sistdlica.
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Se vocé gosta de comidas calien-
tes, pode também estar fazendo
um favor para sua pressao arterial.
Um estudo de 2010 publicado no
jornal Cell Metabolism mostrou que
a capsaicina - um apimentando
ingrediente encontrado na pimenta
- ajudou a baixar a pressdo arterial
em ratos hipertensos. No entanto,
pesquisadores de uma universidade
na China observam que os resulta-
dos precisam ser replicados em
humanos.
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