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A Servico da Seguranca, Higiene e Saude Ocupacional, Meio Ambiente e outros

Sintesp Realizou 15° Sabado de Capacitagcao em
28 de Abril na Camara Municipal de Sao Paulo

O Ultimo sabado do més ja esta
consagrado pelo SINTESP - Sindica-
to dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado de Sado Paulo,
como o Sabado de Capacitacdo,
oportunidade em que profissionais
da SST tém para discutirem,
debaterem e buscarem informacées
técnicas e atualizadas de diversos
assuntos sobre o meio.

O ultimo sabado do més de abril,
dia 28, foi especial, pois além dos
trabalhos ordindrios do evento,
teve-se a oportunidade de prestar
homenagens ao Dia Internacional
em Memdria as Vitimas de Aciden-
tes e Doencas do Trabalho

Na pauta do dia foram apresenta-
das as seguintes palestras: “Ac¢do
Civil e Criminal com énfase aos
Profissionais de SESMT” proferida
por Dr. Jorge Gimenez Berruezo —
Advogado; Técnico de Seguranca
do Trabalho; Diretor do SINTESP;
Palestra “Motivacional ao Técnico
de Seguranca” por José Antonio da
Silva — Consultor Técnico; Técnico
de Seguranca do Trabalho; Diretor
do SINTESP; Palestra “A CIPA e a
atual conjuntura da Saude e
Seguranca no Trabalho” por Cosmo
Palasio — Criador do Grupo SESMT;
Consultor Técnico; Diretor do
SINTESP.

No final do evento ocorreu o
concorrido debate e Sorteio de
Brindes aos participantes.

O encontro de abril aconteceu no
Saldo Nobre da Camara Municipal
de Sdo Paulo e contou com a
presenca do Presidente do SINTESP
Marcos A Ribeiro e diversos
diretores estaduais.

Camacari (BA) realizou
caminha em 28 de abril

A SESAU (Secretaria da Saude) de
Camacari/BA, juntamente com o
Cerest - Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador realizou no
dia 27 de abril uma caminhada
(foto) pelo centro do Municipio. A
iniciativa contou com a presenca do
secretario da Saude do Municipio,
Vital Sampaio, que na ocasido falou
da contribuicdo do Centro para a
saude do trabalhador. Durante a
caminhada foram distribuidos pan-
fletos educativos sobre o tema. A
iniciativa contou ainda com a
presenca do diretor do Departa-
mento de Vigilancia em Saude,
Celso Amorim.

Teve evento também em Juazeiro
do Norte, no Ceard; Assd, Rio
Grande do Norte; Piracicaba, Sdo
Paulo e no Saldo de Eventos dos
Sindiquimicos, em Guarulhos (SP).

Vagade TST na
Schneider
Eletric - Sumaré

O profissional atuara em Seguran-
¢a do Trabalho e Meio Ambiente.

Requisitos: Formagdo em Técnico
de Seguranca do Trabalho; Deseja-
vel experiéncia em implementa-
cao/certificacdo de OHSAS 18001e
ISO 14001; Elaboragdo de plano de
acdo para o atendimento de nor-
mas regulamentadoras e implemen-
tacdo de procedimentos de Segu-
ranca do Trabalho e Meio Ambien-
te; Conhecimentos em NR 10, I1SO
14001, OHSAS 18001; Inglés interme-
diario.

Beneficios: Assisténcia Médica,
Assisténcia Odontoldgica, Seguro
de Vida, Previdéncia Privada, Refei-
tério, Estacionamento ou Vale
Transporte, PLR.

Local de Trabalho: Sumaré

Cadastre-se:
http://www.schneider-

lectric. il mpr r
reiras/trabalhe-con rabalhe-
conosco.page
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SABADO ESPECIAL: O Tradicional Sdbado de capacitacdo que é realizado
pelo SINTESP, neste ultimo dia 28 de abril foi especial. Das 08h30 as 13hoo
no Saldo Nobre da Camara Municipal de Sado Paulo, a categoria reuniu
profissionais da SST para discussdo de varios assuntos e oportunamente
prestaram Homenagens as vitimas de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais em seu Dia Internacional.

Veja abaixo alguns momentos do evento

Os sabados de capacitacdo estdo
melhorando atividades na SST.

Participacao de profissionais
aumenta a cada sabado.

Trabalhador sera
avisado quando
puder se aposentar

A Comissdo de Seguridade Social
e Familia aprovou nesta quarta-
feira o Projeto de Lei 5839/09, do
deputado Dimas Ramalho (PPS-SP),
que obriga a Previdéncia Social a
avisar os trabalhadores quando eles
estiverem aptos a se aposentar.

Pelo texto, que modifica a Lei
8213/91, serd enviada uma corres-
pondéncia informando que o segu-
rado atingiu os requisitos minimos
para aposentadoria por idade ou
por tempo de contribuicdo.

Essa correspondéncia devera ser
autenticada e conter a quantidade
de contribuicées registradas no
Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) e a renda mensal
estimada do beneficio.

O autor explica que a legislacdo
previdenciaria estabelece que seja
fornecido ao beneficidario demons-
trativo dos recolhimentos efetua-
dos. No entanto, a norma n&o
determina que os segurados sejam
informados quando atingirem o
direito a aposentadoria.
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AVISO: Trabalhador serd
quando puder se aposentar.

“Trata-se de uma medida proteti-
va as pessoas idosas, que desconhe-
cem as complexas regras previden-
cidrias e se dirigem em védo as
agéncias da Previdéncia Social para
pedirem suas aposentadorias”, disse
a relatora, deputada Benedita da
Silva (PT-RJ).

"A proposta representa um avan-
¢o para dar efetividade ao principio
constitucional do  direito de
informacédo"”, acrescenta.

A idéia nasce da pergunta
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

joice@doisdi.com - (18) 8801-3114

dois

Encontro dos TST
do ABCDMRP sera
em Santo André

O Encontro regional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho do ABC-
DMRP Paulista serd realizado neste
o5 de maio, das 08hoo as 17hoo no
Auditério do SENAC - Unidade San-
to André (SP), Av. Ramiro Colleoni,
110, no centro daquela cidade.

O evento é gratuito e tem vagas
limitadas a 200 participantes, é or-
ganizado pela Regional do SINTESP
do ABCDMRP Paulista.

Informacées: (1) 4438-3512 e/ou
(11) 3362-1104 e Inscrices: e-mails:
treinamento@sintesp.org.br ou

sintespabc@sintesp.org.br Sera
entregue certificado de participa-
cao.

O evento contard com presenta-
¢Oes dos seguintes especialistas da
SST: Marco Antonio de Almeida
Ribeiro, Armando Henrique, Anna
Maria Brasil, Miriam Duailibi, Ricar-
do Valdemar da Silva, Dirce Machio-
ni, Valmir Vieira Gongalves.

O encontro serd encerrado por
“Maxximaseg — Pe¢a Teatral Intera-
tiva sobre Seguranca e Saude do
Trabalho”.
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ENCONTRO NO ABCDMRP: Senac
de Santo André (SP) sera o palco do
encontro dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho onde serdo discutidos
varios assuntos do momento.
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Tribunal inaugura
memorial de vitimas
de acidente e langa

portal “Trabalho
Seguro”

Dentro das homenagens ao Dia
Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho (28 de abril), o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CJST), ministro Jodo Ores-
te Dalazen, lancou em 25/04 memo-
rial no TST com os nomes dos 2.796
trabalhadores mortos em acidentes
de trabalho em 2011 e o portal do
Programa Trabalho Seguro, que in-
tegra o Programa Nacional de Pre-
vencdo de Acidentes de Trabalho.

O ministro Dalazen fez os lanca-
mentos na abertura do Seminario
Sobre Liberdade Sindical e os Novos
Rumos no Sindicalismo do Brasil. O
memorial esta instalado na entrada
do Bloco B do prédio do TST, em
painel de dez metros por quatro
com os nomes de todas as vitimas.
Esses nomes também podem ser
acessado no novo portal do Progra-
ma Trabalho Seguro.

Portal

O portal Programa Trabalho Se-
guro tem informacdes como noti-
cias, atuacdo, campanhas, bibliote-
ca, guias e dicas sobre saude e
seguranca do trabalho. O programa
é uma iniciativa do TST e do CSJT,
em parceria com diversas institui-
¢oes publicas e privadas, visando a
formulacdo e a execucdo de proje-
tos e agdes nacionais voltados a
prevencdo de acidentes de trabalho
e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho.
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TRABALHO SEGURD
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FENOMENO: No primeiro ato publico os
ex-jogadores Ronaldo e Bebeto estiveram
presentes.

Ja foram realizados dois atos pu-
blicos pelo Trabalho Seguro, o pri-
meiro nas obras do estadio Maraca-
nd, no Rio de Janeiro, e o outro no
Arena das Dunas, em Natal (RN). Os
eventos contaram com a participa-
¢do dos trabalhadores, autoridades
e de atletas como Ronaldo Fenéme-
no e Bebeto, representantes do
Comité Local da FIFA da Copa do
Mundo de 2014 no Brasil.

ABNT publica norma sobre
redes de protecgao para
edificacoes

A ABNT publicou a norma ABNT
NBR 16046:2012 - Redes de protecdo
para edificacGes - Partes 1, 2 € 3.

A Parte 1: Fabricacdo da rede de
protecdo — estabelece requisitos mi-
nimos para fabricacdo de redes de
protecdo para edificacées.

A Parte 2: Corda para instalacdo
da rede de protegdo - estabelece
requisitos minimos de fabricacdo de
cordas utilizadas para instalacdo de
redes de protecdo fabricadas com-
forme ABNT NBR 16046-1.

Parte 3: Instalacdo - estabelece
requisitos minimos para instalacdo
de redes de protecdo para edifica-
¢Oes, fabricadas de acordo com a
ABNT NBR 16046-1. Os documentos
entrardo em vigor a partir do dia o4
de maio. A Comissdo de Estudo
Especial de Redes de Protecdo para
Edificacbes (ABNT/CEE-149) é a
responsavel pelas normas.
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Colégio Polivalente vai realizar sua X SIPAT

Evento sera de 16 a 18 de maio em Londrina (PR)

Tradicionalmente a Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho é realizada pela Coorde-
nacdo dos Cursos de Técnico em
Seguranca do Trabalho do Colégio
estadual Polivalente de Londrina
(PR) que mantém ensino fundamen-
tal, médio e profissionalizante.

A sua Décima edicdo esta progra-
mada para o periodo de 16 a 18 de
maio de 2012, das 19hoo as 22hoo,
com Tema: “Seguranca no Traba-
l/ho”, e o Lema: “A Atitude é sua, o
beneficio € para todos”.

O local do evento serd no Colégio
Estadual Polivalente, situado a Rua
Figueira, n° 411, Jd. Santa Rita,
Londrina - Parana. Informagdes:
(43) 3338-5018.

N&o perca este evento!

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP

CRECII 22279

O evento, que envolve todos os
alunos dos cursos de Técnico em
Seguranca do Trabalho, é voltado a
populagdo e profissionais interessa-
dos, oportunidade em que terdo de
desfrutar de apresentacées benéfi-
cas a SST.

Além de informar e prestar servi-
¢os a populagdo, o Colégio Poliva-
lente de Londrina (PR) vem permi-
tindo aos alunos prevencionistas o
desafio de realizar, na prética, uma
das atividades e atribuicdes do TST.

Nota: para divulgar os eventos
realizados pela sua empresa, como
SIPAT, cursos, treinamentos e ou-
tros, basta nos enviar informacoes
do programa, com fotos que a
divulgacdo é de graca.

Contamos com sua colaboracéo!
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COLORMAQ capacita colaboradores para
transporte de emergéncia em Aragatuba

Colaboradores da COLORMAQ de
Aracatuba (SP) participaram de Cur-
so para “Transporte de Emergén-
cia”, ministrado pelo instrutor
Marcelo Batista do SEST/SENAT,
concluido no dia 28 de abril de
2012.

A capacitacdo teve entre outros
assuntos abordados conforme de-
terminacdo do Coédigo de Transito
Brasileiro: Categoria de habilitacdo
e relagdo com veiculos conduzidos;
Documentacdo exigida para condu-
tor e veiculo; Sinalizacdo viaria;
Infracbes, crimes de transito e pena-
lidades; Regras gerais de estaciona-
mento, para circulacdo; Legislacdo
especifica para veiculos de emer-
géncia: Responsabilidades do con-
dutor de veiculos de emergéncia.

Agora, capacitados, os colabo-
radores serdo agentes multiplicado-
res em acbes de prevencdo no
transporte realizado pela empresa.

Parabéns todos!

Governo vai reduzir
Imposto de Renda
sobre PLR, informa
ministro

O governo decidiu que vai reduzir
o Imposto de Renda cobrado sobre
a participacdo nos lucros e resulta-
dos (PLR) que os trabalhadores
recebem. O nivel dessa reducdo, no
entanto, ainda ndo esta definido, e
serd discutido em reunido com a
presidente Dilma Rousseff com
representantes de centrais sindicais.

A informacéo foi dada pelo minis-
tro-chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia, Gilberto Carvalho, que
representou Dilma nas comemora-
¢des do Dia do Trabalho, em Sao
Paulo. O ministro disse também que
o governo aceita discutir a mudan-
¢a no fator previdenciario para as
aposentadorias - uma férmula que
combina idade com tempo de
servico -, embora tenha dito que,
sobre esse tema, é necessario um
debate mais profundo.

Os trabalhadores vém pedindo ha
tempos a isen¢do do IR sobre o PLR,
e os sindicalistas ja se reuniram com
o governo anteriormente para
tratar do assunto. "Falta a gente
chegar, esta semana ainda, a um
nimero para o acordo entre o
governo e as centrais sindicais",
disse Carvalho. Mas ele adiantou
que ndo havera isencdo completa
de imposto sobre a PLR. "Né&o
chegaremos ao que as centrais
querem, mas chegaremos a um
numero médio."

Os sindicalistas, porém, insistem
na isencao total. "O que é o PLR? E
um esforco que todo mundo da
fabrica faz para poder produzir
mais e ter mais qualidade. O
governo ndo pode taxar isso, €
injusto. As empresas ndo pagam
imposto de renda", disse o
presidente da Forca Sindical, Paulo
Pereira da Silva.

Injecdo. De qualquer forma,
segundo o ministro, a presidente
Dilma esta convencida de que a
reducdo do IR sobre a participacdo
nos lucros pode ajudar a aquecer a
economia interna. "Sabemos que
esse dinheiro, no bolso do
trabalhador, é uma injecdo na veia

do mercado", afirmou.
Fonte: O Estado de Sdo Paulo, por Isadora Peron,
Beatriz Bula e Daiene Cardoso

EMERGENCIA CERTIFICADA: Rafael,

Nl
é Huilian, Marcelo Batista (Instrutor
SEST/SENAT), Edvanildo, Marcia, Edio e Mauro comemorando conclusdo do
Curso de Transporte de Emergéncia.

Estadios da Copa serao visitados em
atos publicos pela SST

As obras de reforma e construgdo
dos estadios que receberdo os jogos
da Copa do Mundo de futebol no
Brasil em 2014 e as grandes obras
de infraestrutura atualmente em
curso no pais serdo palco de 12 atos
publicos que integram as atividades
do Programa Nacional de Preven-
¢do de Acidentes de Trabalho,
criado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), em parceriacom os ministé-
rios da Saude, Previdéncia Social,
Trabalho e Emprego e a Advocacia-
Geral da Unido.

O primeiro Ato Publico pelo
Trabalho Seguro na Constru¢do Ci-

vil foi realizado no inicio deste més
nas obras de reconstru¢éo do
estadio do Maracana, com partici-
pacdo ativa dos trabalhadores.

Na abertura do evento,o0 presi-
dente do TST e do CSJT, ministro
Jodo Oreste Dalazen, enfatizou a
preocupacao da Justica do Trabalho
comocrescentenimero de aciden-
tes de trabalho no pais, muitos
ocorridos por falta de observa¢ao as
normas de seguran¢a. O setor da
construcdo civil é o que apresenta
maior numero de acidentes fatais.

Veja a seguir as datas e os locais
dos atos publicos a serem realizados
entre marco deste ano e fevereiro
de 2013.

DATA LOCAL OBRA
28.03.2012 (42 f.) NATAL/RN ESTADIO ARENA DAS DUNAS
28.04.2012 (s4b) BRASILIA/DF ESTADIO MANE GARRINCHA
07.05.2012 (2° f.) CUIABA/MT ESTADIO DE FUTEBOL VERDAO
14.05.2012 (2° f.) SAO PAULO/SP ESTADIO DE ITAQUERAO
22.06.2012 (6° f.) BELO ESTADIO MINEIRAO
HORIZONTE/MG
13.07.2012 (67 f.) SALVADOR/BA ESTADIO DE FUTEBOL FONTE
NOVA
03.08.2012 (6° f.) RECIFE/PE SUAPE
17.08.2012 (6 f.) FORTALEZA/CE ESTADIO CASTELAO
21.09.2012 (6 f.) PORTO ESTADIO BEIRA-RIO
ALEGRE/RS
16.11.2012 (62 f.) FOZ DO ITAIPU
IGUACO/PR
25.01.2013 (6° f.) PORTO HIDRLETRICA DE JIRAU
VELHO/RO
15.02.2013 (62 f.) ALTAMIRA/PA HIDRELETRICA DE BELO MONTE
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Espacos confinados,
querendo, é possivel
fazer com seguranca

Infelizmente a maio-
ria das vezes mostra-
mos coisas ndo tao
boas; mas andando ali
pela Brigadeiro L. An-
tonio (SP), encontrei
mais um bom trabalho
em termos de SST, feito
pela AES Eletropaulo.

Isso nos mostra que é
possivel SIM basta ter
decisdo por SST.

A foto e informacgdes
é de Cosmo Palasio,
Diretor SINTESP.

Usina Atena capacita colaboradores em tratos
culturais em Martinépolis
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SIMULAGAO: Varias atividades praticas foram desenvolvidas no curso de capacitacdo dos colaboradores da
Usina Atena (Martinépolis SP), proporcionando oportunidades de vivéncia na aplicacdo de produtos. O
evento contou com a supervisdo do Vice Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Regente Feijé
(SP) e ministrado pelo TST Rogério Messias da Silva.

A Usina Atena (Martinépolis SP),
realizou no periodo de 23 a 28 de
abril de 2012, curso de capacitacado e
qualificacdo de seus colaboradores
que serdo os responsaveis pelo de-
senvolvimento de atividades na
area de tratos culturais, aplicacdo
de agrotodxicos, adjuvantes e produ-
tos afins.

O treinamento que teve carga
horaria de 24 horas foi dividido em
duas turmas e contou com a super-
visdo do Sr. Lauro Perego que é
Vice-Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Regente
Feijo.

O TST Rogério Messias da Silva foi
quem ministrou o treinamento de
capacitacdo, através de aulas tedri-
cas e praticas sempre voltadas para
a acdo operacional com seguranga.

O uso adequado dos EPIs exigidos
nas atividades também foram
destaques durante o treinamento,
quando todos os participantes
receberam orientagdes técnicas.
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A Casado EPI,
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MIDIA: Recursos informatizados fo-
ram usados na capacitacao.

CONHECIMENTO:

Exposicdo de
EPIs para reconhecimento e contato
dos colaboradores.

o e s 2 —]
PROTEGAO: Todos os EPIs foram
apresentados com orienta¢des so-
bre uso correto.

Avaliacao tedrica foi forte.

Estatistica:

Acidentes de trabalho mataram 16,5
mil em seis anos

Os 3,8 milhdes de acidentes de trabalho ocorridos no Brasil no periodo de

2005 a 2010 mataram

16,5 mil pessoas e

incapacitaram 74,7 mil

trabalhadores. Os dados foram citados pela presidente do Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), Rosangela Silva Rassy,
em audiéncia publica na Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo

Participativa (CDH).

O evento, que se integrou as atividades do Dia Internacional em Meméria
das Vitimas de Acidentes de Trabalho (28 de abril), contou com a
participacdo de representantes de centrais sindicais, do governo federal, da
Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.

Curso gratuito em Vitoria ES

“O método da arvore de causas
na investigacao e analise de
acidentes do trabalho”

Com objetivo de propiciar aos
participantes a iniciacdo tedrica e
pratica ao Método da Arvore de
Causas, fornecendo elementos ne-
cessarios a uma melhor compreen-
sdo do fendmeno acidente, de
maneira que se tornem capazes de,
na investigacdo e analise de aciden-
tes do trabalho, obter um numero
maior de informacées sobre sua
constituicdo, estrutura e natureza,
condi¢do imprescindivel a formula-
¢ao e adogdo de medidas de preve-
cdo eficazes; a FUNDACENTRO/ES
estard realizando nos préximos dias
08 e 09 de maio de 2012 (das o8h30
as 12hoo e das 13hoo as 17h30 em
ambos dias).

O evento sera realizado no Audi-
tério da FUNDACENTRO - Espirito
Santo, Rua Candido Ramos, n° 30 -
Jardim da Penha - Vitéria (ES), o
Curso gratuito sobre “O METODO
DA ARVORE DE CAUSAS NA INVES-
TIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES
DO TRABALHO". Serdo aulas
tedricas e praticas com aplicacdo e
discussdo de exercicios.

PUBLICO ALVO: Profissionais da &-
rea de seguranca e saude no traba-
lho - SESMT (Médicos, Engenheiros,
Técnicos, Enfermeiros e Auxiliares
de Enfermagem) e Dirigentes Sindi-
cais, que lidam com investigacdo de
acidentes nos Sindicatos Patronal e
de Trabalhadores, de empresas/ins-
tituicdes, sendo necessaria indica-
cdo por OFICIO, da direcdo e/ou
chefia imediata da empresa-insti-
tuicdo, no ato da pré-inscricdo do
participante, visando a efetivacdo
desta e a garantia da participagao,
no que devido ao numero limitado
de vagas (45),aceitaremos SOMEN-
TE, UMA (o1) indicagdo por
empresa/instituicdo.

Inscrigdes gratuitas: Pelo e-mail:
francisco.gusmao@fundacentro.gov
.br (Envio de “OFiCIO” em papel
timbrado e assinado, constando no-
me e fun¢do na empresa/instituicao,
do interessado na participagdo,
ndmero de registro profissional (no
caso de ser do quadro do SESMT),
assim bem como telefones de com-
tato e e-mail’s, do participante e do
solicitante, para nossa confirmagdo
da respectiva inscricdo, encaminha-
dos através do fax: 27-33141867 ou
pelo e-mail do Coordenador do
Curso acima).

O curso sera ministrado por LEO-
NIDAS RAMOS PANDAGGIS, Enge-
nheiro de Minas e de Seguranca do
Trabalho, Mestre em Engenharia
pela Escola Politécnica da USP, Ge-
rente da Coordenacdo de Seguran-
¢a no Processo de Trabalho do Cen-
tro Técnico Nacional da FUNDA-
CENTRO/S&o Paulo.
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Cadigo Florestal:
Confira os principais pontos aprovados

APPs: Extensdo da Area de Prote¢do Permanente (APP) em torno de rios
depende de sua largura, variando de 30 metros (para rios de 10 m) a 500
metros (para rios mais largos que 600 m);

Manguezais passam a ser protegidos como APP;

Imoveis rurais de até 15 mddulos fiscais poderdo praticar aquicultura se
adotarem praticas sustentaveis de manejo do solo e da &gua. Precisara de
licenciamento ambiental;

Obras de defesa civil ou de seguranca nacional, em carater de urgéncia,
nao precisarao de licenca do 6rgdo ambiental nas APPs;

Atividades agrossilvipastoris, de ecoturismo e turismo rural que ja existiam
em APPs até 22 de julho de 2008 poderdo continuar e serdo consideradas
areas consolidadas;

A recomposicdo de APP em rios de largura de até 10 metros nas areas
consolidadas podera ser feita pela metade (15 metros);

Os agricultores familiares e os proprietarios de imoéveis até 4 moédulos
poderdo recompor a APP em torno de rios de até 10 metros tomando como
limite total de APP o estabelecido para a reserva legal;

Nas bordas de tabuleiros ou chapadas, topos de morros com inclinacdo
média maior que 25°, areas de altitude superior a 1,8 mil metros e encostas
com declividade superior a 45° poderdo ser mantidas atividades florestais,
culturas de espécies lenhosas e infraestrutura de atividades
agrossilvipastoris;

Em area urbana de ocupagdo consolidada que abranja APP, a
regularizacdo fundidria de interesse social dependerd de projeto de
elaborado na forma da Lei 11.977/09.

Reserva legal: Os indices de reserva legal continuam os mesmos do cédigo
atual:

- 80% para imével em area de florestas na Amazonia Legal

- 35% para imovel em area de cerrado na Amazonia Legal

- 20% para imoével em area de campos gerais na Amazoénia Legal e nos
demais biomas

A recomposicdo de reserva legal podera ser feita com a regeneragdo
natural da vegetacdo, pelo plantio de novas arvores (permitido o uso de até
50% de espécies exoticas) ou pela compensagao;

A recomposicdo poderd ser feita em até 20 anos e as espécies exoéticas
poderdo ser exploradas economicamente;

A compensacdo podera ocorrer por meio de compra de Cota de Reserva
Ambiental (CRA), arrendamento, doa¢do ao Poder Publico de area no
interior de unidade de conservacdo de dominio publico pendente de
regularizacdo fundiaria, ou cadastramento de area equivalente no mesmo
bioma;

Imoéveis com até 4 mddulos fiscais poderdo manter, a titulo de reserva
legal, a area de vegetacdo nativa existente em 22 de julho de 2008;

Quem desmatou respeitando os indices de reserva legal vigentes na
ocasido esta dispensado de recompor a reserva segundo os percentuais da
lei;

Para fins de recomposicdo, o Poder Publico podera reduzir a reserva legal
para até 50% em dareas de floresta na Amazoénia Legal se o imével estiver
situado em municipio com mais de 50% da area ocupada por unidades de
conservacdo publicas ou terras indigenas homologadas;

Ouvido o conselho estadual de meio ambiente, o Poder Publico podera
reduzir a reserva legal para até 50% em areas de floresta na Amazénia
Legal se o imoével estiver situado em estado com mais de 65% do territério
ocupado por unidades de conservacdo publicas ou terras indigenas
homologadas. Sera preciso ter Zoneamento Ecolégico-Econdmico (ZEE);

Os estados terdo cinco anos para realizar e aprovar seu ZEE;

Atividades na area de reserva legal desmatada irregularmente apds 22 de
julho de 2008 deverdo ser suspensas imediatamente e o processo de
recomposicdo devera ser iniciado;

O manejo sustentavel para exploracdo florestal da reserva sem propésito
comercial e para consumo préprio ndo precisara de autorizacdo, mas o
limite sera de 20 metros cubicos por ano;

As APPs poderdo ser usadas no calculo da Reserva Legal se isso nao
implicar novos desmatamentos. Isso valerd para a regeneracdo, a
recomposicao e a compensacgao de reserva.

Agricultura familiar: Aos imoéveis de agricultura familiar e com até 4
moédulos fiscais permite-se computar, na manutencdo da reserva legal,
arvores frutiferas, ornamentais ou industriais;

O manejo sustentavel da reserva legal ndo precisa de autorizacdo se for
para uso proprio, mas sera limitado a 2 m3 por hectare ao ano e 15 m3 por
propriedade ao ano;

Pequenas propriedades poderdo plantar culturas temporarias - como o
arroz — em varzeas;

Programas de apoio técnico e financeiro deverdo ser criados para
estimular os pequenos proprietarios a preservar voluntariamente acima dos
indices minimos, proteger espécies da flora ameagadas de extincdo e
recuperar areas degradadas.

Exploragdo florestal: O Plano de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS)
devera ter ciclo de corte compativel com o tempo de restabelecimento do
volume de produto extraido da floresta;

Empresas industriais que utilizem grande quantidade de matéria-prima
florestal sdo obrigadas a elaborar o Plano de Suprimento Sustentavel (PSS);

Empresas siderurgicas, metallurgicas e outras que consumam grande
quantidade de carvdo vegetal ou lenha poderdo usar madeira oriunda do
PMFS;

Para controlar a origem da madeira, o Ibama implantard um sistema de
dados compartilhado com os érgaos ambientais dos estados;

A exportacdo de plantas vivas e outros produtos da flora dependerd de
licenca ambiental.

Uso do fogo: O uso do fogo na vegetagdo passa a ter excecdes: para
peculiaridades locais justifiquem ou para atividades de pesquisa, ambos os
casos com aprovacdo do 6rgdo ambiental competente; e na queima
controlada em unidades de conservagao;

Na apuracdo de responsabilidade pelo uso irregular do fogo, a autoridade
competente devera provar a relacdo entre a acdo e o dano causado;

Os o6rgdos ambientais deverdo manter planos de contingéncia para o
combate a incéndios florestais;

O governo federal devera estabelecer uma Politica Nacional de Manejo e
Controle de Queimadas.

Programa de apoio: O novo cédigo autoriza o governo federal a instituir,
no prazo de 180 dias de publicacdo da futura lei, um programa de apoio a
conservacdo do meio ambiente;

O programa poderéa fazer pagamentos em retribuicdo a servicos
ambientais, tais como o sequestro de carbono, a conservacdo das aguas e da
biodiversidade, e a manuten¢do de APPs e Reserva Legal;

Entre as compensacdes pela conservacdo ambiental poderao ser fornecidos
crédito agricola com taxas menores, linhas de financiamento para protecao
de espécies ameacadas e isencdo de impostos de insumos e equipamentos
(bombas d'agua, fios de arame e outros);

Os incentivos a recomposicdo de areas desmatadas serdo viabilizados por
meio de recursos publicos a fundo perdido ou nédo, com a liberacdo de verba
para pesquisa cientifica e tecnolégica ligada a melhoria da qualidade
ambiental, e pela permissdo de deduzir no imposto de renda parte dos
custos com o replantio;

Os beneficios do programa de apoio ndo poderdo ser concedidos a quem
descumprir termos de compromisso do Programa de Regularizacdo
Ambiental (PRA);

As concessiondrias de servicos de abastecimento de agua e de geracdo de
energia hidrelétrica deverdo investir na recuperacdo e manutencdo de
vegeta¢do nativa em APPs.

Cadastro e regularizagdo ambiental: O novo cédigo cria o Cadastro
Ambiental Rural (CAR), obrigatério para todos os iméveis rurais e destinado
a integrar informacdes sobre a localizacdo das reservas legais e das APPs;

A inscricdo devera ser feita no prazo de um ano, prorrogavel por mais um.

A Unido, os estados e o Distrito Federal terdo até dois anos de prazo,
contados da publicacdo da futura lei, para implantar programa de
regularizacdo ambiental (PRA).

Em memoria das 313 vidas ceifadas
em acidentes na Petrobras

Fonte: Imprensa da FUP
www.fup.org.br

No ultimo dia 27 de abril, os
petroleiros participaram de mani-
festacdes em diversas bases opera-
cionais e administrativas do Sistema
Petrobras, cobrando condi¢Ges se-
guras de trabalho. A mobilizacdo
nacional foi convocada pela FUP
(Forca Unica dos Petroleiros) para
marcar o Dia Mundial em Meméria
das Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho, celebrado no dia 28
de abril, que este ano cai no
sdbado. Os sindicatos realizaram
atos na entrada das unidades, de-
nunciando as condi¢cdes precarias
de trabalho e a inseguranca que
afetam, principalmente, os traba-
Ihadores terceirizados.  Participa-
ram das manifesta¢des as bases do
Unificado de S&ao Paulo, Espirito
Santo, Pernambuco, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul e Duque
de Caxias.

Duque de Caxias

No Norte Fluminense, o sindicato
realizou no sabado, 28/04, um
grande mutirdo para levantar as
condi¢des de seguranca em todas as
unidades da Petrobras e das empre-
sas do setor privado. O Dia Mundial
em Memoédria das Vitimas de Aciden-
tes e Doencas do Trabalho foi
marcado também com o langcamen-
to da campanha publicitaria “Tire a
Mordaca”.

No Parana e em Santa Catarina, as
mobilizacdes foram realizadas na
segunda-feira, 30, devido as chuvas
que castigam a regido. Na Bahia, o
Sindipetro denunciou as condi¢des
precérias de trabalho e seguranca
durante a Semana Interna de Pre-
venc¢do de Acidentes da UO-BA, que
foi realizada ao longo da semana. E
a primeira vez que o sindicato
participara da SIPAT.

|

Espirito Sanio

Basta de mortes e
mutilacoes

Esse ano, dois colaboradores ter-
ceirizados morreram em acidentes
na Petrobras. Sdo 313 vidas perdidas
em acidentes de trabalho na em-
presa, desde 1995. Mais de 80%
das vitimas eram trabalhadores
terceirizados. A mobilizacdo nacio-
nal lembrou cada um desses com-
panheiros que se foram, para que
os gestores da Petrobras jamais
esquecam que essas mortes pode-
riam ter sido evitadas, se a empresa
ouvisse mais os trabalhadores e
priorizasse a vida em vez da
producdo, frisou dirigentes da FUP
(Frente Unica dos Petroleiros).
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O Curso Técnicas de Apresentagdo
Aplicada as Palestras de DDS tém como
objetivos desenvolver nas pessoas
responsdveis por ministrar as palestras
de DDS a capacidade de falar em

publico.

Para Adquirir o curso basta clicar no link

abaixo:

http://www.ddsonline.com.br/tecnica
s-de-apresentacao-aplicadas-nas-

palestras-de-dds.html

Pernambuco

“Precisamos dar um basta as mor-
tes, acidentes e doencas que nos
tornam vitimas do trabalho”. A OIT
estima que diariamente o mundo
perca cinco mil trabalhadores em
acidentes fatais, o que significa trés
vidas por minuto. No Brasil, uma
pessoa morre a cada 3,5 horas em
acidentes de trabalho. Entre os 2,3
milhées de acidentes comunicados
ao INSS entre 2008 e 2010, envol-
vendo, portanto, somente trabalha-
dores registrados, 41.798 deles inca-
pacitaram permanentemente as vi-
timas. A grande maioria dos traba-
lhadores acidentados teve dedos,
maéaos e bragos amputados. Os pe-
troleiros querem participacdo efe-
tiva na construcdo de politicas que
defendam a vida e rompam com o
autoritarismo que ainda impera nas
relacdes de trabalho.

Rio Grande do Sul

Do luto a luta - a histéria do 28/04

Em 1969, no dia 28 de abril, uma
mina explodiu nos Estados Unidos,
matando 78 mineiros. A tragédia
fez com que os trabalhadores pas-
sassem a reconhecer essa data como
o Dia Mundial em Meméria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho. Em varios paises, o movi-
mento sindical transformou o dia
em atos de denuncia e protesto,
dando visibilidade as doengas e aci-
dentes do trabalho e aos temas re-
lacionados a saude do trabalhador.

Em 2003, a OIT integrou oficial-
mente o 28 de abril ao seu calenda-
rio de lutas. No Brasil, a data foi
reconhecida em 2005, através da Lei
11.121 que instituiu o Dia Nacional
em Memoéria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho.

Até entdo esquecida, data

entrara para o calendario
da Petrobras

Ao longo de todos esses anos, a
Petrobras nunca reconheceu o dia
28 de abril, mas anunciou esta
semana que passard a incluir a data
em seu calendario de acbes e
atividades de SMS, a partir de 2013.
O anuncio foi feito na quinta-feira,
26, na reunido do Grupo Paritario
de SMS, onde a FUP e a empresa
discutem as propostas dos
trabalhadores para a politica de
seguranga.

CursoTécnicas de
Apresentacaode
Sucesso!

+ 01 Apostila, 01 CD
a audio, 01 DVD com

video-aulas;
» Atendimento a
duvidas e
Certificado de
conclusao;
+ Conteudo de
aplicacao multipla;
* Impressa e Digital;
* Frete gratis

Os Didlogos Diarios de Seguranca é uma ferramenta que
tem dado resultados positivos nos programas de seguranca
das empresas e mantem os colaboradores atentos as

atividades seguras.

Ndo perca tempo e adquira mais este recurso que lhe
permitirda melhor atua¢do a servico da preven¢do em sua

empresa.

SESMT da COPEL lan¢a jornal

A idéia principal é interagir os
colaboradores nos mais diversos
assuntos que os envolvem durante
as atividades, com dicas de saulde,
nocdes sobre as Normas Regula-
mentadoras e medidas a serem res-
peitadas, homenagens aos colabo-
radores aniversariantes e outros as-
suntos inerentes ao dia a dia de
trabalho.

A primeira edicdo saiu com o
nome de “Copelito” e ja de saida
foi lancada uma campanha para
que os proéprios colaboradores pos-
sam opinar no nome definitivo do
informativo interno.

Para o lancamento dessa edicdo
especial, foi realizado um café da
manha diferente que serviu tam-
bém para prestar homenagens aos
trabalhadores pela passagem do
Dia do Trabalho.

Idealizado pelos membros do
SESMT que é formado por Magna
Aparecida Fabrdo, Cristiano Silva
Escritério, Luiz Botteon, Denner
Oliveira e Valdemir Alves, o
informativo teve apoio total da
direcdo da COPEL, que autorizou a
impressdo do mesmo para ser
entregue a cada colaborador.

Informativo presta um melhor
servico na comunica¢do e entendi-
mentos sobre prevencao.

“Aragatuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 — (18) 3634-1679

Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes
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SINTESP capacita instrutores
de segurancga para trabalho em
altura em Rio Preto (SP)

A Regional do SINTESP de Séo José do Rio Preto (SP), em parceria com a
“Sempre - Servicos empresariais, Consultoria e Assessoria”, realizou nos dias
27 e 28 de Abril de 2012 o primeiro treinamento de capacitacdo de instrutor
de seguranca para trabalho em altura apés aprovacdo da NR 35, Portaria n°
313, de marco de 2012.

Como principal objetivo de propiciar aos participantes o conhecimento
necessadrio para desenvolver o Curso em suas empresas e capacitar
trabalhadores conforme a nova NR, o evento foi rico nas partes tedricas e
praticas, permitindo diversas dicas de comprometimento e real interpreta-
¢do.

O treinamento de capacitagdo dos instrutores foi ministrado pelo
instrutor técnico e consultor da “Proaltitude”, Eduardo Luis Pedroso.

Todos os participantes definiram o treinamento como excelente e
declaram estarem aptos a capacitar os trabalhadores em suas devidas
empresas.

A Vice-Presidente Regional do SINTESP em S&o José do Rio Preto é a TST e
Consultora Maria Helena Alves T. Gomes

TREGE
Saude do
Trabalho de cidades da regido de Sdo José do Rio Preto (SP) a serem
capacitados para ministrarem treinamentos sobre seguranca em trabalho em
altura.
Pelo visto a nova NR 35 estd sendo muito bem interpretada pelos
profissionais da SST e sera amplamente implementada nas empresas.

R lucao CNAS n° 13, ~
“27.042012-prove . BEBEU? ENTAO!
ESCOLHA SUA CARONA.

requisitos da partilha do
cofinanciamento
federal para inclusao da
pessoa com deficiéncia
no trabalho

O Conselho Nacional de Assistén-
cia Social (CNAS) estabeleceu os
requisitos e critérios de partilha do
cofinanciamento federal para apoio
as acoes de articulagdo, mobiliza-
¢do, encaminhamento, monitora-
mento, bem como as estratégias
para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho,
para municipios e Distrito Federal
no exercicio de 2012, conforme o
disposto na Resolugdo CNAS n°
33/2011.

Veja integra da Resolucdo CNAS
n® 13 /2012 no link abaixo:

http://www.granadeiro.adv.br/arqui
vos_pdf/res cnas_13.pdf

NRs atualizadas? E Ai? VAi PRA ONDE?
SE BEBER,NAO DiRiJA!
www.norminha.net.br SouEGALRO0AS
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Palestra gratuita em Sao Paulo e Campinas:

Gestao de Riscos no Recurso Agua /
Solugodes Tecnolégicas para
Sustentabilidade

Palestra gratuita sobre “Gestdo
de Riscos no Recurso Agua / Solu-
¢des Tecnolodgicas para Sustentabili-
dade” a ser desenvolvida pelo dire-
tor executivo da Brasilianos e Asso-
ciados, Antonio Celso Ribeiro Brasi-
liano e pelo diretor executivo da
Foxwater/Entex Luiz Eduardo Pauli-
no da Silva.

Primeiramente sera realizada em
Sdo Paulo no dia 24 de maio de
2012, nas Faculdades FAPI/FESP,
Avenida g de Julho, 5520, Jardim
Europa, das oghoo as 12hoo.

No dia o5 de junho serd a vez de
Campinas.

Para receber Norminha
gratuitamente toda quinta-feira no
seu e-mail de preferéncia, envie seu
nome completo, sua funca

de sua cidade para:
contato@norminha.net.br

Seguranga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos
1

g
(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

DIFUCORAN

AM 820 Khz
Programa Célio de Oliveira

Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Penapolis

Informacao, masica, negocio e futebol paulista

£ 36 ace:

www.difusoradep napolls com.br
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0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indistras- Comecis - Produtos - evics - Sade - Amentco - Lazer

www.goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site que procura

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP

(0¢Brst

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indlstias - Comercios - Produtos - Sevios - Sadde - mentaggo - Lazer

www.goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site que procura

CRECI) 22279
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Interessados em participar do e-
vento, que sera gratuito, poderdo
fazer  inscricdes pelo  e-mail
comercial@brasiliano.com.br ou
informacdes pelo telefone (11) 5531-
6171.

O programa das palestras consta:
A gestdo de riscos no recurso agua;
solugdes tecnoldgicas integradas:
reuso de agua, aplicacdes, monito-
ramento da qualidade; otimizacdo
de recurso: sustentabilidade; busi-
ness case: implantacdo do processo
e tecnologia.

Seguro-desemprego
podera ser pago a
domeésticos

Os empregados domésticos, més-
mo que ndo tenham carteira
assinada ou paguem o Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS) como contribuintes indivi-
duais, poderdo receber o seguro
desemprego, caso sejam demitidos
sem justa causa.

E o que prevé o PLS 678/2011, da
senadora Ana Rita (PT-ES),
analisado na reunido da Comissao
de Assuntos Sociais (CAS).

Pelo texto, o empregado domés-
tico inscrito no FGTS que for demiti-
do tera direito ao seguro-desem-
prego por um periodo maximo de
seis meses. Atualmente, o limite é
de trés meses.

Ja aquele que nao estiver inscrito
no FGTS e for despedido recebera o
beneficio por um periodo de trés
meses. As demissGes precisam ser
sem justa causa. Hoje, apenas 6%
dos empregados domésticos tém
direito ao seguro-desemprego, frisa

o projeto.
Em seu relatério favoravel a
proposta, a senadora Lidice da

Mata (PSB-BA) estende o beneficio
para seis meses, independentemen-
te de haver registro no FGTS.
Segundo argumenta, diferenciar
prazos seria discriminatorio.

Ela lembra ainda que o pagamen-
todo seguro desemprego ndo de-
pende da contribuicdo do trabalha-
dor ao FGTS, ja que os recursos do
beneficio sdo originarios do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Para fazer jus ao pagamento, o
empregado precisara ter trabalha-
do como doméstico por um periodo
minimo de 15 meses nos ultimos
dois anos, contados a partir da
dispensa sem justa causa.

SIPAT do Makro envolveu
colaboradores e clientes

Evento foi na Loja de Aracatuba (SP)

A Semana Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho - SIPAT
2012 da Loja Makro de Aracatuba
(SP), foi realizada no periodo de 16
a 20 de abril, organizado pela CIPA
daquela unidade que tem como
Presidente o Sr. Marcos Franco.

Com vadrias atividades e palestras
voltadas aos colaboradores, o
evento este ano envolveu também
os clientes que frequentaram a
unidade de Aracatuba naquele
periodo.

Equipe de universitarios da UNIP
de Aracatuba, além de dedicarem
atencdo especial aos colaboradores,
realizaram também verificaces de
pressao arterial dos clientes, com as
devidas orientagoes.

A Policia Militar e Corpo de
Bombeiros se fizeram presentes
para apresentacdo de primeiros
socorros e combate a drogas.

Equipe capacitada da Vigilancia
Sanitaria passaram informacées e
esclarecimentos sobre o combate e
a prevencdo da dengue e um grupo
de profissionais do Posto de Saude
deram orientacdes sobre doencas
sexualmente transmissiveis, como
prevencao e combate.

O Autodesempenho voltado para
a qualidade de vida no trabalho foi
apresentado pelo Diretor de Nor-
minha, Wilson Celio Maioli.

Corpo de Bombeiros: Primeiros So-
corros e prevencdo de acidentes.

Pressao Arterial: Atendimento aos
clientes da Loja Aracatuba.

Qualidade de Vida: Autodesem-
penho na prevencdo e qualidade de
vida no trabalho.

Policia Militar: Combate a preven-
¢ao as Drogas.

Vigilancia Sanitaria: orientacdes
sobre o combate e a prevencdo
contra a dengue.

. W
DST/AIDS: Prevencdo com
macdes a familiares.
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16° SABADO DE CAPACITAGAO PERMANENTE NO SINTESP

Proporaonar um dia diferenciado, trazendo diversos temas do mundo do trabalho para serem compartilhados com os técnicos de seguranca, alunos e demais
prevencionistas, que compreende a necessidade de um aprendizado constantel

Dessa forma, o presente encontro, tem como

objetivo imaar um debate sobre as questdes

do mundo prevencionista, amadurecendo as responsabilidades

pertinentes
envolvdas sempre em busca da melhor forma de atuacio objetivando com acdes deste tipo a redugiio e/ou até a eliminaciio dos riscos no ambiente de trabalho.

SABADO DE CAPACITACAO
PERMANENTE

www.sintesp.org.br

26 DE MAIO DE 2012 - AUDITORIO DO SINTESP
RUA 24 DE MAIO, 104 - 5° ANDAR - PGA DA REPUBLICA - SAO PAULO.
Campanha do agasalho: taxa simbélica doagéo de um cobertor ou 03 latas de 6leo a ser
entregue no dia do credenciamento, os quais serdo repassados a entidades carentes.

PROGRAMACAO:

09h00min | Recepcdo, credencamento e entrega de matenal aos participantes

09h10min | Abertura do 16* Sabado de Capacitacio Permanente no SINTESP

Palestra: “Releitura de uma viséo”

Objetivo: Provocar a reflexio dos Técnicos de Seguranga do Trabalho e de seus representantes,
para um novo olhar em relaclio a seu representante sindical (SINTESP), rumo ao crescimento da
categona, & visibilidade do sindicato aos novos profissionais técnicos que se formam e a reforcar
o relacionamento entre sindicatanos, diretona e demais trabalhadores

09h15min

Palestrante: Luciano Lacerda - Bombeiro Civil, Técnico de Seguranga do Trabalho, Professor
no Curso Técnico de Seguranga do Trabalho no Centro Paula Souza e SESVSP, formado em
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Pés Graduado em Sistema de Gestdo Integrada pela
Universidade Braz Cubas.

Debate Técnico Mediador: Rogéro de Jesus Diretor Estadual SINTESP.
Composicao da mesa: Mirdes de Oliveira, Heitor Domingues, Altair Teixeira e Paulino Gama
Diretores do Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Estado de Sao Paulo

11h00min

12h00min I Encerramento do evento

Inscricao: Solicite a sua ficha de inscrigdo no email capacitacao@sintesp.org.br
Organizagdo: SINTESP - Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
Informagdes: (11) 33621104 nas sextas-feiras com Paulino e/ou mirdes
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Fabio  /ais

Consultor, Palestrante, Hunting, Professor
e Cronista

fabio_lais@hotmail.com

@uulwlude de “Vida

Amigo(a) leitor(a),

MUITO BOM PARA OS PAIS E FILHOS MODERNOS

Um jovem de nivel académico excelente candidatou-se a posicdo de gerente
de uma grande empresa.

Passou pela primeira entrevista e o diretor fez a Ultima entrevista e tomou a
ultima decisao.

O diretor descobriu através do curriculo que as suas realizacdes académicas
eram excelentes em todo o percurso, desde o ginasio até a pesquisa da pos-
graduacdo e ndo havia um ano em que nédo tivesse pontuado com nota
maxima.

O diretor perguntou: "Tiveste alguma bolsa na escola?" o jovem respondeu:
"nenhuma".

O diretor perguntou: "Foi o teu pai que pagou as tuas mensalidades?" o
jovem respondeu: "O meu pai faleceu quando tinha apenas um ano, foi a
minha mde quem pagou as minhas mensalidades”.

O diretor perguntou: "Onde trabalha a tua mae?" e o jovem respondeu: "A
minha méae lava roupa".

O diretor pediu que o jovem Ihe mostrasse as suas maos. O jovem mostrou
um par de maos macias e perfeitas.

O diretor perguntou: "Alguma vez ajudaste a tua mae a lavar as roupas?", o
jovem respondeu: "Nunca, a minha méae sempre quis que eu estudasse e
lesse mais livros. Além disso, a minha mae lava a roupa mais depressa do que
eu”.

O diretor disse: "Eu tenho um pedido. Hoje, quando voltares, vais e limpas
as maos da tua mae, e depois vens ver-me amanha de manha".

O jovem sentiu que a hipotese de obter o emprego era alta. Quando chegou
a casa, pediu feliz a mae que o deixasse limpar as suas maos. A mae achou
aquilo estranho. Estava feliz, mas, com um misto de sentimentos e mostrou
as suas maos ao filho.

O jovem limpou lentamente as m&os da m&e. Uma lagrima escorreu-lhe
enquanto o fazia.

Era a primeira vez que reparava que as maos da méae estavam muito
enrugadas, e havia demasiadas contusdes em suas mé&os. Algumas eram tao
dolorosas que a mée se queixava quando limpas com agua.

Esta era a primeira vez que o jovem percebia que este par de maos que
lavavam roupa todo o dia tinham-lhe pago as mensalidades. As contusdes
nas mdos da mae eram o preco a pagar pela sua graduacdo, exceléncia
académica e o seu futuro.

Apo6s acabar de limpar as maos da méae, o jovem silenciosamente lavou as
restantes roupas pela sua mae.

Nessa noite, mae e filho falaram por um longo tempo.

Na manha seguinte, o jovem foi ao gabinete do diretor.

O diretor percebeu as lagrimas nos olhos do jovem e perguntou: "Diz-me, o
que fizeste e aprendeste ontem em tua casa?".

O jovem respondeu: "Eu limpei as maos da minha méae, e ainda acabei de
lavar as roupas que sobraram".

O diretor pediu: "Por favor, diz-me o que sentiste".

O jovem disse: "Primeiro, agora sei o que é dar valor. Sem a minha mae, ndo
haveria um eu com sucesso hoje. Segundo, ao trabalhar e ajudar a minha
mae, s6 agora percebi a dificuldade e dureza que é ter algo pronto. Em
terceiro, agora aprecio a importancia e valor de uma relacao familiar".

O diretor disse: "Isto é o que eu procuro em um gerente. Eu quero recrutar
alguém que saiba apreciar a ajuda dos outros, uma pessoa que conheca o
sofrimento dos outros para terem as coisas feitas, e uma pessoa que nao
coloque o dinheiro como o seu Unico objetivo na vida. Estas contratado"”.
Mais tarde, este jovem trabalhou arduamente e recebeu o respeito dos seus
subordinados. Todos os empregados trabalhavam diligentemente e como
equipe. O desempenho da empresa melhorou tremendamente.

Uma crianca que foi protegida e teve habitualmente tudo o que quis, vai
desenvolver-se mentalmente e vai sempre colocar-se em primeiro. Vai
ignorar os esforcos dos seus pais, e quando comecar a trabalhar, vai assumir
que toda a gente o deve ouvir e quando se tornar gerente, nunca vai saber
o sofrimento dos seus empregados e vais sempre culpar os outros. Para este
tipo de pessoas, que podem ser boas academicamente, podem ser bem
sucedidas por um bocado, mas eventualmente ndo vao sentir a sensacdo de
objetivo atingido. Vao resmungar, estar cheios de 6dio e lutar por mais. Se
somos esse tipo de pais, estamos realmente a mostrar amor ou estamos a
destruir o nosso filho?

Pode deixar o seu filho viver numa grande casa, comer boas refei¢Ges,
aprender piano e ver televisdo num grande plasma. Mas quando cortar a
relva, por favor, deixe-o vivenciar isso. Depois da refeicdo, deixe-o lavar o
seu prato juntamente com os seus irmé&os e irmas. Isto ndo é porque ndo tem
dinheiro para contratar uma empregada, mas porque o quer amar como
deve de ser. Quer que ele entenda que néo interessa o qudo ricos os seus
pais sdo, um dia ele vai envelhecer, tal como a mae daquele jovem. A coisa
mais importante que os seus filhos devem aprender e entender é apreciar o
esforco e experiéncia da dificuldade e aprendizagem da habilidade de
trabalhar com os outros para fazer as coisas.

Quais sdo as pessoas que ficaram com méos enrugadas por mim?

(Texto extraido da Internet)

Abracos, saude e sucesso!

FABIO R. LAIS
fabio_lais@hotmail.com
www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Apoio: www.minhanovacamiseta.com.br

Confeccao nao tera de recolher contribuicao assistencial de nao
sindicalizados no Rio Grande do Sul

Inclusdo de clausula coletiva pre-
vendo a contribuicdo assistencial
patronal de todos os trabalhadores,
sindicalizados ou néo, viola o artigo
8°, inciso V, da Constituicdo Fede-
ral, que assegura a liberdade de
associacdo e sindicalizacdo.

Com este fundamento, a Quarta
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho deu provimento a recurso
da Seduzione Industria de Confec-
¢oes Ltda. e isentou-a de recolher
de empregados ndo sindicalizados a
contribuicdo em favor do Sindicato
dos Trabalhadores das IndUstrias de
Calcados, de Vestuarios e de Com-
ponentes de Guaporé (RS).

O acordo coletivo foi firmado em
2008 entre os indicato dos trabalha-
dores, o Sindicato da Industria de
Calcados do Estado do Rio Grande
do Sul e o Sindicato das Industrias
do Vestuario do Estado do Rio
Grande do Sul.

Entre outras clausulas, acordou-se
o desconto assisténcial para a enti-
dade profissional, a ser descontado
na folha de pagamento das
empresas no valor correspondente a
um dia do salario dos empregados
em outubro de 2008 e em janeiro
de 2009, sob pena de multa de
20%.

O fato de a Seduzione nao ter

Efetuado os descontos nem o reco-
lhimento motivou o sindicato a
ingressar com acdo de cumprimento
na Justica do Trabalho. Em sua
defesa, a empresa refutou as pre-
tensdes do sindicato, por ndo ter
comprovado que os empregados
fizessem parte do seu quadro de
associados e por fazer o pedido de
forma genérica, sobre todos os que
faziam parte da folha de pagamen-
to.

A Vara do Trabalho de Passo
Fundo (RS) entendeu que, diante da
auséncia de provas da ndo oposicao
dos empregados, os descontos das
contribuicoes estariam tacitamente

autorizados, tanto para associados
como para ndo associados, e a
empresa foi condenada a pagar a
contribuicdo ao sindicato. A conde-
nacdo foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4 Regido
(RS).

No recurso ao TST, a empresa
sustentou que a imposicdo de
recolher a contribui¢do assistencial
a empregados nado associados viola
artigos  da Constituicdo da
Republica e ainda o Precedente
Normativo 119 e a Orientacdo
Jurisprudencial 17, da  Sec¢do
Especializada em Dissidios Coletivos
do TST.

A ministra Maria de Assis Calsing,
relatora do recurso na Turma, citou
em seu voto a literalidade do prece-
dente normativo e da OJ indicados
para observar que a jurisprudéncia
do TST é a de que o sindicato
detém a prerrogativa de impor a
cobranca de contribuicdo para cus-
teio do sistema sindical para seus
associados, mas exclui dessa obriga-
¢do os empregados ndo associados.

Com isso, a ministra conheceu do
recurso da empresa quanto as
contribui¢des sindicais, por violagdo
do artigo 8° inciso V, da
Constituicdo e, no mérito.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes
Cortes
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Norminha - Informativo sobre seguranca e saude ocupacional

Desejo por certos alimentos pode
ser falta de nutrientes

Fonte: terra.com.br
Foto: Getty Images

No meio da tarde surge aquela vontade de comer um brigadeiro, ou de
repente vocé imagina um pedaco suculento de carne vermelha, coberta com
molho e queijo. Pensamento de gordinho? Talvez ndo. A falta de
determinados nutrientes no organismo pode ser sinalizada pela vontade de
comer determinados alimentos, para se obter o equilibrio nutricional,
explicou a professora do curso de Nutricdo do Centro Universitario Senac,

Tatiane de Oliveira.

"Sempre que fazemos algum tipo de dieta restritiva, ou ficamos muito
tempo sem comer, acabamos exagerando quando presentes em um local

com grande disponibilidade de alimentos,

como uma pizzaria ou

churrascaria”, exemplificou a professora. A nutricionista Roberta Silva
esclareceu que estes sinais acontecem quando a pessoa ndo tem uma
alimentacdo balanceada e deixa faltar alguns grupos alimentares.

Longos periodos sem se alimentar, excesso de atividade fisica, dieta pobre
em vitaminas e minerais, hipoglicemia e outros fatores podem causar a
deficiéncia em nutrientes. Uma observacdo das nutricionistas entrevistadas
pelo Terra é a vontade de comer chocolate durante a TPM. "As mulheres
sofrem alteracdes hormonais, como a queda da serotonina, horménio
relacionado ao bem estar. O chocolate pode elevar os niveis deste
horménio, pois contém triptofano que é o precursor na producdo de
serotonina em nosso organismo", justificou Tatiane.

Para evitar abusar no doce, devorar um sanduiche hipercalérico ou
exagerar em um rodizio de pizza, basta estar com o organismo balanceado,
de acordo com Roberta. “E preciso consumir alimentos de todos os grupos,
Com o tempo, a pessoa para de sentir vontade de comer doces e comidas
gordurosas, ela se acostuma a uma alimentacdo saudavel”, disse Roberta.
Legumes, verduras, cereais, carboidratos, vitaminas, minerais e proteinas

nao podem faltar.

A professora de Nutricdo da faculdade Anhembi Morumbi, Fernanda
Correa, disse que os alimentos "fast" costumam ter menos vitaminas e
nutrientes e mais gordura. "Observo que as pessoas ingerem poucos
alimentos fontes de célcio, muita fonte de lipidios, gordura e carboidratos.
O mais comum sdo dietas hipercaldricas", afirmou. Segundo a professora, a
pessoa fica obesa, mas pode ter anemia, deficiéncia de ferro e outros

nutrientes.

Veja a seguir qual substancia esta faltando no organismo, de acordo com a

vontade de comer certos alimentos.

) W %
Chocolate na TPM:

De acordo com a nutricionista
Roberta Silva, a vontade de comer
chocolate pode ter relagdo com
uma queda de serotonina, por
conta das alteracées hormonais. O
chocolate é fonte de triptofano,
que estimula a producdo da subs-
tancia do bem estar. "Nessa situa-
¢do, as pessoas podem optar por
um chocolate meio amargo com
pelo menos 50% de cacau, pois
além de conter o triptofano, possui
outros beneficios”, sugeriu a

professora Tatiane.

Doces em geral:

Pode ser deficiéncia de triptofano
no organismo, que desencadeia an-
siedade, depressdo e irritacdo. "A-
Iém disso, estudos relatam que
periodos longos em jejum induzem
uma maior producdo de um hormo-
nio chamado grelina e este induz o
individuo a procurar alimentos de
maior densidade energética”, disse
Tatiane. Segundo ela, a queda de
glicose também faz o individuo
buscar os doces, pois eles tém uma
réapida absorcdo e conseguem au-
mentar a glicose sanguinea em um
curto espaco de tempo. A sugestdo
é compensar a caréncia de triptofa-
no com cereais, frutas, verduras e
carnes magras. Sorvetes de fruta ou
mousse também sdo opgdes, disse
Roberta.

encher vdrias re-

feicdes com lanchinhos, surge aque-
la vontade de comer comida "de
verdade": arroz, feijdo, salada e
uma carne. "Pode ser sinal de que o
corpo esta sentindo falta de pratos
mais elaborados", disse Roberta. De
acordo com Tatiane, os lanches, na
maioria das vezes, sdo a base de
carboidratos simples. "Tém rapida
digestdo e, principalmente devido
ao baixo contetdo de fibras, induz
a fome mais precocemente. Indire-
tamente acontece a procura por
uma refeicdo completa”, explicou
Tatiane. Feijao: Feijao também é
uma importante fonte de Ferro,
portanto, a necessidade de consu-
mo dos grdos pode sinalizar a
sinalizar a deficiéncia do mineral.

Pizza: A vontade de comer pizzas e
massas pode estar relacionada com
redugdo de glicose séria, disse Tatia-
ne. Outro problema pode ser a
queda no triptofano e consequén-
cia deficiéncia de serotonina e
desequilibrios nos niveis de insulina.
Para ndo ganhar quilos extras
devorando uma pizza inteira,
reponha os nutrientes com péaes
integrais, biscoitos, arroz e cereais.

Queijo:

O desejo por comer queijo ou ali-
mentos recheados com ele, pode
significar a falta de calcio no orga-
nismo. De acordo com Roberta, um
adulto precisa de 1200mg de célcio
por dia, que equivale a: um copo de
leite desnatado, 1 fatia de queijo
minas fresco, 200 ml de iogurte,
quatro colheres de espinafre cozido
e duas colheres de sopa de couve
refogada.

D
Hamburguer e fritas: "Nem sempre
a vontade de comer determinado
alimento estd relacionada a uma
deficiéncia, pode ser apenas uma
vontade mais caracterizada com a
gula, ou vontade emocional, do
que com a fome fisiolégica", disse
Tatiane. O estresse e longos perio-
dos sem se alimentar podem causar
este desejo. A sugestdo da profes-
sora é fazer de quatro a seis
refeicbes diarias, para manter o
organismo equilibrado.

Leite:

A vontade de tomar leite pode
estar relacionada a deficiéncia de
calcio, nutriente essencial para a
formacdo dos ossos e dentes, se-
gundo Tatiane. O consumo de leites
e derivados de forma equilibrada
ajuda a suprir a falta.

Tomate:

De acordo com a nutricionista
Roberta, sentir desejo em comer
tomates, pode ser um sinal do
cérebro de que estd faltando
potéssio no organismo. A banana é
uma fruta que auxilia na reposicdo
da substancia.

b
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Frutas citricas:

"Pode significar a deficiéncia de
vitamina C", disse Tatiane. As
pessoas também costumam ingerir
frutas acidas apos refei¢ées pesa-
das, pois elas ajudam na digestdo e
sdo refrescantes, informou a profes-
sora Fernanda. De acordo com

Roberta, o abacaxi tem bromelina,
que ajuda na digestdo da proteina,
por isso é bastante consumido em
churrascarias.

Café:

A vontade de tomar café pode
indicar a queda da dopamina, um
neurotransmissor da motivacdo. A
pessoa comeca a ficar cansada e
toma café, pois a cafeina ajuda a
estimular o sistema nervoso central,
disse a nutricionista Roberta.

)
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Agua:

Desejo por tomar muita a4gua, na
maioria das vezes, € um sinal de
desidrata¢do, segundo Tatiane. O
calor intenso, baixo consumo de
liquidos ao longo do dia e o
consumo de comidas salgadas
podem causar a sede. "Uma pessoa
que pratica exercicios intensos, per-
de sais minerais e agua. Quando
termina, precisa beber sucos, agua
e repositores. E o corpo sinalizando
para repor o que perdeu nos
exercicios", exemplificou Roberta. A
sede exagerada por ser um sintoma
de problema glicémico. O ideal é
consumir de 1,5 a 2 litros de agua
por dia.

Frutas em geral:

"A vontade de comer frutas pode
sinalizar a reducdo de diversas vita-
minas e minerais no Nosso organis-
mo", disse Tatiane. Além da queda
de carboidrato ou glicemia e até
mesmo a desidrata¢do, completou.
O ideal é o consumo de quatro a
cinco frutas variadas por dia, pois
isso ird contribuir para a adequacdo
da ingestdo de vitaminas, minerais,
agua e fibras.

Carne vermelha:
De acordo com Roberta, as carnes
sdo fonte de ferro, quando uma

pessoa faz dieta restritiva ao
alimento, o cérebro pode pedir por
esta substancia e induzir o desejo
pelo consumo de carne. A falta de
ferro pode causar anemia.

Brasil gasta até 4% do PIB ao ano com acidentes
e doengas do trabalho

A saude é “um direito de todos e
um dever do Estado garantido me-
diante politicas sociais e econémi-
cas”, segundo o artigo 196 da Cons-
tituicdo. A saude do trabalhador
estd contemplada no ambito desse
direito, no artigo 200, como compe-
téncia do Sistema Unico de Salde
(SUS). Ou seja, ultrapassa a relacdo
entre trabalhador e empregador e
é também objeto da satde publica.

Acidente de trabalho, por defini-
¢do legal, é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho, a servico da
empresa, provocando lesdo corpo-
ral, perturbacdo funcional ou
doenca que cause a morte, a perda
ou a reducdo da capacidade para
trabalhar.

Lesdo corporal é o dano anatéomi-
co, como ferida, fratura, esmaga-
mento ou perda de um membro.
Perturbagdo funcional é o dano da
atividade fisiolégica ou psiquica,
como dor, perda total ou parcial da
visdo da audicdo ou de movimen-
tos, perturbacdo da memodria, da
inteligéncia ou da linguagem.

Os acidentes e doencas do traba-
lho séo classificados em trés grupos.
No primeiro estdo os tipicos, que
ocorrem no desenvolvimento do
trabalho, na empresa ou a servico
dela (no exercicio externo da fun-
¢do).

O segundo grupo envolve os aci-
dentes de trajeto, que acontecem
entre a residéncia e o trabalho,
mesmo que o trabalhador faca
pequenos desvios, como passar na
padaria ou na farmacia a caminho
de casa. Para descaracteriza-los, é
necessario um desvio relevante no
percurso, por exemplo, a parada
por mais de uma hora em um
restaurante, ou uma visita demora-
da a um amigo.

As doencas ocupacionais estdo no
terceiro grupo e sdo causadas pelo
tipo de servico ou pelas condicGes
do ambiente de trabalho. Elas estao
listadas na Portaria 1.339/99 do
Ministério da Saude, que relaciona
os elementos quimicos (como
benzeno, chumbo, cloro, fltor), os
agentes etiologicos fisicos ou biolo-
gicos e as circunstancias que podem
provoca-las, e os tipos de enfermi-
dades.

Sdo consideradas doencas labo-
rais, por exemplo, as causadas pela
exposicdo a substancias asfixiantes
ou que provocam alergia; radia-
¢Oes; fatores de risco; microorganis-
mos e parasitas infecciosos vivos;
produtos téxicos; e ruidos ou vibra-
¢des que lesionem érgdos, muscu-
los, ossos e vasos sanguineos. Ja a
lista de doencas inclui zoonoses,
infeccbes, inflamacdes, canceres,
viroses, micoses e varios outros
tipos de enfermidade.

No ano passado, no Dia Mundial
em Meméria as Vitimas de
Acidentes de Trabalho, 28 de abril,
foi apresentado o Decreto 7.602/11
sobre a Politica Nacional de Segu-
ran¢a e Saude no Trabalho, que sé
foi publicado em 8 de novembro.

Trata-se de politica publica para a
prevencdo de acidentes desenvolvi-
da entre governo (ministérios do
Trabalho, da Saude e da Previdén-
cia), trabalhadores e empregadores.
Entre as diretrizes, estdo a inclusdo
dos trabalhadores no Sistema
Nacional de Promog¢do e Protecdo
da Saude, a estruturacdo de uma
rede integrada de informacdes
sobre saude do trabalhador e a
adocdo de medidas especiais para
atividades laborais de alto risco.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

AQUIRA SEU EPI COM ASSESSORIA TECNICA GARANTIDA!

(18) 3652-9703 - PENAPOLIS - SP

DIFUCORA

AM 820 Khz Penapolis
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informacgéo, muasica, negécio e futebol paulista

£ 36 ace: ouvirt

www.difusoradepenapolis.com.br

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizagao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015

LGNS

Como agir se sofrer um
acidente

Comunicar a sua chefia direta (ca-
so o trabalhador acidentado esteja
impossibilitado de se locomover, o
comunicado pode ser feito pela
pessoa que o socorreu).

Procurar atendimento no servico
médico da empresa ou em hospital.

Comunicar ao Servico Especializa-
do em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) a
servico da empresa onde trabalha
(a oferta do servico é obrigatéria
pelo artigo 162 da CLT), para
realizar a investigacdo e abrir a
comunica¢do de acidente do
trabalho (CAT).

A empresa devera comunicar o
acidente ocorrido com seu empre-
gado, havendo ou nédo afastamento
do trabalho, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato a auto-
ridade competente, sob pena de
multa (Decreto 3.048/99).Em caso
de acidente de trajeto que envolva
a colisdo ou queda de veiculos,
realizar a abertura de boletim de
ocorréncia em uma delegacia.

Também em caso de acidente de
trajeto, procurar testemunhas.

Se houver amputacdo, quem so-
correr o acidentado deve levar o
6rgdo amputado junto com a viti-
ma, de preferéncia envolvido em
gelo para garantir a possibilidade
de reimplante.

Conhega seus direitos em caso de
sofrer um acidente no trabalho

Nos primeiros 15 dias de afasta-
mento do acidentado ou doente, a
empresa arca com os custos. Depois
desse prazo, todo segurado da
Previdéncia Social (mesmo o rural, o
doméstico e o autébnomo) tem direi-
to ao auxilio-doenca até receber
alta médica. O acidentado tem,
entdo, estabilidade por 12 meses, a
partir do encerramento do benefi-
cio.

O auxilio mensal equivale a 91%
do salario de contribuicdo e nao
pode ultrapassar dez salarios mini-
mos. Se o acidente ocorreu por
culpa do patrao, é dele a responsa-
bilidade pelas despesas médicas. Se
ndo, correm por conta do emprega-
do. Se a Previdéncia constata que
uma lesdo, doenca ou sequela
reduz ou retira a capacidade de
exercicio da atividade ou profissao,
pode deferir a aposentadoria por
invalidez.

o~
SEGURANCGCA: A maioria das empresas ainda ndo considera aumentar a
seguranga nas suas instalagdes elétricas um investimento. Mas, muito além
do que uma questdo ética diminuir os riscos de um acidente com
eletricidade também é um bom investimento.

Pela CLT, o empregador deve ofe-
recer gratuitamente a seus funcio-
narios e colaboradores, se necessa-
rio, equipamentos de seguranca
certificados (como dculos de prote-
¢do ou capacete) e fiscalizar se eles
estdo em perfeito estado e sendo
utilizados corretamente. Quem se
recusar a usar pode ser demitido
por justa causa. No caso de funcio-
narios publicos, legislacdo federal
(Lei 8.112/90), estadual ou municipal
estabelece beneficios semelhantes
aos da CLT.

Acidentes laborais causam cerca
de 2.500 mortes por ano no Brasil

Em 2009, segundo dados oficiais,
morreram em acidentes de trabalho
2.496 brasileiros, apenas entre os
assalariados regidos pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
segurados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

Considerando-se servidores pu-
blicos, militares, trabalhadores in-
formais e os acidentes ndo comuni-
cados ao INSS, morrem quase 4 mil
pessoas ao ano, segundo José
Augusto da Silva Filho, do Férum
Sindical dos Trabalhadores (FST).

Incluindo os acidentes nao fatais,
foram 723.500 em 2009. O pais
perde de 2,5% a 4% do seu
produto interno bruto (PIB) por ano
com afastamento de trabalhadores
e pagamento de auxilio-doenca.
Dos acidentados, 77,1% sdo homens
e 22,9% mulheres. O maior volume
de acidentes ocorre na faixa etaria
dos 20 aos 29 anos e de doengas
laborais, dos 30 aos 39 anos.

Em 2007, dos 659.523 acidentes
do trabalho registrados pelo INSS,
63% foram tipicos, 12% de trajeto e
3% doencas do trabalho. Nos
setores de industria e servicos, ocor-
reram 45% e 44% do total de aci-
dentes, respectivamente, e no
agricola, 4%. O maior indice de
acidentes é registrado na industria
de montagem de automéveis, e o
menor, na pecuaria.

O Brasil é o quarto pais com
maior taxa de mortalidade decor-
rente de acidentes do trabalho no
mundo, atras apenas da Coréia do
Sul, de El Salvador e da india. Os
acidentes mais comuns no pais sao
ferimentos (como cortes, esmaga-
mentos, amputagdes, queimaduras,
abrasdes),fraturas e dores nas maos,
punhos, pés e coluna. Nas doencas
laborais, destacam-se as relaciona-
das a movimentos repetitivos.

V ENCONTRO

Técnicos de Seguranca do Trabalho do Setor Saade
e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

11 de maio de 2012

Vagas Limitadas

HORARIO: das 08h0O - 13h00

LOCAL: SINSAL - Rua T

, 393 ~ Liberdade

—~ N
g

EVENTO GRATIS, COM CERTIFICACAO

Inscrigdes: cursos@sinsaudesp.org.br

Inforrmacdes: Tel.: 3345-0055 - Dr. Joaquim — Diretor Secretdrio Geral
ou Tel. 3345-0035 / 3345-0050 ~ Setor de Projetos e Cursos

PROGRAMACAO:

08:00n
Recepcio/café da manhs

para os participantes

08:30h
Abertura do Encontro
Or. José Lifo de Almeida - Presidente do SINSAUDESP;
Or. Joaquim José da Silva Filho — Diretor Secretario-Geral do SINSAUDESP;
Sr. Marcos A. A. Ribeiro - Presidente do SINTESP;

Or. Mario

or E do NEPES;

r
Carfos Andreu Ortiz -~ Secretério de Trabalho do Estado de SSo Paulo

09:00h
Conferé&ncia Magna:
A InclusSo da Pessoa com Deficiéncia em Servigos de SaGde
DOr. José Carlos do Carmo - SRTE/MTE

10:00h
Riscos Biolégicos em Servigos de SaGde
Ora. Ivone Martini - Conselho Federal de Enfermagem

10:00n
Gestio de Residuos em Servigos de SaGde
Or. Edison Ferreira da Silva - Presidente da CTPR/SP
11:00n

as david

dos par

11:30h
Intervalo

12:00n
Gestio dos Trabalhadores Afastados e
Retorno ao Trabalho em Servigos de SaGde
Or. Paulo Leal - Hospital Siro Libanéds

12:30n

as dos par


http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br

