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M/STURA A/egr/a e emogdo tomou conta dos a/unos que concluiram o
curso de TST em Aragatuba na noite de 30 de maio de 2012.

Senac Aracatuba conclui mais
um curso de TST

Mais uma turma do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, da
unidade Senac de Aracatuba (SP), concluiu apresentacdo de projeto final na
noite de 30 de maio de 2012.

Em breve serdo mais 27 profissionais devidamente capacitados para
ingressarem no mercado da prevencdo. Apesar de que alguns dos alunos ja
estarem engajados em empresas da regido e atuando “provisoriamente”; s6
aguardando agora a liberacdo do Diploma e o devido registro junto a Mte.

Logo ap6s a conclusdo dos projetos, docentes e alunos se confraternizaram
através de palavras, abracos e muita emogéao.

Parabéns aos futuros formandos. Breve, todos, com certeza, estardo no
mercado trabalhando para defender a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.

Para receber edicoes de
Norminha gratuitamente
em seu e-mail, informe
para
contato@norminha.net.br
Seu nome completo, sua
funcao, nome de sua
cidade e estado a que
pertence!

Faca isso aaora!
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Aragatuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 — (18) 3634-1679
Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes

Fonte:

Monique Bueno
I b hadaregiao.com.br
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Uma cicatriz que corta o labio
inferior e uma amigdala a menos.
Essa é a lembranca que o aposenta-
do Milton Mantovani, de 73 anos,
vai carregar pelo resto da vida por
ter fumado durante 57 anos. Sem
contar o sofrimento e a dor senti-
dos nos ultimos trés meses durante
o tratamento contra o cancer na
amigdala.

Dos 16 anos até o dia 16 de abril
de 2012, Mantovani diz ter sentido
o prazer de fumar seu cigarrinho de
palha, que considerava ser menos
prejudicial que fumo envolto ao pa-
pel. "Cai do cavalo", disse o apo-
sentado, ainda com muita dificulda-
de para falar. Mantovani é apenas
um dos milhares de pacientes que
foram diagnosticados com neopla-
sai originada do tabaco. Hoje,
quando se comemora o Dia Mundi-
al Sem Tabaco, o aposentado afir-
ma que a melhor e a Unica forma
de evitar sofrimento como o seu é
parar de fumar o quanto antes.

Mantovani ressalta que o cami-
nho para a cura seria muito mais
longos e nao fosse a ajuda, primei-
ramente de Deus e do oncologista
Everton Pontes, e de suas trés filhas,
que o acompanharam minuto a
minuto nesses Ultimos meses. Elas
me faziam os curativos, preparavam
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Fundacentro
inaugura subsite
sobre estatisticas
de acidentes e
doencgas do
trabalho

ESTATISTICAS de
ACIDENTESe .
DOENCAS do
TRABALHO

Acaba de entrar no ar o subsite
“Estatisticas de Acidentes e Doencas
do Trabalho”, dentro do Portal Fun-
dacentro.

Seu objetivo é facilitar o acesso as
diferentes fontes de dados oficiais,
brasileiras e internacionais, que es-
tdo dispersas em diversos sites
institucionais, agora reunidas num
s lugar.

O site também prové acesso a
boletins estatisticos sobre acidentes
e doencas do trabalho produzido
por outros centros de pesquisa naci-
onais e internacionais. No futuro, o
subsite contard com tutoriais em
video, ja em elaboracdo, para
ajudar o internauta a montar sua
prépria tabela a partir dos bancos
de dados disponibilizados.

Acesse o site aqui:
http://estatisticas.fundacentro.gov.br
ou clique no banner que se encon-
tra no lado direito do portal da
Fundacentro.

A equipe responsavel pela criacdo
do subsite inclui os coordenadores
Marco Antonio Bussacos e Juliana
Andrade Oliveira, e também Alex
de Oliveira Pires, Clodoaldo Caetité
de Novaes, José Tarcisio Buschinelli,
Maria Maeno, Mina Kato e Noris-
valdo Ferraz Junior.

O e-mail para contato ¢é
estatisticas@fundacentro.gov.br

A idéia nasce da pergunta

joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

dois

DIA MUNDIAL SEM TABACO

o alimento para a sonda e, claro,
me deram muito carinho, além da
minha esposa. Ndo sei o que seria
de mim se ndo fosse tudo isso.
“Imagino aqueles que ndo contam
com ajuda no momento do
tratamento”, disse. O paciente se
refere as filhas, a balconista Mirtes

Mantovani, 48, a dona de casa Vera
Lucia Mantovani Ananias, 47, a
caixa de padaria Marlene Manto-
vani, 41, e a sua mulher, a dona de
casa Sebastiana Mantovani, 66.
Abaixo, ele conta a trajetéria do
fumo, desde o vicio até a licdo de
vida:

INiCIO DO VicClO

Comecei cedo, com
quando safa com amigos.
Eles fumavam e me ofereceram,
aceitei e ndo mais parei até
descobrir a doenca. Comprava a
palha e o fumo e eu mesmo fazia o
cigarro. Até tinha vontade de parar,
mas o vicio sempre foi maior.
Comecei fumando uns cinco, seis
cigarros e depois que entrei no
Daea (Departamento de Agua e
Esgoto de Aracatuba), com 19 anos,
parti para sete, oito cigarros por
dia.

SINTOMAS

Durante toda a minha vida nunca
tive problemas maiores por causa
do fumo, mas, no comego deste
ano, passei a sentir dor na

16 anos,

garganta, s6 do lado direito. Fui

\

Minha N.
camlse?y@

www.minhanovacamiseta.com.br
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NR 24 tem proposta  Vem ai o0 8° Forum Técnico de Debates

Evento sera realizado pelos Sindicatos dos Metalurgicos de Sao Paulo e
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no estado de Sao Paulo (Sintesp)

para alterar texto
Sugestdes publicas serdo aceitas
até 09 de julho

Trata-se de proposta de texto
para alteragdo da Norma Regula-
mentadora 24 (Condi¢des Sanita-
rias e de Conforto nos Locais de
Trabalho) divulgada para Consulta
Publica pela Portaria SIT n.° 320, de
23/05/2012 para coleta de sugestdes
da sociedade, em conformidade
1.127, de 02

com a Portaria MTE n.°
de outubro de 2003.

ATUALIZAR: proposta de novo
texto visa atualizar as condicoes de
conforto ao trabalhador. Ultima
alteracdo se deu em 1993.

As sugestoes podem ser encami-
nhadas ao Departamento de Segu-
ranga e Saude no Trabalho - DSST,
até o dia o9 de julho de 2012, das
seguintes formas:

a) via e-mail:
normatizacao.sit@mte.gov.br

b) via correio:

MINISTERIO DO TRABALHO E EM-
PREGO; Departamento de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho - DSST;
Coordenacdo-Geral de Normatiza-
¢do e Programas — CGNOR; Esplana-
da dos Ministérios - Bloco “F" -
Anexo “B"” - 1° Andar - Sala 107 -
CEP 70059-900 - Brasilia — DF.

Para conhecer e baixar o novo
texto proposto, basta clicar no link
abaixo:

http://www.norminha.net.br/Arquiv
os/Arquivos/PropostadeAlteraodaN
R-24TextodaConsultaPblica.pdf

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

Avenida José Ferreira Batista 3445 - Aracatuba - SP

CRECI 122279

‘Cai do cavalo’, diz ex-fumante de 73 anos

num postinho e comecei a tratar
com a dentista de |4 porque achava
que era por causa da dentadura. Ela
me pediu para tomar antibiético,
mas a dor ndo passava. Minhas
filhas me levaram em um dentista
particular, que também passou
antibiético e ndo funcionou.

DESCOBERTA

Esse  dentista pediu uma
radiografia panoramica para saber
com detalhes o motivo da minha
dor. Como demorou em sair o
resultado, uma de minhas filhas
decidiu marcar uma consulta com o
doutor Everton. O dentista nao
conseguiu entender o resultado da
radiografia, mas disse que ndo era
coisa boa. Depois levei o exame
para o doutor Everton e ele pediu
para fazer uma tomografia da
parte do pescoco.

Nessa época, a dor sé aumentava
e ndo conseguia mais comer direito.
Quando a tomografia ficou pronta,
o doutor me internou na Santa
Casa para fazer bidpsia. O resultado
foi o cancer de amigdala direita.
CIRURGIA

Ele me deu duas alternativas: fa-
zer a cirurgia direto ou a quimiote-
rapia junto com a radioterapia.

Eu disse para minhas filhas que
ndo queria ir para Barretos fazer
radioterapia, entdo decidi operar.
Minha cirurgia foi feita no dia 17 de
abril, na Santa Casa. O doutor tirou
minha amigdala e parte do queixo.

Misegtrab

Segurancga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos

(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

O Sindicato dos Metalurgicos de
Sdo Paulo, por intermédio do De-
partamento de Seguranca e Salde
do Trabalhador (DSST), e o Sindica-
to dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado de Sdo Paulo
(Sintesp) vao realizar em 28 de
junho préximo, quinta-feira, das
o8h30 as 13hoo o 8° Férum Técnico
de Debates, no Auditério do Palacio
do Trabalhador, sede do Sindicato
dos Metaludrgicos de Sdo Paulo, Rua
Galvao Bueno, 782, Liberdade (pro-
ximo ao Metr6 Sdo Joaquim).

Estardo em debate o Plano Nacio-
nal de Seguranca e Saude do Traba-
lhador sob a ética do movimento
sindical, com apresentacdo de Ar-
mando Henrique (Técnico de Segu-
ranca do Trabalho, Diretor do SIN-
TESP e Consultor Técnico); e, o
controle social dos trabalhadores
com relagdo a NR 12: Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipa-
mentos, apresentado por Edimo
Luis Silva (Tecnélogo Mecanico -
especialista em Higiene Industrial -
Auditor de diversos sistemas de
gestdo - membro do Comité Perma-
nente da ABNT - ABIMAQ).

(EPSEG

EQUIPAMENTOS DE I'HDI‘IE{Z"\O INDIVIDUAL
(18) 3644-5473 — (18) 9117-6952
Caio Cachoni

Técnico de Seguranca Responsavel
BIRIGUI - SP

ARREPENDIMENTO

Quando eu fumava, sabia que um
dia poderia ter cancer, mas nunca
imaginei que podia ser comigo. O
vicio também era sempre maior.
Agora parei de fumar, ndo vou mais
voltar porque néo quero passar por
tudo isso de novo. Ndo quero nem
saber do cigarro porque pensei que
o de palha ndo fosse dar tanto
prejuizo. Eu até tinha parado de
fumar o cigarro de papel, ha mais
de seis meses.

Um dia falei para minha filha
mais velha que se ela fumasse, ia
fazer engolir o maco inteiro.

LIGAO

Aprendi com todo meu
sofrimento que o cigarro é menor
do que a gente e que temos que ter
forca para superar esse vicio. S6
quem passou por essa dor sabe o
que estou dizendo.

Nao é facil ter que beber tudo
pelo canudinho, aguentar a sonda,
a traqueostomia. Meu conselho é
para que os fumantes parem com o
vicio antes que fiquem doentes,
como eu fiquei.

Hoje, s6 tenho que agradecer a
Deus por ter me dado mais uma
chance de viver, ao doutor Everton
Pontes, que cuidou muito bem de
mim e a minha familia, que tanto
amo.

CURA

Gracas a Deus, o doutor Everton
tirou todo o tumor e n&do precisei
fazer quimio e nem radioterapia.

DIFUSORA

AM 820 Khz Penapolis
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informacéao, misica, negocio e futebol paulista

www.difusora‘depeﬁ'apolis.com.br

“Técnicos de Seguranca das em-
presas metalurgicas e interessados
em geral discutirdo temas atuais
que interferem no dia a dia da
saude do trabalhador, priorizando
a qualidade e a seguranca dos
ambientes de trabalho e chamando
a atencdo da sociedade para a
necessidade de propostas concretas
no combate aos acidentes e
doencas do trabalho”, diz o diretor
Luisinho, responsavel pelo DSST.

Inscrigoes:

O evento é gratuito e os interes-
sados poderdo se inscrever nos sites
do Sindicato dos Metalurgicos de
S&o Paulo www.metalurgicos.org.br
ou do Sintesp www.sintesp.org.br
até o dia 20 de junho.

Informacoes:

DSST do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sao Paulo e-mail
dsst@metalurgicos.org.br, fones:
(11) 3388-1098 (Metalurgicos de Sao
Paulo) e (11) 3362- 1104 (Sintesp).

LS
0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indistras - Comércins - Produtos - Sevis - Sade - Aimentaggo - Laer
www.goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site que procura

Makro elege novos
membros da CIPA
em Aracatuba (SP)

Colaboradores do Makro, unidade
de Aracgatuba (SP), mobilizaram-se
no ultimo dia 16 de maio para
eleger os novos membros represen-
tantes dos empregados para a
gestao da CIPA 2012/2013.

O evento foi concorrido, pois 17
empregados concorreram as cinco
vagas, entre titulares e suplentes.

“Foi uma grande mobilizacdo na
eleicdo desde a divulgacdo do
Edital de Convocacdo da eleicao”,
comentou o Gerente de recursos
humanos da unidade, Sr. Marcos
Franco, que vem dando todo apoio
necessario para o bom desenvolvi-
mento das atividades da comissao.

Marcia, do Setor Contabilidade re-
presentou a alegria de participar.

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizagao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015
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Associagao Paulista de Medicina do Trabalho realizara
reuniao cientifica e langcamento de livro TOR-TOM

A Associacao Paulista de Medicina
do Trabalho estard realizando
reunido cientifica, no dia o4 de
junho em S&o Paulo, para discutir o
tema “Esclarecendo Situacdes Polé-
micas em Relacdo ao Risco Ergond-
mico - Um Fluxograma Pratico de
Ferramentas de Avaliacdo a Utilizar
nas Diversas Situacbes de Traba-
lho".

Na oportunidade ocorrera Lanca-
mento do livro: INDICE TOR-TOM
22 Edicdo - As 25 Aplicacdes Praticas
do Método TOR-TOM.

O Conferencista serd o Prof. Dr.
Hudson de Araujo Couto, Diretor
Cientifico da Associacdo Mineira de
Medicina do Trabalho, ex-Diretor
Cientifico da Anamt, Membro
Titular da Academia Mineira de
Medicina.

O evento gratuito sera no diaog
de junho de 2012 (segunda-feira) as
20 horas; na sede da Associacdo
Paulista de Medicina - Av.
Brigadeiro Luis Antonio, 278 - g°.
Andar.

A venda e Autégrafos serd a
partir de 18 horas.

Interessados poderao fazer suas
inscricbes para a palestra no site
www.ergoltda.com.br ou pelo
telefone (31) 3261-3736.

Faca sua inscricdo agora mesmo!

Tenha sempre as Normas
Regulamentadoras

atualizadas

rminha.net.br/Norma
s/normas.asp

http://www.
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Empresas de

Mais do que lucro e alta produti-
vidade, um dos sucessos para uma
empresa caminhar bem é o bem-
estar que ela oferece aos funciona-
rios. Pensando nesses fatores, varias
empresas e indUstrias do interior de
Sdo Paulo dispéem de beneficios
diferenciados que auxiliam na
qualidade de vida das pessoas.

Em Bauru, uma das maiores
editoras do pais busca valorizar os
310 colaboradores, entre funciona-
rios, estagidrios e pessoas terceiri-
zadas, com itens extras para estimu-
lar a produtividade e a producdo
dentro da empresa. De acordo com
o supervisor de administracdo de
pessoal, Wilson Castilho, a editora
sempre busca melhorar o bem-estar
dos funcionarios com programas de
auxilio ao emagrecimento, vacina-
¢do contra gripe e amplia¢do de
alguns beneficios para estagiarios,
como exemplo, o vale-alimenta-
cao/refeicdo. "Temos também o
programa de participacdo nos lu-
cros e resultados, e de participagdo
efetiva das pessoas no dia a dia da
empresa. Outro programa que aju-
da no desenvolvimento da empresa
é a ideia premiada’, que sorteia
prémios para os funcionarios que
sugerem ideias de melhorias para o
negécio”, enfatizou.

Desde 2008, o local tem uma sala
com internet, televisdo, puffs para
descanso, sofd, lago com peixes.
"Percebemos é que o espago propi-
cia o descanso, a descontracdo
entre os colaboradores”, disse cas-
tilho. A editora é responsavel por
diversos géneros de publicacdes. O
trabalho bem feito também ¢é
revertido em atrativos aos funcio-
narios.

FORIQM

-

Sintese

A definicdo quanto a existéncia
ou ndo de risco ergondmico é algo
complexo que exige conhecimento
cientifico e a capacidade de perce-
ber detalhes e sutilezas. Muitas
vezes, o simples de fato de se clas-
sificar um trabalho como repetitivo
costuma implicar no mal-entendido
de ser essa uma tarefa de risco. E
ocorre que, especialmente em
tarefas de exigéncias de membros
superiores, muitas vezes afirma-se
haver risco ergondmico quando, na
realidade, a existéncia de mecanis-
mos de regulacdo anula a exigéncia
biomecanica. Mas também ocorre o
contrério, especialmente sabendo-
se que o impacto da ergonomia na

origem de risco ergonémico pode
ocorrer por outros tantos fatores. O
palestrante ira apresentar um fluxo-
grama de uso das diversas ferra-
mentas para definir quanto ao risco
ergondémico.

Uma das ferramentas, de aplica-
¢do em tarefas habituais, é o indice
TOR-TOM, que foi lancado em 2006
e é agora apresentado em nova
edicdo, com uma série de aperfeico-
amentos quanto a validade, repro-
dutibilidade e entendimento. O li-
vro é apresentado na segunda
edicdo, com 320 pdginas, em capa
dura, acompanhado de software
para célculo do indice TOR-TOM em
computador. O palestrante propde
que o indice tem 25 aplicacdes
praticas, na analise ergondmica, na
definicdo do risco ergonémico, na
orienta¢do de melhorias ergonémi-
cas e também no gerenciamento da
produtividade segura.

Os que adquirirem o livro pode-
réo cursar oficina de orientacdo do
uso do aplicativo no dia o5 de
junho terca-feira -de 8 as 12 horas.

Para os que ja possuem a edicdo
anterior do TOR-TOM (Levar o livro
1. Edicdo para ter direito ao
desconto especial).

Havera o sorteio de um exemplar
do livro propriedades nocivas das
substancias quimicas.

De quem é o mandato do Cipeiro?

Por Eli Almeida
Campina Grande/PB

Deixar de fazer parte da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes) ndo é tdo simples assim
como muita gente imagina. A desis-
téncia por parte do empregado e-
leito pode trazer dor de cabeca a
empresa, por exemplo, quando
questionada essa renuncia judicial-
mente nos tribunais. H& uma
polémica grande no meio juridico, e
neste ramo ndo me atrevo ir mais
longe, quanto a este mandato do
trabalhador eleito para cargo na
CIPA. Mas, o tema é delicado e
requer cautela para os profissionais
de seguranca e conseqlientemente
a empresa.

Sobre isso, existe  diversos
entendimentos juridicos. Uma das
decisées para o caso, ja adotada por
juizes, diz que o mandato do
cipeiro, quando eleito, pertence aos
trabalhadores que o escolheram
para representa-los e ndo ao cipista.

Querer sair definitivamente da
Comissdo, mesmo o integrante redi-
gindo sua Carta Renuncia, de pré-
prio punho, esse documento vem
sendo alvo de contestacées judici-
ais. Na verdade, existe entendimen-
to entre juizes, que essa Carta
redigida por cipeiro, pode ocorrer
por coesao de empresas.

Sendo assim, diante da polémica
para este desligamento da CIPA, o
que se recomenda, tese defendida
por advogados trabalhista, é que

funcionarios

"Oferecemos confraternizagdo com
sorteio de prémios, viagens e bens
durdveis, gincanas, festa de
aniversario da empresa, além de
homenagem por tempo de casa",
explicou o supervisor.

Castilho informou ainda que
periodicamente sdo realizados en-
contros que propiciam a convivén-
cia em grupo dos funcionarios fora
da empresa e oferece recursos para
acdes de integracdo. Mais uma
forma de aproximar o empregado
com o empregador é o programa
"Portas Abertas", que permite a
visita de familiares em horarios
agendados para conhecer o ambi-
ente da editora. Ginastica laboral,
planos odontolégico e de saude,
programa de apoio a educagao,
com bolsas-auxilio para graduagdo
e pos-graduagdo completam a lista
de beneficios.

J& em Sorocaba, a cidade conta
com uma imensa area destinada
especificamente para a éarea indus-
trial, mais concentrado no bairro
Eden. S3o galpdes de empresas que
fabricam desde produtos para
carros até para veiculos maritimos,
além da producdo de pas para o
equipamento de energia edlica.
Uma dessas empresas instalada no
distrito industrial é responsavel pela
fabricacdo de transmissores meca-
nicos para veiculos comerciais,
reversores maritimos, eixos e
transmissores para maquinas agri-
colas, entre outros componentes.

O objetivo da empresa é de que
todas as pessoas que atuem nela,
sejam funciondrios ou terceiros,
voltem para casa nas mesmas
condi¢des em que chegaram ao
trabalho. Dessa forma. a mobiliza-

essa renuncia seja concretizada pe-
rante a Justica, incluir a participa-
¢do do Sindicato, também se faz
necessario. Desta maneira, nos li-
vramos de problemas judiciais.

Observacgao da redacéo:

Somos a favor pelo cumprimento
completo da gestdo da CIPA por
todos os membros, pois a Comissdo
é uma ferramenta que nos propor-
ciona discutir e lutar pela preven-
¢do da integridade fisica e pelos
cuidados de nossa satide no local de
trabalho.

Mas, se algum membro queira se
afastar da CIPA, faca cumprir o que
na préopria NR determina em seu
item 5.30 “O membro titular perde-
rd o mandato, sendo substituido
por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunibes ordindrias sem
Justificativa”.

E como, o cargo é dos emprega-
dos que os elegeu, cumpra-se tam-
bém o item 5.31 “A vacdncia defini-
tiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacao
decrescente que consta na ata de
eleicdo, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido”.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 247,
de 12 de junho de 2011).

Se vocé tiver uma opinido que
venha acrescentar uma melhor
visdo sobre o assunto, anvie-nos.

SP investem no bem-estar dos

¢do em torno da seguranca e da
saude se expressa em atitudes
coletivas e individuais, que fazem a
diferenca e otimizam os resultados.
Um dos diferenciais da empresa é o
Plano de Auxilio Matuo (PAM), que,
por meio de simulacdes, brigadistas
treinados demonstram as acoes que
devem ser tomadas e, assim, as
equipes aprendem como sincronizar
o trabalho e tornar o atendimento
mais eficaz.

Outro ponto de destaque é o
Grupo de Apoio ao Trabalho
Seguro (GATS), que foi criado para
atuar na prevencdo de acidentes e
dar suporte a Gestdo Integrada de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA). Além disso, a empresa

conta com ambulatério, vestiario,
refeitério com refeicGes gratuitas
(café da manhg, almogo, café da
tarde) e ginastica laboral, além de
dindmicas e presentes em datas
festivas.

Segundo a assessoria, a comuni-
cacdo entre todas as areas da
empresa é estimulada por meio de
didlogos, reunides e debates, onde
sdo apresentados novos procedi-
mentos operacionais que envolvam
a seguranca em cada departamento
e planos de como atingir as metas
estipuladas.
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FURRASQUEIRA: um apaixonado pelo Fusca aproveitou o que sobrou
do “Hebert” e providenciou uma linda churrasqueira, que ao findar a festa,
a peca passa a ser um belissimo enfeito no seu quintal.

J

A Semana Senac de Meio Ambien-
te 2012 elegeu a Conferéncia das
Nacées Unidas par a oDesenvolvi-
mento Sustentavel (Rio+20) como
tema deste ano. A programacdo
contempla palestras, oficinas, mesas
redondas e exposicdes que abor-
dam a evolucdo da sustentabilidade
pos-Eco-92, economia verde, ener-
gia sustentdvel, reaproveitamento
de alimentos e de residuos solidos e
permacultura, entre varios outros
temas. E relembra a importancia do
engajamento de todos na adogdo
de novos habitos na relacdo com o
meio ambiente.

Consulte no site a programacgéo,
que, neste ano, serd desenvolvida
em 24 unidades educacionais da
Rede Senac em todo o Estado de
Sdo Paulo, incluindo os trés campi —
na capital, Aguas de Sdo Pedro e
Campos do Jordao.

Sua participacdo na causa ambi-
ental pode fazer a diferenca.

O evento propde uma reflexdo
sobre sustentabilidade, integrando

‘ZJ/[l_,,/, v

" Nossas escolhas impactam o meio
ambiente de todos.

glie /[ _/

as diversas subareas e evidenciando
a transversalidade do tema, por
meio de diferentes tipos de ativida-
des.

O objetivo principal da atividade
é disponibilizar um canal para o
poder publico, empresas, ONG's e
interessados em discutir o tema
sustentabilidade, trocar experién-
cias e gerar conhecimento, promo-
vendo um espaco participativo para
construcdo do conceito e metodolo-
gias aplicaveis.

Servico: Unidades em que o evento
estd sendo oferecido: Aracatuba,
Araraquara, Bertioga, Botucatu,
Campinas, Guaratinguetd, Interla-
gos, Jabaquara, Jaboticabal, Jun-
diai, Lapa Faustolo, Lapa Scipido,
Limeira, Marilia, Osasco, Piracicaba,
Presidente Prudente, Santo André,
Santos, Sdo Carlos, Sdo José dps
Campos, Taubaté, Centro Universi-
tario Senac Aguas de Sio Pedro e
Campus Santo Amaro.
Www.sp.senac.br

Novo pedagio também vai multar motoristas

Davi Franzon, do Metro SP

O novo modelo de cobranga de
pedagios em S&o Paulo, batizado
de Ponto a Ponto, também servira
para multar motoristas flagrados
acima do limite de velocidade nas
rodovias. A previséo do governo
estadual é de que o sistema esteja
operando integralmente até 2013.

Segundo a Secretaria Estadual de
Logistica e Transportes, a tecnolo-
gia, que ainda passa por testes,
permite a aplicacdo das autuagdes
devido a sua capacidade de monito-
rar toda a extensdo da rodovia. Ou
seja, a fiscalizacdo nédo ficard mais
restrita a pontos fixos.

De acordo com o secretério Saulo
de Castro Abreu Filho, o modelo de
radar em operacdo hoje colabora
com os acidentes de transito, ja que
o motorista freia bruscamente ao se
aproximar do ponto monitorado.

Ja o Ponto a Ponto, que segue
modelo adotado na Itélia, marca o
tempo que o condutor levard entre
dois pontos de cobranca e cruzard a
informacdo com a média do limite
de velocidade da rodovia. Caso o
veiculo faca o percurso em um pe-
riodo menor do que o previsto, a
multa serd aplicada automatica-
mente.

Na Sala de Expressio Artistica
2/6. Sabado. 14h

Introducdo 4 Alimentacho Viva

No Teatro
5/6. Terca. 19h30

A partir de 12 anos
Hortas caseiras
No Espago Oficina 1

2 e 9/6. Sabado. 16h
17/6. Domingo. 16h30

U

AR

ADEQUAGAO: O modelo comeca a ser testado no dia g de abril, na rodovia

-

que liga a capital a Itatiba. Durante esse periodo de testes, os motoristas
poderdo adotar o novo sistema ou continuar utilizado as pracas de pedagio

em operagao.

O governador Geraldo Alckmin
(PSDB) disse que o novo sistema
dard mais seguranca aos motoristas.
Segundo ele, a aplicacdo das multas
s6 comecard quando o novo mode-
lo funcionar em todas as rodovias
concessionadas.

A tecnologia Ponto a Ponto sera

3
o
o
®
=
=
®

Pé na Terra — Rally a Pé “Especial™
No Campo Society

3/6. Domingo. 8h

A partir de 12 anos

Alimentacso Saudavel -
Hamburguer de Soja

Na Sala de Expressio Artistica
9/6. Sabado. 14h

Passeio verde: conhecendo uma
horta organica
13/6. Quarta. 14h publico geral
14/6 ¢ 15/6. Quinta ¢ Sexta. 14h
para inscritos no programa Curumim

16/6. Sabado. 14h - pablico geral

adotada para permitir a cobranca
de pedagio por quilémetro percor-
rido. Os veiculos receberdo uma
tarja eletrénica que calculara o tra-
jeto realizado por meio de sensores
que detectam quando ele entra e
sai da rodovia.
Tomara que dé tudo certo.

Entendendo o Ambiente
Dinamica dos poluentes
no solo

No Espago Oficina 1
5 @ 6/6. Terca e quarta. 14h

Para inscritos no Programa Curumim

Alimentos organicos: da producio &
mesa

Na Sala de Uso Multiplo
15/6. Sexta. 19h30

A aprtir de 12 anos

Ponto de Encontro

o produt . - bate

No Espago Oficina 1
17/6. Domingo. 14h

SESC Rio Preto
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COCAL empolga colaboradores
na SIPAT/SIPATR 2012

A COCAL - Energia responsavel realizou no periodo de 21 a 25 de maio, em
suas unidades de Paraguacu Paulista e Narandiba (SP), a sua SIPAT/SIPATR
2012, reunindo todos os seus colaboradores em dinamica programacao
coordenada por toda a corporagdo do SESMT, CIPA e Direcdo, com o tema
“A pressa ndo encurta o tempo, encurta a vida".

ENVOVLIMENTO: Nas duas unidades a presenca dos colaboradores foi de
fundamental importancia e as apresentacées foram envolventes.

O evento contou com a seguinte programacdo: Blitz da Seguranca com a
presenca de todos os membros da CIPA e SESMT, sendo vistoriado por
completo vestidrios, portaria usinas e refeitério; como também nos
automoveis, caminhdes e Onibus, com objetivos de manter medidas
preventivas.

Campanhas de pressdo arterial, DST e AIDS; palestra “Inverno e suas
doencas” com Dra. Denise; “Autodesempenho na prevencdo de acidentes —
vocé faz a diferenca” por TST Wilson Celio Maioli; “Seguranga no manuseio
de produtos de limpeza” com o pessoal da AUTOLIM; Palestra Motivacional
com DAMBERG; “Direcdo defensiva” com Sargento Luche da Policia
Rodovidria; “Protecdo Respiratéria” com Kleber Emygdio (3M);
“Hipertensdo” com Enf. Bruno Wesley Rodrigues.

Palestrantes foram nas duas unidades levar informagdes, que teve presenca
marcante dos colaboradores.

Em campanhas a favor da saude, participagdo dos colaboradores também foi
efetiva.

Ginasticas foram realizadas com muita alegria nas duas unidades da COCAL.

Diretor de “Norminha” posa para
foto com parte dos organizadores.

-y
Atencdo por parte dos colaborado-
res foi simbolo do evento.

Assuntos abordados na SIPAT/SIPA-
TR foram rigorosamente escolhidos
para atender a necessidade de
informacao.

Vacinagdo teve participagdo efetiva
de colaboradores.

teve
presenca antes das apresentacdes.

Ginastica Laboral sempre

Colaboradores ndo perderam um
momento sequer das apresenta-
oes.

Ginastica despertava envolvimento
dos colaboradores nas palestras.

-
Presenca dos colaboradores de-
monstra apoio as campanhas de
prevencdo que estdo sendo desen-
volvidas na empresa.

Resultado da SIPAT/SIPATR 2012 da
COCAL promete forte empenho de
colaboradores das medidas de
prevencao para o restante do ano e
marca campanha de seguranca
permanente.

Sucesso mostra for¢a de todos!

Operacao prende 13
e multa carvoarias
em R$ 230 mil no PI

Fonte: cidadeverde.com

Uma opera¢do conjunta entre a
Policia Federal, Policia Rodovidria
Federal, Policias Civil e Militar, além
do Ibama e da Secretaria do Meio
Ambiente, realizou uma fiscalizacao
em cidades do extremo sul do Piaui
e flagrou sete carvoarias funcionan-
do irregularmente.

As carvoarias estariam sem licenca
ambiental ou utilizando irregular-
mente a licenca para produzir car-
vao vegetal. Os policiais estiveram
nos municipios de: Morro Cabeca
no Tempo, Sebastido Barros, Gilbu-
és e Parnagua.

Os policiais flagraram trés meno-
res trabalhando nas fazendas e
operdarios sendo utilizados de forma
irregular. A fiscalizagdo constatou,
ainda, precarias condicbes de
trabalho nas areas de producdo de
carvédo tais como auséncia de
equipamento de protecdo para os
trabalhadores, inadequadas con-
di¢cdes de higiene e acomodacao.
Alguns dos trabalhadores dormiam
no interior dos fornos.

Fiscais da Secretaria de Meio

Ambiente aplicaram uma multa de
R$ 230 mil aos proprietarios de
carvdo, embargaram as atividades
irregulares nas carvoarias e fizeram
a apreensdo de duas motosserras
sem licenca.
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PDIFUSORA

AM 820 Khz Penapolis
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Informagao, masica, negocio e futebol paulista

www.difusoradepenapolis.com.br

Confira onze verdades sobre a
vasectomia

Fonte: ROSANGELA ESPINOSSI - terra.com.br

A vasectomia é um dos métodos contraceptivos destinados ao homem.
Apesar de ser uma cirurgia simples, costuma causar uma série de duvidas.
Para solucionar essas questdes, confira 11 itens listados pelo urologista Oskar
Kaufmann, membro da Sociedade Brasileira de Urologia e da Associacdo
Americana de Urologia, e integrante do corpo clinico do Hospital Israelita

Albert Einstein, em Sao Paulo.

1 - Além do preservativo, a vasec-
tomia é o procedimento da medici-
na moderna que chegou mais proxi-
mo da eficiéncia na contracep¢do
masculina. E uma cirurgia que tem-
de a ter resultados definitivos, mas
que, em fun¢do da evolugdo da
técnica, pode ser revertida;

2 - Pode ser realizada em homens
férteis, geralmente com mais de 30
anos, que ja possuem familia
constituida (de preferéncia, dois ou
mais filhos), tendo como objetivo o
planejamento familiar em acordo
com as suas companheiras;

3 - E um procedimento simples,
principalmente quando se compara
como ligamento das trompas reali-
zado nas mulheres;

4 — A vasectomia conta com anes-
tesia local. Sdo feitos dois cortes
muito pequenos no escroto (e nao
no pénis), fechados ao final com
pontos. O cirurgido corta os canais
deferentes, que transportam o es-
perma dos testiculos para a uretra.
As duas extremidades sdo secciona-
das e, entdo, amarradas. Com a
interrupcdo dos dutos deferentes, o
sémen fica sem espermatozoides;

5 - Definitivamente, ndo causa
impoténcia sexual. Ndo existe rela-
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publico.
Para Adquirir o curso basta clicar no link
abaixo:
http://www. nline.com.br/tecnicas-de-
apresentacao-aplicadas-nas-palestras-de-dds.html

O Curso Técnicas de Apresentagao
Aplicada as Palestras de DDS tém como
objetivos desenvolver nas pessoas
responsaveis por ministrar as palestras
de DDS a capacidade de falar em

¢do alguma entre o procedimento e
a poténcia e/ou performance se-
xual;

6 - O homem n&o perde a libido e
continua a ejacular, sendo que o
liquido seminal apenas nao contera
mais espermatozoides;

7 — Praticamente ndo ocorre mu-
danca na quantidade de liquido
ejaculado porque grande parte dele
vem das vesiculas seminais e nao
dos dutos deferentes;

8 - A reversdo da vasectomia é
realizada por meio de um procedi-
mento conhecido como vasovasos-
tomia, que tera mais chances de
sucesso se feito em até dez anos
apos a cirurgia;

9 - Durante as relacdes sexuais

pos-vasectomia, ndo se sente ne-
nhum tipo de dor peniana, prevale-
cendo a sensacdo habitual de pra-
zer;
10 - Nao ha risco de mutilagdo do
pénis. Como dito anteriormente, o
pénis nem faz parte do procedi-
mento;

11 - H& quem diga que o pénis
diminui de tamanho apds a cirur-
gia. Outro mito, j& que a vasecto-
mia ndo tem relacdo alguma com o
érgao.
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Aracgatuba e Birigui (SP)
(18) 3621-9300 — (18) 3634-1679
Projetos Bombeiros, Treinamentos,
Extintores, Hidrantes e Alarmes

Curso Técnicas de
Apresentacaode
Sucesso!

» 01 Apostila, 01 CD

audio, 01 DVD com
video-aulas;
+ Atendimento a
davidas e
Certificado de
conclusao;
* Conteudo de
aplicagao multipla;
* Impressa e Digital;
* Frete gratis

Trabalhar sob estresse afeta a
vida familiar, diz especialista

O estresse provocado pelas jornadas prolongadas e crescentes exigéncias por

metas no trabalho interferem além da sadde, na vida familiar, na avaliacdo
da médica do trabalho e pesquisadora da Pontificia Universidade Catodlica de

Sdo Paulo (PUC-SP),

Margarida Barreto. Categorias de trabalhadores

acostumados a viver sob pressdo ou de grande exigéncia - como os
psicélogos, assistentes sociais e profissionais da saide em geral - buscam a
reducdo de jornada de trabalho por meio de projetos de lei em tramite no
Congresso e também por mobilizacées publicas junto aos sindicatos.

A Organiza¢do Mundial de Saude
(OMS) e a Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) recomendam
uma jornada maxima de 30 horas
para estes casos, e centrais sindicais
fazem coro ao pedido. No entanto,
ainda ha resisténcia dos setores pu-
blicos e privados em adotar as me-
didas, que podem reduzir a
incidéncia de doencas adquiridas no
trabalho e melhorar o desempenho
e producdo do funcionario. Em
entrevista, Margarida relaciona a
decisdo das empresas em nao
reduzir a carga horaria com um
possivel receio de ter de forcar
gastos para aumentar o quadro de
funcionarios para suprir as lacunas
das jornadas.

A intensidade do problema é
visivel: dados da Previdéncia Social
mostram que no periodo de janeiro
a marco de 2012 foram 511.564
auxilios-doenca concedidos.

O numero representa pouco mais
de dez mil pedidos ante o total do
mesmo periodo no ano passado. A
medida que surgem mais vagas de
emprego, segundo a médica, mais
se torna indispensavel a discussao
sobre a qualidade dele para o
trabalhador.

Quais os efeitos de uma jornada
longa em uma profissdo
estressante?

A questdo da saude é fundamen-
tal. Primeira coisa é que as conse-
quéncias de um trabalho sob estres-
se independem de categoria, de ser
homem ou mulher. Tudo leva a
uma fadiga mental e fisica, e
consequentemente a diminuicdo da
capacidade de produzir. E, claro, o
patrdo insiste em ndo diminuir a
jornada porque acha que seus
gastos vao aumentar tendo de
contratar novos trabalhadores. Isso
é um enaano total.
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Vem ai 0 8° Forum
Técnico de Debates

Evento gratuito que o Sindicato
dos Metalurgicos de Sdo Paulo, por
intermédio do Departamento de
Seguranca e Saude do Trabalhador
(DSST), e o Sindicato dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho (Sintesp)
véo realizar em 28 de junho proxi-
mo, quinta-feira, o 8° Forum
Técnico de Debates, no Auditorio
do Palacio do Trabalhador, sede do
Sindicato dos Metaldrgicos de Sao
Paulo, rua Galvdo Bueno, 782,
Liberdade (préximo ao Metré Sao
Joaquim) em Séo Paulo.

Em debate: o Plano Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalhador
sob a ética do movimento sindical e
o controle social dos trabalhadores
com relagdo a NR 12: Seguran¢a no
Trabalho em Maquinas e Equipa-
mentos.

“Técnicos de Seguranca das em-
presas metalurgicas e interessados
em geral discutirdo temas atuais
que interferem no dia a dia da
saude do trabalhador, priorizando
a qualidade e a seguranca dos
ambientes de trabalho e chamando
a atencdo da sociedade para a
necessidade de propostas concretas
no combate aos acidentes e
doencas do trabalho”, diz o diretor
Luisinho, responsavel pelo DSST.

Inscrigdes: O evento é gratuito e
os interessados poder&o se inscrever
nos sites do Sindicato dos Metalur-
gicos de Sao Paulo
www.metalurgicos.org.br ou do
Sintesp www.sintesp.org.br até o
dia 20 de junho.

Informacgodes: DSST do Sindicato
dos Metalurgicos de Sdo Paulo
e-mail dsst@metalurgicos.org.br
fones: (1) 3388-1098 (Metalurgicos
de Sdo Paulo) e (11) 3362- 1104
(Sintesp).

EQUIPE
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SINGRABI homenageia as maes
e patrocma jogos em Birigui (SP)

JOGOS DO SESI: O Sindicato dos trabalhadores nas Industrias Graficas e
Afins de Birigui (SINGRABI) patrocinou 2 categorias dos Jogos do SESI aos
contribuintes conveniados com o Sindicato.

Todas as despesas com taxa inscri¢do, arbitragem estdo sendo pagas pelo
Sindicato.

A idéia desse patrocinio surgiu numa das reunides da comissdo, que
colocaram em pauta a qualidade de vida dos contribuintes.

A empresa Printbil inscreveu-se nas categorias: Futebol Society e Futebol
Masculino jogadores contribuintes: Anderson Almeida Casemiro; Anderson
Santos Michelan; Anderson de Oliveira Santos; Alessandro Pache; Bruno
Duarte Gongalves; Everton Weider Verga; Evandro Boschini; Flavio Lopes da
Silva; Gercindo Mazagéo; Joaquim Reis da Silva Neto; Jorge Luis Pereira; Jose
Edilberto ( Bilzinho); Leandro Messias Rodrigues; Luis Guilherme Ramos;
Marcelo Rosa; Marcelo dos Santos; Murilo Alisson; Roberto Alves; Robson
Jose Montovani; Tiago Rodrigues; Wesley Dalbado Sanchez.

HOMENAGEM AS MAES

Ja no dia 11 de maio de 2012, o
SINGRABI reuniu todas as mamaes
contribuintes e ofertou uma singela
lembranca, sendo wuma toalha
bordada “Mamae”.

Abaixo uma mensagem que foi
divulgada para todas as Mamaes
contribuintes:

Abaixo alguns dos momentos
registrados na homenagem as
Mamaées de Birigui (SP).

As maes de todo planeta
Ofereco o brilho de um cometa
Para tal beleza comparar
Sem jamais pestanejar
Por Deus abencoada
Por Maria imaculada
De seu ventre surge a vida
Mae tu és consagrada.
Parabéns mamaes :

SINGRABI
Gestdo 2011/2013

PRESENTE: O SINGRABI ¢é recente
na cidade de Birigui (SP), e vem
sempre atuando em beneficio de
seus associados.

Morre vigia que caiu em tanque de
usina

O vigia noturno Marcos Silva
dos Santos, 39 anos, que teve 70%
do corpo queimado ao cair em
tanque com &gua fervendo numa
Usina de Penapolis, morreu no
Hospital Estadual de Bauru na
segunda- feira. Ele estava internado
desde o dia 10, quando aconteceu o
acidente. Segundo a assessoria de
imprensa do hospital, durante todo
o periodo, a vitima ficou na UTI da
Unidade de Tratamento de
Queimados. O enterro foi na
tercafeira, em Pendpolis.

O setor de Recursos Humanos da
empresa garantiu que se
responsabilizou com os gastos da
familia relacionados ao tratamento,
as viagens para visitar o paciente
em Bauru, e o funeral.

A idéia nasce da pergunta
joice@doisdi.com - (18) 8801-3114
luiz@doisdi.com - (18) 8801-2115

dois

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTEC A0 INDIVIDUAL
(18) 3644-5473 - (18) 9117-6952
Caio Cachoni

Técnico de Seguranga Responsavel
BIRIGUI- SP

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizagao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015

MuliSeg
Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos

(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

DIFUCORA

AM 820 Khz
Programa Célio de Oliveira
Segunda a sexta: Ao vivo das 08h00 as 13h00

Penapolis

Informacgao, masica, negocio e futebol paulista

€ 36 acessar e ouvir!
www.difusoradepenapolis.com.br

TST, primeiro funcionario do ltaquerao comemora um ano de obras

Conduzir um trator foi a tarefa do
técnico em seguranca Almir Fonte-
nele, ha exatamente um ano na
Arena Corinthians, em Itaquera, na
Zona Leste de Sao Paulo. De |4 para
cd o funcionario mais antigo da
constru¢do trabalhou com 3 mil
pessoas diferentes, viu o local
ganhar forma aceleradamente, e
acumulo servicos, como a funcéo de
animar os demais sendo o locutor
de uma radio interna. Nesta quarta-
feira, o estadio completa um ano
de obras, e os 12 meses passados
pelo pioneiro do local séo de muito
orgulho.

"0 trabalho sé termina com o fim
da obra. N&do tiro folga e ndo me
planejo para isso. Poucas pessoas
podem dizer que tém prazer no
trabalho, e esse é meu caso. Aqui é
a extensdo da minha casa",
destacou Almir.

Almir participa ativamente da
distracdo de todos os trabalhado-
res. E que ele é um dos idealizado-
res da radio Estado, que funciona
no canteiro de obras em Itaquera e
tem programacdo 24 horas. Nas
horas vagas, o técnico em seguran-
¢a é também o radialista da
constru-cdo.

"Ndo temos somente musica,
como também passamos mensagens
e realizamos entrevistas. Aqui, ja fiz
até jornalismo entrevistando o
Vampeta, Andrés Sanches, e ¢é
muito legal.Todo mundo aqui elo-
gia esse trabalho", contou o
empolgado locutor.

O TST iniciou os servicos de
terraplenagem e preparagdo para o
terreno do futuro estadio do Corin-
thians tendo cerca de 20 homens ao
lado, além de trés caminhdes, dois
tratores e duas escavadeiras.

Atualmente sdo mais de 1,8 mil

funcionarios em servico, 180 equi-
pamentos disponiveis e 3.760 esta-
cas cravadas.
"Cheguei a obra 20 dias antes do
inicio. Fiquei por aqui ocioso, cui-
dando da parte burocratica, louco
para colocar a mdo na massa.
Lembro de ajudar o primeiro trator
a entrar aqui. A evolucdo nesse
curto espaco de tempo foi incrivel”,
relatou.

Almir é funcionario da Odebrecht,

empresa responsavel pela constru-
¢do do estadio, ha oito anos. O
trabalho anterior era no trecho sul
do Rodoanel, em Sdo Bernardo (SP),
e a transferéncia para o palco de
abertura da Copa do Mundo de
2014 foi facilitada por conta da
moradia em Itaquera.
O funcionario pioneiro da obra tem
cargo de confianca e liberdade para
indicar novos profissionais. Ele cal-
cula que mais de 40 conhecidos ja
trabalharam no local por sua conta.
"E uma politica da empresa traba-
Ihar com indicagbes, e sempre que
posso ajudo os amigos interessados
no servico", destacou.

"O Almir mora perto da minha
casa e pegavamos a mesma condu-
¢do para o trabalho. Quando sai do
outro emprego comentei que esta-
va com dificuldade, e ele conseguiu
essa vaga aqui para mim. O traba-
lho é tranquilo, quase ndo tem
nenhum acidente por aqui", con-
tou o sinaleiro Robson Lourenco.

Com previsdao de término das
obras para dezembro de 2013, os 19
meses restantes de trabalho no
estadio para o primeiro funcionario
do local soam como desgastantes.
Ndo para quem se diverte com o
que faz.

os funciondérios da obra.

"Vou a pé ao trabalho, e estou
aqui até mesmo alguns domingos,
que é o dia de pausa na construgdo.
Ja trabalhei em vérias obras pela
empresa, mas essa sem duvida é a
que gera o maior prazer. E ndo s6
apenas por ser corintiano, mas pela
representatividade do estadio para
o estado", comentou.

| ory
Almir Fontenele foi o primeiro funciondrio a trabalhar na ob
ltaquera, Zona Leste de S3o Paulo. Com experiéncia de sobra no local, o chefe em
seguranca do trabalho também trabalha como locutor de uma radio criada para divertir

ena Corinthians, em

PRIMEIRO: AImir chegou as obras
20 dias antes do inicio do trabalho
dos demais funcionarios da Ode-
brecht.

Almir coordenou o trajeto dos
tratores ao longo do primeiro dia
de obras na Arena Corinthians.

Fonte: www.terra.com.br

Mo'ﬁvag%o com sa&d\e
e bom Hurmor

Fabio  /ais

Consultor, Palestrante, Hunting, Professor
e Cronista

fabio_lais@hotmail.com

@uulidude de “Vida

Amigo(a) leitor(a),

Como ja é de conhecimento de muitos de vocés, eu e minha esposa estamos
"gravidos”, a espera do Alvinho, que chegard em Outubro.

Espero que se lembre de quando escrevi o texto “Agora seremos quatro”,
onde eu relatei a alegria da descoberta de que a Cinthia estava gravida.
Estamos entre o quinto e sexto més da gestacdo e as mexidas do bebé ja sdo
bem perceptiveis. Constantemente minha esposa pega minha mé&o e coloca
sobre a barriga e me pergunta se estou sentindo. Claro que sentimos o
volume, a barriga mais durinha, mas francamente, é quase impossivel sentir
O mesmo que a mae.

Estdvamos conversando sobre isso, ou seja, sobre como a gravidez, para o
pai, é quase como uma lenda. O marido sabe que a esposa esta gravida,
sabe que o bebé esta ali dentro, porém, tirando as alteracées de humor, os
enjoos e os pedidos gastronémicos extravagantes em horarios incomuns, o
pai ndo sente a gravidez e praticamente nao sente o bebé.

Para o homem, a ansiedade é imensa. Queremos ter logo um contato
sensorial, ver, ouvir, tocar.

As maes, na grande maioria, acham que o filho é sé seu! Que absurdo!

A crianca, com certeza, se apegard mais a mae. Nove meses de Utero, muito
tempo de peito. E um laco antigo, que ndo muda.

Mas eu preciso trabalhar dia a dia que o filho sera dos dois. Mesmo que isso
doa nela!

Alvaro sera nosso segundo filho. Quando a Ana Laura nasceu, a Cinthia era
tdo ciumenta e chata para dividir a bebézinha, que deve ter passado muito
proximo de se tornar uma pessoa insuportavel. S para vocés terem uma
ideia, ela fazia todos limparem as maos com alcool gel para encostar na
criancga.

Agora ela ri disso tudo e diz que vai ser menos possessiva. E ainda rindo, diz
“Mas o filho é meu!”.

Vendo que os meus argumentos estavam sendo pouco eficazes, utilizem a
famosa teoria da maquina de refrigerante: Quando alguém chega frente a
uma maquina de refrigerantes, insere a moeda, a maquina solta a latinha e
vocé a pega nas maos, de quem é o refrigerante? De quem inseriu a moeda
ou da maquina? Ao terminar essa pergunta, olhei para ela e notei que caso
eu insistisse no assunto algo ruim poderia me acontecer.

Assim, entre teorias, apegos e desapegos, vamos aguardando com muita
alegria e ansiedade a chegada do nosso (eu disse NOSSO) cacula.
Aproveitando o assunto, transcrevo abaixo um trecho da crénica de Edson
Rossatto sobre Gravidez:

- Gerson! A bolsa estourou!

- Ta brincando? Investi grana pra caramba na Petrobras!

- Essa bolsa aqui, imbecil!

- Nossa, o tapete ta encharcando! Ai, meu Deus, cadé o telefone?

- Isso... ail... Liga!

- Al6? Margarida? Sei que seu dia de vir é sé na sexta, mas aconteceu um
imprevisto e a sala esta toda suja. Da pra vir limpar amanha?

Abracos, saude e sucesso!

FABIO R. LAIS

fabio_lais@hotmail.com
www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Para visualizar ou baixar Normas
Regulamentadoras atualizadas conforme emissao
de Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego,

basta acessar nosso site:

http://lwww.norminha.net.br/Normas/normas.asp
Visualizar e baixar todas as edigcoes de Norminha:

http://www.norminha.net.br/Norminha/norminhas.asp
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Conheca as melhores e piores profissoes para a saude

N&o ha trabalho perfeito. Sempre
ha proés e contras. No entanto, pro-
fissionais precisam de respeito, qua-
lidade de vida e reconhecimento.
De acordo com o médico em segu-
ranca ocupacional, Casey Chosewo-
od, o que importa é igualmente a
qualidade de vida longe do traba-
Iho e como podemos proteger e
aumentar isso cada vez mais. O site
Health listou os melhores e os
piores trabalhos, e como vocé pode
tentar melhora-los.

florista e

de fitness,
funcionario publico estdo entre os
melhores trabalhos para o bem-
estar fisico e emocional; O site

Instrutor

Health listou os melhores e os
piores trabalhos; confira: ——>

A Casado EPI,
Equipamentos
De Seguranca
E Sinalizacao,

BIRIGUI-SP
(18) 3641-8015

Florista:

Quem trabalha com floricultura
estd na lista das 10 profissdes mais
saudaveis, segundo o site Monster.
Trabalhar ao lado da natureza e
com plantas ajudaria a reduzir o
estresse. Jardineiros, paisagistas e
horticultores também entram nessa
lista. Além disso, é recompensador
saber que um cliente ficou satisfeito
como desempenho do seu traba-
lho. No entanto, tais profissdes
podem colaborar no desenvolvi-
mento de dores nas costas e
sindrome do tunel do carpo;

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
debates e Treinamentos

(11) 9634-1721
(11) 2605-5952

Descubra os cinco erros mais
comuns quando se manda um
e-mail na empresa

Formais demais e poucos objetivos. Ou muito informais, traduzindo a
linguagem falada para a escrita. Esses sdo os principais problemas na
redagdo dos e-mails trocados entre colegas de trabalho ou de empresas.

A informacdo é da consultora Andrea Piscitelli, professora da Pos-
Graduagdo da Faap (Fundacdo Armando Alvares Penteado) e do MBA do
varejo da FIA (Faculdade Interagdo Americana), que enumera os erros mais
comuns. Confira quais séo e como evita-los.

ENVIANDO E-MAIL: Além da obje-
tividade, é preciso deixar claro den-
tro de que prazo se espera uma
resposta.

Pouca objetividade
A finalidade do e-mail deve estar
clara desde o assunto da mensa-
gem. Pense o que deve ser dito, que
detalhes sdo imprescindiveis para o
entendimento do pedido ou respos-
ta e pronto. Se a mensagem preci-
sar ser muito longa, talvez seja
melhor uma conversa telefénica,
que depois pode ser 'oficializada’
por e-mail. Se o assunto for longo,
evite paragrafos grandes e divida-

os em tépicos de facil leitura.

Excesso de informalidade na
escrita

A rapidez e agilidade inerentes a
comunicagdo por e-mail ndo justifi-
cam informalidade. O erro mais
comum é abreviar palavras, como se
tornou usual nos programas de
comunica¢do rapida como MSN,
Skype. Para evitar, lembre-se: nédo
importa que tipo de comunicacdo
estd sendo feita e, sim, quem ira
receber a mensagem. Também é
necessario acentuar as palavras e,
agora, de acordo com as novas
regras ortograficas.

h

Escrever em letra maiuscula ou
negritada

Denota falta de educa¢do. Caso
faca parte da formatagdo dos topi-
cos explicados no e-mail, tudo bem.
Mas jamais responda um e-mail
escrevendo com letra mailscula.
Nem quando a conversa empaca. Se
isso acontecer, passe a mao no

telefone e explique o assunto.

S——
Nao informar o prazo
Além da objetividade ao explicar
o assunto, é preciso deixar claro
dentro de que prazo se espera uma
resposta. Na comunica¢do via e-
mail, espera-se que a resposta seja
imediata, mas essa pode nao ser a
dindmica da outra empresa ou tal-
vez sua demanda pode nédo ser
entendida como urgente.

Responder com copia para todos
sem necessidade

Nem sempre quando uma mensa-
gem é enviada a um grupo, é neces-
sario acompanhar as respostas tam-
bém em grupo. Principalmente,
quando as respostas sdo apenas
para confirmar o recebimento do e-
mail, informar entendimento da
mensagem, ou seja, o famoso 'ok'.

Pessoas mentem menos quando mandam

mensagens de texto € um proximo assunto.
Aguardem!

Para receber edicbes de Norminha gratuitamente em seu e-
mail de preferéncia, basta enviar seu nome completo, sua

funcdo e nome de sua cidade para: contato@norminha.net.br

Engenheiro de softwares:
Trabalhar com o computador o
dia todo pode nédo parecer & muito

saudavel. Mas, segundo o site
CareerCast, essa profissao consta no
ranking das melhores para se
trabalhar. De acordo com o médico
Chosewood, as pessoas ficam felizes
em trabalhar em empresas que
prezam nao pela quantidade de ho-
ras que o profissional fica no

trabalho, mas pelo que produziu;

Funcionarios publicos:

Tanto funcionarios publicos muni-
cipais, estaduais e federais costu-
mam ter salarios e beneficios bem
mais generosos do que o setor
privado. Dentre eles, estdo ndo tra-
balhar em fins de semana, feriados,
ter direito a licenca prémio, entre
outros. Geralmente a carga de
trabalho é bem regular;

AS MELHORES PROFISSOES:

Instrutor de fitness:

E claro que carreiras que exigem
pratica de exercicios estariam entre
as mais saudaveis. Segundo o site
Monster, na lista dos mais saudaveis
estdo instrutor de ioga, coredgrafo,
educador fisico e personal trainer.
No entanto, ha um lado negativo.
Por trabalharem muitas vezes por
conta proépria, tais profissionais ndo
possuem registro em carteira, o que
faz com que tenham de pagar INSS
e seguro saude por conta prépria. A
questdo € a seguinte: se trabalhou
ganha, mas caso contrario nao

havera salario.

e

Trabalhadores de seguros:

Seguro de saude é necessario na
maioria das empresas e pode trazer
lucros para quem trabalha nessa
area. Trés dos 12 prémios de dados
pelo Conselho de Bem-Estar da
América em 2012 foram para com-
panhias de seguros de saude. Profis-
sionais que trabalham como analis-
tas em tais empresas também estdo
na lista dos melhores empregos,
segundo o site CareerCast, pelo
fato de a area ser muito grande e
tais profissionais quase nunca
ficarem sem emprego;

Bombeiro ou policial.
Ambas as profissdes tém altos

indices de acidentes, doencas e
mortes no trabalho. De acordo com
o médico Chosewood, os trabalhos
de emergéncia sdo muito estressan-
tes. "Mais bombeiros morrem de
ataques cardiacos no trabalho. Tu-
do é muito imprevisivel, tendo de ir
de zero a 100 num prazo muito
curto, tendo de estar alerta maximo
em todos os momentos", afirma o
médico. Longas horas, privacdo de
sono, e maus habitos alimentares
no trabalho também ameacam a
saude destes trabalhadores;

Trabalhadores da saude.

Ironicamente, aqueles que tém a
tarefa de manter o resto das
pessoas saudaveis geralmente nao
tém tempo de cuidar de si mesmos.
Alguns exemplos sdo enfermeiros e
médicos de pronto-socorro ou e-
mergéncia. Profissionais assim ainda
sofrem de outras ameagas, como
disturbios do sono, horménios de
estresse elevados, e o0s riscos
aumentados de diabetes, sindrome
do intestino irritdvel e doenga
cardiaca. Em um estudo de 2012
publicado no Jornal de Administra-
¢do em Enfermagem, 55% dos
enfermeiros pesquisados estavam
obesos;
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Comercializa EPI, Ferragens,
Ferramentas, Equipamentos de
Sinalizagdo com Instrucdes
Técnicas e Consultoria

(18) 3652-9703

MSN: mcprotecao@hotmail.com
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Digitadores.

Eles podem n&o ter uma vida de
riscos, como um policial. No entan-
to, trabalhadores que atuam em
escritorios tém vida sedentéria e
isso esta entre as principais ameacas
para saude em longo prazo e bem-
estar. Ficar o dia todo sentado
digitando, por exemplo, pode
trazer dor nas costas, lesdes por
esforco repetitivo, obesidade, au-
mento do risco de doenga cardiaca,
e um curto tempo de vida, mesmo
entre pessoas que fazem exercicio
antes ou depois do trabalho. Prote-
ja-se fazendo pausas frequentes
durante o dia;

e\
Empregados de varejo.

Postos de trabalho como caixas,
vendedores de varejo e gargons
estdo entre as profissides mais in-
gratas, pois além de serem mal
remuneradas, ainda tém uma fun-
¢ao fisicamente estressante. Mulhe-
res que trabalham em restaurantes
tém maior chance de ficarem
deprimidas do que aquelas que
estdo em outras carreiras;

Meio-termo.

Free lancer ou trabalhador inde-
pendente. Mais pessoas estdo ne-
gociando em seus trabalhos de
escritério para a vida de freelancer
ou tendo seu préprio negécio. No
entanto, tudo tem um lado positivo
e negativo. Enquanto vocé pode
conseguir mais tempo para si
mesmo, tem de correr atras da bola
para poder ganhar dinheiro;

AS PIORES PROFISSOES:

Trabalhadores da area de saude:
Técnicos de registro médicos, téc-
nicos de laboratério, nutricionista e

terapeuta ocupacional entdo no
ranking como os melhores empre-
gos, segundo o site CareerCast.
Esses profissionais, ao contrario de
médicos e enfermeiros que atuam
em hospitais, trabalham em ambi-
entes de escritério ou laboratoérios
com horérios mais regulares. E pelo
fato de suas carreiras lidarem com
saude, eles geralmente possuem
héabitos de vida mais saudaveis;

o

-
Trabalhar em empresa de peque-
no porte:

Uma grande empresa pode ter
regalias, beneficios, mas também
pode soar menos pessoal e, para
alguns profissionais, isso pode ser
razdo para desmotivacdo. Para esse
tipo de pessoa, trabalhar em
pequenas empresas pode ser mais
gratificante. Um estudo realizado
em 2012 nos Estados Unidos revelou
que profissionais que atuam em
pequenas empresassdo mais sauda-
veis, apresentam taxa de mortalida-
de menor, assim como de obesida-
de e diabetes;

Auxiliar administrativo:

Assistentes de escritério adminis-
trativo foram os que tiveram menos
doencas e lesdes, segundo um estu-
do realizado pela universidade da
Georgia, nos Estados Unidos. Se-
gundo o médico Chosewood, traba-
lhos assim sdo mais previsiveis e é
possivel saber o que esperar dele
todos os dias, fazendo com que mo-
mentos de estresse sejam menores.
No entanto, tais profissionais
podem ter uma sobrecarga se digi-
tarem demais, além de terem uma
vida mais sedentaria e possibilidade
de ganho de peso. Porém, ha as
suas excegoes;

A Casado EPI, equipamentos
de segurangae sinalizagaode
Birigui e Regiao

(18) 3641-8015

Birigui- SP
Avenida Santos Dumont 1745

Trabalhador bracal.

Trabalhar com maquinas pesadas
ou em constru¢des podem trazer
muitos riscos a saude do trabalha-
dor. Segundo o médico Chosewood,
algumas das areas mais perigosas
sdo agricultura, pesca, mineracdo,
manutencdo de rodovias;

I |

Soldado convocado. A profissdo de
soldado ficou entre as mais estres-
santes, segundo o site CareerCast.
Exigéncias fisicas extremas, vida e
morte, ter de tomar decisGes sob
pressdo e longos periodos de tempo
longe da familia estdo entre os
piores fatores. Bullying e violéncia
psicolégica dos colegas e superviso-
res também acontecem com mais
frequéncia no servico militar;

Executivo.

Quanto mais alto vocé num cargo,
maiores serdo os salarios e benefi-
cios. No entanto, aumentam a res-
ponsabilidade e o estresse. O médi-
co Chosewood diz que cargos de
lideranca tém maiores riscos de
oferecer uma doenca cardiaca. Dica:
cuide de si mesmo dentro e fora do
escritorio e torne-se um funcionario
mais produtivo, mais feliz e
saudavel.

Advogado.

Os advogados tém taxas mais
altas de estresse e depressdo do que
o publico em geral. Segundo uma
pesquisa realizada em 2007, apenas
quatro entre 10 advogados reco-
mendavam a carreira. "Minha car-
reira era feliz e satisfatéria, mas se
tornou cada vez mais infeliz",
afirma o advogado de 57 anos
Steven J. Harper, também professor
adjunto da Universidade North-
western School of Law;

Trabalhadores do transporte.

Motoristas de 6nibus, caminho-
neiros e taxistas figuram entre as
profissdes mais estressantes. Além
disso, tais funcbes possuem altos
indices de acidentes e doencas
ocupacionais. Passar longas horas
ao volante, respirar gas carbonico e
ainda muitas vezes ndo fazer uma
alimentagdo saudavel estdo entre
os principais motivos. Disturbios do
sono sdo comuns nesses profissio-
nais;

EQUIPE

=
-

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
(18) 3622-2281
(18) 9781-4399

SEU NEGOCIO GARANTIDO

Avenida José Ferreira Batista, 3445

Aragatuba - SP


http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br

