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Norminha

Revista semanal a Servico da Seguranca, Higiene e Saude Ocupacional; Meio Ambiente e outros

MRV promove dia da seguranga

e saud

/3

Y

em Aracgatuba

CONFRATERNIZACAO SAUDAVEL: Dia em que a MRV comemorou a satide e
segurangca com colaboradores dos canteiros de obras de Aracatuba (SP); marcou
unido de pessoal da administracao e operdrios em harmonia, para melhor bem estar

durante as atividades laborais.

A MRV Engenharia permitiu a
todos os seus colaboradores de
canteiros de obras de Aragatuba
(SP), a vivéncia de um dia exclusi-
vamente voltado para comemorar
os cuidados com a salde e segu-
ranga no trabalho.

O evento foi desenvolvido no dia
30 de agosto de 2012 em um dos
canteiros de obras da empresa,
reunindo cerca de 200 colaborado-
res, com palestras informativas,
motivacionais, vacinagbes, sorteio
de brindes e um reforgado lanche.

A coordenagdo do evento foi de
Rafael Antonio Nunes (Coordena-
dor de Obras), Nelson Anténio Pizzi
(apontador), Eric Feldstein Busch
(Engenheiro de Seguranga do Tra-
balho), equipe do SESMT e esta-
giarios em SST que a empresa
mantém nos canteiros como incen-
tivo aos estudantes de cursos
técnicos em SST.

Para que todos os colaboradores
pudessem participar no evento, a
comissao organizadora contou com
0 empenho irrestrito dos engenhei-
ros responsaveis pelas obras André
Vinicius Cardoso, Breno Alexandre
Ferreira Verssuti, José Felipe de
Lima Rodrigues, Marcelo Botini
Tavares e Sérgio de Jesus Lima, os
quais durante a semana divulgaram
a realizacao do “Dia da Seguranca’
e conduziram seus subordinados
ao local em que as atividades fo-
ram desenvolvidas.

O Fisioterapeuta Osvaldo Pereira
Aralijo Junior, da Clinica S&o Judas
Tadeu de Aragatuba (SP), fez uma
excelente explicagdo sobre os be-
neficios que a ginastica laboral traz
para o trabalhador e conduziu
todos a realizarem alguns exerci-
cios de alongamento.

Logo apés foi desenvolvida cam-
panha de vacinagdo através de
profissionais da Secretaria de Sau-
de e Vigilancia Epidemiolégica de
Aracatuba e apoio de alunos dos
cursos de enfermagem da UNIP,
conseguindo uma formidavel ade-
sdo por parte dos colaboradores,
0s quais receberam varias vacinas
de combate e prevengdo a doen-
cas.

Para encerramento foi apresen-
tada uma palestra sobre “Autode-
sempenho na prevencao de aciden-
te” onde os participantes vivencia-
ram situacoes que podem, através
de simples atitudes, fazer a diferen-
ca pela salde e defesa da integri-
dade fisica durante a jornada de
trabalho. A palestra foi coordenada
pelo diretor de “Norminha” Wilson
Celio Maioli.

A comiss@o organizadora sorteou
entre os participantes uma linda
bicicleta e um aparelho de DVD.

O resultado do evento foi positivo
e 0s colaboradores aprovaram a
idéia e realizagdo, que contribuiram
com sucesso as atitudes prevencio-
nistas nas obras.

SAUDE: Colaboradores foram vacinados e orientados sobre cuidados com a salide
por agentes da Secretaria de Satide e alunos da UNIP/Enfermagem.

Trabalho: Colaborador felizardo ganhou
uma bicicleta no sorteio e agora possui
mais um meio para ir ao trabalho com
seguranga. VEJA MAIS.

Diverséo: Colaborador que ganhou um
aparelho de DVD leva mais uma opgéo
para casa onde os familiares poderdo
desfrutar de bons filmes.

Fundacentro lanca normas
sobre higiene ocupacional

A Fundacentro publicou duas
Normas de Higiene Ocupacional
(NHO). Uma delas a NHO 9 dispde
sobre a Avaliagdo da Exposicdo
Ocupacional a Vibragdo de Corpo
Inteiro e a outra NHO 10 se refere a
Avaliagdo da Exposicdo Ocupacio-
nal a Vibragdo em M&os e Bragos.

A NHO 09 estabelece critérios e
procedimentos para avaliagdo da
exposicao ocupacional a vibragdes
de corpo inteiro tendo como princi-
pal foco a prevencdo e o controle
dos riscos. Apresenta elementos
para a anlise preliminar e o em-
quadramento das situagdes abor-
dadas, sendo que as avaliagdes
quantitativas sao realizadas somen-
te quando ha incerteza em relagéo
a aceitabilidade das situagdes de
exposicao analisadas. Disponibiliza
um critério de julgamento e de
tomada de decisdo em relagdo a
adocdo de medidas preventivas e
corretivas com base em dados
quantitativos.

Ja a NHO 10 estabelece critérios
e procedimentos para avaliagéo da
exposicao ocupacional a vibragdes
em maos e bragos tendo como
principal foco a prevencéo e o com-
trole dos riscos. Apresenta elemen-
tos para a andlise preliminar e o
enquadramento das situagdes a-
bordadas, sendo que as avaliages
quantitativas s&o realizadas somen-
te quando ha incerteza em relagéo
a aceitabilidade das situagdes de
exposicao analisadas. Disponibiliza
um critério de julgamento e de
tomada de decisdo em relagdo a
adocdo de medidas preventivas e
corretivas com base em dados
quantitativos.

Conhegas as Normas sobre
Higiene Ocupacional:

Clique AQUI e acesse ao contel-
do da NHO 9.

Clique AQUI e acesse ao contel-
do da NHO 10.

Fontes: Revista protecdo e Fundacentro

Lomy capacita cipeiros em

norminha.net.br

Seguranca e Saude ODcupacional

DESDE 2009

Aracatuba para integracao

Treinamento foi desenvolvido pelos membros do SESMT da Lomy
Engenharia, sob coordenagdo do TST Vilmar Mendes Santana, com pleno
apoio do Diretor Presidente Luis Fernando, que convocou todos os
profissionais da seguranca e Salde do Trabalho da empresa para
implementar programa permanente com objetivos de integrar as agoes de
CIPA e SESMT na busca de melhorias no setor de prevencéo e qualidade

de vida.
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INTEGRACAO: Treinandos e treinados se mobilizam para ‘imp/ementagéo de

)

programa de bem estar no trabalho, com cuidados especiais a satide e sequranca.

A capacitacao foi realizada nos
dias 29, 30 e 31 de agosto e os
integrantess@o da CIPA centraliza-
da que retne todos os canteiros de
obras no municipio.

Este ja é o 4° Curso de que é
desenvolvido integraimente pelo
SESMT da Lomy.

Além da programagédo normal do
curso, como a discussao do funcio-
namento da CIPA, mapeamento de
riscos, campanhas e estudo dos
riscos do processo de trabalho, te-
ve também um treinamento exclusi-
vamente voltado para a utilizacao

LDA

correta das caixas de Atendimento
de Emergéncia, assunto que foi
desenvolvido, a convite da Lomy,
pela Enfermeira do Trabalho Gis-
laine Gongalves Damasceno Figue-
roa.

O curso que teve sucesso absolu-
to foi encerrado com a presenca do
Sr. Junior, o qual representou a
dire¢@o da Lomy Engenharia, dese-
jando a todos uma atuante gestéo e
manifestando o alto interesse da
empresa na prevencdo de aciden-
tes.

Feliz prevencéo!
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Alterada a NR 33

Em 30 de agosto foi publicada pelo Ministério do Trabalho a Portaria n°
1.409, de 29 de agosto, que altera a Norma Regulamentadora n° 33. A
mesma se refere & Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos
Confinados.

Segundo a norma, todos os trabalhadores autorizados, vigias e
supervisores de entrada, devem receber capacitagdo periddica a cada doze
meses, com carga horaria minima de oito horas.

O contetdo programatico deve conter definicbes, reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos, funcionamento de equipamentos utilizados,
procedimentos e utilizagdo da permissdo de entrada e trabalho e nogdes de
resgate e primeiros-socorros.

A capacitacéo inicial dos trabalhadores autorizados e Vigias deve ter
carga horaria minima. http://www.norminha.net.br/Normas/Arquivos/NR-33Atualizada2012.pdf
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Esta em consulta
norma sobre
iluminacao em
locais de trabalho

Estd em consulta pulblica até o
dia 26 de setembro no site
www.abntonline.com.br/consultana
cional o projeto para cancelamento
e substituicao da NBR 5413:1992 e
NBR 5382:1985 - lluminancia de
interiores.

Elaborado pela Comissao de Es-
tudo para Aplicagbes luminotécni-
cas e medicdes fotométricas (CE-
03:034.04), do Comité Brasileiro
de Eletricidade (ABNT/CB-03), a
norma especifica 0s requisitos de
iluminagdo para locais de trabalho
internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas vi-
suais de maneira eficiente, com
conforto e seguranga durante todo
o periodo de trabalho.

Esta Norma n@o especifica como
0s sistemas ou técnicas de ilumina-
céo devem ser projetados a fim de
aperfeicoar as solugdes para locais
especificos de trabalho. Estas
podem ser encontradas nos guias

pertinentes e relatérios da CIE.
Fonte: Redacao Revista Protegdo
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Seletor de 6culos

A 3M apresenta mais uma ferra-
menta para auxilid-lo na correta se-
lecdo dos oculos de seguranga. O
exclusivo "Seletor de Oculos" foi
desenvolvido para facilitar a esco-
lha dos modelos adequados de
oculos e viseiras, através de infor-
magdes como "Tipo da IndUstria’,
"Riscos ou Aplicagao"’, "Tipo de
Protecao" e "Cor da Lente".

Além da ferramenta que ajuda o
profissional de SST a definir o
6culos adequado para protegdo do
trabalhador, existe varias outras
informacdes que te ajudam a me-
lhorar o desempenho profissional
qualificado, como: O que é ANSI?
O American National Standards
Institute (ANSI) é uma organizagao
privada que supervisiona o desen-
volvimento de normas de consenso
voluntario para produtos nos Esta-
dos Unidos. O ANSI credencia nor- O
mas que sao desenvolvidas por i -
representantes de organizagdes NEGOCIOS IMOBILIARIO

A Avenida José Ferreira Batista 3445
que desenvolvem normas, agén- Aragatuba- 8P
cias do governo, grupos de consu-
tional and Educational Personal
Eye & Face Protection Devices M c

< EPIs Wa
testes, marcagdo permanente, se- Técnica
legdo, cuidado e uso de protetores EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
riscos como impacto, radiagdes
ndo-ionizantes e exposicdes qui-
limitando a, operagdes de maquina,
corte e solda de materiais, manu-

(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399
midores, empresas e outros.
‘Esta norma estabelece critérios Todos
para minimizar a ocorréncia e e i il
micas em ambientes profissionais e
seio quimico e operagdes de mon-

ANSI/ISEA  787.1-20030ccupa- 00
pe
relacionados aos requisitos gerais, 0s
severidade ou prevenir danos, para
educacionais, incluindo mas nao
tagem."

misegatrab@gmail.com

,;90\0 18) 9117-6952
{(1 8) 8129-7957

EPSEG

EQUIFAMENTOS BE PROTECAO INDIVIDUAL
caio@vectrawork.com.br
Representante Autorizado

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
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Sucesso na SIPAT 2012 da Constroen em Aracgatuba

Organizada e coordenada pelo
TST Nivaldo de Souza Luna e
apoio incondicional do Diretor Téc-
nico Reinaldo Roberto Dainez, a
Constroen Construgbes Ltda. de
Aracatuba (SP), realizou no periodo
de 27 a 31 de agosto de 2012, a
sua 82 SIPAT, com a participagdo
de cipeiros e colaboradores de
todos os canteiros de obras que a
empresa possui No municipio.

Os temas apresentados foram
“Ginastica laboral’; “Prevencdo e
combate a incéndio”; “Protegdo
Respiratéria” e “Seguranga no Tra-
balho”, apresentados por profissio-
nais do CEREST (TST e Fisiotera-
peuta), Oficiais do Corpo de Bom-
beiros e profissionais da BEXTRO.

Na sexta-feira, dia 31, foram
realizadas vérias confraternizagdes
por intermédio de um suculento
churrasco feitos nos proprios
canteiros de obras, com distribui-
¢ao de brindes através de sorteio.

Em todas as apresentacdes os
colaboradores da Constroen tive-
ram participagéo direta, que envol-
vido pelos apresentadores puderam
tirar ddvidas, esclarecimentos so-
bre saude e cuidados especiais
para serem aplicados tanto durante
a jornada de trabalho, bem como
junto aos familiares.

Como aconteceu em anos ante-
riores, a SIPAT (Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes) da Cons-
troen permitiu que todos os seus
colaboradores pudessem come-
morar a seguranca € a prevencao
com tranquilidade registrando as-
sim um dos menores indices de
acidentes na indistria da constru-
¢ao civil.

n # ‘ ; ) \
Constroen ' G
= ‘@Gun\‘ 4
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SIPAT
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Encontro de TSTs em Presidente Prudente
referenda proposta de agdes prevencionistas

Um grupo de aproximadamente
200 Técnicos de Seguranga do Tra-
balho esteve presente no 5° Encon-
tro Regional de Presidente Pruden-
te (SP) e Regido, organizado pela
Regional do SINTESP e apoio do
Senac daquela cidade, realizado no
auditério da instituicdo na noite do
Ultimo dia 30 de agosto.

Os temas escolhidos para o
encontro foi “Trabalho em Altura”,
quando a NR 35 foi apresentada e
muito bem comentada por Julio
Jordao, que é TST com mais de 15
anos de experiéncia, atuando em
empresas de grande porte, formado
em administracdo de empresas e
pos-graduado em gestdo ambien-
tal, diretor regional do SINTESP e
membro do GTT (Grupo de Traba-
Iho Tripartite da nova NR 35); e, “O
perfil do TST e o Plano Nacional de
seguranca do Trabalho”, apresen-
tada por Marcos Antonio de Almei-
da Ribeiro, Presidente do SIN-
TESP.

O evento também referendou as
acdes prevencionistas dos profis-
sionais naquela regido, marcando
assim a unido da classe em benefi-
cio do bem estar, saude e seguran-
¢a na area laboral do trabalhadores
e dos proprios técnicos de
seguranca do trabalho que no
momento buscam o registro oficial
do Conselho da categoria.

\ —

Encontro reforga fdrEa dbs TSTs

PARCERIA: Nivaldo TST (Primeiro a esquerda) posa para fotos com alguns colaboradores que receberam brindes em sorteio
durante a SIPAT 2012 da Constroen em Aragatuba. Uni&do de SESMT e colaboradores mantém seguranca sempre definida.

B

L

Atencdo em todos o0s temas

Trabalho com sequranca

Norminha - Informativo sobre segurancga e satde ocupacional -
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UNIAO REGIONAL: cerc

ORGANIZADORES: A partir da esquerda: Sérgio de Oliveira (Diretor Regional
SINTESP); Jilio Jordéo (Palestrante); Luciana Palmiro Rabello; Nilson Flausino Dias
(Diretor Regional SINTESP); Antonio Tadeu Costa (Senac Presidente Prudente);
Marcos Antonio de Almeida Ribeiro (Presidente do SINTESP); Fabiano Cruz e
Cldudio Pereira de Lima (Vice-Presidente Regional do SINTESP em Presidente

Prudente-SP).

Parabenizamos os diretores da Regional do SINTESP em Presidente Prudente
(SP), pelo brilhante evento realizado, bem como a todos os participantes, que
demonstraram assim que a capacitacdo deve ser permanente em busca de novos

meios de aplicar a prevengéo.

Instrucdes técnicas sobre EPI

Alearia com sequranca

a de 200 Técnicos de seghra
Presidente Prudente (SP) demonstraram forga classista em encontro regional.

/ {
n¢a do Trabalho da regido de

Saude para todos!
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Regional do SINTESP em
Guarulhos realiza 7° Encontro
Técnico com sucesso

s

CAPACITAGAO: Profissionais da regido de Guarulhos (SP). ;‘J;ezrticipante's"do 7

Encontro Técnico promovido pela regional do SINTESP.

O evento foi realizado no espago
cedido pelo Sindiquimicos de Gua-
rulhos (SP), dia 29 de agosto de
2012, com inicio as 19h00 e
participagdo de profissionais da
SST e interessados daquela regio.

A promogdo que ja se tomou
tradicional em toda dltima quarta-
feira de cada més é coordenada e
idealizada pela Regional do SIN-
TESP em Guarulhos (SP), que tem
na Vice-Presidéncia Selma Ros-
sana e sua equipe.

O préximo encontro ja esta defino
para o dia 26 de setembro e
interessados devem reservar sua
participacéo pelo e-mail
selmarossana @ hotmail.com ou
sintespguarulhos @sintesp.org.br e
telefone (11) 2443-2306.

O 7° encontro realizado com su-
cesso foi abrilhantado pela apre-
sentagdo da palestra: "D.EA. -
DESFIBRILADOR EXTERNO AU-
TOMATICO" ministrada pelo Sr.

ENCONTRO: Se tornaram tradicionais os encontros técnicos na regiéo de Guarulhos,

Sandro Teles - Bombeiro Militar de
Aerodromo ( Basp ) Base Aérea de
Sa Paulo; Bombeiro Profissional
Civil ( Cfab-Sp ) ; Bombeiro Civil
Industrial; Instrutor de Resgate e
Salvamento em Altura; de Atendi-
mento Pré-Hospitalar; de Preven-
¢éo e Combate a Incéndio; de Tati-
cas e Técnicas Avangadas de
Combate a Incéndio Urbano e
Industrial; em Elaboragdo de Pla-
nos de Emergéncia e Contigéncia;
de Trabalho e Resgate em Espaco
Confinado; Instrutor para utilizagao
do Dea — Desfibrilador Externo Au-
tomatico.

“Como sempre, esses encontros
vem sendo uma grata surpresa,
frequentado por pessoas que cada
vez nos traz conhecimento, experi-
éncias, novidades, troca de infor-
magdes, vagas, novos olhares
sobre a nossa atualidade” declarou
Selma Rossana.

oportunidade em que profissionais sdo capacitados e trocam experiéncias técnicas.

Capacitacao e troca de experiéncia movem

encontro regional de Guarulhos
Veja alguns momentos do 7° encontro

Profissionais trocam experiéncias em
encontro técnico

Todo movimento é registrado pelos
participantes do evento.

A Casado EPI
Equipamentos de,
Seguranga e
Sinalizagdo

Tudo é anotado com carinho e aponta
reaproveitamento.

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
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No STF, Fundacentro defende
banimento do amianto

Ao todo, 1333 trabalhadores expostos ao asbesto acompanhados pela
Fundacentro, 356 tiveram diagnosticadas doencas associadas ao asbesto,
0 que corresponde a 26,7% do total. Foram encontrados 139 casos de
asbestose, oito de cancer de pulmao, sete de mesotelioma e dois de cancer
de laringe.

Esses foram alguns dados apresentados pelo médico pneumologista da
Fundacentro, Eduardo Algranti, durante a audiéncia publica realizada em 24
de agosto, pelo Supremo Tribunal Federal - STF, solicitada pelo Instituto
Brasileiro de Crisotila - IBC, que defende o uso controlado do amianto
crisotila. A sessdo buscou trazer subsidios para o julgamento de Agdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI 3937) contra a lei estadual
12.648/2007, que proibe o amianto em S&o Paulo. A ADI 3937 foi proposta
pela Confederag@o Nacional dos Trabalhadores na Inddstria (CNTI).

Em outro estudo da Fundacentro, sobre mortes de individuos expostos
ocupacionalmente ao amianto até 2010, foram encontrados 157 dbitos entre
926 trabalhadores. Desse nimero, 13% das mortes foram diretamente
relacionadas a doencgas causadas pelo asbesto. Foram sete mortes por
asbestose - endurecimento do pulmédo que gera insuficiéncia respiratoria.
Sete mortes ocorreram devido a cancer de pulméo, cinco das quais com
critérios preenchidos de atribuicdo ao asbesto. Outras trés mortes foram
causadas por cancer de boca e laringe; e seis, por mesotelioma - tumor que
acomete a pleura e leva a morte.

O amianto crisotila é considerado produto cancerigeno pela Agéncia
Internacional para Pesquisa sobre o Cancer- IARC, ¢rgao da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS). A substancia ja foi banida em 66 paises. A
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e a Organizagdo Mundial da
Saude - OMS também recomendam a eliminagéo do amianto.

O Berasil é o terceiro produtor mundial do amianto crisotila. Em 2009, o
Pais produziu 290.972 toneladas. O Brasil € também o segundo maior
exportador mundial de amianto crisotila. Vende o produto para paises da
Asia, que nao possuem condicdes de controle da sua utilizaao,
caracterizando-se assim como exportador de risco.

‘Banir o amianto é saudavel e desejavel, factivel tecnologicamente e
economicamente”, afirmou o presidente da Fundacentro, Eduardo de
Azeredo Costa, que na audiéncia publica representou o Ministério do
Trabalho e Emprego. "Esse & um passo importante para a insergdo do
Brasil no processo civilizatorio mundial”.

De 1975 a 2009, o Brasil produziu mais de 6 milhdes de toneladas de
amianto, das quais 80% estdo espalhados pela sociedade e na forma de
residuos, muitas vezes ndo descartados adequadamente. Acredita-se que
telhas de amianto, descartadas de forma indevida, sejam reaproveitadas
com residuos de construgéo civil e trituradas para produzir argamassa.

"Eu me sinto envergonhado de sermos exportadores de risco para outros
paises que nao tem qualquer condicdo de uso da fibra", disse o
pesquisador da Fundacentro, Eduardo Algranti. "Nés temos uma
preocupacdo que ndo € apenas regional, mas também global. A
Fundacentro, valendo-se da sua missao institucional ndo poupa nem
poupara esforcos para seguir as recomendagdes da OIT e da OMS de
eliminagéo do uso do asbesto".

Algranti mencionou ainda a pespectiva de uma epidemia de mesotelioma
nos proximos 30 anos. Essa projecdo para 0s proximos anos se deve ao
fato de que o mesotelioma tem um periodo de laténcia que chega a 40
anos, além do fato de o Brasil ter feito uso intensivo da fibra. Isto indica a
forte possibilidade de aumento exponencial dos casos nas préximas
décadas.

O presidente da Fundacentro, Eduardo de Azeredo Costa, destacou os
custos que o adoecimento traz para o Estado e para a sociedade. Outro
problema é a subnotificagdo de casos de doengas ligadas ao amianto. As
doengas muitas vezes aparecem depois da demiss@o ou aposentadoria,
nem sempre sendo estabelecido o0 nexo com o trabalho. Todo esse cenéario
deve ser pensado a partir da Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho, estabelecida em 2011, que deve ser atendida e se caracteriza
pela luta por um trabalho decente.

Fonte: Fundacentro - Foto: Nelson Jr./SCO/STF

Veja na proxima edicao
SIPAT 2012 - KIDY/MS

“A Seguranga e a Qualidade estdao em nossas Maos”.
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Usina deve pagar
insalubridade a
empregado
exposto a calor
excessivo

Uma Usina Agucareira da regiao
de Jaboticabal foi condenada pela
Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho ao pagamento de
adicional de insalubridade a um
cortador de cana que, no desem-
penho de suas atividades, era sub-
metido a calor excessivo, conforme
constatado por laudo pericial. No
Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas/SP), as con-
clusbes da pericia nao foram acei-
tas, o que resultou na insurgéncia
do trabalhador.

A pericia técnica constatou que o
empregado desempenhava suas
fungbes a céu aberto, em ativida-
des relativas ao plantio e corte da
cana-de-agucar, em condigdes in-
salubres, o que levou o perito a
concluir pela presenca da insalubri-
dade, em grau médio, por exposi-
¢do ao calor (proveniente da luz
solar), exceto nos dias chuvosos e
nublados, além da insalubridade
em grau maximo, em virtude da
exposicdo, nas safras especifica-
mente, a agentes quimicos da
fuligem (hidrocarboneto aromético).
O Regional, porém, considerou
que, para efeito de caracterizagdo
da insalubridade, é imprescindivel a
classificagdo da atividade na rela-
¢do oficial elaborada pelo Ministério
do Trabalho, conforme disposto no
artigo 190 da CLT. O TRT observou
ainda que a fuligem produzida pela
queima incompleta da palha da
cana-de-aglcar ndo se encontra
inserida no rol do Anexo 13 da NR
15 da Portaria n.2 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
Sob esse argumento, o Regional
concluiu que as atividades desen-
volvidas pelo trabalhador rural nes-
sas condicbes também ndo ense-
jam o pagamento do adicional de
insalubridade.

Na Oitava Turma, o ministro Mar-
cio Eurico Vitral Amaro, relator do
recurso, ressaltou que o caso nao
se tratava de simples exposi¢do
aos raios solares, o que afasta a
aplicacdo da Orientagdo Jurispru-
dencial 173 da SDI-1 do TST, mas
sim do calor excessivo a que esta-
va submetido o empregado. A cul-
tura de cana-de-agucar, observou,
dificulta a dissipagdo do calor em
relagdo a outras lavouras, em razao
da rama da planta, situagdo agra-
vada pela propria vestimenta utili-
zada pelos trabalhadores.

Assim, assinalou o ministro Mar-
cio Eurico, o Regional, ao manter o
indeferimento do adicional de insa-
lubridade sob o fundamento de que
a atividade ndo estd classificada
em norma do Ministério do Traba-
Iho e Emprego, violou o disposto no
artigo 192 da CLT, visto que o calor
excessivo é condicao insalubre pre-
vista em norma regulamentar (NR
15 Anexo 3).

A Oitava Turma, unanimemente,
condenou a empregadora ao pa-
gamento do adicional em grau mé-
dio ao trabalhador, calculado sobre
o salario minimo, com os reflexos
postulados.

(Raimunda Mendes/CF)
Fonte: TST
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Microlins promove palestra sobre
SST para seus alunos em Aragatuba

Riscos ocupacionais e procedimentos foram abordados

Para proporcionar amplo conhecimento sobre a Seguranca e Salde no
Trabalho, alunos da Microlins de Aragatuba (SP) foram brindados com uma
palestra sobre o tema SST, com énfase aos topicos dos riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes), bem como
procedimentos seguros, medidas de prevencao e uso adequado de EPIs.

Os temas foram apresentados pelo Técnico de Seguranca do Trabalho
Sérgio Martins Pinto, o qual foi convidado por Luciano Souzza, coordenador
de cursos da Microlins naquela cidade.

UNIAO PELA SST: Além da participacdo dos alunos do curso de eletricista residen-
cial comercial e predial, pintor residencial e predial, rotinas administrativas, AutoCAD
participaram também convidados proprietdrios de estabelecimentos comercias do
ramo de elétrica da regido de Aragatuba, gentilmente convidados pela direcdo da
Microlins.

+

TRABALHO

:
Seguranca e Salde no Trabalho
é tema de debate na Microlins em
Aracatuba (SP) e relne alunos e
profissionais.

O TST Sérgio Martins Pinto, me-
diador das apresentagdes e Lucia-
no Souzza, coordenador de cursos
da Microlins.
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Receba a sua em cinco dias, na sua casa!
A novidade do momento!

172 edicao da SIPAT na Kidy calcados em Birigui
teve muita alegria, conscientizacao e saude!

A Kidy calcados de Birigui (SP)
realizou com sucesso absoluto a
sua SIPAT 2012 que chegou em
sua 172 edicdo.

Foi de 13 a 17 de agosto, com
diversas atividades dentre elas a
realizagdo da campanha do “Ali-
mento e Leite”, Campanha do Livro,
Concurso de Frases e cartazes,
Caga Palavras da Seguranga, pa-
lestras educativas, tais como: ‘A
importancia da educacdo alimen-
tar’; “DST/AIDS”; “A importancia
dos exercicios fisicos”; “Seguranca
no transito” e “Harmonia e unido da
familia”.

Uma gincana reuniu todos os co-
laboradores, que com muita dedi-
cacdo e alegria disputaram provas
como: corrida do ovo, cabo de
guerra da seguranga, 60 segundos
da seguranca, charada da qualida-
de, visando a qualidade do produto
final sem acidentes.

Para fechar a SIPAT foi realizado
0 “Momento da Qualidade de Vida”
com limpeza de pele e massagem
relaxante com técnicas em masso-
terapia, estética e podologia.

A coordenagdo da SIPAT ficou a
cargo do TST Henrique Franscico
com a colaboracdo total dos
cipeiros.

Em nossa proxima edigdo iremos
publicar como foi a SIPAT na Kidy
calgados em Trés lagoas (MS), que
também teve sucesso e muita
divers@o por parte dos participantes
€ comiss&o organizadora.

Divulgue as agdes de sua
empresa. Fale conosco!

e \

da Kidy em Birigui (SP).

Momento de qualidade de vida,
bem estar e relaxamento.
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SEGU‘FiANQA TOTA: A equipe Verde foi a vencedora das atividades na 172 SIPAT

Cabo de guerra da seguranca

ntrega dos livros doados durante
a SIPAT na Escola Pintao Lote,
feita pelo TST Henrique Francisco.


http://www.norminha.net.br/Normas/normas.asp
http://www.norminha.net.br/
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Seminario Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho na Prevenrio

antes de coloca-la em pratica.

Os visitantes da 52 Feira e Semi-
nario Nacional de Saude e Segu-
ranga no Trabalho (PREVENRIO),
realizada de 22 a 24 de agosto, foi
0 publico que lotou um dos audito-
rios do Centro de Convencdes Sul-
Ameérica, no Centro do Rio, durante
o ciclo de palestras promovido pela
Unido Geral dos Trabalhadores do
Rio de Janeiro (UGT-RJ).

O seminario foi considerado um
sucesso por todos, afinal, os
participantes, atentos a todas as
falas, lotaram o auditério, com um
nimero estimado em mais de
trezentas pessoas.

Sob a coordenagdo das secreta-
rias de Salde e Seguranga no Tra-
balho da Estadual RJ, e Nacional, o
evento paralelo a PREVENRIO dis-
cutiu, na sexta, 24, questoes como
a Politica e o Plano Nacional em
Seguranca e Saude no Trabalho;
Espacos de Controle Social em
Seguranca e Saude no Trabalho; e
a importancia do trabalho integrado
da CIPA e SESMT.

(18) 3622-2281 — (18) 9781-4399
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Semindrio sinaliza necess:dade de conhecer a politica de seguranga no trabalho

Para Cleonice Caetano Souza,se-
cretéria nacional de salde e segu-
ranca no trabalho da UGT, presen-
te na atividade, ‘termos um publico
tao atento, tao jovem e tao diversi-
ficado, encorajam a todos na luta
por melhores condigbes de vida e
salde, ndo s6 nos ambientes de
trabalho, mas em nossas relagdes
plenas. Estamos conscientes do
compromisso da UGT nesta luta,
que € a redugdo até a possivel
eliminacdo de mortes e acidentes
de trabalho em nosso pais.

Melhores condigdes de
trabalho

Presidente da Federagdo Nacio-
nal dos Técnicos de Seguranca
(FENATEST), Armando Henrique,
ao abordar a Politica Nacional de
Salde e Seguranga no Trabalho
(PNSST), falou sobre as competén-
cias dos ministérios do Trabalho,
Salude e Previdéncia Social, no
tocante a implantag@o da mesma.

Extintores, Hidrantes,
projetos para Bombeiro,
Treinamentos e Alarme

ARAGATUBA - SP
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BIRIGUI - SP

(18) 3634-1679

Rio Preto vai ter curso de
Legislacao Ambiental

Com objetivos de capacitar profis-
sionais para atuarem em equipes
multidisciplinares, gerindo aspectos
da legislagdo ambiental nas mais
diversas situagoes para adequa-las
aos padrdes ambientais oficiais;
sera realizado no Senac de Sao
José do Rio Preto (SP) Curso de
Legislagdo Ambiental previsto para
iniciar em 22/09/2012 e término em
27/10/2012

O participante aprendera as com-
peténcias basicas para atuar tanto
nas organizagdes privadas, preo-
cupadas em inserir e regularizar a
varidvel ambiental no processo
produtivo, quanto nas organizagdes
publicas, municipais, estaduais e
federais, que cada vez mais
precisam instituir e implementar
politicas publicas ambientais.

Diferenciais

O diferencial do curso é abordar a
legislacdo nas esferas privadas e
publicas, além da quest&o do Direi-
to Ambiental Internacional, pouco
abordado em outros cursos da
area.

Os pré-requisitos para participar
do curso é ter idade minima de 18
anos, escolaridade minima: ensino
médio completo.

O publico-alvo sdo profissionais
que atuam na area de meio am-
biente.

Inscricbes e informagdes: Rua
Jorge Tibiriga, 3.518 - SAO JOSE
DO RIO PRETO - SP, Telefo-
ne:(17) 2139-1699 e e-mail
sjriopreto@sp.senac.br

Mercado de Trabalho

O profissional formado por este
curso devera ser capaz de: Analisar
as situagdes apresentadas, bus-
cando suas relagdes com a legisla-
¢ao ambiental no intuito de adequa-
las aos padroes ambientais oficiais;
Inserir padrdes oficiais de conduta
ambiental em qualquer tipo de or-
ganizagdo, baseando-se no con-
teldo das principais legislagdes
ambientais; Diagnosticar os limites
de sua atuagédo profissional, reco-
nhecendo as situagbes que de-
mandam integracdo com outras
areas do conhecimento para apri-
morar 0 atendimento das legisla-
¢oes ambientais.

Panorama de mercado

Hoje, existe a necessidade da
profissionalizagcdo de pessoas para
o0 atendimento dos padrdes ambi-
entais oficiais previstos na legisla-
¢ao ambiental. No Brasil, mais de
90% das principais empresas pos-
suem algum tipo de politica ambi-
ental, 0 que necessariamente signi-
fica atender as exigéncias previstas
na legislacdo ambiental e possuir,
no quadro de funcionarios, profis-
sionais qualificados para tanto.

Além disso, todos os Municipios e
Estados do territério brasileiro terdo
que apresentar quadro de funcio-
narios capacitados para gerir 0s
principais aspectos das legislaces
ambientais nas mais diversas
situagdes. O curso prevé exposi-
cbes dialogadas, pesquisas na
web, andlise de documentos legais,
trabalhos em grupo e estudo.

Informativo sobre seguranca e saude ocupacional -

“O objetivo da politica de saude e
seguranga no trabalho é promover
melhores condicées de trabalho. E
uma politica de estado e, para co-
loca-la em prética, é preciso conhe-
cé-la, saber quem é responsavel
peloque”, garantiu Armando Hen-
rique.

Armando Henrique falou ainda
sobre gestao, onde fundamentou o
PDCA, ou seja, 0 ato de planejar,
fazer, controlar e agir, acoes estas
que garantem, no seu ponto de
vista, 0 sucesso de qualquer inicia-
tiva.

O tema central do seminario foi
mais aprofundado com a palestra
do representante da FUNDACEN-
TRO do Parana, Adir de Souza,
secretario nacional adjunto de Sad-
de e Seguranga no Trabalho da
UGT, que fez criticas ao termo
‘colaborador, recentemente adota-
do pelas empresas. “O trabalhador
que vende sua forca de trabalho
em troca de um salario é um
assalariado, ndo um colaborador”,
destacou ele, sinalizando a neces-
sidade de maior atuagdo do movi-
mento sindical na fiscalizagéo das
politicas de satde e seguranca.

Mortes por acidente

O alarmante nimero de mortes
por acidentes de trabalho também
foi pontuado por Adir. “Em 2007,
foram registradas 212 mortes por
Dengue, o que levou o governo fe-
deral a investir R$ 1 bilhdo na
prevencdo e controle da doenca.
Neste mesmo ano, o Brasil regis-
trou 2.804 mortes por acidentes de
trabalho, e os investimentos pou-
cos, pela necessidade de agdes”,
alardeou Adir.

FONTE: UGT-RJ com colaboragdo da
secretaria nacional
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José Roberto da Cunha,

Empresa que nao
fiscalizou uso de
protetor auricular
tera que pagar
adicional de
insalubridade

O juiz Rodrigo Ribeiro Bueno,
titular da 252 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, condenou uma em-
presa de Marmores e Granitos ao
pagamento do adicional de insalu-
bridade em grau médio. Isso por-
que, a partir da analise da prova
pericial, o magistrado constatou
que, durante o periodo contratual, o
ex-empregado trabalhou exposto a
ruido acima dos limites de toleran-
cia. De acordo com as conclusdes
da pericia, embora tenha sido com-
provado o fornecimento de EPIs, a
empresa ndo demonstrou que te-
nha havido substituicao, treinamen-
to ou fiscalizagdo do uso desses
equipamentos. Nesse contexto, o
julgador salientou que o simples
fornecimento do aparelho de prote-
¢ao pelo empregador ndo o deso-
briga do pagamento do adicional de
insalubridade, cabendo a ele tomar
as medidas que conduzam a dimi-
nui¢éo ou eliminagdo da nocivida-
de, entre as quais o uso efetivo do
equipamento.

O laudo pericial esclareceu que
todas as atividades realizadas no
antigo setor de trabalho do ex-
empregado sdo ruidosas, pois ndo
envolvem somente lixadeiras, mas
também policortes e outras maqui-
nas barulhentas, que elevam o
nivel de ruido em todo o ambiente
de trabalho. A empresa tentou se
livrar da acusagéo de ter submetido
o0 trabalhador ao agente insalubre,
apresentando fotos dos seus em-
pregados usando abafadores de
ruido. No entanto, simples fotogra-
fias ndo foram suficientes para
convencer o julgador.

Isso porque a ex-empregadora
nao entregou ao perito os docu-
mentos solicitados por ele, como,
por exemplo, os PPRA (Programa
de Prevencg@o de Riscos de Aciden-
te), as fichas de EPI e o compro-
vante de treinamentos e fiscaliza-
¢ao. Conforme ponderou 0 magis-
trado, se a empresa tivesse real-
mente adotado as medidas de con-
trole como defende, nao haveria
qualquer dificuldade em apresentar
as evidéncias quando o perito as
solicitou. Mas, ao contrario, no mo-
do de ver do julgador, o siléncio da
reclamada so6 serviu para confirmar
que ela, de fato, descumpriu sua
obrigacao de orientar e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos pe-
los empregados.

Na avaliagdo do juiz, os depoi-
mentos das testemunhas reforga-
ram ainda mais essa constatagcao
de que houve entrega de EPIs, mas
ndo na quantidade, frequéncia e
qualidade necessarias, e, ainda,
que nao houve a obrigatéria e efeti-
va fiscalizagdo no tocante a sua
utilizag@o. Assim, concluindo que a
empresa nao produziu provas sufi-
cientes para contradizer as conclu-
soes do laudo pericial, o qual
demonstrou que nao foram elimi-
nadas ou neutralizadas as agdes
maléficas do agente insalubre, o
juiz sentenciante acolheu o pedido
do trabalhador, condenando a re-
clamada a pagar a ele o adicional
de insalubridade, calculado com
base no salario minimo, durante
todo o periodo contratual, mais re-
flexos. O TRT de Minas confirmou
a sentenca.
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Amigo(a) leitor(a),

Fui promovido. E o fim da qualidade de vida?

E possivel se dar bem em um cargo com muito mais responsabilidades
e ainda assim manter uma rotina saudavel?

Depois de muita dedicagao e trabalho duro, veio, enfim, a promogéo. Com
isso, vocé ja se despede dos tempos em que a sua responsabilidade na
empresa estava limitada ao seu proprio trabalho.

Vocé comeca se preparar para ir além. E os verbos liderar, orientar,
gerenciar comegam a ser conjugados. No entanto, a alegria de assumir a
nova posicéo traz aquele incdmodo frio na barriga. Seré que vou dar conta?
Ficar algumas horas a mais no escritdrio certamente vai fazer parte da nova
etapa da carreira. Afinal, maior carga de trabalho, pressao e cobrangas sao
aspectos inerentes ao novo desafio profissional. Mas, a tdo esperada
promog&o decreta mesmo o fim da qualidade de vida?

Para alguns isso € muito comum, diz Vilella da Matta, fundador e presidente
da Sociedade Brasileira de Coaching. “Muitas pessoas ndo conseguem
gerenciar o proprio tempo e acabam ndo sabendo equilibrar as atividades
do dia adia no trabalho e na vida pessoal’, diz.

No entanto, é possivel atingir resultados e continuar com uma rotina
saudavel, dentro e fora da empresa? Confira 0 que dizem especialistas
consultados por Exame.com:

Desequilibrio temporario

Na opinido da diretora de Negdcios da LHH|DBM, Irene Azevedo a ma
noticia é que, sim, havera um desequilibrio. A boa noticia, diz ela, é que é
possivel que seja por apenas um periodo. “Os primeiros 90 dias vao
necessitar de uma maior flexibilidade, provavelmente vai ter que deixar
algumas coisas de lado”, diz.

Para Vilella da Matta, € durante os trés primeiros meses que os holofotes se
voltam para o recém-promovido ou recém-contratado. “E muito importante
identificar se o profissional vai atender as expectativas dentro dos
parametros que a empresa acredita ser necessario para exercer o cargo”.

“E 0 periodo em que vocé vai fazer a leitura da cultura da organizagao”, diz
Irene. Entender o que se passa e definir as metas sdo os primeiros passos,
na opinido da especialista.

O objetivo entdo é garantir a cadeira na nova fung&o. Para isso, 0 essencial
€ se planejar. “Identifique rapidamente quais projetos de curto prazo vao
trazer resultados rapidos”, diz Irene. Mas, defina também alguns de médio e
longo prazo, recomenda a especialista. Assim, ndo corre o risco de se
perder no futuro.

Dedique-se aos projetos escolhidos para conseguir dar uma resposta a
organizacao e justificar sua escolha para 0 novo cargo. O sucesso nesses
trés primeiros meses vai trazer félego e confianga vocé se dar bem na nova
funcao.

Defina prioridades

E fato que a sua vida pessoal vai ser preterida nesse periodo inicial. O
importante é decidir o que pode ser deixado de lado com menor prejuizo.
“Todo prémio requer um sacrificio, mas ndo se pode fazer do sacrificio uma
forma de viver. E imprescindivel saber gerenciar o tempo que vocé dispde,
para dar prioridade ao que realmente é importante”, diz Vilella da Matta.
“Nao pode deixar de dormir, nem de se alimentar direito”, diz Irene. Boas
horas de sono e uma alimentacdo adequada s&o o combustivel da sua
performance. Cansado e mal alimentado sera dificil desempenhar bem a
nova fungéo.

Encontrar um espago de tempo para continuar a ter uma atividade fisica
também é uma dica. “A salide ndo pode ser deixada de lado”. Além disso,
se exercitar da mais energia para encarar a rotina no esctitorio.

Com as horas extras de trabalho vai ficar dificil manter a vida social agitada.
‘O lazer & noite com os amigos pode ficar prejudicado’, diz Irene. O
importante, diz Irene, é saber que é apenas uma fase e que em pouco
tempo vocé estara adaptado a nova rotina.

Se o tempo de lazer estad mais enxuto, a dica é aproveita-lo ao maximo.
“Determinadas necessidades, como estar com a familia, viajar e se divertir
podem ser supridas de uma forma qualitativa e ndo quantitativa”, diz Vilella
da Matta.

Na opinido do especialista, 0 sucesso pode ser alcangado mantendo-se,
mesmo assim, a qualidade de vida. “Do contrario, pessoas como Bill Gates
e Eike Batista viveriam exclusivamente para os negdcios. A grande
diferenga esta no modo de gerar resultados e gerenciar o tempo”.

(Fonte: Revista Exame)

Abracos, satide e sucesso!
FABIO R. LAIS

fabio_lais@hotmail.com
www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Coletor de lixo morre atropelado pelo
préprio caminhao na Grande SP

Um funcionario de uma empresa de coleta de lixo morreu atropelado pelo
proprio caminhao de trabalho em um acidente na rua Andra Demarchi, em
Séo Bernardo do Campo (SP). As informages sao da Radio CBN.

O acidente ocorreu por volta da 1h desta quarta-feira (05/09/2012). Um
colega da vitima, que dirigia o veiculo, deu ré em uma rua sem saida, em
uma manobra habitual. Apoiado na cagamba, 0 homem escorregou e foi
atropelado pelo préprio caminhao.
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Nutricao
com
Fauilibrio

kelly Cristina Scuza Silveira
Nutricicnista

Carissimos leitores; na edicao retrasada argumentamos sobre a importan-
cia de aderir ao processo de reeducagdo alimentar para obtermos uma
melhor qualidade de vida, e hoje iremos falar sobre como iniciar este
processo.

O ideal é comegar com algumas mudangas qualitativas, porém

muito simples, e de extrema importancia, como por exemplo, mastigagao
adequada e fracionamento das refeicdes com horarios.
Quantas vezes s@o necessarias mastigar determinado alimento antes de
engolir? Existe uma regra? A resposta é “ndo”. Pois o ideal é que fagamos
as refeicoes em ambientes calmos com tranquilidade para que possamos
prestar atenc@o no alimento que estd sendo macerado e somente engolir
apos ter certeza que ndo ha nenhum gréo inteiro. Para isso seria importante
ndo realizar as refeicdes em frente a TV, computadores, video game ou
entdo fazendo qualquer outra atividade que desvie a atencéo.

A presenca de alimentos inteiros no sistema gastrintestinal ndo
sofre digestdo entdo ndo podem ser aproveitados pelo nosso organismo, e
consequentemente a constante presenca destes fragmentos inteiros no
intestino pode desencadear até um processo alérgico em longo prazo.

Fracionar as refeicdes e adequar os horarios de acordo com o
cotidiano de cada um também é essencial neste processo, pois acelera o
metabolismo favorecendo o gasto energético diario, ajuda a reduzir a fome
e evita uma supercompensagao nas proximas refeicdes, permitindo assim
maior organizag&o e separagdo das variedades alimentares. ~ Quando
ficamos muito tempo sem comer, nosso organismo entende como um
estado de jejum e entdo comega a “poupar” energia. Devido este fato, nosso
metabolismo trabalha de forma mais lenta, inclusive na hora de gastar
calorias dificultando assim, o emagrecimento. O cortisol hormdnio
conhecido como hormdnio do estresse se eleva toda vez em que pulamos
as refeices. Ele é responsavel por dificultar a queima de gordura corporal e
favorece o acumulo de gordura na regido abdominal.

Ao invés de fazer as trés principais refeices no dia (café da
manha, almogo e jantar), um fracionamento maior delas de 5 ou mais ao dia
(café da manha, lanche da manha, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia)
de 3 em 3horas, com menor quantidade de alimentos ingeridos por refei¢ao
€ um habito alimentar mais saudavel, tanto para controle de peso como
para um melhor funcionamento do organismo como um todo. O café da
manhd, que muitas vezes é excluido da alimentagdo das pessoas, é a
principal refeicdo do dia, visto que apés uma noite de pelo menos 6 a 8
horas em jejum, seu organismo precisa ser ativado para comegar a
trabalhar de forma acelerada. Os lanches ndo podem ser caldricos, eles
devem ser compostos por frutas, sucos, iogurtes e chas.

Quando ndo estamos acostumados a fracionar as refeicdes, ndo
sentimos fome na hora de fazer os lanchinhos. Nao pense que apesar de
ndo estar sentindo a sensagdo de fome, que vocé ndo deva comer. Isso é
normal, pois 0 organismo esti habituado a ndo comer nestes devidos
horarios. Mas com fome ou sem fome ndo se esqueca de fracionar sua
alimentacédo durante o dia. A inclusdo deste simples habito ja é um passo
para uma alimentagdo mais saudavel.

Até a préxima
Kelly Cristina
nutricao.acupuntura@ gmail.com

Senac Presidente Prudente
comemora 30 anos

Para celebrar os 30 anos da unidade do Senac e os 95 anos de
emancipagdo do municipio de Presidente Prudente, comemorado na
mesma data, o Senac elaborou uma programacao especial, que sera
marcada por uma série de eventos como homenagens, palestras, concurso
fotogréfico e exposicao.

A comemoragdo comeca em 10 de setembro, numa ceriménia para
convidados na qual serdo anunciados 0s ganhadores do concurso
fotografico Sustentabilidade em Foco. Também serd apresentado video com
depoimentos dos gerentes e funcionarios que passaram pela unidade, além
de uma palestra ministrada por Lourdes Alvez de Souza, docente em cursos
especiais da Associagdo Palas Athena.

Em 11 de setembro, ocorre o Encontro Empresarial, que nesta edicdo
abordard o tema O Fator Samurai e a Sustentabilidade no Processo de
Gestao: o empreendedor, a lideranca e a arte do desenvolvimento de
projetos estratégicos. O encontro sera mediado por Luiz Fernando da Silva
Pinto, especialista em engenharia econdmica e em estratégia como
projetista, pesquisador, professor, palestrante e executivo. Silva é
presidente da Consultec e ja atuou como secretario da Secretaria de Estado
de Planejamento e Desenvolvimento Econémico (Seplan) e presidente da
Legido Brasileira de Assisténcia do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (LBA/MPAS).

O encerramento da programagdo serd em 12 de setembro, na propria
unidade. Serdo oferecidos atendimentos gratuitos para a comunidade local
durante os periodos da manha e tarde. A populagdo terd acesso a
tratamentos estéticos (limpeza e hidratacdo facial); massoterapia com quick
massage; reflexologia podal e verificagio do indice de Massa Corpérea
(IMC).

De 10 a 28 de setembro, 0 Senac promove exposicao fotografica em
homenagem a Presidente Prudente. O publico terd acesso a fotos
histdricas, desde a emancipagao do municipio até os dias atuais, década a
década. Imagens que retratam a histéria da unidade também véo compor a
€Xposicao.

Sete dicas ensinam a conciliar as
fungdes de mae e profissional

L, LA
E possivel facilitar sua vida de mae

e profissional, basta seguir as dicas
Fotos: Shutter Stock / Terra

Muitas vezes, é dificil acreditar
que nas 24 horas de um dia é pos-
sivel desempenhar multiplos papeis
- mae, esposa, profissional, filha - e
ainda achar um tempinho para se
divertir e, até mesmo, dormir. Como
se nao bastasse, ainda sobra espa-
¢o para a mulher se sentir culpada
por achar que néo esta sendo per-
feita em algum desses quesitos,
principalmente no papel de mae.
Cecilia Russo Troiano, autora do
livro "Vida de equilibrista: dores e
delicias da mae que trabalha", da
algumas dicas para suavizar a sua
jornada.

Escola perto de casa
Escolha a escola do seu filho
sempre perto de casa. E melhor
para a crianga lidar com menor
deslocamento, ainda mais se é
necessario sair muito cedo.

Peca ajuda

Quando precisar ficar até tarde
no trabalho, levar a crianga para o
escritério ndo é a melhor alternati-
va. Pedir ajuda ao marido, a uma
ajudante ou a avé sao saidas me-
lhores. Lembrando que, preferen-
cialmente, devemos manter a rotina
das criancas, especialmente quan-
do pequenas.

Educacéo é com os pais

A responsabilidade pela educa-
¢do dos filhos sempre é dos pais,
educar é com os pais, trazer 0s
valores da familia é funcdo dos
pais. A escola é o espago da sécia-
lizag&o, do aprendizado de contel-
dos formais. E, claro, a escola
precisa estar alinhada aos valores
da familia, e, dessa forma, reforcar
no espaco coletivo, as regras
sociais e as regras da convivéncia.

B e
Revise a licao no fim de semana

Se geralmente vocé chega tarde
do trabalho, tente falar com a esco-
la e peca que deem mais tempo
para seu filho fazer a licao de casa.
E aproveite para fazer uma revisao
no fim de semana, 0 que importa é
estar atenta, mesmo que ndo seja
todos os dias.

| L

Leve seu filho para conhecer seu
trabalho

Toda mae que trabalha pode
passar por aquela situagdo que
aperta o peito quando o filho pede
para ficar mais em casa. Nesses
casos, conversar sempre € a
melhor saida. Criangas querem e
precisam entender 0s porqués.
Levar um dia o filho ao trabalho
também ajuda para materializar
algo que pode ser muito etéreo
para 0s pequenos.

Fique de olho no comportamento

Sempre olhe para o comporta-
mento dos seus filhos. Se estdo
dormindo bem, acompanhando a
escola, se relacionando com cole-
gas, comendo adequadamente.
Caso algo errado estiver aconte-
cendo, se um mal-estar emocional
existir, algum aspecto da vida dara
sinais. Estar atenta é a melhor
forma de ajudar, caso seja neces-
sario.

E

Sem culpa na hora da bronca

Algumas maes sentem dificulda-
de na hora que precisam ser mais
duras, pois ndo querem passar 0
pouco tempo que ficam com os
filnos, dando bronca. Mas nao
podemos ficar culpadas pelo traba-
lho. A culpa e a flexibilizagéo dos
limites e broncas ndo nos faz me-
lhores maes, ao contrario. Pode ser
um alivio imediato, mas as conse-
quéncias emocionais, mais perma-
nentes, sao danosas.

http://mulher terra.com.br/7-dicas-ensinam-a-conciliar-as-
funcoes-de-mae-e-

rofissional. 2a4a6ee9f9e27310VgnCLD100000bbeceb0aRCRD.
html#tphotos
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Erros que o
estagiario nao
pode cometer

http://www.segurancadotrabalhonwn.com/201
1/07/que-e-seguranca-do-trabalho.html

Nestor Waldhelm Neto
nestorwneto @ gmail.com

A

O periodo de estagio € uma chance de ouro para colocar em pratica o que se
aprendeu na teoria em sala de aula, e com isso aprender ainda mais. S6 que
muita gente acaba se perdendo dentro do estagio, e quando o mesmo esta
terminando a pessoa vé que ndo aprendeu nada, e acaba indo ao mercado de
trabalho totalmente despreparada.

Essa postagem trata dos erros mais comuns cometidos pelos estagiarios, e
tem também algumas dicas muito interessantes a respeito desta faze téo
importante da formagao profissional.

Sugiro que se estiver em periodo de estudo ou estdgio, imprima essa
postagem, ela sera muito Gtil quando fraquejar ou se sentir desmotivado no
periodo de estagio.

Onde estagiar?

Quando estiver escolhendo onde estagiar, opte pelo lugar onde terd a chance
de trabalhar de fato.
Estagio remunerado

E uma faca que corta para os dois lados. Muita gente se esquece que o
periodo de estagio é para aprender a profissao na préatica, e s6 pensam no
dinheiro. E por causa da remuneracdo acabam ndo escolhendo direito o lugar
onde ira estagiar, resultado, passam o estagio inteiro fazendo apenas servicos
burocréticos. E trabalhar na prética (que é o que interessa) acaba nao
acontecendo.

Adica

N&o é por que o estagio € remunerado que tem que aceitar qualquer vaga.
Lembre-se, o periodo de estagio deve ser aproveitado a0 maximo para que de
fato se consiga um aprendizado pratico.

Quando for estagiar procure uma empresa que te dara a chance de trabalhar
de fato, sendo remunerado ou ndo!  Nao aceite estagios que s6 vao lhe
proporcionar trabalho burocratico (digitar, PPRA, PCMSO, entre outros).

Quem faz um mau estagio sofre muito quando chega ao mercado de trabalho,
iSso é se conseguir chegar...

Existem muitas empresas com estagio remunerado e que proporcionam 6timo
aprendizado pratico, & como disse acima, escolha com critério e local do estagio,
isso é importante para ndo chorar depois.

Estagio de graca

Tem muita gente que foge desse tipo de estagio. E por isso as vezes até
sobram vagas desse tipo em algumas empresas.

E como disse acima: Escolha ou s6 aceite estagiar se for para trabalhar na
pratica. Teoria ja temos muito em sala de aula. Fazer na préatica € o que todo
TST em treinamento precisa.

Abra sua mente para aprender

Nao seja bicudo! Faca mais do que Ihe pedem. Explore todas as boas
possibilidades de aprendizado, aprender nunca é demais, e ninguém sabe tudo.
Nao se sinta explorado, explore!

Lembro bem que quase ninguém queria estagiar na empresa onde estagiei. La
0 estagio ndo era remunerado. Seriam 4 meses de estagio, 4 meses trabalhando
de graca, 4 meses ganhando s6 almogo e passagem de dnibus!

Fiz questao de procurar estagio naquela empresa. Tinha ouvido falar que la
tinha muito trabalho, tinha até caso de pessoa que haviam desistido do estagio
por conta da alta carga de trabalho e pelo fato da ndo remuneragao.

Fui contratado para estagio e fiquei todo contente. L& quem fazia DDS eram os
estagiarios, todo dia tinha DDS. Passava o dia no fazendo trabalho prético,
andando nos varios setores da empresa, cobrando os funcionarios para usar
EPIs, fiz também PPRA, PCMSO, Ficha de EPI, Mapa de Risco, treinamento
pratico com o sistema fixo de combate a incéndio (hidrantes), e muito mais.

Enquanto alguns colegas de estagio reclamavam do alta carga de trabalho e
dos TSTs coordenadores que quase ndo saiam do escritorio, eu aproveitava
para aprender.

Minha dica para vocé depois desse relato ndo poderia ser outra, trabalhe muito
em seu periodo de estégio. Se o seu coordenador de entupir de trabalho, ndo
reclame, trabalhe! Isso € muito importante para te preparar para seu primeiro
emprego na area.

Logo no meu primeiro emprego tive que implantar o SESMT na empresa. E
agora te pergunto, e se ndo tivesse feito um bom estagio, como conseguiria
implantar o SESMT da empresa? A resposta € sua...

Nao fique colado em quem nao quer nada!

Se na empresa onde for estagiar tiverem outros estagiarios, cuidado! Nao
deixe que aqueles que ndo querem trabalhar te contaminem. Tem muita gente
que ndo gosta de trabalhar, mas gosta de contaminar os outros com a preguica
e com contendas, néo caia nessa. Fuja desse tipo de colega, seja no estagio, no
emprego ou em qualquer lugar. Esse tipo de pessoa néo acrescenta nada!

Nao tenha vergonha de perguntar

Parece meio batido dizer isso, mas, & vai, "ninguém nasce sabendo’, entéo
ndo tem desculpa. Tenha foco. Se o foco do estagio é aprender, entdo aprenda.
N&o importa qual pergunta ou a quem tenha que perguntar, desde que néo seja
inconveniente, tudo vale para conseguir a informag&o que precisa.

Perder tempo nas redes sociais (Facebook, Orkut, Twitter, etc)

Nao abuse da leitura de Emails, navegagéo sem propdsito na internet, e redes
sociais. Tudo tem seu tempo, na hora de trabalhar, trabalhe! Nao perca a
chance de aprender e trabalhar na prética, ndo jogue a fora a confianga que
depositaram em voce.

Tenha iniciativa

Um funcionério com iniciativa é tudo que uma empresa quer, portanto, ndo
espere, quando notar algo que precisa ser feito va e facal Isso aumentara as
chances de ser contratado para uma eventual vaga.

Nao seja Irresponsavel

Nao é por que é somente um estagio, que tem que levar na brincadeira. Leve
seu estagio a sério, assuma sua responsabilidade e lembre-se, sua vaga de
estagiario podera até se transformar em uma vaga de emprego!

Nao relaxe

Se vista de acordo com o exigido pela instituicdo, o jeito que nos vestimos
pode transparecer profissionalismo, preguica, sensualidade, desleixo, sujeira,
etc.

Lembre-se nem sempre temos uma segunda chance de causar boa
impressao, entdo capriche no visual (l6gico, dentro do que a empresa pede. Nao
se vista como uma &rvore de natal).

Espero que essas dicas contribuam para seu crescimento profissional.
Que Deus nos abengoe
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Protecao das maos

Super Guia Protecao: www.protecao.com.br - www.superguianet.com.br
Revisdo de Danila R. Leal - Engenheira Quimica e Diretora da Promat

Para a obtencdo do certificado de aprovagéo (CA) para luvas de seguranga, com
excegdo das luvas isolantes de borracha e das luvas de de procedimento cirdrgico e
néo cirdrgico, os fabricantes e/ou importadores devem encaminhar o material em
questao para um dos laboratdrios credenciados pelo MTE para a realizagdo dos

ensaios.

Os testes sdo feitos com base nas normas técnicas EN420 (requisitos gerais),
EN388 ou MT11 (riscos quimicos) e EN407 (riscos térmicos). Com o laudo do ensaio
em méos, deve-se juntar ao processo, memorial descritivo, ilustragéo, certificado de
origem e encaminhar ao MTE para solicitagéo do CA.

A certificacdo das luvas isolantes de borracha e para procedimentos cirtrgicos e
néo cirdrgicos ja estd integrada ao novo sistema Inmetro de certificagdo. Para que
recebam o selo do Inmetro, fabricantes e importadores devem encaminhar seu EPI
para um OCP (Organismo de Certificacdo de Produto) acreditado pelo Inmetro, para
emissdo do Certificado de Conformidade. Com este certificado fabricantes e/ou
importadores podem solicitar o CA ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Proteger as méos dos trabalhado-
res contra riscos mecanicos (abra-
sdo, corte e perfuragdo), riscos
quimicos, riscos térmicos (calor e
frio) e riscos bioldgicos (fungos e
bactérias) € a fungéo das luvas de
seguranca. Para a sele¢do do ma-
terial & essencial avaliar riscos,
atividades e o tamanho das maos
do usudrio.

Materiais e texturas diversas es-
tdo disponiveis no mercado, mas
as principais novidades estdo mais
voltadas para os tipos de constru-
¢bes da luva do que necessaria-
mente a novos materiais. O aspec-
to ergondmico e a associagéo entre
diferentes tipos de prote¢do como
mecanica e quimica sao fatores
considerados. Um exemplo é o
desenvolvimento de luvas que
favorecem o manuseio de peque-
nas pegas € ao mesmo tempo
protejam da contaminag&o quimica.
Busca-se aliar durabilidade, confor-
to e um melhor dimensionamento
do custo-beneficio.

LUVAS NO MERCADO:

Malha de aco, de aramida (*).

Com resisténcia mecénica pesa-
da, protege contra agentes cortan-
tes. Deve ser inoxidavel sem a
possibilidade de corrosdo. O ago
também deve ser de boa qualidade,
aliando resisténcia e menor peso, e
seus elos devem ser trangados e
soldados.

Usada em abatedouros, agougues,
frigorificos e peixarias no contato com
0s discos de cortes, afiagdo de facas e
desossa da carne.

(*) Ou fibra de vidro revestida em
polietileno.

Couro tratado, fibras aramidas,
tecidos mistos (para-aramida e
carbono), ceramicos:

Quando ha exposicao a tempera-
turas extremas, impede ocorréncia
de queimaduras. Por exemplo, no
manuseio de pecas aquecidas.
Utilizadas em trabalhos com fornos,
fundi¢do, injetoras de pldstico, padarias,
estufas, soldagens, quando hd contato
com agentes térmicos — exposi¢do ao
calor a partir de 48C*.
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Couro (raspalvaqueta) ou tecido
(lona/algodéo): A luva composta
por couro tem resisténcia térmica e
mecanica (abrasé@o e escoriantes).
Ja a de tecidos protege contra os
riscos mecanicos.

Usada quando ha contato com agentes
abrasivos e escoriantes. Por exemplo,
operagcbes em maquinas e manuais
como corte, transporte, manuseio e
lixamento de chapas metdlicas, coleta
de lixo e outras operagoes.

—~~

Para-amida e polietileno: Possui
alta resisténcia mecanica: Podem
ser usadas sozinhas ou em conjun-
to com outras fibras, como fio de
aco inoxidavel ou elastico. Protege
de riscos de corte, abrasdao ou
dilacerag@o.

Com fio elastico permite precisdo dos
movimentos, como na linha de monta-
gem de pequenas pegas eletronicas.
Com fio de ago inoxiddvel, usada em
trabalho com Iaminas ou chapas cortan-
tes.

Avaliando melhor os agentes

quimicos: A luva utilizada para o
contato com substancias quimicas
deve ser cuidadosamente escolhida
atentando-se para o risco e o
respectivo material de confeccéo
do EPI. E necessario observar co-
mo se da o contato com o produto
e qual material proporciona maior
resisténcia e protecao.

A escolha depende também do
tempo da exposicdo, de sua com-
centragdo e natureza quimica. E
preciso considerar ainda aspectos
como a possibilidade de permea-
¢ao, que é a passagem da substan-
cia quimica pelas moléculas da
luva, e a degradagéo.

Borracha natural (Latex): Pode
ser usada quando existe contato
com acidos em baixa concentragao,
alcalis e cetonas.

Neoprene (cloropreno): usada na
exposicdo a &cidos, alcalis e sol-
ventes organicos.

Viton (hexafluor). O uso é especi-
fico contra solventes clorados e
aromaticos.

PVA( Alcool Polivinilico). Boa op-
¢ao para o contato com solventes
organicos concentrados pois €
hidrossoldvel.

PVC (Cloreto de Polivinila). Pro-
tege as maos contra acidos, alcalis,
alcoois e éteres.

Butilica (iso-butileno). Recomen-
dada para uso especifico contra
acetonas e ésteres.

Nitrilica (acrilonitrila butadieno)
Recomendada para exposicdo a
alcalis, graxas e solventes organi-
COS.
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Silver Shilde (vdrias camadas de
polimeros): Indicada especifica-
mente contra derramamentos.
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Algoddo ou nylon com revesti-
mento: produzidas em malha de
algoddo ou nylon, podem ou n@o
receber revestimento em PU, latex
natural, nitrilico, entre outros, na
palma da mé&o e/ou dorso.

As de algoddo com borracha vulcaniza-
da na palma servem para setores que
exigem alta resisténcia a abraséo, ras-
gos e perfuragbes. Jd as de nylon
banhadas em ldtex nitrilico ou PU
proporcionam conforto e maleabilidade
aliados a impermeabilidade da palma.

Latex Natural, Nitrilico ou Vinyl:
Visa a protegdo contra agentes
bioldgicos. Latex para procedimen-
tos cirirgicos e ndo cirdrgicos;
nitrilica ou vinyl para néo cirdrgicos.
Utilizadas por médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, profissionais
de laboratdrios. Sempre em procedi-
mentos das dreas médica, hospitalar e
odontoldgica.

Em PCV, nitrilica, natural, neo-
prene, viton e outros: recomenda-
das para trabalho com produtos
quimicos. Devem-se respeitar as
tabelas quimicas dos fabricantes,
que indicam as substancias a ser
manuseadas.

Usadas em diversos setores como na
industria farmacéutica, tintas e vernizes,
adesivos, cosméticos e petroquimicos,
sempre que se manipula um produto
quimico.

Couro ou fibras com material in-
terno em polimero (palma). Pos-
sui polimero especial do lado
interno para isolar as vibragdes.
Externamente a luva é em vaqueta
ou fibra.

Protege contra vibragbes de equipa-
mentos como motosserras, usadas nos
cortes de drvores, e marteletes, na
construgdo pesada.

Borracha com chumbo (plumbif-
era). Confeccionada em borracha
equivalente a chumbo de 0,50 mm
PB. Possibilita total movimento e
conforto ao usuario.

Protege de radiagdes ionizantes exis-
tentes em estabelecimentos de satde,
principalmente na atividade dos técni-
cos e acompanhantes de raios-x.

Isolante de borracha: protege con-
tra choques elétricos e se dividem
em seis classes. A menor classe
‘00" é para uso até 500V e a de
maior classe “4”, para uso até
36.000V.

Em concessiondrias de energia elétrica
ou no setor elétrico de industrias
quando existe contato com eletricidade.
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Curso de como implantar e gerenciar
programa de ergonomia

Com objetivo de conceituar prati-
ca para implantagéo do programa
de ergonomia na empresa, princi-
pais beneficios da disseminagéo da
cultura das praticas de ergonomia,
0 SINTESP (Sindicato dos Técni-
cos de Seguranga do Trabalho no
Estado de Sao Paulo) ira realizar o
Curso de “Como implantar e geren-
ciar programas de ergonomia” no
periodo de 24 a 28 de setembro de
2012, sempre das 19h00 as 22h00,
com carga horaria de 16horas.

O curso sera realizado no audité-
rio da entidade, Rua 24 de maio,
104, 5° andar, Republica na Capital
Paulista.

Aberto para Técnicos e Enge-
nheiros de seguranca, profissionais
relacionados a salde no trabalho,
RH, técnicos e engenheiro da
engenharia industrial, as inscri¢des
estdo abertas e as mesmas pode-
rao serem reservadas pelo telefone
(11) 3362-1104, ramal 38 ou pelo
e-mail cursos @sintesp.org.br

Associados do SINTESP terdo
desconto de 50% e as vagas s@o
limitadas.

Para ministrar o curso o facilita-
dor seré Flavio Ferreira, engenhei-
ro, especialista em ergonomia,
coordenador e responsavel técnico
pelo programa Visteon/Ford de er-
gonomia, Ergonomista em proces-
so de certificagdo na ABERGO,
membro fundador do nicleo Sao
Paulo de ergonomia — NUSPE, com
diversos cursos nacionais e interna-
cionais.

O curso tem um contetido progra-
matico riquissimo onde destaca-
mos: Identificar, quantificar e propor
melhorias para 0s riscos ergonémi-
cos; medidores de um programa de
ergonomia; como investir em ergo-
nomia; como parar de perder: pro-
dutividade, qualidade de vida, qua-
lidade de produtos e servigos.

Depois vem assuntos ligados ao
inicio do processo, tais como:
assegurar o comprometimento da
diretoria da empresa; escolher os
membros do comité de ergonomig;
formar e treinar os membros do
comité; estabelecer a missdo do
comité; desenvolver o processo de
trabalho em equipe — PDCA.

Capsulas de 6leo de peixe:
novidade para emagrecer

As cdpsulas de dleos funcionais tornaram-se aliadas de muitas pessoas que desejam
obter eficiéncia no emagrecimento. Dentre as diversas opgoes disponiveis no
mercado o dleo de peixe tem se destacado e conquistado cada vez mais adeptos.

O motivo para tais fatores é que
seu consumo ajuda a reduzir os
niveis lipidicos séricos e reduz a
inflamacé@o — ambos estéo associa-
dos ao risco de doengas cardiovas-
culares. "Ele auxilia na redugéo dos
niveis de colesterol ruim no sangue
e ainda diminui a possibilidade de
adquirir diabetes tipo 2", explica a
nutricionista Noadia Lob&o.

O 6leo de peixe € rico em &cidos
graxos de poliinsaturados émega 3
(Acido Eicosapentaenoico - EPA e
Acido Docosahexaenoico - DHA),
indispensaveis para a formagdo
das estruturas celulares. Os &cidos
EPA e DHA s&o encontrados nos
tecidos dos peixes de éagua fria,
como salmao, cavala, atum, aren-
que e sardinha.

"Consumir émega 3 pode melho-
rar a sensibilidade do corpo a sua
propria insulina. Em outras pala-
vras,ele aumenta a fluidez da mem-
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Carga Horaria: 06 horas

brana celular para a absor¢do de
nutrientes - incluindo absor¢do da
glicose - que favorece a perda de
gordura corporal de modo sauda-
vel", relata Noadia.

Associado a uma dieta equilibra-
da, a nutricionista relata que é
possivel notar a diferenca de peso
em apenas 30 dias. "Recomenda-
se, normalmente, a ingestao de 2g
de 6leo de peixe ao dia, ou seja, 2
capsula de 6leo de peixe de 1g,
contendo 600 mg de émega 3',
informa ela.

Essas capsulas devem ser inge-
ridas junto com as principais refei-
coes, sendo elas almogo e jantar.
"Qualquer pessoa pode toma-las,
desde que siga a orientacao de um
especialista’, diz ela. E alerta: "A-
penas pessoas com sensibilidade
ao peixe devem evitar 0 consumo

devido aos efeitos colaterais".
Por Stefane Braga (MBPress)

Horario: 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 15:30

Objetivo do curso:

Proporcionar aos participantes uma visdo sistémica e
integrada das areas do conhecimento relacionadas a
Seguranga no Trabalho, Medicina e Higiene
Ocupacional, com o objetivo de, qualificar os
profissionais e proporcionar melhor desempenho na
danos a
propriedade, danos a imagem corporativa e danos ao
meio ambiente dentro e fora dos ambientes laborativos

prevengdo de danos ao trabalhador,

daempresa.
Objetivo do SINTESC / SINTESPAR:

Qualificar os profissionais ligados a area de SST para
possibilitar a melhor execugdo das atividades e tarefas

pertinentes ao SESMT.

Investimento:

Associados do SINTESPAR e alunos dos cursos

técnicos: RS 130,00.

Pdablico em geral: Profissionais de RH, Tecnologos,
Técnicos de Seguranga no Trabalho, Engenheiros, etc,

RS 280,00

=

Apc Mais informagies

A

634152 [ www.sintesparcomr (@] sinmespar@yahoo.com.br
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SINTESPAR
Rua Francisco Torres, 545,5" andar, sala 502

Centro CEP: 80060-130 Curitiba - Parana - Brasil

Para estabelecimento do plano
de agéo do programa, consta o trei-
namento da geréncia, engenheiros
e técnicos, e todos os trabalhado-
res envolvidos e iniciar a cultura da
ergonomia na empresa. Implantar o
cilco de melhoria continua das
acdes ergondmicas, como: identifi-
car e quantificar as atividades e ou
postos de trabalhos prioritarios; re-
alizar a analise ergondmica do tra-
balho; desenvolver e implantar so-
lugbes; documentar o processo de
resolugbes de problemas e acom-
panhar os resultados das implanta-
coes.

Na sequéncia vem o gerencia-
mento do processo para identificar
e propor acdes de ajustes e
estabelecer e gerenciar 0s medido-
res do programa de ergonomia,
bem como desenvolvimento a lon-
go-prazo treinamentos especificos
para membros do comité, estabele-
cer a comunicagao coorporativa da
ergonomia, através do processo de
boas praticas e auditar e ajustar o
programa.

Ligue agora mesmo!

A idéia nasce da pergunta

dois

joice@doisdi.com - luiz@doisdi.com

(18) 9117-6952
( (18) 8129-7957

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL
caio@vectrawork.com.br
Representante Autorizado

(18) 3622-2281 - (18) 9781-4399

EQUIPE
e,

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
Avenida José Ferreira Batista 3445
Aragatuba - SP

caeciszaan

Extintores, Hidrantes
Projetos para Bombeiro

Treinamentos e Alarme
ARACATUBA - SP

@) (18)3621-9300

3" (18)3634-1679
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Prosidonte.

Todos os
EPIs

Assisténcia

Técnica

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
(18) 3652-9703 - Penapolis - SP

Seguranga do
Trabaiho,
Cursos, Debates
o Treinamentos

Misegtrab

misegtrab.com.br
misegatrab@gmail.com

A Casado EPI
Equipamentos de,
Seguranga e
Sinalizagao

BIRIGUI/SP 18) 3641-8015

MuliSey
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