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   A CIPA da Prefeitura Municipal 

de Ilha Solteira (SP), com apoio da 

administração tem programação 

definida para a realização de sua 

19ª SIPAT – Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes do Traba-

lho, que terá palco a casa da 

Cultura daquela cidade, no período 

de 17 a 21 de setembro de 2012, 

sempre no período da tarde, com 

início previsto para as 14h00. 

   Com o tema “Segurança como 

um estilo de vida”, a SIPAT de Ilha 

Solteira tem a seguinte 

programação: 

   No dia da abertura (17/09) o 

Técnico de Segurança do Trabalho 

Roberto Sizuo Kurose irá apresen-

tar os números de acidentes ocorri-

dos e as principais causas do últi-

mo período. Na sequencia será 

apresentada a palestra “Qualidade 

de vida – estresse no trabalho” a 

ser apresentada por Roseli S 

Raimundo, psicóloga, membro da 

Performance Desenvolvimento Hu-

mano e Ergonomia. 

   Já no dia 18 o tema da palestra 

será “Meio Ambiente – Saúde e 

higiene pessoal”, com Antonio Ro-

drigues da Grela Filho, Superinten-

dente da Unidade Negócio Baixo 

Tiete e Grande, com formação em 

direito, engenharia de operação, 

pós graduado em saneamento 

ambiental. 

Ilha Solteira vai viver sua 
19ª SIPAT em setembro 

SESC apresenta 
nova marca 

 

   No dia 13 de setembro, data em 

que completa 66 anos de criação, o 

Sesc – Serviço Social do Comércio 

apresentará ao país a sua nova 

marca. A mudança da identidade, 

que nas últimas décadas marcou 

as ações e atividades da Instituição 

junto ao seu público e a sociedade 

em geral, é fruto de um extenso 

estudo, baseado na ampliação e 

renovação do trabalho do Sesc ao 

longo do tempo, para se adequar à 

demanda de sua clientela.  

   A nova marca será apresentada 

no intervalo da novela das 21h, da 

TV Globo.  

   A identidade mantém as cores 

azuis e amarelas, tradicionais da 

Instituição, mas modifica seu for-

mato, tendo uma imagem mais 

moderna e dinâmica. No período de 

um ano, as fachadas dos centros e 

espaços operacionais em todos os 

estados serão modificadas, de for-

ma a criar uma unidade nacional. 

   A nova marca do Sesc traduz a 

transformação promovida pela evo-

lução de seu trabalho e fortalece 

sua presença e atuação em todo 

território nacional. 

   Em Maceió (AL) o evento será 

realizado no dia 17 de setembro e 

em João Pessoa (PB) no dia 20 de 

setembro de 2012. 

   A coordenação do Workshop será 

de responsabilidade de M.Sc. 

Armando Augusto Martins Campos, 

foto abaixo: 

 

Maceió e João Pessoa 

terão Workshop sobre FAP 

 

 

 

 
19ª SIPAT: Casa da Cultura será palco 

do evento prevencionista em Ilha 

Solteira (SP). 

 

   No dia 19/09 será apresentada a 

palestra “Ergonomia – LER, DORT, 

Audição” por André Campos, fisio-

terapeuta, membro da Performance 

Desenvolvimento Humano e Ergo-

nomia. 

   Para o dia 20 está programada a 

palestra sobre “Economia – saúde 

financeira”, como organizar melhor 

a renda familiar, por Anete Barbosa 

Ribas Chaves, gerente de investi-

mento do banco Santander. 

   A apresentação de encerramento 

será no dia 21 com o tema “Saúde 

e Segurança no Trabalho” por Dr. 

Antonio Tadeu da Costa, TST, ad-

vogado, coordenador das áreas de 

SST e MA do Senac de Presidente 

Prudente (SP), o qual irá mostrar 

como o nosso comportamento está 

ligado diretamente a prevenção de 

acidente, bem como as situações 

de risco e atitudes que devemos 

adotar para garantir a proteção . 

   Boa prevenção! 

 

 

 

 

 

 

Em vigor a Lei do 
Descanso para 

motoristas 
 

   Entrou em vigor dia 11 de setem-

bro de 2012 as resoluções 405 e 

406 do Conselho Nacional de 

Trânsito (Contran) que regulamen-

tam a jornada de trabalho do moto-

rista profissional que faz transporte 

escolar e de passageiros em veícu-

los com mais de dez lugares, bem 

como no transporte de carga com 

peso bruto superior a 4.536 quilos. 

   A regulamentação da Lei 12.619, 

também conhecida como Lei do 

Descanso, publicada no Diário 

Oficial da União de 14 de junho, 

estabelece que os motoristas têm 

que descansar 30 minutos a cada 

quatro horas trabalhadas, além do 

direito a intervalo mínimo de 11 

horas ininterruptas por dia. Quem 

descumprir essas exigências pode-

rá ser multado em R$ 127,69 mais 

a perda de cinco pontos na carteira 

de habilitação. 

   O controle do tempo de direção e 

descanso será aferido por tacógra-

fo, registrador instantâneo e inalte-

rável de velocidade e tempo do 

veículo. O equipamento, obrigatório 

para veículos de transporte escolar, 

de passageiro e de carga, deve ser 

certificado pelo Instituto Nacional 

de Metrologia, Qualidade e Tecno-

logia (Inmetro). 

   A fiscalização pode ser feita tam-

bém em registro manual da jorna-

da, por meio de diário de bordo ou 

ficha de trabalho, e o descumpri-

mento da norma será considerado 

infração grave, sujeita a multa e 

retenção do veículo. De acordo 

com o Departamento Nacional de 

Trânsito (Denatran), a regulamen-

tação é um avanço para a categoria 

e vai diminuir o número de aciden-

tes provocados por cansaço dos 

motoristas com sobrecarga de tra-

balho. 

 
   A partir de agora, o tempo máxi-

mo de direção diária será de dez 

horas, e a legislação obriga a em-

presa contratante a remunerar o 

motorista acompanhante, mesmo 

que não esteja dirigindo, além de 

custear o tempo parado em fiscali-

zações e terminais de carga e 

descarga. 

SINTESPAR 
organiza caravana 

para visitar FISP 
Saída será de Curitiba (PR) 

 

   A Diretoria do Sindicato dos Téc-

nicos de Segurança do Trabalho no 

estado do Paraná (SINTESPAR) 

está organizando uma viagem para 

visitar a FISP, em São Paulo. A 

saída será no dia 04 de outubro de 

2012 às 23h30 em frente à sede da 

SINTESPAR (Rua Francisco Tor-

res, 545, 5o andar, sala 502 - 

Centro de Curitiba), e o retorno 

será após o término da feira. 

   O investimento será de R$ 60,00 

(Sessenta reais) - Ida e volta, para 

Associados e Alunos, e R$ 100,00 

(Cem reais) para os demais, e o 

pagamento poderá ser efetuado via 

depósito Banco Caixa Econômica 

Federal AG-0377 C/C 349-8 ou via 

boleto bancário.  

   As pessoas interessadas devem 

entrar em contato com a sede da 

entidade pelo telefone (41) 3363-

4152, e fornecer nome completo, 

RG e CPF (e e-mail se optar por 

receber o boleto bancário). 

   As vagas serão limitadas, e o 

preenchimento será por ordem de 

inscrição paga. O grupo deve estar 

fechado até dia 26 de setembro. 

   Para maiores informações, tam-

bém está disponível o seguinte 

email sintespar@yahoo.com.br. 

   Além de visitar a FISP a caravana 

irá também participar do Encontro 

Nacional dos Técnicos de Seguran-

ça do Trabalho - 5 de outubro no 

local da feira. 

Pato Branco 
   Outra caravana sairá de pato 

Branco (PR) no dia 03 de outubro. 

   Dúvidas e maiores informações 

pelo telefones (46) 9101 - 9999 

VIVO e (46) 9921 - 9025 (TIM) 

MSN: ogctst@hotmail.com 

   Esta caravana irá permanecer na 

FISP nos dias 04 e 05 de outubro. 

ATENÇÃO 
Fiscalização da Lei do 

Descanso dos 
Caminhoneiros é adiada 

 
   A resolução que determina a 

suspensão por até 180 dias do 

cumprimento da Lei do Descanso 

dos Caminhoneiros está publicada 

na edição de hoje (13) do Diário 

Oficial da União. A medida foi 

aprovada durante reunião ontem do 

Conselho Nacional de Trânsito 

(Contran), que concluiu que é 

necessário, primeiro, fazer um 

mapeamento das rodovias federais 

e depois partir para a fiscalização. 

Seminário sobre Segurança no 
Trabalho Portuário em Santos 

   Para debater sobre a importância 

das alterações previdenciárias, o 

eventos e propõe a discutir o mo-

mento atual esclarecendo as prin-

cipais alterações na Legislação 

Previdenciária e as tendências do 

FAP, NTEP e do PPP eletrônico. 

Vai revelar também, caminhos que 

possam ser trilhados para estrutu-

rar defesas que minimizem ou eli-

minem futuros benefícios concedi-

dos pela Previdência Social, bem 

como das CAT emitidas. 

   Você que está interessado no 

assunto, não pode perder esta o-

portunidade, participe do Workshop 

FAP e saiba tudo sobre o assunto. 

   Inscrições pelo telefone (51) 

2131-0400 ou pelo e-mail 

treinamento@protecaoeventos.com

.br Vagas limitadas. 

INMETRO altera 
subitem da 

Portaria 332 
 

   O INMETRO publicou a Portaria 

451, de 31 de agosto, que altera o 

subitem 6.1.1.4.2.7 da Portaria 332. 

O item trata dos níveis de inspeção 

e de qualidade aceitáveis dos re-

quisitos físicos de impermeabilida-

de e de desempenho de impermea-

bilidade presentes na Tabela 3 - 

Níveis de inspeção e de qualidade 

aceitável, e na Tabela 4 - Tamanho 

da amostra por lote. 
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Receba 
gratuitamente no 
seu e-mail, toda 
quinta-feira, as 

edições de 
Norminha  

 

   Para receber, basta enviar para 

contato@norminha.net.br seu nome 

completo, sua função e nome de 

sua cidade/estado. 

   Você irá receber uma Revista 

Digital completa com todas as 

informações sobre SST e outros. 
 

http://www.norminha.net.br/Contato/contato.asp  

ANTT altera 
resolução para 
transporte de 

produtos 
perigosos 

 

   A Agência Nacional de Transpor-

tes Terrestres - ANTT publicou no 

dia 12 de setembro, a Resolução nº 

3.886, de 6 de setembro. Ela altera 

a Resolução ANTT 3.665, de 4 de 

maio de 2011, que atualiza o 

Regulamento para o Transporte 

Rodoviário de Produtos Perigosos. 

   Segundo a nova resolução, as 

operações de carregamento, des-

carregamento e transbordo de pro-

dutos perigosos devem ser realiza-

das atendendo às normas e instru-

ções de segurança e saúde do 

trabalho, estabelecidas pelo Minis-

tério do Trabalho e Emprego. 

   Durante o transporte o condutor 

do veículo e os auxiliares devem 

usar o traje mínimo obrigatório, fi-

cando desobrigados do uso dos 

EPIs. Também devem assumir as 

responsabilidades atribuídas ao ex-

pedidor, sempre que efetuar quais-

quer alterações no carregamento 

de produtos perigosos, inclusive 

quando efetuar operações de re-

despacho. 
 
Fonte: Redação Revista Proteção 

   O TRT da 2ª Região, por meio da 

Escola Judicial (Ejud-2) e do Nú-

cleo de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho, convida magistrados, ser-

vidores, membros do Ministério Pú-

blico do Trabalho, advogados, es-

tudantes e demais interessados, 

para acompanharem o Seminário 

sobre Segurança no Trabalho Por-

tuário. 

   O evento será realizado no dia 27 

de setembro, das 18h às 22h, no 

auditório da OAB-SP, subseção 

Santos, localizado na Praça José 

Bonifácio, 55, 2º andar, Santos-SP.    

A Ejud-2 fornecerá certificados para 

todos os participantes do seminá-

rio.     

   As inscrições podem ser feitas 

até o dia 23 de setembro ou em-

quanto houver vagas. Confira 

abaixo a programação completa: 

   Abertura com a Desembargadora 

Federal Sílvia Regina Pondé Gal-

vãoDevonald, Vice-Presidente Ad-

ministrativa do TRT da 2ª Região e 

Gestora do Núcleo de Prevenção 

de Acidentes do Trabalho do TRT 

da 2ª Região; Desembargadora 

Federal do Trabalho, Dra. Lilian 

Lygia Ortega Mazzeu, Gestora do 

Núcleo de Prevenção de Acidentes 

do Trabalho do TRT da 2ª Região; 

Presidente da OAB-Santos – Dr. 

Rodrigo Ferreira de Souza de 

Figueiredo Lyra. 

   18h45 – 1º PAINEL com o Tema: 

SEGURANÇA NO TRABALHO 

PORTUÁRIO. Presidente da Mesa 

– Dra. Thereza Christina Nahas,  

Juíza Titular da 61ª de São Paulo. 

 

Palestrantes: 

   Senhor Guanito Prado Alves Fi-

lho: Membro da Federação Nacio-

nal dos Portuários e Gerente de 

Saúde e Segurança da CODESP; 

Senhor Marcos Alexandre Chiarini: 

Engenheiro de Segurança do Tra-

balho. 

   20h30 – 2º PAINEL com o Tema: 

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

NO PORTO DE SANTOS. Presi-

dente da Mesa – Dr. Roberto Vieira 

de Almeida Rezende, Juiz Titular 

da 3ª Vara do Trabalho de Santos 

 

Palestrantes: 

   Doutor Ângelo Fabiano Farias da 

Costa: Procurador do Trabalho em 

Santos; Doutor Carlos Frederico 

Zimmermann Neto: advogado, 

mêstre e doutor em Direito do 

Trabalho pela USP 

   22h00 – ENCERRAMENTO sob a 

coordenação da Juíza Thereza 

Christina Nahas. 

 

ORGANIZAÇÃO: Desembargadora 

Federal do Trabalho Sílvia Regina 

Pondé Galvão Devonald; Desem-

bargadora Federal do Trabalho 

Lilian Lygia Ortega Mazzeu; Juiz 

Roberto Vieira de Almeida Rezen-

de. 

APOIADORES: TRIBUNAL RE-

GIONAL DO TRABALHO DA SE-

GUNDA REGIÃO - TRT2 OAB/SP 

– subseção SANTOS. 

Inscrições gratuitas, até o dia 23 de 

setembro de 2012, ou enquanto 

houver vagas, condicionadas ao 

recebimento de confirmação da 

Secretaria da Escola Judicial no dia 

24 de setembro de 2012. 

   Clique AQUI e faça sua inscrição. 
https://docs.google.com/a/norminha.net.br/spreadsheet/viewform

?formkey=dFZlNzgza2NTcUk0TkZycGE3MmZHa1E6MQ  

 

 
Prevenção de Acidentes do Tra-

balho no setorportuário será deba-

tido em Santos. 

   Participe! 
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Seminário na Fundacentro 

Relato de uma 
trajetória em 

saúde do 
trabalhador 

Dra. Leny Sato - Psicologia USP 

 

   A Fundacentro, através do Pro-

grama de Pós-Graduação Strictu 

Sensu - Trabalho, Saúde e Ambien-

te, está realizando Seminários de 

Pesquisa, que proporcionem uma 

consistente formação científica so-

bre as relações entre trabalho, 

saúde e ambiente.  

   O objetivo é capacitar e atualizar 

profissionais de nível superior, pro-

porcionando uma consistente for-

mação científica sobre as relações 

entre trabalho, saúde e ambiente, 

com foco em segurança e saúde do 

trabalhador.   

   O Seminário “Relato de uma 

trajetória em saúde do trabalhador” 

com a Dra. Leny Sato será no dia 

24/09/2012 às 11h30 sob coorde-

nação Técnica: Dr. Carlos Sérgio 

da Silva - Coordenador do Progra-

ma de Pós – Graduação da Funda-

centro 

   Local de Realização: Fundacen-

tro - Auditório Edson Hatem Rua 

Capote Valente, 710, Pinheiros, 

São Paulo - SP  

Informações/Inscrições: Serviço de 

Eventos da Fundacentro Telefones 

11 - 93066-6323 / 93066-6116  

INSCRIÇÕES SOMENTE PELO 

SITE: www.fundacentro.gov.br  - 

eventos - calendário  

E-mail: sev@fundacentro.gov.br 

 

 

Vítimas do césio 137: 

Goiânia, 25 anos depois: 
'Perguntam até se brilhamos', 

diz vítima 
MIRELLE IRENE - Direto de Goiânia 

   O tempo não foi um aliado das vítimas do césio 137. Após 25 anos do 

maior acidente radioativo do Brasil, as pessoas que tiveram contato direto 

ou indireto com a cápsula contaminada ainda sofrem. Vivem marcadas pela 

expectativa sempre presente de desenvolver doenças decorrentes à 

exposição ou pelo estigma perante à sociedade, nunca superado. "A gente 

sofre preconceito até hoje. As pessoas sempre perguntam se o fato de se 

estar perto de nós, ou se ao nos tocar, não estaríamos contaminando elas, 

se não é perigoso. Ou até mesmo se é verdade que nós brilhamos à noite. 

Perguntas desse tipo", afirmou Odesson Alves Ferreira, 57 anos, presidente 

da Associação das Vítimas do Césio 137. 

   Por causa disso, quem foi exposto ao material ou teve contato com 

contaminados prefere não falar sobre o assunto. "Quando vão ao hospital, 

por exemplo, muitas, ao invés de contar suas histórias, se calam, porque 

têm medo de falar", disse o presidente da associação. 

   Odesson disse que teve cerca de 50 pessoas da sua família envolvidas 

direta ou indiretamente no acidente. Ele é irmão de Devair Ferreira, dono do 

ferro-velho onde a cápsula foi aberta. No ano do acidente, Devair perdeu a 

cunhada Maria Gabriela e a sobrinha Leide, filha de outro irmão, Ivo 

Ferreira. Todos em decorrência da contaminação radioativa. Ele próprio 

teve sequelas nas mãos, ao manusear fragmentos de césio durante uma 

visita à casa de Devair. Ficou três meses confinado com outras vítimas para 

tratamento. Teve um dedo amputado na mão direita e um outro dedo 

atrofiado na mão esquerda. Seus dois filhos, com 12 e 14 anos na época, 

também foram afetados pela radiação. 

   Caminhoneiro e motorista de ônibus aposentado aos 32 anos por causa 

das sequelas nas mãos, Odesson diz que o preconceito o impediu de voltar 

a trabalhar. "Quando voltei na empresa que trabalhava, para tentar ocupar 

outra função, o médico da empresa não quis nem pegar o documento do 

INSS que eu levava. Aí eu percebi que a coisa era grave", disse. Odesson 

lembra que, antes do acidente, era fã de filme de ficção científica. "Mas 

jamais achei que aconteceria comigo. E não foi ficção, foi uma dura 

realidade." 

 

 
Odesson Alves Ferreira, 57 anos, teve dois dedos amputados após o acidente. 

Foto: Mirelle Irene – TERRA. 

   “Tive tudo para morrer', diz ex-repórter de TV que cobriu acidente” 

 

Saint Gobain Abrasivos promove treinamento de 

reciclagem e formação de Brigadista em Guarulhos 

 

SINTESPAR tem representação 
no CMS de Curitiba (PR) 

 

 
REPRESENTANTE: Evilásio Pinheiro do SINTESPAR o Primeiro direita, é o 

representante da categoria no Conselho Municipal de Saúde em Curitiba (PR). 

 
COMBATE: A pista adequada e com várias opções de treinamento possibilitou a 

equipe da Saint Gobain de se capacitar e manter prontidão para aplicações de 

medidas preventivas, bem como a de combate em caso de necessidade. 
 

 
EQUIPE: Colaboradores capacitados demonstraram verdadeiro empenho nas 

atividades que envolveram a equipe positivamente. 

   Com muita determinação e espíri-

to de equipe, foi realizado no último 

dia 02/09/2012), na pista de treina-

mento da empresa Treinnar, locali-

zada no município de Guarulhos 

(SP), o mais recente treinamento 

de formação e reciclagem da 

Brigada de Incêndios da empresa 

Saint Gobain Abrasivos, unidade 

de Guarulhos, localizada no bairro 

do Macedo. 

   Na oportunidade, 75 (setenta e 

cinco) pessoas passaram por um 

dia de treinamento intensivo, que 

teve como foco a prevenção de 

incêndios e remoção de vítimas 

durante um incêndio, através de 

simulações que retratavam as 

mesmas condições de uma ocor-

rência real. 

   Segundo o TST Marcelo P.M. 

França, um dos integrantes do 

SESMT da Saint-Gobain do Brasil 

(Unidade de Guarulhos), o empe-

nho dos colaboradores durante a 

capacitação solidificou a seriedade 

em que todos aplicaram no evento, 

bem como destacou a sólida 

técnica apresentada pelos instruto-

res da Treinnar. Foi mais uma 

etapa das atividades permanentes 

prevencionistas que a empresa 

mantém. 

   A unidade de Guarulhos (SP) da 

Saint Gobain já possui a Brigada de 

Incêndio constituída há tempo e o 

treinamento de capacitação propor-

cionou a integração de novos mem-

bros com treinamentos adequados 

e reciclagem aos demais. 
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nefícios para todos, usuários, ges-

tores, prestadores e trabalhadores 

da saúde, sempre em prol do 

Controle Social da cidade” afirma o 

presidente do Conselho 

   Municipal de Saúde, Luiz Pinhei-

ro. “Além da alteração na metodolo-

gia, abrimos as capacitações distri-

tais e locais para outros interessa-

dos em conhecer o SUS Curitiba 

como escolas, igrejas e comunida-

de em geral” completa o presiden-

te. 

   As avaliações realizadas com a 

mesa diretora ao final das etapas 

locais e distritais foram muito positi-

vas, validando que o novo formato 

permite melhor absorção de com-

teúdo e interação com os partici-

pantes, acolhendo mais usuários 

de saúde no processo. 
 

 
 

   Parabéns ao SINTESPAR pelo 

envolvimento nos assuntos relacio-

nados às atividades da prevenção. 

   Para ver mais sobre o assunto 

clique AQUI. 

   Desde o final de 2011, a Comis-

são de Comunicação e Formação 

vem discutindo e formulando, com 

todos os segmentos do Controle 

Social, um formato mais proveitoso 

para capacitar os conselheiros de 

saúde de Curitiba. 

   Uma das decisões foi avaliar a 

metodologia adotada nas edições 

anteriores. 

   Geralmente a capacitação dos 

conselheiros municipais foi realiza-

da antes das etapas distritais e 

locais. O formato consistia em uma 

conferência magna aberta ao públi-

co no primeiro dia e mais dois 

encontros durante o final de sema-

na para os conselheiros municipais 

inscritos. Os temas giravam em 

torno de: financiamento, legislação 

do SUS, 

   Pacto pela Saúde, Rede de Ur-

gência e Emergência, Núcleo de 

Apoio à Atenção Primária, Sistema 

Integrado de Saúde e Atuação em 

Rede. 

   Após discussões e reunião com-

junta com a mesa diretora dos 

conselhos distritais, ficou decidido 

que neste ano a capacitação se 

iniciaria pela base, ou seja, pelos 

conselhos locais e distritais para no 

final do ano atingir os conselheiros 

municipais. “Essa inversão trará be- 

Para divulgar sua 
empresa aqui, entre 

em contato 
conosco: 

contato@norminha.net.br 
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Solenidade abre comemorações dos 30 anos do 
Senac em Presidente Prudente 

 Laís Machado – lais@lacerdapress.com.br  

 

   A abertura oficial das comemora-

ções dos 30 anos do Senac Presi-

dente Prudente, realizada na noite 

do último dia 10 de setembro, reu-

niu ex-gerentes, autoridades locais, 

representantes de entidades, cola-

boradores e parceiros.  O evento foi 

marcado por um documentário em 

homenagem aos gerentes que já 

passaram pela unidade – José Ilde-

fonso Martins, José Roberto Botta-

ro, Luis Carlos de Souza e Marcos 

Antonio de Oliveira -, além de três 

colaboradores que atuam na insti-

tuição desde sua fundação – Anto-

nio Tadeu da Costa, Cassia Helena 

Rodrigues e Valdomiro Leo dos 

Santos. 

   “Reunimos depoimentos de pes-

soas que contribuíram com o de-

senvolvimento da unidade e que 

fizeram parte da história da institui-

ção. Hoje, o Senac é referência em 

educação em toda região. Cada 

gerente e cada colaborador que 

passou por aqui contribuiu para 

alcançarmos as principais caracte-

rísticas da nossa atuação – exce-

lência, compromisso e responsa-

bilidade social, empreendedorismo 

e inclusão”, afirma Mauro de Nardi 

Costa, gerente do Senac Presiden-

te Prudente. 

 
COMANDO : gerentes que passaram pela unidade foram homenageados. 

   Na ocasião, foram anunciados os 

vencedores do Concurso Cultural 

Fotográfico Sustentabilidade em 

Foco (veja quadro), promovido em 

homenagem aos 30 anos da unida-

de e aos 95 anos de emancipação 

do município. As 30 melhores fotos 

originaram um catálogo lançado 

durante o evento. 

   Fotos históricas de Presidente 

Prudente, desde a década de 1910, 

estão reunidas na exposição lança-

da ontem e que pode ser visitada 

na unidade até o dia 28 de setem-

bro. Lourdes Alvez de Souza, do-

cente em cursos especiais da 

Associação Palas Athena ministrou  

palestra com o tema Cultura da 

Paz. 

   As comemorações seguiram até 

12/09. Teve o Encontro Empresa-

rial, que abordou o tema O Fator 

Samurai e a Sustentabilidade no 

Processo de Gestão: o empreende-

dor, a liderança e a arte do desen-

volvimento de projetos estratégicos, 

por Luiz Fernando da Silva Pinto, 

especialista em engenharia econô-

mica e em estratégia. No encerra-

mento das atividades foram ofere-

cidos atendimentos gratuitos para a 

comunidade local durante os perío-

dos da manhã e tarde. A população 

teve acesso a tratamentos estéticos 

Vencedores do Concurso Cultural Fotográfico Sustentabilidade em Foco: 

Categoria amadora: 1° lugar: Claudia Miyuki Koga Sugui; 2° lugar: Robson Maciel da silva; 3° lugar: Wagner Rodrigo Batista. 

Categoria Profissional: 1° lugar: Aparecido Mauricio da Silva; 2° lugar: Marcio de Oliveira; 3° lugar: Elaine Silver Quintiliano. 

Categoria Colaboradores: 1° lugar: Ana Cristina Costa Scudelari; 2° lugar: Evelise Raquel de Rostess Massuia; 3° lugar: Renata 

Benisterro Hernandes. 

Renato Shizido 

http://www.fundacentro.gov.br/
mailto:sev@fundacentro.gov.br
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150380-EI306,00-Goiania+anos+depois+Perguntam+ate+se+brilhamos+diz+vitima.html#tarticle
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150380-EI306,00-Goiania+anos+depois+Perguntam+ate+se+brilhamos+diz+vitima.html#tarticle
http://saude.curitiba.pr.gov.br/images/cms/arquivos/jornais/Jornal_Edi%C3%A7%C3%A3o%20Especial%20_%2078.pdf
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://saude.curitiba.pr.gov.br/images/cms/arquivos/jornais/Jornal_Edi%C3%A7%C3%A3o%20Especial%20_%2078.pdf
mailto:lais@lacerdapress.com.br


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operário tem pescoço 
perfurado por vergalhão em 

obra no RJ 
 

   Na tarde desta quarta-feira (12/09), um operário de uma obra que 

acontece na Ladeira dos Tabajaras, em Copacabana, no Rio de Janeiro, 

teve o pescoço perfurado por um vergalhão após cair sobre ele. Segundo o 

Corpo de Bombeiros, Francisco Bento Barroso, 47 anos, caiu de uma laje a 

uma altura de cerca de 3 m. Ele foi levado ao hospital onde passou por 

cirurgia. 

   Os bombeiros foram acionados por volta das 12h40 e prestaram o 

primeiro atendimento à vítima. O operário foi encaminhado em seguida para 

o Hospital Miguel Couto, onde passou por uma cirurgia para retirada do 

ferro, segundo os bombeiros. 
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150419-EI8139,00-RJ+operario+tem+pescoco+perfurado+por+vergalhao+em+obra.html  

 

Outro caso com vergalhão 
 

   No último dia 15 de agosto, um outro acidente envolvendo um vergalhão 

aconteceu em Botafogo, zona sul do Rio de janeiro. Na ocasião, o operário 

Eduardo Leite, 24 anos, teve uma barra de ferro de 2 m atravessada no 

crânio após o objeto cair do quinto andar de uma obra. O operário estava de 

capacete, mas a proteção ficou destruída. 

   De acordo com a equipe médica, o vergalhão perfurou o lobo parietal 

(parte posterior da cabeça) e saiu por entre os olhos do operário. Ele 

passou por uma cirurgia de cinco horas que reconstituiu a região perfurada. 

   Eduardo ficou internado por duas semanas e recebeu alta do Hospital 

Miguel Couto no último dia 30, sem sequelas. 

 

“A segurança e a qualidade estão 
em nossas mãos” 

Tema da SIPAT 2012 da Kidy Calçados em sua filial de Três Lagoas (MS) 

   Com o tema "A Segurança e a 

Qualidade estão em nossas Mãos", 

a filial da Kidy calçados localizada 

em Três Lagoas (MS) realizou a 

SIPAT 2012 com total êxito e 

satisfação plena por parte dos 

colaboradores. 

   Veja algumas declarações de co-

laboradores sobre o evento: “Gos-

tei muito da idéia de ir para Birigui 

aprender mais de qualidade, acho 

que deveriam ter mais oportunida-

des, assim como eu tive” (Daniele 

Gonçalves de Brito – Montagem 

5A). 

   “Esta premiação de ir para Birigui 

aprender mais de qualidade, para 

mim é mais valioso do que se fosse 

um prêmio material” (Edmunda 

Vieira de Oliveira – Montagem 3B). 

   “Adorei ser escolhida para ir a 

Birigui aprender mais sobre quali-

dade, pois, tem muita coisa que 

ainda preciso aprender” (Rozeane 

Joana da Silva – Montagem 1A). 

   Entre concursos de cartazes, 

palestras e charada da segurança 

com qualidade, algumas equipes 

foram escolhidas para irem à sede 

da empresa, em Birigui (SP) para 

participarem de capacitação sobre 

o tema da SIPAT. 

 
“A importância da educação alimentar” 

foi tema de palestra. 

 
“Acidentes de trânsito” foi apresentada 

para cerca de 200 colaboradores. 

 
“DST/AIDS” foi tema que reuniu cerca 
de 150 colaboradores. 

 
Esta é a primeira turma que foi escolhi-

da para participar do “Dia de Qualidade” 

na central da Kidy em Birigui (SP). 

 
Terceira turma a ser escolhida para 

treinamento sobre qualidade na sede da 

empresa em Birigui. 

 
Conceição Aparecida da Montagem 

1A foi a vencedora do concurso de 

charada da qualidade com segurança. 

 
Liliane Santos da Montagem 3B foi a 

vencedora da Charada da Qualidade 

com segurança. Todos receberam pre-
miação. 

 
Segunda turma a ser escolhida para 

participar de treinamento na sede da 

empresa em Birigui. 

 
Pedro Henrique do Almoxarifado rece-

beu a premiação de 1º Lugar no concur-

so de cartazes 

 
Ana Paula da Montagem 3A recebeu 

premiação de 2º Colocado no Concurso 

de cartazes. 

 
Marlene Aparecida da Montagem 5A 

foi a vencedora da Charada da Qualida-

de com segurança. 
 

   Em todas as ações os colaboradores 

participaram efetivamente. 

 
SAÚDE: Colaboradores da Kidy calçados em Três Lagoas (MS) demonstraram em 

evento, que a qualidade é feita com segurança e que a segurança é aplicada com 
qualidade. Enfim, a saúde é matéria prima em todas as ações daquela filial. 
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Sesc Rio Preto 
realiza workshop de 

bateria com 
Japinha 

 

   O Sesc Rio Preto realiza a 2ª 

edição do projeto (im)Pulso, uma 

mostra, não competitiva, de bandas 

formadas por jovens e adolescen-

tes de Rio Preto e região, incenti-

vando assim a troca de ideias e 

experiências, a produção artística 

local, bem como a promoção de 

atividades que contribuam para a 

formação musical dos integrantes 

da banda, como bate-papos e 

workshops com músicos profissio-

nais. 

   No próximo sábado, dia 15, o 

baterista do CPM22, Japinha, mi-

nistra um workshop sobre a bateria, 

o papel do baterista em uma ban-

da, e a importância de ampliar o 

conhecimento técnico do músico. 

   O bate-papo será às 15h, no 

Teatro. A entrada é gratuita. 
 

 
SERVIÇO: (im)Pulso – workshop com 

Japinha 

Data: 15, sábado. Horário: às 15h. 

Local: Teatro do SESC Rio Preto – Av. 

Francisco das Chagas Oliveira, 

1333.Informações: 

www.sescsp.org.br/riopreto  ou (17) 

3216 9300. 

Grátis. 
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Momento em que Eduardo deixava o 

hospital; e ao lado a foto que Secreta-
ria Municipal de Saúde divulgou. 

 

Acidente de 12/09 

   A cirurgia para remoção da barra metálica 

durou cerca de cinco horas. Os médicos veri-

ficaram que nenhuma vértebra foi lesionada e 

que a medula do paciente está intacta.    

Segundo a assessoria de imprensa da Secre-

taria municipal de Saúde, após a cirurgia, o 

paciente foi encaminhado para a Unidade 

Intermediária do hospital sob observação, por 

ainda haver risco de infecção. No entanto, foi 

descartada a possibilidade de sequela. 

Foto divulgação 

SINGRABI informatiza 
contribuintes em Birigui 

 

   O sindicato dos trabalhadores nas indústrias gráficas e afins de Birigui 

(SP) - SINGRABI acaba de fechar mais uma parceria com o Instituto Pró-

Criança para beneficiar os contribuintes que ainda não tem o curso básico 

de informática. 

   Foram disponibilizadas 30 (trinta) vagas, para colaboradores das 

empresas contribuintes Printbil Indústria Gráfica Ltda. e Jofer Embalagens. 

   O curso esta sendo realizado no Instituto Pro-criança em Birigui nos 

horários: Período matutino 09h00 as 11h00; período vespertino 15h00 as 

17h00 e período noturno das 19h00 as 21h00 toda segunda-feira. 

   “São as parcerias que fazem a diferença, juntos acreditamos que 

podemos ajudar no crescimento e na capacitação dos contribuintes”. 

(Singrabi - Gestão 2011/2013). 

 

 
DIGITAL: Contribuintes do SINGRABI sempre recebem investimentos em 

suas formações profissionais e pessoais. A informatização é uma delas. 

 

 
ALEGRIA: Colaboradores das in-

dústrias gráficas de Birigui (SP) 

recebem com muita alegria os 

investimentos do SINGRABI 

 
Futuro: Singrabi aplica hoje para 

garantir ou melhorar o futuro de 

seus contribuintes. 

Parabéns pela iniciativa. 

http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150419-EI8139,00-RJ+operario+tem+pescoco+perfurado+por+vergalhao+em+obra.html
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150419-EI8139,00-RJ+operario+tem+pescoco+perfurado+por+vergalhao+em+obra.html
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.sescsp.org.br/riopreto
http://www.impactorondonia.com/arquivo/operario-tem-pescoco-atravessado-por-vergalhao-em-obra-e-chega-ao-hospital-conversando-imagem-forte,14803.shtml


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Amigo(a) leitor(a), 

 
O PROFISSIONAL 

 

   No mundo do trabalho, a palavra profissional indica aquela pessoa com 

competência para atuar em determinada área e que exerce bem sua 

profissão. 

   O conceito de profissional pode remeter apenas para as questões 

técnicas de uma profissão. Podemos pensar que um bom profissional em 

qualquer área é aquele que possui amplo conhecimento de como se deve 

proceder para confeccionar determinado produto, operar determinada 

máquina, exercer determinada atividade etc. 

   No entanto, no campo do trabalho, o “ser profissional” tem um sentido 

cada vez mais ligado a disposições éticas, além das técnicas. O que 

queremos dizer é que o mercado de trabalho busca cada vez mais pessoas 

que, além de saberem tecnicamente realizar determinada função, possam 

realizá-la com ética. 

   Isso significa que as empresas seguem valorizando a capacidade de seus 

colaboradores de se relacionarem bem uns com os outros. Vários fatores 

provocam um grande crescimento na produtividade e na qualidade da 

prestação de serviços de qualquer empresa, como, por exemplo: 

• o respeito; 

• a lealdade; 

• a generosidade; 

• a capacidade de trabalhar em grupo; 

• a capacidade de somar esforços para um bem comum; 

• a clareza nas relações. 

   O profissional precisa ser mais que um conhecedor da técnica. Deve ser 

alguém que saiba estar com os outros de uma maneira positiva, por 

exemplo, alguém que consiga estabelecer soluções conjuntas no ambiente 

de trabalho, promovendo sempre o bem-estar coletivo. Essa tendência se 

estende a todas as áreas da sociedade, desde hospitais até escolas, 

supermercados, fábricas, oficinas, academias etc. Desta forma, buscar uma 

postura ética já não pode ser visto como um “algo mais” por quem deseja 

ser um profissional valorizado em qualquer área. Ser ético é cada vez mais 

uma exigência básica de mercado. 

 

   Veja, a seguir, alguns exemplos de posturas éticas que valem para todos 

os ambientes de trabalho: 

 

• Caso você precise fazer alguma crítica ao colega de trabalho, procure 

fazer sempre em particular; 

Não denigra a imagem do colega de trabalho ou da empresa em que 

trabalha; 

• Não denigra a imagem das empresas concorrentes nem dos profissionais 

que trabalham nessas empresas; 

• Guarde o sigilo necessário de tudo aquilo que for da competência da 

empresa ou daqueles para os quais presta determinado serviço; 

• Não sabote nenhum colega de trabalho para obter uma eventual 

vantagem; 

• Testemunhe sempre em favor daquele que está com a razão, 

independentemente do grau de proximidade afetiva ou profissional que tiver 

com a pessoa em questão; 

• Nunca confunda relações afetivas (pessoais) com relações profissionais 

(impessoais); 

• Busque oferecer sempre um preço justo pelo trabalho prestado e realize o 

trabalho da melhor maneira possível; 

• Respeite a hierarquia estabelecida no meio de trabalho; 

• Não minta; 

• Trate todas as pessoas com o mesmo grau de educação e gentileza; 

• Comprometa-se a buscar sempre ser uma solução para clientes, chefes e 

subordinados; 

• Promova o trabalho em equipe, respeitando as capacidades e limitações 

de cada colega de trabalho. 

(Texto extraído da Internet) 
 

Abraços, saúde e sucesso! 

FÁBIO R. LAIS  

fabio_lais@hotmail.com 

www.turnoverconsultoria.blogspot.com  

 

 

Suco de beterraba 
melhora fluxo de 

sangue aos 
músculos 

 

   A bebida pode melhorar o fluxo 

de sangue e oxigênio para os mús-

culos, favorecendo a resistência 
Foto: Shutterstock 

 
 

   Um estudo da Universidade de 

Exeter, no Reino Unido apontou 

que o suco de beterraba aumenta a 

resistência e permite que o tempo 

de treino se estenda. "Isso porque 

a bebida pode melhorar o fluxo de 

sangue e oxigênio para os múscu-

los, favorecendo a resistência", diz 

Fábio Bicalho, nutricionista clínico e 

funcional, com clínica no Rio de 

Janeiro (RJ) e em Brasília (DF). 

   Além de excelente aporte de 

energia, o suco ajuda a minimizar 

os efeitos de dores musculares 

após a atividade física. "É fonte de 

vitaminas A, B e C e minerais, co-

mo sódio e potássio, que protegem 

o organismo contra  perda excessi-

va de líquidos. Também contém 

zinco e magnésio, que regulam 

funções musculares e nervosas. E 

pesquisas ainda sugerem que o 

suco modula a pressão arterial e 

minimiza os efeitos dos radicais 

livres", completa Bicalho. 

   O nutricionista indica consumir 

500 ml de suco por dia e ressalta 

que, para perceber os resultados 

durante os exercícios, é preciso 

ingeri-lo diariamente, começando 

pelo menos cinco dias antes da 

prática. 

 
Fonte: Roda Livre 

http://esportes.terra.com.br/atletismo/corrida-de-

rua/noticias/0,,OI6134979-EI20479,00-

Suco+de+beterraba+melhora+fluxo+de+sangue+aos

+musculos.html  
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7 benefícios que trabalhar fora 
traz às mães 

Fotos: Getty Images 

 

   Um estudo recente, feito pela 

American Psychological Associa-

tion, concluiu que mães que traba-

lham em período integral são mais 

felizes e saudáveis do que as que 

não trabalham. Baseado na pes-

quisa, o site Your Tango listou 7 

benefícios que a um emprego pode 

trazer para as mamães e suas 

famílias: 

 
 

1. Realização pessoal 

   Após a maternidade, é normal 

que a maioria das mulheres deixe 

paixões, talentos e objetivos de la-

do. No entanto, essa atitude pode 

fazer com que ela se sinta insatis-

feita e até ressentida. 

 

 
 

2. Controle financeiro 

   Por também contribuir financeira-

mente para o funcionamento da 

casa, a mãe que trabalha não fica 

dependente apenas dos ganhos do 

marido. Além disso, o fato de ter 

um salário e participar da vida 

financeira da família faz a mulher 

se sentir confiante, apta a tomar 

decisões sobre dinheiro e acaba 

com a culpa por estar gastando os 

ganhos de outra pessoa. 

 

 
 

3. Identidade própria 

   Ser mãe não deve fazer com que 

as mulheres abandonem suas iden-

tidades próprias, mas é comum que 

isso aconteça. Trabalhar fora per-

mite e até exige que ela mantenha 

sua identidade. Essa atitude é 

importante até para a criança que, 

conforme cresce, descobre que é 

um ser humano independente da 

mãe. Além disso, mulheres que não 

têm sua própria identidade podem 

encontrar problemas na hora de 

deixar seus filhos crescerem e 

serem independentes. 

 
4. Vida social 

   Mesmo que ser mãe signifique ter 

dias cheios e uma companhia 

constante, muitas mulheres se sen-

tem sozinhas e isoladas. Afinal, a 

maternidade traz muitas mudanças 

e manter o contato com amigos se 

torna um verdadeiro desafio. Traba-

lhar em tempo integral garante que 

a mulher tenha a oportunidade de 

construir e manter conexões sociais 

com adultos. Pode parecer simples, 

mas, para algumas mães, essa 

atitude ajuda a mantê-las sãs. 

 

 
5. Independência 

   Ter um emprego pode fazer com 

que a mulher se sinta no controle 

de sua vida. Ao mesmo tempo em 

que valoriza a contribuição do 

marido, ela sabe que não depende 

dele para viver. E essa sensação 

de auto-suficiência é importante 

para a autoestima de uma mãe. 

 

 
6. Pai e marido mais dedicado 

   Uma das maiores vantagens de 

trabalhar fora é que a ausência da 

mulher em alguns momentos vai 

ajudar o homem a se tornar um pai 

e marido mais dedicado. Com a 

jornada dupla da mãe, o pai 

participa mais da rotina da criança 

e cria novos vínculos com os filhos. 

 

 
7. Exemplo para os filhos 

   Trabalhar fora dá às mulheres a 

oportunidade de ser um exemplo 

completo para seus filhos, afinal ela 

pode ensiná-los muito sobre priori-

dades, decisões e sacrifícios. Fi-

lhos de mães que trabalham em 

tempo integral aprendem mais cedo 

que há recompensas para quem 

trabalha duro, como férias em 

família, melhores estudos, prática 

de esportes e outras atividades, 

entre outros benefícios. 

Hospital Santa 
Luíza já tem 

programação para 
SIPAT Kids 

 

   O Hospital e maternidade Santa 

Luíza de Balneário de Camboriú 

(SC) acaba de informar sobre a 

programação da SIPAT Kids que 

será realizada no dia 06 de 

outubro, das 14 às 18h00 no 

Anfiteatro da entidade. 

   Os colaboradores trarão seus 

filhos menores de 14 anos. Neste 

dia, ocorrerão atividades diferentes 

voltadas para o publico infantil, tais 

como: Camarim Fashion; Escultura 

de Balões; Brincadeiras e Ginca-

nas; Visita pelo Hospital; Além de 

um lanche e uma lembrancinha 

para levar para casa. 

   Informou Gabriela Florêncio, As-

sessoria de Comunicação do Hos-

pital e Maternidade Santa Luíza. 

 

 
 

FAMÍLIA: O Hospital e Maternidade 

Santa Luíza de Balneário de Cam-

boriú (SC) tem sucesso garantido 

na realização da SIPAT Kids envol-

vendo os filhos de seus colabora-

dores, oportunidade em que as 

crianças têm pleno envolvimento 

com as questões da segurança e 

saúde no trabalho. 

   Estaremos divulgando as ativida-

des do evento em edição oportuna. 
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Dietoterapia 
 

   Como foi esclarecido na coluna anterior o corpo pode ter desequilíbrios 

energéticos, devido aos fatores emocionais e alimentares. Esses 

desequilíbrios podem ser tratados também através da alimentação em 

conjunto com a acupuntura. 

   Na Medicina Chinesa a alimentação esta relacionada com a capacidade 

que os alimentos têm em ativar, manter e renovar a energias do corpo.  É 

muito importante também, felizmente para alguns e infelizmente para 

outros, que o indivíduo faça atividade física!!! 

   Porém para que os alimentos possam ser bem absorvidos pelo corpo é 

necessário que este esteja conseguindo assimilá-los, ou seja, o Baço deve 

estar em perfeito funcionamento para que ele possa transformar e 

transportar esta alimentação. Por isso é preciso que antes de qualquer 

reeducação alimentar, que a pessoa procure fazer uma desintoxicação 

orgânica através de alimentos cítricos e que ajudem na aceleração do 

metabolismo. Esta pessoa deverá ser acompanhada pelo acupunturista e 

pelo nutricionista!!!! 

   Para que essa reeducação alimentar seja feita e tenha sucesso, é 

necessário que os profissionais visem à necessidade energética de cada 

pessoa. 

   Aqui no Ocidente os hábitos alimentares são completamente desregrados, 

pois as pessoas comem em pé, em ambientes barulhentos, conversando ao 

celular, mastigando pouco, não aproveitando o sabor dos alimentos e nem o 

que eles têm a oferecer energeticamente para o corpo.  

    
“Quando pensamos em nutrição energética, devemos saber que o tratamento da 

doença é apenas a consequência da realização de uma alimentação que promove 

uma mudança energética interna, e que irá beneficiar o organismo como um todo, 

além de tratar disfunções existentes, e evitar o surgimento de patologias que nós 

mesmos fabricamos, com a matéria prima de uma vida inteira de hábitos nocivos, e 

mente desequilibrada.” 

Camila Seyssel 

  

   É muito importante que as pessoas busquem emagrecer com saúde, e 

para isso é preciso que elas tenham consciência de que mudar os hábitos 

alimentares não significa apenas que devam diminuir o tanto que comem!!!  

Mais dúvidas e curiosidades? Acessem o blog e confiram as próximas 

edições desta coluna! 

 

Proteção de máquinas 
 

Super Guia Proteção: www.protecao.com.br - www.superguianet.com.br 
Revisão de José Carlos de Miranda Roque – Engenheiro Eletrônico; Pós-

graduado em Sistemas Automáticos de Controle e gerente da Área de 
Serviços da Pilz. 

 

Baseado em câmara 

 
   O processo de trabalho na máqui-

na é fotografado e comparado com 

uma imagem do procedimento exe-

cutado corretamente. Se uma situ-

ação inadequada acontecer ou al-

gum objeto estranho for detectado, 

a máquina para de funcionar. 
É usado, por exemplo, em dobradeira, 

quando grava as dobras realizadas em 

procedimento seguro e as compara com 

as imagens das prensagens seguintes, 

podendo detectar, por exemplo, a 

intrusão de dedos. 

 

Certificação 
    

   Não existem sistemas de segu-

rança certificados pela NR 12 – 

Proteção de Máquinas. A conformi-

dade é demonstrada através da 

aplicação de análise de risco e do 

atendimento às normas nacionais 

(NRs, NBRs) especificadas no 

corpo da NR e, na sua ausência, 

pelas normas internacionais aplicá-

veis. 

  No quesito durabilidade, no caso 

da proteção fixa, devem ser obser-

vados ambientes corrosivos, pintu-

ra degradada e ferrugem. Para a 

proteção móvel, os componentes 

eletrônicos precisam de manuten-

ção preventiva. O mesmo ocorre 

com a proteção eletroeletrônica e a 

que utiliza câmeras. Algumas nor-

mas auxiliam na especificação do 

tempo necessário de performance 

dos sistemas de segurança eletrô-

nicos com a ISO 13849 e a IEC 

62061. 

 

Veja AQUI a NR 12 atualizada, ou 

acesse o link: 

http://www.norminha.net.br/Normas

/Arquivos/nr_12_dez_2011.pdf  

 
Móvel: Dotada de intertravamento 

elétrico, é um tipo de proteção que 

pode ser aberto sem utilizar ferra-

mentas. Geralmente é ligada por 

elementos mecânicos à estrutura 

da máquina ou a um elemento fixo 

próximo. 
O acesso à zona de perigo é requerido 

uma ou mais vezes por turno: 

a) quando a abertura da proteção não 

possibilitar o acesso antes da elimina-

ção do risco, a proteção deve estar 

associada a um dispositivo de intertra-

vamento; 

b) quando a abertura da proteção possi-

bilitar o acesso antes da eliminação do 

risco, deve estar associada a um dispo-

sitivo de intertravamento com bloqueio. 

 

Eletroeletrônica 

 
   As proteções eletroeletrônicas, 

utilizadas em todas as áreas de 

risco, compreendem as áreas de 

trabalho, de transmissão de movi-

mento ou de movimento. 
Há diversos tipos como cortina de luz, 

sensores, travas de segurança, sempre 

monitoradas por redes de segurança 

com a categoria, nível de performance 

(PI) ou nível de integridade de seguran-

ça (SIL) especificados pela análise de 

risco. 

   Há dois anos e meio em vigor, a 

nova NR 12 considera todo o ciclo 

de vida útil do equipamento desde 

o projeto até o seu sucateamento. 

Ainda exige que as fases sejam 

documentadas com procedimentos 

de segurança e manutenção. Esse 

histórico contribui para a prevenção 

de acidentes. 

   A proteção de máquinas é uma 

barreira mecânica ou eletroeletrôni-

ca que impede o acesso às zonas 

de perigo. As partes do corpo ficam 

protegidas de um contato com as 

áreas que oferecem riscos e a 

integridade física dos trabalhadores 

é preservada. 

   É importante não permitir burlas e 

ter categoria de segurança confor-

me análise de riscos e de acordo 

com as normas técnicas em vigor. 

Os trabalhadores devem ser capa-

citados. 

   As proteções (fixas ou móveis) e 

os dispositivos de segurança inter-

ligados devem considerar as carac-

terísticas técnicas e operacionais 

da máquina e do processo. Tam-

bém são para integrante das má-

quinas e equipamentos, não poden-

do ser considerados itens opcio-

nais. 

 

Mecânica 
   As proteções mecânicas do tipo 

grade se dividem em: 

 
Fixa: Mantida em sua posição, per-

manece fechada, de maneira per-

manente ou por meio de elementos 

de fixação. A remoção ou abertura 

só é possível com o uso de ferra-

mentas específicas. 
As proteções fixas têm a aplicação 

limitada em função da frequ~encia de 

acessos requeridos à zona de perigo 

por ela protegida. 

Dicas e 
orientações 

sobre 
Nutrição e 

Acupuntura 

 

Fundacentro e CTI promovem 
Manhã da Inovação no dia 19 
Evento vai debater impactos de fatores psicossociais na inovação 

   O conhecimento capaz de agre-

gar valor à empresa, também 

chamado de capital intelectual,é 

ligado ao fator humano e essencial 

às inovações dentro das organiza-

ções. Este conhecimento é fruto de 

um processo de aprendizagem de 

cada indivíduo, processo que está 

associado à saúde mental. Esta 

influencia fortemente o processo de 

aprendizagem de cada pessoa, su-

as percepções e atitudes, e o 

retorno positivo ou negativo ao 

ambiente organizacional. 

   Atentos a isso, a FUNDACEN-

TRO e o Centro de Tecnologia da 

Informação Renato Archer (CTI), 

através do Projeto Gaia (Grupo de 

Apoio à Inovação e Aprendizagem 

em sistemas organizacionais), pro-

movem no próximo 19 de setembro 

uma Manhã da Inovação, sobre o 

tema Trabalho e saúde mental: Im-

pactos de fatores psicossociais na 

inovação.  

   O evento consolida o início de 

uma grande parceria entre as duas 

instituições, com o objetivo de in-

centivar a prática de atividades ino-

vadoras voltadas à sustentabilidade 

de sistemas organizacionais. O 

foco dos debates será a saúde do 

trabalhador, em sua relação com o 

empregador. 

   O pesquisador Marco Antônio Sil-

veira, coordenador geral do Projeto 

Gaia, vai liderar o encontro, que 

traz três palestras com olhares 

complementares sobre o tema 

escolhido. A médica Maria Maeno, 

pesquisadora da FUNDACENTRO, 

vai ministrar a palestra Saúde 

Mental e Trabalho. 
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dos próximo aos locais onde as 

atividades serão realizadas, devem 

ter duração média de 10 minutos. 
 

   Para criar um bom DDS Atente-

se para os seguintes itens: 

   - Tenha sempre em mente o 

objetivo do DDS: Criar condições 

para que os trabalhadores possam 

trocar informações, apresentar idé-

ias, comentar dúvidas e dificulda-

des relacionadas à Saúde, Segu-

rança e Meio Ambiente. 

   - Considerando sempre as ca-

racterísticas do grupo, busque te-

mas interessantes e atuais. Peça 

sugestões, pesquise na internet,jor-

nais, traga “causos” interessantes. 

Use acontecimentos do dia-a-dia 

da equipe como algo ocorrido com 

familiares, no trânsito, fatos impor-

tantes divulgados pela imprensa, 

entre outros assuntos que possam 

servir de fonte de informação ao 

grupo. 

   -O DDS é uma ferramenta impor-

tante, portanto deve ser levado á 

sério, com horário e periodicidade 

previamente definido. 

No Brasil 
 

   O aluno do Curso de Técnico em 

segurança do Trabalho em Araça-

tuba (SP) José Roberto Souza 

flagrou naquela cidade as cenas 

abaixo, demonstrando assim, que é 

preciso uma campanha mais rigoro-

sa junto á população brasileira. 

 

 
 

 
 

   Exemplos de cidades como Curi-

tiba (PR) e João Pessoa (PB) que 

acabam de introduzir nos seus 

calendários a Semana Municipal de 

Prevenção de Acidentes do Traba-

lho, podem e devem ser seguidos 

pelas demais municipalidades para 

envolver a população local aos 

assuntos inerentes à segurança e 

saúde ocupacional. 

   Outra idéia é que todas as 

Prefeituras brasileiras sejam obri-

gadas a manter em funcionamento 

uma CIPA, seja qual for o número 

de funcionários. 

 

   #ficaadika 

      O SESMT conta com diversos 

instrumentos para estimular a pre-

venção de acidentes e o surgimen-

to de doenças ocupacionais, e um 

deles que tem gerado resultados 

bem relevantes, é o diálogo diário 

de segurança popularmente conhe-

cido como DDS. 

 

Para que serve o DDS? 

   O DDS serve para divulgar os 

riscos do ambiente de trabalho e as 

medidas de prevenção que deverão 

ser adotadas pelos trabalhadores. 

 

Objetivo do DDS 

   O objetivo do DDS é fornecer 

conhecimento prévio aos empre-

gados sobre os detalhes de segu-

rança que deverão ser observados 

para a realização segura das suas 

atividades diárias; 
 

Quando e onde deve ser feito? 

   O DDS deverá ser feito no come-

ço do expediente e antes do início 

de atividades laborais do dia. 

   Os Diálogos de Diários de Segu- 

rança deverão sempre ser realiza- 
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   Márcia Hespanhol, docente da 

PUC/Campinas, será a comentado-

ra. O evento conta ainda com um 

case empresarial, apresentando um 

exemplo prático da relação existen-

te entre saúde no trabalho e 

inovação. 

   A Manhã da Inovação será reali-

zada das 9h00 às 12h, no Auditório 

do CTI (Centro de Tecnologia da 

Informação Renato Archer), situado 

na Rodovia D. Pedro I, km 143,6 

Bairro Amarais,em Campinas. 

   O evento será encerrado com 

uma mesa redonda, que vai promo-

ver o debate entre palestrantes e 

platéia. 
 

Sobre as instituições 
  

   O Projeto G.A.I.A. (Grupo de A-

poio a Inovação e a Aprendizagem 

em sistemas organizacionais) tem 

base na Divisão de Tecnologias de 

Suporte à Decisão (DTSD), do CTI 

Centro de Tecnologia da Informa-

ção Renato Archer, do Ministério da 

Ciência, Tecnologia e Inovação. 

   FUNDACENTRO (Fundação Jor-

ge Duprat Figueiredo de Segurança 

e Medicina do Trabalho) é institui-

ção vinculada ao Ministério do 

Trabalho e Emprego, responsável 

por produzir e difundir conhecimen-

to sobre Segurança e Saúde no 

Trabalho e Meio Ambiente. A insti-

tuição visa fomentar a incorporação 

do tema na elaboração e gestão de 

políticas que visem o desenvolvi-

mento sustentável. 

   Mais informações podem ser obti-

das com Nanci Gardim, pelo (19) 

3746-6138 ou pelo e-mail 

gaia@cti.gov.br 

“Insegurança no 
exterior” 

 

   Um TST em visita a um País 

vizinho ao Brasil flagrou as cenas 

abaixo: 

 

 
 

 
 

 
   Não é para comemorar, mas es-

tamos bem adiantados na preven-

ção de acidentes. 

   Que essas cenas nos sirvam de 

exemplo para continuarmos melho-

rando a aplicação do sistema de 

segurança no Brasil. 

 

O que é Diálogo 
Diário de 

Segurança - DDS 
 

http://www.segurancadotrabalhon
wn.com/2011/07/dialogo-de-

seguranca-dds.html  

 
Nestor Waldhelm Neto 

nestorwneto@gmail.com 

   - Faça um DDS sobre o “DDS” 

explicando o seu objetivo e funcio-

namento. Deixe claro a importância 

da participação ativa de todos. 

   - Exponha o assunto de forma 

clara e com linguagem adequada, 

considerando o nível de entendi-

mento dos participantes. 

   Eventualmente, convide profissio-

nais de outras áreas para falar 

sobre temas técnicos. Poderão ser 

convidados médicos, enfermeiros, 

psicólogos, engenheiros, técnicos, 

ou seja, pessoas que conheçam 

mais o fundo o tema a ser tratado. 

   - Utilize os últimos minutos para 

conclusão da idéia inicial. Deixe 

aberto para exposição de idéias do 

grupo. Tenha cuidado com suges-

tões para que não tenha conotação 

de promessa, pois se a mesma não 

for cumprida o DDS (e até o próprio 

instrutor) poderá perder a credibili-

dade. 

Registro do DDS 

   - É importante registrar o DDS. 

Utilize os procedimentos da empre-

sa, ou crie um procedimento pró-

prio. Data, duração, local, assunto 

abordado, nomes e número de 

participantes, são dados que po-

dem conter no registro. O registro 

possibilita o gerenciamento do DDS 

como ferramenta para a identifica-

ção de novos temas e dos temas já 

abordados, evitando a repetição 

dos mesmos. Também serve para 

acompanhamento da participação 

dos integrantes do grupo durante 

as reuniões. 
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