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llha Solteira vai viver sua SESC apresenta
19° SIPAT em setembro

A CIPA da Prefeitura Municipal
de llha Solteira (SP), com apoio da
administracdo tem programacao
definida para a realizagédo de sua
192 SIPAT — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Traba-
lho, que terd palco a casa da
Cultura daquela cidade, no periodo
de 17 a 21 de setembro de 2012,
sempre no periodo da tarde, com
inicio previsto para as 14h00.

Com o tema “Seguranca como
um estilo de vida”, a SIPAT de llha
Soltera  tem a  seguinte
programagao:

No dia da abertura (17/09) o
Técnico de Seguranca do Trabalho
Roberto Sizuo Kurose ira apresen-
tar os nimeros de acidentes ocorri-
dos e as principais causas do (Ulti-
mo periodo. Na sequencia sera
apresentada a palestra “Qualidade
de vida — estresse no trabalho” a
ser apresentada por Roseli S
Raimundo, psicéloga, membro da
Performance Desenvolvimento Hu-
mano e Ergonomia.

Ja no dia 18 o tema da palestra
sera ‘Meio Ambiente - Saude e
higiene pessoal’, com Antonio Ro-
drigues da Grela Filho, Superinten-
dente da Unidade Negdcio Baixo
Tiete e Grande, com formacdo em
direito, engenharia de operacao,
pés graduado em saneamento
ambiental.

192 SIPAT: Casa da Cultura serd palco
do evento prevencionista em llha
Solteira (SP).

No dia 19/09 sera apresentada a
palestra “Ergonomia — LER, DORT,
Audi¢ao” por André Campos, fisio-
terapeuta, membro da Performance
Desenvolvimento Humano e Ergo-
nomia.

Para o dia 20 esta programada a
palestra sobre “Economia — saude
financeira”, como organizar melhor
a renda familiar, por Anete Barbosa
Ribas Chaves, gerente de investi-
mento do banco Santander.

A apresentacao de encerramento
sera no dia 21 com o tema “Saude
e Seguranga no Trabalho” por Dr.
Antonio Tadeu da Costa, TST, ad-
vogado, coordenador das areas de
SST e MA do Senac de Presidente
Prudente (SP), o qual ird& mostrar
€OmMOo 0 Nosso comportamento esta
ligado diretamente a prevengéo de
acidente, bem como as situagdes
de risco e atitudes que devemos
adotar para garantir a protecéo .

Boa prevencao!

Seminario sobre Seguranga no
Trabalho Portuario em Santos

O TRT da 22 Regi@o, por meio da
Escola Judicial (Ejud-2) e do Nu-
cleo de Prevencéo de Acidentes do
Trabalho, convida magistrados, ser-
vidores, membros do Ministério Pu-
blico do Trabalho, advogados, es-
tudantes e demais interessados,
para acompanharem o Seminario
sobre Seguranga no Trabalho Por-
tuario.

O evento sera realizado no dia 27
de setembro, das 18h as 22h, no
auditério da OAB-SP, subsegdo
Santos, localizado na Praga José
Bonifacio, 55, 22 andar, Santos-SP.
A Ejud-2 fornecera certificados para
todos os participantes do semina-
rio.

As inscricbes podem ser feitas
até o dia 23 de setembro ou em-
quanto houver vagas. Confira
abaixo a programacao completa:

Abertura com a Desembargadora
Federal Silvia Regina Pondé Gal-
vaoDevonald, Vice-Presidente Ad-
ministrativa do TRT da 22 Regido e
Gestora do Nucleo de Prevencao
de Acidentes do Trabalho do TRT
da 22 Regido; Desembargadora
Federal do Trabalho, Dra. Lilian
Lygia Ortega Mazzeu, Gestora do
Nucleo de Prevencédo de Acidentes
do Trabalho do TRT da 22 Regido;
Presidente da OAB-Santos — Dr.
Rodrigo Ferreira de Souza de
Figueiredo Lyra.

18h45 — 12 PAINEL com o Tema:
SEGURANGA NO TRABALHO
PORTUARIO. Presidente da Mesa
— Dra. Thereza Christina Nahas,
Juiza Titular da 612 de S&o Paulo.

Palestrantes:

Senhor Guanito Prado Alves Fi-
lho: Membro da Federacdo Nacio-
nal dos Portuarios e Gerente de
Saude e Seguranca da CODESP;
Senhor Marcos Alexandre Chiarini:
Engenheiro de Seguranga do Tra-
balho.

20h30 - 2° PAINEL com o Tema:
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
NO PORTO DE SANTOS. Presi-
dente da Mesa — Dr. Roberto Vieira
de Almeida Rezende, Juiz Titular
da 32 Vara do Trabalho de Santos

Palestrantes:

Doutor Angelo Fabiano Farias da
Costa: Procurador do Trabalho em
Santos; Doutor Carlos Frederico

Zimmermann  Neto:  advogado,
méstre e doutor em Direito do
Trabalho pela USP

22h00 - ENCERRAMENTO sob a
coordenacdo da Juiza Thereza
Christina Nahas.

ORGANIZACAO: Desembargadora
Federal do Trabalho Silvia Regina
Pondé Galvao Devonald; Desem-
bargadora Federal do Trabalho
Lilian Lygia Ortega Mazzeu; Juiz
Roberto Vieira de Almeida Rezen-
de.
APOIADORES: TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA SE-
GUNDA REGIAO - TRT2 OAB/SP
— subsecdo SANTOS.
Inscricdes gratuitas, até o dia 23 de
setembro de 2012, ou enquanto
houver vagas, condicionadas ao
recebimento de confirmagdo da
Secretaria da Escola Judicial no dia
24 de setembro de 2012.

Clique AQUI e faca sua inscrigéo.

https://docs.google. net.

2Hormkey=dFZINzgza2NTcUKOTKZycGESMmZHa1E6MQ

Prevencéo de Acidentes do Tra-
balho no setorportuario sera deba-
tido em Santos.

Participe!

nova marca

No dia 13 de setembro, data em
que completa 66 anos de criagéo, 0
Sesc - Semvigo Social do Comércio
apresentara ao pais a sua nova
marca. A mudanca da identidade,
que nas Ultimas décadas marcou
as agoes e atividades da Instituicdo
junto ao seu publico e a sociedade
em geral, é fruto de um extenso
estudo, baseado na ampliagdo e
renovagao do trabalho do Sesc ao
longo do tempo, para se adequar a
demanda de sua clientela.

A nova marca sera apresentada
no intervalo da novela das 21h, da
TV Globo.

A identidade mantém as cores
azuis e amarelas, tradicionais da
Instituico, mas modifica seu for-
mato, tendo uma imagem mais
moderna e dinamica. No periodo de
um ano, as fachadas dos centros e
espacos operacionais em todos os
estados serdo modificadas, de for-
ma a criar uma unidade nacional.

A nova marca do Sesc traduz a
transformag@o promovida pela evo-
lugdo de seu trabalho e fortalece
sua presenca e atuacdo em todo
territério nacional.

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura

)Drasil

0 PORTAL DAS auscas REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Saiide - Aimentagdo - Lazer

goobrasil.com.br

ANTT altera
resolucao para
transporte de
produtos
perigosos

A Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres - ANTT publicou no
dia 12 de setembro, a Resolugéo n°
3.886, de 6 de setembro. Ela altera
a Resolugdo ANTT 3.665, de 4 de
maio de 2011, que atualiza o
Regulamento para o Transporte
Rodoviario de Produtos Perigosos.

Segundo a nova resolucdo, as
operagdes de carregamento, des-
carregamento e transbordo de pro-
dutos perigosos devem ser realiza-
das atendendo as normas e instru-
¢coes de seguranca e saude do
trabalho, estabelecidas pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

Durante o transporte o condutor
do veiculo e os auxiliares devem
usar o traje minimo obrigatério, fi-
cando desobrigados do uso dos
EPIs. Também devem assumir as
responsabilidades atribuidas ao ex-
pedidor, sempre que efetuar quais-
quer alteragdes no carregamento
de produtos perigosos, inclusive
quando efetuar operacdes de re-
despacho.

Fonte: Redagéo Revista Protecdo

Maceid e Joao Pessoa
terao Workshop sobre FAP

Para debater sobre a importancia
das alteragbes previdenciarias, o
eventos e propde a discutir o mo-
mento atual esclarecendo as prin-
cipais alteragcbes na Legislagdo
Previdenciaria e as tendéncias do
FAP, NTEP e do PPP eletronico.
Vai revelar também, caminhos que
possam ser trilhados para estrutu-
rar defesas que minimizem ou eli-
minem futuros beneficios concedi-
dos pela Previdéncia Social, bem
como das CAT emitidas.

Vocé que esta interessado no
assunto, ndo pode perder esta o-
portunidade, participe do Workshop
FAP e saiba tudo sobre o assunto.

Inscricoes pelo telefone  (51)
2131-0400 ou pelo e-mail
treinamento @ protecaoeventos.com
.br Vagas limitadas.

Em vigor a Lei do
Descanso para
motoristas

Entrou em vigor dia 11 de setem-
bro de 2012 as resolugdes 405 e
406 do Conselho Nacional de
Transito (Contran) que regulamen-
tam a jornada de trabalho do moto-
rista profissional que faz transporte
escolar e de passageiros em veicu-
los com mais de dez lugares, bem
como no transporte de carga com
peso bruto superior a 4.536 quilos.

A regulamentag@o da Lei 12.619,
também conhecida como Lei do
Descanso, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de junho,
estabelece que os motoristas tém
que descansar 30 minutos a cada
quatro horas trabalhadas, além do
direito a intervalo minimo de 11
horas ininterruptas por dia. Quem
descumprir essas exigéncias pode-
ra ser multado em R$ 127,69 mais
a perda de cinco pontos na carteira
de habilitacao.

O controle do tempo de direcéo e
descanso sera aferido por tacégra-
fo, registrador instantaneo e inalte-
ravel de velocidade e tempo do
veiculo. O equipamento, obrigatorio
para veiculos de transporte escolar,
de passageiro e de carga, deve ser
certificado pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecno-
logia (Inmetro).

A fiscalizag@o pode ser feita tam-
bém em registro manual da jormna-
da, por meio de diario de bordo ou
ficha de trabalho, e o descumpri-
mento da norma seré considerado
infracdo grave, sujeita a multa e
retencdo do veiculo. De acordo
com o Departamento Nacional de
Trénsito (Denatran), a regulamen-
tacdo é um avanco para a categoria
e vai diminuir 0 nimero de aciden-
tes provocados por cansago dos
motoristas com sobrecarga de tra-
blho.

A partir de agora, o tempo méxi-
mo de direcdo diéria serd de dez
horas, e a legislacao obriga a em-
presa contratante a remunerar 0
motorista acompanhante, mesmo
que ndo esteja dirigindo, além de
custear o tempo parado em fiscali-
zagbes e terminais de carga e
descarga.

Em Maceié (AL) o evento sera
realizado no dia 17 de setembro e
em Jodo Pessoa (PB) no dia 20 de
setembro de 2012.

A coordenacéo do Workshop sera
de responsabilidade de M.Sc.
Armando Augusto Martins Campos,
foto abaixo:

INMETRO altera
subitem da
Portaria 332

O INMETRO publicou a Portaria
451, de 31 de agosto, que altera o
subitem 6.1.1.4.2.7 da Portaria 332.
O item trata dos niveis de inspegao
e de qualidade aceitaveis dos re-
quisitos fisicos de impermeabilida-
de e de desempenho de impermea-
bilidade presentes na Tabela 3 -
Niveis de inspecéo e de qualidade
aceitavel, e na Tabela 4 - Tamanho
da amostra por lote.

SINTESPAR
organiza caravana

para visitar FISP
Saida serd de Curitiba (PR)

A Diretoria do Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho no
estado do Parana (SINTESPAR)
esta organizando uma viagem para
visitar a FISP, em Sao Paulo. A
saida sera no dia 04 de outubro de
2012 as 23h30 em frente & sede da
SINTESPAR (Rua Francisco Tor-
res, 545, 50 andar, sala 502 -
Centro de Curitiba), e o retorno
sera apos o término da feira.

O investimento sera de R$ 60,00
(Sessenta reais) - Ida e volta, para
Associados e Alunos, e R$ 100,00
(Cem reais) para os demais, e 0
pagamento podera ser efetuado via
depésito Banco Caixa Econdémica
Federal AG-0377 C/C 349-8 ou via
boleto bancario.

As pessoas interessadas devem
entrar em contato com a sede da
entidade pelo telefone (41) 3363-
4152, e fornecer nome completo,
RG e CPF (e e-mail se optar por
receber o boleto bancério).

As vagas serdo limitadas, e o
preenchimento sera por ordem de
inscricéo paga. O grupo deve estar
fechado até dia 26 de setembro.

Para maiores informagoes, tam-
bém estd disponivel o seguinte
email sintespar@yahoo.com.br.

Além de visitar a FISP a caravana
ird também participar do Encontro
Nacional dos Técnicos de Seguran-
ca do Trabalho - 5 de outubro no
local da feira.

Pato Branco

Outra caravana saira de pato
Branco (PR) no dia 03 de outubro.

Dividas e maiores informagdes
pelo telefones (46) 9101 - 9999
VIVO e (46) 9921 - 9025 (TIM)
MSN: ogctst@hotmail.com

Esta caravana ira permanecer na
FISP nos dias 04 e 05 de outubro.

Receba
gratuitamente no
seu e-mail, toda
quinta-feira, as
edicoes de

Para receber, basta enviar para
contato@norminha.net.br seu nome
completo, sua fungdo e nome de
sua cidade/estado.

Vocé ir4 receber uma Revista
Digital completa com todas as
informagdes sobre SST e outros.

htto://www.norminha.net.br/Contato/contato.asp
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Seminario na Fundacentro
Relato de uma

trajetéria em
saude do
trabalhador

Dra. Leny Sato - Psicologia USP

A Fundacentro, através do Pro-
grama de Pos-Graduagdo Strictu
Sensu - Trabalho, Satde e Ambien-
te, esta realizando Seminarios de
Pesquisa, que proporcionem uma
consistente formagdo cientifica so-
bre as relagbes entre trabalho,
salde e ambiente.

O objetivo é capacitar e atualizar
profissionais de nivel superior, pro-
porcionando uma consistente for-
magé&o cientifica sobre as relagdes
entre trabalho, salde e ambiente,
com foco em seguranca e salide do
trabalhador.

O Seminario “Relato de uma
trajetéria em satde do trabalhador”
com a Dra. Leny Sato sera no dia
24/09/2012 as 11h30 sob coorde-
nagdo Técnica: Dr. Carlos Sérgio
da Silva - Coordenador do Progra-
ma de Pés — Graduagao da Funda-
centro

Local de Realizagao: Fundacen-
tro - Auditério Edson Hatem Rua
Capote Valente, 710, Pinheiros,
Sao Paulo - SP
Informagdes/Inscri¢des: Servico de
Eventos da Fundacentro Telefones
11 - 93066-6323 / 93066-6116
INSCRICOES SOMENTE PELO
SITE: www.fundacentro.gov.br -
eventos - calendario
E-mail: sev@fundacentro.gov.br

Pos-Graduagao Stricto Sensu
] Trabalho,
Saude e

Ambiente

FUNDACENTRO

Vitimas do césio 137:
Goiania, 25 anos depois:
'Perguntam até se brilhamos’,
diz vitima

MIRELLE IRENE - Direto de Goiénia

O tempo ndo foi um aliado das vitimas do césio 137. Apés 25 anos do
maior acidente radioativo do Brasil, as pessoas que tiveram contato direto
ou indireto com a capsula contaminada ainda sofrem. Vivem marcadas pela
expectativa sempre presente de desenvolver doengas decorrentes a
exposicdo ou pelo estigma perante a sociedade, nunca superado. "A gente
sofre preconceito até hoje. As pessoas sempre perguntam se o fato de se
estar perto de nds, ou se ao nos tocar, ndo estariamos contaminando elas,
se nao € perigoso. Ou até mesmo se é verdade que nés brilhamos a noite.
Perguntas desse tipo", afirmou Odesson Alves Ferreira, 57 anos, presidente
da Associagdo das Vitimas do Césio 137.

Por causa disso, quem foi exposto ao material ou teve contato com
contaminados prefere ndo falar sobre o assunto. "Quando vao ao hospital,
por exemplo, muitas, ao invés de contar suas historias, se calam, porque
tém medo de falar", disse o presidente da associagao.

Odesson disse que teve cerca de 50 pessoas da sua familia envolvidas
direta ou indiretamente no acidente. Ele é irmao de Devair Ferreira, dono do
ferro-velho onde a capsula foi aberta. No ano do acidente, Devair perdeu a
cunhada Maria Gabriela e a sobrinha Leide, filha de outro irméo, Ivo
Ferreira. Todos em decorréncia da contaminagdo radioativa. Ele préprio
teve sequelas nas maos, ao manusear fragmentos de césio durante uma
visita a casa de Devair. Ficou trés meses confinado com outras vitimas para
tratamento. Teve um dedo amputado na mao direita e um outro dedo
atrofiado na mao esquerda. Seus dois filhos, com 12 e 14 anos na época,

também foram afetados pela radiagéo.

Caminhoneiro e motorista de 6nibus aposentado aos 32 anos por causa
das sequelas nas maos, Odesson diz que o preconceito o impediu de voltar
a trabalhar. "Quando voltei na empresa que trabalhava, para tentar ocupar
outra fungd@o, o médico da empresa ndo quis nem pegar o documento do
INSS que eu levava. Ai eu percebi que a coisa era grave", disse. Odesson
lembra que, antes do acidente, era fa de filme de ficcdo cientifica. "Mas
jamais achei que aconteceria comigo. E ndo foi ficcdo, foi uma dura

realidade."

-

e
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Odesson Alves Ferreira, 57 anos, teve dois dedos amputados apés o acidente.

Foto: Mirelle Irene — TERRA.

“Tive tudo para morrer’, diz ex-repdrter de TV que cobriu acidente”

Solenidade abre comemoracoes dos 30 anos do
Senac em Presidente Prudente

Lais Machado - lais @lacerdapress.com.br

A abertura oficial das comemora-
¢Oes dos 30 anos do Senac Presi-
dente Prudente, realizada na noite
do ultimo dia 10 de setembro, reu-
niu ex-gerentes, autoridades locais,
representantes de entidades, cola-
boradores e parceiros. O evento foi
marcado por um documentario em
homenagem aos gerentes que ja
passaram pela unidade — José llde-
fonso Martins, José Roberto Botta-
ro, Luis Carlos de Souza e Marcos
Antonio de Oliveira -, além de trés
colaboradores que atuam na insti-
tuicdo desde sua fundagédo — Anto-
nio Tadeu da Costa, Cassia Helena
Rodrigues e Valdomiro Leo dos
Santos.

“Reunimos depoimentos de pes-
soas que contribuiram com o de-
senvolvimento da unidade e que
fizeram parte da histdria da institui-
¢8o. Hoje, o0 Senac é referéncia em
educacdo em toda regido. Cada
gerente e cada colaborador que
passou por aqui contribuiu para
alcangarmos as principais caracte-
risticas da nossa atuagdo — exce-
Iéncia, compromisso e responsa-
bilidade social, empreendedorismo
e inclus@o”, afirma Mauro de Nardi
Costa, gerente do Senac Presiden-
te Prudente.
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COMANDO: gerentes que passaram pela unidade foram homenageados. A

Na ocasiao, foram anunciados os
vencedores do Concurso Cultural
Fotografico Sustentabilidade em
Foco (veja quadro), promovido em
homenagem aos 30 anos da unida-
de e aos 95 anos de emancipagao
do municipio. As 30 melhores fotos
originaram um catalogo lancado
durante o evento.

Fotos historicas de Presidente
Prudente, desde a década de 1910,
estdo reunidas na exposicéo langa-
da ontem e que pode ser visitada
na unidade até o dia 28 de setem-
bro. Lourdes Alvez de Souza, do-
cente em cursos especiais da
Associacao Palas Athena ministrou

palestra com o tema Cultura da
Paz.

As comemoragdes seguiram até
12/09. Teve o Encontro Empresa-
rial, que abordou o tema O Fator
Samurai e a Sustentabilidade no
Processo de Gestdo: o empreende-
dor, a lideranga e a arte do desen-
volvimento de projetos estratégicos,
por Luiz Fernando da Silva Pinto,
especialista em engenharia econé-
mica e em estratégia. No encerra-
mento das atividades foram ofere-
cidos atendimentos gratuitos para a
comunidade local durante os perio-
dos da manha e tarde. A populagéo
teve acesso a tratamentos estéticos

Vencedores do Concurso Cultural Fotografico Sustentabilidade em Foco:
Categoria amadora: 1° lugar: Claudia Miyuki Koga Sugui; 2° lugar: Robson Maciel da silva; 3° lugar: Wagner Rodrigo Batista.
Categoria Profissional: 1° lugar: Aparecido Mauricio da Silva; 2° lugar: Marcio de Oliveira; 3° lugar: Elaine Silver Quintiliano.
Categoria Colaboradores: 1° lugar: Ana Cristina Costa Scudelari; 2° lugar: Evelise Raquel de Rostess Massuia; 3° lugar: Renata

Benisterro Hernandes.
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Saint Gobain Abrasivos promove treinamento de
reciclagem e formagao de Brigadista em Guarulhos

Com muita determinagéo e espiri-
to de equipe, foi realizado no ltimo
dia 02/09/2012), na pista de treina-
mento da empresa Treinnar, locali-
zada no municipio de Guarulhos
(SP), o mais recente treinamento
de formagdo e reciclagem da
Brigada de Incéndios da empresa
Saint Gobain Abrasivos, unidade
de Guarulhos, localizada no bairro
do Macedo.

Na oportunidade, 75 (setenta e
cinco) pessoas passaram por um
dia de treinamento intensivo, que
teve como foco a prevencdo de
incéndios e remogdo de vitimas
durante um incéndio, através de
simulagbes que retratavam as
mesmas condi¢bes de uma ocor-
réncia real.

Segundo o TST Marcelo P.M.
Franca, um dos integrantes do
SESMT da Saint-Gobain do Brasil
(Unidade de Guarulhos), o empe-
nho dos colaboradores durante a
capacitagéo solidificou a seriedade
em que todos aplicaram no evento,
bem como destacou a solida
técnica apresentada pelos instruto-
res da Treinnar. Foi mais uma
etapa das atividades permanentes
prevencionistas que a empresa
mantém.

A unidade de Guarulhos (SP) da
Saint Gobain ja possui a Brigada de
Incéndio constituida ha tempo e o
treinamento de capacitagéo propor-
cionou a integragao de novos mem-
bros com treinamentos adequados
e reciclagem aos demais.

Extintores, Hidrantes
Projetos para Bombeiro

Treinamentos e Alarme
ARACATUBA - SP

@) (18)3621-9300
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Receba a sua em cinco dias, na sua casa!

A novidade do momento!

Para divulgar sua
empresa aqui, entre

em contato

CONOSCO:
contato@norminha.net.br

COMBATE: A pista adequada e com vdrias opgbes de treinamento possibilitou a
equipe da Saint Gobain de se capacitar e manter prontidédo para aplicacbes de
medidas preventivas, bem como a de combate em caso de necessidade.

-t

EQUIPE: Colaboradores capacitado demonstraram verdadeiro empenho nas
atividades que envolveram a equipe positivamente.

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
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misegatrab@gmail.com

SINTESPAR tem representacao
no CMS de Curitiba (PR)

£

L N el {
REPRESENTANTE: Evilasio Pinheiro do SINTESPAR o Primeiro direita, é o

representante da cateaoria no Conselho Municipal de Satide em Curitiba (PR).

Desde o final de 2011, a Comis-
sdo de Comunicagdo e Formagao
vem discutindo e formulando, com
todos os segmentos do Controle
Social, um formato mais proveitoso
para capacitar os conselheiros de
salde de Curitiba.

Uma das decisbes foi avaliar a
metodologia adotada nas edigcdes
anteriores.

Geralmente a capacitagdo dos
conselheiros municipais foi realiza-
da antes das etapas distritais e
locais. O formato consistia em uma
conferéncia magna aberta ao publi-
co no primeiro dia e mais dois
encontros durante o final de sema-
na para os conselheiros municipais
inscritos. Os temas giravam em
torno de: financiamento, legislacdo
do SUS,

Pacto pela Salde, Rede de Ur-
géncia e Emergéncia, Nicleo de
Apoio & Atencdo Priméria, Sistema
Integrado de Saude e Atuagdo em
Rede.

Apbs discussdes e reunido com-
junta com a mesa diretora dos
conselhos distritais, ficou decidido
que neste ano a capacitagdo se
iniciaria pela base, ou seja, pelos
conselhos locais e distritais para no
final do ano atingir os conselheiros
municipais. “Essa inversao trara be-

neficios para todos, usuéarios, ges-
tores, prestadores e trabalhadores
da saude, sempre em prol do
Controle Social da cidade” afirma o
presidente do Conselho

Municipal de Salde, Luiz Pinhei-
ro. “Além da alteragao na metodolo-
gia, abrimos as capacitagdes distri-
tais e locais para outros interessa-
dos em conhecer o SUS Curitiba
como escolas, igrejas e comunida-
de em geral” completa o presiden-
te.

As avaliagOes realizadas com a
mesa diretora ao final das etapas
locais e distritais foram muito positi-
vas, validando que o novo formato
permite melhor absor¢do de com-
teldo e interacdo com os partici-
pantes, acolhendo mais usuarios
de salde no processo.

Parabéns ao SINTESPAR pelo
envolvimento nos assuntos relacio-
nados as atividades da prevencéo.

Para ver mais sobre o assunto
clique AQUI.


http://www.fundacentro.gov.br/
mailto:sev@fundacentro.gov.br
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150380-EI306,00-Goiania+anos+depois+Perguntam+ate+se+brilhamos+diz+vitima.html#tarticle
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150380-EI306,00-Goiania+anos+depois+Perguntam+ate+se+brilhamos+diz+vitima.html#tarticle
http://saude.curitiba.pr.gov.br/images/cms/arquivos/jornais/Jornal_Edi%C3%A7%C3%A3o%20Especial%20_%2078.pdf
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://saude.curitiba.pr.gov.br/images/cms/arquivos/jornais/Jornal_Edi%C3%A7%C3%A3o%20Especial%20_%2078.pdf
mailto:lais@lacerdapress.com.br
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Operario tem pescoco
perfurado por vergalhao em
obrano RJ

Na tarde desta quarta-feira (12/09), um operario de uma obra que
acontece na Ladeira dos Tabajaras, em Copacabana, no Rio de Janeiro,
teve o pescogo perfurado por um vergalhdo apos cair sobre ele. Segundo o
Corpo de Bombeiros, Francisco Bento Barroso, 47 anos, caiu de uma laje a
uma altura de cerca de 3 m. Ele foi levado ao hospital onde passou por
cirurgia.

Os bombeiros foram acionados por volta das 12h40 e prestaram o
primeiro atendimento a vitima. O operario foi encaminhado em seguida para
0 Hospital Miguel Couto, onde passou por uma cirurgia para retirada do

ferro, segundo os bombeiros.

htto://noticias.terra.com. 0I6150419-E18139.00-RJ+operario+tem+ do+p

galhao-+em-+obra. html

Outro caso com vergalhao

No dltimo dia 15 de agosto, um outro acidente envolvendo um vergalhdo
aconteceu em Botafogo, zona sul do Rio de janeiro. Na ocasido, o operario
Eduardo Leite, 24 anos, teve uma barra de ferro de 2 m atravessada no
cranio apds o objeto cair do quinto andar de uma obra. O operario estava de
capacete, mas a prote¢ao ficou destruida.

De acordo com a equipe médica, o vergalhdo perfurou o lobo parietal
(parte posterior da cabega) e saiu por entre os olhos do operario. Ele
passou por uma cirurgia de cinco horas que reconstituiu a regido perfurada.

Eduardo ficou internado por duas semanas e recebeu alta do Hospital
Miguel Couto no Ultimo dia 30, sem sequelas.

Momento em que Eduardo deixava o
hospital; e ao lado a foto que Secreta-
ria Municipal de Satde divulgou.

Acidente de 12/09

A cirurgia para remogao da barra metalica
durou cerca de cinco horas. Os médicos veri-
ficaram que nenhuma vértebra foi lesionada e
que a medula do paciente estd intacta.
Segundo a assessoria de imprensa da Secre-
taria municipal de Saude, apds a cirurgia, o
paciente foi encaminhado para a Unidade
Intermedidria do hospital sob observagao, por
ainda haver risco de infecg¢do. No entanto, foi
descartada a possibilidade de sequela.
Foto divulaaco

SINGRABI informatiza
contribuintes em Birigui

O sindicato dos trabalhadores nas indUstrias graficas e afins de Birigui
(SP) - SINGRABI acaba de fechar mais uma parceria com o Instituto Pr6-
Crianga para beneficiar os contribuintes que ainda ndo tem o curso basico
de informatica.

Foram disponibilizadas 30 (trinta) vagas, para colaboradores das
empresas contribuintes Printbil Industria Gréfica Ltda. e Jofer Embalagens.

O curso esta sendo realizado no Instituto Pro-crianca em Birigui nos
horarios: Periodo matutino 09h00 as 11h00; periodo vespertino 15h00 as
17h00 e periodo noturno das 19h00 as 21h00 toda segunda-feira.

‘Sdo0 as parcerias que fazem a diferenca, juntos acreditamos que
podemos ajudar no crescimento e na capacitagdo dos contribuintes”.
(Singrabi - Gestao 2011/2013).

DIGITAL: Contribuintes do SINGRABI sempre recebem investimentos em
suas formagdes profissionais e pessoais. A informatizagdo € uma delas.

ALEGRIA: Colaboradores das in-
dustrias gréficas de Birigui (SP)
recebem com muita alegria os
investimentos do SINGRABI

Futuro: Singrabi aplica hoje para
garantir ou melhorar o futuro de
seus contribuintes.

Parabéns pela iniciativa.

= SINDALCO
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Receba a sua em cinco dias, na sua casa!

A novidade do momento!

Sesc Rio Preto
realiza workshop de
bateria com
Japinha

O Sesc Rio Preto realiza a 22
edicdo do projeto (im)Pulso, uma
mostra, ndo competitiva, de bandas
formadas por jovens e adolescen-
tes de Rio Preto e regido, incenti-
vando assim a troca de ideias e
experiéncias, a produgdo artistica
local, bem como a promogdo de
atividades que contribuam para a
formagcdo musical dos integrantes
da banda, como bate-papos e
workshops com musicos profissio-
nais.

No préximo sébado, dia 15, o
baterista do CPM22, Japinha, mi-
nistra um workshop sobre a bateria,
0 papel do baterista em uma ban-
da, e a importancia de ampliar o
conhecimento técnico do musico.

O bate-papo serd as 15h, no
Teatro. A entrada é gratuita.

SERVIGO: (im)Pulso — workshop com
Japinha

Data: 15, sabado. Horario: as 15h.
Local: Teatro do SESC Rio Preto — Av.

Francisco das Chagas Oliveira,
1333.Informagoes:
www.sescsp.org.br/riopreto  ou (17)

3216 9300
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“A seguranca e a qualidade estao
em nossas maos”

Tema da SIPAT 2012 da Kidy Calgcados em sua filial de Trés Lagoas (MS)

Com o tema "A Seguranca e a
Qualidade estdo em nossas Maos",
a filial da Kidy calcados localizada
em Trés Lagoas (MS) realizou a
SIPAT 2012 com total éxito e
satisfagdo plena por parte dos
colaboradores.

Veja algumas declaragdes de co-
laboradores sobre o evento: “Gos-
tei muito da idéia de ir para Birigui
aprender mais de qualidade, acho
que deveriam ter mais oportunida-
des, assim como eu tive” (Daniele
Gongalves de Brito — Montagem
5A).

“Esta premiagéo de ir para Birigui
aprender mais de qualidade, para
mim é mais valioso do que se fosse
um prémio material” (Edmunda
Vieira de Oliveira — Montagem 3B).

“‘Adorei ser escolhida para ir a
Birigui aprender mais sobre quali-
dade, pois, tem muita coisa que
ainda preciso aprender’ (Rozeane
Joana da Silva — Montagem 1A).

Entre concursos de cartazes,
palestras e charada da seguranca
com qualidade, algumas equipes
foram escolhidas para irem a sede
da empresa, em Birigui (SP) para
participarem de capacitagdo sobre
o0 tema da SIPAT.

“A importéncia da educagéo alimentar”
foi tema de palestra.

“Acidentes de transito” foi apresentada
para cerca de 200 colaboradores.

= A4 'y
“DST/AIDS” foi tema que reuniu cerca
de 150 colaboradores.

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Avenida José Ferreira Batista 3445
Aragatuba- SP
(18) 3622-2281 — (18) 9781-4399

Objetivo do curso:
Proporcionar aos participantes uma visSio sistémica e
integrada das areas do conhecimento relacionadas a

Seguranca no
Ocupacional,
profissionais e

com o

prevencao de danos ao
propriedade. danos a imagem corporativa e danos ao
meio ambiente dentro e fora dos ambientes laborativos

da empresa.

Objetivo do SINTESC / SINTESPAR: >

Trabalho, Medicina e
objetivo de.
proporcionar melhor desempenho na b
trabalhador, =

evento, que a qualidade € feita com seguranca e que a seguranca é aplicada com
qualidade. Enfim, a satide é matéria prima em todas as acoes daquela filial.

Esta é a primeira turma que foi escolhi-

”

da para participar do “Dia de Qualidade
na central da Kidy em Birigui (SP).

i . .

B
Terceira turma a ser escolhida para
treinamento sobre qualidade na sede da
empresa em Birigui.

Conceicao Aparecida da Montagem
1A foi a vencedora do concurso de
charada da qualidade com seguranca.

Liliane Santos da Montagem 3B foi a
vencedora da Charada da Qualidade

com seguranga. Todos receberam pre-
miagao.

5(18) 9117-6952
{(18) 8129-7957
(EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECRO INDIVIDUAL
caio@vectrawork.com.br
Representante Autorizado

Higiene

Segunda turma a ser escolhida para
participar de treinamento na sede da
empresa em Birigui.

Pedro Henrique do Almoxarifado rece-
beu a premiacao de 1° Lugar no concur-
so de cartazes

Ana Paula da Montagem 3A recebeu
premiagdo de 2° Colocado no Concurso
de cartazes.

Marlene Aparecida da Montagem 5A
foi a vencedora da Charada da Qualida-
de com seguranga.

Em todas as agbes os colaboradores
participaram efetivamente.

Aqui vocé encontra o
site que tanto procura
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ST O AMEBIENTAIS

TCAT ¢ PCMsSC

qQualificar os

danos a

Qualificar os profissionais ligados a area de SST para s

possibilitar a melhor execucao das atividades e tarefas

pertinentes aoc SESMT.

Investimento:

Associados do SINTESPAR e alunos dos cursos

técnicos: RS 130.00.

Puablico em geral- Profissionais de RH. Tecndlogos.
Técnicos de Seguranca no Trabalho. Engenheiros. etc.

RS 280.00

Mais informacoes

KN ol 21) 3363 2152

Bl e sinespeccomber [EEl sintesper@yenco.com.br

SINTESPAR
Rua Francisco Torres. 545.5° andar. sala S02
Centro CEP: 80060-130 Curitiba - Parana -

Brasi


http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150419-EI8139,00-RJ+operario+tem+pescoco+perfurado+por+vergalhao+em+obra.html
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI6150419-EI8139,00-RJ+operario+tem+pescoco+perfurado+por+vergalhao+em+obra.html
http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.sescsp.org.br/riopreto
http://www.impactorondonia.com/arquivo/operario-tem-pescoco-atravessado-por-vergalhao-em-obra-e-chega-ao-hospital-conversando-imagem-forte,14803.shtml
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7 beneficios que trabalhar fora
traz as maes

Fotos: Getty Images

Um estudo recente, feito pela
American Psychological Associa-
tion, concluiu que mées que traba-
Iham em periodo integral s&o mais
felizes e saudaveis do que as que
nao trabalham. Baseado na pes-
quisa, o site Your Tango listou 7
beneficios que a um emprego pode
trazer para as mamaes e suas
familias:

1. Realizagdo pessoal
Ap6s a maternidade, é normal
que a maioria das mulheres deixe
paixdes, talentos e objetivos de la-
do. No entanto, essa atitude pode
fazer com que ela se sinta insatis-
feita e até ressentida.

)
4 ')

2. Controle financeiro

Por também contribuir financeira-
mente para o funcionamento da
casa, a mde que trabalha ndo fica
dependente apenas dos ganhos do
marido. Além disso, o fato de ter
um saldrio e participar da vida
financeira da familia faz a mulher
se sentir confiante, apta a tomar
decisdes sobre dinheiro e acaba
com a culpa por estar gastando os
ganhos de outra pessoa.

=

3. Identidade propria

Ser mée nao deve fazer com que
as mulheres abandonem suas iden-
tidades proprias, mas é comum que
isso aconteca. Trabalhar fora per-
mite e até exige que ela mantenha
sua identidade. Essa atitude é
importante até para a crianca que,
conforme cresce, descobre que é
um ser humano independente da
mée. Além disso, mulheres que nao
tém sua propria identidade podem
encontrar problemas na hora de
deixar seus filhos crescerem e
serem independentes.

5(18) 9117-6952
/18)8129-7957

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PRO II.( 10 INDIVIDUAL
caio@vectrawork.com.br
Representante Autorizado

4, Vida social

Mesmo que ser mae signifique ter
dias cheios e uma companhia
constante, muitas mulheres se sen-
tem sozinhas e isoladas. Afinal, a
maternidade traz muitas mudangas
€ manter o contato com amigos se
torna um verdadeiro desafio. Traba-
Ihar em tempo integral garante que
a mulher tenha a oportunidade de
construir e manter conexdes sociais
com adultos. Pode parecer simples,
mas, para algumas maes, essa
atitude ajuda a manté-las sés.

il
5. Independéncia

Ter um emprego pode fazer com
que a mulher se sinta no controle
de sua vida. Ao mesmo tempo em
que valoriza a contribuicdo do
marido, ela sabe que néo depende
dele para viver. E essa sensagdo
de auto-suficiéncia é importante
para a autoestima de uma mée.

6. Pai e marido mais dedicado

Uma das maiores vantagens de
trabalhar fora é que a auséncia da
mulher em alguns momentos vai
ajudar o homem a se tornar um pai
e marido mais dedicado. Com a
jomada dupla da mée, o pai
participa mais da rotina da crianca
e cria novos vinculos com os filhos.

7. Exemplo para os filhos

Trabalhar fora da as mulheres a
oportunidade de ser um exemplo
completo para seus filhos, afinal ela
pode ensina-los muito sobre priori-
dades, decisoes e sacrificios. Fi-
lhos de maes que trabalham em
tempo integral aprendem mais cedo
que had recompensas para quem
trabalha duro, como férias em
familia, melhores estudos, pratica
de esportes e outras atividades,
entre outros beneficios.
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Hospital Santa
Luiza ja tem
programacgao para
SIPAT Kids

O Hospital e maternidade Santa
Luiza de Balneadrio de Camborili
(SC) acaba de informar sobre a
programacdo da SIPAT Kids que
sera realizada no dia 06 de
outubro, das 14 as 18h00 no
Anfiteatro da entidade.

Os colaboradores trardo seus
filhos menores de 14 anos. Neste
dia, ocorrerao atividades diferentes
voltadas para o publico infantil, tais
como: Camarim Fashion; Escultura
de Baldes; Brincadeiras e Ginca-
nas; Visita pelo Hospital; Além de
um lanche e uma lembrancinha
para levar para casa.

Informou Gabriela Floréncio, As-
sessoria de Comunicagdo do Hos-
pital e Maternidade Santa Luiza.

FAMILIA: O Hospital e Maternidade
Santa Luiza de Balnedrio de Cam-
borit (SC) tem sucesso garantido
na realizagéo da SIPAT Kids envol-
vendo os filhos de seus colabora-
dores, oportunidade em que as
criangas tém pleno envolvimento
com as questbes da seguranga e
satde no trabalho.

Estaremos divulgando as ativida-
des do evento em edigdo oportuna.

& SINDALCO
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Suco de beterraba
melhora fluxo de
sangue aos
musculos

A bebida pode melhorar o fluxo
de sangue e oxigénio para os mus-

culos, favorecendo a resisténcia
Foto: Shutterstock

Um estudo da Universidade de
Exeter, no Reino Unido apontou
que 0 suco de beterraba aumenta a
resisténcia e permite que o tempo
de treino se estenda. "Isso porque
a bebida pode melhorar o fluxo de
sangue e oxigénio para os muscu-
los, favorecendo a resisténcia", diz
Fabio Bicalho, nutricionista clinico e
funcional, com clinica no Rio de
Janeiro (RJ) e em Brasilia (DF).

Além de excelente aporte de
energia, 0 suco ajuda a minimizar
os efeitos de dores musculares
apos a atividade fisica. "E fonte de
vitaminas A, B e C e minerais, co-
mo sédio e potassio, que protegem
0 organismo contra perda excessi-
va de liquidos. Também contém
zinco e magnésio, que regulam
funcbes musculares e nervosas. E
pesquisas ainda sugerem que 0
suco modula a pressdo arterial e
minimiza os efeitos dos radicais
livres", completa Bicalho.

O nutricionista indica consumir
500 ml de suco por dia e ressalta
que, para perceber os resultados
durante os exercicios, & preciso
ingeri-lo diariamente, comegando
pelo menos cinco dias antes da
pratica.

Fonte: Roda Livre
http://esportes.terra.com.br/atletismo/corrida-de-
rua/noticias/0..016134979-E120479,00-

Suco+de+beterraba+melhora+fluxo+de+sangue+aos
+musculos.htm/
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O PROFISSIONAL

No mundo do trabalho, a palavra profissional indica aquela pessoa com
competéncia para atuar em determinada &rea e que exerce bem sua
profisséo.

O conceito de profissional pode remeter apenas para as questdes
técnicas de uma profissdo. Podemos pensar que um bom profissional em
qualquer area é aquele que possui amplo conhecimento de como se deve
proceder para confeccionar determinado produto, operar determinada
magquina, exercer determinada atividade etc.

No entanto, no campo do trabalho, o “ser profissional” tem um sentido
cada vez mais ligado a disposicdes éticas, além das técnicas. O que
queremos dizer é que o mercado de trabalho busca cada vez mais pessoas
que, além de saberem tecnicamente realizar determinada fungéo, possam
realiza-la com ética.

Isso significa que as empresas seguem valorizando a capacidade de seus
colaboradores de se relacionarem bem uns com os outros. Varios fatores
provocam um grande crescimento na produtividade e na qualidade da
prestacdo de servigos de qualquer empresa, como, por exemplo:

* 0 respeito;

* a lealdade;

* a generosidade;

* a capacidade de trabalhar em grupo;

* a capacidade de somar esfor¢os para um bem comum;
* a clareza nas relagdes.

O profissional precisa ser mais que um conhecedor da técnica. Deve ser
alguém que saiba estar com os outros de uma maneira positiva, por
exemplo, alguém que consiga estabelecer solugdes conjuntas no ambiente
de trabalho, promovendo sempre o bem-estar coletivo. Essa tendéncia se
estende a todas as areas da sociedade, desde hospitais até escolas,
supermercados, fabricas, oficinas, academias etc. Desta forma, buscar uma
postura ética ja ndo pode ser visto como um “algo mais” por quem deseja
ser um profissional valorizado em qualquer area. Ser ético é cada vez mais
uma exigéncia bésica de mercado.

Veja, a seguir, alguns exemplos de posturas éticas que valem para todos
0s ambientes de trabalho:

* Caso vocé precise fazer alguma critica ao colega de trabalho, procure
fazer sempre em particular;

Nao denigra a imagem do colega de trabalho ou da empresa em que
trabalha;

* N&o denigra a imagem das empresas concorrentes nem dos profissionais
que trabalham nessas empresas;

* Guarde o sigilo necessério de tudo aquilo que for da competéncia da
empresa ou daqueles para os quais presta determinado servigo;

* Nao sabote nenhum colega de trabalho para obter uma eventual
vantagem;

o Testemunhe sempre em favor daquele que esta com a razéo,
independentemente do grau de proximidade afetiva ou profissional que tiver
com a pessoa em questao;

* Nunca confunda relagdes afetivas (pessoais) com relagdes profissionais
(impessoais);

* Busque oferecer sempre um preco justo pelo trabalho prestado e realize o
trabalho da melhor maneira possivel;

* Respeite a hierarquia estabelecida no meio de trabalho;

* Nao minta;

* Trate todas as pessoas com 0 mesmo grau de educagdo e gentileza;

» Comprometa-se a buscar sempre ser uma solugdo para clientes, chefes e
subordinados;

* Promova o trabalho em equipe, respeitando as capacidades e limitagdes
de cada colega de trabalho.

(Texto extraido da Internet)

Abracos, satide e sucesso!

FABIO R. LAIS

fabio_lais @ hotmail.com
www.turnoverconsultoria.blogspot.com
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Dietoterapia

Como foi esclarecido na coluna anterior o corpo pode ter desequilibrios
energéticos, devido aos fatores emocionais e alimentares. Esses
desequilibrios podem ser tratados também através da alimentagdo em

conjunto com a acupuntura.

Na Medicina Chinesa a alimentagdo esta relacionada com a capacidade
que os alimentos tém em ativar, manter e renovar a energias do corpo. E
muito importante também, felizmente para alguns e infelizmente para
outros, que o individuo faca atividade fisical!!!

Porém para que os alimentos possam ser bem absorvidos pelo corpo é
necessario que este esteja conseguindo assimilé-los, ou seja, o Bago deve
estar em perfeito funcionamento para que ele possa transformar e
transportar esta alimentagdo. Por isso é preciso que antes de qualquer
reeducacdo alimentar, que a pessoa procure fazer uma desintoxicacdo
organica através de alimentos citricos e que ajudem na aceleragdo do
metabolismo. Esta pessoa devera ser acompanhada pelo acupunturista e

pelo nutricionista!!!!

Para que essa reeducagdo alimentar seja feita e tenha sucesso, é
necessario que os profissionais visem a necessidade energética de cada

pessoa.

Aqui no Ocidente os habitos alimentares séo completamente desregrados,
pois as pessoas comem em pé, em ambientes barulhentos, conversando ao
celular, mastigando pouco, ndo aproveitando o sabor dos alimentos e nem o
que eles tém a oferecer energeticamente para o corpo.

“Quando pensamos em nutricao energética, devemos saber que o tratamento da
doenga € apenas a consequéncia da realizagdo de uma alimentagdo que promove
uma mudanga energeética interna, e que ird beneficiar o organismo como um todo,
além de tratar disfuncdes existentes, e evitar o surgimento de patologias que nds
mesmos fabricamos, com a matéria prima de uma vida inteira de habitos nocivos, e

mente desequilibrada.”
Camila Seyssel

E muito importante que as pessoas busquem emagrecer com salide, e
para isso é preciso que elas tenham consciéncia de que mudar os habitos
alimentares ndo significa apenas que devam diminuir o tanto que comem!!!
Mais dlvidas e curiosidades? Acessem o blog e confiram as proximas

edicdes desta coluna!

Fundacentro e CTl promovem
Manha da Inovacao no dia 19

Evento vai debater impactos de fatores psicossociais na inovagao

O conhecimento capaz de agre-
gar valor & empresa, também
chamado de capital intelectual,é
ligado ao fator humano e essencial
as inovagoes dentro das organiza-
coes. Este conhecimento é fruto de
um processo de aprendizagem de
cada individuo, processo que esta
associado a saude mental. Esta
influencia fortemente o processo de
aprendizagem de cada pessoa, su-
as percepcoes e atitudes, e o
retorno positivo ou negativo ao
ambiente organizacional.

Atentos a isso, a FUNDACEN-
TRO e o Centro de Tecnologia da
Informac@o Renato Archer (CTI),
através do Projeto Gaia (Grupo de
Apoio a Inovagdo e Aprendizagem
em sistemas organizacionais), pro-
movem no préximo 19 de setembro
uma Manha da Inovagdo, sobre o
tema Trabalho e salide mental: Im-
pactos de fatores psicossociais na
inovagéo.

O evento consolida o inicio de
uma grande parceria entre as duas
instituicoes, com o objetivo de in-
centivar a pratica de atividades ino-
vadoras voltadas a sustentabilidade
de sistemas organizacionais. O
foco dos debates sera a salde do
trabalhador, em sua relagdo com o
empregador.

O pesquisador Marco Anténio Sil-
veira, coordenador geral do Projeto
Gaia, vai liderar o encontro, que
traz trés palestras com olhares
complementares sobre o tema
escolhido. A médica Maria Maeno,
pesquisadora da FUNDACENTRO,
vai ministrar a palestra Saude
Mental e Trabalho.

Mércia Hespanhol, docente da
PUC/Campinas, sera a comentado-
ra. O evento conta ainda com um
case empresarial, apresentando um
exemplo préatico da relagao existen-
te entre salde no trabalho e
inovagao.

A Manha da Inovagéo sera reali-
zada das 9h00 as 12h, no Auditério
do CTI (Centro de Tecnologia da
Informac@o Renato Archer), situado
na Rodovia D. Pedro |, km 143,6
Bairro Amarais,em Campinas.

O evento serd encerrado com
uma mesa redonda, que vai promo-
ver o debate entre palestrantes e
platéia.

Sobre as instituicoes

O Projeto G.A.LA. (Grupo de A-
poio a Inovagao e a Aprendizagem
em sistemas organizacionais) tem
base na Divis@o de Tecnologias de
Suporte & Decisé@o (DTSD), do CTI
Centro de Tecnologia da Informa-
¢do Renato Archer, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

FUNDACENTRO (Fundacéao Jor-
ge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho) é institui-
¢do vinculada ao Ministério do
Trabalho e Emprego, responsavel
por produzir e difundir conhecimen-
to sobre Seguranga e Saude no
Trabalho e Meio Ambiente. A insti-
tuicéo visa fomentar a incorporagao
do tema na elaboragao e gestao de
politicas que visem o desenvolvi-
mento sustentavel.

Mais informages podem ser obti-
das com Nanci Gardim, pelo (19)
37466138 ou pelo e-mail
gaia@cti.gov.br

Protecao de maquinas

Super Guia Protecao: www.protecao.com.br - www.superguianet.com.br
Revisao de José Carlos de Miranda Roque — Engenheiro Eletronico; Pos-
graduado em Sistemas Automaticos de Controle e gerente da Area de
Servicos da Pilz.

H& dois anos e meio em vigor, a
nova NR 12 considera todo o ciclo
de vida util do equipamento desde
0 projeto até o seu sucateamento.
Ainda exige que as fases sejam
documentadas com procedimentos
de seguranca e manutencdo. Esse
histérico contribui para a prevengao
de acidentes.

A protecdo de maquinas é uma
barreira mecanica ou eletroeletroni-
ca que impede 0 acesso as zonas
de perigo. As partes do corpo ficam
protegidas de um contato com as
dreas que oferecem riscos e a
integridade fisica dos trabalhadores
é preservada.

E importante nao permitir burlas e
ter categoria de seguranga confor-
me andlise de riscos e de acordo
com as normas técnicas em vigor.
Os trabalhadores devem ser capa-
citados.

As protegdes (fixas ou méveis) e
os dispositivos de seguranca inter-
ligados devem considerar as carac-
teristicas técnicas e operacionais
da maquina e do processo. Tam-
bém sdo para integrante das ma-
quinas € equipamentos, nao poden-
do ser considerados itens opcio-
nais.

Mecanica
As protegdes mecanicas do tipo
grade se dividem em:

i

Fixa: Mantida em sua posicao, per-
manece fechada, de maneira per-
manente ou por meio de elementos
de fixagdo. A remog¢do ou abertura
s6 é possivel com o uso de ferra-
mentas especificas.

As protegbes fixas tém a aplicacao
limitada em fungdo da frequ~encia de
acessos requeridos a zona de perigo
por ela protegida.

O SESMT conta com diversos
instrumentos para estimular a pre-
vengdo de acidentes e o surgimen-
to de doengas ocupacionais, e um
deles que tem gerado resultados
bem relevantes, é o didlogo diario
de seguranga popularmente conhe-
cido como DDS.

Para que serve o DDS?

O DDS serve para divulgar 0s
riscos do ambiente de trabalho e as
medidas de prevengao que deverao
ser adotadas pelos trabalhadores.

Objetivo do DDS

O objetivo do DDS é fornecer
conhecimento prévio aos empre-
gados sobre os detalhes de segu-
ranga que deverdo ser observados
para a realizagdo segura das suas
atividades diarias;

Quando e onde deve ser feito?

O DDS devera ser feito no come-
¢o do expediente e antes do inicio
de atividades laborais do dia.

Os Diélogos de Diérios de Segu-
ranca deverao sempre ser realiza-

Movel: Dotada de intertravamento
elétrico, € um tipo de protecéo que
pode ser aberto sem utilizar ferra-
mentas. Geralmente é ligada por
elementos mecanicos a estrutura
da maquina ou a um elemento fixo
proximo.

O acesso & zona de perigo é requerido
uma ou mais vezes por turno:

a) quando a abertura da protecdo nao
possibilitar 0 acesso antes da elimina-
¢do do risco, a protecdo deve estar
associada a um dispositivo de intertra-
vamento;

b) quando a abertura da protegéo possi-
bilitar o acesso antes da eliminagédo do
risco, deve estar associada a um dispo-
sitivo de intertravamento com bloqueio.

Eletroeletronica

As protecdes eletroeletrénicas,
utilizadas em todas as é&reas de
risco, compreendem as areas de
trabalho, de transmissdo de movi-
mento ou de movimento.
Ha diversos tipos como cortina de luz,
sensores, travas de seguranga, sempre
monitoradas por redes de seguranca
com a categoria, nivel de performance
(PI) ou nivel de integridade de seguran-
¢a (SIL) especificados pela anélise de
risco.

O que é Dialogo
Diario de
Seguranca - DDS

http://Iwww.segurancadotrabalhon
wn.com/2011/07/dialogo-de-

seguranca-dds.html

Nestor Waldhelm Neto
nestorwneto @ gmail.com

dos préximo aos locais onde as
atividades serdo realizadas, devem
ter duragdo média de 10 minutos.

Para criar um bom DDS Atente-
se para os seguintes itens:

- Tenha sempre em mente o
objetivo do DDS: Criar condices
para que os trabalhadores possam
trocar informacdes, apresentar idé-
ias, comentar duvidas e dificulda-
des relacionadas a Saude, Segu-
ranca e Meio Ambiente.

- Considerando sempre as ca-
racteristicas do grupo, busque te-
mas interessantes e atuais. Peca
sugestoes, pesquise na internet,jor-
nais, traga “causos” interessantes.
Use acontecimentos do dia-a-dia
da equipe como algo ocorrido com
familiares, no transito, fatos impor-
tantes divulgados pela imprensa,
entre outros assuntos que possam
servir de fonte de informagdo ao
grupo.

-O DDS é uma ferramenta impor-
tante, portanto deve ser levado a
sério, com horario e periodicidade
previamente definido.

O processo de trabalho na maqui-
na é fotografado e comparado com
uma imagem do procedimento exe-
cutado corretamente. Se uma situ-
acdo inadequada acontecer ou al-
gum objeto estranho for detectado,
a maquina para de funcionar.

E usado, por exemplo, em dobradeira,
quando grava as dobras realizadas em
procedimento Seguro e as compara com
as imagens das prensagens seguintes,
podendo detectar, por exemplo, a
intrus@o de dedos.

Certificacao

Néo existem sistemas de segu-
ranga certificados pela NR 12 -
Protecao de Mdquinas. A conformi-
dade é demonstrada através da
aplicagéo de andlise de risco e do
atendimento as normas nacionais
(NRs, NBRs) especificadas no
compo da NR e, na sua auséncia,
pelas normas internacionais aplica-
veis.

No quesito durabilidade, no caso
da protegdo fixa, devem ser obser-
vados ambientes corrosivos, pintu-
ra degradada e ferrugem. Para a
protegdo movel, os componentes
eletrénicos precisam de manuten-
¢do preventiva. O mesmo ocorre
com a protegdo eletroeletronica e a
que utiliza cameras. Algumas nor-
mas auxiliam na especificago do
tempo necessdrio de performance
dos sistemas de seguranca eletro-
nicos com a I1SO 13849 e a IEC
62061.

Veja AQUI a NR 12 atualizada, ou
acesse 0 link:
http://www.norminha.net.br/Normas
[Arquivos/nr 12 dez 2011.pdf

Aidéia
nasce da
pergunta | .
dois
joice@doisdi.com - luiz@doisdi.com

- Faga um DDS sobre o “DDS”
explicando o seu objetivo e funcio-
namento. Deixe claro a importancia
da participagdo ativa de todos.

- Exponha o assunto de forma
clara e com linguagem adequada,
considerando o nivel de entendi-
mento dos participantes.

Eventualmente, convide profissio-
nais de outras &reas para falar
sobre temas técnicos. Poderdo ser
convidados médicos, enfermeiros,
psicologos, engenheiros, técnicos,
Ou seja, pessoas que conhegcam
mais o fundo o tema a ser tratado.

- Utilize os ultimos minutos para
conclusdo da idéia inicial. Deixe
aberto para exposicdo de idéias do
grupo. Tenha cuidado com suges-
tdes para que ndo tenha conotagéo
de promessa, pois se a mesma nao
for cumprida o DDS (e até o préprio
instrutor) podera perder a credibili-
dade.

Registro do DDS

- E importante registrar o DDS.
Utilize os procedimentos da empre-
sa, ou crie um procedimento pro-
prio. Data, duracdo, local, assunto
abordado, nomes e nimero de
participantes, sdo dados que po-
dem conter no registro. O registro
possibilita o gerenciamento do DDS
como ferramenta para a identifica-
¢éo de novos temas e dos temas ja
abordados, evitando a repeticdo
dos mesmos. Também serve para
acompanhamento da participagdo
dos integrantes do grupo durante
as reunides.

= SINDALCO

0 Brago forte do trabalhador atuando em Aracatuba e Regido
Rua Professora Chiquita Fernandes 09
Aragatuba - SP

(18) 3622-2251
www.sindalco-ata.org.br

“Inseguranca no
exterior”

Um TST em visita a um Pais
vizinho ao Brasil flagrou as cenas
abaixo:

Nao é para comemorar, mas es-
tamos bem adiantados na preven-
c¢éo de acidentes.

Que essas cenas nos sirvam de
exemplo para continuarmos melho-
rando a aplicacdo do sistema de
seguranca no Brasil.

No Brasil

O aluno do Curso de Técnico em
seguranca do Trabalho em Araga-
tuba (SP) José Roberto Souza
flagrou naquela cidade as cenas
abaixo, demonstrando assim, que é
preciso uma campanha mais rigoro-
sa junto & populacao brasileira.

Exemplos de cidades como Curi-
tiba (PR) e Jodo Pessoa (PB) que
acabam de introduzir nos seus
calendarios a Semana Municipal de
Prevencéo de Acidentes do Traba-
lho, podem e devem ser seguidos
pelas demais municipalidades para
envolver a populacdo local aos
assuntos inerentes a seguranga e
salde ocupacional.

Outra idéia & que todas as
Prefeituras brasileiras sejam obri-
gadas a manter em funcionamento
uma CIPA, seja qual for o nimero
de funcionérios.

#ficaadika
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