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Revista Semanal a Servigo da Seguranca e Saude no Trabalho; Meio Ambiente e outros sobre trabalho

De Aprossetesp a Sintesp; os 30 anos de uma
entidade representatlva da SST

Os 30 anos do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Tra-
balho no Estado de Sao Paulo) con-
tados por Heitor Domingues de Oli-
veira (Diretor estadual da institui¢o).

Foi no dia 25 de novembro de 1982
que seu o inicio de uma Entidade
Representativa dos Técnicos de Se-
guran¢a do Trabalho no Estado de
Sao Paulo (Aprossetesp/Sintesp).

Leia a seguir a histria dessa enti-
dade:
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ranca do trabalho no Brasil.

Quinze associados em sua funda-
¢ao. Foi assim que comegou em 25
de Novembro de 1982 a APROSSE-
TESP - Associagdo Profissional dos
Supervisores de Seguranga no Esta-
do de Sao Paulo, conforme assem-
bleia e ata de fundag&o. Era o primei-
ro passo para se defender os interes-
ses de uma classe que ndo existia de
fato, nem de direito, ja que era ape-
nas uma funcéo que se tornou obri-
gatéria dentro das empresas, pela
portaria n® 3237 de 27 de julho de
1972 e depois pela portaria de 08 de
junho de 1978, ambas baixadas pelo
Ministério do Trabalho através da
Norma Regulamentadora nimero 4.

Oduvaldo Requido, Primeiro Presidente
da Aprossetesp.

A criagdo da Aprossetesp era ne-
cessaria, para que 0 grupo que a
formava e demais interessados de
outros Estados, criassem a categoria
diferenciada e a profisséo do Supervi-
sor de Seguranga do Trabalho, para
que os profissionais desta area, pu-
dessem no futuro préximo agrupa-
rem-se em um sindicato préprio e ndo
filiar-se aos Sindicatos adequados as
funces, principais da empresa em
que trabalhavam. Os cursos emer-
genciais criados em 1.972, ndo satis-
faziam mais as necessidades dos
profissionais, tanto em contetdo,
quanto em carga horaria (260horas),
tinham que ser reestruturada.

Tudo estava por ser feito, era preci-
S0 iniciar, conseguindo que o Super-
visor de Seguranca do Trabalho fos-
se enquadrado como categoria dife-
renciada. A Aprossetesp tentou de di-
versas formas, mas nao tinha conhe-
cimento de como realizar. Faltou na
época informagao na area competen-
te e muitos processos voltaram inde-
feridos pela Comissdo de Sindical,
6rgao do Ministério do Trabalho que
estuda e reconhece 0s processos de
criacdo de categorias. Dois obsticu-
los existiam para que a categoria
fosse reconhecida. Uma era o pro-
Cesso em si, que com 0 tempo e com
auxilio de pessoas competentes foi
estruturado devidamente, principal-
mente com atuacdo da nova Direto-
ria da Associacao.

¢ " Y
MARCO HISTORICO: Aprossetesp realiza o Primeiro Encontro dos profissionais da segu-

O outro era sensibilizar a Comis-
sao, da necessidade desta profissao
para o Pais. Foram vérias viagens a
Brasilia, para que os membros da
Aprossetesp fizessem sustentagoes
orais para a peticdo junto a Comis-
sdo. Entre essas pessoas alguns
nomes se tornaram, distintos entre
outros, como o0 de Joao Emilio de
Bruin, Advogado e Secretario do IBS
- Instituto Brasileiro de Seguranca e
José Roberto Sevieri, Diretor Executi-
vo da Cipa Publicagdes Produtos e
Servicos Ltda e Oduvaldo Requido,
Presidente da Entidade.

Sua primeira sede foi na Av.
Jurucé, N2 571 no bairro de Moema
em Sao Paulo. A primeira diretoria
tomou posse oficialmente no inicio de
1983, e seu Presidente Oduvaldo
Requido, teve como companheiros de
diretoria Armando Henrique - Secre-
tario, José Pereira dos Reis- Tesou-
reiro, Conselho Fiscal e Suplentes os
companheiros, Antonio Tiburcio, Elio
Contini, Albino dos Santos Crucialei-
ro, Homero Tadeu Betti, Claudio
Rizzi, Luiz Otavio Martins Gongalves,
Euclides dos Santos Queiroz, Adolfo
Hauza Rodrigues e José Roberto
Araujo. José Roberto Sevieri atuou
como Assessor de Relagdes Publicas
da Entidade. Durante essa gestdo
foram realizados trabalhos assesso-
rado pelo Dr. Jodo Emilio de Bruin,
para 0 Reconhecimento da categoria
de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, Regulamentagéo da profis-
sdo, Obtencdo da Carta Sindical,
Adesao de novos associados em to-
do o Estado de Sao Paulo e Encon-
tros anuais da categoria. A partir de
fevereiro de 1984, a sede da entidade
ficaria na rua Casper Libero, 58 no
Centro de S&o Paulo.

No inicio de 1986, tomou posse a
22 Diretoria da APROSSETESP, que
teve a incumbéncia de dar sequéncia
aos trabalhos. Os seus diretores fo-
ram Wilson Lourenco - Presidente,
Fabio de Toledo Piza — 12 Secretario,
Joaquim Eduardo Junqueira — 2° Se-
cretario, Heitor Domingues de Olivei-
ra — 1% Tesoureiro, José Edgard C.
Silva Filho — 22 Tesoureiro. O Conse-
lho Fiscal era composto com Dirceu
de Barros Fernandes Ribeiro, Wan-
derlei Mendes Ferreira, Marcos Anto-
nio A. Ribeiro, Paulo Alberto Antonio,
e Eigne Tavares da Silva. Os Suplen-
tes eram Armando Henrique, Luiz
Antonio Izipon, Jodo Bosco F.
Coelho, Antonio Sorano e José de
Souza Santos. Nesta gestdo José
Roberto Sevieri também atuou como
Assessor de Relagdes Publicas da
Entidade.

Logo apbs o reconhecido da profis-
sdo de Supervisor de Seguranca do
Trabalho e aprovagdo da profissdo
com a denominag@o Técnico de Se-
guranga do Trabalho, esta nova ges-

gestéo iniciou varias frentes de ativi-
dades técnicas e politicas para a
categoria e a entidade. Elaboracéo e
aprovagdo do 1° Curriculo Escolar
para o curso técnico; Os encontros
viraram Congressos; Ocorreu a 12
Plenaria dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho com varias reinvindica-
¢oes; Diversas viagens a Brasilia e
outros Estados; Emissao da tao es-
perada Carta Sindical; Colaborou
com a ANSET - Associagao Nacional
dos Supervisores de Seguranga do
trabalho do Presidente José Carlos
Feliciano, para que outras Associa-
¢oes Estaduais se tornassem sindica-
to; Participou nos trabalhos em SST
da nova Constituic@o Brasileira; Féz a
transicdo de Associagdo para Sindi-
cato, Eleicdo e Posse no inicio de
1989, da Diretoria do Sintesp -
Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho no Estado de Sao Paulo,
iniciando uma nova fase na Entidade.
Neste periodo foram importantes co-
mo incentivadores e também de re-
cursos financeiros, o prevencionista e
empresario da Protin, Mauro Daffre e
0 Dr. Joao Emilio de Bruim.

Os trés primeiros Presidentes: Oduvaldo
Requi&o, Wilson Lourengo e José Ferreira
do Nascimento.

Marcos Antonio Ribeiro, atual Presiden-
te do SINTESP - Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho no Estado de
S&o Paulo — que completa 30 anos neste
dia 25 de novembro, registrando um dos
momentos especiais da classe: A luta em
busca do Conselho Classista.
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Vamos homenagear os
profissionais prevencionistas

Os trabalhadores contam com dois aliados na linha de frente na luta pela
promog@o e execucdo da protecdo ao trabalho. Tanto os Engenheiros de
Seguranga do Trabalho quanto os Técnicos de Seguranga do Trabalho
caminham juntos em busca dos mesmos objetivos, que séo o de assegurar
condicdes mais dignas de salde e seguranga aos trabalhadores. Para
fortalecer a dedicagdo e o empenho destes dois profissionais, o dia 27 de
novembro foi adotado como o dia do Técnico e do Engenheiro de Seguranga
do Trabalho. A data celebra o dia em que ambas as profissées foram
regularizadas pelo Ministério do Trabalho por meio da Lei n° 7.410, de 27 de
novembro de 1985. No entanto, os dois j& desempenhavam suas fungbes
muito antes dessa data, uma vez que os prevencionistas, como sao chamados
os profissionais de SST, sempre se preocuparam com o bem-estar no
ambiente de trabalho.

Vérios eventos serdo realizados pelo Brasil a fora para celebrar-se da data
que lembra esses profissionais. Em Aragatuba (SP), “Norminha” esta
programando evento que contard com agdes que se iniciam as 08h30 do dia
24 de novembro de 2012 até as 12 horas quando sera servido o “Almogo da
Seguranga” com apoio de varios colaboradores, tais como a Construtora MRV
Engenharia; META Assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho;
ESGALHA Sistemas contra Incéndio e SINDALCO.

Palestra Show

Além de diretores, estardo pre-
sentes 0s demais colunistas de
Norminha: Caio Tenedini que é En-
genheiro de Seguranga do Traba-
lho, Consultor em gestao de SSO /
OHSAS 18001 e Auditor em confor-
midade em NR - SSO; Kelly Silvei-
ra Nutricionista e Professora; Maria-
na Fermandes que é Enfermeira
Especialista em Acupuntura.

O evento sera realizado neste dia
24/1112 a partir das 8h30 no
Centro de Eventos Figueira, em
Aracatuba, na Rua Coelho Neto,
834, defronte ao Estadio Municipal.

As inscricbes que sdo gratuitas
foram encerradas neste dia 21 de
novembro, mas existem algumas
vagas, as quais poderao ser reser-
vadas pelos telefones (18) 9765-
2705 (VIVO); (18) 9107-8056
(CLARO); (11) 98270-5682 (TIM)
ou clique AQUI e preencha a ficha
de inscricdo e aguarde confirma-
cdo. Serdo aceitas até as 18 horas
de 23/11/12.

E desde j& parabenizamos a
todos os Técnicos e Engenheiros
de Seguranga do Trabalho com
desejos de sucesso sempre!
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Fabio Lais ir4 apresentar a Palestra
Show “Qualidade de Vida - Dentro e
fora das empresas” logo apds as ho-
menagens que serdo prestadas aos
profissionais prevencionistas. Fabio
se aproxima de 100 participagdes em
nossas edicoes através de crdnicas
que vém revolucionando os ambien-
tes de trabalho. Fabio é consultor,
palestrante, docente do Senac e
professor universitario e ministra cur-
sos e treinamentos relacionados &
motivacdo pessoal e corporativa,
qualidade de vida, lideranga, técnicas
comerciais, atendimento ao cliente,
planejamento estratégico, comprome-
timento, memorizagéo, entre outros.

Curso de PPR Pés-graduacao
no Sintesp em SST em
Sorocaba

O SINTESP (Sindicato dos Técni-
cos de Seguranca do Trabalho no
Estado de S&oPaulo) tem programa-
céo definida para realizag@o do Curso
PPR - Programa de Protegdo Respi-
ratoria para o periodo de 03 a 07 de
dezembro de 2012, das 19 as 22h00
em sua sede.

Com vagas limitadas e desconto de
50% para associados, os interessa-
dos devem se inscrever pelo e-mail
treinamento @sintesp.org.br

O instrutor sera Jodo Antonio Mu-
nhoz, técnico quimico, especialista
em protecdo respiratdria e deteccdo
de gases, assessor de empresas nos
ramos de sua especialidade com
cursos, treinamentos, desenvolvimen-
to de novos produtos, autor de traba-
lhos da area, apresentador em con-
gressos, eventos, no Brasil e exterior.

O Senac de Sorocaba estd com
as inscricdes abertas para os curso
de pés-graduacao Lato Sensu, com
duragdo de um ano e meio, nas
seguintes areas: Gestao integrada
da qualidade, meio ambiente,
seguranga e saude no trabalho e
responsabilidade  social; gestdo
estratégica de pessoas; gestdo de
negadcios internacionais e
controladoria e financas.

Os cursos serdo realizados aos
sabados e para obterem melhores
informacbes acessem o endereco
Www.sp.senac.br/sorocaba

Software auxilia na
gestao dos projetos
da CIPA

A necessidade de inovar e flexibi-
lizar a atuacdo de uma CIPA (Co-
miss@o Interna de Prevencdo de
Acidentes) nas organiza-¢coes exige
que seu modelo de gestdo seja
baseado em solugdes que aliem a
Gestdo de Projetos e a Gestdo do
Conhecimento.

Trabalho em altura

Outro curso no Sintesp serd o de
Instrutor de Trabalho em Altura, no
periodo de 06 a 08 de dezembro,
com o docente Marcos Vinicius de
Moraes com carreira direcionada na
area de emergéncias médicas, trau-
ma, sinistros, prevencéo e combate a
incéndios e acidentes. As vagas séo
limitadas e as inscricbes devem ser
feita no mesmo e-mail citado acima.

Para saber mais sobre o assunto,
basta clicar AQUI.
Boa leitura!
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Ceara tera seu V Encontro dos Técnicos
de Seguranc¢a do Trabalho

O V Encontro dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho do Ceara é uma
realizacdo do SINTEST-CE (Sindica-
to dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado do Ceara) que
completa 30 anos de existéncia.

O evento sera realizado no dia 27
de novembro de 2012, quando sera
comemorado o “Dia Nacional do Téc-
nico de Seguranca do Trabalho”.

O local do encontro sera no Mareiro
Hotel, Avenida Beira Mar 2380 —
Meireles, Fortaleza (CE), com inicio
as 08h00 e previsao de encerramento
as 16h30.

O investimento para participar do
evento sera de uma lata de leite em
p6 de 400kg, que sera doado a uma
instituic&o de social.

As inscrigbes serdo aceitas até dia
23 de novembro, e as mesmas de-

vem ser feitas pelo e-malil
sintestce @uol.com.br ou pelo telefo-
ne (85) 9107.6656

Os assuntos a serem tratados du-
rante o encontro serdo: “Assédio mo-
ral no trabalho” a ser apresentado por
Clovis Renato (Advogado, especialis-
ta em direito do trabalho); “Como
fazer uma andlise ergondmica, um

roteiro pratico para um primeiro diag-
nostico” por Denise M. F. Chiaradia
(Especialista em ergonomia, Det. de
ergonomia da Empresa Digitador So-
lucbes Ergonémicas de Sao Paulo);
“Renart — Rede Nacional de Atencéo
a Saude do Trabalhador” a ser profe-
rida por Maria de Fatima Duarte Be-
zerra (Coordenadora do CEREST
Estadual) e “Meio Ambiente do Tra-
balho” a ser debatido entre os partici-
pantes.

O SINTEST-CE convida a todos
profissionais da SST para participa-
rem desse evento.

ENCONTRO: Hotel em Fortaleza (CE) que abrigara o V Encontro dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Ceara, para
discutir assuntos inerentes a prevengéo e comemorar o Dia Nacional dos Profissionais da SST.

Adicional de periculosidade para

Fonte: Jornal da Camara e O Dia

Foi aprovada a emenda do Senado
ao Projeto de Lei 1033/03, que
estende o adicional de periculosidade
aos vigilantes e segurangas privados,
devido ao risco de roubos ou outras
espécies de violéncia fisica. O projeto
é de autoria da ex-deputada e hoje
senadora Vanessa Grazziotin (PCdo-
B-AM) e sera enviado a sangdo
presidencial.

A emenda do Senado excluiu do
projeto da Cémara o direito ao adicio-
nal de periculosidade para atividades
sujeitas a acidentes de transito e de
trabalho. Outra novidade é a permis-
sdo para descontar do adicional
outros valores de mesma natureza ja
concedidos ao vigilante em razao de
acordo coletivo.

Os senadores incluiram no texto a
especificagdo de que o adicional vin-
culado ao risco de roubo ou violéncia
sera devido aos trabalhadores das
atividades de seguranca pessoal e
patrimonial.

O presidente da Camara, Marco
Maia, agradeceu aos lideres partida-
rios pelo acordo que viabilizou a
aprovacé@o da proposta ontem. "Meu
pai era vigilante, por isso sou sabedor
da importancia e da responsabilidade
desses profissionais que garantem a
seguranca de milhdes de pessoas e
de seu patriménio”, afirmou. O pai do
presidente, Femando Maia, ja
faleceu.

Vigilantes comemoram a aprovagéo do bonus, mas adiantam que véo

vigilantes vai a sancao

Energia elétrica

O projeto altera a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei5.452/
43). Além disso, a proposta amplia o
adicional de periculosidade para qual-
quer trabalhador cuja atividade impli-
que risco de exposi¢do permanente a
energia elétrica. A Lei 7.369/85 ja
concedia esse adicional ao emprega-
do que exerce atividade no setor de
energia, mas ndo a todos que pos-
sam estar expostos a esse frisco.
Caberad ao Ministério do Trabalho
regulamentar quais serdo essas
atividades.

“O adicional s6 vai ser concedido
se a situag@o de trabalho for de risco.
Por isso, se a presidenta sancionar;
vamos negociar com o Ministério do
Trabalho a regulamentag@o, para que
a periculosidade seja estendida a
todos os vigilantes”, adiantou Anténio
Carlos, vice-presidente do Sindicato
dos Vigilantes do Rio (Sindvig).

J& o presidente do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada
(Sindesp-RJ), Frederico Camara, cri-
ticou a concessao dos 30% integrais.
“Isso vai quebrar as empresas. O
ideal é conceder de forma gradual,
em até trés anos. O Rio ja concedeu
14%. Se as empresas tiverem que
conceder 0s outros 16% de uma vez,
a folha de pagamento vai ser
impactada’, criticou o presidente.

negociar a amliaa’ds direitos | Foto: Divulgag,‘a’

O adicional aos vigilantes vai cor-
responder a 30% do salario, exceto
gratificagdes, prémios ou participa-
¢des nos lucros.

Mediante as reivindicagdes de
adicionais de periculosidade, néo
estaria no momento de rediscutir a
NR 167

O BRACO FORTE DO TRABALHADOR
ATUANDO EM ARACATUBA E REGIAO

SINDALCO

META

ASSESSORIA EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

@

Curso trabalho altura NR-35; Curso para espaco confinado
Curso NR-10 ; Curso de CIPA; Brigada de Incéndio, etc.

APOSENTADORIA

ia; Laudo para

PPP para

1 375-Ar (18) 2103-3757
e-mail: meta@metamedicinadotrabalho.com.br

Gerais, 668 (18)3723-6516

A Casado EPI

MuliSeg
(18) 3641-8015

Presidente do SINTEST Paraiba diz que
nao existe filiacao de TST ao CREA

Por Eli Almeida
Campina Grande/PB

O Presidente do Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranga do Trabalho da
Paraiba, Nivaldo Barbosa, revelou
que jamais estaria havendo negocia-
cbes do SINTEST para filiagbes de
técnicos de seguranga ao CREA.

Barbosa disse que a conversa com
aquela entidade era para tratar de
assuntos relacionados a garantia dos
direitos dos profissionais técnicos de
seguranca da Paraiba. “Acho que
houve uma interpretacdo errada, a
minha ida ao CREA era para defen-
der a classe e jamais fazer acordos”,
acrescentou o sindicalista.

Nivaldo Barbosa, assim como fez
no grupo Construgéo, onde também o
assunto foi tratado, postou uma Nota
de Esclarecimento sobre os fatos
levantados. O sindicalista Nivaldo
Barbosa e toda sua diretoria estdo
fazendo uma das melhores gestoes
no comando do SINTEST Paraiba.

Nivaldo Barbosa é o atual Presidente do
SINTEST-PB e esta integrado na luta pelo
reconhecimento do Conselho Federal.

Nossa solidariedade que a unido dos
TST no Brasil seja completa!

(18) 3652-9703

Venda de todos EPIs
Assisténcia técnica

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Leia a Nota enviada pelo presidente
Nivaldo Barbosa:

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Companheiros, em nenhum mo-

mento estdo havendo negociagéo de
filiacdo dos TST'S da Paraiba ao
sistema CREA-PB, Acho que vocés
entenderam diferente, o que houve
na verdade, Foi uma conversa entre
o TST Silvio Silomar e o presidente
do SINTEST-PB (Nivaldo Barbosa),
Sobre os Fiscais do CREA-PB que
insiste em dizer que o TST ndo pode
e elaborar e implantar o PCMAT, Em
conversas com a presidente do
CREA-PB, Onde Solicitamos uma au-
diéncia para entregarmos uma deci-
sdo do STF (Supremo Tribunal
Federal) que condenou o CREA de
um estado do Brasil e trés AUDITO-
RES FISCAIS do MTE com paga-
mento de uma Multa de R$
200.000,00 (DUZENTOS MIL RE-
AIS), Por ndo aceitar um PCMAT
elaborado pelo um TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO.
OBS: O PCMAT (Programa de Condi-
¢Oes e Meio Ambiente do Trabalho) é
um PROGRAMA, ndo é um PROJE-
TO, Sendo assim o projeto realmente
precisa de um ENGENHEIRO.

Respeitamos a fun¢do do Enge-
nheiro, Mas a lei é clara, O PCMAT
Deve ser elaborado por profissional
legalmente habilitado na é&rea de
seguranga do trabalho. CONFORME
NORMA REGULAMENTADORA DO
MTE.

SINTEST-PB

misegtrab@gmail.com

(11)

2605-5952

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
Debates e Trei t:

ANIMASEG homenageia e condecora
novos comendadores em SST

Promovido pala ANIMASEG, Cerimonia de entrega de homenagens e
condecoragdo dos novos Comendadores em Seguranca e Saude no Trabalho,
para os profissionais que por mais de 30 anos tem se destacados por
relevantes posturas e servigos prestados na area, e empresas que apresentam
boas politicas e resultados em prevengdo de acidentes. Na categoria de
Técnicos de Seguranga do Trabalho, foram destaques os colegas, da direita
para esquerda na foto: 3 Juvenal(indicado pela ABPA); 4 José Ferreira(indicado
pelo SINTESP); 5 Adir de Souza(indicado pela FENATEST). E O SETOR

VALORIZANDO OS SEUS VALORES.

“Adir é um dos amigos que fizemos por meio deste site. E um profissional de
'mao cheia" como costumamos falar aqui em nossa regido para elogiar as
pessoas competentes. Parabéns Adir. Por este trabalho inovador entre a
categoria, ndo apenas no seu estado, mas em todo territorio Nacional”; declarou

Eli Aimeida do Estado da Paraiba.

A Rede “Técnicos de Seguranca do Trabalho do Brasil’, uma iniciativa
inovadora no setor prevencionista do pais, tendo a frente o técnico de
seguranga do trabalho e sindicalista paranaense Adir de Souza, esta prestes a

alcancar um total de 8.000 membros.

Um nimero que o credéncia como uma das maiores Redes no setor de saide
e seguranca ocupacional de nosso pais. A Rede TSTs relne profissionais de
seguranga de todas as regides brasileira, grande maioria formada por técnicos e

técnicas de seguranca.

Ter acesso a pagina virtual dos TSTs do Brasil, no cotidiano do trabalho nas
empresas e fazer uma leitura das noticias do mundo do trabalho, publicadas em
suas paginas, tornou um compromisso profissional de quem participa desta
comunidade virtual. A comunidade TSTs do Brasil € um espaco democréatico,
aberta as discussodes e opinides de todos os profissionais.

Visita a rede “TECNICOS DE SEGURANCA DO BRASIL, Unir-se é um bom
comego” e também faga parte: http://tstparana.ning.com/
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preparadas para
o "fim do mundo”

GHX Comunicagéo

Medo leva a construgcao de mora-
dias preparadas para o “fim do
mundo”: Temendo o apocalipse,
desastres naturais e outros perigos,
muitos recorrem a bunkers, que
podem ser utilizados para cavar o
Ultimo resquicio de esperanga em
meio ao caos. Outros, no entanto,
vao um pouquinho além, adiantam-
se a ameaga, se mudam para
dentro do reflgio e conduzem sua
vida de dentro de verdadeiras forta-
lezas. No mundo inteiro, casas com
abrigos subterraneos garantem aos
moradores maior tranquilidade dian-
te de ataques terroristas, seques-
tros e da concretizacdo das mais
tragicas profecias.

“O medo é irracional. Quando a
gente tem medo, é muito dificil sair
para um estado de racionalidade”,
opina a diretora do Instituto Sou da
Paz, Melina Risso. Para ela, a
sensacdo de inseguranga pouco
tem a ver com a real situagdo de
criminalidade, com a iminéncia de
algum desastre ou outros tipos de
perigo. “A relagdo do medo com o
que esta acontecendo na sociedade
é muito dificil de mensurar. As
vezes, os fatores que levam a esse
sentimento s&o bastante subjetivos.
O que é assustador em uma deter-
minada localidade pode néo ser em
outra, por exemplo”. Quem se be-
neficia com isso sdo as empresas
da area.

“Favorece um setor que & cres-
cente no mundo inteiro e vive disso.
Além do papel importante da im-
prensa, 0 governo deveria regular
essa area, evitando que seja ali-
mentada essa sensacao, mudando
a mentalidade e permitindo mais
acessos a dados”, conclui Melina.

Quer saber mais sobre o0 assunto,
clique . Ou acesse o link:



http://www.norminha.net.br/
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Curso sobre Avaliacao da Exposicao
Ocupacional dos Trabalhadores no Setor de
Fundicao e Medidas de Controle sera em Curitiba

O curso sera realizado na Fundacentro/PR Rua da Gléria, 175 — Térreo.
Curitiba (PR), no periodo de 27 a 29 de novembro de 2012, das 9h as 12h e 14
as 17h.

O evento tem objetivo de Contribuir para a capacitagéo de profissionais da
drea de Seguranca e Salde do Trabalho apresentando critérios e
procedimentos para a avaliagdo da exposicdo ocupacional dos trabalhadores
aos agentes fisicos e quimicos que impliquem riscos a saude e como reduzi-los
e elimin&-los, e esta aberto para Profissionais da &rea de Seguranga e Saude
no Trabalho preferencialmente que atuem nas empresas de fundigdes.

Os docentes serdo: Norma Conceicdo do Amaral — Tecnéloga em Gestdo
Ambiental- Fundacentro /SP; Jodo Apolinario da Silva- Engenheiro Quimico e
de Seguranga do Trabalho- Fundacentro/SP, e Lénio Sérvio Amaral- Engenhei-
ro de Minas e de Seguranga do Trabalho — Fundacentro/ MG. A organizagéo
esta sob a responsabilidade de Madalena Pacifico, Jornalista /Especialista em
Gestao de Eventos e Técnica da Fundacentro/PR.

Serdo entregues certificados ao término do Curso, aos participantes que
obtiverem frequéncia integral.

No contetido programatico do curso consta: Avaliagdo Qualitativa dos Riscos;
Danos a Saude do Trabalhador; Priorizagdo de riscos para a tomada de
decisbes quanto as medidas preventivas e de controle; Avaliagdo Quantitativa
dos Riscos Fisicos e Quimicos em Fundi¢des; Estratégia de amostragem;
Legislagdo; Equipamentos para Medicdo e Coleta; Medigdes, coleta,
recuperagdo dos dados e interpretacdo dos resultados; Cuidados para anlise
dos agentes quimicos, tratamento e interpretagdo dos dados e Medidas de
Controle.

CURSO: Avaliagao da Exposicao Ocupacional dos Trabalhadores no Setor de Fundigéo e
Medidas de Controle sera tema de capacitacao em Curitiba.

Interessados devem fazer suas inscricoes pelos enderecos eletronicos:
madalenapacifico@hotmail.com ou maria.madalena@fundacentro.gov.br
Informagdes pelo fone (41) 3313-5214

A participag@o no Curso ocorrera mediante a doag&o, por participante, de 1
OU MAIS BRINQUEDOS NOVOS a serem repassados a uma instituicéo
beneficente.

EPIs sao fundamentais para
prevencao de doencas

Quem afirma é Médica do Trabalho da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude do
Trabalhador (UST) do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

Uma atitude simples pode evitar situagdes de contagio de doengas dos
profissionais que trabalham com salde e proteger também os pacientes: 0 uso
dos equipamentos de seguranga individual, também conhecidos como EPIs.

Oculos, mascaras, touca, luvas, sapatos fechados e avental séo
equipamentos fundamentais para prevenir a contaminagdo dos trabalhadores
da salde e pessoas internadas. Para isso, 0 Hospital Municipal Dr. Méario Gatti
fornece todos os EPIs, investe em campanhas de conscientizagdo, além de
seguir corretamente o calendéario de salde com a vacinagéo para os servidores
e 0s exames médicos periddicos obrigatérios.

A equipe multidisciplinar da Unidade de Saude do Trabalhador (UST), também
acolhe os funcionarios que procuram espontaneamente a unidade, realizando
0s encaminhamentos necessarios para garantir 0 seu bem estar.

A preocupagéo explica-se: os profissionais de saude estdo expostos a varios
tipos de enfermidades. "Além do contagio, temos de estar preocupados com as
doencas decorrentes do proprio trabalho, como o estresse", explica a médica do
trabalho da UST do Mario Gatti, Dalva Franca.

Para a protecdo da saude do trabalhador é necessario que todos sigam a
Norma Regulamentadora 32 (NR-32), que indica, além do uso completo dos
EPIs, o descarte correto de materiais perfurocortantes, a comunicagdo de
acidentes de trabalho, a vacinacéo, a lavagem correta das maos, o ndo uso de
objetos de adomo (aliancas, anéis, pulseiras, relégios), entre outras
recomendagdes.

w

CAMPINAS (SP): Hospital foi fundado em 14 de julho de 1974 e é a referéncia
para regido.
usT

A UST é a unidade especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho do
Hospital Municipal Dr. Méario Gatti. Tem por objetivo a promog&o da salde e a
protecdo da integridade do servidor em seu local de trabalho. E formada por
médicos do trabalho, enfermagem do trabalho, engenheiro e técnicos em
seguranga do trabalho, além de uma equipe de apoio multidisciplinar composta
por assistente social, terapeuta ocupacional, fisioterapeutas e médico acupuntu-

rista.
Fonte: Prefeitura Municipal de Campinas e www.protecao.com.br

(18) 3652-9703

ica

Venda de todos EPIs

Assisténcia técn

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

misegtrab@gmail.com

(11)

2605-5952

Misegtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
Debates e Treinamentos

A Casado EPI

MuliSeg
(18) 3641-8015

O BRACO FORTE DO TRABALHADOR
ATUANDO EM ARACATUBA E REGIAO

SINDALCO

(18) 3622-2251 NS -
vy

v

José Ro da Cunha
Prosidente

GOCBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indistrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentago - Lazer

goobrasil.com.br
Aqui vocé encontra o site
que tanto procura

Extintores, Hidrantes, projetos
para bombeiro, Treinamentos...

(%) ESGALHA

/ SISTEMAS CONTRA INCENDIO |
2 STEMAS CONTIA Wi J

\

ARAGATUBA (SP)

(18) 3621-9300

BIRIGUI (SP)

(18) 3634-1679

VOCE BUSCA INVESTIMENTOS EM IMOVEIS?
PROCURE O MELHOR

INTERMEDIAMOS AS OPGOES DE SUAS NECESSIDADES

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Av. José Ferreira Baptista, 3445- Aracatuba SP
(18) 3622-2281 - www.equipeni.com.br

RECH2278

Aidéianasceda
pergunta

(18) 8801-3114
joice@doisdi.com

dois

(18) 8801-2115
luiz@doisdi.com dois

CAIO CESAR CACHONI
COORDENADOR DE VENDAS

\ 4

UNIFORMES
PROFISSIONAIS E
VESTIMENTAS DE

SEGURANCA NR-10
(11) 98433-6261

18) 9117-6952 [\VECTRA

Guia do EPI

Precisa de algumas informagdes
sobre Equipamentos de Protecéo
Individual, produtos ergondmicos e
aparelhos de medicdes para seu
treinamento ou curso de CIPA?

Preparamos um Guia de EPI,
simples, mas objetivo e que podera
ser utilizado em varios momentos em
treinamentos.

Guiado
EPI

Clique AQUI e conhega o Guia.

No Rio Grande do Sul SINDITESTRS promove
4° Encontro dos Técnicos de Seguranca

Evento vai reunir profissionais da regiao central do RS

Sera neste proximo sabado, dia 24
de novembro de 2012 que seré reali-
zado o 4° Encontro dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho da Regido
Central do Rio Grande do Sul, evento
que homenageara o Dia do Técnico
de Seguranca do Trabalho.

O palco do encontro sera no audito-
rio da Escola Municipal de Aprendiza-
gem Industrial (EMAI), Avenida Rio
Branco, 66, proximo a Gare da
Viacdo Férrea em Santa Maria (RS).

O publico alvo serao os técnicos de
seguranca do trabalho, formandos do
curso de TST e prevencionistas em
geral.

Previsto para iniciar as 09h00 a
programacéo seré a seguinte: “Pales-
tra: NR 18 solucbes para riscos e
perigos na construgdo civil’ a ser
apresentada por Vitor Roberto Feltrin
(SRTE Santa Maria); “O técnico em
seguranca do trabalho frente ao
NTEP/FAP: entender para agir corre-
tamente” por Nilson Airton Laucksen
(SINDITESTRS); “Gestao de Pes-
soas: um aporte esquecido no palco
dos sistemas” por Maria Muccillo
(Fundacentro/RS).

Sera realizado um Worksop sobre a
gestdo da NR-35 e demonstragéo de
uso de equipamentos utilizados em

Dia Nacional do TST no RS: O palco do encontro sefé no audifério da Esco

Trabalho em altura pela Equipe
Técnica da PAAR Consultoria.

As inscricbes devem ser feitas
pelo e-mail
encontrotst2012@hotmail.com  ou
pelo fone (55) 9112-8270. As
inscricdes sdo gratuitas.

Durante o evento serd oferecido
um coquetel e sorteio de brindes
com exposi¢do de equipamentos de
protecdo individual.

Para contato com o SINDITEST-
RS: Rua Dr. Flores 105/406 -
Centro de Porto Alegre (RS), (51)
3221-7120 -
sinditestrs @sinditestrs.org.br

(EMAI), Avenida Rio Branco, 66, proximo a Gare da Viagdo Férrea em Santa Maria (RS).

Base Fundagdes realizou SIPAT 2012
em Ribeiréo Preto

Sipat demonstra unido pela seguranca no trabalho.

No periodo de 22 a 26 de outubro a “Base Fundacdes e Infra Estruturas” de
Ribeirao Preto (SP) realizou a SIPAT 2012 reunindo todos os seus
colaboradores.

Foram realizados treinamentos nos canteiros de obras com a equipe, com 0s
temas: “A importancia de planejamento do dia de trabalho com o intuido de
preservar a vida e a integridade fisica” e “Nenhum trabalho vale a pena se for
executado com risco para o trabalhador”.

No dia 26/10 toda equipe participou da MEGASIPAT no SESI em Ribeirdo
Preto onde foram debatidos os temas: Tabagismo, DST, Riscos de Acidentes,
Violéncia doméstica, bem como foi realizado exames de glicemia e afericdo de
pressao arterial.

O evento na empresa foi coordenado pelo Técnico de Seguranca do Trabalho
Marcio Fileto.
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UNIAO: No encerramento, colaboradores da “Base” participaram da Megasipat
promovida pelo SESI local.

Capao da
Canoa/RS
sedia evento
sobre NR 18

Fonte: Redacdo Revista Protecao

Os desafios para implementagao
da NR 18, bem como as responsa-
bilidades empresarias no acidente
de trabalho s&o tema do "Seminario
Técnico sobre Seguranga do Traba-
lho na Industria da Construgao" que
ocorre no dia 27 de novembro, na
ASSOCIC - Associagdo de Cons-
trutores e Incorporadores da Cons-
trucéo Civil de Capao da Canoa.

O evento abordara os riscos e
medidas de prevencao de acidentes
e doengas ocupacionais, qualificara
quanto & aplicacdo da NR 18 -
Condicoes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru-
cao, apresentara boas praticas de
prevencdo aplicadas a seguranca
do trabalho e alertard sobre as
responsabilidades civil e criminal
decorrentes de acidentes e doen-
cas relacionados ao trabalho e
sobre a repercusséo dos Acidentes
de Trabalho no SAT, FAP e Acdes
Regressivas Previdenciarias.

As inscricdes podem ser feitas
pelo diretoria@associc-rs.com.br ou
contato.ssht@gmail.com. A entrada
€ um quilo de alimento ndo
perecivel.

NR 18

Condigoes e

Meio Ambiante

de Trabalha na
Industria da
Construcaoc

Tenha acesso a NR 18 atualizada,
clicando AQUI Ou clique no
seguinte link:

http:/www.norminha.net.br/Normas/normas. as}
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0O BRACO FORTE DO TRABALHADOR
ATUANDO EM ARACATUBA E REGIAO

SINDAL

O 9° Encontro dos Técnicos de
seguranga do Trabalho do ABCDM-
RR paulista, em comemorac&o ao dia
nacional dos técnicos de seguranca
do trabalho é uma promogéo da Re-
gional do SINTESP e seré realizado
no dia 24 de novembro de 2012
(s&bado), das 09h00 as 13h00.

O evento é gratuito com vagas limi-
tadas a 350 pessoas, tera certificacdo
e exemplar programag&o.

O local sera na Rua Inglaterra, 35 —
Pqg. Das Nagdes, em Santo André
(SP).
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VOCE BUSCA INVESTIMENTOS EM IMOVEIS?
PROCURE O MELHOR

INTERMEDIAMOS AS OPCOES DE SUAS NECESSIDADES

Com objetivo de transmitir conheci-
EQUIPE mento aos profissionais e estudantes
- de seguranca do trabalho, capacitan-
NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Av. José Ferreira Baptista, 3445 - Aracatuba SP
(18) 3622-2281 - www.equipeni.com.br
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do-0s a implementar a legislagéo vi-
gente e atuar com mais profissionais
e ética no seu ambiente de trabalho e
conhecer a sua histdria, o evento é
aberto para profissionais e estudan-
tes de seguranca do trabalho, enge-
nheiros se seguranca, enfermeiros,
médicos, profissionais de RH, advo-
gados, bombeiros civis e militares e
ambientalistas.

Tera a presenca do Sr. Antonio
Carlos Mendes Thame, deputado
federal criador do projeto de lei que
instituiu o “Dia Nacional do Técnico
de Seguranga do Trabalho”; Marcos
Antonio Almeida Ribeiro, Presidente
do SINTESP; Armando Henrique,

Palavra do Presidente do SINTESP

Acodes em prol de um futuro melhor devem

9° Encontrode TST do ABCDMRR
sera em Santo André

Presidente da FENATEST; Leonidio
Ribeiro Filho, Presidente da ABRA-
PHSET; Rogério de Jesus, Diretor do
SINTESP e Diretor da Forca Sindical;
Daniela Larios Martinez, Diretor do
SINTESP e Docente do SENAI
Milton Perez, Diretor Presidente da
ABPA entre outras autoridades.

No encerramento havera apresen-
tacdo de uma pega teatral.

A Regional do SINTESP do ABCD-
MRR tem na Vice-Presidéncia Luiz
Carlos Crispim Silva e os diretores
Augusto Miguel Jordani, Daniel Mar-
cos Larios Martinez e Francisco
Tadeu dos Santos.

Bom encontro a todos!

representar de forma coletiva e individual o
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Marcos Antonio Ribeiro — Presidente do
SINTESP

Festejar o Dia do Técnico de Segu-
ranca do Trabalho — quando alcanca-
mos 0 marco de comemorar 30 anos
de representacé@o da categoria - com
certeza, também & o momento em
que algumas perguntas surgem e as
respostas sdo, sem dlvida alguma,
composta pelo resultado, postura de
como foram trabalhados os desafia-
dores problemas que, ao longo do
tempo, surgiram e foram tratados.

Nossa organizagdo sociopolitica
nos conduziu até onde estamos hoje
e uma breve reflexdo nos trard a
memoria varias conquistas, algumas
perdas e grandes sonhos que, para
realiza-los, serd uma continua busca
de solugdes.

A todo instante procuramos solu-
coes, ignoré-las seria permanecer
com os olhos cerrados para a evolu-
cao profissional da categoria e da
propria area de Seguranga e Saude
do Trabalho.
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Formacao basico para o acesso
ao setor edlico

Com carga horaria de 72 horas, sera realizado a partir de 24 de novembro,
sempre aos sabados das 08 as 17h00 o Curso de Formagdo basico para o
acesso ao setor edlico.

O publico alvo séo eletromecanicos, técnicos de seguranca do trabalho,
engenheiros  eletricistas, engenheiros de seguranca do trabalho e
electrotécnicos.

Interessados poderdo buscar informagdes (84) 3206-4000/8821-0207/9807-
2636 ou pelo e-mail pedagogiasalvacon @ gmail.com

O evento sera realizado na Avenida Senador Salgado Filho 2988, lagoa Nova,
Natal (RN) ao lado do Edificio Jacuma.

Assim sendo, a busca constante de
inovacdo é uma caracteristica mar-
cante dos profissionais Técnicos de
Seguranga do Trabalho, por isso es-
tamos sempre em processo de evolu-
céo.

Durante séculos a humanidade
questiona:

Quem somos? De onde viemos?
Para onde vamos? Na construgéo do
pensamento humano que perdura por
séculos, cada um busca pela sua
verdade.

No entanto, a nds cabe, hoje,
definir ‘Quem Somos’ de forma cole-
tiva ou individual de maneira que o
individual possa ser a base desse
coletivo, como toda estrutura que se
sustenta em sua base, e a nossa
categoria profissional precisa enten-
der e colaborar para que noés esteja-
mos, cada vez mais, unidos e alinha-
dos para o fortalecimento dessa
representatividade.

Nesses 30 anos de representacao
da categoria, ao longo do tempo pode
ser que tenhamos esquecido “De
onde viemos”, sendo que a nossa
origem representa o valor, o reconhe-
cimento de nossa existéncia e cum-
prir com o estrito papel social que a
profiss@o tem obrigagdo, justificam a
continuidade e a progressao de nos-
sa historia e de nossa existéncia.

trabalho do Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Para onde vamos? Importante as-
ber que se os olhos da mente estdo
cerrados, nao podemos enxergar
além de nossas palpebras, mas se
estdo abertos ao conhecimento, po-
demos nos beneficiar com reflexdes
para tomadas de decisdes que nos
possibilitem trilhar para mais e mais
vitdrias.

Podemos comegar respondendo
“Para onde vamos”, com outra per-
gunta que cada profissional Técnico
de Seguranca do Trabalho deve
responder:

“‘Para onde queremos ir’, € a cada
pensamento que deve ecoar através
do tempo em acdes, sabendo que o
pensamento estatico ndo nos levara
a lugar algum, pois somos no coletivo
0 que construimos de nés mesmos.

Entdo? Profissionais Técnicos de
Seguranga do Trabalho sabem para
onde queres ir?

Quer saber mais sobre o SINTESP,
entdo leia 0 “Primeiro Passo” clicando

AQUI. Ou acesse 0 seguinte link:

http://www.sintesp.org.br/includes/site/1passo/primeiro%
20pass0%20248.pdf

O “Primeiro Passo” é o informativo
oficial do SINTESP editado mensal-
mente; e vocé podera ver todas as

edicoes no www.sintesp.org.br ou
AQUI.

ESTA EMPRESA

ATENDE AS NORMAS
DE SEGURANCA DA

ABNT - NBR 14.787
MTE - NR 18.20

Livreto de Espaco Confinado

Estamos disponibilizando para conhecimento publico o Livreto do Trabalhador
sobre Espago Confinado editado pela Fundacentro.
Reproduza e entregue aos trabalhadores para somar seus conhecimentos

com relagdo ao assunto.

Acesse nosso site www.norminha.net e clique em “Arquivos’.
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Professor e Cronista
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Amigo(a) leitor(a),
PORQUE OS PAIS DEVEM DEIXAR OS FILHOS CHORAR?

A ideia de fazer tudo para que os filhos sejam felizes, evitando que chorem,
esta ultrapassada.

A teoria de disciplinar sem que a crianca chore esta desatualizada, diz
Gordon Neufeld, psicélogo clinico canadense que esteve em Portugal no final
da semana.

“As criangas precisam da tristeza, da tragédia para crescerem. Precisam ter
as suas lagrimas”. Nos primeiros meses e anos de vida, 0 “ndo” dito pelos pais
ajuda a disciplinar, em vez de estragar a crianga. “Estamos perdendo isso na
nossa sociedade, ndo admire que as criangas estejam estragadas com tantos
mimos. Afinal, elas sdo sempre as vencedoras”, continua o investigador que
esteve em Lishoa a convite da empresa BeFamily, do Férum Europeu das
Mulheres, da Associagdo Portuguesa de Familias Numerosas e da
Associagéo Portuguesa de Imprensa.

Na conferéncia sob o lema “Vinculos Fortes, Filhos Felizes”, Neufeld
defende que s6 se atinge o bem-estar através da educacgéo e que esta deve
estar a cargo das familias e ndo do Estado. E para garantir o bem-estar de
qualquer ser humano ou sociedade € necessario preencher seis
necessidades.

A primeira é o “aprender a crescer” e para isso ha que chorar, é preciso que
a crianga seja confrontada, viva conflitos, de maneira que possa amadurecer,
tornar-se resiliente, saber viver em sociedade.

A segunda necessidade € a de a crianga criar vinculos profundos com o0s
adultos, estabelecer relagdes fortes. Como é que se faz? “Ganhando o
coragéo dos filhos. E preciso amé-los e eles nos amarem. Temos de ter o seu
coragdo, mas perdemos essa nogdo”’, lamenta o especialista que conta que,
quando em consulta, atende pais preocupados com o comportamento violento
dos filhos, a primeira pergunta que faz é: “Vocé tem o coragdo do seu filho?”,
uma questao que poucos compreendem, confidencia.

E da um exemplo: Qual é a principal preocupagao dos pais quanto a escola?
N&o é saber qual a formagdo do professor ou se este & competente. O que os
pais querem saber é se a crianga gosta do docente e vice-versa. “E esta
relagdo permite prever o sucesso académico da crianga’, diz Neufeld,
reforcando a importancia de “estabelecer ligagoes”.

E esta ligacdo deve ser continua — a terceira necessidade —, de maneira a
evitar problemas. Neufeld recorda que o maior medo das criancas é o da
separacdo. Quando estdo longe dos pais, as criangas comegam a ficar
ansiosas e esse sentimento pode crescer com elas, dai a permanente procura
de contato, por exemplo, entre os adolescentes com as mensagens enviadas
por telefone celular ou nas redes sociais, muitas vezes, ligando-se a pessoas
que nem conhecem; alerta o especialista.

O canadense recomenda que os pais estabelecam pontes com o0s seus
filhos. Quando a hora da separagéo se aproxima, hd que assegurar que o
reencontro vai acontecer. Antes de sair da escola, dizer “até daqui a pouco”,
na hora de dormir, prometer “vou sonhar contigo”.

Mas a separagdo ndo é so fisica, ha palavras que separam como ‘vocé me
mata” ou “vocé é a minha vergonha’. Mesmo quando ha problemas graves
para resolver, a frase “n@o se preocupe, serei sempre teu pai” ajuda a lembrar
que a relagdo entre pai e filho & mais importante do que o problema.

A importancia de brincar

A quarta necessidade que é preciso levar em conta para garantir o bem-
estar dos filhos é a necessidade de descansar. Cabe aos adultos providenciar
0 descanso e este passa pelos pais serem pessoas seguras € que assegurem
a relagéo com os filhos.

As criancas precisam que 0s pais assumam a responsabilidade da relagao,
que mantenham e alimentem a relacdo, de modo a que elas possam
descansar e, nesse periodo, desenvolver outras competéncias. Uma crianca
que estd ansiosa pela atencdo dos pais ndo esta atenta na escola, por
exemplo.

Brincar é a quinta necessidade a suprir. Nao ha mamifero que néo brinque e
é nesse contexto que se desenvolve, aponta Neufeld. E brincar ndo é estar a
frente de uma console de video game ou de um computador. E “movimentar-
se livremente num espaco limitado”, ndo € algo que se aprenda ou que se
ensine. E neste ponto, Neufeld critica o fato de as criangas irem cada vez mais
cedo para a escola, 0 que ndo promove o desenvolvimento da brincadeira. “As
telas digitais estdo sufocando a brincadeira e as criangas ndo tém tempo
suficiente para brincarem”, nota o psicélogo.

Por fim, a sexta necessidade ¢ a de ter capacidade de sentir as emogcdes,
de ter um “coragdo sensivel’. “Estamos tdo focados em questdes de
comportamento, de aprendizagem, de educacdo, em definir 0 que s@o
traumas, que nos esquecemos do que s&0 0s sentimentos. As criangas estao
perdendo o0s sentimentos quando dizem ‘ndo quero saber, ‘isso ndo me
interessa’, estdo perdendo os seus coragdes sensiveis”, diz Neufeld.

Em resumo, & necessario que os pais criem uma forte relagdo emocional
com os filhos, de maneira que estes sejam saudaveis. Os pais sdo 0s
primeiros e sdo insubstituiveis na educacédo dos filhos e sdo eles que devem
ser responsaveis pelo seu desenvolvimento integral e felicidade. Se assim for,
estardo também contribuindo para o bem-estar da sociedade.

(Por Barbara Wong)

Abracos, salide e sucesso!
FABIO R. LAIS

www.turnoverconsultoria.blogspot.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover

NOTA: Fabio Lais serd nosso convidado especial para proferir “Palestra
Show Qualidade de Vida - dentro e fora das Empresas” no “Almogo da
Seguranca” que serd realizado em Aracatuba, no Centro de Eventos
Figueira.

O evento estd sendo organizado por “Norminha” com apoio de
colaboradores para homenagear Engenheiros e Técnicos de Seguranca
do Trabalho, pela passagem de seu Dia Nacional.


http://www.turnoverconsultoria.blogspot.com/
http://www.facebook.com/fabio.lais.turnover
http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp
mailto:pedagogiasalvacon@gmail.com
http://www.sintesp.org.br/includes/site/1passo/primeiro%20passo%20248.pdf
http://www.sintesp.org.br/includes/site/1passo/primeiro%20passo%20248.pdf
http://www.sintesp.org.br/includes/site/1passo/primeiro%20passo%20248.pdf
http://www.sintesp.org.br/
http://www.sintesp.org.br/index.php?sub_corpo=primeiropasso
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Equilibrium Consultoria
JVutrigho e Acupuntura

nutricao.acupuntura@gmail.com

Acupuntura
X Saude

Mariana Lccatelli Fernandes
Enfermeira Especialista em Acupuntura

Blog: mifacupunturaesaude.blogspot.com.br
Face: Mariana Locatelli Fernandes (Acupuntura)

Acupuntura e o Acidente Vascular Encefalico

O acidente vascular cerebral (AVC), ou acidente vascular encefalico (AVE),
vulgarmente chamado de derrame cerebral, é caracterizado pela perda rapida
de fung@o neurologica decorrente do entupimento (isquemia= falta de oxigénio)
ou rompimento (hemorragia) de vasos sanguineos cerebrais. E uma doenga de
inicio subito na qual o paciente pode apresentar paralisagdo ou dificuldade de
movimentagdo dos membros de um mesmo lado do corpo, dificuldade na fala
ou na articulagdo das palavras e déficit visual subito de uma parte do campo
visual. Pode ainda evoluir com coma.

A OMS considera desde 1979 a paresia (diminuig@o de for¢a) pés AVE uma
condig&o clinica possivel de tratamento por acupuntura.

Os melhores resultados s@o observados quando a acupuntura € instituida
dentro de 24 a 36 h apds o episodio de acidente isquémico. No caso do
acidente ter sido hemorragico é recomendado esperar que o sangramento seja
controlado e o quadro estabilizado, em geral apos 2 ou trés semanas.

Na Medicina Tradicional Chinesa, o AVE é conhecido como Zhong Feng
(lesé@o por vento) e pode ser classificado em:

* Ataque aos 6rgaos internos (Zang Fu): sdo mais graves comprometendo o
nivel de consciéncia, podendo levar ao coma ou ao colapso;

o Ataque aos meridianos colaterais (Jing Luo): s@o mais leves, representados
pela hemiplegia e paralisia facial.

Causas do AVE na MTC:

¢ Enfraquecimento Constitucional: envelhecimento, doengas cronicas que
enfraguecem a constituicdo organica diminuida e o fluxo sanguineo levando a
uma obstrugéo da circulagdo (formagéo de trombos e émbolos causados pela
estagnagao de Qi e Xue).

* Fadiga por Trabalho ou Preocupagdo Excessiva: causam uma desarmonia
entre Yin e Yang, facilitando a movimentagdo e elevagdo das substancias
organicas lesando o cérebro.

* Produtos patoldgicos internos consequentes a alimentagdo inadequada:
alimentagdo gordurosa ou ingestdo abusiva de bebidas alcodlicas acarreta uma
alteragdo do metabolismo, podendo obstruir a circulagdo sanguinea (excesso
de mucosidade dentro dos vasos faz a energia ficar lenta estagnando formando
trombos).

* Alteragbes emocionais: a preocupagdo, ansiedade e irritabilidade causam
obstrugéo ou elevagao slbita das substancias organicas lesando o cérebro.

A Deficiéncia da energia (Qi) é o principal causador do AVE na Medicina
Tradicional Chinesa. O tratamento consiste em usar pontos para tonificar, mover
e harmonizar a energia geral do corpo. O Uso da moxa é recomendado! Mais
duvidas??? Acompanhem as proximas edi¢des desta coluna, acessem o blog e
confiram!

Salude mental gera sucesso profissional

Fonte: R7, Portal Competéncia

De acordo com a Organizagdo Mundial da Salde, o equilibrio mental & um
dos fatores fundamentais para garantir a qualidade de vida de uma pessoa.
Tonio Luna é especialista em Psicologia do Trabalho e afirma que o bem-estar
da mente também influencia no sucesso profissional. Segundo ele, a
depress@o, a ansiedade e o estresse estdo entre os principais transtornos que
afetam a qualidade do trabalho. Conheca melhor essas doencas para saber
como evita-las e traté-las da melhor forma.

De acordo com o psicologo Tonio Luna, o estresse é o principal vildo do
profissional. Ele destaca que momentos especificos de estresse durante alguma
atividade profissional importante séo absolutamente normais e necessarios para
o cumprimento de deveres. O problema é quando essas ocasifes se tornam
freqlientes e ndo s&o intercaladas por periodos de relaxamento, descanso e
lazer. "Quando a pessoa vive em um estado de atencdo e preocupacdo
constante, isso desencadeia um estresse patoldgico muito comum nos
ambientes de trabalho", alerta Tonio.

O estresse patoldgico é extremamente prejudicial para o ambiente laboral. Ele
faz com que a atencdo do colaborador diminua, as atividades percam a
qualidade, o risco de discussdes e brigas entre colegas aumente, as faltas e
atrasos sejam freqlientes, a incidéncia de acidentes trabalhistas se eleve, entre
outros prejuizos. Aproveitar os finais de semana para descansar e descontrair,
intercalar as atividades do trabalho com pausas de respiragdo profunda e
relaxamento de uma em uma hora e participar de ginastica laboral séo as dicas
de Tonio Luna para evitar o estresse.

A ansiedade e a depressdo sdo outros transtornos que podem afetar o
desempenho profissional e gerar doengas graves como a crise de panico. Elas
sao freqlientes em pessoas que ja tenham incidéncias na familia, mas também
se manifestam em colaboradores que sofrem perdas significativas, estdo com
problemas financeiros, em processo de divorcio ou passando por outros
problemas pessoais. "Nesses casos € indicado procurar um especialista e saber
que esses problemas podem ser vencidos facilmente e até te tornar uma
pessoa melhor", aconselha Tonio.

Sintomas de transtornos mentais

Se vocé esta sofrendo com a maioria dos sintomas abaixo, fique atento a sua

salde mental. Procure um especialista e invista na sua qualidade de vida!

- Pensamentos de preocupacéo constante

- Alteracdes na qualidade do sono

- Mudanca de apetite

- Perda de interesse por coisas que antes tinham importancia

- Baixa da imunidade (pega gripes e resfriados com facilidade)

- Diminui¢&o da atencao e da meméria nas atividades diérias

- Variagdes constantes de humor sem causa justificavel

- ATENGAQ: Formigamento corporal, respiragéo alterada, batimento cardiaco
acelerado e medo de perder o controle ou a sanidade mental podem ser
sintomas de Crise de Pénico.

Associacdo Regional dos Técnicos em

Seguranca do Trabalho

Dia 27 de Novembro- Dia Nacional do Téenico de Seguranga do Trabalho

i

Vock poderi fer side médic, advoged, bombeio, plcel, pedrei, carteir
Mas preferiu cuidar da sequranga de todos esses profissionais

Convite
A ARTEST fem a honra de convido-lo para uma confraternizagdo
Data 24 de novembro de 2012 (sébado)  Inicio: 10
Local: Kaldbia
Enderego: Nova Prata (en frente o AABS)

Valor do almago: R$20,00
Carddpie. churrasco, salados, plo. -»/\

mmm I

Confirmogdes: (somerte po e-mal) | Fumela J
Moy ) el ortestsg@ertesteg ambe \,.»«
Informegaes: 9609-4380 Sikvanic ou 9611-4346 Unberto (f_,/\

G
Transporte \
Gratuito

"""" 5. Futebol sefe- Interessodos trazer roupa adequods.
0: times sendo sorteodes na hora

nfirmagdes: (emente por e-nal)
| ortestseg@artestseg combr
mar: Nome, R6, celikr ¢ local de espero |
96094560 Shrio | wosea |

| tscoladanova ‘
| diretoi zou)
\

O BRACO FORTE DO TRABALHADOR
ATUANDO EM ARACATUBA E REGIAO

SINDALCO

(18) 3622-2251

José 5% da Cunha
Prosidente

Aidéianasceda
pergunta

(18) 8801-3114
joice@doisdi.com

dois

(18) 8801-2115
luiz@doisdi.com dois|
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Qualdade & Vida
b

Consultor, Palestrante,
ok e Professore Cronista i

CAIO CESAR CACHONI
COORDENADOR DE VENDAS

UNIFORMES
PROFISSIONAIS E
VESTIMENTAS DE

SEGURANCA NR-10
(11) 98433-6261
18) 9117-6952

Misgtrab

Seguranga do Trabalho, Cursos,
Debates e Treinamentos
3622-2281
(18) 9781-4399

creciin2rs

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
Avenida José Ferreira Batista, 3445

(18) 3652-9703
~fig~

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

G Brasﬂ

C— 4 RS2
U PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Sadde - Alimentacdo - Lazer

goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site
que tanto procura

G Brasﬂ

ﬂ PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Sadde - Alimentagdo - Lazer

goobrasil.com.br

Aqui vocé encontra o site
que tanto procura

Venda de todos EPIs
Assisténcia técnica

AGENDA
CURSOS

DEZEMBRO-2012
Sao Joseé do Rio Preto (SP)
PECA PROGRAMACAQ COMPLETA
TEMOS TODOS OS CURSOS IN
COMPANY

(17)3216-1979

NOSSO SITE:
www.sempresegurancadotrabalho.com.br

CURSO:
ESPACOS CONFINADOS (NR-33) -
supervisor
DATA: inicio dia 01/12/2012
CH- 40H
R$: 300,00

CURSO:
SISTEMA DE ATERRAMENTO
ELETRICO
DATA: 30/11 e 01/12/2012
CH- 16H
R$: 200,00

CURSO:
PPRA COM ENFASE NO PPP-
ATUALIZACAO
DATA: 01/12/2012
CH- 8H
R$: 180,00

CURSO:
INSTRUTOR DE CIPA
DATA: 01/12/2012
Ch-8h00
R$200,00

CURSO:
"OHSAS 18001:2007"
DATA: 07 e 08/12/12
CH- 16H
R$: 400,00

CURSO:
"Gestdo da CIPA"
DATA: 08/12/2012

Ch-8h00

R$200,00

CURSO:
"NOVA NR- 12”
DATA: 07 e 08/12/2012
CH- 16H
R$: 300,00

CURSO:
NOVA NR-20-SEG. PRODUTOS
IMFLAMAVEIS.

DATA: 15/12/2012
Ch-8h00
R$180,00

CURSO:
OPERADOR DE MOTOSSERRA
DATA: 15/12/2012
CH- 8H
R$ 180,00

CURSO:
APLICACAO DE PRODUTOS
AGROTOXICOS (NR-31)
DATA: 14 E 15/12//2012
CH- 20H
R$: 200,00

REALIZAMOS TODOS OS CURSOS
IN COMPANY
AS DATAS PODERAO SOFRER
ALTERAGOES
TEL.(17) 3216-1979

Vocé sabia?

“Canto do cisne”

A expressao geralmente é usada
como metafora para as Ultimas reali-
zacbes de uma pessoa. Mas o que
este simpatico e belo animalzinho, o
cisne, tem a ver com isso?

Segundo nos informa o professor
Avri Riboldi, acreditava-se, antigamen-
te, que o cisne emitia melodioso
canto nos momentos que antecediam
a sua morte. Era 0 mavioso e ultimo
gorjeio da ave.

Segundo o professor, por seme-
Ihanca e sentido poético, a expressao
designa a derradeira e mais impor-
tante obra de um artista. Nela trans-
parece o seu raro talento, como se
tivesse reunido, no Ultimo instante da
vida, todos os dotes artisticos.

Norminha — DESDE 2009 — ANO 04 — N° 181 — 22/11/2012

==
\Hf

‘e

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESTADO DO PARANA

Curse de Instruter de Cperador
de Empillhadkeira

ro a1 de dezembro de 2012, cm Maringa!
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Soterramento em montadora
de veiculos mata um em GO

Fonte: G1 GO*

Um homem de 51 anos morreu na tarde de quinta-feira (15) depois de ser
soterrado enquanto trabalhava em uma obra de ampliagdo de uma montadora
de veiculos em Cataldo, regido sudeste do estado de Goias. Outro operario,
de 25 anos, também foi atingido e foi atendido no pronto-socorro da Santa
Casa de Cataldo. Ele sofreu algumas fraturas, mas ja foi liberado.

Os dois trabalhadores sdo funcionarios de uma empresa terceirizada,
contratada para fazer a obra na montadora. Segundo testemunhas, no
momento do acidente, eles faziam um tipo de escavagao, quando aconteceu
um deslizamento de terra e concreto. Parte desse concreto atingiu a cabeca

de um dos operarios, que morreu na hora.

Segundo os bombeiros, no momento do acidente o trabalhador usava os
equipamentos de seguranga necessarios, como o capacete, mas isso nao foi
suficiente para protegé-lo. "Um deles teve a cabega imprensada entre a base
de concreto e a parede. O outro ndo chegou a ser atingido pelo concreto, mas
esteve soterrado até a altura do pescogo’, conta o sargento do Corpo de

Bombeiros, Jean Carlos da Silva.

Os dois funcionarios moravam em Uberlandia, Minas Gerais. A produgéo da
TV Anhanguera entrou em contato com a empresa em Cataldo, mas nenhum
responsavel pela companhia foi encontrado para dar esclarecimentos.

* Com informagdes da TV Anhanguera

Detector portatil
CUB tem
distribuicao pela
Clean

A Clean Environment Brasil estd
comercializando o detector portétil de
gases CUB. Oferecendo seguranca e
controle integral de eventuais condi-
¢des insalubres no ambiente de tra-
balho, o aparelho conta com uma
tecnologia por fotoionizagdo (PID)
para rapida e precisa deteccdo de
compostos organicos volateis e aro-
maéticos totais.

Com a opcao de sensibilidade em
‘ppb’  (partes por bilhdo), o CUB
permite um aviso prévio de exposicao
a @gases e vapores perigosos e
cancerigenos.

Além de ser o menor e mais leve
monitor pessoal PID disponivel no
mercado, 0 equipamento conta com
uma tecnologia anticontaminagdo, o
que permite um tempo estendido de
uso em ambientes instaveis, forne-
cendo dados precisos e confiaveis.

Para mais informagdes, acesse
www.superguianet.com.br

Futuro carro da
policia dos EUA

A Mercedes-Benz ird expor, du-
rante o Saldao do Automével de Los
Angeles, nos EUA, um conceito que
deve inspirar a Classe G da marca
até 2025. O Ener-G-Force é apon-
tado pela marca como o carro que a
policia dos EUA utilizara em um
futuro préximo.

De acordo com a montadora
alem3, o SUV da Classe G - que foi
lancada em 1979 - serd adaptado
a0s novos tgrmpos -

Segundo a marca, o carro ira
chegar em qualquer local de forma
confidvel e sendo movido por fontes
de energias alternativas. Os peque-
nos vidros s&o projetados para pro-
teger o policial em casos de perigo,
informou a Mercedes.

Além disso, o Ener-G-Force ar-
mazena 4gua em tanques e a
converte em hidrogénio para o fun-
cionamento das células de combus-
tivel


http://www.norminha.net.br/
http://www.superguianet.com.br/
http://www.sempresegurancadotrabalho.com.br/
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Aprenda a usar o ferro de passar
de maneira correta
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Cuidar das pegas do seu guarda-roupa é essencial para té-las sempre bonitas
e prontas para qualquer ocasiao. Um desses cuidados deve ser tomado no
momento de passar as blusas, saias e calgas. E preciso ter atencdo, ja que

qualquer deslize pode estragar sua roupa.

Para ajudar nessa missao, a personal organizer Cecilia Monteiro, que listou
os 10 principais erros que cometemos com o ferro de passar nas maos.
Conhega os 10 erros mais comuns na hora de passar roupa

1) Passar roupa preta e de cetim sem ser do lado avesso - Se passarmos do
lado certo, a roupa preta pode ficar com manchas, brilho e pelos. Ja a de cetim
pode ficar marcada e encher o ferro de brilho.

2) Queimar as estampas das pegas — O ideal é passar as estampas também do
lado avesso, pois muitas sdo emborrachadas e a temperatura do ferro danifica o

material.

3) Fazer vinco em calgas jeans - O modo de dobrar diz tudo. As pegas devem
ser dobradas seguindo a costura lateral das calgas, desta forma, néo havera o

vinco.

4) Passar a parte de fora dos colarinhos e punhos das camisas primeiro -
Passando o lado de dentro primeiro, facilita que os enrugados desaparecam

com mais facilidade.

5) Passar o ferro em cima dos botdes das camisas - Passar o ferro diretamente
sobre os botdes pode fazer com que eles caiam. O correto é abrir a camisa e
passar a parte dos botoes pelo lado avesso da peca.

6) Nao conseguir controlar a temperatura do ferro -

Cada ferro tem sua

indicagdo. E sempre importante verificarmos cada temperatura para ndo
danificarmos as pegas de diferentes tecidos.

7) Deixar o lencol de elastico amarrotado e arrastando no ch@o — O correto é
dobrar os lengois em quatro partes e ir passando lado por lado.

8) Passar roupas na cama, ao invés de usar a tabua - A cama ndo tem uma
superficie dura para passar a roupa. Sendo assim, ndo ha possibilidades de a
peca ficar bem passada. Além disso, o perigo é maior, o ferro pode cair sobre a
cama e queimar lengéis, edredom e colch@o.

9) Passar roupa usada - A peca fica com um cheiro péssimo e ainda mais suja.
10) Sujar a roupa com o ferro - Muitas pessoas colocam mais agua do que o
ferro permite e, por isso, ela acaba vazando e molhando a pega.
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Saiba onde ficam os Sindicatos estaduais
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho

Acre - Sintest/AC

Rua Quintino Bocailva, 1781 Bairro
Bosque. 69909-400 Rio Branco - AC
Fone: (68) 3224-1703

Presidente em Exercicio:

Sérgio Antonio da Silva Carneiro

Alagoas - Sintestal

Travessa Cipriano Jucd, 78 — Sala
203 - Ed. Santa Rita - B. Poco.

Fone: (82) 3221-0047 - Fax: (82)
3336-2594 CEP 57025-630 - Macei6
E-mail: lazarosalvador@ uol.com.br
Presidente: Aristeu Lazaro Salvador

Amapd - Sintest/AP

Av. Pe Manoel da Nébrega, 873B SI
C - B. Jesus de Nazaré

Fone: (96) 3242-7146- Fax: (96)
3242-7146 CEP 68908-030 Macapa
E-mail: bianormc @ bol.com.br
Presidente: Bianor Magalhdes Correa

Amazonas - Sintest/AM

Avenida: Eduardo Ribeiro - n® 654 -
Ed. Zulmira Bittencourt - Segundo
Andar - Sala 201 - Manaus

Fone: (92) 3304 - 4158 / 9116 — 8247
sintest@sintestam.org.br ou

aamf.tec@gmail.com
Presidente: Aldemir A Montenegro F

Bahia - Sintesh

Av. Sete de Setembro n® 80 5° andar
S1503/504 Centro

40001-060 Salvador - Bahia

Fone: (71) 3322-6999

sintesb @sintesb.org.br

Presidente: Jaziel A de Carvalho

Distrito Federal - Sintest/DF
SRTVS - Quadra 701 - Ed. Assis
Chateaubriand, Bloco I, Sala 629 -
Asa Sul. Brasilia - DF

Fone: (61) 9141-4522 ou 9176-2646

E-mail: sintest.df@gmail.com
Presidenta: Ana Paula L Leyendecker

Espirito Santo - Sintest/ES

Rua Sete de Setembro, 152 - 22
Pavimento - 29015-000 Vitéria - ES
Fone: (27) 3223-9438 / 3071-2003
(27) 8123-6948/9971-7397/8839
E-mail: sintestes @hotmail.com

Site: www.sintestes.org.br
Presidente: Josué C do Nascimento

Goids - SINTESGO

Av. Goias 400 Quadra 06 Sala 105
10° andar Ed. Bradesco Setor
Central - 74010-010 Goiania - GO
Fone/Fax: (62) 3212-6264 - (62)
9953-6606 - 74643-010

E-mail: sintesgo@ibest.com.br
Presidente: Valdecy M do Carmo

Maranhéo - Sintest/MA

Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n® -
Sala 10 - Calhau

Fone/Fax: (98) 3246 - 5119 ou 3232-
2298 - Celular: (98) 9147-1691
65051-200 Sdo Luis - MA
Residencial: (98) 3245-9464

E-mail: hjnina@ig.com.br - sintest-
ma@elo.com.br protege@elo.com.br
Presidente: Hildemar de Jesus Nina

Minas Gerais - Sintest/MG

Av. Augusto de Lima, 233 - Bloco | -
Conj. 1325/1329 - Centro.

Fone/Fax: (31) 3213-2279

30190-000 Belo Horizonte - Minas
Gerais sintestmg@sintestmg.org.br
Presidente em Exercicio: Edeltrudo
Maldonado Moreira

Mato Grosso do Sul - Sintest/MS
Travessa Angelo Fragelli, 07 - Jardim
América
Fone/Fax:
9291-3739
79008-340 — Campo Grande — MS
sintestms.presidencia@hotmail.com e
sintestms @ hotmail.com

Presidente: André Luiz Ferreira

(67) 3342-1074 e (67)

O BRACO FORTE DO TRABALHADOR
ATUANDO EM ARACATUBA E REGIAO

SINDALCO

3622-2281
(18) 9781-4399

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
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(GOOBrasil
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misegtrab@gmail.com

(11)

2605-5952
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Segurangado Trabalho, Cursos,
Debates e Treinamentos

Mato Grosso - Sintest/MT

Rua Feliciano Galdino n? 320 - Bairro
Porto

Cep 78025-100 - Cuiaba MT.

Tel. (65) 3622 - 1757 ou 3623 -1661
Cel. (65) 8415 - 3650

E-mail: sintesmt@yahoo.com.br
Presidente: Geraldo A Pacheco

Par4 - Sintest/PA

Av. Generalissimo Deodoro, 962 -
Bairro Nazaré

Fone/Fax: (91) 3749-1170 - Fone:
(91)8853-1450 CEP66055-240 Belém
E-mail: jorgilene@yahoo.com.br ou

jnpld @ hotmail.com
Presidente: Jorgilene N P Dantas

Parand - Sintespar

Rua Francisco Torres, 545, 50 andar,
sala 502 — Centro 80060-130 Curitiba
E-mail: sintespar@yahoo.com.br
Presidente em Exercicio: Jodo Carlos
Fassina

Paraiba - Sintest/PB

Rua Antonio Limeiras Farias, 310
Bairro Colibri

58073-205 Jodo Pessoa

E-mail:  sintest.pb@oi.com.br e
marizemenezes @ hotmail.com
Presidente: José Nivaldo B de Sousa

Pernambuco - Sinditest/PE

Rua Siqueira Campos, 279 - SI 506 —
Ed. Brasilia — B. Santo Antonio
Fone/Fax: (81) 3224-6244

50010-010 — Recife — PE

sind tec seg trab pe@yahoo.com.br €
paulopessoal @yahoo.com.br

Site: www.sinditestpe.org.br
Presidente: Paulo Sebastiao Pessoa

Rio de Janeiro - Sintserj

Rua Lucas Rodrigues, 06 - SI 308
Fone/Fax: (21) 2481-5912
21250-410 - Rio de Janeiro — RJ

sintserj @ig.com.br e
presidenciafenatest@yahoo.com.br

Descubra quantas calorias sao gastas em
5 minutos de atividades simples
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Pular corda o mais rapido que puder -
68 calorias

Dangar zumba no Wii - 45 calorias

Dangar uma musica agltada enquan
to espera a 4gua do macarrao ferver -
26 calorias

Rio Grande do Norte - Sintst/RN
Av. Rio Branco, 829 - Edificio Pe
Cicero - Sala 207. Bairro Cidade Alta
CEP: 59025-003 Natal - RN

Tel/Fax: (84) 2010-6543

Contato: (84) 8876-9303

E-mail: igoxaper@gmail.com
Presidente: Igor Xavier P da Silva

Roraima - Sintest/RO

Enderego: Av. Transcontinental, 808 -
Sala 08, Shopping Gazzone, Centro
CEP: 76.914-074 Ji-Parana - RO
Fone: (69) 8434 2220 - 8453 1130
E-mail:  sintest@hotmail.com.br
sintest@sintest.com.br

Site: www.sintest.com.br

Presidente: Hamilton Jodo Bispo

Rio Grande do Sul - Sinditest/RS
Rua Dr. Flores, 105 - Cj. 406 -
Centro Fone/Fax: (51) 3221-7120
90020-122 Porto Alegre — RS

E-mail: sinditestrs@brturbo.com.br e
nilson.laucksen@fiergs.org.br

Site: www.sinditestrs.org.br
Presidente: Nilson Laucksen

Roraima - Sintest/RR

Rua Massaranduba, 1412 - B.
Paraviana Fone:(95) 625-5027 R: 217
69300-000 - Boa Vista - RR

E-mail: cicero@rr.senai.br
Presidente: Cicero Robson B Feitosa

Santa Catarina - Sintesc

Av. General Osério, 273 D - Centro
Fone: (49) 3323-9087

89802-210 - Chapec6 — SC

E-mail: sintesc2007 @yahoo.com.br
Presidente: Jodo Carlos Figueira

Séo Paulo - Sintesp

R. 24 de Maio, 104 — 5° andar B.
Republica. 01041-000 - S&o Paulo
Fone: (11) 33621104

Site: www.sintesp.org.br

E-mail: sintesp@sintesp.org.bor e
marcos @sintesp.org.br

Presidente: Elias Bernardino da Silva
Junior

Presidente: Marcos A. Ribeiro

Andar com grandes passadas pelo
corredor - 45 calorias

Fazer compras rapldamente no su-
permercado - 22 calorias

Subir e descer escadas - 36 calorias

Saltitar no lugar enquanto espera o
esmalte secar - 45 calorias

Sergipe - Sintest-SE

Av. Bardo de Maruim, 425 — Bairro
Sa0 José — 12 Andar — Sala 3

Fone: (79) 9996-1809 - 9977-5480
ou 9971-4800

49015-040 - Aracajl — SE

E-mail: sinttestse@yahoo.com.br ou
waltermonteiro30 @ hotmail.com
Presidente: Walter de S Monteiro

Tocantins - Sintest-TO

Sede Provisoria: Quadra 203 Norte
Alameda 04 Lote 3 - Plano Diretor
Norte - SITCCP

77001- 143 Palmas - TO

(63) 3215-2422 Cel: (63) 9207-6897
www.sintestto.org.br

e-mail: sintestto @ gmail.com
Presidente: Jodo Jodacy B Queiroz

Delegacias Regionais da
Federacdo nos Estados

Delegacia da Fenatest de Séo
Paulo, Rua Maria Luiza, 37 2° andar
- V. Séo Luiz

Fone/Fax: (11) 4198-1096 ou 99320-
8637 CEP 06411-250 - Barueri - SP
augustomehana @terra.com.br /
augusto @fenatest.org.br

Diretor 12 Secretario da Fenatest:
José Augusto da Silva Filho

Delegacia da Fenatest da Bahia
Caminho 15 Casa 07 Conjunto
Jomafa - Bairro Eucalipto

Fone: (75) 623-1011 - 9133-5909
44070-790 - Feira de Santana - BA
E-mail: sergioaa@gd.com.br

Diretor da Fenatest: Antonio Sérgio
Aras de Almeida

Delegacia Regional da Fenatest do
Parana

Av. Floriandpolis, 424 Cajuru

Fone: (41) 3267-5442 - Fax: (41)
3266-4223 - 9974 7158

82940-300 - Curitiba - PR

E-mail: contabilnardelli@ uol.com.br
Diretor Tesoureiro: Airton Nardelli

Correr em volta do quarteirdo - 62
calorias
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Aspirar 0 maior comodo da casa -
20 calorias

Fazer I|mpeza na cozinha - 23 calo-
rias

. A~
Fazer o méximo de flexdes que
conseguir - 45 calorias

Jogar ténis de mesa - 23 calorias
3 7

Ficar balangando para cima e para
baixo em uma bola de estabilidade
enquanto assiste televisdo - 58
calorias

Nas simples atitudes estdo as
solugbes para aumentar o autoes-
tima e ter uma vida mais saudavel.

Para exercicios e alongamentos
diferenciados, ¢ bom consultar um
profissional.

Bem estar a todos!
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