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Normas 
Regulamentadoras 

atualizadas 
Clique AQUI 

   A “Lavoro Assistência Médica e 

Consultoria Ltda.”,com sede em Bagé 

(RS) e atuação em várias empresas 

da região Sul, firmou termo de ajusta-

mento de conduta (TAC), se compro-

metendo a observar fielmente as Nor-

mas Regulamentadoras (NRs) do 

Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE), principalmente sobre a elabo-

ração dos programas referentes ao 

meio ambiente, saúde e segurança 

do trabalho. O documento foi firmado, 

em 30 de outubro, perante a procura-

dora do Trabalho Rubia Vanessa Ca-

nabarro, do Ministério Público do 

Trabalho (MPT) em Pelotas. 

   O acordo prevê a correção dos pro-

gramas em cumprimento às orienta-

ções legais e, também, estabelece a 

necessidade de acompanhamento 

rigoroso  do  cumprimento e  da eficá-  

tos das contribuições em favor do 

sindicato, em valor ou percentual a 

ser definido em assembleia; aprovar 

deflagração do direito de greve, com 

abstenção total ou parcial dos traba-

lhos nos termos da Lei em caso de 

frustações ou recusa patronal nas 

negociações coletivas; decretação da 

assembleia em caráter permanente 

até a conclusão e encerramento das 

negociações ou processos de dissí-

dio; avaliação e escolha dos convê-

nios e serviços com previsão em nor-

ma coletiva; auxílio alimentação, vale 

refeição, cartão de compras e defini-

ção do percentual de desconto; apro-

vação do resumo da Ata das assem-

bleias (unificação das atas); definição 

da pauta única para toda a categoria 

em todos os segmentos; autorizar a 

direção do sindicato a negociar as 

reivindicações, celebrar convenções 

e acordos coletivos de trabalho e 

ajuizar o dissídio coletivo na forma da 

Lei e adotar as demais medidas que 

se fizerem necessárias; mudança de 

endereço da Sede do SINTESTES 

para Rua 7 de Setembro, 152 – 2º 

piso – Centro de Vitória(ES); e assun-

tos gerais pertinentes à pauta. 

   As deliberações da Assembleia sur-

tirão seus efeitos para toda a catego-

ria profissional dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho em todo o 

Estado do espírito Santo, firma Josué 

Corrêa do Nascimento, Diretor Pre-

sidente do SINTESTES. 

Fonte: CNI 

   O Serviço Social da Indústria 

(SESI) terá, a partir do próximo ano, 

um programa para melhorar a segu-

rança e a saúde no trabalho nos fri-

goríficos, um segmento da economia 

que emprega 750 mil pessoas e 

exporta cerca de US$ 15 bilhões ao 

ano. A iniciativa foi apresentada no 

Seminário Nacional de Segurança e 

Saúde no Trabalho do Setor Frigorí-

fico, realizado pela Confederação 

Nacional da Indústria (CNI) e pelo 

SESI no último dia 21 de novembro, 

em Brasília.  

   De acordo com Eduardo Arantes, 

analista de Negócios Sociais do 

SESI, há cerca de três meses a 

entidade visitou frigoríficos de Santa 

Catarina, Mato Grosso e Goiás para 

conhecer ambientes de trabalho e os 

processos produtivos do setor. “Es-

tamos conhecendo a situação das 

empresas para fechar uma proposta 

adequada ao setor”, explica. 

   Segundo Arantes, o programa de 

segurança e saúde no trabalho para 

o setor frigorífico deve seguir os 

modelos de iniciativas semelhantes, 

já elaboradas pelo SESI, para os 

segmentos da mineração e de cons-

trução. “O foco nesses três setores 

se deve ao tamanho e à importância 

no mercado brasileiro”, destaca o 

analista do SESI. 

   Para o diretor técnico-científico da 

União Brasileira de Avicultura (Uba-

bef), Ariel Antonio Mendes, o progra-

ma deve beneficiar muitas empresas, 

sobretudo, de pequeno e médio por-

tes, que têm mais dificuldade de ter 

acesso a metodologias e ferramentas 

de segurança e saúde no trabalho. “A 

questão ergonômica é a principal pa-

ra o setor. Empresas precisam treinar 

trabalhadores para ter postura ade-

quada, além de ensinar a segurar fer- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SESI oferecerá programa para 
melhorar a segurança e a saúde 

dos trabalhadores de frigoríficos 

Foi aprovada a NR do setor frigorífico 
Foram aprovados 16 artigos com 216 subitens para enfrentar a epidemia de lesões e mutilações que atinge o setor 

 

Contrata: 
Auxiliar de Segurança do Trabalho 

Requisitos Necessários: 

Ser formado ou estar no último ano 

do curso de TST  

Interessados enviar currículo para: 

Franciele.soares@pdg.com.br  

Av. Joaquim Constantino, 6583 – 

JD. Satélite – Presidente Prudente 

(SP) - (Procurar por Saulo). 

   O SINTESTES (Sindicato dos Téc-

nicos de Segurança do Trabalho no 

Estado do Espírito Santo) está convo-

cando todos os profissionais daquele 

estado, sindicalizados ou não, empre-

gados de todos os segmentos econô-

micos, para participarem da AGE 

(Assembleia Geral Extraordinária), 

que será realizada no dia 06 de de-

zembro de 2012, às 18 horas no Au-

ditório da FTI (Federação dos Traba-

lhadores nas Indústrias do estado do 

Espírito Santo), que fica na Rua Ga-

ma Rosa, 231 – Edifício Maria 

Loures, 1º andar no centro de Vitória 

(ES) para discutirem a “negociação 

coletiva 2013/2014 & 2014/2015. 

   A Assembleia Geral Extraordinária 

do SINTESTES discutirá os seguintes 

assuntos: Abertura da campanha sa-

larial; elaboração e aprovação da(s) 

minuta(s) pauta(s) de reivindicação 

(ões) que serão encaminhadas aos 

Sindicatos Patronais, aos emprega-

dores, ou para dissidio coletivo, para 

regulamentar o processo negocial 

com cada segmento; outorga de 

poderes à diretoria da entidade, para 

que negocie e firme acordo ou com-

venção coletiva de trabalho e ou sus- 

cite dissídio coletivo de trabalho de 

natureza econômica; fixação de 

contribuição assistencial para custeio 

das negociações e dissídio coletivo 

da categoria, abrangendo os associa-

dos ou não, a ser incluída na pauta 

de reivindicações; aprovar os descon- 

No RS prestadora de serviços em 
medicina e segurança do 

trabalho firma TAC 

SINTESTES convoca técnicos 
do Espírito Santo para AGE 

   Sentaram, pela última vez, repre-

sentantes dos trabalhadores, dos em-

presários e do governo federal, repre-

sentantes que compõem a Comissão 

Tripartite que vem nos últimos anos 

debatendo a Norma Regulamenta-

dora (NR) dos frigoríficos. Na última 

sexta-feira (23) concluíram com êxito 

seus trabalhos aprovando 16 artigos 

com 216 subitens para enfrentar a 

epidemia de lesões e mutilações que 

atinge o setor. 

   A NR dos Frigoríficos traz melho-

rias fundamentais para a saúde e a 

segurança da categoria, com mudan-

ças nos ambientes de trabalho, no 

ritmo e no tempo de exposição, esta-

belecendo pausas de dez minutos a 

cada 50 minutos trabalhados. 

O setor de frigoríficos responde atual-

mente a 7% do PIB brasileiro, empre-

gando 900 mil trabalhadores subme-

tidos a movimentos repetitivos e a um 

ritmo intenso e exaustivo de traba-

lho. Cerca de 90% da exportação 

brasileira de carnes é de produtos 

cortados em pequenos pedaços, que 

exigem um número enorme de movi-

mentos repetitivos e acelerados. 

   Após a aprovação da NR o texto 

será enviado à CTPP (Comissão Téc-

nica Permanente Paritária),que enca-

minhará o documento para o ministro. 

Segundo o presidente da Confedera-

ção Nacional dos Trabalhadores nas 

Indústrias da Alimentação (Contac/ 

CUT) e coordenador da bancada dos 

trabalhadores no GT que elaborou e 

aprovou as normas da NR, Siderlei 

de Oliveira,  “o texto passa a valer 90  

27 de novembro, Dia 
Nacional dos Técnicos 

e Engenheiros de 
Segurança do 

Trabalho 
    

   Desde o último dia 23 de novembro 

vários eventos vêm sendo realizado 

por todo o Brasil para lembrar dos 

profissionais da SST que estão no dia 

a dia em defesa da segurança e 

saúde dos trabalhadores brasileiros. 

   Nossas homenagens a todos os 

Técnicos e Engenheiros de Seguran-

ça do Trabalho. 
 

 

ramentas de trabalho, como uma 

faca, para evitar lesões”, exemplifica 

Mendes. 
 

 
 

SEMINÁRIO – Além de representan-

tes empresariais, participaram do 

encontro promovido pela CNI e o 

SESI representantes dos trabalhado-

res, Ministério do Trabalho e do Mi-

nistério Público do Trabalho. Outro 

assunto debatido foi a regulamenta-

ção sobre segurança e saúde no 

trabalho no setor frigorífico, que está 

na pauta de reuniões entre governo, 

empresários e trabalhadores.  

   Conforme o presidente do Conse-

lho Temático de Relações do Traba-

lho da CNI, Alexandre Furlan, a nor-

ma, que deve entrar em vigor no 

próximo ano, é um avanço, pois é a 

primeira construída em conjunto entre 

as três partes interessadas no assun-

to: governo, empresários e trabalha-

dores. “Será uma norma adequada 

às diversas realidades e com capa-

cidade de ser cumprida”, diz Furlan. 

   A opinião é compartilhada por Ri-

cardo Gouvêa, coordenador da ban-

cada patronal do Comitê Tripartite de 

Saúde e Segurança do Trabalho, co-

ordenado pelo Ministério do Trabalho 

e Emprego. Segundo ele, mesmo 

com pontos que elevem os custos 

das empresas, a nova norma dá cla-

reza sobre as obrigações das empre-

sas. “Hoje estamos com elevada 

insegurança, pois fiscais do trabalho 

interpretam a lei de diversas formas”, 

destaca. “Com a regulamentação, 

teremos uma direção e como nos 

adaptar.” 

   O evento foi organizado por Normi-

nha com apoio da MRV Engenharia, 

META Assessoria em Medicina e Se-

gurança do Trabalho, ESGALHA Sis-

temas contra incêndios, SINDALCO e 

MAS. 

dias após a publicação da portaria, o 

que deve acontecer em janeiro de 

2013”. 

   E ao tomar a Palavra o Represen-

tante da UGT no grupo de Trabalho o 

Técnico de Segurança Adir de Souza 

falou do momento histórico, pois esta 

norma irá atender a mais de 1 milhão 

de trabalhadores, e que em nome do 

Presidente Nacional da UGT Ricardo 

Patah, parabeniza a todos e disse 

mais que, em nome dos Técnicos de 

Segurança que esta norma deveria 

se chamar norma Siderlei, pela luta 

deste velho Sindicalista que se emo-

cionou ao falar ao Término dos Tra-

balhos, pois transformou a  sua indig-  

nação com acidentes e doenças rela-

cionadas ao trabalho acorrida com 

milhares de trabalhadores de nosso 

país na construção da norma, o Tra-

balho em conjunto com atores so-

ciais, a bancada de Governo repre-

sentada Pelo Ministério do Trabalho e 

Fundacentro, a bancada empresarial, 

e dos Trabalhadores pelas Centrais 

Sindicais, CUT, UGT e FORÇA 

SINDICAL. 

   Disponibilizamos em nosso website 

www.norminha.net.br cópia do 

consenso final da NR dos frigoríficos. 

Clique AQUI e conheça o texto. 
Veja mais: 

http://laerciojsilva.blogspot.com.br/2012/11/trabalhadore

s-do-setor-frigorifico-em.html  

   Lembramos que estamos à dispos-

ição de todos os profissionais da SST 

nos 365 dias do ano para que 

possamos divulgar suas ações, de 

suas empresas, pois nosso objetivos 

é de promover as ações positivas. 

cia das medidas previstas, na pers-

pectiva de que repercutam concre-

tamente no dia a dia do trabalhador. 

Fixa, ainda, a revisão de todos os 

serviços prestados pela empresa no 

último ano. A empresa contempla 

grande número de trabalhadores, "de 

modo que o TAC deverá repercutir 

consideravelmente, com a correção 

de irregularidades que as investiga-

ções vinham verificando e com a 

projeção de posturas diligentes por 

parte dos empregadores no tocante à 

segurança e meio ambiente de traba-

lho em seus estabelecimentos", ex-

plicou a procuradora. 

   Clique AQUI e veja o TAC na ínte-

gra. 
 

http://www.prt4.mpt.gov.br/pastas/noticias/mes_novemb12/0711tac

_medicina.pdf 

Fonte: http://www.prt4.mpt.gov.br 

 

 
NR DOS FRIGORÍFICOS: Entre os participantes estiveram presentes: Heiler Natalle, 

promotor do Ministério Público do Trabalho e chefe da Força Tarefa do Setor Frigorífico 

no MT; Ricardo Gouveia do Sindicato das Indústrias de Carne e representantes dos 

trabalhadores da CONTAC: Siderlei de Oliveira, presidente; José Modelski , secretário 

geral e João Moacir, secretário de saúde. 

   Para homenagear Técnicos e Em-

genheiros de Segurança do Trabalho 

pela passagem do Dia nacional des-

ses profissionais ocorrido no dia 27 

de novembro, a equipe “Norminha” 

ofereceu um almoço no dia 24 de 

novembro em Araçatuba (SP), que 

começou com um delicioso café da 

manhã, apresentação de “palestra 

show” proferida por Fábio Laís, sor-

teio de vários brindes, homenagens, 

permitindo a integração dos profissio-

nais. 

 
HOMENAGEM: Almoço foi servido para 

profissionais da SST em homenagem ao 
Dia Nacional do Técnico e Engenheiro ST. 

Almoço reúne TSTs em Araçatuba 

 
PARABÉNS: Equipe Norminha homenageou profissionais da SST em Araçatuba (SP) 

http://www.norminha.net.br/
http://www.facebook.com/norminhanet
mailto:contato@norminha.net.br
http://www.norminha.net.br/Normas/normas.asp
mailto:Franciele.soares@pdg.com.br
http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp
http://laerciojsilva.blogspot.com.br/2012/11/trabalhadores-do-setor-frigorifico-em.html
http://laerciojsilva.blogspot.com.br/2012/11/trabalhadores-do-setor-frigorifico-em.html
http://www.prt4.mpt.gov.br/pastas/noticias/mes_novemb12/0711tac_medicina.pdf
http://www.prt4.mpt.gov.br/pastas/noticias/mes_novemb12/0711tac_medicina.pdf
http://www.prt4.mpt.gov.br/pastas/noticias/mes_novemb12/0711tac_medicina.pdf
http://www.prt4.mpt.gov.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   A ITB – Indústria de Equipamentos 

Elétricos de Birigui (SP) mantém uma 

bem estruturada e capacitada Briga-

da de Emergência comandada pelo 

Técnico de Segurança do Trabalho 

Fabiano Iassia e neste mês de no-

vembro ampliou o número de inte-

grantes com novo treinamento e 

capacitação. 

   O curso foi dividido em duas partes: 

Atendimento de Emergência e com-

bate a incêndio, com aulas teóricas e 

práticas. 
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VAGAS DE EMPREGO 
 

Operadores de máquinas agrícolas – 15 VAGAS; Operador de empilhadeira - 

01 VAGA (FAZENDA) ; Técnicos agrícolas – 7 VAGAS (FAZENDA); Servente 

de obras civis – UNIÃO DO SUL (FAZENDA) - 3VAGAS; Emboclador – 01 

VAGA – (FAZENDA); Técnicos de Segurança do Trabalho - 4 VAGAS – 

FAZENDA; Auxiliar de limpeza FAZENDA (FEMININO); Auxiliar de cozinha – 

FAZENDA (FEMININO); Auxiliar comercial – (CIDADE); Técnico agrícola 

dosador -01 VAGA (FAZENDA); DOSADOR – 01 VAGA – FAZENDA; 

Operador de pulverizador – 01 VAGA (FAZENDA); Vigias (FAZENDA E 

CIDADE); Motorista III - 03 VAGAS; Auxiliar de classificação – 01 VAGA 

PARA CIDADE. 
Informações: 

AV. Prefeito Antônio André Maggi, 2009 – Centro. 

Fone: (65) 3383-4800 - SAPEZAL (MT) 

OBS: Para divulgar vagas de emprego basta enviar e-mail para 

contato@norminha.net.br  

brasileira, vanguardista e contempo-

rânea que só os dois sabem fazer. 

Ingressos à venda na Central de A-

tendimento. 228 lugares. 

Dia 30. Sexta, 20h30. Teatro 

R$ 5,00 [trabalhador no comércio de 

bens, serviços e turismo matriculado 

e dependentes] R$10,00 [usuário ins-

crito e dependentes, estudantes, me-

nores de 18 anos, professores da re-

de pública da rede pública municipal, 

estadual e federal, maiores de 60 a-

nos, aposentados e pessoas com 

deficiência] R$ 20,00 [inteiro]. 

DIA 01. SÁBADO 

   Para celebrar o Dia Internacional da 

Pessoa com Deficiência, o Sesc, em 

parceria com a Secretaria dos Direi-

tos e Políticas para Mulheres, Pessoa 

com Deficiência, Raça e Etnia, realiza 

a III Virada Inclusiva, uma série de 

atividades que integram esporte e 

inclusão. Neste sábado, ocorrem três 

atividades da Virada na unidade do 

Sesc: às 10h, a Vivência de Hardcore 

Sitting mistura  cadeira de  rodas com  

Programação eclética no fim 
de semana do Sesc Rio Preto 

Cinema, teatro, música e inclusão social fazem parte do nosso cardápio 

Ponte ligará SP 
a MS 

 

   Cerca de 500 trabalhadores estão 

empenhados na construção da nova 

ponte que ligará os estados de São 

Paulo e mato grosso do Sul entre o 

município paulista Castilho ao sulma-

trogrossense de Três lagoas. 

   Estivemos naquele local verificando 

os mais diversos riscos existentes no 

trabalho, como o de trabalho em 

altura. 

 
OBRA: Gigantesca obra é a constru-

ção da ponte sobre o Rio Paraná que 

irá desafogar o trânsito sobre a 

Hidroelétrica de “Jupiá”, entre São 

Paulo e Mato grosso do Sul. 

 
Sargento da Reserva do Corpo de Bom-

beiro Maurício Garcia passa informações 

precisas a novos integrantes 

 
Equipamentos diversos foram utilizados 

no treinamento. 

 
Unidades extintoras foram usadas. 

 
Atendimento de emergência 

   O Sargento da reserva do Corpo de 

Bombeiros do Estado de São Paulo 

Maurício José Garcia foi o instrutor 

do treinamento, envolvendo todos os 

colaboradores brigadistas em várias 

simulações e permitindo a todos o 

reconhecimento prático de todo o 

sistema de combate a incêndio exis-

tente na ITB. 

   O treinamento foi encerrado com 

um suculento churrasco servido a 

todos em casa de rodízio brindando 

assim o êxito do evento. 

 
REFORÇO: Novos brigadistas foram capacitados para integrarem grupo de emergência. 

OIT pede fortalecimento 
da inspeção do trabalho 

na América Latina 
    

   A OIT lançou um apelo para que os 

sistemas de administração e inspe-

ção do trabalho na América Latina 

sejam fortalecidos como um eixo fun-

damental das estratégias de desen-

volvimento econômico e social, du-

rante um encontro que reuniu repre-

sentantes de 14 países da região na 

capital peruana. 

   "A administração e a inspeção do 

trabalho são uma pedra angular do 

trabalho decente, especialmente 

considerando os desafios do mundo 

globalizado", disse Elizabeth Tinoco, 

Diretora Regional da OIT para a 

América Latina e o Caribe, ao encer-

rar, na última sexta-feira, 23, a 

reunião que durou uma semana. 

   A Oficina sobre Administração e 

Inspeção do Trabalho convocada pe-

lo Escritório Regional e o Centro 

Internacional de Formação da OIT 

permitiu a revisão das diversas ten-

dências e desafios nos países da 

região e proporcionou espaço para a 

troca de experiências exitosas. 

   A OIT fez da promoção da ratifica-

ção das Convenções sobre a inspe-

ção do trabalho (números 81 e 129) 

uma prioridade. Até agora, mais de 

130 países de todo o mundo (mais de 

70 por cento dos Estados Membros 

da OIT) ratificaram a Convenção 

sobre a inspeção do trabalho, 1947 

(número 81) e mais de 40 ratificaram 

a Convenção número 129. 

DIA 29. QUINTA-FEIRA 

   Uma narrativa simbólica entre a imi-

nente erupção do vulcão Sakurajima, 

no sul da ilha de Kyushu, no Japão, e 

a relação tempestuosa entre os pais 

do protagonista Koishi, marcam a 

história do filme O Que Eu Mais De-

sejo, produção exibida nesta quinta-

feira (29) no programa Sala Sesc de 

Cinema. Após ter ido morar com a 

mãe, no sul do país, e ter ficado 

longe do irmão mais novo e do pai, o 

maior sonho do Koishi é ver a família 

reunida novamente, mesmo que en-

frente a devastadora erupção. Retire 

seu ingresso na Central de Atendi-

mento a partir das 19h. 

Dia 29. Quinta, 20h. Teatro. Grátis. 

DIA 30. SEXTA-FEIRA 

   O som instigante da chamada “Van-

guarda Paulista” chega ao palco do 

Sesc Rio Preto por meio da parceria 

de dois dos seus maiores represen-

tantes: Arrigo Barnabé e Vânia Bas-

tos. A dupla volta a se encontrar para 

apresentar  a  sonoridade  diferente, 

SINTESPAR de “cara” nova! 
 

   O SINTESPAR (Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho no Estado 

do Paraná) repaginou seu tradicional website e proporciona maior integração 

dos profissionais daquele estado junto á entidade. 

   www.sintespar.com.br  

 
DESTAQUE: Novo visual do site do SINTESPAR coloca em destaque o Técnico 

de segurança e inova em suas publicações. 

SINDITESTRS tem novo website 
 

   O SINDITESTRS – Sindicato dos Técnicos de Segurança do Trabalho no 

Estado do Rio Grande do Sul acaba de postar seu novo site com melhor 

visibilidade e que permite a participação dos profissionais, tais como a 

efetuação de cadastro para receber todas as novidades da instituição classista. 

   Para acessar o novo site basta clicar AQUI ou acesse o seguinte link: 

http://www.sinditestrs.org.br/home/ 

 

 
NOVO: Profissionais da SST no Rio Grande do Sul tem nova opção para 

conseguir informações sobre a prevenção. O SINDITESTRS convoca a todos os 

Técnicos de Segurança do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul a somar 

esforços pela luta de organização da classe trabalhadora, associando-se ao 

sindicato. 

Portaria institui 

diretrizes para 
saúde bucal do 

servidor público 
Fonte: Redação Revista Proteção 

 

   A Secretaria de Gestão Pública pu-

blicou no dia 24 de outubro a Portaria 

Normativa nº 6, de 23 de outubro de 

2012. Ela institui as Diretrizes em 

Saúde Bucal para a Promoção da 

Saúde do Servidor Público Federal, 

que visam orientar os órgãos e enti-

dades do Sistema de Pessoal Civil da 

Administração Federal - SIPEC. 

   Clique AQUI para ver a Portaria 

Normativa na íntegra e também ou-

tros arquivos interessantes. 

 
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp  

   Boa leitura! 

Endereço dos 
Sindicatos dos TSTs 

 

   Na edição passada divulgamos os 

endereços de todos os sindicatos 

estaduais dos Técnicos de Seguran-

ça do Trabalho, porém dois deles 

saíram com informações incorretas, 

Estamos apresentando os endereços 

corretos abaixo: 

 

Sindicato dos Técnicos de Segurança 

do Trabalho no Estado da Paraíba - 

Sintest/PB 

Av. Cruz Cordeiro, 75 - Bairro 

Varadouro - João Pessoa - PB 

sintest.pb@oi.com.br  

marizemenezes@hotmail.com  

Presidente: Nivaldo Barbosa de Sou-

sa e Vice Demétrio Barbosa. 

 

Sindicato dos Técnicos de Segurança 

do Trabalho no Estado de Rondônia - 

Sintest/RO 

Endereço: Av. Transcontinental, 808 - 

Sala 08, Shopping Gazzone, Centro 

CEP: 76.914-074 Ji-Paraná - RO                                             

Fone: (69) 8434-2220 (69) 8453-1130                                

sintest@hotmail.com.br  

sintest@sintest.com.br         

www.sintest.com.br                                                            

Presidente: Hamilton João Bispo 

ITB amplia brigada de 
emergência em Birigui 

 
Todas as instalações foram visitadas e re-

conhecidas pelos novos integrantes da 

Brigada de Emergência. 

 
Integrantes tiveram informações detalha-

das sobre ações. 

 
Uso da mangueira em ação. 

 
Churrasco para comemorar. 

técnicas vindas dos patins, skate e 

bicicleta. Às 14h é a vez de uma 

Vivência de Rugby em Cadeira de 

Rodas e às 15h tem o Sarau Inclusi-

vo, com participação de pessoas 

portadoras de deficiência de diversas 

instituições locais. Sábado é também 

o Dia Nacional do Samba. Para co-

memorar, o Sesc Rio Preto traz Ytallo 

Bezerra para fazer uma homenagem 

ao pai, um dos maiores expoentes do 

gênero no país. No show Buteco do 

Bezerra, dentro do programa SAM-

BADOSESC, Ytallo canta a herança 

musical de Bezerra da Silva na 

Lanchonete, às 17h.  

DIA 2. DOMINGO 

   Para continuar a programação da III 

Virada Inclusiva, a programação des-

te domingo traz uma Vivência de 

Futebol de Cinco, especial para defi-

cientes visuais, às 10h da manhã, 

uma Vivência de Judô Adaptado com 

participação do tetracampeão rio-

pretense Antônio Tenório às 14h e, 

para encerrar, um espetáculo teatral 

com tradução para a Linguagem 

Brasileira de Sinais (Libras) e Audio-

descrição será apresentado às 

15h30. 
Marcela Zanateli 
comunicacao@riopreto.sescsp.org.br  

http://www.norminha.net.br/
mailto:contato@norminha.net.br
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mailto:sintest.pb@oi.com.br
mailto:marizemenezes@hotmail.com
mailto:sintest@hotmail.com.br
mailto:sintest@sintest.com.br
http://www.sintest.com.br/
mailto:comunicacao@riopreto.sescsp.org.br


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonoaudióloga Renata Zambon 

 

 
TST Carlos Mercado 

PÁGINA 03 – www.norminha.net.br  Norminha – DESDE 2009 – ANO 04 – Nº 182 – 29/11/2012 

Técnicos são capacitados em supervisores 
de espaço confinado em Cosmópolis 

Curso foi realizado no Centro de Treinamentos da Safety Training Engenharia de SMS 

 
Equipe realizando as técnicas de 

entrada e saída segura e correta em um 

espaço confinado. 

 

 
Cenário simulando situação real de ativi-

dades em espaço confinado. Aprenden-

do técnicas de entrada e saída de forma 

segura e correta em espaço confinado. 

 

 
(Fotos acima e abaixo) Imobilização e 

remoção da vitima, aplicando técnicas 

de primeiros socorros. 

 

Feira e eventos 
técnicos reunirão 
prevencionistas 
na 11ª PreveNor 

 

   A PreveNor, maior evento de SST e 

Emergência das regiões Norte-Nor-

deste, está se aproximando e em sua 

11ª edição promete ao público, esti-

mado em cerca de 10 mil visitantes, 

novidades tecnológicas além de 

ampla programação técnica. A feira, 

que este ano tem como sede o 

Centro de Convenções de Pernam-

buco, ocorre de 5 a 7 de dezembro, 

das 13 às 19 horas, com entrada 

gratuita.  

   Ao todo, serão oferecidas mais de 

20 atividades paralelas como, por 

exemplo, o Seminário Análise de 

Riscos, o Encontro Norte-Nordeste 

dos Profissionais de SST,o 3º Encon-

tro Norte-Nordeste dos Profissionais 

de Emergência, os Workshops para 

Atualização de Profissionais em SST, 

Workshops de Emergência e Prote-

ção contra Incêndio, o III Ciclo de 

Palestras POLI/UPE em Engenharia 

de Segurança do Trabalho e a 3ª 

Jornada Metropolitana do SAMU-

Recife. 

   A PreveNor também sediará o Se-

minário NR 35 - Trabalho em Altura e 

o Workshop NR 20 – Líquidos Com-

bustíveis e Inflamáveis. Por meio 

destes dois eventos, serão esclare-

cidas possíveis dúvidas dos partici-

pantes sobre as novas diretrizes re-

gulamentadoras de segurança esta-

belecidas pelo Ministério do Trabalho 

para o trabalho em altura e com 

líquidos combustíveis inflamáveis. 

   Além da programação técnica, os 

participantes da 11ª PreveNor pode-

rão conferir as novidades em produz-

tos e serviços disponíveis no merca-

do de Saúde e Segurança no Traba-

lho e em Resgate e Emergência, que 

serão apresentadas por aproxima-

damente 40 expositores. 

   Para mais informações sobre o 

evento,acesse www.prevenor.com.br, 

ou entre em contato pelo e-mail 

treinamento@protecaoeventos.com.b

r ou pelos telefones (81) 4062-5454 e 

(51) 2131-0400. 

 
EQUIPE TREINANDOS: Ricardo, Aluísio, Raphaela, Carlos, Paulo, Natália, Silvia, Ana 

Paula, Sergio, Liege, Wadison, Luciano, Elmo, Razoli, Fabricio e Gabriely. 

   O Curso de capacitação para su-

pervisores em espaço confinado foi 

coordenado pelo Engenheiro Cícero 

Camilo e ministrado pelo Técnico An-

tonio Luciano, Bombeiro Militar Adria-

no Torres e Técnico Benedito Razolli. 

   O grupo treinado é formado por alu-

nos dos cursos de Técnico em Segu-

rança do Trabalho e Edificações, os 

quais atuam em diversas empresas. 

   O treinamento foi realizado nos dias 

14, 21 e 28 de outubro e 04 e 11 de 

novembro de 2012, no Centro de 

Treinamento da Safety Training En-

genharia de SMS, localizado na Rua 

Baronesa Geraldo de Resende, 54-A 

em Cosmópolis (SP). O centro está 

estruturado com salas de treinamen-

tos, simuladores de espaço confina-

do, simulador de trabalho em altura, 

simulador de vasos de pressão e 

painéis elétricos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICAL e CEREST promovem 
prevenção em Araçatuba 

 
SIMULADOR DE ESPAÇO CONFINADO: 

Projetado para simular situações reais de 

trabalhos em espaço confinado. 

 

 
Utilizando o equipamento de resgate em 

espaço confinado. 

 

 
SALA DE TREINAMENTO: Equipada pa-

ra oferecer conforto e qualidade aos 

participantes. 

 

 
Diretores da Safety Training Engenha-

ria de SMS: Cicero Camilo e Antônio  

Luciano. 

 

   O curso foi realizado para atender 

medidas estabelecidas na NR 33 e 

formar Supervisores capacitados em 

segurança de espaço confinado. 

   O Centro de Referência em Saúde 

do Trabalhador (CEREST) e a CICAL 

(Revendedor Honda) realizaram em 

Araçatuba (SP) no último dia 23 de 

novembro, palestras para informa-

ções sobre medidas de prevenção de 

acidentes e doenças relacionadas ao 

trabalho. 

   A CICAL reuniu todos os seus 

colaboradores para discutirem sobre 

as ações do ruído no trabalho, suas 

fontes, meios de propagação, medi-

das de controle, consequências e 

formas de tratamento de doenças re-

lacionadas, bem como também sobre 

direção defensiva, seu conceito, dire-

ção em ambientes diversos, preven-

ções e obrigações. 

Nanotecnologia, 
Segurança química e 

Trabalho 
 

   Para quem se interessa pelo tema 

nanotecnologia, ainda há vagas no 

curso “Avaliação Ambiental de Nano-

partículas”, realizado pela Fundacen-

tro, em São Paulo, em 11 de novem-

bro. Inscrições em: 

http://www.fundacentro.gov.br/domini

os/CTN/indexCursosNovo.asp?D=CT       

   Também disponibilizamos os links 

sobre matérias que repercutiram as 

discussões do Seminário Internacio-

nal de Nanotecnologia, Sociedade e 

Meio Ambiente, que contaram com a 

participação das pesquisadoras da 

Fundacentro, Arline Arcuri e Gricia 

Grossi. 

http://www.cutsp.org.br/noticias/2012/

11/07/nanotecnologia-requer-p...  

http://www.protecao.com.br/noticias/e

ventos/nanotecnologia_requer_pauca

o/A5y5AQja  

http://blog.mte.gov.br/?p=8959  

   Outro evento com vagas disponí-

veis é o SEMINÁRIO PARANAENSE 

DE SEGURANÇA QUÍMICA, a ser 

realizado no Centro Estadual do Pa-

raná – Auditório Principal - Curitiba – 

PR, no dia 05/12.  Mais informações 

em 

http://www.fundacentro.gov.br/domini

os/CTN/indexEvento.asp?D=CTN&a

m...  

   Ainda em novembro, há vagas para 

o Seminário Desenvolvimento, Tra-

balho e Regulação Pública. Evento a 

ser realizado no dia 30/11, no 

Auditório da Receita Federal - Rio de 

Janeiro – RJ.  Inscrições em: 

http://www.fundacentro.gov.br/domini

os/CTN/indexEvento.asp?D=CTN&a

m...  
 
Colaboração de: Cristiane Oliveira Reimberg 

Suco de farinhas naturais 
quebra a gordura e emagrece 

Um suco à base de farinhas naturais 

promete ser o mais novo coadjuvante 

na perda de peso. Criado pelo fito-

terapeuta, André Resende, autor do 

livro “Emagrecer é só querer” (Editora 

Ibrasa), a mistura inclui diferentes 

ingredientes que estimulam o correto 

funcionamento do organismo, elimi-

nando gorduras e toxinas de forma 

natural. E o melhor de tudo, pode ser 

feito em casa. 

   O "suco quebra gordura", como é 

chamado, mistura a farinha de frutas 

como o maracujá, o limão e a banana 

verde, à de hibisco e à superfarinha 

SF -10- combinação de fibras solú-

veis que contêm inulina. “Essa fibra 

reduz o apetite, melhora o funciona-

mento do intestino, e por consequên-

cia, rejuvenesce a pele”, diz o fitote-

rapeuta. 

   O mix ainda é capaz de quebrar 

não só a gordura, como também açú-

cares e carboidratos. “Tudo acontece 

por meio de processos químicos ori-

entados por substâncias como fase-

olamina, aurantium e pectina que 

compõem alguns dos ingredientes”, 

explica André. Cada uma das fari-

nhas possui uma função diferente na 

receita conforme o fitoterapeuta des-

creve a seguir: 

• Farinha de limão: rica em fibras 

acelera a queima de gordura. 

• Farinha de maracujá: tem função de 

quebrar o açúcar. 

• Farinha de banana verde: com du-

pla função, quebra açúcares e carboi-

dratos. 

• Farinha de hibisco: melhora a 

função intestinal e inibe a compulsão 

por doces. 

• Superfarinha SF-10: rica em inulina, 

reduz o apetite, melhora o funciona-

mento do intestino e, de quebra, 

rejuvenesce a pele. 

   Para ter efeito, o suco deve ser 

ingerido três vezes ao dia, sempre no 

café da manhã e 20 minutos antes do 

almoço e jantar. Para conservar as 

propriedades dos ingredientes, André 

recomenda fazer a receita pouco 

antes de beber. 

   Vale lembrar que a receita não faz 

milagre, mas é coadjuvante na perda 

de peso para pessoas que se alimen-

tam corretamente e praticam ativida-

des físicas. Sem contraindicações, a 

receita ainda está liberada para 

diabéticos. 

Suco quebra gordura 

Ingredientes 

1colher (de sopa) de farinha de limão 

1 colher (de sopa) de farinha de 

maracujá 

1 colher (de sopa) de farinha de 

banana verde 

1 colher (de sopa) de hibisco solúvel 

1 colher (de sopa) de superfarinha 

SF-10 

1 copo de suco de abacaxi, pera ou 

melão 

Modo de preparo 

Bata todos os ingredientes no liquidi-

ficador, coloque no copo e beba em 

seguida. 

Fotos: Shutterstock / Terra 

 
Além da quebra da gordura, suco 

ainda elimina açúcares e carboidra-

tos, sendo eficaz no auxílio à perda 

de peso. 

 
Farinhas de limão, maracujá, banana 

verde, hibisco e a superfarinha SF-10 

dão origem à receita do "suco quebra 

gordura". 

 
O trio faseolamina, aurantium e pe-

ctina são as substâncias responsá-

veis pelo processo químico que 

resulta na quebra da gordura. 

 
O ideal é incorporar diariamente ao 

café da manhã um copo do "suco 

quebra gordura" e repetir a dose 20 

minutos antes do almoço e jantar. 

 
Para manter as propriedades dos 

ingredientes é preciso preparar o 

suco pouco antes do consumo. 

   Estava passando pela rodovia Ma-

rechal Rondon sentido Guararapes X 

Araçatuba quando me deparei com 

profissionais a beira da rodovia fa-

zendo a colocação de um outdoor e 

resolvi capturar essas imagem que 

estão em anexo. Lembrando que hoje 

temos uma norma especifica para 

trabalhos em altura, mais vejo que 

falta é a conscientização de alguns 

profissionais que parecem não dar 

muito valor a sua vida. Pois em 

trabalhos externos como esse não 

tem como o profissional da área de 

segurança fiscaliza todos os traba-

lhos realizados e com isso o mesmo 

treina, orienta e viabiliza os EPIs 

necessários para execução do traba-

lho com toda a segurança, e com 

tudo isso implantado o profissional 

conta com a conscientização do 

trabalhador em estar utilizando o equi 

Flagra na Rodovia Rondon 

pamento para sua segurança. O 

mesmo deve se lembrar de que 

alguém muito especial o espera após 

o trabalho. 
Cristiano Silva Escritorio 

Técnico em Segurança do Trabalho 

 

 
Fotos que o TST Cristiano tirou na 

Rodovia Rondon (Interior de São 

Paulo) 
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Amigo(a) leitor(a), 
 

   Em geral, há uma certa incoerência no nosso comportamento. Enquanto 

consumidores, exigimos qualidade em tudo: atendimento, produto, assistência 

pós-vendas, etc. Entretanto, enquanto fornecedores nem sempre levamos isso 

em consideração. Vamos fazer um teste? Enquanto fornecedor do seu próprio 

bem-estar físico, espiritual e mental, com qual grau de qualidade você está 

“trabalhando”? Muito provavelmente, está aquém do esperado. Estou certo?    

Esquecemos que para termos um “produto de qualidade”, precisamos investir 

na matéria-prima. Mas temos outras prioridades… Até que um dia seremos 

forçados a mudar. 

   Calma, há solução. E bem simples. Convido você a investir na sua 

qualidade de vida e também na dos seus colaboradores. Que tal? Bom, 

primeiro vamos definir o que é qualidade de vida. Podemos defini-la como “o 

conjunto das ações de uma empresa que envolve a implantação de melhorias 

e inovações gerenciais, tecnológicas e estruturais no ambiente de trabalho” e 

que tenham como foco a melhoria da condição de trabalho das pessoas. O 

conceito de QVT (qualidade de vida no trabalho) refere-se ao cuidado com o 

bem-estar geral e a saúde das pessoas no desempenho de suas tarefas e 

engloba tanto os aspectos físicos e ambientais, como os aspectos 

psicológicos do local de trabalho e tem como objetivo central gerar uma 

organização mais humanizada. Isso até parece utopia, não é mesmo? Mas, 

creiam, é um investimento seguro que a empresa faz e como tal, resulta em 

ganhos não só tangíveis como também intangíveis para todos os envolvidos. 

   A fórmula dá tanto certo que muitas empresas, a cada dia mais, estão 

fazendo mais ou implantando esse tipo de investimento. E caso a sua 

empresa não disponha de um programa semelhante, você pode fazer a sua 

parte: proponha mudanças, apresente um projeto e destaque os benefícios. 

   Explique que as pesquisas comprovam que para se alcançar níveis 

consideráveis de qualidade e produtividade, é necessário que existam 

pessoas satisfeitas, bem de saúde, motivadas, etc. Enfim, que estejam bem 

física e mentalmente. O resultado é percebido não só pelo público interno, 

como também extrapola os limites da organização. E que, por essa razão que 

um programa de QVT deve ser implantado nas empresas. 

   Se mesmo assim, as duvidas dos gestores sobre a implantação de um 

programa de qualidade de vida persistirem, explique que existem duas 

maneiras de mensurar esses resultados: uma de maneira objetiva, que 

considera as condições materiais (disponibilidade de equipamentos, 

tecnologia, padrões de salários e benefícios, ambiente físico, entre outras) e 

outra de maneira subjetiva que investiga a percepção dos trabalhadores, 

classificando-as em satisfatórias ou não satisfatórias. Assim eles poderão ter a 

certeza que fizeram um excelente negócio. Com dados, tudo fica mais claro. 

Recomende que seja contatado um profissional especialista no assunto para 

que ele seja responsável pela implantação do programa. Saiba que existem 

excelentes no mercado. Só há a necessidade de um pouco de conhecimento, 

pois esses profissionais podem fazer tudo. 

   Entretanto, para que você não fique tão alheio ao assunto, saiba que no 

programa a ser desenvolvido, deve ser considerado que as condições de 

trabalho devem ser seguras e saudáveis ou que busquem, no mínimo, reduzir 

os riscos de acidentes ou de danos à saúde do colaborador. Ainda que 

considerem outros aspectos e que estimulem o pessoal da empresa a refletir 

sobre as oportunidades de desenvolvimento humano (autonomia, capacitação, 

integração, lazer, relevância social do trabalho, etc.) e/ou sobre alguma ação 

social (destaque dos melhores colaboradores, visita dos familiares a empresa, 

etc.). Como você pode ver, é um programa bem amplo. 

   Assim, como esses argumentos, mostrando o que a empresa ganha, é difícil 

dizer não. Portanto, movimente-se e seja feliz. Que assim seja. 

   Por Odilon Medeiros. 

 

Abraços, saúde e sucesso! 

 

FÁBIO R. LAIS  

www.turnoverconsultoria.blogspot.com  

www.facebook.com/fabio.lais.turnover  
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Pessoas tentar identificar parentes entre as vítimas do incêndio 
Foto: AP 

Fonte R7 

 
 

   Um operário morreu ao cair de uma 

torre em obra do Minha Casa, Minha 

Vida, em Guaratiba, Campo Grande, 

na zona oeste do Rio. O acidente 

aconteceu na tarde do último sábado 

sábado (24). 

   Alessandro Ribeiro Neves, de 27 

anos, chegou a ser socorrido e 

levado para a emergência do Hospital 

Rocha Faria, também em Campo 

Grande, com politraumatismo, mas 

não resistiu. 

TECNICO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO SR 

Experiência: Mínima de 3 anos 

Competências: Trabalho em equipe, 

Gestão para resultados, Gestão de 

Riscos, Relação Interpessoal, Comu-

nicação. 

Responsabilidade do cargo: 

Executar ações para redução e elimi-

nação dos acidentes do trabalho e os 

riscos existentes à saúde dos funcio-

nários realizando inspeções perió-

dicas das instalações; Realizar análi-

ses, investigações de falhas e aci-

dentes do trabalho, registrando situa-

ções de risco à saúde e segurança; 

Apoiar a fiscalização no cumprimento 

das normas de segurança, bem como 

autilização dos respectivos equipa-

mentos no processo produtivo; Espe-

cificar e acompanhar a aplicação de 

EPIs; Auxiliar na elaboração de ana-

lise preliminar de rico e permissões 

de trabalho; Auxiliar na implantação 

de programa de segurança, 

SIPATMIN e CIPAMIN; Currículos: 

selecaomanaus012@gmail.com  até dia 

30/11/2012 

Com informações das agências AP e EFE 

   Pelo menos 130 pessoas morreram 

após um incêndio atingir no último dia 

24 de novembro uma fábrica têxtil 

nos arredores de Daca, capital de 

Bangladesh. O fogo se estendeu com 

rapidez pelos oito andares do edifício 

operado pela empresa Tazreen Fa-

shions. No domingo, o diretor de ope-

rações dos bombeiros, major Moha-

mmad Mahbub, afirmou que 100 

corpos já foram recuperados. 

   Mahbub acrescentou que outras 12 

pessoas que haviam ficado feridas 

após pular do prédio para escapar do 

incêndio morreram em hospitais da 

região. O número de mortos ainda 

pode aumentar, uma vez que ainda 

estão sendo realizadas buscas por 

novas vítimas. 

   O oficial disse que soldados e guar-

das de fronteira foram convocados 

para ajudar a polícia a manter a situa-

ção sob controle no local, uma vez 

que muitos parentes de funcionários 

estão na fábrica em busca de infor-

mações. O major não informou o nú-

mero de pessoas desaparecidas. Ou-

tros cem trabalhadores ficaram feri-

dos, segundo declarou ao jornal The 

Daily Star o oficial de polícia SM 

Badrul Alam, da delegacia de 

Ashulia. 

   O incêndio começou no térreo do 

edifício, localizado na Zona de Pro-

cessamento de Exportações dos ar-

redores de Daca, e dali se espalhou 

rapidamente até o quarto andar, en-

quanto alguns trabalhadores da fábri- 

ca corriam para se refugiar na co-

bertura do prédio, de onde foram res-

gatados aproximadamente 50 deles. 

   Segundo o diretor-geral da brigada 

Bangladesh:  

Mais de 130 morrem após incêndio em fábrica  

Engenheiro de SMD 
    
   Experiência comprovada na função; 

Experiência em processos de SMD, 

Programação de Equipamentos JUKI; 

Conhecimentos e análise de compo-

nentes SMD, Setups de Máquinas, 

Balanceamento; de inserção de 

componentes SMD e Tempos e 

Métodos; Excel avançado; Inglês In-

termediário. 
 

Líder de SMD 
   Cursando superior ou curso Técni-

co em Eletrônica e afins; 

 Liderar área de Inserção Automática 

SMD; Experiência em Inserção Auto-

mática SMD; Conhecimento em Sol-

dagem de componentes SMD; Dese-

jável Curso de Leitura de Componen-

tes Eletrônicos;Disponibilidade para 

trabalho em turno. 

   Interessados enviar currículo com o 

título da vaga para multinacional-

contrata@bol.com.br  até 30/11/2012. 

 INFORMAR O SALÁRIO ATUAL OU 

ÚLTIMO SALÁRIO. 

Operário morre em acidente de 

obra do Minha Casa, Minha Vida 

anti-incêndios, Abu Naeem Moham-

mad Shahidula, o fogo pode ter sido 

causado por um curto-circuito, embo-

ra sua equipe esteja dependendo do 

que possa determinar a investigação, 

já aberta. 

   Bangladesh possui cerca de 4 mil 

fábricas de roupas, muitas das quais 

não possuem medidas de segurança 

adequadas. O país tem uma receita 

de aproximadamente US$ 20 bilhões 

por exportações de peças de vestuá-

rio, cujos destinos principais são 

Europa e Estados Unidos. 

   Segundo dados estatísticos apre-

sentados pela OIT (Organização In-

ternacional do Trabalho) mais de 2 

milhões de pessoas morrem, por ano, 

no mundo, em decorrência de aciden-

tes de trabalho e doenças profissio-

nais. Tem muito que fazer pela pre-

venção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bombeiros trabalham para conter incêndio 

em fábrica de roupas em Bangladesh 
 

 
Bangladesh possui cerca de 4 mil fábricas 

de roupas, muitas das quais não possuem 
medidas de segurança adequadas 

morais causados à imagem do gari. A 

Band ainda pode entrar com um 

recurso no Superior Tribunal de 

Justiça para tentar reverter a decisão. 

   Que fique o exemplo! 
 

Dano moral 
   Considera-se dano moral quando 

uma pessoa se acha afetada em seu 

ânimo psíquico, moral e intelectual, 

seja por ofensa à sua honra, na sua 

privacidade, intimidade, imagem, no-

me ou em seu próprio corpo físico, e 

poderá estender-se ao dano patrimo-

nial se a ofensa de alguma forma 

impedir ou dificultar atividade profis-

sional da vítima. 

O dano moral corresponderia às 

lesões sofridas pela pessoa humana, 

consistindo em violações de natureza 

não econômica. É quando um bem 

de ordem moral, como a honra, é 

maculado. 

   Pode-se dizer que a indenização 

por dano moral não tem como finali-

dade compensar a vítima pelo prejuí-

zo sofrido. Seria, antes de tudo, uma 

punição ao ofensor, não podendo 

ultrapassar proporções que afetem 

sua subsistência, mas deve servir 

como exemplo para que tal ato ilícito 

não seja mais cometido. 

   No dia seguinte, quando o vídeo do 

momento se espalhou na internet, 

Boris classificou a situação como "in-

feliz" e se retratou. "Peço profundas 

desculpas aos garis e a todos os 

telespectadores", falou, na época. O 

caso, porém, foi parar na Justiça. 

   O gari afirmou, segundo o "UOL", 

que não percebeu arrependimento 

sincero na fala de Boris e que ela era 

"burocrática e pouco conveniente". 

Francisco ainda contou que se sentiu 

humilhado pelo que ele chamou de 

“comentário preconceituoso”. 

   O âncora precisou se apresentar 

pessoalmente à Justiça. Na ocasião, 

ele reafirmou que não teve a intenção 

de ferir os sentimentos do gari. A 

emissora Band também tentou con-

vencer o juiz de que Francisco não 

havia ficado ofendido, citando, inclu-

sive, uma reportagem do próprio 

canal na qual o trabalhador afirmava 

que não guardava mágoas. 

   No entanto,a Justiça entendeu que, 

por mais sinceras que as desculpas 

de Boris possam ter sido, elas não 

são suficiente para reparar os danos 

   A obra do Residencial Park Riversul 

fica na estrada do Magarça, e, segun-

do vizinhos, o operário trabalhava na 

soldagem de uma torre, que seria 

usada no aquecimento de água. O 

andaime tombou e o funcionário caiu. 

   A assessoria de imprensa da Caixa 

informou que a responsabilidade da 

obra é da construtora, cabendo ao 

Ministério do Trabalho fiscalizar a 

obra. 

 
Funcionário estaria trabalhando na solda 

de uma das torres quando andaime 
desabou. Foto: Jadson Marques/ R7 

Boris Casoy e Band são condenados a 
pagar R$ 21 mil a gari ofendido 

 
Boris, na bancada do telejornal na 

Band. (Foto: Reprodução) 

   O jornalista e apresentador Boris 

Casoy foi condenado a pagar, junto 

com a Band, R$ 21 mil ao gari 

Francisco Gabriel de Lima, de acordo 

com decisão da 8ª Câmara de Direito 

Privado de São Paulo. A informação 

é do site "UOL", do último sábado 

(24). 

   A indenização é devida aos danos 

morais causados pelo comentário de 

Boris, na noite de Réveillon de 31 de 

dezembro de 2009. Após uma 

vinheta, o áudio do jornalista ficou 

aberto para o público enquanto ele 

falava: "Que merda: dois lixeiros 

desejando felicidades do alto da suas 

vassouras. O mais baixo na escala 

do trabalho". 

    
 

http://www.turnoverconsultoria.blogspot.com/
http://www.facebook.com/fabio.lais.turnover
http://www.norminha.net.br/
mailto:selecaomanaus012@gmail.com
mailto:multinacional-contrata@bol.com.br
mailto:multinacional-contrata@bol.com.br


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Caríssimos 

 

 O tema que gostaria de compartilhar com vocês nesta edição são os 

benefícios da aveia para a nossa saúde. Este poderoso cereal além de ser 

muito nutritivo possui vitaminas do complexo B, vitamina E, cálcio, ferro, silício, 

proteínas e fibras solúveis. 

 Está com o colesterol alto? 

 Este cereal pode ser seu aliado no tratamento. Pois dentre tantas 

propriedades benéficas para a saúde, as fibras merecem destaque por serem 

essenciais para o bom funcionamento do intestino, reduz a absorção do 

colesterol contribuindo para manutenção dos níveis adequados de LDL-

colesterol (conhecido como ruim) e HDL-colesterol (conhecido como colesterol 

bom), reduzindo consequentemente a chance de desenvolver doenças 

cardiovasculares. 

 Controla os níveis de açúcar no sangue (glicemia), desfavorecendo a 

deposição de gordura na região abdominal (barriga), sendo este aspecto muito 

positivo para os diabéticos. 

 E quem possui problemas de má digestão? A beta glucana, proteína 

hidrossolúvel da aveia, auxilia no processo digestivo, além de prolongar a 

sensação de saciedade, sendo um importante aliado na dieta para redução de 

peso. 

 Para ser eficiente a aveia deve ser consumida diariamente entre 1 e 

2 colheres de sopa, podendo ser encontrada de diversas formas como flocos 

(grosso e fino), farelo e farinha. Para que todas as suas propriedades sejam 

aproveitadas pelo nosso organismo, ela deve ser hidratada com água algumas 

horas antes do consumo, como por exemplo se for consumir a aveia pela 

manhã: 

 - A noite antes de dormir coloque 2 colheres de aveia em um copo e 

coloque água até cobrir; 

 - Armazene na geladeira até o dia seguinte; 

 - Consuma a aveia com água, leite, sucos diversos, extrato de soja, 

iogurtes, frutas, enfim da maneira que apetecer. 

 Vai uma recomendação que além de saborosa, nutri e sacia “banana 

amassada com aveia e mel”, sendo uma ótima opção para o café da manhã e 

ou lanche da tarde. 

 A aveia possui importantes propriedades para prevenção de 

envelhecimento precoce e tratamentos estéticos, e serão abordados com 

maiores detalhes na nossa próxima edição. 

Trole da Poeira no setor de Revesti-

mentos Cerâmicos, publicado em 

2010 pela Fundacentro e pela 

Aspacer - Associação Paulista das 

Cerâmicas de Revestimento. 

Segurança e Saúde nas 

Pequenas Indústrias Moveleiras 

http://www.youtube.com/watch?v=1

RjgHbrclHo&feature=plcp   

   Este vídeo apresenta os cami-

nhos a serem seguidos para se 

garantir ambientes de trabalho mais 

seguros e saudáveis em pequenas 

empresas do setor moveleiro. 

Um Novo Olhar Sobre os 

Coletores de Lixo 

http://www.youtube.com/watch?v=5i

3Gkwa0CgI&feature=plcp  

   Este vídeo apresenta uma abor-

dagem psicossocial sobre os cole-

tores de lixo, mostrando o sofrimen-

to e o prazer na realização de sua 

atividade de trabalho. Reflete tam-

bém sobre as  questões de exclu-

são social e responsabilidade da 

população sobre os resíduos produ-

zidos, acondicionamento e dispo-

sição, bem como a relação desses 

aspectos com a saúde dos traba-

lhadores da coleta. 

Graco Medeiros - Cordel "A 

peleja do servente de pedreiro..." 

http://www.youtube.com/watch?v=m

Buhk7wO_SA&feature=plcp  

   "A peleja do servente de pedreiro 

que apareceu no canteiro em forma 

de assombração" é um cordel de 

autoria do técnico do Centro Regio-

nal da Fundacentro em Pernambu-

co (CRPE), Graco Medeiros. A obra 

retrata aspectos da segurança no 

trabalho na indústria da construção. 

A Fundacentro em Cordel - Tião 

Simpatia 

http://www.youtube.com/watch?v=I6

hPQ-oXf7g&feature=plcp  

   A Fundacentro lançou o cordel 

institucional "A Fundacentro em 

Cordel" durante a Semana Nacional 

de Ciência e Tecnologia, realizada 

em Brasília de 16 a 21 de outubro 

de 2012. A obra foi escrita pelo 

cordelista cearense Tião Simpatia, 

que criou "A Lei Maria da Penha em 

Cordel". 

Coleta Seletiva Solidária 

http://www.youtube.com/watch?v=s

gKpK_hgZIc&feature=plcp  

   Este vídeo apresenta os princí-

pios básicos da coleta seletiva e 

pretende sensibilizar diversos pú-

blicos para essa problemática. 

Todos podem colaborar com o meio 

ambiente, melhorando as condições 

de vida e saúde. 

Institucional Fundacentro 

http://www.youtube.com/watch?v=m

PXtPr2KIuA&feature=plcp  

   Posicionada como o maior centro 

de pesquisa da America Latina na 

área de Segurança e Saúde no 

Trabalho (SST). Este vídeo traz um 

breve resumo dos trabalhos 

realizados pela Instituição ao longo 

de mais de quatro décadas de 

existência. 
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A 23 dias do "fim do 
mundo": em 2011, nova 
referência foi achada 

 
   Até novembro de 2011, se conhe-

cia abertamente apenas uma refe-

rência arqueológica ao fim do ca-

lendário maia em 2012. Foi naquele 

momento que o Instituto Nacional 

de Arqueologia do México admitiu 

que cientistas haviam encontrado 

uma nova referência. 

   O objeto é um tijolo encontrado 

no templo de Comalcalco e que não 

teve sua imagem divulgada ao pú-

blico. Enquanto alguns pesquisado-

res afirmam ser referência ao fim do 

calendário maia, outros dizem estar 

pouco convencidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Senac Presidente 
Prudente lança 
pós-graduação 
em Docência no 
Ensino Superior 

Amanda Marchini 

amanda@lacerdapress.com.br  
   Segundo o Instituto Nacional de Es-

tudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira (Inep), o número de 

matrículas no ensino superior do Bra-

sil aumentaram 5,7% entre 2010 e 

2011, o que indica quase 7 milhões 

de alunos estudando em cursos de 

nível superior no país - entre gradua-

ção, pós-graduação, cursos sequen-

ciais e de formação específica. 

   Só em PresidentePrudente, há cer-

ca de 15 Instituições de Ensino Supe-

rior reconhecidas pelo Ministério da 

Educação. E para atender este mer-

cado para docentes, o Senac Presi-

dente Prudente lança o curso de pós-

graduação Docência no Ensino Supe-

rior. 

   O curso tem sua concepção voltada 

para a prática docente, um de seus 

grandes diferenciais é formar o aluno 

para atuação no nível superior com 

competências para a prática tanto 

nos cursos presenciais quanto nos 

cursos a distância. Apresenta uma 

proposta inovadora que trabalhará as 

várias dimensões do processo de 

tornar-se professor. “O curso amplia 

as possibilidades para quem deseja 

seguir a carreira de professor univer-

sitário, desenvolvendo além das com-

petências relacionadas à docência, 

também as de projetos para pesquisa 

científica”, declara Renata Benisterro 

Hernandes, técnica da área de admi-

nistração extensão e pós-graduação. 

   Ao todo serão ofertados cinco cur-

sos de pós-graduação lato sensu nas 

áreas de administração e negócios, 

educação, meio ambiente e tecnolo-

gia da informação.  Além dos cursos 

presenciais, os candidatos têm à 

disposição a modalidade a distância 

por meio do Campus Virtual Senac. 

Para saber mais sobre o assunto, 

acesse:  

www.sp.senac.br/campusvirtual. 

 

 
TRES DÉCADAS: Vista aérea do 

Senac Presidente Prudente, que 

completou 30 anos naquela cidade. 

 

   As inscrições estão abertas e vão 

até o dia 28 de fevereiro de 2013. Os 

cursos de pós-graduação destinam-

se a candidatos que possuam diplo-

mas de graduação. Inscrições e mais 

informações sobre os cursos no site: 

www.sp.senac.br/presidenteprudente 

Amanda Marchini 

amanda@lacerdapress.com.br  
   Para atender à crescente demanda 

por profissionais de administração, o 

Centro Universitário Senac lança em 

seu Campus Virtual o Bacharelado 

em Administração - Linha de Forma-

ção Específica em Administração de 

Empresas, que será oferecido na 

modalidade a distância, mas contará 

com a mesma estrutura curricular do 

curso presencial. Interessados po-

dem se inscrever até 19 de fevereiro 

de 2013. 

   A partir de aulas realizadas em am-

biente virtual, o profissional desenvol-

verá competências essenciais para 

sua atuação nas áreas de marketing, 

gestão de pessoas, logística e cadeia 

de suprimentos e finanças.  Acessível 

pela internet, o programa do curso 

conta com uma série de atividades de 

leitura, aulas expositivas, vídeoaulas, 

discussões em fóruns, realizações de 

testes e tarefas individuais e em 

grupo. Os estudantes terão ainda 

dois encontros presenciais durante o 

semestre e, ao final do curso, estarão 

aptos para exercerem a profissão de 

administrador em empresas públicas, 

privadas e do terceiro setor dos mais 

diversos segmentos, bem como se 

tornarem empreendedores do próprio 

negócio. 

Senac São Paulo lança Bacharelado 
em Administração a distância 

Lançamento faz parte das ofertas de graduação do Campus Virtual Senac. As 
inscrições estão abertas até 19 de fevereiro de 2013 

Truques para a casa 
parecer maior 

Aprenda truques valiosos para sua casa parecer maior 

 

   Uma sala espaçosa, quartos grandes e uma cozinha ampla. Ter uma casa ou 

um apartamento com esses quesitos é o sonho de toda mulher, mas nem 

sempre é possível. Porém, se seu lar não é lá muito grande, é possível dar um 

jeitinho simples de ganhar mais espaço. 

   A escolha de cores, tamanhos e formas para decorar criam sensações que 

podem aumentar ou diminuir um ambiente. Chão, teto e parede merecem 

atenção especial e a designer de interiores Alice de Oliveira ensina alguns 

truques para fazer sua casa parecer maior do que é. 

 

 

Dicas para aumentar o ambiente: 
    

   Chão – Escolher pisos claros com placas grandes, evitar detalhes de outra 

cor ou recortes de tabeiras. Se o piso for de madeira, use-o na diagonal para 

dar impressão de mais espaço. 
 

   Teto - Use a cor branca para dar altura no teto e nas paredes. Cores claras 

também dão amplitude. Deixe o colorido para o mobiliário. Paredes – Se optar 

por colocar algum revestimento ou papel de parede, escolha apenas uma 

parede para fazer a aplicação e dar destaque, deixando as demais lisas ou com 

cores claras. Estampas listradas na vertical dão impressão de mais altura e 

quando usadas na horizontal dão a sensação de paredes extensas. 
 

   Acessórios - Espelhos e vidros ampliam por conta do brilho e dos reflexos, 

mas cuidado com o uso em excesso, pois eles refletem tudo que tiver no 

ambiente. Evite móveis desnecessários ou grandes demais. A ideia do “menos 

é mais” nunca sai de moda, quanto menos informação, mais espaço livre. 

Fundacentro no youtube 
Colaboração de Cristiane Oliveira Reimberg 

   A Fundacentro tem 12 vídeos dis-

ponibilizados em seu canal oficial no 

youtube. Em apenas um mês, foram 

1595 exibições. O vídeo mais visto é 

"A peleja do servente de pedreiro que 

apareceu no canteiro em forma de 

assombração”, cordel sobre SST na 

indústria da construção. Segue lista 

com vídeos e links. 

23:47 Audiência Pública Amianto - 

Eduardo Azeredo Costa TV Justiça   

http://www.youtube.com/watch?v=jBp

OuQbimo0&feature=plcp  

   O Supremo Tribunal Federal (STF) 

realizou de 24 e 31 de agosto/2012 a 

audiência pública sobre a Lei esta-

dual 12.648/2007, que proíbe o uso 

do amianto em São Paulo. O primeiro 

dia contou com a presença do presi-

dente da Fundação Jorge Duprat 

Figueiredo de Segurança e Medicina 

do Trabalho (FUNDACENTRO), Dr. 

Eduardo de Azeredo Costa, que re-

presentou o Ministro do Trabalho e 

Emprego, Carlos Daudt Brizola. "Ba-

nir o amianto é saudável e desejável, 

factível tecnologicamente e econo-

micamente", disse o presidente da 

Fundacentro. 

21:33 Audiência Pública Amianto-

Eduardo Algranti TV Justiça 

http://www.youtube.com/watch?v=bqv

w5HgnobI&feature=plcp  

   O Supremo Tribunal Federal (STF) 

realizou em 24 e 31 de agosto/2012 a 

audiência pública sobre a Lei esta-

dual 12.648/2007, que proíbe o uso 

do amianto em São Paulo. A progra-

mação, realizada dia 24, trouxe o 

expositor Dr. Eduardo Algranti, chefe 

do Serviço de Medicina e pesquisa-

dor da Fundação Jorge Duprat Fi-

gueiredo de Segurança e Medicina 

do Trabalho (FUNDACENTRO). O 

médico ressaltou a perspectiva de 

uma epidemia de mesotelioma nos 

próximos 30 anos. "Eu me sinto en-

vergonhado de sermos exportadores 

de risco para outros países que não 

tem qualquer condição de uso da 

fibra", salientou Algranti. 

                                  

        es 

http://www.youtube.com/watch?v=C5

C5FUrtkRs&feature=plcp  

   Entrevista com o presidente da 

Capes, Jorge Almeida Guimarães , 

sobre as possibilidades de parceria 

com o Ministério do Trabalho e 

Emprego. Realizada no dia 18 de 

outubro de 2012, durante o Seminário 

Pesquisa e Inovação para Melhores 

Condições de Trabalho e Emprego, 

na Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia, em Brasília/DF. 

Fundições 

http://www.youtube.com/watch?v=mG

lpe0DTOV4&feature=plcp  

   Um estudo da Fundacentro sobre 

as condições de trabalho em fundi-

ções de metais sanitários do polo 

industrial de Loanda, Paraná. O tra-

balho contribuiu para a implementa-

ção de medidas de prevenção, redu-

zindo riscos de acidentes e doenças 

ocupacionais. Este vídeo mostra os 

resultados do projeto, que teve as 

recomendações propostas assumidas 

pelos empresários do setor e imple-

mentadas. 

Segurança e Saúde no Trabalho 

das Pescadoras Marisqueiras 

http://www.youtube.com/watch?v=g2

waq7qSi8U&feature=plcp  

   Este vídeo aborda os riscos e a 

atividade dessas trabalhadoras, que 

com seus barcos e apetrechos, reti-

ram dos rios e mangues o seu sus-

tento. É um trabalho árduo e silencio-

so que apresenta uma situação de 

extrema precariedade. 

Controle da Poeira no Setor de 

Revestimentos Cerâmicos 

http://www.youtube.com/watch?v=T0

xcFDVGCpU&feature=plcp  

   Este vídeo apresenta informações 

para a prevenção de doenças respi-

ratórias no seto rd erevestimentos ce-

râmicos. Baseia-se nas diretrizes do 

Programa Nacional de Eliminação da 

Silicose – PNES e nas recomenda-

ções de controle do Manual de Con-  

discussões em fóruns, realizações de 

testes e tarefas individuais e em gru-

po. Os estudantes terão ainda dois 

encontros presenciais durante o se-

mestre e, ao final do curso, estarão 

aptos para exercerem a profissão de 

administrador em empresas públicas, 

privadas e do terceiro setor dos mais 

diversos segmentos, bem como se 

tornarem empreendedores do próprio 

negócio. 

   O lançamento faz parte da estraté-

gia do Senac São Paulo para ampliar 

a oferta de educação a distância via 

internet. Desde 2000, a instituição o-

ferece cursos livres, de pós-gradua-

ção e extensão universitária e agora 

amplia o portfólio com cursos de 

graduação. 

   As inscrições estão abertas até 19 

de fevereiro de 2013 no site 

www.sp.senac.br/campusvirtual  
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