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SINTEST/RO dara posse para
nova diretoria dia 15/12

A nova diretoria do SINTEST/RO
(Sindicato dos Técnicos de Seguran-
¢a do Trabalho no Estado de Rondb-
nia) tomara posse no Primeiro Semi-
nario de Salde e Seguranga do
Trabalho a ser realizado em Ji-Para-
nad (RO) no préximo dia 15 de
dezembro de 2012.

O evento terd abertura com Jussi-
nete Cezar de Oliveira, Vice-presi-
dente do SINTEST-RO e a seguir
contard com a palestra “Responsabi-
lidade Acidentaria” a ser apresentada
por Dr. Ezequiel Cruz de Souza,
advogado, professor universitario e
conselheiro (eleito) da OAB/RO.

I

Adir de Souza da Fundacentro do
Parana apresentara a PNSST - Poli-
tica Nacional de Seguranca e Salde
no Trabalho; a Secretaria de Sadde e
Seguranga no Trabalho da UGT Na-
cional, Cleonice Caetano Souza apre-
sentard “A importancia do Sindicato
para a Categoria e Agdo Politica da
Questao Género Histéria da Luta das
Mulheres”.

Armando Henrique, Presidente da
FENATEST estara presente para
apresentagdo sobre o “Conselho
Federal dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho’. Em seguida a nova
diretoria do SINTEST/RO toma posse
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Hamilton Jodo Bispo toma posse como Presidente do Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho no Estado de Rondénia neste proximo dia 15 de

dezembro.

Rigor para punir motorista bébado
Alteragao no Codigo de Transito endurece
puni¢cao a motorista embriagado

CCJ do Senado aprova multa do-
brada para quem for flagrado dirigin-
do alcoolizado.

Projeto aprovado nesta quarta-feira
pela Comisséo de Constituigao, Justi-
ca e Cidadania (CCJ) do Senado,
endurece a punico para motoristas
que insistem em pegar a direcdo
depois de beber.

A infragdo a Lei Seca vai pesar
ainda mais no bolso: a nova medida
prevé que a multa aplicada a quem

Portaria redefine
critérios para
atividades perigosas

Lei N° 12740 DE 08/12/2012
(Federal) Data D.O.: 10/12/2012

Altera o art. 193 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a fim de redefinir os
critérios para caracterizagdo das
atividades ou operagdes perigosas, €
revoga a Lei n® 7.369, de 20 de
setembro de 1985.

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:
Art. 1% O art. 193 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
"Art. 193. Sao consideradas ativida-
des ou operages perigosas, na for-
ma da regulamentagao aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a-
quelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicéo
permanente do trabalhador a:
| — inflaméveis; explosivos ou energia
elétrica;
Il - roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profis-
sionais de seguranca pessoal ou
patrimonial
§ 3% Serao descontados ou compen-
sados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedi-
dos ao vigilante por meio de acordo
coletivo." (NR)
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.
Art. 3°. Fica revogada a Lei n° 7.369,
de 20 de setembro de 1985.
Brasilia, 8 de dezembro de 2012;
191° da Independéncia e 124° da
Republica.
DILMA ROUSSEFF

for flagrado dirigindo alcoolizado —
hoje em R$957,70 — podera dobrar,
chegando a R$ 1.915,40.

Em caso de reincidéncia, ou seja,
se 0 motorista cometeu a infracdo
nos 12 meses anteriores, o valor sera
dobrado novamente. A carteira de
habilitagao do condutor também sera
apreendida.

Outra novidade no texto é a possi-
bilidade de usar fotos, videos e
testemunhos de pessoas como prova
da embriaguez do condutor. Atual-
mente, 0s Unicos meios de prova em
processos desse tipo s@o os testes
de bafémetro e de sangue, que mui-
tos condutores se recusam a fazer.
Mas cabera recurso durante o pro-
€ess0, caso 0 réu nao concorde com
as provas colhidas.

NAO COMBINA: bebida e diregdo é
‘casamento perfeito” para acidentes.

De olho no fim do ano

As medidas representam mudangas
no relatorio original do senador Ricar-
do Ferraco (PMDB/ES) e foram
aprovadas pela comiss@o sem altera-
coes.

“Nao podemos desprezar 0s meses
que estao por vir. O nimero de aci-
dentes de transito devido ao consu-
mo abusivo de &lcool aumenta no
final do ano. Estamos diante de uma
oportunidade de darmos um trata-
mento mais efetivo a questdo e
temos de aproveita-la’, disse o sena-
dor Eduardo Braga (PMDB/AM),
relator do projeto.

A proposta foi encaminhada ontem
para o plenario do Senado para ser
votada em carater de urgéncia e
pode ser sancionada pela presidenta
Dilma Rousseff ainda este ano.

SINTESP convoca

O SINTESP (Sindicato dos Técni-
cos de Seguranga do Trabalho no
Estado de Séo Paulo), por intermédio
de seu Presidente Marcos Antonio de
Almeida Ribeiro, est4d convocando
todos os seus associados em dia
com suas obrigagdes conforme esta-
tuto, a participarem da Assembleia
Ordinéaria da categoria a ser realizada
na data de 14 de dezembro de 2012,
no horario das 17h00, em primeira
convocagdo, e as 18h00 em segunda
convocagado com qualquer nimero de
presentes, na Sede de sua entidade
situada a Rua 24 de Maio, 104, 5°
andar Republica, Sao Paulo para
previsdo orcamentaria para 2013. As
deliberagbes surtirao efeitos para
toda a categoria profissional.

Participem!

Fiscalizacao e penalidades

MTE alterao
Anexo Il da
NR 28

Foi publicada no DOU a Portaria
SIT n.2 2,033, de 07 de dezembro de
2012 que altera itens do Anexo Il da
NR28 — FISCALIZAGAO E PENALI-
DADES relativos as NR 18 (Condi-
¢coes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo), NR 33
(Seguranca e Saude no Trabalho em
Espagos Confinados) e NR 34 (Con-
dicbes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indistria da Construgéo e Repara-
¢ao Naval).
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Paraiba vai discutir “assédio
e dano moral no trabalho”

Palestras serao realizadas em Joao Pessoa e Campina Grande

As palestras serdo proferidas por
AFT Wellington Cavalcante em Cam-
pina Grande (PB) no dia 13 de de-
zembro de 2012, as 14h00 no audit6-
rio da Federagdo das Indistrias do
Estado da Paraiba (FIEP); e em Jodo
Pessoa (PB) dia 14 de dezembro as
09h00 no auditério da Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego
na Paraiba (SRTE-PB).

Os eventos estdo abertos a todos
0s empresarios, representantes sin-
dicais, profissionais de RH, profissio-
nais da SST, trabalhadores de todos
0s ramos de atividades e estudantes.

“Assédio e dano moral no trabalho”
sera apresentada de forma bastante

Em encontro estadual, ABRATEST é
apresentada em Minas Gerais

No dltimo dia 08 de dezembro, com
a presenca de Técnicos de Seguran-
ca do Trabalho das cidades mineira
de Araguai, Uba, Governador Valada-
res, Janauba, Nova Era, Sabara, Sdo
Jodo Del Rey, Vespasiano, Santa
Luzia, Caeté, Ibirité, Contagem e
Betim, aconteceu em Belo Horizonte
- MG o Ill Seminario Estadual do
Técnico de Seguranga do Trabalho
de MG promovido pelo Grupo Virtual
SESTMG.

O Evento em sua 3° edicéo teve
seu ponto alto com a palestra sobre 0
texto da consulta publica da NR15
proferida por Claudio Ferreira Santos,
membro da Comissao Tripartite Per-
manente Paritaria - CTPP, quando os
Técnicos de Seguranga do Trabalho,
convidados representantes das cen-
trais sindicais - CGTB MG, CTB, CUT
MINAS e Engenheiros de Seguranca
do Trabalho puderam debater a
proposta do texto que sera encerrada
em dezembro de 2012.

O Presidente do Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranga do Trabalho do
Estado do Rio de Janeiro, Elias Ber-
nardino fez a palestra sobre a Capa-
citacdo do TST, mostrou a importan-
cia da sindicalizagcdo e da participa-
¢ao das agdes do sindicato.

Na parte da tarde, apés o Coffee
Break, os TST de MG puderam deba-
ter como médico Sanitarista, profes-
sor da UFMG, Presidente em MG e
membro da Executiva Nacional do
Partido da Patria Livre - PPL,
Francisco Rubié, o Papel Politico e
Sindical dos profissionais de Segu-
ranca e Saude no Trabalho (SST)
tendo como pauta a conjuntura
trabalhista nacional, a tentativa de
flexibilizagdo da CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho, o chamado
“Projeto  Volks” “Somos contra a
negociagao entre patrdo e emprega-
do do “combinado sobre o legislado”
sobrepondo nossa importante lei tra-
balhista que é a CLT” disse o
Presidente do PPL MG.

Com os Técnicos de Seguranga do
Trabalho atentos e interagindo com
outros colegas e palestrantes em to-
dos os painéis apresentados, o Il
Seminario mais uma vez alcangou
seu objetivo que € informar a classe
dos assuntos de SST. “Foi um
sucesso”, afirmou a TST Leda Santos
que participou da organizagdo geral
do evento. “Em Minas Gerais é refe-
réncia para os profissionais da area”
concluiu.

Na continuagdo do painel com o
tema sobre as eleicoes e a situacao
do Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho do Estado de MG -
SINTEST/MG, o membro da Chapa
de Oposicao, Edigard Dutra disse

ranca do Trabalho de Minas Gerais.

Fame
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UNIAO: Belo Hor/zonte recebeu 0 32 Encontro estadual dos Técnicos de Segu-

INFORMACAO: Profissionais buscam capao?tagéo e querem mais movimenta-

¢do no setor motivados pela criagdo da ABRATEST.

que “a Juiza da 35° Vara do Trabalho
de Belo Horizonte de MG determinou
0 prazo méaximo de 60 dias, a partir
da publicagdo da sentenca, para
fazer as eleicdes do SINTEST/MG e
que qualquer tentativa de protelar por
parte da administragéo do sindicato é
atentar contra a democracia e manter
a todo custo a prerrogativa de uma
representacdo ilegitima”. Atualmente
o sindicato é dirigido por liminar da
22° Vara do Trabalho de Belo Hori-
zonte. Prosseguiu dizendo que a ca-
tegoria “anseia a quase 25 anos que
o sindicato de Minas possa fazer
realmente seu papel de representan-
te legitimo dos profissionais Técnicos
de Seguranca do Trabalho no Esta-
do”. Finalizou dizendo que “todos de-
vem se manifestar perante o Ministé-
rio Publico que acompanha a situa-
¢do e na 35° Vara Justica do traba-
lho, através de agdes e peticdes, filiar
e/ou votar nas eleicdes sindicais para
que possamos avancar e fortalecer a
categoria no Estado de MG”.

ABRATEST

Foi anunciado no Seminario, a cria-
¢do e a nova direcdo da ABRATEST
(Associacao Brasileira dos Técnicos

De Seguranca do Trabalho) j& total-
mente legalizada, estando na dire¢do
da entidade Claudio F. Santos e Thia-
go Fraga. “A ABRATEST preenchera
a lacuna existente entre a categoria
Técnico de Seguranga do Trabalho e
as entidades sindicais, proporcionan-
do capacitacéo, auxilio aos profissio-
nais e uma maior aproximagdo com
as representacdes legitimas de SST,
informaram os representantes.

Apobs o evento, o Técnico de Segu-
ranga do Trabalho de Belo Horizonte
Klerison Jean comentou: “Muito bom,
estou ansioso pelos proximos semi-
nérios”. J& o TST de Araguai Leandro
Pereira fez o seguinte comentério:
“Viajei 14 horas de énibus de Araguai
a Belo Horizonte e valeu a pena.
Estou aqui neste semindrio porque
quero crescer cada vez mais na pro-
fiss@o, adquirindo novos conhecimen-

tos”.
Fonte: GRUPO SESTMG
http://br.groups.yahoo.com/group/sestmg

didatica e interativa, abordados e
detalhados em diversos aspectos,
assim como: primérdios, conceitos,
tipos, consequéncias, reparagao,
casos, reflexao, entre outros, com
destaque para as agdes da fiscali-
zagao do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Simultaneamente ao evento ocor-
rera o encerramento das atividades
de 2012 do “Grupo de discuss&o na
interet” (Construgao, rural e indus-
tria), com cofee break e sorteios de
brindes e presentes aos participan-
tes.

Para participar basta comparecer
aos locais das apresentacoes.
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“Instrucdes técnicas” foi tema de encontro de Quem tiver estomago reduzido
Técnicos em Presidente Prudente

No dia 27/11/2012, em Comemora-
¢&o ao Dia do Técnico de Seguranga
do Trabalho, foi realizado no Audito-
rio do Instituto Educacional de Presi-
dente Prudente/SP — “U.D.”, Av. Pio-
neira Geralda Saturno — 145 - Vila
Verinha — Presidente Prudente (SP),
encontro dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho.

Foi convidado o 3° Sargento PM
Mauro Ricardo Dalpério Sapacini e o
3 Sargento PM Sandro de Paula,
ambos do 14° Grupamento de Bom-
beiros, exercendo suas atividades na
Secéo de Atividades Técnicas (SAT),
para proferir uma Palestra sobre o
Decreto Estadual n® 56.819/11 e suas
Instrucdes Técnicas.

Na oportunidade foram apresenta-
das Ficha de Atendimento Técnico
(FAT), Atestado de Brigada de Incén-
dio, Instrugdo Técnica (IT) - 01/11 -
Administrativo, Plano de Emergéncia
contra Incéndio, IT — 16/11, Brigada
de Incéndio - IT - 17/11 e GLP -
28/11.

O evento contou com a presenca
de 152 profissionais da Area de
Seguranca do Trabalho de Presiden-
te Prudente e Regido, inclusive das
cidades de Assis e Ourinhos, ambas
do Estado de S&o Paulo.

O evento teve abertura pelos direto-
res da Regional do SINTESP (Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado de Sao Paulo),
Regional de Presidente Prudente
(SP) Claudio Pereira de Lima, Nilson
Flausino Dias, Jodo Marquezeli Ca-
brera e Sergio Souza de Oliveira, os
quais homenagearam todos os profis-
sionais da SST pela passagem do
Dia Nacional do Técnico e Engenhei-
ro de Seguranga do Trabalho, ocorri-
do no dia 27 de novembro.

Apds o término do Evento em con-
versa com participantes, verificamos
que foi de suma importancia essa in-
teracdo, isto porque o Decreto Esta-
dual e suas Instrugdes Técnicas ndo
eram conhecidos de todos e a forma
que foram desenvolvidos os temas
(bem dindmico) e de facil compreen-
sao.

Para o proximo ano j4 esta em an-
damento outros eventos na Regido
de Presidente Prudente (SP).

reuniram mais de 150 profissionais da SST para comemorar o Dia Nacional do
Técnico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho e discutiram as Instrucoes
Técnicas do Corpo de Bombeiro do Estado de S&o Paulo.

Profissionais da regido de Presidente
Prudente (SP), inclusive das cidades
de QOurinhos e Assis se encontraram
para comemorar o Dia Nacional do
Técnico e Engenheiro de Seguranga
do Trabalho.

Diretores da Regional do Sintesp —
Presidente Prudente/SP, Palestrante
e Representantes do Instituto Educa-
cional U.D.

Alunos conhecem area de risco
em Instituto de Curitiba (PR)

Alunos do Colégio Estadual Brasilio
Vicente de Castro de Curitiba (PR),
do curso técnico de seguranca do
trabalho, realizaram uma visita em
diversos setores do Tecpar/CIC (Ins-
tituto de Tecnologia do Parana) em
companhia do professor Iran Pereira
do Lago, que é TST do Tecpar.

“Esta é uma grande oportunidade
para os futuros profissionais conhe-
cerem areas de riscos e a politica de
seguranca do trabalho da instituicdo”,
destacou o professor. Segundo ele, a
Casa de Caldeiras foi certamente o
ambiente que trouxe mais curiosida-
de aos visitantes, devido ao nivel de

™ um&

periculosidade envolvido na opera-
cao.

O senhor Rubens Antonio lelen,
operador de caldeiras ha 20 anos no
Tecpar, respondeu varias perguntas
dos alunos.

A visita ocorreu no dia 23 de no-
vembro e foi bastante elogiada pelos
alunos, com agradecimentos do pro-
fessor Lago ao diretor de administra-
¢ao e finangas, Jodo Buso, e a geren-
te do Setor de capacitagdo, seguran-
ca e medicina do trabalho, Luci Mara
Andreatta, “que possbilitaram esta
experiéncia Unica aos jovens”.

U FANANA

HEMOBRAS - FIOCRUZ

CONHECIMENTO: O professor Iran Pereira do lago, da Escola Estadual Brasi

Vicente de Castro de Curitiba (PR), com alunos do Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho em um dos momentos que visitaram as instalages do
TECPAR para ilustrar na pratica sobre conhecimentos de riscos nas atividades

laborais.

O Instituto abriu suas portas para que alunos possam vivenciar 0S riscos

ocupacionais na prética.

O 3° Sargento PM Mauro Ricardo
Dalério Sapacini e o 3° Sargento PM
Sandro de Paula apresentaram com
detalhes as instrugbes técnicas e
prestaram esclarecimentos aos pro-
fissionais da SST.

Profissionais da SST das cidades de
Assis e Ourinhos/SP, diretores da re-
gional do SINTESP e Bombeiros de
Presidente Prudente.

Fabricacao de
protetor solar tem
novas regras

A Anvisa (Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria) determinou recen-
temente novas regras a fabricagdo
dos protetores solares. Uma das prin-
cipais mudancgas é que o valor mini-
mo do FPS (Fator de Prote¢do Solar)
vai aumentar de 2 para 6 e a
protecdo contra os raios UVA terd
que ser de no minimo um terco do
valor do FPS declarado. O FPS mede
a protecdo contra os raios UVB, j& o
FP UVA mede a protecéo contra os
raios UVA.

Para tais comprovagdes, as meto-
dologias aceitas pela Anvisa foram
atualizadas e foi estabelecida uma
metodologia especifica para a com-
provacao contra raios UVA, que, até
entao, ndo estava definida.

A resolugao RDC 30/12, publicada
em junho deste ano pela Anvisa,
também aumenta os niveis dos testes
exigidos para comprovar a eficacia do
protetor. Pela norma, alegagdes, co-
mo resisténcia a agua, tém que ser
comprovadas por metodologias espe-
cificas definidas no novo regulamen-
to. Os fabricantes podem indicar em
seus rotulos as expressdes “Resis-
tente a agua’, “Muito Resistente a
4gua’, “Resistente & Agua/suor’ ou
“Resistente & Agua/transpiracéo”,des-
de que comprovem essa caracteris-
tica.

O prazo de adequacdes dos fabri-
cantes a norma é de dois anos, ou
seja, até 2014. A nova regra segue
0S novos parametros para protetores
em todo o Mercosul.

paga menos em Campinas (SP)

Ricardo Brandt | Agéncia Estado

Restaurantes e bares de Campinas,

no interior de S&o Paulo, estéo obri-
gados por lei a oferecer desconto ou
cobrar metade do prego em rodizios,
porcdes e pratos para pessoas que
fizeram cirurgia de reducdo de esto-
mago.
O prefeito Pedro Serafim (PDT) san-
cionou uma lei, publicada nesta quin-
ta-feira no Diario Oficial, que obriga
os estabelecimentos a darem 50% de
desconto no prego das porcdes ou
servir em meia porcdo para quem
comprovar que tenha reduzido o es-
témago por meio de cirurgia bariatrica
ou qualquer outra gastroplastia.

A nova lei ndo afeta restaurantes
de comida por peso nem inclui bebi-
das. A legislacdo estabelece ainda
que o restaurante deve fixar um car-
taz ou uma placa com a divulgacéo
do direito inscrito: "Este estabeleci-
mento concede descontos e/ou meia
porcdo para as pessoas que realiza-
ram cirurgia bariatrica ou qualquer
outra gastroplastia".

O autor do texto,0 vereador Fran-
cisco Sellin (PMDB), explicou que o
cliente devera apresentar um laudo
ou declaracdo que comprove a cirur-
gia, feito por um médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Me-
dicina (CRM). A regulamentagdo da
lei, estabelecendo detalhes sobre co-
mo sera aplicada, deve sair até o fim
do ano, segundo o parlamentar.

A diretora do Procon Campinas,
Viviane Belmont, informou que o

estabelecimento pode ser multado
caso descumpra a lei municipal. O
Sindicato dos Hotéis, Restaurantes e
Bares de Campinas informou que é
contrario a lei e que ainda ndo
discutiu 0 assunto.

APOIO: Quem tiver estémago reduzi-
do paga menos em Campinas (SP)

Cacoal (RO) vai discutir SST em
seminario no CITRACOM

O evento sera realizado no audit6-
rio do SITRACOM-RO (Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Bens
e Senvigos do Estado de Rondbnia),
no dia 14 de dezembro de 2012 das
14h00 as 18h00.

O Seminério sobre Salde e Segu-
ranca no Trabalho tem como objetivo
de transmitir aos participantes, co-
nhecimentos sobre as &reas de sal-
de, seguranca e situagbes de riscos
nas empresas.

O evento é aberto aos profissionais
que atuam direto ou indiretamente na
area de salde e seguranga no traba-
lho, contadores, recursos humanos e
departamento de pessoal.

Os assuntos a serem abordados
serdo: Obrigatoriedade da NR7,PP-
RA/CIPA, laudo de insalubridade/a-
valiagdo ambientais, técnicas em
saude e seguranca do trabalho, plano
nacional de seguranca e saude no
trabalho, o papel do movimento sindi-
cal em seguranga e saude no traba-
lho, historico de acbes do SESI, nd-

SST EM RONDONIA: Sindicato dos Tra-
balhadores no Comércio de Bens e Servi-
¢os do Estado de Rondénia (SITRACOM-
RO) vai receber profissionais para discutir
0 assunto em Semindrio.

meros de atendimentos estaduais,
programa trabalho seguro, procedi-
mentos licitatorios exigéncia de capa-
citacdo técnica dos trabalhadores em
salde e seguranga no trabalho.

As inscricoes estdo abertas e
poderédo ser efetivadas pelo telefone
(69) 3441-5279 ou na Rua José do
patrocinio, 1239 — Princesa Isabel —
cacoal (RO).

Formacao de instrutores de
empilhadeira no Parana

No dltimo dia 08 de dezembro, o SINTESPAR realizou as aulas préaticas para
formacao de Instrutores de Operador de Empilhadeiras no Parana.

O curso possibilitou a formacéo de profissionais da SST para multiplicar os
treinamentos nas empresas daqueles estado.
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Artigo Técnico em SSO

COMENTARIO TECNICO DE ACOES PRATICAS DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Engenheiro de Sequranga do Trabalho,
Consultor em gestdo de SSO / OHSAS18001 e
Auditor em conformidade em NRs — SSO

PERDA AUDITIVA MODERNA!

P As novas tecnologias e facilidades do
dia a dia podem trazer inadvertidamente
transtornos a salde. O walkman, mania
dos anos 80, passou a década seguinte
sem um substituto a altura. Contudo na
virada do século os novos e minlsculos
aparelhos de som (MP3, MP4, iPods, ce-
lulares), que permitem 0 armazenamento

de milhares de musicas, resgataram a febre dos dispositivos portéteis. (Fonte:
www.otolab.com.br, disponivel em 11.12.2012)

Os milhares de adolescentes, jovens e adultos, nem fazem ideia, mas o
constante volume alto em seus ouvidos pode prejudicar sua capacidade auditiva
no futuro. Os eventuais danos ainda nao estao contabilizados em nenhum tipo
de estatistica médica, mas ja comegam a ser observados na pratica clinica.

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL

a5 8 horas

a6 7 horas

a7 6 horas

a0 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horag

91 3 horas & 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora & 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

O problema é que néo sao raras pessoas ouvindo seus tocadores de MP3 a
110 decibéis, a mesma intensidade do barulho de uma britadeira e perto dos
limites maximos da exposicéo ocupacional 115 dBA por 7 minutos. O tipo de
dano que serd causado, no entanto, depende do tempo de exposicdo e da
susceptibilidade genética de cada individuo.

Entretanto, as empresas investem e se dedicam a execugé@o de programas,
treinamentos, equipamentos de prote¢do e sdo submetidas a fiscalizagdes e
autuacbes pelo ndo atendimento de regras e condutas de prevencdo a
exposicao a ruido.

Até a presente data, ndo hd nenhuma regulamentacdo que exija que os
aparelhos de reprodu¢do musical possuam sua graduagdo de volume em
decibel. Sendo assim, a indlstria ndo utiliza esta escala, que permitiria um
maior controle, por parte do usuario, do nivel de ruido ao qual o ouvido ficaria
exposto.

A grande parte da geragdo jovem atual, idades entre 10 & 17 anos, ndo
possuem acesso a informagdes sobre os males que causam a exposi¢ao
continuada por ruido excessivo. Desta forma, devemos admitir que estejam
sendo ‘“criados” problemas sociais futuros que poderdo interferir
significativamente na populagcéo “profissional” de nosso Brasil.

Até que sejam estabelecidas regras claras e limites para as industrias de
aparelhos de audio (MP3, MP4, iPods, celulares), cabe a sociedade administrar
0s riscos e danos que possam originar destas praticas de diversdo e
passatempo.

£

Muitas vezes nos perguntamos; que futuro deixaremos

(L)) aos nossos filhos... “Porém deveriamos nos questionar que
.;;‘\,4( filhos estamos preparando para o nosso futuro”.

A Portaria N° 349/2002 que aprova as
Instrugcodes para a Fiscalizagao do
Transporte Rodoviario de Produtos
Perigosos no Ambito Nacional foi revogada

Em portaria publicada no Diario Oficial da Unido, o Ministério dos Transportes
revogou a Portaria n® 349 de 4 de junho de 2002, que aprovava as instrugdes
para fiscalizagdo do transporte rodovidrio de produtos perigosos no &mbito
nacional.

A Portaria n® 260, de 3 de dezembro de 2012, considerou pleito da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, acompanhado de manifestagdes
técnicas e juridicas para tal decisdo. Tal portaria estrou em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Para ter acesso a Portaria clique neste LINK.
http://www.ntcelogistica.org.br/arquivos/noticias/portaria 0349 antt 10-06-02.pdf

Companhia Nacional de Alcool realizou
semana de combate : Al

Foi no ano de 1987 que a Assem-
bleia Mundial de Saide e a ONU
(Organizagdo das Nagbes Unidas)
resolveram transformar o dia 1% de
dezembro no Dia Mundial da Luta
Contra a Aids, com o objetivo de
promover a solidariedade aos porta-
dores do virus HIV.

No Brasil, o dia passou a ser home-
nageado em 1988 e desde entdo o
Ministério da Salde promove campa-
nhas anuais para alertar a populagéo
dos riscos e avangos da doenca.

A Companhia Nacional de Alcool e
0 SESMT empenhados na campanha
estenderam para toda semana do dia
03 a 07 de dezembro a distribuicao
de preservativos gratuito cedidos pelo
CEDIC.

A TST Renata Oliveira motivada
pela divulgagdo do dia mundial da
luta contra AIDS, teve a iniciativa de
criar a campanha semanal na CNA.
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ESPECIAL:

“Colaboradores e Colaboradoras Pérolas que precisam ser

cuidadas”, declarou a TST Renata Oliveira.

Distribuicdo dos preservativos sendo
realizada voluntariamente, quando da
retirada dos EPI’s.

As cestas de preservativos desenvol-
vidas pela colaboradora Priscila Ri-
beiro do Departamento de Seguran-

ca.

A divulgagdo foi feita através de
MURAL, DDS, Correio Eletronico, e 0
Simbolo da campanha foi feito com
material EVA.

Companhia Nacional de Alcool é
sediada em Piracicaba (SP) e vem
despontando no setor da prevencéo
com vasta programagdo anual, en-
volvendo todos os seus colaborado-
res, confimando assim que a
seguranca do trabalho e o bem estar
no trabalho deve ter a soma dos
trabalhadores.

O sucesso alcangado deve-se a
Técnica de Seguranga do Trabalho
Renata Oliveira, que com sua equipe
vem fazendo a diferenca nas agoes
prevencionistas.

Parabéns a todos da CNA.

Participacdo e envolvimento de todos. A divulgagdo ocorreu entre familiares,
amigos, parceiros de trabalho e tudo com seriedade, dinamismo e muito sorriso.

Séo Paulo, manha de 08/12/12
Motorista mata mae e fere filha
no desembarque de Congonhas:
De acordo com informagdes da
Policia Civil, o motorista estava
embriagado. Ele foi detido na
delegacia do aeroporto e deve
responder por homicidio doloso -
quando hé inten¢é@o de matar.

Arag:atuba (SP), noite de 06/12/12
Adolescente morre atingida por
motorista que dirigia embriaga-
do: Giovana Cristina de Castro,
morreu ao ser prensada por um
fusca, dirigido por um motorista
bébado, contra um poste na praca
Rui Barbosa, centro da cidade. O
motorista foi preso. Ele vai respon-
der por homicidio doloso.

Contestacoes do
FAP passarao a
ser feitas de
forma eletronica

Fonte: Revista Protegdo

O Ministério da Previdéncia Social
publicou no dia 11 de dezembro, a
Portaria Interministerial N2 584, de
10 de dezembro, que dispde sobre
0 processamento € julgamento ex-
clusivamente eletrbnico das con-
testages e recursos apresentados
pelas empresas em face do indice
FAP a elas atribuidos.

Segundo a portaria, o FAP atribui-
do as empresas pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS podera
ser contestado perante o Departa-
mento de Politicas de Salde e Se-
guranga Ocupacional - DPSSO da
Secretaria Politicas de Previdéncia
Social - SPPS do Ministério da Pre-
vidéncia Social - MPS, exclusiva-
mente de forma eletrénica, por in-
termédio de formulario que serd
disponibilizado na rede mundial de
computadores nos sitios do Ministé-
rio da Previdéncia Social - MPS e
da Receita Federal do Brasil - RFB.

Consumo de drogas eleva os riscos
de acidentes de trabalho

Fonte: Jornal Cidade

O consumo de substancias quimi-
cas licitas e ilicitas hoje & mais do
que um problema dentro das empre-
sas. Antes apenas relacionado aos
mais jovens, 0 uso de drogas agora
atinge o alto escaldo até de multina-
cionais. Desde funcionarios terceiri-
zados até executivos podem tornar-
se dependentes por fatores como
estresse, pressdo por resultados,
sobrecarga de trabalho, falta de
reconhecimento e de "feedback" dos
chefes.

O consumo de alcool e outras
drogas tem afetado a vida de boa
parte dos 82 milhdes de trabalhado-
res brasileiros, com prejuizos enor-
mes para as empresas. Segundo
calculos do Banco Interamericano do
Desenvolvimento  (BID), o Brasil
perde por ano US$ 19 bilhdes por
absenteismo, acidentes e enfermi-
dades causadas pelo uso dessas
substancias.

Estatisticas recentes apontam o
Brasil entre os cinco primeiros do
mundo em numero de acidentes no
trabalho. Sdo em média 500 mil por
ano e 4 mil deles resultam em mor-
tes. Os setores em que mais ocorrem

sdo: construgdo civil, industrias de
metal e mecanica, eletroeletronica,
moveleiras e madeireiras.

O uso abusivo de drogas torna o
candidato a uma vaga de emprego
um fator de risco a comunidade labo-
ral. O usuério de substéncias psicoa-
tivas licitas e ilicitas tem 500% mais
risco de acidente no trabalho, 900%
de causar acidente com carro e 360%
de causar acidentes envolvendo co-
legas, segundo dados da FIESP -
Federagdo das IndUstrias do Estado
de Sao Paulo.

Mesmo diante de todas essas esta-
tisticas, o Conselho Federal de Medi-
cina - através do relator conselheiro
Hermann Alexandre Vivacqua von
Tiesenhausen - resolveu alertar os
médicos quanto & realizagdo de exa-
mes para detectar drogas no sangue
de candidatos a vagas de emprego. A
alegacdo é de que "ndo é eticamente
aceitavel a solicitacdo de exames de
monitoramento de drogas ilicitas, em
urina e sangue, para permitir acesso
ao trabalho, pois isso contraria 0s
postulados éticos".

Anthony Wong, chefe do Centro de
Assisténcia Toxicologica do Hospital
das Clinicas da FMUSP, contesta

essa argumentacao. Para o médico,
0s exames reforcam os anseios
morais da populagao brasileira, que
repudia a disseminacéo das drogas.
'Os exames sdo instrumentos es-
senciais para diminuir os riscos de
acidente e o0 "contagio" dos demais
trabalhadores ao impor uma barrei-
ra a entrada de drogas’, avalia o
toxicologista.

QUEM ESCOLHE SEU CAMINHO
_ E VOCE

|

O médico rebate ainda que os
exames nao sdo discriminatorios,
porque obedecem ao artigo 168 da
CLT, aplicado independente de ra-
ca, sexo, religido e idade, e aten-
dem as recomendacdes da Organi-
zagédo Internacional do Trabalho
(OIT) em suas intervencdes e
recomendacdes sobre drogas no
ambiente de trabalho.
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V Encontro dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do OPORTUNIDADE
Ceara iniciou com apresentagao sobre Assédio Moral

Por: Clovis Renato Costa Farias; Comisséo de Direito Sindical OAB/CE; Advogado membro do GRUPE e da ATRACE; Doutorando em Direito da UFC

v

ABERTURA: O evento ocorreu no dia 27 de novembro no Hotel Mareiro, Av. Beira Mar, com apoio do Centro Estadual de
Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST/CE), diversas empresas, cursos de formagdo de Técnico de Seguranga
do Trabalho e entidades representativas. A mesa de abertura foi composta pelo Presidente do SINTEST/CE Marvao, o
advogado sindicalista Carlos Chagas, a Psicéloga Coordenadora do CEREST/CE Fétima Duarte e professores dos cursos

de formagao.

Carlos Chagas fez um breve escor-
¢o historico e sécio juridico para justi-
ficar a importancia dos técnicos em
seguranga do trabalho no ambiente
do trabalho. Destacou que os proces-
sos de produgdo obedecem ao cena-
rio contemporaneo da velocidade,
tudo ocorrendo de modo efémero,
com consequente modificagdo do
perfil do trabalhador, quanto a flexibi-
lidade, agilidade, individualismo e
competitividade. Contexto que acaba
por trazer inimeras mazelas para o
coletivo dos trabalhadores.

A palestra inaugural “Assédio Moral
no Trabalho’ foi proferida por Clovis
Renato Costa Farias (advogado
membro da COMSINDICAL OAB/CE,
doutorando em Direito UFC, membro
do GRUPE, autor do livro ‘Desjudicia-
lizagdo: conflitos coletivos do traba-
Iho’).

Na ocasido, iniciou a apresentagéo
com a contextualizacdo dos profissio-
nais responsaveis pela saude e se-
guranca do trabalhador; das lutas dos
obreiros para a construgdo normativa
especifica ligada a prevencdo de
acidentes; o papel do Estado na
protecdo, fiscalizagdo e combate as
préticas desrespeitosas ao ambiente
sadio de trabalho; as estabilidades
provisérias e as fungdes dos mem-
bros das Comissdes Internas de Pre-
vencdo de Acidentes (CIPA); a inter-
vengdo dos sindicatos; as organiza-
¢oes por local de trabalho (art. 11 da
CF/88); a Ordem dos Advogados do
Brasil e o Ministério Publico.

[
S

Situou o terreno fértil para a ocor-
réncia de assédio moral materializado
na atividade dos técnicos de segu-
ranca e salde, uma vez que, via de
regra, tém que apresentar propostas
onerosas e comunicar falhas que ge-
rardo Onus para os patrdes. Ressa-
ltou que a existéncia da categoria se

da por imposicdo normativa, ndo
sendo fruto da boa vontade e volunta-
riedade da categoria patronal, 0 que
tem gerado muitas contratagdes e,
quando o profissional desempenha
bem seu trabalho em ambiente tor-
tuoso grande quantidade de despe-
didas sem justa causa. Tudo por
desenvolverem seu mister arduo, por
vezes, contra os interesses dos maus
patroes. O que deve ser combatido
com agdes diversas pelas entidades
representativas privadas e o6rgaos
publicos.

Revelou a importancia de altera-
¢oes normativas na formagdo da
CIPA, retirando-se a representacdo
patronal obrigatdria, conforme pleito
dos sindicalistas. Ainda, sobre impe-
ratividade de agdes coletivas, politi-
cas e juridicas, de protecdo aos
cipeiros, contra as perseguicdes aos
trabalhadores das Comissoes.

Para o palestrante deve haver uma
sintonia entre 0s membros com esta-
bilidade e os técnicos em seguranga
do trabalho, especialmente, em face
dos dltimos ndo possuirem qualquer
garantia no emprego e serem cons-
tantemente alvo de perseguicdes,
com consequentes dispensas imoti-
vadas. O que ocorre, muitas vezes,
por realizarem seu trabalho e apre-
sentarem propostas técnicas indis-
pensaveis a protecdo laboral, as
quais oneram a categoria patronal; ou
por devidamente constatarem pro-
blemas quanto a tais prote¢cdes, com
Onus para o contratante.

Destacou a necessidade de retifica-
¢do da Convencao n 158 da Organi-

zacdo Internacional do Trabalho
(OIT), para evitar despedidas arbitra-
rias contra os técnicos em seguranca
do trabalho e, enquanto néo ratifica-
da, a colocagdo de clausulas nos
acordos e convencdes coletivas de
trabalho com estabilidade proviséria
para os técnicos.

Quanto a comprovagédo do assédio
moral nas relagdes de trabalho, apre-
sentou as dificuldades de comprova-
¢ao pela via judicial, especialmente
pela diversidade de modos com que
acontece e pela ma utilizagao recor-
rente, algumas vezes sem qualquer
comprovagdo (ato, dano, nexo cau-
sal) pelas vitimas e, outras, inclusive
com ma fé por parte dos peticionan-
tes, dificultando o papel do magistral-
do, limitado pelo Direito, em muito,
dogmatico demais para capturar al-
gumas situagoes da realidade. Para
tanto, fez diversas sugestdes para
que o trabalhador possa se resguar-
dar e, se for o caso, comprovar a
ocorréncia do assédio, com conse-
quente éxito em acdo por danos
morais e materiais.

Apresentou fundamentagbes em
decisdes recentes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regido sobre o
tema. Momento em que foi trazendo
a definicdo para casos concretos da
realidade, com base no Recurso
Ordinério n® 000187967.2010.5.07.
0003, que teve como relator o Jeffer-
son Quesado Junior, julgada pela
Turma 3 em 30/10/2012 e publicada
em 09.11.2012:
“[..] E caracterizado pelo comporta-
mento do empregador ou de preposto
seu passivel de causar ao emprega-
do sentimento de angustia e tristeza.
Em casos de assédio moral, o empre-
gado é exposto a situagdes constran-
gedoras e humilhantes, vindo a se
sentir, com a ofensa, menosprezado
e desvalorizado. Nas relagdes de
trabalho, o dano moral se configura
quando o abalo psicologico, decor-
rente da conduta do empregador,
altera substancialmente a vida pes-
soal e profissional do empregado,
incutindo-lhe, no espirito, terror de tal
monta que tome insuportavel a
relacdo de emprego.”

A apresentacdo seguinte, ‘Como
fazer uma andlise econdmica, um
roteiro pratico para um primeiro diag-
nostico’, foi explanada por Denise
M.F, especialista em economia.

O periodo da tarde foi iniciado com
a palestra ‘RENAST - Rede de Na-
cional de Atencéo a Saude do Traba-
Ihador’, proferida por Féatima Duarte
(Coordenadora do CEREST Esta-
dual).

A mesa de encerramento foi forma-
da com trabalhadores e sindicalistas
para um debate com os participantes
sobre ‘Meio Ambiente do Trabalho’,
concluido com as impressdes do
publico.

DE ESTAGIO
ENFERMAGEM
DO TRABALHO /
VITORIA /| SERRA
ES

Horéario de estgio: de segunda a
sexta de 7:30 as 14:30
Salario: R$500,00 mensais + ali-
mentag&o no local + Vale-transporte
Empresa no ramo de saneamento
situada na Serra Es
Interessados:
email: sequranca@sanevix.com.br

Divulgue as vagas
aqui

Se vocé souber de vagas na area
de Seguranga e Salde do Trabalho,
ou estagios, pode enviar para
contato@norminha.net.br que iremos
divulgar gratuitamente.
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_ _Motivagcdo com
., saude e bom humor

S, OQualidade de Vida
o

o . Consultor, Palestrante, Hunting,
Fabio Lnis Professor e Cronista

Amigo(a) leitor(a),

PAO COM MANTEIGA E PIPOCA

Cuidado com a cabega quente!

Nunca tome uma decisao no calor de uma discussao!

Jamais prometa algo a alguém num momento de muita empolgagao!

N&o diga que alguém esta errado por ndo pensar como voceé!

Em nenhuma hipétese ofenda as pessoas que vocé amal

Nunca julgue uma crianga como um adulto!

Tente entender porque ouve “ndo” as vezes!

Produza mais do que vocé prometeu!

Faga mais do que vocé combinou!

Sorria para mostrar a alguém que vocé esta feliz por vé-lal

Experimente pao fresco, com manteiga e pipocal

Ame profundamente a sua familia!

Peca desculpas quando errar!

Peca perdao quando ferir!

Estabele¢a um clima de harmonia entre vocé e todos que o cercam!

Vista (e sue) a camisa da Empresa que vocé defende!

Saia da Empresa se vocé ndo a defende!

Beije sua alma gémea quando sai e quando chega!

Diga “Eu te amo”!

Diga “Me perdoe”!

Brinque e volte a ser crianga quando possivel!

Seja bom exemplo para no minimo uma pessoal

Cante bem alto a sua musica preferida!

Experimente jogar mini-game no banheiro!

Elogie muito mais do que critique!

Fuja dos fofoqueiros!

Ore todos os dias para agradecer!

Coma mais saladas!

Permita-se extravasar e comer hamburguer, pizza e sorvete esporadicamente!
Va regularmente ao médico para saber se tudo anda bem dentro de voceé!
Beba muita agua!

Realize todos os seus sonhos!

Recomece quando achar que é necessario!

Experimente sorvete com batata frita!

Assista “De porta em porta’, “Energia Pura”, “Desafiando Gigantes”, “Fomos
Herdis”, “O Guerreiro Pacifico’, entre outros, e entenda verdadeiramente as
mensagens!

Entenda a mensagem de todos os filmes e livros!

Agarre as oportunidades!

Assuma as suas responsabilidades!

Assista aulas e palestras sempre com respeito e atencao!

Perdoe quem |he prejudicou ou ofendeu!

Perdoe a si mesmo por algo que fez ou deixou de fazer!

Quando abragar, sinta o abrago!

Seja educado e jamais diga “como vocé engordou!”. Alguém pode responder
“e como vocé esta mais feio”!

Respeite 0 gosto dos outros!

Cuidado com os exageros do humor! Vocé pode estar magoando alguém ou
sendo o palhago da turma!

Ouga mais do que fala! Sempre é tempo de praticar!

Seja responsavel pelo que fala, pois 0 eco ndo tera culpal

Quando Ihe faltar humildade, lembre-se de quem vocé era antes de ter o
cargo, dinheiro ou posi¢éo social que vocé tem hoje!

Isso é o que desejo a vocé leitor(a) e sua familial

A inspiragdo para este texto surgiu da minha prdpria necessidade de manter
tudo que esta indo bem e melhorar naquilo que ainda néo domino.

Todos nds precisamos melhorar sempre!

Que nossas vidas possam ter mais qualidade a cada novo dia!

Abracos, saude e sucesso!

Fabio R. Lais

www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Festa para criangas em
Presidente Prudente

Entrando no clima das festas de final de ano, os bairros Jardim Morada do
Sol e Francisco Bello Galindo realizam na préxima sexta, dia 14 de dezembro,
a 42 edicéo do Crianca Fest. A acéo faz parte das iniciativas do programa de
desenvolvimento local mediado pelo Senac e Governanga local.

A festa acontece das 9 as 13 horas na escola Odette Duarte da Costa,
localizada na Rua Rua Antonio Modaeli n° 131 e oferece recreagéo,
atividades culturais, lanche, entrega de brinquedos e participagdo especial do
grupo de Contagdo de Histdria do Senac Presidente Prudente.

O evento Crianga Fest é realizado pela governanga local que conta com
parceiros na esfera publica e privada que se unem para a realizagdo do
evento. Esta parceria reline associagéo de moradores e as organizagdes que
desenvolvem agdes no local, como a Casa da Sopa Francisco de Assis,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (Cras), Escola Municipal Odette
Duarte Costa, Estratégia de Saude da Familia Jardim Morada do Sol, Rede
Social Presidente Prudente e Senac Presidente Prudente.

O evento é gratuito e voltado para as criangas que residem nos bairros
Francisco Bello Galindo e Jardim Morada do Sol com idade até 12 anos, e
estdo inseridas nos projetos sociais e educacionais destes Bairros.
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Equilibrium Consultoria
JVutrigho e Acupuntura

nutricao.acupuntura@gmail.com

Nutricao
com
Fauilibrio

Kkelly Cristina Souza Silveira
Nutricionista

Carissimos

AVEIA (2)

Retornando o nosso tema dos beneficios da aveia para a salde,
nesta edicdo iremos abordar o seu consumo aplicado & estética.

Quem néo gostaria de ter uma pele mais jovial e hidratada ?

A aveia aumenta a hidratagdo da pele, retarda o envelhecimento
precoce e a deixa mais macia e com aspecto jovem. Atua como calmante em
casos de eczemas, dermatites atopicas, urticria entre outras irritagdes da pele
como acnes por exemplo. O FDA (Food and Drug Administration), érgao
regulamentador norte-americano, que legisla sobre medicamentos, alimentos e
cosmeéticos, classificou os derivados de aveia como colloidal oatmeal, ou seja,
‘protetores para a pele'.

A composicdo da aveia é rica em ingredientes como os &cidos
avénicos A e B, &cido pantoténico, acido salicilico, vitaminas B1 e B2, beta-
glucanos e um alto % de aminoacidos, que caracterizam maciez e suavidade a
epiderme irritada.

Os derivados ativos presentes na aveia podem oferecer beneficios
em cosméticos para pele e cabelo, como por exemplo:

* Diminuir a ag&o irritante e inflamatdria de outras substéncias a pele;

* Hidratar profundamente peles secas;

o Acalmar as iritagdes em peles sensiveis, como o desconforto
causado por eritemas;

Ajuda a eliminar as gordurinhas localizadas?

Sim carissimos a aveia é rica em cromo, mineral que ajuda a
queimar as gorduras localizadas no abdémen, e ainda regula a insulina no
organismo e também faz com que os carboidratos ingeridos pela pessoa sejam
aproveitados como fonte de energia, evitando o armazenamento de gordura no
corpo.

E a celulite?

A propriedade de combate a celulite fica por conta do silicio
encontrado na aveia, que reduz a absorcdo do agucar no sangue e também
aumenta o colageno, proteina que tonifica a pele.

Os motivos para acrescentarmos este cereal na nossa dieta sdo
inumeros, vale a pena tentar e apreciar os resultados.

Como alternativa ao consumo de doces, segue uma receita de
brigadeiro de aveia, sendo uma maneira prazerosa de acrescentarmos este
cereal. Mas aprecie com moderacao.

Brigadeiro de Aveia

Ingredientes

- 3 colheres (sopa) de farinha de aveia
- 1 colher (sopa) de manteiga

- 1 colher (sopa) de cacau em pd

- aveia em flocos a gosto para decorar
- 1 lata de leite condensado

Preparo:

Em uma panela, colocar os ingredientes e levar ao fogo, mexendo sempre, por
15 minutos ou até soltar do fundo da panela. Retirar do fogo, colocar em um
prato e deixar esfriar. Modelar as bolinhas, passar na aveia em flocos e colocar

em forminhas.
Bom Apetite!

Acidente doméstico

Vaso
sanitario
quebra e

mata menino
de 6 anos

Acidente aconteceu em Aracatuba (SP)
Fonte: Folha da Regido — Ronaldo Ruiz Galdino

Uma crianga de 6 anos morreu em
acidente doméstico em Aragatuba
(SP), no inicio da noite de 08/12/12.

Anderson Rodrigues teve hemorra-
gia apds sofrer um corte na pema
direita, provocado por um pedaco de
vaso sanitario que brado. O ferimento
atingiu uma artéria. O provavel moti-
vo é de que a crianga tenha subido
no vaso para brincar, quando a peca
caiu e quebrou.

Outra causa poderia ter sido que a
peca estava solta, pois ndo foi devi-
damente fixada no piso.

Os bombeiros avisam que no perio-
do de férias, os acidentes domésticos
aumentam e a familia deve ficar aten-
ta aos detalhes nos mais diversos
coémodos da casa e nunca deixar as
criangas sozinhas.

Dicas de Prevencéo de Acidentes.

“Cavalo dado nao se
olha os dentes”

Vocé ganha um presente, faz cara
de quem ndo gostou, mas mesmo
assim diz “cavalo dado ndo se esco-
lhe os dentes”, pois ndo & de “bom
tom” desdenhar ou colocar defeitos
em algo que se recebe de presente.
A boa educagdo manda agradecer e
mostrar satisfagdo, mesmo que o ob-
jeto seja insignificante ou inadequa-
do. Geralmente, a frase é usada nes-
tas situagdes, mas qual a origem
dela?

Segundo nos informa o professor
Ari Riboldi no seu Livio O Bode
Expiatério, o ditado tem origem nos
negécios de venda de cavalos. O do-
no sempre tenta fazer o animal pas-
sar por mais novo, o que representa
um preco maior. Ocorre, todavia, que
os dentes do cavalo ndo nascem ao
mesmo tempo. S6 no quarto ou quin-
to ano de vida ele completa a arcada
dentéria.

Para quem conhece 0s equinos,
ndo ha como querer esconder a
verdade. Todavia, se o cavalo for
dado de graca, é melhor ndo olhar
para os dentes, o que seria
deselegante para quem o recebeu, e
com certeza, constrangedor para
quem o doou.

Printbill comemora 17 anos de inovagoes e
preservagao da vida no trabalho

Industria grafica completou 17 anos de existéncia em Birigui (SP)

Fundada em 1995, em Birigui, inte-
rior de Sdo Paulo, a Printbill é o
resultado da experiéncia de 40 anos
do empresario José Edilberto Ferreira
(Bill), que com a visdo estratégica
sempre procurou dinamizar e inovar
no mercado de embalagens.

Voltada, a principio, para pequenas
e médias empresas do setor calgadis-
tas de Birigui, a Printbill logo adquiriu
experiéncia e formou uma sdlida
base para atender também o setor
calcadistas de outras cidades Polos
Calgadistas, como Franca, Jal e
Nova Serrana.

Sabe-se que, no segmento gréfico,
tecnologia gera qualidade. E por es-
tar em sintonia com os avangos tec-
noldgicos, os investimentos em equi-
pamentos e treinamentos tem sido
uma constante na histéria da Prin-
tibill. Com a mesma intensidade que
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Aqui vocé encontra o site
que tanto procura

Colaboradores festejam os 17 anos de Printbill em Birigui (SP)

0s investimentos s&o direcionados
para novas tecnologias, a empresa
investe no seu quadro funcional atra-
vés de cursos e treinamentos, e visi-
tas em feiras & congressos nacionais
e internacionais.

Bolo foi servido a mais de 180
colaboradores

Tudo isso porque a Printbill acredita
que a qualidade de seus trabalhos
depende intrinsecamente, da com-
peténcia de seus colaboradores.

Instalada num area de 12.000m2, a
Printbill tem capacidade total para a
conversdo de mais de 8 milhdes de
embalagens em micro-ondulado men-
sais.

Colaboradores comemoram 17 anos de
empreendedorismo nos servigos e na SST

Com os constantes investimentos
em tecnologia, a empresa conta com
um moderno parque gréafico, apre-
sentados por maquinas impressoras
off-set 5 e 6 cores com verniz em
linha, maquina de acoplamento auto-
matica, maquina de corte e vinco e
coladeira automatica, permitindo a-
tender com pontualidade e qualidade,
todos os requisitos dos clientes.

A empresa conta com um departa-
mento especializado no desenvolvi-
mento de projetos de embalagens,
displays e estojos/kits, utilizando os
diversos tipos de materiais e recursos
de enobrecimento.

_—

Colaboradores de todo os departamentos
estdo sempre empenhados na integracdo
de agdes comuns.

Desenvolve também qualquer pro-
jeto em cartdo duplex e triplex; micro
ondulado onda F, E, B, C e BC;
impressao em até 6 cores; impressao
em 3D; acabamento em verniz UV,
aplicagdo de hotstamping; laminacéo
BOPP fosco/brilho.

O Jornal Printbill em Agéo é uma
publicacéo impressa trimestral que é
distribuida ao setor, no intuito de
fornecer as mais diversas e atuais
informagGes sobre os assuntos que a
empresa participa, também em ver-
sao virtual disponibilizada no website

www.printibill.com.br

Eventos envolvem todos os colaboradores

em programagoes realizadas durante o
ano todo.

A Printbill demonstra ao logo dos
anos, a atencao especial que possui
em relacdo as questdes socioam-
bientais através de iniciativas susten-
taveis, que impactam diretamente em
seus produtos, na vida da comunida-
de em que esta inserida e no meio
ambiente. A¢Ges em que os colabora-
dores assumem o papel de elemento
central no processo de ensino € a-
prendizagem, participando ativamen-
te dos eventos sociais e no diagnds-
tico dos problemas ambientais em
busca de solugdes.

A equipe Printfest (comisséao inter-
na de colaboradores) tem despertado
interesse pelo trabalho voluntario,
desvinculando-se da complexidade.
O grupo é desafiado a desenvolver
com o0s recursos disponiveis, acoes
que se viabilizem e que tragam bene-
ficios a0 meio ambiente e a comuni-
dade, saindo da teoria para uma
engajada pratica. Com isso, a cada
projeto, descobrem que para que
estes sejam viabilizados, é necessa-
rio muito mais criatividade e iniciativa
em fazer parcerias com escolas,
prefeitura, ONGs e voluntérios que
militam por questdes ambientais e
sociais, do que recursos financeiros.

Vejam abaixo algumas fotos do
mais recente evento que a Printfest
realizou em Birigui (SP), quando
reuniu a comunidade para comemo-
rar o Dia das Criangas.

Parabenizamos a Printbill pelos 17
anos de contribuicdo social e valori-
zagao de nossos profissionais, ofe-
recendo condicdes eficazes de traba-
lho e valorizagdo da saude.

Aos colegas
Técnicos de
Seguranga do
Parana

Prezados colegas Técnicos de
Seguranca do Trabalho no Estado
do Parana, informamos a todos que
visando atender da melhor forma a
nossa categoria, atualizamos a nos-
as pagina na WEB, e para melho-
rarmos o relacionamento, criamos
uma forma um Sistema Pro Sind
Web, sendo Mala Direta com mais
agilidade, na informagao os colegas
em todo o Parana.

Para tanto Precisamos da Ajuda
de todos os colegas, cada um fa-
zendo a sua parte, que os Colegas
efetuem seu Cadastro, assim estara
atualizado e também nos Ajudem a
informar as suas empresas que en-
trem em contato com Sintespar,
para realizar o cadastro.

E como uso desta modemidade
todas as Guias de contribuictes de
nossa entidade poderdo ser emiti-
das e baixadas em nosso site facili-
tando a todos, e ajudando a nossa
Categoria.

Pois, a contribuigéo Sindical Obri-
gatéria uma grande parte das em-
presas ainda pagam erroneamente
para outras Categorias, para outros
Sindicatos.

Dados que devem ter em méaos
para Efetuar seu Cadastro.
Empresas: Razdo Social; CNPJ; e-
mail; Fone.

Do Técnico de Seguranca do Tra-
balho: Nome; RG.(Identidade; CPF;
Numero do Registro; Endereco
completo; e-mail; Data de Nasci-
mento.

Adir de Souza

Se precisar de ajuda para efetuar
seu Cadastro entre em contato
€onosco, via email
sintespar@yahoo.com.br ou pelo
Telefone (41) 3363-4152

Vigilantes tém
direito a 30% de
periculosidade

A presidente Diima Rousseff san-
cionou o Projeto de Lei 1033/03 da
senadora Vanessa Grazziotin(PCdo
B-AM) - transformado na Lei
12.740/2012-, que estende o
adicional de 30% de periculosidade
aos vigilantes e segurangas priva-
dos, devido ao risco de roubos ou
outras espécies de violéncia fisica.
A sang@o presidencial foi publicada
no Diario Oficial desta segunda-
feira (10).

A nova Lei vai beneficiar cerca de
dois milhdes de vigilantes em todo
0 Brasil, dos quais 50 mil sdo do
Amazonas, de acordo com a sena-
dora Vanessa Grazziotin. "Valeram
todas as manifestagdes realizadas,
ao longo desses nove anos, por
essa categoria que & muito unida.
Eles estiveram vérias vezes em
Brasilia conversando com parla-
mentares, sensibilizando-os sobre a
importancia do projeto, e hoje, me-
recidamente, festejam essa con-
quista", comemorou a senadora.

Imediato

De acordo com o presidente do
Sindicato dos Vigilantes do Amazo-
nas, Valderli Cunha, os vigilantes ja
podem contar com os 30% de peri-
culosidade, que em média signifi-
cam R$ 234,60 a mais no piso que
hoje é de R$ 782,00, no salario
que receberdo em janeiro de 2013.
‘No seu artigo 2° a lei deixa claro
que entra em vigor a partir de sua
publicacdo. E um maravilhoso pre-
sente de ano novo. Somos muito
gratos & Presidente Dilma, a sena-
dora Vanessa Grazziotin e a todos
0S parlamentares que nos apoia-
ram nesse projeto: um sonho que
finalmente virou realidade",desta-
cou.
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Confira mitos e verdades sobre a
pratica de exercicios

Existe uma hora ideal para malhar? Levantar peso engorda? Preciso suar em bicas para emagrecer? Descubra o que é
verdade e 0 que ndo passa de uma grande mentira na pratica de exercicios.

Abdominais exterminam a gordura
abdominal.
Mito. A verdade é que esse tipo de
exercicio trabalha os misculos da re-
gido fortalecendo-os e tornando-os
definidos. Porém, s6 quem dara com-
ta de eliminar a gordura do corpo séo
0S exercicios aerdbicos, como a cor-
rida, caminhada, futebol e danca.
“Vocé pode fazer mil abdominais por
dia, mas isso ndo vai reduzir a gordu-
ra da regido. Aliados aos exercicios
aerdbicos, os abdominais ajudam no
processo de troca de gordura por
massa magra”, explica Fernando Be-
ja, personal trainer do Rio de Janeiro.

Musculagdo emagrece.

Mito. Os exercicios aerobicos sdo os
maiores responsaveis por queimar as
gorduras. Mas, investir alguns minu-
tos em um treino de resisténcia de
forca — realizado com cargas leves e
muitas repeticdes — diminui o percen-
tual de gordura no tecido adiposo e
estimula o metabolismo basal, que
deixa contribui para que o organismo
permaneg¢a em constante queima.

Sentir dor depois do exercicio é
sinal de que estd funcionando
Mito. E normal sentir dores apés os
primeiros dias de treino. Mas se as
dores continuarem a aparecer més-
mo com o condicionamento fisico
pode ser sinal de que vocé esta pe-
gando muito pesado. “Tome cuidado
com o exagero na hora do exercicio.
Isso pode acabar ocasionando uma
lesdo por estresse”, indica o personal

trainer.

Miisculos sdo mais pesados que

gordura
Verdade. Os mUsculos de fato pesam
mais que gordura. Tanto é assim que
algumas pessoas veem 0s ponteiros
da balanca subirem mesmo quando
investem na malhag&o. Por isso, a-
Iém de ficar atento ao seu peso, olhe
também para seu condicionamento
fisico.

——

A queima de calorias s6 comega a
partir do 20° minuto de exercicio
Mito. Se vocé corre por dez minutos,
queimara a quantidade de calorias
correspondentes ao tempo de exerci-
cio praticado. “Esta histéria surgiu ja
que o gasto calérico s6 se torna
relevante quando os exercicios sdo
praticados por um tempo mais exten-
s0”, explica Beja. Qualquer atividade
fisica gasta calorias, mas para ema-
grecer, este gasto precisa ser grande.
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Vocé so emagrece se malhar cinco
vezes por semana
Verdade. Segundo um estudo realiza-
do pelo American College of Sports
Medicine, o ideal é que, ao longo da
semana, vocé pratique cinco dias de
exercicios e descanse dois, interca-
lando os dias de pratica e descanso.
Este intervalo entre os dias de pratica
é essencial para que as microlesoes
ocasionadas pelos treinos de forca se
recuperem. “Mas o volume e intensi-
dade do treino devem variar confor-
me o objetivo do praticante”, orienta o

personal trainer.

E melhor fazer nada que ser atleta
de final de semana.

Mito. Apesar do atleta de final de
semana estar mais propensos a so-
frer lesbes ou até mesmo um ataque
cardiaco por conta da falta de condi-
cionamento fisico, é possivel praticar
exercicio durante os dias de folga
sim, desde que haja certo cuidado.
“O ideal é regrar a intensidade da
pratica. Nao adianta ficar sem prati-
car exercicios a semana inteira e
achar que pode abusar no sabado e
domingo®, explica Fernando. Fazer
uma caminhada ou jogar futebol
durante 20 minutos pode ser bom.

Quanto mais suor, mais
emagrecimento.
Mito. Suor ndo é sinénimo de queima
de gordural Quando a temperatura
interna do corpo ultrapassa os 37
graus, 0 Suor age COmo um mecanis-
mo de refrigeragdo. Os vasos sangui-
neos proximos a pele se dilatam e
estimulam as glandulas sudoriparas a
iniciarem o processo de transpiracéo
para esfriarem o corpo. Durante a
atividade fisica, vocé perde agua e
sais minerais. Se vocé se pesar logo
apos a atividade fisica, pode até
perceber que o ponteiro da balanga
caiu. Porém, basta se hidratar o
corpo que logo o peso volta ao
normal. “O ideal é que ao longo da
atividade, se beba dois goles de agua
a cada 5 ou 10 minutos. Além de
sempre usar roupas leves”, diz Beja.

Malhar em jejum emagrece.
Mito. Ao acordar, normalmente a pes-
soa esta oito horas sem comer e com
a taxa de glicose bem baixa no
sangue. Sem carboidratos estocados,
0 corpo opta por queimar a massa
muscular. Praticar exercicios sem
estar bem alimentado, faz com que a
pessoa queime massa muscular sem
perder gordura. E isso pode até fazé-
la desmaiar. Antes de malhar, coma
uma fonte de carboidrato leve: péo,
suco, fruta. Espere cerca de duas
horas e faga uma refeicdo mais
completa, para repor o que foi
perdido durante a malhag&o.

Pilates emagrece

Quase mito. O principal objetivo da
modalidade ndo é perder peso, mas
sim proporcionar consciéncia corpo-
ral, postura e respiragdo. O trabalho
cardiovascular é baixo, mas os exer-
cicios praticados durante uma aula
podem tonificar e contribuir para que
a gordura corporal seja trocada por
massa magra.
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Natagéo é o exercicio mais completo
Mito. Apesar de muita gente defender
que 0s exercicios sob a agua sejam
0s mais eficientes para alcancar a
boa forma, uma pesquisa conduzida
na Universidade de Hertfordshire, no
Reino Unido, comparou a natagdo ao
balé classico. E constatou que os
dancarinos tém melhor condiciona-
mento fisico, forca muscular, coorde-
nacao, equilibrio.

Malhar 30 minutos por dia emagrece
Quase verdade. Além de queimar ca-
lorias por meia hora, é preciso lem-
brar que é necessario uma alimenta-
¢éo balanceada.

Para a malhacéo fazer efeito,
preciso sempre trocar de treino
Mito. Se vocé pratica uma série de
exercicios criada com um objetivo
claro, vocé ndo precisa muda-la para
que ela continue fazendo efeito. “O
que muda é que como condiciona-
mento fisico adquirido, talvez a pes-
soa queira variar 0s exercicios ou
torna-los mais pesados”, explica Fer-

nando.

Como elaborar um relatoério
de seguranca

Por Nestor Waldhelm Neto: www.segurancadotrabalhonwm.com

Muitas vezes em uma simples con-
versa ndo conseguimos fazer com
que o empregador nos leve a sério o
suficiente para promover melhorias
necessarias no ambiente de trabalho.
Mas, usando um Relatério de Segu-
ranca bem elaborado, as chances de
sucesso aumentam, e muito.

Mas, em fim, Como elaborar um
relatério de Seguranca do Trabalho?

E preciso primeiramente entender
quais as principais vantagens do
relatorio.

- O relatério serve para mostrar o
que estd errado no ambiente de
trabalho.

E necessario sempre fazer um
relatério com embasamento legal, ok.
Profissional de Seguranca do Traba-
lho que pensa ou acha alguma coisa,
esté redondamente errado!

As normas sao nossas aliadas, por
isso, precisamos entender pelo me-
nos os itens que dizem respeito ao
nosso ambiente ou segmento de
trabalho.

- O relatorio serve para mostrar as
medidas de correcdo necessarias.

As medidas de corre¢do devem ser
apresentadas com maior riqueza de
detalhes possiveis. E 16gico que néo
podemos encher linguica. Devemos
mostrar todas as opgbes de corre-
¢Oes que s&o vidveis a empresa no
momento.

Um bom relatério deve ser organi-
zado e direto, ndo pode haver enrola-
cdo, afinal o empregador ndo tem
tempo a perder.

Em se tratando de organizag@o, o
relatorio deve conter no minimo os
campos:

- Cabegalho

Nesse campo deve haver: Data;
Nome ou logo da empresa; Nome e
localizagdo do setor avaliado;

- Irregularidades encontradas

Nessa parte deve ser descrito os
problemas ou irregularidades que
foram encontrados no local analisa-
do.

- ltens de conformidade com as
normas.

Nessa parte descrevemos o texto
da norma que levou a inconformida-
de do item que foi mostrado acima.

Devemos mostrar o item da norma
que a empresa estd descumprindo,
podemos fazer um contro “C” control
“V” da norma, se possivel.

- Medidas corretivas propostas

Nessa parte devemos colocar as
medidas de correcdo que poderdo
ser adotadas.

Quanto mais detalhadas forem as
op¢Oes de medidas corretivas, me-
Ihor sera.

- Nome do Profissional que elabo-
rou o relatdrio

Importante para mostrar que esta
trabalhando. Documento importante
para mostrar que esta fazendo sua
parte.

Principalmente quando a empresa
nao quiser regularizar a situagao e
acontece o pior, esse documento
podera ser usado como defesa.

- Nome do representante da em-
presa. Gerente, proprietario, etc.

E importante colher a assinatura
do responsavel pela empresa. Isso
mostra que a empresa esta ciente
da ndo conformidade. Esta ciente
que existem itens errados e preci-
sam trabalhar para corrigir.

Se o representante da empresa
ndo assinar ndo se chateie por isso.
Nesse caso podemos adotar o
habito de também enviar por e-mail.

Muitas vezes eles ndo assinardo
por saberem que isso pode ser
usado como prova de uma gestdo
descomprometida com a Seguranga
do Trabalho.

Se sua empresa ndo cumpre as
normas que comprome tem direta-
mente a seguranga do trabalhador,
é hora de pensar se vale a pena
continuar correndo o risco de
responder por omissdo juntamente
com ela. E como diz o Cosmo Pala-
cios. “é melhor perder o emprego
do que a dignidade”.

Amigos, essa é apenas uma das
mil e uma maneiras de elaborar um
relatorio. Se conhece um outro jeito
ou modelo a seu gosto, pode
continuar usando normalmente.

Como esse ¢ um documento in-
terno das empresas as normas nao
opinam sobre ele. O importante é
desenvolver um modelo que atenda
as necessidades da sua empresa.
Simples assim.

Nessa Segunda Feira dia 17
estarei postando um 6timo modelo
de Relatério de Seguranca para
download. Te espero ok!
http:/segurancadotrabalhonwn.com/

Evento gratuito leva a Fortaleza
informacao em SST

Fonte:
Milagre do Verbo Agéncia de Comunicagao

O nmero de acidentes de trabalho
registrados junto & CAT (Comunica-
céo de Acidente do Trabalho) aumen-
tou em 1,6% em todo o pais de 2010
para 2011, segundo o Anuério Esta-
tistico da Previdéncia Social. No total,
foram 711.164 ocorréncias no ano
passado contra 709.474 em 2010. Os
registros pelo INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) cresceram
0,2% no mesmo periodo. De acordo
com o documento, 14,5% das mortes
aconteceram apenas na regiao Nor-
deste. No pais, mais de 1.800 empre-
sas foram alvo de agdes regressivas
acidentarias da Procuradoria Geral
Federal.

Pensando na prevencéo de aciden-
tes de trabalho,o circuito de semina-
rios gratuitos ministrados pelo espe-
cialista em Direito Trabalhista e Pre-
videnciario Luis Augusto de Bruin
chegara a Fortaleza no préximo dia
14 de dezembro. Com o tema "Cons-
tituicdo e Direito Previdenciario na
Seguranca e Saude Ocupacional’, o
evento reunira empresarios, traba-
Ihadores, estudantes e profissionais
do setor. Bruin é representante da
Bracol, marca da BSB (Brazil Safety
Brands), maior fabricante de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual) da América Latina.

De acordo com o especialista, &
importante sanar as dlvidas e
informar o publico sobre a Seguran-
ca e a Salde Ocupacional. "Quan-
do bem informados, tanto empresas
como trabalhadores ficam protegi-
dos e sabem como agir em even-
tuais ocorréncias", afirma Bruin. Os
seminarios fazem parte da politica
de conscientizagdo de trabalhado-
res brasileiros promovida pela
Bracol desde 2002. Luis Augusto
de Bruin j& ministrou mais de 200
palestras, totalizando um publico
de, aproximadamente, 25 mil
pessoas.

Servico

Seminario de Seguranca e Salde
no Trabalho:

Data: 14 de dezembro - Sexta-feira.
Local: Hotel Holiday Inn Fortaleza
(av. Hist.Raimundo Girdo, 800-
Praia de Iracema)

Horario: 18h30 as 21h
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