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TRT/CE fara debate sobre
acidentes de trabalho em Fortaleza

Mais de 600 desembargadores, jui-
zes, procuradores, advogados, técnicos
e engenheiros de todo Brasil se reiinem,
nesta quinta (8/8) e na sexta-feira (9/8),
em Fortaleza (CE), para debater solu-
¢0es para o problema dos acidentes de
trabalho. O objetivo do encontro & tratar
das contribuicbes que esses profissio-
nais podem dar para enfrentar uma du-
ra realidade: ocorrem 90 acidentes por
hora no Brasil (mais de um por minuto).
Sete trabalhadores morrem diariamente
no local de trabalho. No total, ha 700 mil
acidentes laborais por ano, com mais
de 2.800 mortes.

Promovido pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara, pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho e pelo Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho, o debate se-
ra realizado durante o Seminario Aci-
dentes de Trabalho: Prevencao e Tute-
las de Urgéncia, no auditorio localizado
no sexto andar da Universidade do Par-
lamento do Ceara (Unipace - Assem-
bleia Legislativa).

“Em mais de 170 mil casos ndo & fei-
ta, sequer, a Comunicagao do Acidente
de Trabalho a Previdéncia Social, 0 que

pode privar o trabalhador de reivindicar
uma série de direitos”, explica o desem-
bargador do TRT/CE José Antonio Pa-
rente. Sem a CAT, o empregado tera
dificuldade para provar que o acidente
estava relacionado ao trabalho e pode
nao ter acesso a beneficios como au-
xilio-doenga, aposentadoria por inva-
lidez ou auxilio-acidente, que & uma in-
denizagao paga pela reducdo da capa-
cidade de trabalho.

0 seminario contara com a partici-
pacdo de profissionais do Amazonas,
Para, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo,
Parana, Ceara, Rio Grande do Norte,
entre outros estados. Em 45 dias, mais
de 1.300 pessoas candidataram-se a
uma vaga no seminario. Como o audi-
torio da Unipace tem capacidade para
600 lugares, nem todas as solicitagdes
puderam ser confirmadas.

Entre os palestrantes do seminario
estao, por exemplo, o ministro do TST
Claudio Brandao e o desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira, que tra-
balhou na elaboragdo da Politica Nacio-
nal de Prevengao de Acidentes de Tra-
balho.

“Lei Reginaldo Rossi” segue
com urgéncia na Camara

“E um reconhecimento atrasado. E
uma profissao cuja insalubridade nao
se nota. Esses profissionais ficam 10,
12 horas em pé servindo, muitas vezes
em péssimas condicoes. E sem divida
uma atividade penosa. Fizemos justica
com 0s gargons, cozinheiros, maitres e
confeiteiros que terdo assegurados sua
dignidade profissional”. Foi assim que o
presidente da Comissao de Trabalho da
Camara e relator favoravel a matéria,
deputado Roberto Santiago (PSD-SP),
comemorou a aprovagao, por unanimi-
dade, do projeto que ja passou pelo Se-
nado e segue com urgéncia para o ple-
nario da Camara. A matéria preve apo-
sentadoria especial aos que tenham
comprovado exercicio da atividade por
25 anos, por meio do Regime Especial
da Previdéncia Social. Na hora do deba-
te, 0 deputado Silvio Costa, que repre-
senta o0 governo, quis pedir vistas do
projeto, 0 que atrasaria a votagao na
CTASP. Nao adiantou. O parlamentar
acabou ficando isolado e votou favora-
velmente.

Roberto Santiago nao chegou a me-
xer no texto, ja que qualquer alteragao o
faria retornar ao Senado para revisao.

“0 texto esta redondo e queremos que
siga a sangao presidencial o mais breve
possivel. As pessoas nao imaginam, &
uma profissao penosa a de garcom!

Passam 30 anos trabalhando sem ho-
ra para terminar o servigo. Ja conversei
com o ministro Gilberto Carvalho e tam-
bém o Mercadante, que s@ao os articu-
listas politicos do governo, para que a
presidente aprove integralmente o tex-
to. Se vetar, vamos derrubar o veto.
Chegou a hora dos gargons”.

Apelidada de “Lei Reginaldo Rossi”,
em referéncia ao cantor pernambucano
nacionalmente conhecido com a musi-
ca “Garcom”. A proposicdo altera a Lei
dos Planos de Beneficios da Previden-
cia Social (Lei 8.213/91) e a Lei 8.212/
91, que disp0e sobre o custeio e a orga-
nizacao da seguridade social. A catego-
ria foi incluida no regime especial de
aposentadoria - que varia entre 15 e 25
anos, a depender da profissao - por ser
considerada atividade danosa a saide,
com seus executores suscetiveis ao
efeito de agentes quimicos e biologicos.

Como compensagao ao impacto nos
balangos da Previdencia Social, em ra-
zao do tempo reduzido de contribuicao
para gargons e congéneres, 0 projeto
também definiu acréscimo de 1% no
percentual de contribuicao para empre-
gadores. Alguns senadores considera-
ram que a medida implicaria repasse de
custos ao consumidor, em razao da ele-
vagao da contribuicao previdenciaria.

Comissao Interinstitucional pelo
Banimento do Amianto no Parana
promovera curso de treinamento

Curso sera dia 16 de agosto em Curitiba (PR)

A Comissao Interinstitucional pelo
Banimento do Amianto no Parana pro-
movera curso de treinamento com o
objetivo de capacitagao de médicos das
Unidades Basicas de Satde, da Vigilan-
cia em Saide do Trabalhador e dos
Centros de Especialidade para diagnos-
tico de doencas relacionadas a exposi-
¢ao de trabalhadores ao ashesto/amian-
to, a ser ministrado pelo Dr. Ubiratan de
Paula Santos, Médico da Divisao de
Pneumologia do Instituto do Coragao
do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da USP, a ser realizado no
dia 16/08/2013 no periodo das 08 as 18
horas, no auditorio da Procuradoria Re-
gional do Trabalho, Avenida Vicente
Machado, n° 84, Gentro, Curitiba — PR.

As inscrigdes sao gratuitas, as quais
devem ser feitas pelo email:

"prt9.cerimonial@mpt.gov.br".

Voltado para médicos, enfermeiros,
engenheiros, técnicos de seguranga,
entre outros profissionais da salde, o
curso tem vaga para 200 pessoas e 0
Tema a ser abordado sera: diagnostico

de doencas asbesto relacionadas - as-
bestose, doenca pleural, cancer de pul-
mao, mesotelioma.

A Programacao é a seguinte:

08:30 - Apresentagao

08h45 - 10h00: Quais sao as doengas
asbesto relacionadas

10h00 - 10h15- intervalo

10h15 - 12h00- Onde existe risco de
exposicao ao ashesto, como e porque
suspeitar da exposicao e porque 0 as-
besto provoca doenca

12h00 - 13h30: almogo

13h30 - 14h30: Como monitorar a ex-
posicao ao ashesto: avaliagdo do ambi-
ente e dos trabalhadores

14h30 - 15h30: o que fazer frente ao
diagnostico de uma doenga asbesto
relacionada

15h30 - 15h45: intervalo

15h45 - 17h00: quando e como atri-
buir a doenca ao asbesto - o nexo cau-
sal. Os participantes interessados po-
derdo apresentar 3-5 casos que conhe-
gam para ilustragdo, esclarecimento de
dividas quanto ao diagnostico. #

Osasco vai discutir nova redagao
da NR 18 dia 10 de agosto

O Debate Técnico sera neste dia 10
de agosto de 2013, das 08h30 as 12h00
na Regional do SINTESP (Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho no
Estado de Sao Paulo) em Osasco (SP),
Avenida das Flores, 1373, Sala 12, Jar-
dim das Flores.

0 evento & voltado para Técnicos de
Seguranga do Trabalho e demais profis-
sionais da SST interessados no assun-
to.

0 tema que sera respeitado sera “A
Nova NR 18 —Como & hoje. Como deve-
ra ficar”.

Segundo o Vice-Presidente daquela
Regional, Julio Jordao, “E louvavel o
permanente esforco do Mte no sentido
de revisar as Normas Regulamentado-
ras sobre saiide e seguranga dos traba-
Ihadores. Contudo, a tendenciosa atua-
¢ao da ala dos auditores fiscais do tra-
balho, influenciando a bancada gover-
namental nos grupos tripartites, por
ocasiao da redagdo do texto base que &
encaminhada para consulta piblica,
tem nos mostrado claramente a inten-
¢do de reserva de mercado e uma deter-
minada categoria profissional, em detri-
mento da profissao dos técnicos em se-
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Quimicos da Forga discutem Nanotecnologia

Com 0 objetivo de chegar a um con-
senso para elaborar uma clausula para
a Convengao Coletiva de Trabalho do
Setor Quimico, a FEQUIMFAR, FET-
QUIM e o Grupo CEAG-10 realizaram no
ultimo dia 02/08, o Seminario sobre Na-
notecnologia: saiide e seguranga no tra-
balho.

0 evento aconteceu no auditorio do
STI Quimicos de SP, em Sao Paulo, e
contou com a solida participagao de di-
rigentes dos Sindicatos filiados a FE-
QUIMFAR, inclusive o SINDALCO de
Aracatuba, representado pelo vice-
presidente, Célio Donizeti Kiill e pelo
diretor José Maia.

Edson Dias Bicalho, secretario geral
da Federagao dos Quimicos, participou
da mesa de abertura do Seminario e fa-
lou sobre o0 exemplo dos trabalhadores
no setor farmacéutico, que conquista-
ram, em Convencdo Coletiva, uma clau-
sula sobre o Direito de Saber da utiliza-
¢do da nanotecnologia no processo in-
dustrial, bem como riscos e medidas de
protecao a sua salde.

Sérgio Luiz Leite, o Serginho, presi-
dente da Fequimfar parabenizou a orga-
nizagao do evento e ressaltou a impor-
tancia da discussao fora da data-base,

e-SP-ozdeAgos

representando um real avango no dialo-
go e construgao de conhecimento sobre
0 assunto no segmento industrial qui-
mico.

As palestras foram ministradas por
Arline Arcuri, da FUNDACENTRO, e por
Jair Calixto, do SINDUSFARMA. Tam-
bém estiveram na mesa de abertura, 0
companheiro Raimundo Suzart, co-
ordenador politico da FETQUIM, e José
Elvidio, do Grupo CEAG-10 da FIESP.

Joao Donizeti Scaboli, responsavel
pelo departamento de saiide do traba-
Ihador da FEQUIMFAR, disse que a tro-
ca de informagdes com especialistas

~ Nanotecnolo ia
eguranga .? .

José Maia e Célio Donizetti Kiill, SINDALCO
das representac0es dos empregadores,
trabalhadores e do governo sao funda-
mentais para elaborar diretrizes para os
trabalhos do GT do Setor Quimico em
Nanotecnologia.

guranca do trabalho, que tem suas
competéncias legais atribuidas por este
proprio ministério” .

Esta situacao, segue explicando o sin-
dicalista, “ficou muito mais clara com a
elaboracdo do texto base da NR 18, que
esta em consulta pablica, onde, ndo so-
mente os TST mas também outras cate-
gorias técnicas de nivel médio, cuja
competéncia legal esta chancelada pelo
sistema oficial de ensino e devidamente
reconhecida pelos competentes orgaos
piblicos, terdo suas atuagdes profissio-
nais limitadas caso esta norma seja a-
provada com essas alteracoes tenden-
ciosas”.

0 SINTESP, com obijetivo de defender
o0s interesses da categoria, buscando
também, subsidios para contrapor a es-
ses pontos notoriamente prejudiciais a
profissao, convida voce TST, para este
debate.

Interessados poderdo efetuar suas
inscricoes e confirmar participacao
pelos e-mails:
sintesposasco@sintesp.org.br,
julio@sintesp.org.br ou pelos telefones
(11) 4624-7223 e/ou 96367-0377 e
falar com Julio. #

UnB abre
concurso publico

Com vagas para Médico do
Trabalho e Técnicos de Seguranca

A Universidade de Brasilia (UnB) di-
vulgou o edital n® 01/2013 promovendo
a abertura de inscrigoes para o concur-
so piiblico que objetiva o provimento de
cargos vagos do seu quadro permanen-
te de servidores técnico-administrati-
vos em Educacdo. O concurso sera exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Pro-
mocao de Eventos da UnB (Cespe/UnB)
e sera realizado no Distrito Federal.

Cargos

Nivel Superior: Administrador, Analis-
ta de Tecnologia da Informagdo, Arqui-
teto e Urbanista, Arquivista, Assistente
Social, Auditor, Bibliotecario/Documen-
talista, Contador, Estatistico, Fisico,
Jornalista, Médico (Trabalho e Psiquia-
tria), Pedagogo, Secretario Executivo e
Técnico em Assuntos Educacionais.

Nivel Médio: Administrador de Edifi-
cios, Assistente em Administracao,
Méstre de Edificacao e Infraestrutura,
Técnico de Tecnologia da Informagao,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Audiovisual, Técnico em Seguranga do
Trahalho e Tradutor e Intérprete de Lin-
guagem de Sinais.

Nivel Fundamental: Auxiliar de Veteri-
naria e Zootecnia e Auxiliar em Admi-
nistragao.

Vagas e Remuneragao

De acordo com o edital, sao ofertadas
236 vagas com remuneracdo de R$1.
547,23 (nivel fundamental), R$1.913,
00 (nivel médio) e R$ 3.138,70 (nivel
superior), em carga horaria de 40 horas
semanais. Os profissionais contratados
poderdo atuar nos campi de Plano Pilo-
to, Ceilandia, Gama ou Planaltina.

Inscricao e Taxas

As inscrigdes serao recebidas somen-
te via internet, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/FUB 20
13, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 5 de agosto e 23 horas e 59
minutos do dia 26 de agosto de 2013,
observado o horario oficial de Brasi-
lia/DF.

Serdo cobradas taxas de inscri¢ao
nos seguintes valores:

R$78 para os cargos de nivel supe-
rior;

R$47 para os cargos de nivel médio;

R$38 para os cargos de nivel funda-
mental.

0 pagamento da taxa de inscri¢ao de-
vera ser efetuado até o dia 10 de setem-
bro de 2013.

0 edital completo foi publicado na se-
¢do 3 do Diario Oficial da Unido, em 17
de julho de 2013, e esta disponivel na
pagina do Cespe/UnB, juntamente com
outras atualizacoes. #

Direitos dos domésticos deverao ser
votados diretamente pelo Plenario

No Brasil, quase sete milhdes de pessoas sdo trabalhadores domésticos.

O presidente da comissdao mista so-
bre a regulamentacdo de dispositivos
da Constituicdo (Camara dos Deputa-
dos), deputado Candido Vaccarezza
(PT-SP), prevé que regras sobre direi-
tos das domésticas nao devem enfren-
tar resisténcia e poderdao ser votadas
diretamente pelo Plenario da Camara. O
texto (Projeto de Lei Complementar -
PLP 302/13), ja aprovado pelo Senado,
¢ resultado do trabalho do colegiado,
formado por deputados e senadores.

Pelo Regimento Comum do Congres-
S0, propostas apresentadas por comis-
soes mistas devem ser analisadas dire-
tamente pelos Plenarios das duas Casas
legislativas. Mas, no Senado, para
construir consenso, o texto passou na-
tes pela Comissao de Constituicao e
Justica.

"0 senador Romero Juca [PMDB-RR],
o relator, fez um relatorio bastante
consistente. La, no Plenario do Senado,
0 governo nao fez nenhuma alteragao.
Entao, pressuponho que o governo esta
satisfeito com o trabalho da comissao”,
analisa Vaccarezza.

Pelo projeto, o recolhimento mensal
dos encargos sera feito por documento
{inico de arrecadagao, o chamado Sim-
ples da Doméstica, a ser disponibilizado
nainternet. #

Trabalhador___

doméstico .

Jornada de tra

Regra geral: 44 horas semanais
e hordrio de almogo de
30 minutos a 2 horas, para quem
ndo dorme no servico.

Regime de plantdo: 12 horas
seguidas de trabalho e 36 horas
de descanso.

Registro do ponto: Serd
obrigatorio em qualquer situagao.

Trabalho noturne: De 22 a Sh
a hora tera acréscimo de 20%
sobre o valor normal.

Horas extras: FoderSo ser pagas,
com acréscimo de 50%, se ndo
forem compensadas no més, O
que superar 40 horas devera ser
compensado em até um ano.
Tributos

INSS: Do patrdo, caird de

129% para 8%. Do
empregado, continua 8%,
Seguro contra acidente de
trabalho: 0,8% do salario,
pago pelo patrdo.

FGTS: 8% do saldrio, mais
3,2% do saldric para uma
“poupanga” a ser usada em caso de
demissao, pago pelo patrao.
Imposto de Renda: Fim da
deducdo do INSS do empregador
na declaracdo do IRPF

ANO 05
N° 218
08/08/2013

Diretor: WC Maioli Mte 51/ 09860-8
Fale conosco: contato@norminha.net.br
http://www.facebook.com/norminhanet

A partir dessa
edicao tem
“Oficina da Norma”

atn’ch Mila Gowvéa

A partir dessa edi¢ao, a Engenheira
Bioquimica, Patricia Milla Gouvéa, com
atuacoes especificas em Sistemas de
Gestao Integrados, ira apresentar a co-
luna “Oficina da Norma” na pagina 02.

Patricia ira discutir com nossos lei-
tores sobre a gestdo em seguranca e
salide ocupacional, meio ambiente e
qualidade. Sucesso! Bem vinda!

9 ASSESSORIA EM SEGURANGA

E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Major Mendonga, 375 — Aragatuba — SP
(18) 2103-3757

SEGURANCA: PPRA; LTCAT; PPP; PCMAT; APR; PPR; PCA e

Outros
SAUDE: PCMSO; Exame Clinico (ASO); Acuidade Visual
Simples; Audi ia; ECG; EEG; Espi ia e outros.
CURSOS: Curso trabalho em altura NR 35; Curso para
espago confinado; Curso NR 10; Curso CIPA; Brigada de
incéndio e outros.

Rua Minas Gerais, 668 — Andradina — SP

(18) 3723-6516
SINDALCO

O BRACOFORTE DO TRABALHADOR
Aracatuba e Regiao

wwsndaico oo (18)3622-2251

S s‘t‘

Empenhado sempre na busca de
melhores condi¢des e bem estar
de todos associados.

José Roberto da Cunha
Presidente

Fisioterapia MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902
a8 I (N

Pilates Studio;
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio - marcelo_ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(perto do metrd Paraiso)

GOOBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Inddstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentag3o - Lazer

Aqui vocé encontra o
website que tanto procura

www.goobrasil.com.br

)

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

0 de Emergéncia, detecgaoe
Técnica

de

esgalha.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos@terra.com.br

(18) 3301-9322

Av. Prestes Maia, 2.860 - Aragatuba - SP

EQUIPE
Jﬁ‘ - .

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Intermediamos as melhores opgdes
de acordo com suas necessidades

(18) 3622-2281 www.equipeni.com.br
Av. José Ferreira Batista, 3435 Aragatuba - SP
e vestimentas de

seguranca NR-10

VECTRA 'Assessoria Técnica

Uniformes profissionais

(11) 98433-6261 - (18) 9117-6952
Caio Cachoni

Coordenador de Vendas
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Oficina da Norma

Sistema de Gestao Integrados: Salide e Seguranga Ocupacional, Meio
Ambiente e Qualidade

| Patricia Milla Gouvéa S o
Engenharia Bloguimica e Sl Ll 5 i
patricia.milla@yahoo.com.br

Voce ja ouviu falar em OHSAS 180017?

Primeiramente vou te contar o que significa a sigla OHSAS, que vem do inglés
“Occupacional Health and Safety Assessment Services” e sua tradugdo para o portu-
gugs é Servigos de Avaliacdo de Salide e Seguranga Ocupacional.

A norma OHSAS 18001 & uma das normas mais reconhecidas mundialmente na
area de gestao de salide e seguranca no trabalho. Sendo uma norma certificavel, po-
de ser aplicada a qualquer empresa independente do porte e ramo de atividade. Ba-
seada na gestao de seguranca e satide ocupacional & um sistema composto por um
conjunto de regras, ferramentas e procedimentos que permitem a empresa controlar
o0 seu desempenho na prevencado de acidentes e doengas ocupacionais do trabalha-
dor, promovendo a melhoria continua e retratando 0 compromisso € respeito da em-

presa com seus colaboradores e parceiros.

As vantagens de se obter a certificacdo dessa norma sao muitas, tanto para as em-
presas quanto para os colaboradores. Um dos maiores beneficios aos colaboradores
esta na prevencgao de acidentes e incidentes, também maior organizagao e disciplina
na execugao das tarefas e reducao de riscos de acidentes. Para as empresas, 0s be-
neficios vao alem do esperado; a certificacao traz o fortalecimento da imagem da
empresa junto aos colaboradores diretos e indiretos, clientes e sociedade, a dife-
renciagao em relagdo a concorréncia, motivagao dos colaboradores com a promog¢ao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, adog@o de boas praticas em saide
e seguranga no trabalho, alem de muitos outros.

Fiquei interessado, mas nao fagco nem ideia de como funciona o processo de cer-
tificacao. E agora? Na proxima matéria irei explicar o passo a passo do processo de

certificagdo junto aos drgaos certificadores.

Espero que possamos nos encontrar aqui na revista toda quinta-feira; estarei tra-
zendo para voces, caros leitores, informagdes sobre normas certificaveis, normas
regulamentadoras, sistemas de gestdo integrados, curiosidades e outros temas rele-

vantes aos objetivos da Norminha.

Uma btima semana a todos e até a proxima matéria!

Patricia Milla Gowvea

patricia.milla@yahoo.com.br

SINTESP ira capacitar instrutores de
seguranca em trabalho em altura

O SINTESP (Sindicato dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho no Estado de
Sao Paulo) ira realizar no periodo de 12
a 17 de agosto de 2013, de segunda a
sexta das 19h00 as 22h00 e sabado das
09h00 as 17h00 o Curso de Instrutor de
Seguranga em Trabalhos em Altura,
com carga horaria de 21 horas.

O instrutor sera Marcos Vinicius de
Moraes, que & técnico em emergéncia,
carreira direcionada na area de emer-
géncias médicas, trauma, sinistros,
prevencao e combate a incéndios e aci-
dentes, especializacao em atendimento
Pré-Hospitalar (APH) e remogdes Aé-
reo-Terrestre, instrutor de sistemas
NCS, AAQS, AHA e ABPA.

0 curso sera realizado na sede do
SINTESP, Rua 24 de Maio, 104, 5°
andar, Repiblica, Sao Paulo (SP) e o
treinamento pratico sera realizado na
empresa Metromed — Rua Professor
Rodolfo Sao Tiago, 166 — Belem, que
fica proximo a Estagao Belem do Metrd,
também na capital paulista.

Requisitos para realizacao do exame
pratico: ASO e EPIs (bota, luva, oculos
e capacete).

Com vagas limitadas a 25 alunos, 0
investimento & de R$300,00 para asso-
ciado em dia e para demais interessa-
dos R$600,00. Esta incluso coffe break,
apostila, cd com conteiido do curso e
certificado.

Informacoes pelo telefone (11) 3362-
1104 — Ramal 38 ou pelo e-mail

treinamento@sintesp.org.br
Informacoes e Inscricoes

As inscricoes devem ser feitas pelo
site do SINTESP ou preenchendo a fi-
cha de inscri¢@o e enviando por e-mail.

No conteiido programatico tem: Nor-
mas e regulamentos aplicaveis ao tra-
balho em altura; analise de risco e con-
dicoes impeditivas; riscos potenciais
inerentes ao trabalho em altura e medi-
das de prevencao e controle; equipa-
mentos de protecao individual para tra-
balho em altura; selecdo, inspecao,
conservacao delimitacao de uso; aci-
dentes tipicos em trabalhos em altura;
condutas em situagdes de emergencia,
incluindo nogdes de técnicas de resgate
e de primeiros socorros; quedas; forgcas
geradas por uma queda; forca de im-
pacto, absorcao de choque, fator de
queda; sistemas de ancoragem; cordas
e nos, cabo guia, linha de vida, andai-
mes, trabalhos em telhados, riscos in-
diretos e treinamento pratico.

SEGUNDA TURMA:

Uma segunda turma tera curso no
periodo de 14 a 16 de agosto, das 09 as
17h00, com vagas limitadas também
para 25 alunos.

#

epi.com@ig.com.br

]-cCOM

Equipamento de Seguranga
Comércio de Equipamentos de Protegéo Individual
TREINAMENTOS: Trabalho em Altura;
Operador de Empilhadeira; NR-10;
Operador de Ponte Rolante; Laudo de

Compressores; CIPA; Operador de Guincho

18) 3301-1514

Seguranca do Trabalho — Medicina Ocupacional
Exames Complementares — Treinamentos

(18) 3305-8004 - 3608-7491

asomedm@terra.com.br
Rua Tupinambas, 310 — Aracatuba - SP

(18) 8801-3114

joice@doisdi.com
A idéia nasce da pergunta

BRANDING: Design de Marca; Papelaria; Manual de Identidade
WEB: Sites; Sistemas Administrativos; Redes Sociais
MULTIMIDIA; Vinhetas; Animaes; Rep

PRODUTO: Modelagem 3D; Embalagem; Material de PDV

(18) 8801-2115 i d"’,
luiz@doisdi.com B o
A idéia nasce da pergunta B ="

(18) 3641-8015

Birigui e

MuliSeg Regiao
O EPI que vocé precisa tem aqui!

Assessoria e Consultoria
Orientacgodes técnicas

Rua Pedro Alvares Cabral, 899

P~ ESGALHA
)

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

esgalha.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos@terra.com.br

(18) 3301-9322

Av. Prestes Maia, 2.860 - Aracatuba - SP

O EPI QUE
VOCE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PRECISA

(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39
PENAPOLIS E REGIAO

PROFISSIONAIS DE
RECURSOS HUMANOS

Receha gratuitamente em seu e-mail
corporativo elou pessoal edigoes da
Revista Digital Norminha toda quinta-
feira e fique por dentro do mundo da
SST Meio Ambiente, e tudo sobre as
acoes relacionadas ao trabalho.

Basta enviar seu nome
completo, sua fungao e nome de
sua cidade/estadopara;

contato@norminha.net.bor

IV Encontro de SESMT de Servicos de Saude

Evento gratuito sera realizado na sede do SinSaudeSP na cidade de Sao Paulo, agora em Agosto

O v Encontro de SESMT de Servigos
de Salide & uma organizagao do Sin-
SatideSP com apoio da Forga Sindical,
SINTESP, NEPES, SINDHOSFIL e SIND-
HOSP e sera realizado neste dia 27 de
agosto de 2013, com inicio as 8h00 na
sede do SinSalideSP, Rua Tamandare,
393 (proximo a estagao Sao Joaquim
do Metrd) em Sao Paulo.

0 evento & aberto aos profissionais de
SESMT (Técnicos e Engenheiros de Se-
guranga, Técnicos, Auxiliares, Enfer-
meiros e Médicos do Trabalho), profis-
sionais de Recursos Humanos, Cipei-
ros, Representacao de Trabalhadores,
Empregadores e outros profissionais
envolvidos com a Gestdo de Seguranca
e Salide do Trabalhador.

Na quarta edi¢ao do evento a progra-
magao sera a seguinte:

Abertura as 08h00 com café da ma-
nhd a todos os participantes com a pre-
senca do Dr. José Liao de Almeida (Pre-
sidente do SINSAUDESP); Dr. Joaquim
José da Silva Filho (Diretor e Secretario
Geral do SINSAUDESP); Marcos Anto-
nio Ribeiro (Presidente do SINTESP e
Secretario Estadual de SST da Forca Sin

dical) e do Dr. Mario Bonciani (Diretor
Executivo NEPES e demais autorida-
des.

Logo apos a abertura do encontro
sera apresentada “A politica Nacional de
Seguranga e Salide do Trabalho” com
exposicao de representante da Secreta-
ria Nacional de SST da Forga Sindical.
Na sequéncia sera a vez de Tereza Luiza
Ferreira dos Santos, da Fundacentro,
para apresentar “Acidentes e Doengas
do Trabalho em Servicos de Salde no
Estado de S3o Paulo’ e de Dra. Ivone
Martini do Conselho Federal de Enfer-
magem que ira apresentar “ Prevengao e
controle dos acidentes do trabalho com
material biologico’.

Antes do intervalo os participantes te-
rao tempo para ouvir as respostas de
perguntas dirigidas aos apresentadores
que serao formuladas durante as pales-
tras.

Em seguida sera formada uma “Mesa
redonda” sobre a fiscalizagao da NR 32;
que ira discutir sobre “A visao do Minis-
tério do Trabalho e Emprego/SRTE/SP”,
com exposi¢cao do Dr. Albino P. Sam-
paio Filho (Presidente da CTPR/SP); dis

Cutir sobre “A visao do Ministério Pi-
blico do Trabalho — 2% Regido) com ex-
posicao de representantes do MPT; “A
visao do COREN-SP” por representan-
tes do COREN-SP; “A visao dos traba-
Ihadores” com exposi¢do de Joaquim
José da Silva Filho e José Souza da
Silva (SINSAUDESP) e “A visao dos
empresarios” com Edilson Ferreira da
Silva (SINDHOSFIL).

Para finalizar a “Mesa Redonda” os
participantes terao respostas as suas
dividas sobre os assuntos apresenta-
dos.

No encerramento ocorrera sorteio de
brindes e certificacao dos presentes.

Informactes e inscricdes podem ser
obtidas/feitas pelos telefones (11)
3345-0050 / 3345-0035 e entdo pelo e-
mail cursos@sinsaudesp.org.br

0 evento vai proporcionar aos parti-
cipantes, um melhor entendimento so-
bre a politica da seguranca e saiide do
trabalho no setor e dara oportunidade
de envolvimento e soma de esforgos
para que as condi¢coes de trabalho se-
jam benéficas a todos os trabalhadores
da satide no Estado. #
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Rondénia: Superintendente suspende
competéncia dos Auditores-Fiscais do
Trabalho para embargar e interditar

A Superintendente Regional do Tra-
balho e Emprego de Rondonia, Ludma
de Oliveira Correa Lima, suspendeu a
competéncia dos Auditores-Fiscais do
Trabalho de interditar maquinas e em-
bargar obras quando constatada situa-
¢do de grave e iminente risco para a
salide ou seguranca do trabalhador.

Com esse Ato, a superintendente con-
centrou unicamente em sua pessoa es-
sa competéncia. A resolugao foi publi-
cada no dia 23 de julho, no Diario Oficial
da Unidao - DOU, por meio da Portaria
n° 66, de 22 de julho de 2013.

Apesar do artigo 161 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, delegar es-
sa atribuicao aos Superintendentes Re-
gionais, a Portaria Ministerial n° 40/
2011, que estabelece procedimentos
relativos a embargos e interdicao, es-
tendeu a competéncia de interditar e-
quipamentos e embargar obras aos Au-
ditores-Fiscais do Trabalho, incluindo
os integrantes de Grupos Moveis de
Fiscalizagao, para garantir a agilidade e
efetividade da medida.

Para a presidente do Sinait, Rosan-
gela Rassy, a medida significa um retro-
cesso de procedimentos, consideran-
do-se que os Auditores-Fiscais do Tra-
balho, que estao diariamente fiscalizan-
do as condicoes de trabalho e consta-
tando as situacoes de risco a que sao
submetidos os trabalhadores, sdo as
autoridades que detém conhecimentos
e condicOes técnicas para avaliar a
necessidade de interditar ou embargar.
Ela lembra que o nimero de acidentes
de trabalho no Brasil chega a mais de
700 mil por ano, segundo a Previdéncia
Social, e impedir que os Auditores-Fis-

cais facam as interdigoes significa dei-
xar o trabalhador & mercé de emprega-
dores irresponsaveis, aumentando 0s
riscos de acidentes de trabalho.

“A competéncia, que é estendida aos
Auditores-Fiscais do Trabalho, & acata-
da na maioria das Superintendéncias,
pois se trata de uma agao que pode pre-
venir acidentes e salvar vidas”, diz Ro-
sangela. A excecao & o Estado do Rio de
Janeiro. “Certamente medidas como
essas contribuem para o aumento de
acidentes de trabalho nesses dois Esta-
dos”, complementa.

Competéncia Definitiva

De acordo com a presidente, delegar
essa competéncia aos Auditores-Fiscais
do Trabalho, que estao em contato dia-
rio com as situacoes de grave e emi-
nente risco vivenciadas por milhares de
trabalhadores brasileiros todos os dias,
esta de acordo com o direito assegu-
rado no artigo 7° da Constituicao Fede-
ral: “Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, alem de outros que vi-
sem a melhoria de sua condi¢ao social:
XXII: ... “redugd@o dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de
salide, higiene e seguranga”.

A presidente do Sindicatos dos
Técnicios de Seguranag do Trabalho no
Estado de Rondonia, Jussinete Cezar de
Oliveira disse que “Os Auditores de
Ronddnia de uma forma geral estao fa-
zendo um otimo trabalho. Agora temos
que saber baseado em que foi essa ati-
tude. O que tem por tras disso que nao
foi divulgado. Com certeza alguma coi-
satem”. #

Colaborou com as informagdes:
Fausto Luiz de Sene Oliveira
Engenheiro Civil e de Seguranga do Trabalho

Revita recicla combate a

incéndio em Aracgatuba

Fazendo parte do programa 2013 de seguranga e saude ocupacional da Revita, unidade de

Fotos: SESMT Revita Aragatuba (SP)
. ety
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Aracgatuba (SP), os colaboradores do setor administrativo fizeram reciclagem de combate a

incéndio no ultimo dia 02 de agosto de 2013.

O treinamento foi desenvolvido sob o comando do Técnico de Seguranga do Trabalho Elton do
Nascimento Gava, o qual passou vdrias orientagbes tedricas e depois utilizou vdrias unida-des

extintoras para a prdtica do combate a incéndio.

As orientac8es foram repassadas no pro-
prio pétio da empresa, onde as atividades
prdticas também foram realizadas.

Todos os colaboradores tiveram oportuni-
dade de manusear as unidades extintoras e
estdio devidamente preparados para agirem
em qualquer situagdo de sinistro, apesar que
a idéia do treinamento é sempre promover a
prevengdo.

A reciclagem foi muito elaborada para que
a preveng¢do venha ser tomada em todos os
dias, mas a prdtica foi de exceléncia com re-
sultados perfeito por parte dos colaborado-
res.

O TST Elton do Nascimento Gabas foi aten-
cioso com todos os colaboradores sanando
duvidas e curiosidades sobre o combate a in-
céndio.

Vdrias técnicas de uso das unidades extin-
toras foram repassadas e os colaboradores
puderam executa-las na prdtica avaliando a
eficiéncia da agdo.

Seriedade fez parte do treinamento.

- 08/08/2013

Vaga para
Técnico (a) de
Segurancga do

Trabalho

Cidade: Cascavel/PR

Inicio: 15/08/2013
Cargo: Técnico em Seguranga no
Trabalho com experigncia em
Construgao Civil
Salario: A Combinar
Obra: Para Trabalhar em Cascavel em
Obra de Construgao Civil
Enviar Curriculos para
sintespar@yahoo.com.br com
Assunto: VAGA TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO;
FEMININO OU MASCULINO. Para
Cascavel PR

SINDITESTRS
fecha acordo com
SINMETAL e
SINDUSCON

O SINDITESTRS (Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho no Es-
tado do Rio Grande do Sul) informa que
foi fechada a Convencgao Coletiva de
Trabalho 2013 com SINMETAL e SIN-
DUSCON.

SINMETAL - Data base 1° de maio

Piso salarial: 9,87%

R$1.283,50 - apos 60 dias;

R$1.738,00 - apos 120 dias

(Em 2012 era apbs 150 dias)

Reajuste demais salarios:

8,5 % maio e junho e,

9,5 % a partir de julho.

Demais clausulas da CCT serao colo-
cadas em breve no site do sindicato,
assim que for langado a CCT no Sistema
Mediador do MTE.

SINDUSCON - Data base 1° de julho

Piso: 1.780,00

Para quem ganha acima do piso o
reajuste & de 8,75% até R$2.000,00. O
que ultrapassar os R$2.000,00, o rea-
juste sera de 7%.

Ex.: Quem ganha R$2,500,00 tera o
seguinte reajuste:

Sobre 2.000,00 + 8,75% = 2.175,00

Sobre 500,00 + 7,00% = 535,00

Total do salario corrigido = 2.710,00

Demais clausulas da CCT serao colo-
cadas em breve no site, assim que for
langado a CCT no Sistema Mediador do
MTE. #

Curso para
Instrutor de Ponte
Rolante em
Curitiba (PR)

Curso é voltado para Técnicos
e demais profissionais da SST

Com objetivo de capacitar os partici-
pantes a serem instrutores de Ponte
Rolante de forma segura e eficiente,
uniformizando procedimentos para ins-
pecao, manutencao e conservagao de
guindastes, o SINTESPAR (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
no Estado do Parana), tem curso pro-
gramado para formacao de Instrutor de
Ponte Rolante para os dias 22, 23 e 24
de agosto de 2013.

0 curso sera realizado no Hotel Estre-
la do Sul, Rua Francisco Torres, 386 em
Curitiba (PR), com carga horaria de 20
horas, sendo 14 horas de teoria e 06
horas de pratica.

Interessados deverao providenciar
inscri¢0es junto ao e-mail:

sintespar@yahoo.com.br ou pelo
telefone (41) 3363-4152.

Para associados do SINTESPAR em
dia a inscrigao fica em R$350,00 e ndo
associados R$550,00.

Para os exercicios praticos terao
exercicios evolutivos; verificagcao da
manutencao diaria pelo operador (con-
forme NR 11); identificacao das partes
da maquing; identificagao das alavancas
de comando e instrumentos. #
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Osteopatia Visceral - Vocé
sabe o que é?

Por Dr. Eduardo Antonietto — Fisioterapeuta Osteopata

Oi amigo(a).
Com muito prazer estou de volta escrevendo e postando mais um artigo a respeito
da osteopatia. Desta vez falarei da osteopatia visceral. Vocé sabe o que &?
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Bem, vocg ja sabe 0 que & a osteopatia (caso esteja acessando o blog pela primeira
vez vide artigos anteriores), agora falarei da relagao das visceras com a osteopatia.
As visceras sao os drgaos que compdem 0 n0Sso corpo (coragao, pulmao, esdfago,
estdmago, figado, vesicula biliar, pancreas, bago, rins, intestinos, itero, ovarios,
prostata e bexiga) e estdo envolvidas por um tecido tnico, indivisivel, distribuido por
todo ele chamado fascia, sendo este muito importante para o entendimento da oste-
opatia visceral. Para que vocé entenda o que & fascia vou dar um exemplo bem pra-
tico. Quando compramos carne vermelha existe uma pele branca, fina e quase trans-
parente que envolve e se infiltra na carne, isto & a fascia. No corpo humano ela lem-
bra o formato de uma teia de aranha, & inervada e vascularizada, ou seja, recebe ner-
VOS € possui vasos sanguineos. Encontra-se abaixo da pele e da camada gordurosa
e distribui-se sobre os misculos infiltrando-se no meio destes. Na regiao do tronco
(caixa toracica e cavidade abdominal) a fascia atravessa a musculatura e entra em
contato com as visceras envolvendo-as e fixando-se posteriormente nos 0ssos. A
figura abaixo mostra a relagao da fascia com a pele e 0 misculo.

Entenda portanto que, se a fascia esta inserida nos 0ssos e envolve visceras e
misculos, qualquer alteragao na posi¢ao de uma viscera ou inflamagao de um mis-
culo pode comprometer a posi¢ao de uma articulagao, e o contrario também & verda-
deiro - a posicdao de uma articulacao ou 0sso pode deformar ou provocar um mau
posicionamento de uma viscera comprometendo, dessa forma, sua fungao. Logo
podemos afirmar que o corpo humano & um todo, tnico e indivisivel onde a alteragao
de um orgao pode repercutir na forma de dor, disfungao ou incapacidade no local
da lesdao ou mesmo distante da lesdao. So para ter-se uma ideia do que estou falando
dou este exemplo: &€ muito comum pacientes chegarem ao meu consultorio relatando
dor no ombro esquerdo e quando fago a avaliagdo chego a um problema que esta li-
gado ao estdbmago, ou ainda, uma dor no ombro direito que esta ligado a um proble-
ma no figado. Voce deve estar perguntando-se como? E simples. A fascia ndao & um
tecido que envolve as visceras? E a fascia nao esta distribuida amplamente pelo cor-
po? Portanto, a fascia que envolve o estdbmago ou figado & a mesma que passa pelo
ombro esquerdo ou direito, respectivamente.

Outra coisa que faz-se necessario saber para entender a osteopatia visceral & que
0s 0rgaos apresentam o que chamamos de mobilidade visceral e motilidade visceral.
A mobilidade & o movimento que a viscera que esta sendo avaliada apresenta em
relagdo as outras ao seu redor ou em relagao ao tecido adjacente. Ela & dependente
do ciclo respiratorio, ou seja, quando nos inspiramos e expiramos, o diafragma
(principal misculo da respiragao) desce e sobe empurrando as visceras para baixo
e depois as traz para seu lugar de origem. A motilidade & o movimento tridimensional
que a viscera em questdo apresenta sobre os seus trés eixos, isto &, sobre si mesma.

Diz-se que a motilidade & o movimento que a viscera apresentou durante a sua
evolugao embrionaria no desenvolvimento fetal. Por essa teoria, 0s eixos e reagoes
da motilidade visceral s@o caracterizados pela oscilagao entre a acentuagcao do movi-
mento embriologico e o retorno a posigao original da viscera em questao. Estes mo-
vimentos s@o definidos como "Expir", que & o ciclo embrionario que o orgao percor-
reu até sua maturagao embrionaria e o "Inspir", que & o retorno desse movimento. O
expir e 0 inspir nao tem nada a ver com expiragao e inspiragcao, tanto que se a pessoa
prender o ar por alguns segundos a viscera continuara a mover-se em inspir e expir.

Sabendo todas essas coisas 0 osteopata, através de suas maos e habilidade, con-
segue avaliar se a mobilidade e a motilidade do 6rg@o estao normais. Caso perceba
anormalidades em um destes dois movimentos ele devera corrigi-los pois certa-
mente a vascularizagao e a inervagao estarao comprometidas e, como a viscera esta
envolvida por fascia e a esta esta inserida nos 0ssos, certamente a pessoa podera
vir a desenvolver dores articulares. Os exemplos s@o 0s mais diversos como 0s a
seguir: 1) dor cervical por bloqueio da fascia do diafragma; 2) dor em ombro esquer-
do ou torécica por blogueio da fascia do estdbmago; 3) dor em ombro direito ou tora-
cica por bloqueio da fascia do figado; 4) dor na pelve ou lombar com irradiag@o para
a perna por bloqueio das fascias da bexiga e intestinos (homem e mulher), atero e
ovarios (mulher). Entenda que estes sao apenas exemplos, ndo seguindo necessa-
riamente esta ordem.

Desta forma, espero que cada um que tenha lido este artigo possa absorver aideia
do tratamento da osteopatia visceral e, numa ocasiao de dor, procure um osteopata
mais proximo para ver o quao eficiente & o tratamento.

Um abrago e até o proximo artigo.

Dr. Eduardo Antonietto

Pés-graduado em Osteopatia pela Universidade do Norte do Parand (UENP); Especialista em Fisioterapia
Hospitalar pela Universidade de Sdo Paulo (USP); Mestre pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).

Segurancga na montagem de andaimes

Palestra que tera doacao de 1 kg de alimento nao perecivel sera no SINTESP

Palestra que tera apresentagao sobre “Seguranga na montagem de andaimes”
sera realizada no dia 15 de agosto de 2013, das 14h30 as 16h30 na sede do SINTESP
(Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Sdo Paulo) que fica
na Rua 24 de Maio, 104, 5° andar, na Repiiblica centro de Sao Paulo.

0 objetivo do evento é orientar as melhores formas de controles, procedimentos
namontagem e desmontagem de andaimes, guarda e conservagao, pois desta forma
sera mantida a integridade fisica e saiide do trabalhador.

Seré apresentado a importancia no planejamento para montagem e desmontagem
de andaimes, uso adequado de EPIs, riscos na montagem, desmontagem e manu-
seio de pecas de andaimes, medidas de seguranga, sinalizagao e responsabilidades.

Os palestrantes serao: [talo Rafael de Souza Costa, técnico de seguranga do
trabalho, instrutor de treinamentos na area da construgao civil, indistria, andaimes
industriais, setor hospitalar e fornos. Emerson Moraes e Silva, técnico de seguranga
do trabalho, instrutor de treinamentos na indistria, transporte e Navegacdo,
construgao civil, metaliirgica e inspe¢ao de seguranga em cozinhas industriais.

INSCRICOES/INFORMACOES

Interessados deverdo providenciar suas inscrigoes junto ao e-mail da organizagao
treinamento@sintesp.org.br e levar na hora do evento 01 kg de alimento ndo
perecivel que sera doado para entidades a escolha do SINTESP. #

Prevencionistas do Nordeste tem
Encontro Marcado em Outubro na Bahia

Em sua12¢ edicdo, a PreveNor — Fei-
ra Norte-Nordeste de Sauide, Seguranca
no Trabalho e Emergéncia retorna a
Bahia para propiciar aos profissionais
de Salide e Seguranca do Trabalho e de
Emergéncia uma oportunidade impar
de capacitagao e de atualizagao profis-
sional.

Promovida pelas revistas Protecdo e
Emergéncia, com a realizagao da Pro-
tecdo Eventos e patrocinio do SESI,
DuPont e a Honeywell, a PreveNor ocor-
rera de 9 a 11 de outubro de 2013, no
Centro de Convengbes da Bahia, em
Salvador (BA).

Para esta edi¢ao do evento sao espe-
rados mais de 9.000 visitantes, que te-
rao ao longo de 3 dias de programagao
uma série de cursos, seminarios e wor-
kshops para capacitacao técnica, alem
da oportunidade de visitar a feira e con-
ferir as novidades em produtos e servi-

cos disponiveis no mercado de Saude e
Seguranga do Trabalho e de Resgate e
Emergéncia. #

2013

127 FEIRA NORTE- NORDESTE DE SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO E EMERGENCIA

Centro de Convengoes da Bahia

Bento Gongalves (RS) tera curso
especializado para condutores de veiculos
de transporte de produtos perigosos

0 objetivo geral do curso & propor-
cionar condi¢cdes para que o condutor
de transporte de cargas perigosas con-
duza o veiculo com seguranga e res-
ponsabilidade.

Este curso & destinado aos conduto-
res interessados em atuar no transporte
de produtos perigosos.

0 curso sera desenvolvido seguido
criteriosamente o estabelecido na Re-
solugdo n® 168, de 14 de dezembro de
2004, com as alteracdes da Resolugao
285, de 29 de julho de 2008, do
CONTRAN, que estabelece normas e
procedimentos para a formacao de con-
dutores em curso especializado.

Para participar do curso o interessado
deve ser maior de 21 anos; estar habi-
litado, no minimo na categoria B; nao
estar cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir, cassagao da Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH), pena de-
corrente de crime de transito, bem co-

mo nao estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos; a habilitacdo deve
ser do estado do Rio Grande do Sul.

0 curso tem uma carga horaria de 50
horas/aula (01 hora/aula igual a 50 mi-
nutos reldgio) divididos em 04 modu-
los.

Informacodes gerais:

0 curso sera realizado no periodo de
19/08 a 23/08/2013; no horario de se-
gunda-feira a sexta-feira das 8h10 as
12h00 e das 13h10 as 17h40 no SEST/
SENAT de Bento Goncalves (RS).

Garanta ja sua vaga! Va fazer uma

visita!
Fone: (54)3055-0400 - Fax: (54)3454-
9037; Rua Joana Guindani Tonello,
1561 - Distrito Industrial - 95700-000;
Bento Gongalves (RS).

E-mail:

michelpertile@sestsenat.org.br

Acesse 0 blog:

sestsenathg.blogspot.com #

Grupo baiano Balé Teatro Castro
Alves se apresenta no Sesc Rio
Preto (SP) neste fim de semana

DIA 9. Sexta

Nesta sexta-feira as 20h, no teatro do
Sesc Rio Preto, a companhia de danga
Balé Teatro Castro Alves apresenta seu
A Quem Possa Interessar, com voz e
violdo de Badi Assad, cantora paulista
de prestigio internacional. O espetaculo
partiu de um trabalho coletivo em que
0s proprios bailarinos foram incitados a
resgatar suas trajetorias e experiéncias,
a0 mesmo tempo em que incorporaram
0s vastos conhecimentos apresentados
pelo coredgrafo Henrique Rodovalho.
Com a diregao de arte de Jorge Verme-
Iho, o espetaculo foi um sucesso desde
a primeira apresentagao, sendo requisi-
tado em duas importantes ocasioes em
2012: na Virada Cultural Paulista, oca-
siao em que apresentaram no Theatro
Municipal de Sdo Paulo, e no 8° Festival
Internacional de Danca Contempora-
nea, na Bienal de Veneza, na Italia. Com
um valor que varia de 2 a 10 reais, as
entradas podem ser adquiridas na Cen-
tral de Atendimento com antecedéncia.
DIA 10. Sabado

Alem dos espetaculos apresentados,
0 Balé Teatro Castro Alves oferece tam-
bém atividades formativas neste fim de
semana. 0 sabado ja comega as 10h
com uma oficina gratuita e focada no in-
tercambio teorico-pratico das ativida-
des de danga com Técnicas Classicas
para bailarinos e estudantes da area. Os
interessados devem fazer sua inscricao

Danca domina programacao

ue vaide 9 a 11 de agosto

na Central de Atendimento do Sesc Rio
Preto com antecedéncia para assegurar
a participagao. Outra atividade formati-
va oferecida pelo grupo baiano aconte-
ce as 15h na Sala de Expressao Corpo-
ral. A oficina Master Class de Pilates,
voltada a profissionais ja com formagao
que queiram galgar experiéncia na area,
também é gratuita e tem vagas limita-
das. As 17h, na Comedoria, ha um
show de samba gratuito pelo projeto
SAMBADOSESC. O grupo convidado é
o RP1, que traz influéncias que vao do
samba raiz até classicos da MPB, em
cangoes de Adoniran Barbosa, Alcione,
Djavan e Elis Regina, entre outros.
DIA 11. Domingo

Para as criangas, 0 Sesc Rio Preto a-
presenta o espetaculo gratuito Cabaré
do Mercosul, da companhia Delirio, as
15h30, no Ginasio de Esportes. Com-
posto por malabarismos, acrobacias e
comeédia fisica, o espetaculo mistura o
formato dos grandes cabarés europeus
com a esséncia sul-americana. O do-
mingo tem tamb&m espaco para a mi-
sica: as 17h, pelo projeto Tardes Musi-
cais, a banda Dona Filo faz show gra-
tuito no palco da Comedoria. Com um
repertorio carregado de swing, a canto-
ra Leticia Franco acompanhada por
banda apresenta classicos da MPB,
samba rock e samba. O Balé Teatro
Castro Alves apresenta Essa Tempes-
tade, as 19h.
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Alta Noroeste Sinalizacao Viaria
promove palestra de SST

Foto de divulgacdo

TST Elton Nascimento Gava proferindo palestras para colaboradores da Alta Noroeste

Colaboradores da Alta Noroeste Si-
nalizacao Viaria, entre eles encarrega-
dos de obras, auxiliares gerais, moto-
ristas, geréncia e supervisor, foram
brindados na noite do @ltimo dia 05 de
agosto, das 19h30 as 21h30 com uma
palestra abordando os temas riscos
ambientais, acidentes de trabalho (con-
ceitos), atos e condigbes inseguras e si-
nalizacao de seguranga em rodovias.

0 evento foi realizado no auditorio do
Hotel Pekin em Aragatuba (SP), com
apresentacao do Técnico de Seguranga
do Trabalho Elton do Nascimento Gava.

Capacitagtio em SST

Alerta as condigbes de seguranga no tra-
balho, Alta Noroeste Sinalizagdo Vidria, res-
peita programa de capacita¢do e informa-
g¢do de seus colaboradores.

Luiz Medeiros é o novo
superintendente da SRTE/SP

0 Ministro do Trabalho e Emprego,
Manoel Dias, empossou Luiz Antonio
Medeiros como superintendente Regio-
nal do Trabalho e Emprego de Sao Pau-
lo (SRTE/SP) no dia 30 de julho, numa
cerimonia que reuniu mais de 300 lide-
rancas sindicais, representantes de go-
verno e servidores do Ministério na
sede da SRTE/SP.

"Ao nomear Medeiros tenho a convic-
cao de que estou fazendo o melhor,
pois ele & a pessoa certa para avangar-
mos no dialogo e no caminho das solu-
¢oes’, afirmou Manoel Dias, acresce-
ntando que o superintendente "tem um
compromisso ideologico com os traba-

9 ASSESSORIA EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO
Rua Major Mendonga, 375 — Aragatuba — SP
SEGURANCA: PPRA; LTCAT; PPP; PCMAT; APR; PPR; PCA e
Outros
SAUDE: PCMSO; Exame Clinico (ASO); Acuidade Visual
Simples; ia; ECG; EEG; Esp ia e outros.
CURSOS: Curso trabalho em altura NR 35; Curso para

espago confinado; Curso NR 10; Curso CIPA; Brigada de
incéndio e outros.

Rua Minas Gerais, 668 — Andradina — SP

(18) 3723-6516

Fisioterapia MAESTRO CARDIM
(11) 97444 0902

Pilates Studio;
Fisoterapeuts Marcelo Kazuaki Simplicio - marcelo_ks@hotmall.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sdo Paulo/SP
(perto do metré Paraiso)

Aqui vocé encontra o
website que tanto procura

www.goobrasil.com.br
Uniformes profissionais
e vestimentas de

seguranca NR-10

VECTRA |Assessoria Técnica

(11) 98433-6261 - (18) 9117-6952
Caio Cachoni

Coordenador de Vendas

O EPI QUE
VOCE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PREC ISA

(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39
PENAPOLIS E REGIAO

Ihadores e ndo aceitara retrocessos na
CLT e nem subtragdo de direitos tra-
balhistas".

Luiz Antonio de Medelros Neto

Lembrando aos sindicalistas presen-
tes que esteve lado a lado com muitos
deles em antigas lutas e caminhadas,
Medeiros disse que nao medira esfor-
cos a frente da SRTE/SP. "Vamos lutar
para acabar com o trabalho escravo, pa-
ra extinguir o trabalho infantil e para as-
segurar carteira de trabalho para todos.
Nao vamos admitir trabalhadores sem
carteira assinada no Estado de Sao Pau-
lo", ressaltou.

0 evento foi prestigiado pelas centrais
sindicais, que foram levar seu apoio ao
ministro e ao novo superintendente.
"Para que as convengdes coletivas se-
jam cumpridas neste pais precisamos
de um Ministeério forte, atuante, que fis-
calize e cumpra seu papel. E de todos
nos a luta para reforgar os quadros do
Ministério do Trabalho', disse Antonio
Neto, presidente da Central dos Sindi-
catos Brasileiros (CSB).

"Sabemos que podemos contar com o
ministro Manoel Dias e com Medeiros
se posicionando na defesa da justica
para o trabalhador, pois esta na hora de
ouvir a voz das ruas" disse Ubiraci Dan-
tas de Oliveira, presidente da Central
Geral dos Trabalhadores do Brasil (CG-
TB).

"Temos agora na Superintendéncia
um nome que dignifica os trabalhado-
res. O principal Estado da Federagdo
tem que ser exemplo na defesa dos di-
reitos trabalhistas" afirmou Ricardo Pa-
tah, presidente da Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT). "Acredito na capaci-
dade do Manoel Dias e do Medeiros de
abrir caminhos para o trabalhador", dis-
se 0 deputado e ex-presidente da Forca
Sindical, Paulo Pereira da Silva.

Entre outras autoridades, também
prestigiaram o evento a procuradora-
chefe da 2° Regiao do Ministério Pil-
blico, Ana Elisa Alves Brito Segatti; o se-
nador Eduardo Suplicy; o secretario do
Trabalho do Municipio de Sao Paulo,
Eliseu Gabriel; o chefe de gabinete Se-
cretaria de Estado do Emprego e Rela-
¢oes do Trabalho do Estado, Tadeu Mo-
rais de Sousa; representantes da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT),
além de sindicatos estaduais e federa-
¢0es nacionais de trabalhadores. #


http://www.norminha.net.br/
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FORMAGAO DE INSTRUTOR PARA CURSO DE TRABALHO SEGURO
EMALTURA - NR-35

CARGA HORARIA: 20 Horas

DATAS: 08, 09e10deagosto  LOCAL: CHAPECO- SC

A capacitacéo dos Instrutores para Trabalhos em Alura sera reaizada com con-

teddo programatioo estabelecido abaixo, garantindo o entendimento e aprend-

zagem dos partiipantes, das técnicas e das mefodologias e préticas pedagdgicas

emseus treinamentos fuluros:

Repasse da metodologia e da prtica pedagdgica para treinamentos;

Como desenvolver o conteddo programético visando o entendimento do piblico e re-
afidade do ambiente de trabalho do treinando;

Explanagao do consteido da NR-35.

Montagem e desmontagem segura de andaimes, salvamento e resgate em atura e
primeiros socorros; Aprendizado de nds; Sistemas, Equipamentos ¢ procedimentos
de Protegdo Coletiva; Instalagao e deslocamento de inha de vida; Comentérios
sobre instalapdes de pontos de fixagao; Comentarios sobre utiizagao de andaimes;
Sistemas de ancoragem; Comentrios sobre utiizagao de vara de manobra; Condu-
tas em situacdes de emergéncia, Nogdes de técnicas de resgate e de Primeiro So-
corros; Preenchimento da Andlise de Risco e Permissdo de Trabalho Especial;
Preenchimento da ficha de avaliacao; Posicionamentos com o uso do cinto; Trabal-
has em equipe; Condices insequras; Técnica de descida em cordas (rapel); Res-
gate simples de itimas; Teste demonstrativo de como avaliar o rabalhador em seu
proprio ambiente de trabalho.

Sera forecido apostila e cerfficad de participacao no curso pela ANBISEG, bem
como extenso materialdidatico para aqueles que levarem pen drive, para os partici-
pantes organizarem seus treinamentos posteriormente.

R$1.800,00.
Este valor pode ser parcelado em duas vezes, primeira parcela até 20107 e sequnda
parcela até a data de inicio do curso

Contatos, informagdes e soficitacao de icha de inscricao:
(49) 3436-0904 19976-2749 /(49) 9
[ucilenesperotiof

FORMAGAQ DEINSTRUTOR PARA CURSO DE TRABALHO SEGURO
COMMOTOSSERRAS - NR-f2
12Horas
16e17deagosto FAYINAL DOS GUEDES - SC

A capacitagén dos nstrtores e operaga com mofusserras serdrealzada com coneido
programétiooestabelecido abai, garanindo o enendimento e prendizagem dospartici
pants, G cnica ¢ desmefodologas  préicas pedegogieas em seuseinamentos -
turs;

Repesse dametodologia daprlica pedagdgicapaa renementos;

Coma desenvolver o conteddo programétcnvisando o entendimento do pibicoerealidade

doambientsde rabaho do reinando; lanjamento s avidades; Nanutengao o eqipa-

meno Regrasde Sequrna eesponsabideds dooeradrna perainde molossas
s causas dos acidentes e medides de prevengao d acidentes na operagdo de molosserras;
Infrodugao sequranca com molosseras; Riscos em senviges com molosserras; Téencas de
Andlise deRiso; Nedidas de Controle 6o Risco n derubada foretal Regulamentagdes do
ATE Estudo 2 Norma Regulamentadora NR -12- Néquines  eqipamentos Ao V; Eqipe-
menosde rteo coletve, Epamentosde pfeo ndhiduat Privcpios deoeraioe
obrigaoriedade do so 60 EPY's aooperar motosseras; Roias e rabalho-Procedimen-
{os;Riscosadcionai;Pratica e demubada sustentavel.

0 prticipant aprenderd coma reazr verficagdes didias ¢ como insnir o operadora
oeraramolosseracom eféncia sequranc; Tambem Gver desemolercversts eer
cielos oma molosserra onde s ealzada una avaliagdo prética peo Isttr,

Seromeidoaposlaceticadod ariipagiono csopela MBIEG, bem oo
Tenso maraldidticopara aqueles que earem pen drive araos patipanes organizz
remseus reinamentos osteriormente.

RSAE000.
Est valor pode e paroelado em duas vezes, primeira prcela até 07  sequnda parcela
afpadatadeinicodo curso

Contatos,informagges esofotagao d ficha d nsrigo:

(49) S436:0904  997E-27491 (49) 148:9142(l Lucilne) - E-mal:

Sebastiao propoe
trabalho entre
Governo de Sao
Paulo e Ministério da
Pesca

0 deputado estadual Sebastidao San-
tos (PRB) se reuniu no ultimo dia 06/
08) com o diretor do Instituto de Terra
do Estado de Sao Paulo (ITESP), Mar-
cos Pilla, e com o coordenador da Su-
perintendéncia do Ministério da Pesca e
Aquicultura (MPA) em S@o Paulo, Mar-
cos Alves Pereira para intermediar entre
0S QgOvernos uma agao em conjunta
para capacitar e motivar os assenta-
mentos paulistas a desenvolver aqui-
cultura como fonte de renda.

Segundo Sebastido, & preciso checar
todos os projetos sociais existentes e
motivar as pessoas a produzir. “O mi-
nistério esta em busca de projetos. Fo-
ram mais de R$4 bilhdes disponibiliza-
dos em todo o Brasil a juros de 2% ao
ano, com caréncia de trés anos. Nossa
populacao pode receber esse investi-
mento se trabalharmos unidos”, disse.

0 ITESP se comprometeu em levan-
tar o nimero e perfil de pessoas que ja
estao inseridas em projetos sociais ou
assentamentos. O ministério deseja ca-
pacitar essas pessoas a produzir com
qualidade. Por isso, sao oferecidos cur-
so0s técnicos gratuitos aos interessa-
dos. Esteve na reunido o assessor Jodao
Car-los Corsini, assessor chefe de
mediacdo do ITESP, Marco Antonio
Silva, e Ivaldo Sobral de Luna ouvidor
do ITESP. #

Suelen Tauares — Ascecenrn de Comuinicarin

Revita comemora Dia Nacional da
Saiude em Aracgatuba (SP)

Fotos: SESMT Revita
| 1E 3
} ! s i :
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Elton do Nascimento Gava orientando colaboradores da REVITA sobre Satide

No dia 05 de agosto de 2013, Dia Na- As informacdes foram passadas pelo

cional da Salide, a REVITA, Empresa
responsavel pela coleta de lixo urbano
em Aracatuba (SP), reuniu todos os
seus colaboradores para orientagoes
sobre comportamento e informagoes
sobre DST, distribuicdo de preservativo
masculino e feminino e orientagdes so-
bre procedimentos em caso de acidente
com materiais perfuro cortante.

Técnico de Seguranca do Trabalho El-
ton do Nascimento Gava, com a partici-
pacdo efetiva dos coletores, 0s quais
sairam das palestras satisfeitos com as
informac0es e orientacbes recebidas.
0 evento faz parte da programagao
que 0 SESMT da empresa elaborou para
desenvolver durante 0 ano de 2013.
Mais uma vez foi sucesso! #

=

Para melhor conforto e envolvimento com os assuntos abordados, as palestras foram realiza-das
para homens e mulheres separadamente, quando os colaboradores ficaram mais G vonta-de e

vdrias duvidas foram sanadas durante o evento.

”
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Juiz admite cumulagao dos adicionais
de insalubridade e periculosidade

Quando o trabalhador fica exposto,
simultaneamente, a diferentes agentes
nocivos e que expoem a vida a risco a
sua resisténcia fica reduzida, multipli-
cando os danos a sua salide. Com base
nesse entendimento, o juiz Marcio Ro-
berto Tostes Franco, em sua atuagao na
5% Vara do Trabalho de Juiz de Fora,
condenou as reclamadas a pagarem ao
reclamante ambos os adicionais: de in-
salubridade e periculosidade.

De acordo com o juiz sentenciante, o
laudo pericial constatou a insalubrida-
de, por exposicdo a ruido excessivo, e
também concluiu pela caracterizagao da
periculosidade, ja que o trabalhador fi-
cava exposto, tanto a inflamaveis, quan-
to a explosivos, de forma habitual e in-
termitente, durante todo o periodo tra-
balhado.

No entender do magistrado, a cumu-
lagdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade deve ser admitida.
Isto porque o reclamante ficou exposto
a diferentes agentes nocivos a sua sail-
de, alem de expor sua vida a risco acen-
tuado. Portanto, ele tem direito ao rece-
bimento de ambos os adicionais, tendo
em vista que sofreu duplamente a a-
gressao de varios agentes. O juiz ndo vé
qualquer razao biologica, logica ou juri-
dica para vetar a cumulacao dos dois
adicionais.

Destacou ainda o julgador que o obs-
taculo a soma dos dois adicionais seria
aprevisao contidano § 2° do artigo 193
da CLT ao dispor que o empregado po-
dera optar pelo adicional de insalubri-
dade que acaso Ihe seja devido. O dis-
positivo legal indica que os dois adicio-
nais sao incompativeis, podendo o0 em-
pregado optar por aquele que lhe seja
mais favoravel. Porém, no seu entendi-
mento, apos a ratificagdo e vigéncia na-
cional da Convengdo n°® 155 da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho, que
dispoe sobre Seguranca e Salide dos
Trabalhadores, 0 § 2° do artigo 193 da
CLT foi revogado, diante da determina-
¢do contida na letra b do artigo 11 da
Convencao, no sentido de que sejam

" vocé ado PRecisa
TE [WSALUBRITADE]

considerados os riscos para a saiide
decorrentes da exposi¢ao simultanea a
diversas substancias ou agentes.
Dessa forma, o juiz de 1° Grau con-
denou as empresas reclamadas, de for-
ma solidaria, a pagarem ao reclamante
o0 adicional de periculosidade, no per-
centual de 30% sobre o salario-base
recebido por ele, bem como a integra-
cdo dos adicionais de periculosidade e
de insalubridade, nos percentuais de
30% e 40%, respectivamente, na base
de calculos das verbas deferidas de
natureza salarial, bem como os reflexos
de ambos os adicionais sobre parcelas
salariais e rescisorias. Nao houve recur-
so da decis@o, que ja se encontra em
fase de execucao. #
Fonte: http://trt-3.jusbrasil.com.br

Cursos em Rio
Preto (SP)

CURSO: ESPACO CONFINADOS(NR-
33) -supervisor
INSTRUTOR OPERADOR DE PONTE
ROLANTE
CURSO:0P DE PONTE ROLANTE
CURSO: NOVA NR-20-SEG.
PRODUTOS INFLAMAVEIS
CURSO: IMPLANTACAOQ DO
PRONTUARIO DAS INST.ELETRICAS-
NR-10
CURSO: RESGATE EM ALTURA
DATA:27/08/2013
CURSO: INSTRUTOR DE CIPA

REALIZAMOS TODOS 0S CURSO IN
COMPANY
TEL.(17) 3216-1979

O BRACOFORTE DO TRABALHADOR
Aracatuba e Regiao
wosindseosmosir (18)3622-2251
Empenhado sempre na busca de =

melhores condi¢des e bem estar
de todos associados.

José Roberto da Cunha
Presidente

(18) 8801-3114

joice@doisdi.com
A idéia nasce da pergunta

BRANDING: Design de Marca; Papelaria; Manual de Identidade
WEB: Sites; Sistemas Administrativos; Redes Sociais
MULTIMIDIA: Vinhetas; Animagdes; Rep!

PRODUTO: Modelagem 3D; Embalagem; Material de POV

(18) 8801-2115 i d"’,
luiz@doisdi.com B o
A idéia nasce da pergunta B ="

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
Intermediamos as melhores opgdes
de acordo com suas necessidades
(18) 3622-2281 www.equipeni.com.br
Av. José Ferreira Batista, 3435 Aragatuba - SP

~ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

1 320

RN

c Br tificado @ Apostila
esgalha.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos@terra.com.br

(18) 3301-9322

Av. Prestes Maia, 2.860 - Aracatuba - SP

O EPI QUE
VOCE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PRECISA

(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39
PENAPOLIS E REGIAO

CAPACITE SEUS COLABORADORES
REDUZA ACIDENTES, REDUZA SEUFAP!

)

REINAMENTRS

Mais Informainformagdes:
193634 3947 | 19 8167 8538
sharenamirosGobdrenanesos o

Www phdtenamentos.com.br

CURSOS EM AGOSTO
EMRIO CLARO SP

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA
NR 11 - DIAS 03 E 04
INSTRUTOR DE PONTE ROLANTE
NR 11 -DIAS 10 E 11
INSTRUTOR DE TRABALHOS EM
ALTURA
NR 35 - DIAS 15, 16 E 17
INSTRUTOR DE GUINDAUTO
HIDRAULICO
NR11-17E18
INSTRUTOR DE RETROESCAVADEIRA
-17E18
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
/NR33-DE19A23
INSTRUTOR DE PLATAFORMA DE
TRABALHO AEREO
NR 18 - DIAS 24 E 25
RECICLAGEM DE ESPACO
CONFINADO
NR33-DE24E25
INSTRUTOR DE NR 20
DE26 A 30
INSTRUTOR DE NR 13
DE26 A 30
INSTRUTOR DE EMERGENCIAS
QUIMICAS
DIAS 29, 30 E 31
INSTRUTOR DE CIPA
DE 29, 30 E 31
INSTRUTOR DE TRABALHO A QUENTE
NR 18 - DIA 31

CURSOS EM SETEMBRO

CURSOS OBRIGATORIOS E
CONTEUDO PROGRAMATICO
SEGUNDO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DA PORTARIA
3.214 DE 08/06/78
DIAS 13
INSTRUTOR DE EMERGENCIAS
QUIMICAS
DIAS 13,14 E 15
INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA
NR11-DIAS14E 15
INSTRUTOR DE NR 20
DE16A 20
INSTRUTOR DE TRABALHOS EM
ALTURA/NR 35
DIAS 19, 20 E 21
INSTRUTOR DE PONTE ROLANTE
NR 11 -DIAS 21 E 22
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
NR33-DE 23 A27

“Motivagdo com saude
e bom humor”

\ Qualidade de Vida

\_ Fabio_lais@hotmail.com - Consultor, Palestrante, Hunting, Professor e Cronista

A ORIGEM DO DIA DOS PAIS

Ao que tudo indica, o Dia dos Pais tem uma origem bem semelhante ao Dia das
Maes, e em ambas as datas a ideia inicial foi praticamente a mesma: criar datas para
fortalecer os lagos familiares e o respeito por aqueles que nos deram a vida.
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Conta a historia que em 1909, em Washington, Estados Unidos, Sonora Louise
Smart Dodd, filha do veterano da guerra civil, John Bruce Dodd, ao ouvir um sermao
dedicado as maes, teve a ideia de celebrar o Dia dos Pais. Ela queria homenagear
seu proprio pai, que viu sua esposa falecer em 1898 ao dar a luz ao sexto filho, e
que teve de criar o recém-nascido e seus outros cinco filhos sozinho. Algumas fontes
de pesquisa dizem que o nome do pai de Sonora era William Jackson Smart, ao invés
de John Bruce Dodd.

Ja adulta, Sonora sentia-se orgulhosa de seu pai ao vé-lo superar todas as difi-
culdades sem a ajuda de ninguém. Entdo, em 1910, Sonora enviou uma peticao a
Associagao Ministerial de Spokane, cidade localizada em Washigton, Estados Uni-
dos. E também pediu auxilio para uma Entidade de Jovens Cristaos da cidade. O pri-
meiro Dia dos Pais norte-americano foi comemorado em 19 de junho daquele ano,
aniversario do pai de Sonora. A rosa foi escolhida como simbolo do evento, sendo
que as vermelhas eram dedicadas aos pais vivos e as brancas, aos falecidos.

A partir dai a comemoragao difundiu-se da cidade de Spokane para todo o estado
de Washington. Por fim, em 1924 o presidente Calvin Coolidge, apoiou a ideia de
um Dia dos Pais nacional e, finalmente, em 1966, o presidente Lyndon Johnson assi-
nou uma proclamacao presidencial declarando o terceiro domingo de junho como o
Dia dos Pais (alguns dizem que foi oficializada pelo presidente Richard Nixon em
1972).

No Brasil, a ideia de comemorar esta data partiu do publicitario Sylvio Bhering e
foi festejada pela primeira vez no dia 14 de Agosto de 1953.

Sua data foi alterada para 0 2° domingo de agosto por motivos comerciais, ficando
diferente da americana e europeia.

Em outros paises:

Pelo menos onze paises também comemoram o Dia dos Pais a sua maneira e
tradicao.

Reino Unido - No Reino Unido, o Dia dos Pais & comemorado no terceiro domingo
de junho, sem muita festividade. Os ingleses nao costumam se reunir em familia,
como no Brasil. E comum os filhos agradarem os pais com cartoes, e nao com pre-
sentes.

Argentina - A data na Argentina & festejada no terceiro domingo de junho com
reunioes em familia e presentes.

Grécia - Na Grécia, essa comemoragao & recente e surgiu do embalo do Dia das
Maes. La se comemora o Dia dos Pais em 21 de junho.

Portugal - A data & comemorada no dia 19 de margo, data considerada comer-
cialmente interessante. Os portugueses nao dao muita importancia para essa come-
moracao.

Na /talia também a festividade acontece em 19 de margo.

Canada - O Dia dos Pais canadense & comemorado no dia 17 de junho. Nao ha
muitas reunides familiares, porque ainda é considerada uma data mais comercial.

Alemanha - Na Alemanha nao existe um dia oficial dos Pais. Os papais alemaes
comemoram seu dia no dia da Ascensao de Jesus (data variavel conforme a Pascoa).
Eles costumam sair as ruas para andar de bicicleta e fazer piquenique.

Paraguai - A data & comemorada no segundo domingo de junho. L4 as festas sao
como no Brasil, reunides em familia e presentes.

Peru - 0 Dia dos Pais & comemorado no terceiro domingo de junho. Nao & uma
data muito especial para eles.

Australia - A data & comemorada no segundo domingo de setembro, com muita
publicidade.

Africa do Sul - A comemoragao acontece no mesmo dia do Brasil, mas nao é nada
tradicional.

Riissia - Na Rissia n@o existe propriamente o Dia dos Pais. La os homens come-
moram seu dia em 23 de fevereiro.

Independente do seu lado comercial & uma data para ser muito comemorada, nem
que seja para dizer um simples "Obrigado Papai!”.

Abracos, saude e sucesso!

FABIOR. LAIS
fabio lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria
Homenagem da redagdo:

Obrigado pela sua forga.
transmitida na m3io que
sempre me acolhe e sustenta;
A sua coragem, provada

na luta didria para que eu viva melhor:
A sua grandeza e generosidade,

que eu reconheg¢o na dedicacio de cada dia.
O seu exemplo e amor enriquece a minha vida!
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Nutricao
Com Equilibrio

Kelly Cristina Souza Silveira
Nutricionista

Caros leitores

Continuando o assunto da edicdo n°® 216, a respeito do uso de adogantes
(edulcorantes) e seus reflexos na saiide humana, abordaremos alguns mitos e verda-
des sobre o produto em questao.

Vocg ja deve ter ouvido falar mal do adogante alguma vez na sua vida,
nao & mesmo? E também ja deve ter ouvido aquela frase: “Adogante engorda, afinal
quem & magro nao usa adogante”. Este tema gera muita polémica. Ha quem diga
que os adogantes causem diversos tipos de problemas. Os estudos em humanos
ainda nao sao conclusivos. Porém, diversas pesquisas em animais apontam possi-
veis danos a saide.

Alguns adogantes, como ciclamato ou sacarina, apresentam niveis eleva-
dos de sodio, que & um dos causadores da hipertensao arterial. Ja o aspartame, 0
acessulfame e o ciclamato devem ser utilizados com cautela, até porque existem es-
tudos, ainda inconclusivos, relacionando essas substancias com o cancer.

A frutose (agiicar das frutas), usada como adogante, é considerada por
alguns autores como uma toxina ambiental com implicactes de saide. Em deter-
minado estudo feito com animais, a ingestao de frutose foi considerada um fator de
risco para desenvolvimento de doenca renal. Alem disso, existem estudos em desen-
volvimento e que buscam uma relagao dos adogantes com o alzheimer e com a doen-
ca de parkinson, duas doencas que vem se apresentando com muita frequéncia nos
lltimos tempos.

Pesquisas mostram a existéncia de uma associagao entre o consumo de
bebidas adogadas artificialmente e ganho de peso em criangas. Estudos clinicos com
criancas sao muito limitados e ndo demonstram ao certo efeitos metabolicos bené-
ficos ou adversos de adogantes artificiais. Sendo que, atualmente, nd@o ha nenhuma
forte evidéncia clinica de causalidade a respeito do uso de adogantes artificiais e 0s
efeitos na salide metabolica, mas & importante observarmos que existem possiveis
contribuicoes desses adocantes artificiais para o aumento global da obesidade infan-
til e, inclusive, do diabetes, através dos estudos realizados em animais.

Pessoas que fazem dietas concomitantes, passando a consumir o dia
todo alimentos diet e light, cheios de edulcorantes, no final do dia fica bem mais difi-
cil manter-se controlado, fazendo com que desistam da dieta facilmente, nao & mes-
mo?

Isto pode acontecer porque, quando consumimos 0s adogantes, “enga-
namos” nosso cérebro, pois ndo Ihe fornecemos o que ele mais quer: o agicar. Os
adogantes nao satisfazem a real necessidade de nosso organismo. Os carboidratos
sao nutrientes, presentes em diversos alimentos que, quando consumidos, liberam
glicose, ou seja, aglicar para o0 nosso corpo utilizar em suas diversas fungoes. Quan-
do chega no fim do dia, o seu cérebro grita: “QUERO agicar” sendo assim, seria
muito mais interessante controlar as quantidades de carboidratos do que ficar o dia
inteiro enchendo seu organismo de adogantes, e possivelmente provaveis comor-
bidades.

Na lingua, temos estruturas conhecidas como receptores. Sao eles os
responsaveis por sentir o sabor doce. Ao longo do tempo, eles vao se acostumando
ao sabor, ou seja, vao dessensibilizando, e isso faz com que voce cologue uma maior
quantidade de adogante para sentir o mesmo sabor “doce” que sentia ha anos. As-
sim, o consumo de algo que possivelmente gera maleficios para sua saiide acaba
aumentando.

N@o & por que os adogantes apresentam evidéncias, que devemos passar
ausar o agiicar indiscriminadamente. Vale ressaltar que o consumo de agiicares esta
diretamente relacionado ao aumento da incidéncia de doengas cronicas nao trans-
missiveis, como diabetes, a hipertensao e a obesidade.

Diante de tantas informagdes, voce deve estar se questionando, o que
devemos usar afinal?

Sendo assim a melhor opgdo & manter o equilibrio do consumo destas
substancias. A recomendacdo seria diminuir o consumo de adogantes e procurar
sentir o sabor do que for consumir antes de adicionar esses edulcorantes. Assim,
lentamente, voce se acostumara e descobrira um delicioso sabor no que consome,
independentemente da adigao de qualquer substancia.

Algo muito til que podemaos fazer por nossa saiide & diminuir o consumo
de alimentos industrializados. Desta forma, evitamos o consumo excessivo de co-
rantes, gorduras saturadas, agiicares, sodio e, inclusive, de adogantes. #

Lquilibrium Consultoria

nutricao.acupuntura@gmail.com
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Sdo Paulo, 20 de julho de 2013
francisco Calasans Lacerda, Presidente

Comunicado do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis,
Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-
Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e Regido.

Manual de orientacdes técnicas

Protegao contra quedas

O Ministério do Trabalho exige 0 uso
de Sistemas de Protecao Contra Quedas
sempre que a atividade for realizada aci-
ma de dois metros do solo e houver ris-
co de queda. Um sistema de protecao
contra queda, formado por ancoragem,
elemento de conexao e cinto paraque-
dista garante a protecao efetiva.

A ancoragem & o ponto no qual o sis-
tema sera fixado e pode ser constituida
de um ponto ou de uma linha de vida fi-
xa a este ponto. Com talabarte ou trava-
quedas, o elemento de ligagao executa
a uniao entre a ancoragem e o cinto. Ja
o cinto paraquedista envolve o corpo do
trabalhador de forma ergondmica e
possui ponto para conexao ao sistema.

0 mercado de protecao em altura tem
dado destague aos sistemas de traba-
lho, como restricao de movimentagao,
posicionamento no trabalho, retengdo
de queda e acesso por corda. Cada um
deles supre uma demanda especifica de
trabalho, a partir da analise de riscos.
Outra tendéncia & o conforto, como o
acolchoamento dos cinturdes abdomi-
nais e equipamentos com absorvedor
ou desacelerador, que atenuam o im-
pacto da queda.

Cinturao de seguranca tipo
abdominal

Nao protege contra quedas, mas limi-
ta distancia e posicionamento. O cintu-
rao tem fitas com comprimento ajusta-
vel por meio de fivelas. E fabricado em
couro ou em material sintético como
poliéster. Fixado ao corpo do usuario, &
dotado de, no minimo, duas argolas nas
partes laterais. Essas servem para fixa-
¢ao do talabarte. As ferragens (argolas,
fivelas, mosquetes) podem ser de aco
forjado, ago inoxidavel ou de ligas me-
talicas. Segue a NBR 15835 e deve ser
marcado com o pictograma.

“Permite o posicionamento entre o usudrio e
a drea de trabalho a uma disténcia adequa-
da na manutengio em postes de eletricida-
de, telefonia, TV a cabo, torres, corte ou po-
da de drvores. Sustenta o trabalhador na po-
sicdo vertical ou na situagdo estdtica e seu
uso deve ser associado ao cinto paraquedis-

ta”

Cinturao de segurancga tipo
paraquedista

Segue a NBR 15836. Quando fixado
ao corpo do trabalhador distribui as for-
cas de sustentac@o e de parada sobre as
coxas, cintura, peito e ombros. Assim,
proporciona 0 minimo de impacto ao
corpo do usuario.

Possibilita a fixagao do talabarte de
protecao de queda a argola das costas
ou do peito, conforme o modelo. E fa-
bricado em material sintético como o
nylon e o poliéster. 0 uso do polipropi-
leno esta proibido. Deve atender a en-
saios dinamicos e estaticos que simu-
lam uma queda dentro da pior situagao
possivel.

“Usados acima de dois metros de altura e
em outras situacdes em que € necessdria a
movimentag¢do do trabalhador em um mes-
mo nivel. Por exemplo: construgéo civil, ma-
nutencdo de estruturas, telecomunicagdes. O
ponto seguro de fixacdo do talabarte sempre
que possivel ndo deve fazer parte da
estrutura que serve de apoio para o
trabalhador”.

Trava-quedas

E usado com cinturao de seguranga
tipo paraquedista.

0 deslizante & acoplado a uma linha
de vida vertical ou horizontal e se deslo-
ca em uma linha de ancoragem flexivel
ou rigida. A flexivel pode ser composta
de cabo de aco ou de corda de material
sintético, e a rigida por um trilho de ago.

0 retratil € composto por cabo de ago

ou fita, que se estende ou se retrai. Ao
sofrer um impacto, o dispositivo trava
automaticamente.
“Para trabalhos em fachadas de prédio,
andaimes, cadeiras, escadas tipo marinhei-
ro, telhados, usa-se trava-quedas deslizante.
Para atividades com movimentagdo vertical
ou horizontal, com auxilio de troles usa-se
trava-quedas retratil”.

www.superguianet.com.br

Talabarte

Faz a ligagao ao ponto de fixagdo se-

guro. Cordas, fitas, cabos de ago provi-
dos de ganchos fazem a conexao de
ganchos e ponto de ancoragem. E obri-
gatorio o absorvedor de energia para
talabartes de retenc@o de queda maio-
res do que 90 cm.
“Ligam os usudrios ao ponto de ancoragem,
possibilitam que se posicionem ou se loco-
movam adequadamente numa estrutura.
Podem ser reguldveis ou ndo”.

A protecdo efetiva contra quedas in-
clui outros equipamentos, alem dos
EPIs. E 0 caso de andaimes, platafor-
mas elevatorias, cadeirinhas, linhas de
ancoragem horizontal e vertical, siste-
mas de rede do tipo forca, redes hori-
zontais e sistemas de espera de anco-
ragem. Esses Gltimos devem ser utili-
zados em edificagbes com altura supe-
rior a 12 metros e com carga de 1.500
kgf para projetos aprovados a partir do
novo texto da NR 18, em consulta publi-
ca.

Cabos de aco e cordas

Utilizados nas cadeiras suspensas,
guinchos e trava-quedas, sequem espe-
cificacdes da NR 18. Para evitar defor-
macOes permanentes e formagao de
nos fechados, devem ser enrolados e

desenrolados corretamente.

“Servem para sustentag¢do da cadeira sus-
pensa ou como cabo-guia para fixagdo do
trava-quedas e cinturdo de seguranga tipo
paraquedista ou como elemento de ligagdo
ao cabo-guia”.

Andaimes

Sao dimensionados para suportar a

carga de trabalho. O piso deve ser nive-
lado, antiderrapante, seguro e resis-
tente. Também precisam ter sistemas
de guarda-corpo e rodapé. Os andaimes
tubulares e suspensos, tiveram varias
mudancas. Por exemplo, a identificacao
do fabricante, do lote de fabricacéo e o
respectivo ano dos tubos e pisos. Ja os
sistemas de catracas usados em andai-
mes suspensos pesados, a partir de
cinco anos da Portaria publicada, nao
poderao ser utilizados para edificagoes
com mais de oito pavimentos. Outra no-
vidade & a exigéncia do duplo talabarte
com mosquetdes, com abertura de 50
mm, para Servicos em montagem e
desmontagem de andaimes.
“Hd diferentes op¢bes de andaimes: apoia-
dos, fachadeiros, méveis, em balango, mecd-
nicos e motorizados. Sdo utilizados na cons-
tru;ﬁo e, em alguns casos, nas montagens
industriais”.

Plataformas elevatorias

Dotadas de uma estac@o de trabalho
(cesto ou plataforma) e sustentadas em
sua base por haste metalica (langa) ou
tesoura.

Esse equipamento movel, autoprope-
lido ou nao, atinge ponto ou local de
trabalho elevado, até 45 metros de altu-
rano mercado nacional. Podem ser arti-
culadas, individuais, elétricas, no for-

mato tesoura ou telescopica.
“Necessdrias para a realizagdo de alguns ti-
pos de trabalho em altura na inddstria, como
servicos de manutengio, e na construgdo
civil”.

Cadeira suspensa

Fabricada em ago, possui assento

anatdomico. Deve ser usada com trava-
quedas e cinturdo paraquedista. A co-
nexao do cabo de aco da cadeira ao
ponto de ancoragem deve usar cabo de
aco independente, corrente, mosquetao
ou manilha. Ja o ponto de ancoragem
do cabo de sustentacao da cadeira deve
ser independente do ponto de ancora-
gem do cabo do trava-quedas e resistir
a, no minimo, 1.500 kg. Este equipa-
mento so6 deve ser usado quando for
inviavel o uso de andaimes suspensos
leves.
“Os modelos visam diferentes situagdes: pa-
ra pintura e limpeza de fachadas, em que o
trabalhador necessita de frente livre; para
espagos confinados; com alavanca para con-
trolar a descida; para tipos de cordas ou cabo
de ago”.

Linha viva

Denominada de linha de ancoragem
horizontal, sdo cada vez mais utilizadas
devido & autonomia de movimentagao
que dado ao trabalhador. Fixas ou mo-
veis, sdo horizontais, constituidas de
trilho, cabo de ago ou corda, com resis-
téncia, em qualquer ponto, a uma carga
de, no minimo, 1.500 kg.

“Fixa — em fachadas com cadeira susp 2
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O BRACOFORTE DO TRABALHADOR
Aracatuba e Regiao
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em beirais de fachadas, em atividades que
exijam boa movimentagdo do trabalhador”.

“Mdvel — em telhados, em beirais e rampas
com corda. E um sistema tempordrio, mon-
tado rapidamente a partir de pontos de na-

coragem”.
eSS
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Os processos para a certificagao dos
cinturdes dispositivos trava-quedas e
talabartes serao diferenciados em bre-
ve. Eles ja tiveram o RAC (Regulamento
de Avaliacao de Conformidade para
Componentes dos Equipamentos de
Protecao Individual para Protecdo Con-
tra Quedas com Diferenca de Nivel —
Cinturao de Seguranca, Dispositivo Tra-
va-quedas e Talabarte de Seguranca)
enviado para consulta pablica. Apos a
inclusao das sugestoes, o regulamento
sera finalizado e os produtos serao inte-
grados ao novo sistema Inmetro de cer-
tificacdo. Para que recebam o selo, fa-
bricantes deverao encaminhar seu EPI
para um OCP (Organismo de Certifica-
¢ao de Produto) acreditado pelo Inme-
tro, para emissao do certificado de con-
formidade. Com este certificado em
maos fabricantes podem solicitar o CA
ao MTE. Para fornecer o selo, 0 Inmetro
tratard os componentes: cinturao mais
talabarte, e trava-quedas mais cinturao,
de forma independente, como sao abor-
dados em suas respectivas normas téc-
nicas. #

melhores condi¢des e bem estar
de todos associados.

José Roberto da Cunha
Presidente

EQUIPE
oy

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
Intermediamos as melhores opgdes
de acordo com suas necessidades

(18) 3622-2281 www.equipeni.com.br
Av. José Ferreira Batista, 3435 Aragatuba - SP

Fisioterapia MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902
...

Pilates Studio; RPG;
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio - marcelo_ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(perto do metrd Paraiso)

Venda e Manutengiio de: Extintor, Hidrante, Alarme Contra Incéndio,

lluminagao de Emergéncia, detecgaoe Sprinkler.

Pr Técnica
Cursas de Formaga de Incé Apostila

esgalha.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos@terra.com.br

(18) 3301-9322

Av. Prestes Maia, 2.860 - Aragatuba - SP
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0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Sadde - Alimentago - Lazer

Aqui vocé encontra o
website que tanto procura

www.goobrasil.com.br

Ponta Grossa (PR) também tem a
sua SEMPAT - Semana Municipal

de Prevencao de Acidentes

Jean Carlos, Técnico de Seguran¢a do Trabalho em Ponta Grossa (PR) e Diretor do SINTESPAR,

T—
B il

idealizador da SEMPAT m seu municipio, proferindo Palestra no Il Semindrio de Sadde e

Seguranca do Trabalhador em Telémaco Borba.

O Tecnico de Seguranca do Trabalho
e também Diretor do SINTESPAR (Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho no Estado do Parana) Jean
Carlos, articulou em sua cidade, Ponta
Grossa (PR), junto as autoridades lo-
cais e demais profissionais da SST e
conseguiu fazer valer a realizacdo da
SEMPAT (Semana Municipal de Pre-
vengdo de Acidentes), a qual é realizada
na {ltima semana do més de setembro.

Conhega na integra a Lei que instituiu
a SEMPAT na cidade de Ponta Grossa
(PR):

L EIN°11.086, de 29/08/2012

Institui no ambito do Municipio de
Ponta Grossa, a SEMANA DE PREVEN-
CAO DE ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA, Estado do Parana, decretou,
na Sessao Ordinaria realizada no dia 20
de agosto de 2012, a partir do Projeto
de Lein® 193/2012, de autoria do Vere-
ador George Luiz de Oliveira, e eu, Pre-
feito Municipal, sanciono a sequinte LEI

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do
Municipio de Ponta Grossa, a SEMANA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCAS OCUPACIO-
NAIS, a ser realizada, anualmente, na
{iltima semana do més de setembro.

Art.2°A Semana de Prevenc@o de Aci-
dentes do Trabalho e Doengas Ocupaci-
onais constara do calendario oficial de
eventos do Municipio de Ponta Grossa.

Art. 3° - A Semana de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho e Doengas Ocu-
pacionais tera como objetivo basico le-
var aos diversos segmentos da popula-
¢do, através de palestras, cursos, semi-
narios e outras atividades similares, no-
¢0es basicas sobre prevencao de aci-
dentes de trabalho e doencas ocupacio-
nais em geral.

Art. 4° - Para a consecugao dos obje-
tivos previstos nesta lei, 0 Poder Exe-
cutivo podera firmar convénios ou ter-
mos de cooperagao com 0rgaos gover-
namentais, pessoas fisicas e juridicas
da iniciativa privada e demais entidades
representativas da sociedade.

Art. 5° - As despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrao por conta
de dotagbes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na da-
ta de sua publicagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E NEGOCIOS JURIDICOS,
em 29 de agosto de 2012.

PEDRO WOSGRAU FILHO, Prefeito
Municipal; ADELANGELA DE ARRUDA
MOURA STEUDEL, Secretaria Munici-
pal de Administragdo e Negocios Juridi-
COS.

Vocé profissional da Seguranga e
Salide Ocupacional, entre em contato
com as autoridades de seu municipio e
implemente essa idéia de realizar a
SEMPAT. E uma agao que ira servir a
comunidade. #


http://www.superguianet.com.br/
http://www.norminha.net.br/
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Ministro do Trabalho
debate NR-12 e
terceirizacao com
empresarios na
FIRJAN

0 presidente do Sistema FIRJAN,
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira, rece-
beu na tarde da Ultima segunda-feira,
dia 5, o ministro do Trabalho e Empre-
go, Manoel Dias, para debater impor-
tantes questdes trabalhistas que estao
sendo discutidas atualmente entre tra-
balhadores, empregadores e Governo.

Fotos Antonio Batalha

FIRJAN

FiRJAN

aprovagio da lei que regulamentard a terceirizacdo

Aampliacdo do prazo para adequagao
as normas da NR-12 e a aprovagao da
lei que regulamentara a terceirizagao fo-
ram dois dos temas do encontro, que
também contou com a presenca do ex-
ministro do Trabalho, Carlos Lupi.

A dificuldade da indistria em atender
as exigéncias da NR-12 no prazo esta-
belecido pela norma foi destacada por
Eduardo Eugenio, que pediu mais tem-
po para a adaptagao. A NR-12 & uma
norma regulamentadora relacionada a
seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. “A NR-12, tal como esta
agora, estabelece metas irrealistas para
que as empresas se adaptem. As em-
presas simplesmente nao conseguem
atender as exigéncias. Nao por omissao
ou descaso, mas pela dificuldade de
entendimento, pelo prazo exiguo e pe-
los custos envolvidos”, explicou

mpresdrias‘ﬂumlnenses partidpam de encontro
Também foi solicitado apoio ao mi-
nistro para criacéo de linhas de finan-
ciamento para adaptacao do parque fa-
bril @ norma. O Ministro Manoel Dias
afirmou que & seu dever fazer a interme-
diacd@o entre as partes envolvidas e so-
licitou documentos que comprovem a
impossibilidade da adequagdo em curto
prazo. “E dever do Ministério do Traba-
Iho fazer essa ponte e ouvir as necessi-
dades dos envolvidos. Construimos um
niicleo para fazer um levantamento do
quadro atual e convocamos uma reu-
nido tripartite para debater a questao da
NR-12”, disse Manoel Dias.

Ministro Manoel Dias, Eduardo Eugenio e Carlos Di
Giorgio, presidente das Industrias Grdficas

Eduardo Eugenio solicitou 0 apoio do
governo para avangar na aprovagao da
lei que ira regulamentar a terceirizagao.
0 texto esta em discussao no Congres-
so Nacional, através do projeto de lei
4330/2004. “Vale ressaltar, em relacao
ao projeto de lei, que, primeiro, seu ob-
jetivo n@o & autorizar as terceirizagbes
indiscriminadamente, mas restringi-las
a atividades especializadas; segundo,
as empresas contratantes tém a obri-
gacao de fiscalizar, nas contratadas, o
cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas; terceiro, & prevista a insti-
tuicao de meios para garantir o cumpri-
mento dos direitos trabalhistas pelas
terceirizadoras de mao de obra”, enu-
merou.

Manoel Dias destacou que a tercei-
rizagao & uma realidade, afirmou que o
projeto esta avangando no Congresso e
defendeu o dialogo como principal trun-
fo para se encontrar uma solugao que
agrade a todos os envolvidos na ques-
tao. “Esta para ser dado um parecer.
Criamos uma comissao para debater o
tema, que esta avangando no Congres-
s0. Nao temos que negar a terceiriza-
¢do, mas sim, regulamenta-la. O dialo-
go sera fundamental dentro deste pro-
€ess0, pois assim seremos capazes de
levantar os problemas e encontrar as
solugdes necessarias. 0 dialogo é uma
maneira de se avangar”, finalizou. #

inha.net.br

Suor, meias e cicatrizacao; tire 10 davidas
sobre bolhas nos pés

Basta colocar um sapato apertado
demais, largo ou com uma costura in-
comoda para elas surgirem. As bolhas
nos pés incomodam e muito, mas sao
uma barreira contra infecgoes. Voce sa-
be exatamente como elas se formam, se
pode estoura-las e qual & a melhor ma-
neira de trata-las? Tire essas e outras
dividas com informagtes da dermato-
logista Paula Cabral, diretora da clinica
Hagla, do Rio de Janeiro.
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O que sao bolhas?

As bolhas sdo o acimulo de um li-
quido incolor entre as camadas interna
e externa da pele, que recebe o nome de
exsudato. Essa irritagao é ocasionada
pelo excesso de fricgao e atrito da pele.
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Como se formam?

Sao provocadas por uma irritagdo
continua da superficie interna da pele,
ou derme, que & uma camada de células
ricas em vasos capilares e terminagoes
nervosas. Isso causa a liberacao de um
liquido rico em proteinas, que fica deli-
mitado entre a derme e a epiderme, cau-
sando intensa pressao nas terminagcoes
nervosas e que pode provocar dor. No
entanto, o aparecimento de bolhas &
uma forma de defesa do organismo,
pois o liquido que se desenvolve entre
essas duas camadas da pele serve jus-
tamente para proteger a regido de infec-
coes.
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Como evitar bolhas nos pés?

Para prevenir as bolhas, o melhor &
escolher muito bem o sapato, que nao
pode ser nem apertado e nem folgado,
e evitar a umidade. Passe vaselina nos
pés para reduzir o atrito e proteja pon-
tos sensiveis com esparadrapo.

Patricia Zwipp - Ponto a Ponto Ideias
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O que causa bolhas nos pés?

Em geral, elas se formam quando
acontece um atrito frequente e continuo
da pele com o calgado, meia, umidade,
sujeira, areia ou ainda dermatite de con-
tato. Alem disso, podem surgir devido a
uma queimadura provocada por intenso
calor ou frio.
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Como tratar bolhas nos pés?

0 melhor tratamento é descansar 0s
pés, deixando-os respirarem. Coloque-
0S para cima, apoiados em uma almo-
fada. O relaxamento permite que o san-
gue circule melhor pelo corpo. E indi-
cado passar hidratante. Alem disso, nao
use sapatos fechados até secar. Caso
nao possa trabalhar com calgados aber-
tos, faga um curativo. Mas, se o local
estiver infeccionado, o tratamento deve

ser indicado por um médico.
Getty Images
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Quanto tempo demora a
cicatrizacao da bolha?

Normalmente, cicatriza entre trés a
cinco dias. Se a area ficar muito verme-
Iha e com secrecoes, o0 tempo pode au-
mentar. Nesse caso, busque a ajuda de
um médico.
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Existe algum tipo de meia que
ajuda a evitar bolhas nos pés?

Sim. Prefira meias que sejam um
pouco maiores na parte traseira para
nao correr o risco de sairem do lugar.
Isso evita o atrito entre os pés e o cal-
cado.
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Suor atrapalha a cicatrizacao
da bolha?

Sim, a umidade interfere na cica-
trizagdo. Por isso, & importante manter
0S pés secos e arejados.

o 4
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Pode estourar a bolha?

A principio, nao. O liquido transpa-
rente que se forma no espago entre a
epiderme e a derme tem a fungao de de-
fender o corpo de infeccdes. Se a pes-
soa estourar, cria um acesso para a en-
trada de bactérias e fungos. Apos al-
guns dias, ela se rompe sozinha, os flui-
dos saem e o local acaba se cicatri-
zando. “Entretanto, se a bolha doer
muito, a pessoa pode higienizar o local
e usar uma agulha esterilizada para fu-
ra-la delicadamente. Mas ndo se deve
retirar a pele. Depois do procedimento,
faca a assepsia da regiao. Vale salientar
que, se a pessoa for diabética ou apre-
sentar varizes no local, nao deve furar a
bolha”, esclareceu a dermatologista
Paula Cabral.
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Bolhas nos pés podem causar
complicagoes?

Sim, embora raramente o quadro evo-
lua para complicag@es sérias. A lista de
problemas que podem ocorrer sao in-
feccoes e inflamagoes causadas comu-
mente por fungos e bactérias. Se a re-
gido ficar inchada, avermelhada ou tiver
alguma secregao, procure um médico.
Dependendo de cada caso, sdo pres-
critos medicamentos orais ou topicos.

Sempre procure orientagdes de um
especialista.

Se voce tem alguma dica que venha
auxiliar nossos leitores, basta enviar
para contato@norminha.net.br #

Onda de protestos em todo o Pais refor¢cam necessidade
dos TSTs lutarem por seus anseios e direitos

Por Marcos Antonio Ribeiro, Presidente do SINTESP - Editorial do Jornal 1° PASSO 254

Esta muito dificil interpretar o que o-
correu neste diltimo més de Junho. Ana-
listas, governos, sindicalistas, impren-
sa, todos estdo perplexos com os re-
pentinos protestos e onda que se for-
mou pelas ruas de varias cidades pelo
Pais. Historicamente, no Brasil, 0 povo
& mobilizado em fungao de uma idéia
originada por um determinado indivi-
duo, entidade ou grupo e, o incrivel nis-
so tudo, & o fato da populagdo ter ex-
cluido os movimentos sociais, entida-
des de classe, sindicatos e, ao invés de
terem sidos mobilizados, eles foram os
mobilizadores, deram o ritmo e toada
nas ruas, inclusive proibindo as tradi-
cionais bandeiras politicas e ou sindi-
cais.

Fica claro que, independente de cor-
rentes ideologicas, 0 povo nao mais su-
portara os desmandos e falta de repre-
sentatividade e, mais ainda, nos mostra
que, efetivamente, nossos anseios e de-
sejos devem ser claramente expressos.
Nossa categoria tem adotado o dito po-
liticamente correto para expressar o
que precisa, Sao reunioes e mais reu-
nides, sempre se colocando como par-
ceiros, principalmente, ao Ministério do
Trabalho e Emprego que so aqui, em
Sdo Paulo, sdao diversos programas e
acoes apoiados pelo SINTESP, ao més-
mo passo que a nossa categoria tem
visto promessas e mais promessas, to-
das falsas promessas, sem falar nas
acbes que, ao longo desses (ltimos

anos, tem se traduzido em prejuizos pa-
ra a nossa categoria.

Seria entao 0 momento de reavaliar-
mos nossas acoes, reconduzir n0ssos
anseios de outra forma? Nossa socie-
dade prevencionista se colocaria nas
ruas também pela dignidade da vida hu-
mana do trabalhador, pela reformulac@o
da Portaria 262/2008, que excluiu a cre-
dencial do Profissional Técnico de Se-
guranga do Trabalho? Estariamos dis-
postos a gritar em bom tom pelo nosso
Conselho de Classe, simultaneamente,
nos 26 Estados onde temos Entidade
Sindical organizada? Sem falar no des-
respeito aos Técnicos de Seguranga do
Trabalho que as Qltimas revisoes e cria-
cdao de normas regulamentadoras tra-
zem, nas quais alguns Auditores Fiscais
do Trabalho, ceifam nossas atividades
preconizadas na Portaria 3275/89?

Nada mais sera como antes, depois
da onda de manifestacbes que tomou
as nossas ruas sacudindo as cidades do
Brasil, desde o dia 13 de junho de 2013.
Felizmente, nossa categoria teve um
grande evento na Expo Protecdo, cujo
evento ocorreu entre os dias 30 de julho
e 01 de agosto de 2013 e foi funda-
mental para, alem de discutir, avaliar,
tamb&m realinhar nossas agbes para
garantir nosso futuro profissional e
continuar ajudando nossos trabalhado-
res a voltarem para seus lares e familia-
res com a devida preservagao da inte-
gridade psicofisiologica.

Nao ha nenhum indicio de que a onda
de manifestacoes tenha data para ces-
sar. A cada dia novos grupos passam a
ocupar as ruas. Desde movimentos
mais tradicionais, até os indigenas afe-
tados pela construgdo de hidrelétricas.

Aos poucos, classes de trabalhadores
que estdo insatisfeitas, como a dos pro-
fessores e da saiide, tenderdo a se aglu-
tinarem ao chamado das ruas.

Sera preciso, entdo, ocupar as frentes
das SRTEs pera solucionar nossos pro-
blemas, os quais tém sido criado pelo
proprio Ministério do Trabalho, o qual
nao possui controle sobre os desman-
dos de alguns Auditores Fiscais do Tra-
balho, que esqueceram que seus car-
gos piblicos precisam ser exercidos
com a premissa da isonomia e sem cor-
porativismo?

E importante salientar que o funciona-
lismo piblico no MTE precisa estar
sempre pensando no melhor para os
trabalhadores brasileiros, como garan-
tir seus direitos preconizados na CLT,
inclusive quanto ao Titulo III capitulo V
— Da Seguranca e Saiide do Trabalho,
para tanto, as ag0es devem ser despro-
vida de “tendencionismo e corporativis-
mo”.

Marcos Antonio
Ribeiro é
Presidente do
SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de

Seguranga do
Trabalho em SP
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LOGISTICA

BASES E RECURSOS DE SUCESSO

Legislagao & Politicas que envolvem
a Logistica no Brasil e no Mundo.

Ramires Salsiano

A LOGISTICA E O SETOR DE
PRODUCAO

0 fluxograma a seguir mostra que a fase seguinte ao setor de suprimento & o se-
tor de producao:
PRODUGAO

Transformagéo da matéria-prima,
Pedido
SUPRIMENTO ARMAZENAGEM
Novo Pedido Estocagem
DISTRIBUIGAO
Distancia e tempo

0 setor de produgao & onde acontece a transformagao da matéria-prima em pro-
duto acabado, a mesma matéria-prima que o setor de suprimentos fez o pedido e
entregou na linha de produgao para ser processada.

Podemos comparar as necessidades de materiais na produgdo com uma forma-
tura. Tradicionalmente, as pessoas sao informadas sobre a formatura de um familiar
ou amigo através de um convite formal enviado pela propria pessoa com ajuda da
familia e amigos ou pelo correio. Como o correio fica responsavel apenas pela entre-
ga do convite, o formando resolve enviar pelo correio para ter mais tempo para cui-
dar de outros tramites pertinentes a formatura. Como colagéo de grau e o baile.

Assim sendo, comega-se a fazer a lista de convidados e juntamente com os nomes
completos devem tera rua, o bairro, a cidade, o estado e 0 Codigo de Enderegcamento
Postal (CEP). Essas informagtes devem ser tanto do destinatario quanto do reme-
tente.

De acordo com a lista, ao todo sao mil convidados. Assim sendo, de uma forma
leiga e sem prever perdas ou danos, faz-se o orcamento para se comprar mil convi-
tes. Os mil convites sao comprados juntos com os mil envelopes correspondentes.
Entdo comeca o processo de producdo dos convites.

Primeiro, reline-se a turma para tirar fotos. Logo em seguida comeca a confec¢ao
do convite através do computador de um dos formandos, incluindo-se as melhores
fotos e buscando na internet algumas letras que agradem toda turma. Em seguida,
com o convite virtualmente pronto, leva-se num pen drive 0 arquivo para ser impres-
so numa grafica. Onde os convites e 0s envelopes comprados serao impressos e de-
pois entregues a turma. Depois de entregues 0s convites, uma parte se responsa-
biliza para fazer a conferéncia final e verificar se esta tudo certo para que os convites
possam ser envelopados.

Apos a impressao, tanto do convite quanto dos envelopes, outra parte da turma
fica responsavel para colocar os convites dentro dos envelopes.

Durante o processo final de producao dos convites, aconteceram algumas perdas
e outros danos tanto aos convites quanto aos envelopes. Por exemplo, 0 manuseio
inadequado e sem cuidado fez com que alguns formandos incapacitados para a fun-
¢do rasgassem, molhassem, amassassem e até extraviassem cerca de 10% dos con-
vites. Alem disso, no processo de colagem das etiquetas nos envelopes também teve
formandos inexperientes estragando material. Estas etiquetas necessitavam de uma
atenc@o maior para que pudesse ser melhor aproveitada, pois pelo fato de ter sido a
mais barata precisava ser pressionada por alguns segundo para que a cola grudasse
definitivamente.

Durante o processo de produgao dos convites houve algumas perdas e outros da-
nos tanto aos convites quanto aos envelopes que acondicionariam estes convites.
Diante disso, ao final dos processos produtivos foi identificado que a quantidade de
convites era insuficiente para atender a quantidade de convidados. O resultado de
um mau planejamento por inexperiéncia em produgdo sera mais despesa com a
quantidade que faltou e também com uma quantidade excedente para que possa su-
prir algumas eventuais perdas. Mas essa nova despesa sera configurada como um
gasto alto e desnecessario. Porque a impressao de quantidades menores de convites
tera o valor praticamente igual ao da primeira tiragem. Ou seja, os formando pagarao
mais do que o dobro do valor que pretendiam por n@o organizar o processo produ-
tivo de maneira adequada, mensurando através de calculos simples uma previsao
de perda dos materiais utilizados para fazer os convites.

Entao, deverao ser feitos os convites que faltaram, e dessa vez, junto com uma
quantidade extra para o caso de acontecerem novas perdas ou danos. Mas mesmo
assim, essa quantidade extra sera baseada em um calculo impreciso e a depender
do nivel de servigo durante 0 manuseio dos convites e envelopes podem sobrar to-
dos os excedentes ou ate mesmo faltar. Contudo, sempre é valida a opgao de ter
uma quantidade a mais para suprir eventuais perdas ou extravios de materiais.

Enquanto isso, outra parte da turma aguarda em seus carros para carregar as cai-
xas dos convites envelopados e postar no correio mais proximo. A espera que seria
de no maximo vinte minutos, durou vinte dias. Pois a grafica tinha outros pedidos
anteriores e ndo poderia atravessar 0s outros clientes. Tendo que esperar vinte dias
para a reimpressao dos convites. Assim, foram postados com vinte dias de atraso e
0s convites que eram para serem entregues com um més de antecedéncia, chegaram
apenas faltando uma semana para a formatura. Feito isso, alguns dias depois, a parte
da turma responsavel pela postagem dos convites envelopados também ligou para
todos os convidados para confirmar o recebimento do convite e a presenca na for-
matura. Todos confirmaram o recebimento, mas apenas 90% confirmaram a presen-
ca. Justamente a percentagem resultante, menos a perda.

Portanto, ficou claro que nao se pode contar com a sorte sempre, devem ser feitos
0s calculos e as previsdes necessarios para que a produgao possa atender a de-
manda solicitada, prevendo e se precavendo de possiveis eventualidades que tentem
impedir o fluxo logistico continuo.

Fonte: SILVA, Ramires A. S. C., Logistica SPAD, Séo Paulo: 2009.

Adm. Ramires Salsiano
Consultor Empresarial, Especialista em Logistica e Palestrante
www.admkt-log.com
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