
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norminha 
Revista Semanal a Serviço da Segurança, Saúde e Higiene do Trabalho, Meio Ambiente e outras atividades laborais 

Que o nosso Natal tenha felicidade, 
harmonia, saúde e muita alegria 

Esses são os desejos e as verdadeiras intenções da Família “Norminha” para todas as famílias brasileiras! 

No RS 
Assembleia 

aprova nova lei 
de prevenção 

contra incêndios 
Todos deputados votaram a 

favor de projeto que vai elevar 

rigor da proteção 
Crédito: Marcos Eifler / Agência ALRS / CP 

 

   Como efeito da tragédia ocorrida no 

início do ano na boate Kiss, em Santa 

Maria, a Assembleia do Rio Grande do 

Sul aprovou por unanimidade (com 51 

votos favoráveis) neste último dia 11 de 

dezembro de 2013 uma legislação esta-

dual sobre os planos de proteção contra 

incêndios. O Projeto de Lei Comple-

mentar votado pelos deputados elevará 

o rigor na prevenção. O presidente da 

Assembléia, Pedro Westphalen, afir-

mou após a votação que estava “orgu-

lhoso” por presidir o Parlamento num 

momento como esse. # 

   A Sala de Emprego desta semana fa-

la sobre um assunto que atinge muitos 

trabalhadores: estresse. O brasileiro é o 

profissional mais estressado do mun-

do, segundo pesquisa realizada pela 

consultoria de recrutamento Robert 

Half. O motivo principal é o excesso da 

carga de trabalho. 

   A pressão por resultados, o excesso 

de trabalho e a falta de reconhecimento 

são fatores que tornam os profissionais 

brasileiros os mais estressados do 

mundo. A pesquisa foi feita em 13 paí-

ses com diretores de grandes empre-

sas. 

   No Brasil, 42% dos entrevistados afir-

maram que os funcionários enfrentam 

estresse e ansiedade, número muito 

acima da média mundial, que é de 11%. 

Os dados do Ministério da Previdência 

confirmam o problema: desde 2010 

houve um aumento de 41,9% no núme-

ro de afastamentos causados por es-

tresse grave e dificuldade de adaptação. 

   “O que no passado era feito por 10,15 

trabalhadores, hoje é feito por um, dois 

ou três. Então, há um aumento da sobre 

    

 

 
Fábio Lais 

Seminário sobre Impactos da Norma 
de Desempenho será em São Paulo 

SindusconSP realizará evento nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

carga mental, da responsabilidade no 

ambiente de trabalho e isso também 

gera adoecimento mental. Isso também 

agrava as funções psicológicas e men-

tais do trabalhador”, analisa Marco An-

tonio Peres, diretor do Departamento 

de Políticas de Saúde Ocupacional do 

Ministério da Previdência 

   Entre os sintomas causados pelo es-

tresse estão: a fadiga mental, quando a 

pessoa dorme e acorda cansada, a um-

dança repentina de humor e a alteração 

de peso (tem gente que engorda ou 

emagrece em pouco tempo). 

   Em Curitiba, uma montadora criou es-

tratégias para diminuir os efeitos da 

pressão por resultados, como horário 

flexível, academia de ginástica e aulas 

de dança para os funcionários. 

   O investimento da empresa na quali-

dade de vida dos trabalhadores se re-

flete diretamente nos resultados da 

montadora. Como funcionário feliz ren-

de mais e trabalha melhor, na empresa 

não há afastamentos por estresse. Bom 

para os dois lados, empresa e emprega-

do. # 

Revisão do 
Anexo nº 8 da 

NR 15 entra em 
consulta 
pública 

   O Diário Oficial da União (DOU) pu-

blicou neste último dia 18 de dezembro 

de 2013 a Portaria de nº 413, de 17 de 

dezembro, sobre a abertura de consulta 

pública para revisão do texto técnico 

básico do Anexo nº 8 (Vibração) da Nor-

ma Regulamentadora 15 (Atividades e 

Operações Insalubres). 

   Interessados em participar da discus-

são e dar sugestões, deverão encami-

nha-las no prazo de sessenta dias após 

a publicação no DOU para o e-mail 

normatizacao.sit@mte.gov.br ou via 

correio para o seguinte endereço: 

   Ministério do Trabalho e Emprego 

   Departamento de Segurança e Saúde 

no Trabalho, Coordenação-Geral de 

Normatização e Programas (Esplanada 

dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" – 

1º Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - 

Brasília/DF). 
Foto NAPO - Internet 

 
Participe dessa discussão para atualização 

do Anexo 8 “Vibração” da NR-15 

   Para conhecer o novo texto do anexo 

8 da NR 15 clique AQUI. 

Fonte: Revista Proteção – Dezembro 201- Por Cosmo 
Palasio de Moraes Jr. http://www.cpsol.com.br  

   Escrevo esta coluna pensando que 

ela será lida alguns dias antes do Natal. 

Para mim, o Natal continua sendo um 

grande momento de reflexões, uma es-

pécie de parada para refazer a essência 

e o conteúdo original. Um momento pa-

ra repor ou (re)encontrar um sentido 

para a vida. 

   É no Natal que relembro com mais 

força que o que me move não é o que 

sei, mas o que sinto. O saber nada mais 

e do que um conjunto de ferramentas 

que pode ser utilizado para qualquer fi-

nalidade e que só passa a ter nobreza, 

de fato, quando seu uso de faz a partir 

de certos valores. 

   É também no Natal que vejo que uma 

das grandes dificuldades do nosso tem-

po é transformar palavras em realiza-

ções, ir da humanidade artificial e criada 

para as possibilidades reais de tornar 

melhor a vida das pessoas. 

   Especialmente no Natal é possível ob-

servar mais de perto o abismo existente 

entre as nossas ações na vida pessoal e 

nas relações sociais e as atitudes que 

tomamos em nossa vida profissional. 

Fica a impressão de que a fé e a prática 

da vida cristã são guardadas na portaria 

do local em que trabalhamos todos os 

dias. 

ÉTICA CRISTÃ 

   Segundo as estatísticas, 89% da po-

pulação brasileira se diz cristã. É pro-

vável que grande parte nem ao menos 

saiba que ser cristão é mais do que fre-

quentar uma igreja: é ser parecido om o 

Cristo ou ser seu seguidor. Outros tal-

vez desconheçam que, para alicerçar tal 

condição, é essencial conhecer e prati-

car os ensinamentos descritos no evan-

gelho. 

   De tudo isso surge o que podemos 

chamar de ética cristã, ou os padrões 

para agir em sociedade e nos relaciona-

mentos interpessoais a partir daquilo 

que declaramos ser ou crer. 

   Independentemente de qualquer coi´-

sa, de haver ou não fé, uma pessoa inte-

ligente e aberta ao conhecimento perce-

be que as práticas contidas no evange-

lho são de grande utilidade para a vida 

e servem de base para a construção de 

relacionamentos pessoais ou profissio-  

nais éticos e equilibrados. 

   No ótimo livro “Qual é a tua obra? In-

quietações propositivas sobre gestão, 

liderança e ética”, do filósofo Maria Ser-

gio Cortella (alíás, uma sugestão para 

presente de natal), há uma definição so-

bre ética que considero fantástica. “Éti-

ca é antes de mais nada a capacidade de 

proteger a dignidade da vida coletiva.” 

   É importante avaliar o quanto a ética 

pode preencher espaços causadores de 

problemas que vemos por toda a socie-

dade e especialmente no mundo do tra-

balho. Claro que encontramos grandes 

dificuldades para atuar de forma ética 

nas organizações, mas não creio que 

isso seja motivo para abrirmos mão de 

algo que pode nos tornar melhores e 

mais completos. 

DA INTENÇÃO À AÇÃO 

   Fazer por fazer é pouco para o ser hu-

mano. Viver por um carro ou por uma 

casa, apenas em troca de realizações 

materiais, nos faz menores e nos adoe-

ce física, moral ou espiritualmente. Não 

digo que devemos desconhecer a ne-

cessidade de sobrevivência e deixar de 

cooperar com os sistemas vigentes 

aparentemente éticos. 

   No entanto, afirmo que podemos ser 

éticos em nossas ações e decisões, 

dando e fazendo mais do que nos é soli-

citado, aplicando conhecimentos com 

base em nossas crenças e valores pes-

soais. 

   Isso nos permite seguir em frente, a-

pesar de muitas vezes atuarmos em 

ambientes doentes. Preservamos nossa 

saúde moral, em vez de simplesmente 

nos conformarmos com o “tudo aqui é 

assim mesmo e não podemos fazer na-

da”. 

   Sejamos éticos, buscando em nós 

mesmos os meios para fazer um mun-

do melhor a partir do conhecimento e 

de sua aplicação. Descobriremos, as-

sim, que parte disso se chama amor e 

que é possível amar tanto “o que” se faz 

como “para quem” se faz. Usemos o 

tempo de Natal para compreender que, 

antes de tudo, somos seres humanos e 

o amor é importante para nós. 

   Feliz Natal! Que 2014 traga realiza-

ções mais completas não apenas para o 

seu cargo, mas principalmente para o 

seu humano. # 

 

do em dois dias: um deles de “nivela-

mento”  de conhecimentos sobre o 

con-teúdo da norma, suas implicações 

jurí-dicas e seus desdobramentos no 

ensino tecnológico no país; o segundo 

dia será dedicado às análises, aos 

impactos e aos desdobramentos que tal 

norma terá no setor produtivo privado e 

no setor público afeto à produção de 

habitações no Brasil. 

 
“Norma de Desempenho” estabelece crité-
rios de qualidade nas edificações. 
 

Seminário será em 
fevereiro de 2014 

 

   O seminário será realizado nos dias 

17 e 18 de fevereiro de 2014 no IPT – 

Auditório do prédio nº 01 que fica na 

Avenida Professor Almeida Prado, 532 

na Cidade Universitária, Butantã (SP). 

   O investimento para associados Sin-

dusCon-SP, estudantes e docentes é de 

R$390,00; para entidades apoiadoras e 

seus associados R$430,00 e não asso-

ciados R$690,00. As inscrições feitas 

até dia 20 de janeiro de 2014 terão des-

contos de 10%. 

   Vagas limitadas. Garanta sua inscri-

ção clicando AQUI. 
 

PROGRAMAÇÃO 
 

   Entre as 20 apresentações destaca-

mos: Desempenho estrutural, seguran-

ça contra incêndio, segurança no uso e 

ocupação; Desempenho térmico, de-

sempenho acústico e desempenho lu-

mínico; Depoimentos de várias situa-

ções vivenciadas. # 

   Em 19/02/2013 foi publicado o texto 

revisado da norma técnica ABNT NBR 

15575:2013, conhecida por “Norma de 

Desempenho”, aplicável às edificações 

habitacionais de modo geral. A norma 

passou a vigorar em 19 de julho de 

2013 e pode ser considerada uma das 

mais amplas auto regulações técnicas 

do setor da construção civil, em parti-

cular de edificações habitacionais. Foi 

elaborada conforme as regras proces-

suais da ABNT, por uma Comissão de 

Estudos composta de representantes 

de sindicatos e associações da cons-

trução; fabricantes de produtos para 

construção; empresas incorporadoras e 

construtoras; profissionais da constru-

ção civil; instituições técnicas; empre-

sas de consultoria; universidades e ins-

titutos públicos de pesquisa. 

   A ABNT NBR 15575 trata os principais 

sistemas da edificação habitacional, 

sob a ótica do resultado, ou seja, do seu 

comportamento, e estabelece requisi-

tos mínimos de qualidade que devem 

ser atendidos pela construção depois 

de pronta, ao longo de sua utilização, 

conforme o conceito de desempenho. 

   Publicada a “Norma de Desempenho” 

indagamos: quais são os próximos pas-

sos? Quais seus impactos no setor pro-

dutivo e no setor público? Quais os des-

membramentos e benefícios advindos 

desta normas? 

   Este seminário não tem o objetivo de 

trazer todas as respostas, mas, pelo 

menos, discutir as ações necessárias e 

os desafios para que o conceito de de-

sempenho seja ampliado e alimente ca-

da vez mais as qualidade das constru-

ções habitacionais brasileiras e a quali-

ficação de seus profissionais. 

   Portanto, o seminário está estrutura- 

 
   E vem aí mais 52 edições esperadas 

com imensa expectativa pela família 

“Norminha” e com toda certeza por 

todos que completam nossa grandiosa 

família. 

   Dizem que no trabalho não se brinca, 

mas foi através de uma “brincadeira” 

entre alunos e professor que a “Nor-
minha” surgiu em agosto de 2009 e 

sua “sementinha” foi se espalhando, e 

hoje, ao nosso controle, são mais de 

200 mil seguidores que recebem as edi-

ções em seus e-mails de preferência, 

além dos mais de 100 mil acessos diá-

rios que nosso portal recebe para con-

sultas e leitura de notícias. 

   Um abençoado Natal a todos! 
Diretores # 

   São essas pessoas que formam a fa-

mília “Norminha”, que cresce a cada 

dia, com muito orgulho e responsabili-

dade; e tem em VOCÊ, leitor e seguidor, 

o complemento dessa família linda, que 

sempre quer o bem estar do trabalha-

dor com pretensões de registrar sem-

pre as “boas vindas” para a preservação 

da integridade física e da saúde dos tra-

balhadores brasileiros em todos os seg-

mentos. 

   Nossa mensagem é voltada para que 

todos tenham vida plena, edificada na 

felicidade, na harmonia, na saúde e na 

alegria de viver, sempre construindo 

um mundo cada vez melhor e digno pa-

ra todos! 

   Nossos agradecimentos a todos que 

foram notícias em nossas 50 edições de 

2013 e aos que serão notícias nesta e 

na última edição do ano a ser editada no 

dia 26 de dezembro; pois são as ações 

dessas pessoas, empresas e institui-

ções que nos movem para a informação 

de responsabilidade. 
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Kelly Silveira 

 
Mariana Fernandes 

 
Patrícia Miller 

 
Karina Medina 

 
Ramires Salsiano 

   Você sabia que as pessoas que apa-

recem nas fotos acima são colaborado-

ras (doadoras do seu tempo) semanal-

mente para enriquecer o conteúdo de 

“Norminha” ?! São pessoas que toda 

quinta-feira estão aqui para doar um 

pouco do seu conhecimento, de sua vi-

vência no trabalho, de sua profissão; 

enfim para dar um complemento nas 

ações das empresas e dos profissionais 

brasileiros que estão multiplicando 

nossas informações a cada edição lan-

çada. 

   Além deles; “Norminha” recebe apo-

io da jornalista Sofia Jucon (Primeiro 

Passo e Revista RMAI); Priscila Rigon 

(Sindalco Araçatuba); Caio Tenedini 

(Araçatuba); Amanda Marchini (Lacer-

da Comunicação); jornalista Cristiane 

Oliveira Reimberg (Fundacentro); Adir 

de Souza (Paraná); e de tantos outros 

profissionais que sempre estão nos 

fornecendo informações enriquecedo-

ras para todos os tipos de segmento do 

bem estar no ambiente de trabalho. 

Brasileiro é o profissional mais 
estressado do mundo, revela estudo 

Motivo principal é o excesso da carga de trabalho. 
Fadiga mental, mudança de humor e alteração de peso são consequências. 

Foto: http://folha-granjense.blogspot.com.br/  

 

 

 

AGRADECIMENTO 
   Recebemos centenas de mensagens 

alusivas ao Natal e ao próspero ano no-

vo que se aproxima. 

   Estampamos a mensagem acima para 

externar e simbolizar os “cartões” rece-

bidos e apresentar nossa gratidão, a-

preço e agradecimento pelo apoio de 

todos. 

   Feliz Natal e excelente 2014! 

O maior presente 
Proteger a dignidade da vida coletiva é uma missão que nos torna mais plenos 

mailto:normatizacao.sit@mte.gov.br
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/AnexoOitoNR15.pdf
http://www.cpsol.com.br/
http://www.sindusconsp.com.br/norma_desempenho/norma_desempenho.asp
https://www.facebook.com/norminhanet
https://twitter.com/norminhanet
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http://www.norminha.net.br/default.asp
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
http://www.norminha.net.br/Banners/bannerb.asp?IDBanner=9
http://folha-granjense.blogspot.com.br/
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Comédia 
GRETA cria 

triângulo 
amoroso digno 
das telonas de 

cinema no 
palco do Sesc 
nesta sexta em 
Rio Preto (SP) 

Fim de semana tem ainda Cabaré da 
Cia. Suno, com humor para todas as 

idades 
 

 
DIA 20. Sexta 

   Na noite desta sexta, às 20h, o pro-

jeto Rio Preto em Cena encerra a tem-

porada deste ano com o espetáculo 

GRETA. Em parceria com a Associart 

(Associação dos Artistas, Técnicos, 

Produtores e Gestores de Cultura de 

São José do Rio Preto/SP e Região), a 

companhia rio-pretense Policarpo de 

Teatro apresenta a estranha, porém es-

cancarada relação entre um homem 

quarentão homossexual, um jovem in-

teriorano de vinte anos e uma prostitu-

ta. Ambientado no subúrbio, a história 

começa quando o enfermeiro gay Pe-

dro, ao voltar de uma festa, encontra 

Renato, um jovem estudante do inte-

rior, e o leva para casa. Rapidamente o 

rapaz descobre a noite e a boemia ur-

bana, se envolvendo com a garota de 

programa Mary. A aproximação e a 

decadência da relação entre os três são 

baseadas no desejo: o anfitrião, aspi-

rante a ator, sonha em ser a atriz sueca 

ícone do cinema no século XX; o rapaz 

sonha estudar para agradar a mãe; e a 

mulher quer deixar a prostituição. A pe-

ça, apresentada no FIT (Festival Inter-

nacional de Teatro de São José do Rio 

Preto) deste ano, traz no elenco o ator 

rio-pretense Linaldo Telles, diretor co-

nhecido por seus trabalhos anteriores, 

como Os Saltimbancos (2004) e O Má-

gico de Oz (2007), ambos com Rafael 

Cortez no elenco. Os ingressos para o 

espetáculo estão à venda por preços 

que variam entre R$2 e R$10 na Central 

de Atendimento. 
  

DIA 21. Sábado 
 

   O grupo SAMBEABÁ se apresenta no 

palco da Comedoria do Sesc, às 17h, de 

graça. Com estilo baseado no repertório 

de grandes mestres, como Noel, Carto-

la, Nelson Cavaquinho, Ze Ketti, Pauli-

nho da Viola, Chico Buarque, Wilson 

Moreira, Adoniran Barbosa e muitos 

outros, a banda, formada em 2006 pro-

mete um verdadeiro culto aos grandes 

artistas por intérpretes experientes e 

comprometidos com a verdadeira mú-

sica popular brasileira. O show possui 

entrada livre e vai até às 18h30. 
 

DIA 22. Domingo 
 

   O espetáculo infantil da tarde deste 

domingo, CABARÉ CIA SUNO, possui 

diversos artistas convidados, com di-

reito a números circenses, malabares 

com chapéus, esquetes de palhaços, 

contorção, equilibrismos e música ao 

vivo. A peça começa às 15h30 no palco 

do Teatro, de graça, com ingressos dis-

tribuídos com uma hora de antece-

dência. 

   Às 17h, no palco da Comedoria, o trio 

rio-pretense COMPACTO ACÚSTICO 

transborda energia positiva em versões 

musicais de grandes clássicos de nossa 

cultura pelo projeto Tardes Musicais. 

Do pop ao reggae, do MPB ao rock bási-

co, a banda traz a sensação de que está 

ali pra não deixar ninguém parado. A 

entrada para o show é livre e a apre-

sentação vai até às 18h30. 
 

   COMUNICADO: Devido aos feria-

dos de fim de ano, a Unidade rio-pre-

tense do Sesc permanece fechadas nos 

dias 24 e 25 de dezembro, em comemo-

ração ao Natal, e nos dias 31 de de-

zembro e 1º de janeiro, em celebração 

ao Ano Novo. Nos outros dias, todas as 

atividades e serviços seguem a progra-

mação prevista nos releases virtuais 

pelo link: http://zip.net/blk303 . O Sesc 

Rio Preto deseja a todos boas festas! # 

 
 

CRÔNICA DA QUALIDADE 
 

   Essa é uma crônica para inspirar novatos na área da qualidade: 

   Estou ao seu lado agora. 

   Mesmo que não perceba… 

   Mas gostaria que soubesse que não é de hoje… 

   Estou presente há muito tempo no meio da humanidade, em atividades simples e 

complexas, concretas e abstratas… 

   Estou no calor da água quente que te banha pela manhã. 

   Na delicadeza da porcelana de sua xícara de café. 

   Nos detalhes do painel do seu carro. 

   Na segurança e prazer de dirigi-lo. 

   Na simetria das linhas dos edifícios e na agitação das cidades. 

   No sincronismo dos semáforos. 

   O tempo todo a sua volta e você não se dá conta… 

   Na ferocidade das fábricas. 

   Na robustez das máquinas, no balé da produção do que atenderá os desejos e ge-

rará a riqueza da humanidade. 

   Estou também à sua volta no escritório, em todas as pequenas maravilhas que te 

conectam ao mundo, para o bem e para o mal, ao toque de um botão. 

   Por que eu existo é que você manda e-mails, atende o celular, faz tanta coisa… 

   Por que eu existo você está vendo essa apresentação em seu computador… 

   Estou na perfeição das joias. 

   No trabalho do artesão. 

   Te acompanho o dia todo, do amanhecer ao ocaso. 

   Quando as luzes da cidade se acendem em seu espetáculo noturno eu também 

participo. 

   E ao chegar em casa, você me tem no conforto das camas, na trama dos fios dos 

lençóis e na saúde de seus rebentos. 

   Na precisão do relógio que lhe mostra que é hora de dormir, e por trás da tecno-

logia de todos os aparelhos que tornaram seu dia mais fácil, seu descanso mais 

agradável. 

   Nada quero cobrar. 

   Apenas desejo que tenham consciência de que existo. 

   Que saibam que os piores lugares do mundo certamente sentem minha falta. 

   Para você eu posso ser onipresente, mas isso é uma ilusão. Não estou em todos 

os lugares, infelizmente… 

   Se ainda não descobriu o que sou, saiba agora. Meu nome é QUALIDADE. 

   E quero estar sempre ao seu lado… 
Fonte: www.qualiblog.com.br 

Uma ótima semana a todos e até a próxima! 

Patrícia Milla Gouvêa 

Em Guararapes, Óleos Menu 
capacita e empossa novos 

membros da CIPA 
WC Maioli 

 
Os novos membros da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes da Óleos Menu Indústria 

e Comércio, unidade de Guararapes (SP), exibem certificados no encerramento do curso. 

    Tradicionalmente o mês de dezembro é marcado pela segurança e saúde do tra-

balho na Óleos Menu Indústria e Comércio Ltda., unidade de Guararapes (SP). Mais 

uma nova turma de cipeiros foram capacitados e tomaram posse para dar conti-

nuidade no excelente trabalho de prevenção que vem sendo realizado naquela uni-

dade. 

   A CIPA que é coordenada pelo SESMT (TSTs Gilberto, Roberto e Bim; e pelo Médi-

co do Trabalho Dr. Amadeu Vuolo) foi treinada por profissional da Tsuchiya Maioli 

& Maioli Ltda. a convite da empresa. 

   Parabéns a todos e que a prevenção prevaleça durante o trabalho! 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

   O objetivo do evento é de fornecer in-

formações para elaboração e análise 

crítica de Rótulos e Fichas com Dados 

de Segurança de Produtos Químicos, 

em conformidade com o Livro Púrpura 

(Purple Book), do Sistema Globalmente 

Harmonizado de Classificação e Rotula-

gem de Produtos Químicos (GHS) – Or-

ganização das Nações Unidas -, com a 

Norma Regulamentadora 26 (Portaria 

n.º 229, de 24 de maio de 2011) e a 

ABNT NBR 14.725. 

   A publicação da Portaria n.º 229 pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego, que 

alterou a Norma Regulamentadora 26, 

impacta na obrigação da elaboração de 

Rótulos e Fichas de Segurança de Pro-

dutos Químicos, que agora devem se-

guir os aspectos previstos no Livro Púr-

pura - GHS e na ABNT NBR 14.725. 

   A elaboração das Fichas com Dados 

de Segurança de Produtos Químicos 

(FDS/FISPQ) deve observar o formato e 

conteúdo estabelecido no Livro Púrpura 

e a ABNT NBR 14.725 – parte 4 e os Ró-

tulos devem seguir o previsto na NBR 

14.725 – parte 3. 

   O conhecimento de banco de dados e 

referências internacionais sobre elabo-

ração de Fichas, como por exemplo, 

Guia de orientação sobre a elaboração 

de fichas de dados de segurança (de-

zembro 2011), da União Europeia, são 

fundamentais para qualidade das infor-

mações contidas na Ficha. 

   O curso é voltado para Profissionais 

das áreas de Segurança, Higiene e Saú-

de no Trabalho; Elaboradores de rótulos 

e fichas com dados de segurança de 

produtos químicos; Classificadores de 

Produtos Químicos, Toxicologia; Labo-

ratórios, Meio Ambiente; Transporte, 

Logística, Gestão e Comércio de produ-

tos químicos. Importante para instruto-

res dos cursos de capacitação das nor-

mas regulamentadoras 20 e 26. 

   Os instrutores serão: 

   Roque Puiatti; Engenheiro de Segu-

rança do Trabalho, Mestre em Seguran-

ça de Processos e Prevenção de Per-

das, Auditor Fiscal do Trabalho SRTE/ 

RS, membro do GT-GHS Brasil, mem-

bro e Vice-Presidente (2001-2008) do 

Subcomitê de Especialistas das Nações 

Unidas sobre o Sistema Globalmente 

Harmonizado de Classificação e Rotula-

gem de Produtos Químicos (GHS) 

   Ursula B. Vasconcelos; Doutora em 

Química pela UFRGS e especialista em 

Gestão Ambiental pela AVM/RJ, com 

mais de 10 anos de no ramo de pesqui-

sa e desenvolvimento de produtos quí-

micos, publicação de mais de cinco ar-

tigos em revistas de renomes internaci-

onais e mais de dez publicações e apre-

sentações de trabalhos de pesquisa em 

congressos nacionais e internacionais. 

Participação de grupos multidisciplina-

res para implementação de legislações 

química, ambiental nacional e interna-

cional bem como em certificações. Há 6 

anos trabalhando como responsável 

pela adequação segundo GHS, NR 26, 

classificação, rotulagem e FISPQ de 

produtos químicos. 

 

   Informações diversas: 
 

   DATA:  15 e 16 de Janeiro de 2014, 

das 8h30 às 17h30 (16 horas/aula); 

   LOCAL DE REALIZAÇÃO: Sala de Trei-

namentos da NN-Eventos-Av. Cristóvão 

Colombo,1132/Sala 2-Porto Alegre/RS. 

   INVESTIMENTO: 

   Módulo I e II - Pagamento até    10/ 

01/2014 -  R$880,00; após R$ 1.015,00 

   INCLUI: Material didático, com apos-

tila e CD fornecidos pelos instrutores, 

certificado e coffe break. 

 

Regional SINTESP ABCDMR 

 

   O Sindicato dos Técnicos de Segu-

rança do Trabalho Regional ABCDMR 

promoveu, nos dias 11 e 12 de novem-

bro de 2013, no horário das 08h00 às 

18h30, no Campo de Treinamento das 

instalações das Empresas Hércules e 

Ansell, localizado na Avenida Robert 

Kennedy, 675, em Piraporinha, São 

Bernardo do Campo, um treinamento 

realizado em parceria com o Grupo Hér-

cules e Ansell, que contou com a parti-

cipação de 30 profissionais todos Téc-

nicos de Segurança do Trabalho oriun- 

dos de diversas cidades e regiões de 

São Paulo e outros Estados brasileiros. 

   O Treinamento foi ministrado por 

Marcos Vinicius de Moraes, palestrante 

oficial do SINTESP. Ele é Técnico em E-

mergências, carreira direcionada na á-

rea de emergências médicas, trauma, 

sinistros, prevenção à combate à in-

cêndios, e acidentes, e especializado 

em atendimento pré-hospitalar (APH) e 

remoções Aéreo Terrestre, Enfermeiro 

do Trabalho, Bombeiro Civil, Técnico de 

Segurança do Trabalho e Instrutor de 

Sistemas NCS, AAOS, AHA, ABPA. 

   O treinamento também teve a parti-

cipação e colaboração dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho e Bombeiro Civil 

Felix José Ferreira e Flávio Antônio Oli-

veira, que deram apoio e suporte no 

treinamento prático e teórico. Para Luiz 

Crispim, diretor vice-presidente do SIN-

TESP Regional ABCDMR, o curso aten- 

deu a expectativa dos participantes pre-

sentes. “Ainda este ano faremos mais 

dois cursos na Regional: Espaços Con-

finados (NR-33) e Instrutor de combate 

à Incêndios”, finalizou Crispim. 

 

Vamos promover 
o 1º Abril verde 

no Brasil 

 

   O “logo” acima é uma criação do 

SINTESPAR (Sindicato dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho no Estado do 

Paraná), mas a luta para que o 1º Abril 

Verde seja um marco na história da 

prevenção no Brasil é de todos os traba-

lhadores brasileiros. 

   Vamos promover o Abril Verde em 

todo o País. Assume esta bandeira! # 

Presidente do SINDALCO e Atletas 
do Torneio da Amizade recebem 

troféu de Destaque Esportivo 2013 
Evento é organizado por radialista de Araçatuba (SP) 

 
Por Priscila Rigon 

   O radialista esportivo Antônio Rober-

to de Almeida, o Beto Pompéia, promo-

veu no último sábado, dia 14 de Dezem-

bro, no Rotary de Araçatuba (SP), a fes-

ta de entrega do Troféu Destaque Es-

portivo 2013.   

   No evento, que chegou à décima 

quarta edição, foram entregues troféus 

para aproximadamente 100 esportistas 

de Araçatuba que se destacaram na 

temporada, no entendimento do orga-

nizador. Após a distribuição dos prê-

mios, foi servido jantar para os ganha-

dores, familiares deles e demais convi-

dados. 

   Dentre os homenageados da noite es-

tiveram os atletas que se destacaram no 

25º Torneio da Amizade de Futebol de 

Salão, promovido tradicionalmente pela 

SINDALCO de Araçatuba.  

   Alex Sandro Vargas Bonfim, goleiro 

menos vazado do torneio, Danilo de 

Souza, o artilheiro da competição, Dou-

glas Aparecido Costa, atleta destaque 

do torneio, Marcelo Ferreira, técnico 

destaque do torneio, e um represen-

tante do time da Renuka, que foi a equi-

pe mais disciplinada do torneio, foram 

agraciados com o troféu de Destaque 

Esportivo 2013. 

   Além deles, o presidente do Sindica-

to, José Roberto da Cunha, também foi 

homenageado por ser o grande incenti-

vador do Torneio, que acontece tradici-

onalmente há 25 anos e envolve atletas 

de todas as usinas representadas pela 

entidade. “Sentimos-nos honrados pela 

homenagem recebida. Agradeço e para-

benizo Beto Pompéia, pela brilhante ini-

ciativa de premiar os atletas que se des-

tacam no decorrer do ano”, disse José 

Roberto. 
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José Roberto da Cunha recebendo o Troféu 

 
Douglas Aparecido Costa; Atleta Destaque 

do Torneio da Amizade. 
   O Torneio da Amizade de Futebol de Salão 
é tradicionalmente promovido na entressa-
fra, e reúne colaboradores de todas as desti-
larias da região noroeste paulista. 

Porto Alegre terá capacitação em 
aplicação da NR 26 e NBR 14.725 
Curso será realizado nos dias 15 e 16 de Janeiro de 2014 em Porto Alegre/RS 

Regional ABCDMR do SINTESP realiza 1º treinamento 
segurança em altura em São Bernardo do Campo 

http://www.norminha.net.br/
http://zip.net/blk303


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundacentro do Mato Grosso do Sul 
recebe visita de sua Presidenta 

Além da Fundacentro, Maria Amélia visitou instituições parceiras 

Governo desiste de adiar ABS e 
airbag, mas Kombi pode escapar 

 
Por Vitor Matsubara – Quatro Rodas 

O governo recuou e desistiu de adiar a exigência de airbag duplo e freios ABS para os automó-
veis nacionais. A medida foi sugerida pelo ministro da Fazenda, Guido Mantega, sob a justifica-
tiva de que os preços dos carros subiriam demais a partir do ano que vem, quando 100% dos 
veículos fabricados no país deverão sair de fábrica com os itens. 

   De acordo com o jornal Folha de S. Paulo, Mantega afirmou que o setor auto-

motivo se comprometeu a evitar demissões e absorver os trabalhadores que seriam 

demitidos com o fim da produção de alguns modelos. O sindicato dos metalúrgicos 

do ABC havia pedido a prorrogação da obrigatoriedade para 2016, alegando que o 

fim da produção de alguns modelos - em especial a Kombi - poderia causar até 4 mil 

demissões. E por falar na perua, uma reunião a ser realizada no próximo dia 23 de 

dezembro pode definir uma exceção ao modelo, que não pode receber estes equipa-

mentos. 

   "Não houve resistência das montadoras em criar um perdão] para a Kombi porque 

o produto não tem concorrência. Não é caminhonete, não é automóvel. Não é veí-

culo. É um produto diferente, sem similar", tentou explicar Mantega. 

   O ministro também revelou que a Fiat solicitou que o Mille também pudesse ser 

isento da obrigatoriedade, mas o pedido foi negado pelo fato de o modelo ter concor-

rentes que podem receber os equipamentos de segurança. 

   A possibilidade de adiar a adoção destes equipamentos teria causado grande des-

contentamento entre as montadoras chamadas "new comers", como Nissan, Peu-

geot, Citroën e Renault. Todas elas já oferecem os itens em praticamente todos os 

seus modelos, e alegam ter realizado investimentos justamente para se adequarem 

à lei antes de 2014. As empresas, inclusive, teriam até ameaçado cancelar investi-

mentos previamente acertados com o governo, fazendo com que as autoridades 

recuassem, optando por desistir do adiamento. 
AINDA RESPIRA: medidas permitirão que VW Kombi e Gol G4, além de Ford Ka e Fiat Mille, 
continuem sendo produzidos até 2016. # 

 
Prevenção foi tema de palestra 

 
Vários assuntos relacionados à saúde 

e bem estar foram apresentados 

 
Envolvimento foi total 

 
Como fazer uma alimentação mais 

saudável reuniu colaboradores 

 
DST e prevenção foi tema de palestra 

 
Organizadores bombeiro Stigliano Fulano de 

Tal, Sandro e Eliel. 

 
Colaboradores da MRV dos canteiros de obras nas cidades de Araçatuba (SP) e Presidente 

Prudente (SP) participaram com muita alegria da SIPAT 2013 

 

 

   Para encerrar as atividades em 2013, 

a MRV Engenharia reuniu todos os seus 

colaboradores dos canteiros de obras 

das cidades de Araçatuba (SP) e Presi-

dente Prudente (SP) em uma animada 

SIPAT (Semana Interna de Prevenção 

de Acidentes do Trabalho) e cheia de in-

formações. 

   Os eventos foram realizados simultâ-

neamente no período de 09 a 12 de de-

zembro de 2013, onde foram aborda-

dos vários temas, tais como: Primeiros 

Socorros, Combate à Dengue, AIDS/ 

DST e cuidados com a Hepatite. 

   Os temas foram apresentados em 

Araçatuba por profissionais do Corpo 

de Bombeiros e Secretaria de Saúde. Já 

em Presidente Prudente, as apresenta-

ções ficaram a cargo dos profissionais 

da Secretaria da Saúde, Vigilância Epi-

demiológica e do CEREST. 

   A Comissão organizadora, liderada 

pela TST Bruna Maria de Melo Bizarro, 

agradece o apoio dos palestrantes que 

disponibilizaram tempo para atende-la e 

prestar grande serviço de informações 

aos colaboradores dos canteiros de 

obras da MRV; assim como também 

aos sindicatos da construção civil que 

estiveram presentes. 

   E assim, mas um ano encerrado com 

inovações e evolução no campo da pre-

venção e aplicação de medidas preven-

tivas os canteiros de obras da MRV 

Engenharia. 

   Os colaboradores contam com a 

equipe do SESMT da empresa, para que 

em 2014 a segurança do trabalho tam-

bém esteja em evidência. # 

 
 

 
 

 
 

 

   O Condomínio Ruffatto localizado no 

município de Luziânia (SP) reuniu todos 

os seus colaboradores para realizar a 

SIPATR 2013 no período de 02 a 06 de 

dezembro. 

   O evento contou com apresentação 

de palestras como “Treinamento sobre 

ginástica laboral e DST”; “Treinamento 

sobre animais peçonhentos e RCP”; 

“Treinamento sobre EPI – conservação, 

higienização e uso correto” e “Curso 

sobre alimentação saudável”. 

   Durante o evento foi realizado um 

campeonato de bocha e o encerramento 

foi comemorado com um suculento 

“porco no rolete” e churrasco de coste-

la bovina e acompanhamentos. 

   Estiveram envolvidos na programa-

ção os Técnicos de Segurança do Tra-

balho que pertencem ao SEPATR da 

empresa, Sandro Pedrosa e Eliel Dias 

Gonçalves. 

   Esse é o quinto ano consecutivo que 

a SIPATR movimentou o Condomínio 

Ruffatto em Luziânia (SP), comemoran-

do de forma bem descontraída e cheia 

de informações e ações práticas, fe-

chando o ano com êxito. # 

uma atuação mais intensa em Mato 

Grosso do Sul. "O Sesi é nosso parceiro 

em todos os Estados e isso nos ajuda a 

executar diversos trabalhos", disse a 

Profª  Maria Amélia de S. Reis. Par-

ticiparam, ainda, desse encontro, o re-

presentante do Sindicato Intermunici-

pal da Indústria da Construção do Es-

tado de Mato Grosso do Sul, Kleber 

Recalde, e o do Sinduscon/MS, Walter 

Radich. 

   No Tribunal Regional do Trabalho da 

24ª Região, os visitantes foram rece-

bidos pelo Desembargador Vice-Presi-

dente, Nery Sá e Silva de Azambuja, em 

reunião na qual se falou sobre as ações 

desenvolvidas pelas duas entidades, 

por meio do GETRIN 24, destacando o 

representante do TRT o papel da educa-

ção na prevenção de acidentes, uma 

das áreas de atuação da Fundacentro. 

   Em reunião com o Superintendente 

Regional do Trabalho e Emprego, Anízio 

Pereira Tiago, foram tratados de inte-

resses comuns a ambos os órgãos do 

Ministério do Trabalho e Emprego, bem 

como, de ações conjuntas já realizadas 

e a serem programadas para 2014. Es-

tavam, ainda, presentes nessa reunião, 

Wallace Pacheco, superintendente su-

bstituto da SRTE-MS, Antônio Rivaldo 

Menezes, Assessor do Superintendente 

e Leif Raoni de Alencar Naas, chefe da 

Seção de Inspeção de Trabalho do 

SRTE/MS. 

   Encerrando o programa de visitas, no 

Ministério Público do Trabalho os re-

presentantes da Fundacentro foram re-

cebidos pelo Procurador do Trabalho, 

Paulo Douglas Almeida, representando 

o Procurador-Chefe e pela Procuradora 

Simone Beatriz Assis de Rezende, oca-

sião em que foi destacada a necessi-

dade de uma ação colaborativa entre o 

MPT e a Fundacentro, com envolvimen-

to de toda a sociedade, tendo como fo-

co o trabalho decente e combate ao tra-

balho análogo ao escravo. 

   A ida da Presidenta da Fundacentro ao 

Mato Grosso do Sul resultou bastante 

positiva para a região, pois, além de 

reforçar os laços de união já existentes 

entre a Fundacentro e as entidades visi-

tadas, tradicionais parceiras do ERMS 

na realização de eventos educativos vol-

tados para a segurança e saúde no tra-

balho, renovou a esperança do Escri-

tório de Representação do Mato Grosso 

do Sul de tornar-se um Centro Estadual, 

o que foi anunciado pela Presidenta da 

Fundacentro, para meados de 2014, 

vindo ao encontro das aspirações da 

equipe de servidores ali lotados e dos 

profissionais e entidades que atuam na 

área de segurança e saúde no trabalho 

no Estado. # 

Por Fundacentro/MS 

 
Presidenta visita Fundacentro MS 

   A Presidenta da Fundação Jorge Du-

prat Figueiredo de Segurança e Medi-

cina no Trabalho – Fundacentro, Maria 

Amélia Gomes de Souza Reis, esteve 

em visita, no dia 10 de dezembro de 

2013, ao Escritório de Representação 

do Mato Grosso do Sul/ERMS. Na opor-

tunidade, fez visita de cortesia a diri-

gentes de entidades governamentais, 

parceiras do ERMS na realização de a-

ções na área de segurança e saúde no 

trabalho, acompanhada por Marcello 

Naglis Barbosa, Chefe do ERMS, José 

Carlos Pesente, Chefe Técnico do ER-

MS e Andréa Medeiros, funcionária do 

Escritório. 

   No ERMS, a Presidenta da Fundacen-

tro teve a oportunidade de participar de 

uma reunião com representantes de 

sindicatos, órgãos públicos, associa-

ções e entidades da área de SST, pro-

movido anualmente pelo Escritório para 

levantar demandas regionais, em que 

reafirmou seu propósito de trabalhar 

para que a Fundacentro seja cada vez 

mais conhecida como referência em se-

gurança e saúde do trabalho, destacan-

do a importância das ações preventivas 

nesse campo. 

   Nesse mesmo evento foi saudada pe-

lo Chefe do ERMS, que falou sobre a 

importância da visita da Presidenta ao 

Estado e a necessidade de uma ação 

preventiva em todos os segmentos do 

trabalho, contando, para tanto, com as 

parcerias das entidades ali representa-

das e de outras que, usualmente, cola-

boram com as atividades promovidas 

pelo ERMS. 

   Cada participante do evento falou a 

respeito de sua entidade, relatando pro-

blemas e dificuldades nas respectivas 

áreas de atuação, apresentando deman-

das à Fundacentro, que avaliará a possi-

bilidade de atendê-las, assumindo a 

Presidenta da Fundacentro o compro-

misso de levar algumas delas ao conhe-

cimento do Ministro do Trabalho e Em-

prego. 

   No mesmo dia, a comitiva da Funda-

centro visitou a Federação das Indús-

trias de Mato Grosso do Sul, onde foi 

recebida por Michael Frank Gorski, Su-

perintendente do Sesi-DR/MS, em que 

foi reafirmada a importância de aproxi-

mação  das  duas  entidades  visando  a  
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Ruffatto realiza SIPATR 2013 
e promove “porco no rolete” 

Fotos cedidas pelo TST Eliel Dias Gonçalves 

 
Ginástica laboral, jogos, palestras e “porco no rolete” marcaram a SIPATR 2013 do Ruffatto 

MRV promove SIPAT em Araçatuba e Presidente 
Prudente para encerrar 2013 

Daniela Ortolan - Lacerda Comunicação 

   Com a proximidade das festas de fim 

de ano, sempre surgem dúvidas do que 

e como se vestir para celebrar o Natal e 

o Réveillon em diferentes cenários. Pe-

ças de coleções resort criadas para a al-

ta estação e os momentos de lazer, ten-

dem a ser boas escolhas, já que consis-

tem em alternativa para a moda urbana 

usada no dia a dia do trabalho. 

   As roupas são mais leves, confortá-

veis e com modelagens que valorizam o 

corpo. Astrid Façanha, professora do 

Bacharelado em Design de Moda do 

Centro Universitário Senac, dá as dicas 

de estilo e Rafael Gonçalves, mordomo 

do Grande Hotel Campos do Jordão, 

Hotel-escola SENAC, ensina os truques 

pra organizar a mala de viagem! 
 

Natal: Como a data costuma ser come-

morada em família, com parentes de vá-

rias gerações, a dica é optar por peças 

menos extravagantes e sensuais. “Isso 

não significa abrir mão do estilo próprio 

e da elegância. A ideia é priorizar o con-

forto para poder interagir nas brinca-

deiras, sem ter que se preocupar se a 

saia está muito justa ou o salto muito 

alto”, explica Astrid. 

Residência — Se a festa é em casa, pro-

vavelmente, estarão presentes outros 

membros da família ou amigos muito 

próximos, dos mais velhos às crianças. 

Calça comprida de alfaiataria, mas em 

tecido leve como a seda pode ser usada, 

por exemplo, com blusa esvoaçante de 

modelagem mais fluida. Blusa estampa-

da com calça lisa é um look adequado, 

ainda mais se incrementado por aquela 

joia da família que tem valor sentimen-

tal e pode render bons comentários. 

Hotel — O ambiente é mais sofisticado e 

nele estão reunidas pessoas com as 

quais não se tem intimidade. Nesse ca-

so, vale eleger vestidos lisos com cores 

mais sóbrias, bicolores, que estão mui-

to na moda, ou aqueles que apresentam 

brilhos como detalhes. A modelagem 

deve ser mais próxima ao corpo e o te-

cido, mais estruturado. É perfeito o 

comprimento na altura dos joelhos ou, 

dependendo da idade, até mais curto, 

sem ser micro. Decotes e fendas podem 

ser adotados, mas sem exagero, por se 

tratar de data familiar. 

   Combina com a ocasião o tomara-

que-caia justo, com fenda discreta.  De-

vido ao calor do verão, pode não haver 

mangas nos vestidos e eles combina-

riam com jaquetinhas curtas. A mistura 

de acessórios está liberada, mas eles 

devem ter o peso equilibrado. Se quiser 

usar um colar chamativo, prefira brin-

cos mais discretos. O mesmo vale para 

mãos e pulsos: anel muito grande com-

binaria com uma ou mais pulseiras fi-

nas; nunca usar pulseira, relógio e anel 

grande na mesma mão. 

   O cabelo deve estar arrumado para 

ocasião. O coque despenteado está 

muito na moda, é chique, sem excesso 

de formalidade. Para o cabelo curto, va-

le até usar alguns acessórios como pre-

silhas com strass ou pins. 

   Sapato alto de bico fino tipo scarpin é 

pertinente para o clima mais formal de 

um jantar no restaurante do hotel, espe- 
cialmente quando nele houver acaba-

mentos mais festivos. Se o hotel estiver 

localizado em região praiana, é possível 

trocar o calçado por uma sandália sofis-

ticada de couro também com salto alto 

Clube — Para se diferenciar da turma do 

clube, use um longo sóbrio, com um 

bom decote na frente ou nas costas, 

nunca os dois na mesma peça. Nos pés, 

rasteiras permitem diversão à vontade. 

Cabelos soltos, porém arrumados com-

pletam o visual, que também pede aces-

sórios marcantes. 

Réveillon: A festividade que come-

mora a entrada do novo ano costuma 

ser divertida e celebrada entre amigos. 

Hotel — As festas de ano-novo em hotéis 

na cidade tendem a ser bem sofistica-

das, portanto, prefira os vestidos de 

festa, em tecidos leves e com modela-

gem fluida. Estampados são boas op-

ções ou nas cores que, na crença de ca-

da um, trarão sorte para 2014. Acessó-

rios prateados e com brilho combinam 

com a data. 

Clube — Se o ambiente for mais infor-

mal, que tal um conjunto de short e top 

bem sofisticado, de crepe de seda, por 

exemplo?  Essa combinação condiz 

com o clima do clube e é uma proposta 

elegante. Short com salto alto tipo agu-

lha é promessa de sucesso. Outro look 

que se ajusta a esse ambiente é o navy, 

que, a princípio, mistura marinho com 

branco. A referência náutica pode vir 

por meio de acessórios com cordas e 

nos pés em espadrilhas lisas. 

Residência — Valem longos esvoaçan-

tes e até transparências. Se quiser fugir 

do branco, use tons pastel. Rasteirinhas 

ou plataformas deixarão as mulheres à 

vontade para se divertirem até o ano 

seguinte. 

Praia — Estampas combinam com o cli-

ma praiano. Caem bem em vestidos flu-

idos, curtos ou longos, dependendo do 

estilo de cada mulher. Vale até aderir à 

combinação maiô e sarongue, priori-

zando o contraste entre as peças: uma 

lisa, outra estampada. Acessórios com 

matéria-prima natural como couro, ma-

deira, conchas, coral, corda de ráfia e 

fio de seda bruta são ótimas escolhas. 

O estilo étnico, que remete a estampas 

de animais e à referência folk, está em 

voga. Cabelos soltos e até com uma fai-

xa fina e discreta na cabeça comple-

mentam o visual. 

Mala, detalhes que fazem a diferença: 
Para otimizar o espaço, coloque primeiro na 

mala os sapatos, de preferência em um saco 

protetor para evitar que sujem ou passem 

algum odor para as roupas; Após os sapatos, 

coloque as calças. Essas devem estar 

dobradas apenas com as pernas juntas e com 

metade das pernas fora da mala, assim é 

possível criar um envelope com as peças na 

hora de fechar a mala, evitando que as roupas 

fiquem soltas; Camisas devem ser dobradas 

no formato envelope para que as golas não 

amassem; Camisetas mais simples e blusas 

sem gola podem ser dobradas no formato ro-

linho para ocuparem menos espaço e não 

ficarem amassadas. Podem ser colocadas 

nos cantos da mala; Peças com franjas, como 

echarpes e cachecóis, devem ser dobradas 

com as franjas para dentro, assim não enros-

cam nos zíperes ou em outras peças; Peças 

íntimas podem ser colocadas nos cantos ou 

compartimentos extras da mala para poupar 

espaço; A última peça deve ser o pijama para 

evitar que seja preciso revirar a mala em bus-

ca da peça, principalmente quando se chega 

ao destino à noite. # 

Look ideal para o Natal/Réveillon e 
dicas para arrumar a mala para viajar 

Saiba o que vestir e como organizar a mala de viagem da melhor forma 

http://www.norminha.net.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operador de máquinas morre após ter 

90% do corpo queimado em explosão 
Fotos: Nelson Júnior – www.aracatubanews.com  

 
Acidente ocorreu no assentamento Araçá na zona rural de Araçatuba (SP) 

 

   Menos de um mês após a retirada do 

Projeto de Decreto Legislativo (PDC 

1.389/2013) da pauta da Câmara dos 

Deputados, outro pedido, análogo ao 

primeiro, foi apresentado ao legislativo 

nacional. 

   Desta vez, o deputado federal Silvio 

Costa (PSC/PE) trouxe à tona o PDC 

1.408/2013 com o intuito de sustar a 

aplicação da Norma Regulamentadora 

12, referente à segurança no trabalho 

com máquinas e equipamentos. 

   As discussões entre governo, entida-

des e empresariado têm se acirrado nos 

últimos meses, principalmente, por 

causa da proximidade do término de 

prazos para a adaptação da indústria à 

norma. A situação tem se transformado 

em uma verdadeira “queda de braços”, 

com pressões tanto da esfera privada – 

a favor da mudança – quanto de gover-

no e trabalhadores – contra as altera-

ções. 

   O Sinait (Sindicato Nacional dos Audi-

tores Fiscais do Trabalho) protocolou 

no Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE), nesta quarta-feira (11), docu-

mento reafirmando ao ministro Manoel 

Dias a importância da nova NR 12 para 

a saúde e segurança dos trabalhadores 

e denunciando o forte lobby instaurado 

pelo movimento patronal no país. 

   A justificativa dos prevencionistas es-

tá amparada na participação de repre-

sentantes da indústria na elaboração da 

norma, em 2010. Na época, um Grupo 

de Trabalho Tripartite (GTT) foi respon-

sável pela análise e complementação do 

texto criado por um GT (Grupo de Tra-

balho) composto por especialistas do 

governo na área. 

   Depois, a CTPP (Comissão Tripartite 

Paritária Permanente) analisou o texto, 

ajustou e aprovou para publicação. Por 

fim, uma Comissão Nacional Tripartite 

Temática (CNTT) formada após a pu-

blicação da NR 12, realizou ajustes de 

acordo com as necessidades do setor 

em todos os mais de 340 itens obriga-

tórios para os fabricantes e usuários de 

maquinários. 

   Entre as alegações, representantes da 

indústria criticam os altos valores que 

seriam necessários para a adaptação 

dos maquinários, inicialmente, cerca de 

100 bilhões. Outra argumentação gira 

em torno do rigor da norma. Para eles, 

as exigências são excessivas e acaba-

riam afetando o custo do produto final, 

aumentando os preços nas prateleiras, 

além de arrefecer o mercado nacional. 
 

Desdobramentos 

   Na segunda-feira (9), o vice-presiden-

te do Sinait e presidente da Afitepe (As- 

 
 

Afinal, o que é MOTIVAÇÃO? 
 

   Muito já se falou sobre motivação. Aliás, diversos autores a definem de forma er-

rada, como veremos a seguir. 

   Mas, e você? Você sabe de fato o que é MOTIVAÇÃO? Entendê-la e vivenciá-la 

trará muitos benefícios à sua vida e sua carreira. 

   A verdadeira motivação nasce quando você encontra seu papel diante da vida. 

  Jamais a confunda com INJEÇÃO DE ÂNIMO, já que isso equivale a dar uma força, 

um “empurrãozinho”, e dizer a você que algo é possível.  

   Entenda injeção de ânimo como qualquer situação provocada pela vida, seja a 

palavra de um amigo, uma experiência ou um livro que possa ser resumido na frase: 

“Vá em frente, você é capaz e seus sonhos podem ser realizados!””– isso é tudo 

que a injeção de ânimo fará por você. Ela é breve como um piscar de olhos e não 

tem poder. É passageira e está longe de ser a verdadeira motivação. 

   De modo algum confunda motivação com ENTUSIASMO, pois também são esta-

dos diferentes. Entusiasmo é uma palavra de origem grega que significa "Deus den-

tro de si" e, em português, as pessoas a usam como sinônimo de empolgação e 

euforia, o que é um erro gravíssimo. Empolgação e euforia são fenômenos passa-

geiros e muito pequenos quando comparados ao entusiasmo. Nada de grande na 

vida é realizado com base na euforia, porém grandes erros são cometidos devido a 

ela. 

   O entusiasmo significa o estado especial de espírito em que você manifesta a 

presença divina em si próprio. Ele é a luz do Criador refletida no espelho de sua alma 

e que ilumina tudo ao seu redor. É o principal pré-requisito para a verdadeira moti-

vação, é a manifestação íntima de nossa capacidade de nos maravilharmos diante 

da vida. 

   No entanto, não adianta estarmos apenas encantados com a vida. Precisamos de 

AÇÃO! Precisamos AGIR para colaborar efetivamente com a melhoria contínua do 

mundo em que vivemos e com o nosso próprio desenvolvimento. Aí começa a 

verdadeira motivação. 

   Assim, entenda MOTIVAÇÃO como o conjunto de razões que o levam a AGIR, as 

causas pelas quais você se mobiliza. Observe que o sentido de sua vida passa por 

dois caminhos: sua evolução espiritual (independentemente da opção religiosa) e a 

contribuição efetiva que dará à sua vida, o legado que deixará com sua passagem 

pelo mundo. Ser uma pessoa de valor é mais importante que ser um indivíduo de 

sucesso, pois o verdadeiro sucesso é a consequência de uma vida de valor. 

   Este é um pequeno trecho do meu artigo “A Essência da Motivação”, publicado 

originalmente no livro “Gigantes da Motivação”. 

 

Abraços, saúde e sucesso! 
 

FÁBIO R. LAIS  
fabio_lais@hotmail.com  

www.facebook.com/fabio.lais.turnover  

www.facebook.com/TurnoverConsultoria  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

tecer o seu a vítima disse que estava 

saindo faíscas, mas não deu tempo de 

dizer de onde saíam essas faíscas. 

   Moacir chegou na Santa Casa de Ara-

çatuba (SP) com 90% do corpo quei-

mado, seu estado era considerado gra-

víssimo e ele já aguardava uma vaga 

num hospital especializado em queima-

duras do Estado. 
 

 
Detalhe das bombas utilizadas no 

abastecimento. 
 

   O operador de máquinas não resistiu 

aos ferimentos e morreu às 3 horas da 

madrugada de segunda-feira (16). 

   Ele que era morador de Pirapozinho 

(SP) passou por exame necroscópico 

no Instituto Médico Legal (IML). 

 

OUTRO LADO 

    

   Codasp (Companhia de Desenvolvi-

mento Agrícola de São Paulo) informou 

que o Moacir era um terceirizado até o 

ano de 2006, quando após passar em 

concurso, foi chamado para trabalhar 

na Codasp. A Companhia destacou que 

segue as normas de segurança e orien-

tações da Segurança do Trabalho e está 

apurando internamente as causas do 

acidente. “Lamentamos profundamente 

o ocorrido e continuaremos a dar todo 

o suporte necessário aos familiares”, 

finalizou a nota. # 

Fonte: Thiago Esteffanato - www.lr1.com.br  

   O operador de máquinas Moacir Mu-

niz de Santana de 45 anos morreu na 

madrugada do dia 16/12/2013 na Santa 

Casa após ter 90% de seu corpo quei-

mado numa explosão no lote 27 do as-

sentamento Araçá na zona rural de Ara-

çatuba (SP). 

   As queimaduras generalizadas ocor-

reram após uma explosão conjunta de 

um trator esteira, usado para fazer ter-

raplanagem, e um tanque de combustí-

vel. 

   De acordo com o também operador 

de máquinas que presenciou o aciden-

te, Odair Gonçalves da Silva, por volta 

das 16 horas de domingo (15) os traba-

lhadores posicionaram suas máquinas 

(três tratores esteira e uma pá carrega-

deira) nas proximidades do tanque de 

óleo diesel para abastecimento. “Ele en-

costou seu trator de trabalho no tambor 

para colocar o óleo colocando a bomba 

na máquina. Tanto a máquina quanto o 

tanque de combustível explodiram e o 

fogo se espalhou em seu corpo”, rela-

tou Silva. Outro trabalhador ainda reti-

rou a própria camiseta e abafou as cha-

mas no corpo de Moacir. 

 

TERCEIRIZADA 

    

   No boletim de ocorrência policial 

consta o relato de que os trabalhadores 

são funcionários de uma empresa cha-

mada Nova Era que presta serviços para 

a Companhia de Desenvolvimento Agrí-

cola de São Paulo (Codasp) e fazem o-

bras de melhorias para as estradas vici-

nais por onde os assentados trafegam. 

A testemunha relatou no inquérito que 

enquanto estava aguardando o colega 

abastecer seu trator para depois abas- 

 
Vista aérea da Arena do Amazônas, em Ma-
naus – AFP. 
 

   Depois do segundo acidente fatal na 

construção da Arena da Amazônia, o 

Ministério Público do Trabalho pediu a 

interdição "urgente e imediata" das o-

bras do futuro estádio da Copa do Mun-

do em Manaus (AM). O pedido foi pro-

tocolado ainda no sábado, dia da tragé-

dia, pelos procuradores Maria Nely Be-

zerra de Oliveira, Renan Bernardi Kalil e 

Jorsinei Dourado do Nascimento. "O 

documento requer a imediata interdição 

de todos os setores da obra da Arena da 

Amazônia que envolvem atividades em 

altura, até que seja atestado, mediante 

laudo detalhado, o atendimento dos re-

quisitos mínimos e das medidas de pro-

teção, sem comprometimento do sala-

rio dos empregados", diz o texto dos 

procuradores. 

   O MP solicitou à Justiça que fixe uma 

multa diária de 100.000 reais à cons-

trutora Andrade Gutierrez, responsável 

pelas obras, caso a interdição não seja 

cumprida. "O Ministério Público do Tra-

balho aguarda decisão da Justiça do 

Trabalho", diz o MP, em nota oficial. A 

construtora anunciou no sábado que as 

obras seriam paralisadas em "respeito à 

memória" do operário, mas não indicou 

se retomaria os trabalhos já neste do-

mingo. 

   Na madrugada de sábado, o operário 

Marcleudo de Melo Ferreira, natural do 

Ceará, sofreu uma queda de uma altura 

de 35 metros quando trabalhava na 

montagem da cobertura do estádio. So-

corrido, foi levado ao pronto socorro 

ainda com vida, mas não resistiu aos fe-

rimentos e morreu pela manhã. 

   No mesmo dia, José Antônio da Silva 

Nascimento sofreu um infarto enquanto 

trabalhava no Centro de Convenções do 

Amazonas, um projeto que está sendo 

erguido ao lado do estádio. As obras da 

Arena da Amazônia já tinham registrado 

um acidente fatal em março deste ano, 

quando o operário Raimundo Nonato 

Lima da Costa, de 49 anos, morreu de-

pois de cair de uma altura de cerca de 

cinco metros. Responsável pelas obras, 

a construtora Andrade Gutierrez prome-

teu fazer uma investigação interna para 

descobrir a causa da morte de Melo Fer-

reira. Pelo compromisso firmado inici-

almente com a Fifa, o estádio teria de 

ser entregue até o fim deste mês. No 

entanto, nenhum dos seis estádios ain-

da incompletos para a Copa será con-

cluído dentro desse prazo. 

 
Arena Amazônia em Manaus, setembro de 2012 - Gideão 

Soares/ME/Portal da Copa 

 
   As obras da Arena da Amazônia já ti-

nham registrado um acidente fatal em 

março deste ano. 

Acidentes nas obras dos novos 

estádios brasileiros 

Arena da Amazônia: 14 de dezembro 

de 2013: operário que trabalhava na co-

bertura caiu e morreu; outro sofreu in-

farto; 

Itaquerão: 27 de novembro de 2013: 

queda de guindaste atinge parte do es-

tádio e dois operários morrem; 

Arena da Amazônia: 28 de março de 

2013: operário de 49 anos caiu ao pas-

sar de uma coluna para um andaime e 

morreu; 
 

 
Estádio Mané Garrincha: 11 de junho 

de 2012: trabalhador de 21 anos caiu de 

uma altura de 30 metros e morreu; 
 

 
Arena Palmeiras: 15 de abril de 2013: 

queda de viga de camarotes matou um 

operário e feriu outro; 

Arena do Grêmio: 23 de janeiro de 

2013: operário morreu após receber 

descarga elétrica enquanto trocava lu-

minária; 

Estádio do Mineirão: 19 de julho de 

2012: operário de 54 anos morreu após 

passar mal na obra. 

 
Estádio do Maracanã: 17 de agosto de 

2011: operário sofreu queimaduras a-

pós a explosão de um barril; 

Estádio Mané Garrincha: 6 de agosto 

de 2012: parte de uma estrutura de con-

cretagem caiu sobre cinco trabalhado-

res, que se feriram; 
 

 
Arena Pantanal: 25 de outubro de 

2013: incêndio atingiu a área interna da 

obra, mas não houve feridos; 

Arena Fonte Nova: 27 de maio de 2013: 

parte da cobertura caiu após um tempo-

ral; não houve feridos; 
 

 
Arena da Baixada: 3 de dezembro de 

2012: pequeno incêndio atingiu a su-

bestação de força do canteiro de obras, 

sem feridos. 
 
Fonte de dados: Veja.com 
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Ministério Público pede a interdição da Arena da 
Amazônia após acidente que matou um operário 

Dois operários morreram no sábado no canteiro - um em queda, outro de infarto 

Novo projeto para sustar a NR 12 é 
apresentado na Câmara 

sociação dos Auditores Fiscais do Tra-

balho de Pernambuco), Carlos Silva, 

acompanhado dos auditores Alberlita 

Silva, Vera Jatobá e Roberto Carlos Ara-

újo, se reuniram com o deputado fede-

ral Sílvio Costa (PSC/PE), em Recife 

(PE). O encontro teve como objetivo es-

clarecer a importância da NR 12 para os 

trabalhadores junto ao deputado. 

   De acordo com a entidade, Costa se 

comprometeu em aprofundar a discus-

são sobre a NR 12 e agendar uma audi-

ência pública para a segunda quinzena 

de janeiro de 2014, contando com a 

participação de representantes de sin-

dicatos de trabalhadores e de emprega-

dores, na cidade de Recife (PE). # 
Fonte: Redação Revista Proteção 

SINTESP REALIZOU XVII 
CONVENÇÃO ANUAL DA DIRETORIA 

Sintesp 

 
Após a retrospectiva de 2013, com avaliações e considerações de alguns diretores e comentários 
construtivos, foram realizadas dinâmicas de grupo que se caracterizaram pelo aspecto lúdico, inteli-

gente, que, além de descontrair os participantes, mostrou – de forma significativa – que a importância 

e a seriedade de um trabalho comprometido, contextualiza, é isto é salutar, com a descontração e 
momentos de compartilhamento e de muita satisfação. 
 

   Criar um plano estratégico e colocá-lo em prática para alcançar melhores resulta-

dos em 2014 foi um dos objetivos da XVII Convenção Anual da Diretoria do SIN-

TESP, realizada nos dias 6 e 7 de dezembro de 2013, no Hotel Excelsior, no centro 

de São Paulo. Os trabalhos tiveram início no último dia 6 (sexta-feira), com a apre-

sentação das realizações de 2013 e continuou no dia 7 (sábado) com o Desenvol-

vimento de propostas para 2014.  

   O presidente do SINTESP, Marcos Antonio Ribeiro, comandou a abertura oficial da 

convenção, ao lado de Armando Henrique, diretor do SINTESP e presidente da Fena-

test; João Carlos Figueira, presidente do Sintesc - SC – Sindicato dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho do Estado de Santa Catarina; além de outros convidados. 

   Passada a palavra ao Armando, ele lembrou sobre a instalação da Frente Parlamen-

tar Pró SST, ocorrida no último dia 27 de novembro, em Brasília, com a adesão de 

mais de 220 deputados. “Esta iniciativa faz parte do nosso projeto político. Já é de 

consenso geral da categoria, que se não tivermos nosso trabalho embasado confor-

me os meandros políticos, vamos continuar a presenciar episódios em que nas to-

madas de decisões com representantes de segmentos que tem mais poder de fogo, 

eles acabam levando mais vantagens sobre nós.  

   Por isso, a instalação dessa Frente Parlamentar é o início de um projeto que se 

surtir o efeito que deve, vamos mudar a história dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho”, vislumbrou. O presidente do Sintesc, João, expressou a satisfação em ver 

os dirigentes do SINTESP reunidos em mais uma convenção para discutir ações que 

vão beneficiar toda a categoria. 

   Foram também apresentadas propostas de ações diretas para a categoria, a exem-

plo da instituição do 1º Prêmio SINTESP que será instituído, e, para o início do próxi-

mo ano será disponibilizada pesquisa de opinião para os profissionais da categoria 

– sócios e não sócios -, que será desenvolvida via Portal SINTESP, nova ferramenta 

de comunicação, no ar neste último semestre deste ano. 

   É muito importante esta convenção ser realizada no final do ano, justamente, para 

dar condições de toda a diretoria iniciar o próximo ano com os direcionamentos 

necessários para o desenvolvimento de suas atividades. # 

http://www.aracatubanews.com/
mailto:fabio_lais@hotmail.com
http://www.facebook.com/fabio.lais.turnover
http://www.facebook.com/TurnoverConsultoria
http://www.lr1.com.br/
http://www.norminha.net.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soluço, ronco e ereção matinal; 
tire 40 dúvidas sobre seu corpo 

Fernanda Frozza - Fotos: Getty Images 

Até a edição passada você viu 36; hoje vai ver mais 04 de 40 dúvidas 

 

Stiper no Tratamento da Acupuntura 
 

 

   O que é Stiper? Essa é a pergunta que surge quando Le o enunciado da matéria 

de hoje! Stiper é a combinação das palavras estímulo e permanente. São pastilhas 

macias de celulose vegetal produzidas com Quartzo Micronizado depositados e orde-

nados em manta hipoalergenica. Este tratamento chegou no Brasil em 2005. 

   Ele tem função equilibradora e moduladora da energia do organismo agindo de 

forma sedativa ou tonificadora, absorvendo as energias desarmonizadas e desequi-

libradas, desenvolvendo ao organismo de forma controlada um fluxo de energia 

normal. 

   A estimulação permanente dos pontos de acupuntura com o Stiper melhora o me-

tabolismo; acelera as reações enzimáticas; reforça a fagocitose na luta contra as 

infecções; elimina resíduos; relaxa a musculatura lisa e estriada e ativa a circulação 

do sangue e da linfa. 

   Seu tratamento traz várias vantagens ao paciente, pois ele não perfura a pele, tem 

duração de alguns dias, pode ser utilizado junto com o tratamento de acupuntura, 

pode ser utilizado em crianças, já que agulhas não são indicada para as mesmas. 

   Ele pode ser utilizado também na reflexologia, na estética facial, no tratamento de 

animais, na botânica para tonificação das plantas e controle de crescimento de 

pragas. 

   O Stiper é utilizado como rejuvenescedor orgânico, regulador da mineralização ós-

sea quando a reparação de fraturas, ajuda na reparação da cartilagem articular, nos 

dentes, no tratamento do diabetes, perturbações hormonais e do sistema nervoso. 

Mais dúvidas e curiosidades? Acompanhem a coluna e marquem uma sessão para 

o tratamento de sua patologia! 

Mariana Locatelli Fernandes 

Enfermeira Especialista em Acupuntura 

Estamos atendendo em novo endereço: Salão Kalu 
Rua Bandeirantes, 1338 – Araçatuba – SP - (18) 3622-5470 

 

 

Por ACS/A.R 

 

   O curso Método da Árvore de Causas 

na Investigação e Análise de Acidentes 

do Trabalho, realizado de 19 a 21 de no-

vembro na Fundacentro do estado de 

Pernambuco, teve avaliação ótima dos 

64 alunos participantes. Constaram da 

avaliação do curso, itens voltados para 

organização geral, atendimento às ex-

pectativas, relevância do tema, material 

distribuído, adequação da carga horária 

ao conteúdo, recursos utilizados para 

exposição do conteúdo, nível pessoal 

de motivação e instalações físicas do 

local. 

   Na análise dos alunos, todos os que-

sitos de avaliação foram considerados 

ÓTIMOS, ficando apenas o item “carga 

horária ao conteúdo”, como BOM. De 

acordo com depoimentos colhidos do 

relatório de curso elaborado pela Fun-

dacentro de Pernambuco, a análise ge-

ral dos alunos é de que a carga horária 

deveria ser mais extensa em virtude da 

complexidade do tema. 

   O curso teve como objetivo, fornecer 

elementos necessários a uma melhor 

compreensão do fenômeno acidente, na 

investigação e análise de acidentes do 

trabalho, obter um número maior de in-

formações sobre sua constituição, es-

trutura e natureza, condição imprescin-

dível à formulação e adoção de medidas 

de prevenção eficazes. 

   O palestrante Leonidas Ramos Pan-

daggis, Engenheiro de Minas e de Segu- 

rança do Trabalho da Fundacentro de 

SP, no desenvolvimento do curso, bus-

cou discutir conceitos fundamentais, 

como o de culpa, responsabilidade, sis-

tema, empresa, acidente, erro humano, 

antecedentes e variações, entre outros, 

de forma a proporcionar aos participan-

tes uma homogeneização conceitual, 

imprescindível à compreensão da im-

portância da metodologia da árvore de 

causas na investigação e análise de 

acidentes de trabalho. 

   De acordo com Leonidas, a árvore de 

causas é um instrumento de gestão que 

auxilia profissionais na recuperação de 

antecedentes, além de permitir a iden-

tificação de fatores potenciais de risco 

e o refinamento do sistema de gestão 

da segurança e saúde no trabalho da or-

ganização. Além disso, o engenheiro 

defende a implementação da árvore de 

causas como uma forma de se avaliar 

os fenômenos de forma sistêmica, ex-

traindo do acidente possíveis aprendi-

zados e fugindo do modelo do ato in-

seguro X condição insegura, que usual-

mente deságua na culpabilização da ví-

tima. 

   O curso teve a coordenação de José 

Hélio Lopes da Fundacentro de Pernam-

buco, Mauricio José Viana (Fundacen-

tro/PE), Flávia Karina Wanderley dos 

Reis e Rosinete José da Silva, ambas do 

Cerest-PE. # 

Curiosidade. Você sabia... 

Por que alguém 
fica “bêbado 

como um 
gambá”? 

 

   Você vai a uma festa, bebe demais, 

passa muito da conta, no dia seguinte 

não se lembra d nada, mas seus amigos 

dizem que você estava “bêbado como 

um gambá". O nome deste marsupial 

comum em áreas urbanas e rurais está 

sempre, ou quase sempre, relacionado 

a “bebedeiras”. Mas afinal, o que o ani-

mal gambá tem a ver com o “porre” 

alheio? 

   Segundo nos explica o professor Ari 

Riboldi, no seu livro O Bode Expiatório, 

a expressão deve-se ao fato de o gambá 

ser facilmente atraído pela cachaça, 

também conhecida como aguardente. A 

bebida é utilizada para capturar o ani-

mal. Põe-se um pouco de bebida num 

pote, o bicho vem guiado pelo cheiro, 

bebe tudo e, em seguida cai embria-

gado. 

   “Taí a explicação”. # 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Dor no pescoço 
 

 
 

   É comum a presença de dor na região 

do pescoço, causada pelo estresse e 

depressão. Esses estados emocionais 

refletem-se nos músculos acima dos 

ombros, causando contrações contí-

nuas. A contratura muscular da cervical 

pode provocar dor de cabeça, que pode 

ser acompanhada de tonturas e zumbi-

dos no ouvido. 

   As causas mais comuns das dores no 

pescoço são: comprometimento das 

vértebras, causado por processos de 

artrose; comprometimentos articulares, 

que diminuem ou dificultam os movi-

mentos, posturas e inflamações. 

   Nos casos de hérnia de disco na cer-

vical, a raiz do nervo é pressionada, ir-

radiando a dor para o membro corres-

pondente. 

 

   Dentre os problemas mais graves que 

afetam o pescoço destacam-se os trau-

mas provocados por acidentes, geral-

mente de automóveis, nas colisões de 

frente. A cabeça é projetada à frente 

com alta velocidade, em seguida, volta 

bruscamente. Chamado de “chicote”, 

esse impacto pode ser fatal ou deixar 

sequelas graves. O uso do cinto de se-

gurança diminui o impacto, provocando 

apenas uma distensão muscular. 

   Um dos fatores psico-energéticos das 

dores no pescoço é a pessoa não saber 

lidar com as frustrações, geradas pela 

impossibilidade de constituir na reali-

dade externa o que criou internamente. 

   O universo racional é muito ativo nas 

pessoas que sofrem desses ataques 

súbitos de dores. Elas constituem mo-

delos mentais bem definidos e fazem 

muitas expectativas sobre as situações 

ao redor. Tornam-se rígidas para consi-

go mesmas, consequentemente, exi-

gentes com aqueles que as cercam. 

 

   Um comportamento muito frequente 

nas pessoas que sofrem de dores no 

pescoço é o de assumir responsabilida-

de demasiada sobre o que acontece ao 

seu redor. Essa condição está relacio-

nada a um problema específico dessa 

região: o torcicolo. 

   Elas permanecem ligadas a tudo o 

que se passa, não conseguem desligar-

se dos acontecimentos, tampouco se 

despreocupar. Estão sempre pensando 

no que pode acontecer e como evitar as 

ocorrências desagradáveis. Geralmen-

te, suas hipóteses são ruins. Costumam 

imaginar o pior, aumentando o grau de 

preocupação e ansiedade acerca das 

condições externas. 

   São pessoas centralizadoras, que 

adotam uma posição estratégica e que-

rem dar conta de tudo. Com isso, preo-

cupam-se demasiadamente com o na-

damento das coisas. Dedicam-se ao 

meio para garantir o melhor resultado. 

Quando algo sai errado, culpam-se pe-

los insucessos, que, às vezes, são dos 

outros e não propriamente seus. 

   Também são muito relutantes para 

acatar o novo, não sabem lidar com as 

situações inusitadas. Preferem que tu-

do aconteça conforme o previsto, assim 

conseguem manter certo controle so-

bre os fatos, evitando as surpresas de-

sagradáveis. Quando algo foge ao esta-

belecido, a pessoa se abala e vivência 

intensos conflitos emocionais. 

   Para reverter esses padrões, metafisi-

camente nocivos para o pescoço, de-

senvolva a habilidade de interagir com 

o meio de maneira mais sensorial ou 

afetiva. Seja menos racional. Não pre-

medite os acontecimentos, tampouco 

programe todos os seus passos nem o 

dos outros. Caso os resultados não se-

jam exatamente como o previsto, saiba 

lidar com as adversidades, sem se frus-

trar ou ser relutante. 

   Renda-se aos mecanismos existen-

ciais e aceite o sincronismo dos aconte-

cimentos. Mesmo que os fatos sejam 

alheios aos seus anseios, existe algo de 

valioso nas diferenças; aprenda a admi-

rar as diversidades. 

   Seja menos premeditado e mais es-

pontâneo. Aprenda a delegar aos outros 

e confiar neles. Isso reduz suas preo-

cupações, minimiza o estresse e evita 

os males do pescoço, colaborando para 

o alívio das dores dessa região. # 

sanguíneo. Como as vias e os nervos 

estão comprimidos, esse mecanismo 

serve para alertar o corpo de que ele 

precisa aliviar a pressão e liberar a pas-

sagem. 

 

 
Qual a diferença entre anorexia 

e bulimia? 

   Tanto a anorexia como a bulimia são 

transtornos alimentares, mas suas ca-

racterísticas são diferentes. Quem sofre 

de anorexia, come muito pouco para 

emagrecer, perde peso bruscamente e 

corre o risco de morte por ficar des-

nutrido. Já quem sofre de bulimia tem 

geralmente o peso normal, o problema 

é que distúrbio gera compulsões ali-

mentares seguida de arrependimentos. 

Com isso, o paciente tenta eliminar a 

comida com vômitos forçados ou mé-

todos laxativos. 

 
Por que fechamos os olhos 

para espirrar? 

   O espirro serve para eliminar qual-

quer sujeira que estiver no nariz com 

um jato forte de ar. Quando ele acon-

tece, gera impulsos motores que con-

traem vários músculos do corpo, in-

clusive o orbicular, que fica na pálpebra 

e é responsável pelo abrir e fechar dos 

olhos. Por isso, é impossível espirrar 

com os olhos abertos, já que esse é um 

movimento involuntário do corpo. # 

 
Por que nos esquecemos de 
algumas coisas e de outras 

não? 

   Sim, a memória é seletiva e os fatores 

emocionais são o principal motivo para 

que o cérebro guarde um acontecimen-

to. A memória é dividida em informa-

ções de curto prazo e lembranças per-

manentes. Assim, enquanto qualquer 

acontecimento extremamente bom ou 

ruim é guardado - como o dia do casa-

mento ou um assalto -, o horário em 

que você marcou a última consulta no 

dentista é descartado rapidamente da 

memória.  

   Além disso, a familiaridade com o as-

sunto também torna mais rápida a fixa-

ção da ideia e ajuda a memorizá-la. Isso 

explica porque algumas pessoas têm 

mais facilidade em lembrar das aulas de 

português do que as de matemática, 

por exemplo. 

 

 
Por que sentimos dormência 
quando cruzamos as pernas 

por muito tempo? 

   Quase todo mundo já acordou no 

meio da noite com o braço dormente ou 

teve sensação de “formigamento” ao 

cruzar as pernas por muito tempo. Es-

sas pequenas e desagradáveis agulha-

das surgem quando há uma pressão 

sobre os membros que dificulta o fluxo  

Curso realizado em Pernambuco tem 
avaliação positiva dos alunos 

Realizado desde 1994, mais de 4000 alunos já aprenderam a utilizar 

o Método Árvore de Causas 

Frango Bello contrata 
TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO. 

Para Trabalhar em Itaquiraí/MS. 

 
- Conhecimento NRs 

1,4,5,9,17,33,35,23 e 36; 
- Pacote Office; 

- Desejável experiência com 

brigada de emergência 
(conhecimento amplo sobre 

todos os equipamentos 
utilizados e procedimentos 

adotados); 
 

Atividades: 
 

Realizar quatro inspeções 
diárias, com foco em riscos e 

atos inseguros. Efetuar 
integração de novos 

colaboradores e empresas 
terceiras, acompanhar 

trabalhos de finais de semana 

das áreas ligada a gerência de 
manutenção, bem como 

empresas terceirizadas. 
Realizará treinamentos na 

função para novos funcionários 
com aplicação e emissão de 

O.S. Ficará a frente de todos os 

itens pertinentes a NR-23. 
 

Interessados encaminhar o 
currículo para Janise com 

pretensão salarial para o e-mail 
treinamento@frangobello.com.br 
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ENTÃO É NATAL... 
 

   Que delícia o Natal chegou? Será que é assim que estás pensando? Ou não…, sendo o pensa-

mento: ”detesto Natal, que triste esta época...” 

   Enfim nós seres humanos somos únicos e autênticos e devido a tais características: autenti-

cidade e unicidade, somos diferentes, pensamos diferentes e mais, agimos de formas diferentes 

uns dos outros. No entanto sabendo da importância e do conceito da palavra respeito, o que nos 

cabe em situações adversas, em que as pessoas reagem e pensam diferentemente de nós é 

apenas RESPEITAR, mas gostaria que independente de sua resposta sobre o fato de o NATAL 

“estar às portas” gostaria apenas que pensássemos juntos um pouquinho, e para isto iremos 

utilizar a rica letra musical natalina de Simone:  

   Então é Natal, e o que você fez? Ou o que a gente fez? Eis aí um início de um 

fundamental processo reflexivo, ou seja, como foi 2013 para nós? Houve perdas (financeiras ou 

afetivas)? Conflitos? Mágoas? Desilusões e ou Frustrações? Estresse? Desgaste Físico? Doen-

ça? Luto? Separações afetivas? enfim o que ocorreu que possa ter lhe entristecido profunda-

mente? E quais foram os fatores que lhe proporcionaram alegrias, superação, vitória, conforto 

emocional e físico, paz interior? Em meio a tantos acontecimentos sendo eles agradáveis e ou 

desagradáveis, o que VOCÊ FEZ? Ou que tem feito até então? Como tem lidado com o processo 

de vida que lhe envolve?  

   A importância de pensarmos carinhosamente sobre tais fatores é o que nos impulsiona para 

vermos o NATAL da maneira como merece ser visto, ou seja, uma data de grande importância 

que envolve simplesmente o fato de estarmos VIVOS!! Natal é isto, é época de celebrarmos o 

nascimento de JESUS, sendo este grande ser responsável por nos conceder a VIDA! Comemo-

rarmos o natal, nada mais é do que sermos grato pelo ano que se finaliza, mesmo sabendo que 

este possa ter sido árduo e muito tenso/triste, mas só o fato de em meio a tantas possíveis 

desilusões, estarmos VIVOS!!, então comemore e avalie o que você fez para melhorar e ou 

amenizar sua situação? Pois esta reflexão lhe ajudará em prol de melhorar o que fará daqui pra 

frente em favor de sim mesmo e do outro que está próximo à você.  

   O ano termina, e nasce outra vez, puxa que maravilha termos esta garantia de término 

e reinício, pois são nestas ocasiões que podemos nos assegurar e mantermos a esperança 

ativada dentro de nós, afinal toda a tempestade que possa ainda até o presente momento estar 

lhe envolvendo, saiba que passará.... Talvez não tenha dia e hora marcada para o sol aparecer 

em sua vida.... mas algo é certo o SOL virá, porém é importante ter fé, acreditar, que o ano 

termina, os problemas passam e tudo nasce outra vez, mesmo que seu problema seja hoje o 

luto de um familiar e ou amigo muito querido, saiba que tudo nascerá outra vez, a alegria em 

sua vida há de se fazer presente novamente, é só uma questão de tempo, até porque outras 

pessoas que estão ao seu lado precisam do seu sorriso, precisam de você... só depende de você 

querer acreditar, saber esperar e permitir que o ano e vida nasçam outra vez dentro de você!! 

   Então é Natal, a festa Cristã, é isto mesmo, festa cristã, ou seja, comemoraremos o 

nascimento de Cristo em nós, sem considerarmos nisto placas de igreja e ou religiões, e sim 

lembrando da existência de DEUS em nossas vidas, bem como da importância do nascimento 

de JESUS para a humanidade. Por isso, nada de ficar gastando um monte de dinheiro em 

presentes, fazendo muitas comidas que no final acabam indo para o lixo no dia seguinte devido 

ao exagero, e sim aproveite o momento para estar com vossa família, curtir os amigos verda-

deiros que sempre estiveram ao seu lado e acima de tudo agradecer a DEUS pela vida!! 

   Do velho e do novo, do amor como um todo, sim Natal é para todos, do velho e do 

novo, pro enfermo e pro são, pro rico e pro pobre, o mais importante é ocorrer em 

um só coração, em uma só sinergia, todos devem comemorar o Natal com muita alegria e grati-

dão, se comendo PERU assado, ou OVO frito, se na beira da praia ou trabalhando, não importa, 

o importante é seu coração ser sincero, amável, generoso e grato à DEUS, ou seja, um coração 

de amor como um todo. 

   Então bom Natal, e um ano novo também, é o que desejo de todo o coração à todos 

vocês, que DEUS permaneça sempre presente em seu lar e em sua vida, mesmo que em 2013 

talvez para alguns de vocês possa não ter sido tão vantajoso, desmerecendo até as comemo-

rações natalinas, desejo-lhe que consigas superar toda e qualquer adversidade, tristeza, solidão, 

mágoas e que 2014 venha repleto de grandes alegrias, superações, sabedoria, saúde plena e 

principalmente bênçãos abundantes de DEUS! 

 

Que seja feliz quem souber o que é o bem. 
Psicóloga e Neuropsicóloga, 

Carina Medina.  

http://www.norminha.net.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Amor seguro: veja como não se 
arriscar em namoro online 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

A ENTREGA  
QUE NUNCA ATRASA 

 
Foto: Caminhão com ornamentação natalina, da MAN (Alemanha), distribui presentes em cre-
ches, hospitais, jardins de infância e centros comunitários da Alemanha, Áustria e Polônia. 

   O sonho de todo cliente, seja pessoa física ou pessoa jurídica, é que a entrega dos 

seus pedidos não atrase. Que chegue no dia e horários combinados, se possível até 

antes de acordo com as disponibilidades. 

   Seria algo mágico, que contagiaria a todos de maneira totalmente divina. E de certa 

forma, o termo “divino” é totalmente apropriado para falarmos dessa entrega que 

nunca atrasa. Pois a data dessa entrega é uma data muito especial, sem falar no pro-

duto de altíssima qualidade que deve chegar sem avarias e repleto de serviços adicio-

nais agregadores de valores imensuráveis 

   Afinal de contas que entrega é essa que nunca atrasa? 

   Pois é pessoal, a entrega que nunca a atrasa é o “presente de natal”! 

   Desde que o mundo iniciou a era cristã, a partir do nascimento de Jesus Cristo, 

são entregues os “presentes de natal” pelo mundo a fora. Uma lenda que nos remete 

à Logística mágica, onde o entregador é um bom velhinho chamado Papai Noel. Ele 

entrega presentes na teoria, mas na prática a verdadeira entrega é de um sonho rea-

lizado, partindo de alguém que acredita que coisas consideradas impossíveis podem 

acontecer com a fé. 

   E é tomado por essa emoção que acredito na Logística, funcionando como entre-

gadora de sonhos, transportadora de emoções. Armazenando carinho, depositando 

segurança e acondicionando confiança. Para produzir alegria, moldando felicidade e 

lapidando harmonia. No intuito de suprir o mundo com muita paz e amor, que é a 

matéria-prima da humanidade. 

 

   Então, nesse clima, desejo a todos um Feliz Natal! E pode se tranquilizar que seu 

presente de natal não vai atrasar, basta acreditar e sentir o resultado. 

 
Adm. Ramires Salsiano 

Consultor Empresarial; Administrador, Mercadólogo, Especialista em 
Logística; Professor, Escritor e Colunista. 

www.admkt-log.com  
Curta no Facebook: 

https://www.facebook.com/pages/ADMKT-LOG/225225210960842  

      Acabou de se inscrever em um site 

de namoro pela primeira vez? Está se 

preparando para se encontrar com al-

guém que conheceu pela internet? Para 

ajudá-la a não cair em uma enrascada o 

site Female First consultou a gerente da 

comunidade TrueView, Lisa, para listar 

algumas dicas se manter segura na ho-

ra de namorar online. Confira: 

 

 
Cuidado com suas informações 

   Não forneça todos os seus dados de 

contato. Embora os sites de relaciona-

mentos trabalhem duro para garantir 

que a pessoa com quem está falando 

seja realmente quem diz ser é bom 

manter certo cuidado para não revelar 

informações que possam ser mal utili-

zadas. 

 

 
Escolha uma boa foto 

   Escolhas fotos atualizadas que mos-

trem você bem. Todos temos fotos de 

cinco anos atrás quando havíamos aca-

bado de voltar de férias com um bron-

zeado perfeito, porém, essas imagens 

não costumam revelar de fato quem vo-

cê é. “No TrueView incentivamos os 

usuários a tirarem fotos pelo telefone 

ou escolher fotos tiradas recentemente 

para colocar na galeria, evitando sur-

presas”, afirmou Lisa. 

 

 
Atenção às mídias sociais 

   Tenha calma na hora de transferir o 

contato do site ou aplicativo de namoro 

para suas redes sociais ou sistema de 

mensagens pessoais. Se estiver em dú-

vida dê uma espiada antes no perfil dele 

no Facebook ou no LinkedIn. 

 

 
Não invista dinheiro 

   Cuidado com seu dinheiro. Todos nós 

já ouvimos histórias, por isso se sentir 

que qualquer coisa está estranha fale 

com outros usuários ou relate o que a 

está incomodando aos administradores 

do site. 

 

 
Encontro ideal 

   Caso sinta que está pronta para um 

encontro real escolha um lugar confor-

tável e familiar. Dê preferência a lugares 

próximos e de fácil acesso também. 

 
Deixe um amigo de sobreaviso 

   Susan Quilliam guru de relaciona-

mentos indica que se possível você pe-

ça para um amigo buscá-la em seu en-

contro com o pretendente que conhe-

ceu pela internet. Outra opção é deixar 

alguém de sobreaviso, trocando uma 

mensagem ou combinando alguma for-

ma de indicar caso o encontro não es-

tiver indo bem. 

 

 
Não fique bêbada 

   Tome cuidado com a bebida alcóolica. 

Isso não significa que você não possa 

tomar nenhum drinque, porém, é im-

portante manter a linha e não abusar se 

você tem interesse em encontrá-lo no-

vamente. 

 

 
Evite encontros muito tarde 

   Prefira encontros em um horário mais 

tranquilo para que você consiga pegar o 

último ônibus, andar de forma mais se-

gura até o seu carro ou chamar um taxi 

sem dificuldade na hora de ir embora. # 

Conheça um pouco da História: 

Supervisor 
quer profissão 
regulamentada 

“O título acima, nós encontramos no 
arquivo da Gazeta do Povo do Paraná, 

edição de 19 de fevereiro de 1984, quando 
o então secretário da Associação de 

Supervisores de Segurança do Trabalho, em 
Curitiba (PR), Adir de Souza já questionada 
a regulamentação da profissão. Hoje, Adir é 

Presidente do SINTESPAR (Sindicato dos 
Técnicos de Segurança do Trabalho no 

Estado do Paraná) e um dos ícones da luta 
pela criação definitiva do Conselho Federal 
da categoria. Vejam a seguir, o que dizia a 

matéria naquela data:” 
 

Gazeta do Povo – 19/02/1984 

   A regulamentação da profissão cons-

titui uma das maiores reivindicações 

dos mais de quatro mil profissionais de 

Segurança do Estado (Paraná), segun-

do uma das conclusões do 1º Encontro 

dos Supervisores de Segurança do Tra-

balho, realizado em Curitiba no final de 

janeiro (1984) e ontem divulgadas. Os 

participantes do encontro decidiram 

acionar a Câmara dos Deputados e o 

Senado Federal, visando acelerar a tra-

mitação do projeto de lei 5077/81, em-

gavetado pela Comissão de Educação e 

Cultura da primeira Casa. Também vão 

se dirigir à Câmara de Vereadores, para 

que a mesma reconheça a Associação 

da categoria como de utilidade pública, 

a nível municipal. 

   Adir de Souza, secretário da entidade, 

diz que a atuação dos sindicatos nas ati-

vidades relacionadas com a prevenção 

de acidentes do trabalho é outra aspira-

ção da Associação Profissional dos 

Técnicos em Segurança e Higiene do 

Trabalho do Estado do Paraná. Ocorre, 

lembra ele, que no Brasil não há uma 

conscientização no sentido de dar mais 

atenção à prevenção dos acidentes, 

desviando-se a atenção para o proble-

ma somente depois de os problemas 

consumados. Por causa disso, a cate-

goria pretende promover campanhas, 

através da imprensa falada e escrita, 

para esclarecer os trabalhadores e a 

comunidade em geral, dos problemas, 

efeitos, prejuízos financeiros e sociais 

causados pelos acidentes e assim por 

diante. 
 

INTERCAMBIO 
 

   Os profissionais de segurança tam-

bém querem que os empresários e au-

toridades se conscientizem da necessi-

dade de aplicar recursos na área de se-

gurança, higiene e medicina do traba-

lho, em função dos seus grandes bene-

fícios. E pretendem intensificar o inter-

câmbio, com entidades, governo, auto-

ridades e profissionais da área, para 

conseguir valorizar e garantir a segu-

rança física dos trabalhadores. Está 

confirmado, lembra Adir, que a Previ-

dência gasta fábulas de dinheiro com 

pensões, indenizações e tratamentos 

curativos provocados por acidentes de 

trabalho. 

   Junto a sindicatos patronais, a cate-

goria deseja promover campanha sobre 

a importância e seus benefícios dos 

serviços especializados em segurança, 

higiene e medicina do trabalho, além de 

intensificar promoções que aumentem 

o quadro de associados da entidade e 

realizar convênios com entidades para 

intercâmbio, orientação, formação pro-

fissional e realização de cursos de reci-

clagem aos profissionais de segurança, 

higiene e medicina do trabalho, entre 

outras decisões. 

 

 
 
   A foto acima foi reproduzida também da 
reportagem da Gazeta do Povo de 1984. 
   Fizemos questão de reproduzir a matéria 
acima, para que os atuais profissionais da se-
gurança e a todos que estão estudando em 
cursos sobre Segurança e Saúde Ocupacio-
nal, para que possam conhecer um pouco da 
história da luta da categoria e somar forças, 
pois falta pouco que um dos maiores sonhos 
venha a se tornar realidade. 
   Como todos já sabem, em novembro/2013 
a Frente Parlamentar sobre Segurança e 
Saúde do Trabalho foi lançada no Congresso 
nacional com apoio de 240 Deputados. 
   Procure os deputados de sua região e re-
force o pedido pela luta e pela valorização da 
SST no Brasil e consequente valorização aos 
profissionais que as praticam no dia a dia 
junto aos trabalhadores brasileiros. 
   Em 2014 queremos colher os frutos! 

Cegueira de 
César de 'Amor 

à Vida' pode 
acontecer na 

realidade; 
entenda 

 

Segundo médicos, substâncias tóxicas 
podem causar danos à retina e ao nervo 

óptico, o que leva à perda da visão 
 

Foto: TV Globo / Divulgação 

 
Depois de ter dificuldades para enxergar, 

César acorda cego e se desespera, 
enquanto a mulher comemora 

   A vingança de Aline, personagem in-

terpretada pela atriz Vanessa Giácomo 

na novela Amor à Vida, da Globo, não 

tem limites. Em busca do dinheiro e da 

decadência do médico César, vivido por 

Antonio Fagundes, ela tem colocado 

uma substância tóxica nas bebidas do 

marido. Resultado? O ex-presidente do 

Hospital San Magno acordou cego uma 

manhã, depois de sentir dificuldades 

para enxergar.   

   Fora das telinhas, as pessoas se per-

guntam se isso é possível. Pois a res-

posta é sim.  “Existem várias substân-

cias tóxicas que podem causar doenças 

na retina e no nervo óptico, sendo que 

algumas são reversíveis e outras não”, 

conta o oftalmologista e professor da 

Unifesp, Dr. Michel Farah. 

   Ele explica que o contato destas subs-

tâncias prejudica as células do olho, 

provocando a atrofia do nervo óptico e 

da retina. A cegueira surgida por enve-

nenamento pode ser notada em pouco 

tempo, como quando causada por con-

tato com gás tóxico, mas pode levar pe-

ríodos maiores para ser percebida de-

pendendo da quantidade e tipo de su-

bstância administrada. E é também o 

volume do produto e o espaço de tempo 

que ele é consumido que determinam 

se a situação tem cura ou não. 

   No convívio diário, diversos compôs-

tos químicos se fossem consumidos 

em doses cavalares e exageradamente 

altas poderiam levar à cegueira, mas, 

felizmente, as situações como a de Cé-

sar são raríssimas na literatura médica 

brasileira. 

   Alguns medicamentos também têm 

compostos que podem causar prejuízos 

à visão, mas são acompanhados com 

devida atenção dos especialistas para 

evitar qualquer problema aos pacientes. 

Este é o caso da cloroquina, um com-

posto usado no tratamento de doenças 

reumáticas, que é tóxico e prejudicial à 

visão para uma pequena porcentagem 

dos pacientes. “Sabemos que a partir 

de uma certa dose e depois de um certo 

tempo de uso, o paciente precisa ser 

monitorado e passar por uma série de 

exames periódicos”, afirma o Dr. Michel 

Farah. 

   Quando a substância causadora da 

cegueira é conhecida, o tratamento fica 

mais fácil e rápido, aumentando as 

chances de cura. Mas, assim como Cé-

sar, que ainda não conseguiu descobrir 

o motivo que o levou a parar de enxer-

gar, a busca pelo o diagnóstico fica 

mais complicada. “Para diagnosticar o 

problema usando o exame de sangue, 

ele precisa ser mais preciso, tem que in-

vestigar uma substância específica, 

porque o exame comum não identifica 

este composto”, comenta o oftalmolo-

gista Dr. Leonardo Nicioli, especialista 

do hospital Cema. 

   Mas o exame convencional de sangue 

pode ser usado para achar sinais indi-

retos do que pode estar causando a ce-

gueira. É justamente isso que acontece-

rá nos próximos capítulos da trama das 

21h, quando o Dr. Lutero (Ary Fontou-

ra) irá perceber uma alta na taxa de 

glicemia no exame de César e concluírá 

que a cegueira pode estar relacionada a 

algo presente na alimentação do médi-

co.  

   Apesar de a cegueira ser a única res-

posta do personagem ao envenena-

mento, na maioria das vezes, a substân-

cia compromete também outras fun-

ções físicas, como a fala, o movimento 

das pernas e, em geral, o desenvolvi-

mento psicomotor. “Geralmente, é difí-

cil estar relacionado somente ao déficit 

visual”, explica Dr. Leonardo Nicioli. # 
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Curiosidade. Você sabia... 

Por que as 
moscas esfregam 

as patas? 
 

   Mesmo sendo capazes de transmitir 

doenças e consideradas repugnantes 

por muita gente, as moscas não podem 

ser acusadas de não cuidar da própria 

higiene. Uma prova disso é o hábito que 

esses insetos têm de esfregar as patas 

dianteiras quando não estão voando, o 

que marca a última etapa do “banho” 

das moscas. 

   Segundo o professor-doutor Luciano 

Mendes Castanho, da faculdade de Ci-

ências Biológicas da PUC-SP, as mos-

cas (assim como diversos outros inse-

tos) têm estruturas semelhantes a es-

pinhos nas patas anteriores, que ficam 

em forma de “V” em relação ao membro 

e servem para limpeza dos pelos cor-

porais. “Funcionam como pentes”, diz 

Castanho. 

   Para se manterem limpas, as moscas 

utilizam as patas centrais e traseiras pa-

ra limpar o corpo. Depois, usam as 

duas patas da frente para tirar a sujeira 

das demais. Por fim, esfregam os mem-

bros anteriores um no outro, para con-

cluir o processo, o que, às vezes, ainda 

exige a ajuda da boca do animal. # 
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