Nova diretoria do SINTEST-MG
toma posse em Belo Horizonte

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do SINTEST/MG

Nova Diretoria do SINTEST-MG 2014/2016, juntamente com autoridades politicas
e de Segurancga e Saude do Trabalho.

[Em um clima de muito otimismo,
com a presenca de diversas autorida-
des, personalidades do mundo sindical,
politico e de Seguranga e Saiide no Tra-
balho, o Sindicato dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho do Estado de Mi-
nas Gerais - SINTEST/MG realizou sua
cerimonia de posse.

A solenidade aconteceu no Gltimo
dia 28 de marco de 2014 no auditorio
do Ministério do trabalho e Emprego de
Minas Gerais em Belo Horizonte com a
presenca de mais de 200 convidados.

Publico presente
A solenidade ficou a cargo do Mestre
de Cerimdnia, Tadeu Martins, ex. Presi-
dente da BELOTUR e Produtor Cultural,
a mesa de posse foi composta pelo Sr.
Newton Cardoso Jr. Vice Presidente do
PMDB/MG, representando o ex. Gover-
nador do Estado de Minas Gerais, New-
ton Cardoso; José Eustaquio de Olivei-
ra, representando o Ministério do Tra-
balho e Emprego MTE/SRTE/MG; José
Alves Paixao, representando a CNTC —
Confederagao Nacional dos Trabalhado-
res do Comércio; Francisco Rubio, Pre-
sidente do Partido Patria Livre — PPL/
MG, representando a Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil — CGTB; Jairo
Nogueira, Coordenador do Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria Ener-
gética de Minas Gerais — SINDIELETRO
e Secretario Geral da Central Unica dos
Trabalhadores — CUT/MG; Deputado Fe-
deral Ademir Camilo — Representando a
Unido Geral dos Trabalhadores — UGT/
MG; Elias Bernadino da Silva Junior ex.
Secretario de Seguranga e Saide do
Trabalho da Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil - CTB e Vice
Presidente da Federagdo Nacional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho —
FENATEST representando a Entidade;
Deputado Federal Leonardo Quintao, re-

presentado por Paulo Henrique Vieira;
Deputado Estadual André Quintao re-
presentado por Nirlando Belchior; De-
nilson Martins, Presidente do Sindicato
dos Servidores da Policia Civil do Esta-
do de Minas Gerais — SINDIPOL e Or-
landino Silva, representando os Técni-
cos de Seguranga do Trabalho no Bra-
sil.

Durante a cerimdnia, foram home-
nageados 12 personalidades que com-
tribuiram na luta pela melhoria do SIN-
TEST/MG nos {ltimos 05 anos de dis-
putas eleitorais. Receberam uma placa
alusiva os seguintes Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho: Lenize Dias de Oli-
veira, Emir Silva Costa, Pedro Junio
Leal, Janaina de Mendonga Pereira e
Edvaldo Gomes de Almeida e as seguin-
tes autoridades: Levi Fernandes Pinto,
Presidente da Confederagdo Nacional
do Comeércio, Leonardo Quintao Depu-
tado Federal; Elias Bernardino da Silva
Jr. Vice Presidente da Federacao Nacio-
nal dos Técnicos de Seguranga do Tra-
balho — FENATEST e Presidente do Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estado do Rio de Janeiro -
SINTSERJ; Epitacio de Medeiros, pro-
prietario do Sistema Carrier de Ensino,
José Alves Paixdo, Ex. Presidente do
Sindicato dos Empregados do Comér-
cio de Belo Horizonte e Regiao Metro-
politana e os Advogados Marcio Murilo
Pereira e Celso Amaral de Miranda Pi-
menta.

0 Presidente do SINTEST/MG, Clau-
dio Ferreira dos Santos, falou sobre a
responsabilidade do cargo. “Assumir a
lideranca do SINTEST/MG & uma gran-
de honra e um grande desafio. A missao
da nova diretoria & mudar a politica de
atuacdo percorrendo todo o Estado Mi-
neiro. Vamos fazer um diagnostico, i-
dentificando as dificuldades. Sabemos
que o piso salarial tem que ser implan-
tado e a Capacitagd@o do profissional sao
questdes prioritarias em nossa gestao”.
Informou também que a nova diretoria
composta de 29 (vinte e nove) Técnicos
de Seguranca do trabalho, representan-
do a categoria em todo o Estado, tem
também como objetivo inovar, reestru-
turar o sindicato e defender realmente
0s interesses da classe na gestao 2014
a2016”, concluiu.

Estiveram também presentes, o “Te-
teco”, vereador e Presidente da Camara
Municipal de Contagem, a Vereadora de
Belo Horizonte, Elaine Matozinhos re-
presentada por assessor, o Presidente
da Federagao dos Trabalhadores Cris-
taos de MG, Gilberto Ferreira, alem de
diversos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, Auditores Fiscais do Traba-
lho, Empresarios e Profissionais de Se-
guranca e Satide no Trabalho. N

Itaquerao sera fiscalizado diariamente

[Mlesmo que as obras das arquiban-
cadas provisorias da Arena Corinthians
(Itaquerdo) sejam liberadas, o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego pretende fis-
calizar os trabalhos constantemente.

‘Mesmo que a gente suspenda a in-
terdicdo, vamos ter visitas diarias dos
nossos auditores ao estadio", ressaltou
o0 superintendente regional do ministé-
rio em Sao Paulo, Luiz Antdnio de Me-
deiros.

Os trabalhos foram embargados sa-
bado (29), apos a morte do operario Fa-
bio Hamilton da Cruz, de 23 anos, que
caiu de uma altura de oito metros. Fabio

era funcionario de uma empresa contra-
tada pela Fast Engenharia, companhia
terceirizada que prestava servigo para a
Ambev, encarregada da montagem das
arquibancadas moveis.

Segundo Medeiros, o foco do orgao
& garantir a seguranga dos operarios.
‘Yamos nos concentrar na garantia de
vida das pessoas. Disso nos nao abri-
mos mao', destacou. Devido a "urgéncia
nacional' em relacdo a finalizagéo do es-
tadio, a fiscalizagdo do orgao tem se
concentrado em solucionar os proble-
mas que possam colocar 0s operarios
em risco. N
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Primeiro Manual do Brasil auxilia
profissionais na elaboraciao do PCMSO

Recém langado pela instituicao Fundacentro, Manual foi elaborado com orientacoes didaticas

Por ACS/AR.

© Manual de orientagcao sobre con-
trole médico ocupacional da exposigao
a substancias quimicas, recém langado
pela Fundacentro, e o tnico do Brasil, &
uma obra considerada de grande im-
portancia aos profissionais que atuam
na elaboragao do Programa de Controle
Médico de Saiide Ocupacional-PCMSO.

De autoria do médico toxicologista e
pesquisador da Fundacentro, José Tar-
cisio Penteado Buschinelli, que também
& professor do Curso de Pos Graduagao
da entidade, a obra mostra como a ma
interpretacao na dosagem das substan-
cias quimicas pode ser desastrosa ao
trabalhador. A ma interpretac@o de indi-
cadores biologicos pode levar trabalha-
dores saudaveis ao afastamento do
trabalho e vice-versa.

Os profissionais devem fazer o con-
trole médico recomendado pela NR-7,
mas no entanto, nao ha critérios para
medir a exposicao dos trabalhadores.
Para Tarcisio, este Manual vem em um
momento oportuno para auxiliar os mé-
dicos da iniciativa privada e de insti-
tuices governamentais a ndo comete-
rem erros e conscientiza-los na elabora-
¢ao desses indicadores. Tarcisio refor-
¢a ainda que & muito comum no Brasil
se fazer dosagem de substancias quimi-
cas sem que haja um indicador.

Anexo 3 da NR15:
Consulta Publica

Prorrogada

A\ Secretaria de Inspecao do Traba-
Iho, por meio da portaria n® 425, de 18
de margo Ultimo (DOU de 19/03/2014
Secao | Pag. 55) prorrogou em 30 dias
0 prazo da consulta piblica do texto
técnico basico de revisao do Anexo n.°
3 (Limites de Tolerancia para Exposi¢ao
ao Calor) da Norma Regulamentadora
n.° 15 (Atividades e Operagoes Insalu-
bres).

A Consulta Piblica foi disponibiliza-
da pela Portaria SIT n.° 414, de 19 de
dezembro de 2013, para coleta de su-
gestoes da sociedade, em conformida-
de com a Portaria MTE n.° 1.127, de 02
de outubro de 2003.

E importante ressaltar que o assunto
interessa diretamente aos profissionais
integrantes da saide do trabalhador,
principalmente aos técnicos de segu-
ranca do trabalho que exercem suas ati-
vidades em ambientes expostos ao ca-
lor.

As sugestoes podem ser encami-
nhadas ao Departamento de Seguranga
e Salide no Trabalho - DSST, das se-
guintes formas:

a) e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br

b) Via correio: Ministério do Traba-
Iho e Emprego Departamento de Segu-
ranga e Salide no Trabalho Coordena-
¢a0-Geral de Normatizagao e Programas Es-
planada dos Ministérios - Bloco “F” - Anexo
“B” - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 —
Brasilia — DF. N

0 médico ressalta que a elaboragao
do Manual nao se deu somente pelo te-
or técnico, mas também pelo didatico.
Em cada capitulo abordado, ha palavras
de adverténcia como forma de chamar
a atengao do leitor para melhor assimi-
lagao do assunto em questao.

Outro capitulo que merece atencao &
o0 Apéndice. Nele, o autor reuniu em ta-
belas, os indicadores hiologicos estabe-
lecidos por instituicoes internacionais
que mostram analises coletadas de uri-
na e sangue divididos de acordo com o
agente, indicador, coleta e indice de ex-
posicdo biologica.

Idealizado tecnicamente por Tarcisio
Buschinelli, o Manual contou com a
participacao de Eduardo Mello De Capi-
tani, que contribuiu nos aspectos cienti-
ficos da toxicologia, Marco Antdnio
Bussacos, na area de Estatistica, Mario
Parreiras de Faria, Médico e Auditor Fis-
cal do MTE na éarea de fiscalizagdo do
trabalho e Ricardo Luiz Lorenzi, na re-
dacao e compreensao do texto.

Curso sobre o tema acontece
no dia 29 de abril

As inscrigbes para o primeiro curso
sobre Monitoramento Biologico de A-
gentes Quimicos poderdo ser feitas a
partir de hoje, 3 de abril. Paralelamente
ao langcamento do Manual, o curso tem

wuusiamt

FUNDACENTRO

Clique na foto acima e faga Download do
“Manual de Orientag¢do sobre Controle Mé-
dico Ocupacional da Exposi¢cdo a Substdncias
Quimicas”.

como objetivo fornecer informagoes e
conhecimentos que auxiliem o médico
do trabalho a elaborar e executar o
monitoramento biologico da exposicao
ocupacional a agentes quimicos dentro
de um PCMSO.

Voltado para profissionais que com-
provem experiencia na area quimica,
conforme programacao e informacoes,
0 curso esta sob coordenagdo técnica
de Tarcisio, que ministrara o curso, e
tem o apoio pedagogico de Cézar Akiyo-
shi Saito, Tecnologista do Servigo de A-
¢oes Educativas da Fundacentro.

N

Surdez Ocupacional sera discutida
nesta quinta em Campo Grande (MS)

Perda da audigao provocada pela exposi¢ao ao ruido ou a vibragao existente nos
ambientes de trabalho sera o enfoaue da terceira edicao do ciclo de palestras

Por ACS/D.M.S.

Palestra serd na Rua Geraldo Vasques, 66,
Vila Costa Lima — Campo Grande (MS).

@om 0 objetivo de divulgar infor-
mag0es atualizadas sobre praticas bem
sucedidas nas areas de seguranga e
salide no trabalho, a Fundacentro do
Mato Grosso do Sul realizara neste dia
10 de abril de 2014 (Quinta-feira — Ho-
je), das 17h as 19h, a palestra que abor-
dara “Surdez Ocupacional: Avaliagao e
Prevencao de Controle”.

A palestra sera proferida pelo fono-
audiologo, Oswaldo Cesar Teixeira de
Paiva, o qual & especialista em audiolo-
gia pelo Conselho Federal de Fonoau-
diologia (CFFA) e mestre em salde
mental pela Universidade Catolica Dom
Bosco.

A Fundacentro/MS oferece a palestra
a profissionais e estudantes da area de
seguranga e saiide no trabalho, de areas
afins, dirigentes sindicais, representan-
tes de orgaos piblicos e de ONGS, em-
pregadores, trabalhadores e demais in-
teressados no tema.

Em sua terceira edicao, a palestra
tem como metodologia assegurar o en-
foque nas questoes da prevencao da se-
guranca e saiide laborais. Esses dois te-
mas sao trabalhados de forma contex-
tualizada, considerando a realidade so-
cial e as experiéncias de vida dos parti-
cipantes do ciclo.

De acordo com a regional, as ativi-
dades trabalhadas durante a palestra a-
gregam a exposi¢ao interativa e a dis-
cussao com o proposito de favorecer a
reflexao sobre os temas propostos, ao
mesmo tempo em que se busca estabe-
lecer uma relag@o teoria x pratica x te-
oria.

Sao 40 vagas. A taxa de inscri¢do &
de 1 kg de alimento nao perecivel que
sera doado a entidade assistencial. Sera
concedida declaragdo de participagao,
com carga horaria de 2 horas, aos pre-
sentes que a solicitarem.

Os interessados em participar pode-
rao enviar e-mail para o seguinte ende-
reco: erms@fundacentro.gov.br, ou en-
trar em contato por telefone: (67) 3321-
6910 — Fax: (067) 3321-2486. O candi-
dato devera informar nome completo,
formagao, empresa/instituicao e telefo-
ne.

A palestra sera realizada na Funda-
centro/MS, localizada a rua Geraldo
Vasques, 66, Vila Costa Lima — Campo
Grande - MS. NI

SINTEST e Fundacentro discutem cooperagao
técnica em Minas Gerais

[\ Diretoria do Sindicato dos Técni-
cos de Seguranca do Trabalho do Esta-
do de Minas Gerais - SINTEST/MG re-
presentada pelo Presidente da entidade
Claudio Ferreira Santos (KCAU) e seus
diretores Renato Silva, Lourival Xavier e
Jose llton, estiveram na sede da FUN-
DACENTRO/MG em Belo Horizonte-MG
no Gltimo dia 18 de margo de 2014, no
sentido de propor parceria e coopera-
¢do técnica entre as entidades. O SIN-
TEST/MG foi recebido pelo Coordena-
dor em Minas Gerais Osman Miranda,
juntamente com o assessor e pesqui-
sador Lenin.

Claudio Ferreira Santos, destacou a
participagao dos diretores nas eleicoes
2014 do Sindicato, fez um historico da
entidade nos dltimos 10 (dez) anos,
enalteceu a FUNDACENTRO/MG como
0rgao de pesquisas e capacitagao técni-
ca no Estado e reforgou a importancia e

necessidade da parceria entre as insti-
tuicoes.

Para Claudio Kcau, “os estreitamen-
tos dos lagos entre as entidades benefi-
ciarao os Técnicos de Seguranga do
Trabalho em Minas Gerais que necessi-
tem de apoio técnico e melhoria dos ni-
veis de conhecimento de Seguranga e
Saiide no Trabalho, no sentido de en-
frentar as novas tecnologias existentes
no mercado e a evolugao social € pro-
fissional do mundo do Trabalho”.

Foi firmado entre o SINTEST/MG e a
FUNDACENTRO/MG o compromisso de
uma proxima reuniao de trabalho para
se discutir as Normas Regulamentado-
ras de Segurancga e Saiide do Trabalho,
a proposta de capacitagdo dos profis-
sionais Técnicos de Seguranga em Mi-
nas Gerais, a discussao sobre alterna-
tivas para melhorias das condigoes de
trabalho, salide e seguranga nas empre-
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sas e dos trabalhadores. “A idéia & de-
senvolver cursos, palestras, paingis de
debates e videos conferéncias em todas
as regides de Minas Gerais, ressaltou o
presidente do SINTEST/MG”.

0 Coordenador da FUNDACENTRO/
MG Osman Miranda, colocou-se a dis-
posicao em contribuir com o estreita-

mento desses lagos entre as entidades.
Fonte: Assessoria de Comunicagdo do SINTEST/MG

(Direita para esquerda): Renato Santos, Lou-
rival Xavier, José Ilton, juntamente com Os-
man Miranda, Claudio Kcau e o pesquisador
Lenin.
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Sistema de Gestdo Integrados: Saude

e Seguranga Ocupacional, Meio Ambiente e Qualidade

Patricia Milla Gouvéa

En qer}w‘pz\ EJM"\ fmica e SGL - patricta. milla®@uahoo. com by

COPIAS CONTROLADAS E NAO- :
CONTROLADAS NO SISTEMA DE GESTAO

@ controle de documentos e regis-
tros & um dos pontos de destaque num
sistema de gestao, seja ele da qualida-
de, seguranca e saiide, meio ambiente,
responsabilidade social ou mesmo inte-
grado, abrangendo diversas areas. A-
través desse controle & que se busca
garantir que os documentos estao atua-
lizados, onde foram feitas as mudancas
em caso de revisbes e, sobretudo,
quem deve ter acesso aos diversos do-
cumentos, sejam eles internos ou exter-
nos a empresa.

0 item 4.2.3 da 1SO 9001:2008, por
exemplo, &€ muito claro quando destaca
que os documentos requeridos para o
sistema de gestao da qualidade devem
ser controlados. Levando em conside-
ragao a importancia que a informagdo
correta a respeito de padroes e especi-
ficagdes tem nos processos de uma
companhia, o controle dos documentos
e registros tem um papel fundamental
no bom andamento das atividades.

0 termo “copia controlada” assinala-
do nos documentos significa que a dis-
tribuicdo & feita aos responsaveis desig-
nados pelo recebimento e manutencao
daquela copia, assim como a divulga-
cdo de suas informacdes aos demais
membros da equipe a qual pertence.
Geralmente s@o lideres, supervisores e
gestores.

Isso & necessario para certificar de
que, quando houver qualquer modifica-
¢ao no referido documento, o gestor do
sistema saiba quem deve ter sua copia
substituida, evitando que mais de uma
versao continue em circulagdo. Ja as
copias “nao controladas” sao aquelas
entregues sem que Sseja necessario se-
guir essa sistematica de distribuicao e
recolhimento. Sao exemplares, por e-
xemplo, que sao destinados a divulga-
¢ao e nao a utilizagao direta nos proces-
s0s, ndo havendo, portanto, a necessi-
dade de que seja aplicado o controle de
distribuicdo.

Existem diversas situacoes em que o
documento nao é utilizado permanente-
mente, ou ainda, deve ser distribuido
para uso em determinadas situacoes,
como treinamentos e reunides, por
exemplo. Como proceder nessas situa-
¢0es? Obviamente que as copias dos
documentos n@o serao controladas,
porque ninguém, em sa consciéncia vai
correr atras de cada pessoa que rece-
beu o documento num treinamento e
ficar eternamente atualizando a vers@o.

No entanto, & preciso deixar claro
que aquela copia distribuida serve de
consulta ou informagdo para aquela si-
tuagao especifica, e que no momento
em que aquele padrao precisar ser con-
sultado para realizagao de alguma ativi-
dade que demande padroes e especifi-
cag0es, uma via “oficial” deve ser pro-

curada. Algumas empresas utilizam
softwares que indicam automaticamen-
te a data de validade do documento
quando é feita sua impressao. Outras
inserem nos documentos “aviso de co-
pia ndo-controlada”.

Atualmente, com a ampla utilizagao
da intranet e da internet, diversos siste-
mas informatizados s@o disponibiliza-
dos para que os profissionais tenham
acesso aos documentos do sistema de
gestao, normas e legislagoes aplicaveis,
nas telas de seus computadores sem
que haja necessidade de haver copias
impressas. Isso auxilia de forma bas-
tante satisfatoria que o profissional
sempre tenha acesso a versao mais re-
cente do documento.

Em casos como esse, temos a situ-
acao em que as pessoas imprimem es-
ses documentos para 0 Seu manuseio.
Por isso, é fundamental que seja desta-
cado no documento, um aviso de copia
nao controlada, fazendo a recomenda-
cdo da confirmagdo de sua validade no
sistema a cada vez que aquela versao
impressa for utilizada.

Ja nos locais onde essa automatiza-
¢a0 nao é possivel, deve-se manter um
controle de distribuicdo de documentos
bastante apurado, para garantir que as
copias fisicas (impressas) disponibili-
zadas estejam sempre atualizadas, atra-
vés de entrega protocolada da nova ver-
sao e recolhimento da copia obsoleta.
Nessas situagoes, a identificagdo de co-
pia controlada é feita através de carim-
bos no corpo do documento.

Os profissionais de uma empresa
que terdao contato com documentos
controlados, sejam eles internos ou ex-
ternos, devem receber treinamento para
que conhegcam como funciona o siste-
ma de controle de documentos, como
devem proceder para que possam ter
disponivel a versao mais atualizada e
também para que estejam informados a
respeito do cuidado que devem tomar
para nao seguir padroes que nao estao
mais vigentes na companhia.

Embora aparentemente simples, a
distribuicdo e seu respectivo controle,
pode evitar um nimero significativo de
problemas relacionados a produgao
e/ou execucdo de servicos. E importan-
te destacar também, que uma boa siste-
matica envolvendo copias de docu-
mentos contribui de forma decisiva pa-
ra uma boa comunicacao interna da
empresa, 0 que pode fazer toda a dife-
renca na padronizagao e qualificacao de
produtos e servigcos. N

Fonte: Ted Marcel Horn

Uma otima semana a todos e até a
proxima!
Patricia Milla Gowvéa

Planejada mobilizagao do Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidentes do Trabalho

@irigentes do Sindicato Nacional,
da Confederagao Nacional dos Servido-
res Publicos Federais - Condsef e da
CUT discutiram a realizagao de mobili-
zagao conjunta dos auditores fiscais do
Trabalho e servidores administrativos
no dia 28 de abril, Dia Mundial em Me-
moria das Vitimas de Acidentes do Tra-
balho.

0 Sinait e a Condsef, com o0 apoio da
CUT, vdo promover um ato piiblico com
a paralisagao dos servidores que atuam
nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego - SRTEs de todo o
pais, em protesto pelo desmonte do
Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE. Na ocasiao, eles participam da Ce-
rimbnia das Velas, quando farao uma
oragao pelas vitimas de acidentes de
trabalho.

Auditores fiscais do Trabalho e ser-
vidores administrativos também darao
um abraco no prédio do MTE, em Brasi-
lia, e nas sedes das SRTEs, para chamar
a atengdo da sociedade para as péssi-
mas condi¢des de trabalho da catego-
ria.

0 diretor da Condsef, Rogério Anto-
nio Expedito, vai repassar ao Sinait um
relatorio das condigdes de trabalho dos
servidores administrativos em todas as
unidades do Ministério, bem como o le-
vantamento do niimero de servidores e
a quantidade ideal para desenvolver 0s
servicos com qualidade.

As entidades vao encaminhar oficio
ao ministro do Trabalho e Emprego,
Manoel Dias, pedindo uma audiéncia no
dia 28. Elas pretendem entregar ao mi-
nistro um relatorio sobre a situagdo dos
prédios do Ministério por todo o pais e
pedir providéncias para que sejam ofe-
recidas condi¢des minimas de trabalho
aos servidores da pasta.

A Condsef vai mobilizar os servido-
res administrativos para que compare-
cam em massa as manifestagdes. O Si-
nait fara 0 mesmo.

Panfletos esclarecendo os proble-
mas enfrentados pelos servidores tam-
bém serdo distribuidos durante as ma-
nifestacoes.

Em todas as sedes das SRTEs serao
realizados seminario. N

(ASOMED

/ MEDICINA DO TRABALHO

4].cOM

Equipamento de Seguranga

jcn!vdo de Equipamentos de Protec3o Individual

- Trabalhoem Altura; NR-10;
- Operador de Empilhadeira;
- Operador de Ponte Rolante;

- Laudode Compressores;

- CIPA; Q
- Operador de Guincho

18 3301-1514

epi.com@ig.com.br
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Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial =
Telefones p/ Contato:

(018) 3644-5473 (Escritério)
(018) 991176952 %vivo

(018) 98131 -23 90wz
(018)99128-9321 @
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CALGADOS DE SEGURANGA

Dunibrasil

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O EPI QUE VOCE
PRECISA TEM AQU\
(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39

PENAPOLIS E REGIAO|

®

MuliSeg

(18) 3641-8015

EPIlque vocé precisa temaqui!
Assessoriae Consultoria
Orientagbes técnicas
Biriguie Regido
Rua Pedro Alvares Cabral, 899

Alunos do curso de TST do Senac de Rio Preto
participam do 7° CONSTRUSER 2014 EM FAMILIA

©s Alunos do SENAC de Sao José
do Rio Preto (SP) dos cursos de Técni-
co em Seguranga do Trabalho participa-
ram do 7° ConstruSer (Encontro Esta-
dual da Construgao Civil em Familia),
maior evento de responsabilidade so-
cial da construcao civil paulista, que o-
correu no dia 29 de margo de 2014, si-
multaneamente em dez municipios do
Estado.

Em 2014, o tema do evento & “Cons-
truSer Desperta a Inclusdo do Esporte
na Familia”, com um dia voltado a fes-
tivais e competicoes esportivas, com
muita diversdao exclusivamente para o
trabalhador da construgao civil pré-ins-
crito pelas construtoras, para participar
com sua familia e amigos.

0 ConstruSer teve como obijetivo e-
levar a qualidade de vida dos trabalha-
dores da construg@o civil e de seus fa-
miliares por meio de atividades ludicas
e socioeducativas que fortalegam o vin-
culo familiar e promovam a autoestima.

0 evento & uma realizagao do Sin-
dusCon-SP (Sindicato da Indistria da
Construgao do Estado de Sao Paulo)
conjuntamente com Fiesp, Sesi/Senai-
SP e em parceria com o Seconci-SP.

Fotos cedidas por Douglas William Hakini Soares
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Os participantes tiveram a disposi-
¢do atividades como educagdo alimen-
tar, oficinas de leitura, orientagoes as
maes e gestantes, exames médicos e
odontologicos, esportes, oficinas de ar-
tesanato para geragdo de renda comple-
mentar, oficinas de educagao ambiental
e outras praticas relacionadas a saude,
educacao, cultura, lazer e entretenimen-
to, como o Show de Talentos, um con-
curso no qual os participantes podem
mostrar seus dotes artisticos, da musi-
ca a contagdo de piadas, danca e circo.

A sétima edicao do ConstruSer a-
traiu um piblico de 52 mil pessoas. Das
8h30as 17h, o evento aconteceu simul-
taneamente nos CATs (Centros de Ativi-
dades do Trabalhador) do Sesi-SP. Para
os trabalhadores da capital paulista e
seus familiares, o ConstruSer foi em
Osasco, no CAT Luis Eulalio de Bueno
Vidigal Filho. Os de Santos estiveram no
CAT Décio de Paula Leite Novaes, em
Cubatdao. E os de Bauru, Campinas,
Santo André, Sao José dos Campos,
Sao José do Rio Preto, Presidente Pru-
dente, Sorocaba e Ribeirao Preto
participaram do evento nos CATs de
seus respectivos municipios.

Oficina saude mental

O resgate da espontaneidade e o equilibrio psiquico do Técnico de
Seguranca do Trabalho

£\ oficina sera gratuita e com vagas
limitadas e tem objetivo de analisar por
meio do psicodrama, os conflitos exis-
tentes no cotidiano do trabalho e sua in-
fluencia na salide mental dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho; identificar
aspectos desaforaveis a satide mental e
relativos a construgdao da identidade
profissional; permitir que os participan-
tes experienciem novas perspectivas de
resolugao dos conflitos vividos no am-
biente de trabalho.

Aatuagao profissional dos TSTs esta
imersa em contradicOes entre interes-
ses. O Psicodrama abre espago para
producdo de novos sentidos e possibili-
dades para uma agdo transformadora.

0 docente da oficina sera Carlos E.
Antonio, Técnico de Seguranga do Tra-
balho no Metrd, psicologo e Psicodra-
matista.

Aideia geradora do programa se deu
pela experiéncia de 12 anos como TST,
verificou que existem poucos estudos
sobre o trabalho deste profissional.
Como é sua pratica? Que situagoes eles
sao levados a tratar? Quais sao as prin-
cipais dificuldades e contradicoes?
Quais as estratégias individuais e coleti-
vas postas em pratica? Que modelos te-
oricos sao mobilizados? Como sua res-
ponsabilidade profissional (&tica, penal,
moral) & vivida? Quais os impactos da
organizagao do trabalho em sua satide?

A Oficina “Salide Mental” - O resga-
te da espontaneidade e o equilibrio psi-
quico do Técnico de Seguranga do Tra-
balho sera realizada nos dias 16, 23 e
30 de abril de 2014, das 19 as 21h30.

Sera no auditorio do SINTESP, Rua
24 de maio, 104 - 5° andar, repiblica,
Sao Paulo, Capital. NI

Setor de maquinas pede mudanc¢as na NR-12

Anorma regulamentadora revisada e
aprovada em 2010 esta preocupando
representantes da construgao civil no
Brasil. ANR 12 incide sobre a seguran-
¢a do trabalho no uso de maquinas para
0 setor.

A reclamag@o principal & sobre o
tempo de adaptagao das empresas para
ajustar e adquirir maquinas. Segundo o
vice-presidente da Associagao Brasilei-
ra de Locadoras de Equipamentos, Ex-
pedito Eloel Arena, o impacto econdmi-
co para as empresas que fornecem 0s
materiais para as obras tem sido gran-
de. Ele cita calculos elaborados pela
Confederagao Nacional da Indistria a-
pontando que, para adequagdo de todo
0 parque de maquinas do Pais, sao
necessarios pelo menos investimentos
de R$ 100 bilhdes.

Arena alega que a norma ficou a-
brangente e que cada setor englobado
tem especificidades, o que deixa o mer-
cado brasileiro inteiro na ilegalidade.
Um exemplo, conforme o dirigente da

Alec, & o dos fabricantes de betoneiras,
que estao se mobilizando para trabalhar
em alteracoes nas normas. “As betonei-
ras brasileiras nao tinham a exigéncia
de cremalheira protegida como agora,
alem disso, & cobrado um botao de liga
e desliga, diferente de uma chave de a-
lavanca, como & hoje. O receio é que al-
guém esharre nesta alavanca e ligue a
maquina involuntariamente”, afirma.

0 vice-presidente da associagao,
que também & socio-diretor da Casa do
Construtor, empresa especializada na
locacao de equipamentos, afirma que
as mudancgas sao benéficas e essen-
ciais, mas que precisam ser feitas de
forma gradativa, pois nao existem no
mercado maquinas que atendam as
exigéncias da norma. “Nao existem ma-
quinas no mundo nestas condigoes.
Nem na Europa e nos Estados Unidos e-
xiste betoneira capaz de atender a essa
norma. Precisariamos de um prazo de
adequacao”, ressalta.

A CNI tenta buscar uma solu¢ao para
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minimizar os impactos da norma. As
principais reivindicacoes sao de que
seja feita uma nova redagao sobre obri-
gacgdes de usuarios e de fabricantes de
magquinas, corte temporal para a retira-
da de maquinas usadas no mercado e a
prorrogacgao e revisao de prazos para a
adaptagao a NR 12.

A Delegacia Regional do Trabalho
tem intensificado as fiscalizagcoes em
relacdo a NR 12 no Estado. Conforme o
auditor fiscal do Trabalho Licio Debar-
ba, que, no ano passado, coordenou
projeto de operagdao de maquinas do
o0rgao, contesta a reclamagao das em-
presas. Segundo ele, 0s empresarios
também participaram da construgao da
proposta da Norma Regulamentadora.

0 auditor revela que a grande maio-
ria das empresas no Rio Grande do Sul
ainda nao cumpre aNR 12 e sao obriga-
das a desligar as maquinas apos a fisca-
lizagao.

N

Fonte: Jornal do Comércio

CONSTRUGAO CIVIL EM FAMILIA

2014

CONSTRU
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CONSTRUGAD CIVIL £M FAMILA
21

Organizadores inseriram alunos de TST nas
atividades com trabalhadores e familiares
da construgdo civil daquela regido.

[T T A e

Para a coordenacao dos cursos de
TST do Senac de Rio Preto (SP), a parti-
cipacao dos alunos foi de extrema vali-
dade, pois eles tiveram oportunidade de
vivenciar uma realizagao de integracao
dos empregados do setor da constru-
¢ao civil e promover, na pratica, a pre-
vengao. N

Amazonas
empossa 23
novos auditores
fiscais do

trabalho

Auditores foram aprovados no ultimo
concurso publico realizado em 2013
pelo Ministério do trabalho e Emprego
(MTE); Amazonas é um dos estados
com maior déficit de servidores

25 v

Os novos auditores irdo trabalhar
fiscalizando as empresas do Amazonas
(Divulgagdo)

@ Amazonas ganhou 23 novos au-
ditores fiscais do trabalho, aprovados
no {ltimo concurso piblico realizado
em 2013 pelo Ministério do trabalho e
Emprego (MTE). A posse foi na tltima
sexta-feira (4), as 15h30, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Amazonas (SRTE-AM),
na Avenida André Arailjo.

0 auditor fiscal do trabalho é a auto-
ridade publica responsavel pela fiscali-
zacao do cumprimento da legislacao
trabalhista. A carreira é atualmente re-
gida pela Lei n® 10.593/2002. Os novos
auditores irao trabalhar fiscalizando as
empresas do Amazonas, de setores co-
mo indstria e construgao civil, para ga-
rantir o direito do trabalhador e o cum-
primento das leis trabalhistas.

“A acdo fiscal tem um papel impor-
tante perante a sociedade, resgatando a
cidadania do trabalhador e promovendo
0 equilibrio das relacbes do trabalho.
Com a chegada dos novos auditores
havera melhorias no cumprimento das
leis e aumento das fiscalizagbes” res-
salta o titular da SRTE-AM, Dermilson
Chagas. N
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NR33 - Avaliagoes e
desafios da norma

LR VvV

Por Patricia Pontes MTB 49.278
Jornalista da ABS

Paula Scardino, presidente da ABS,
especialista em instrumentacdo e contr-
ole de gases perigosos e irradiacdo de
campo eletromagnético e idealizadora e
criadora da NR 33 que trata de espagos
confinados faz uma avaliagdo da Norma
depois de 6 anos de sua publicagao e si-
naliza a necessidade de revisao geral da
norma e melhor aplicagdo dos treina-
mentos.

“Havia um tempo que eu ja estava
estudando a questao dos espagos con-
finados a pedido da Telebras, entao um
dia, no escritorio da empresa que eu
trabalhava encontrei Francisco Kulcsar,
engenheiro da Fundacentro, que tam-
bém estudava medidas preventivas pa-
ra espacos confinados em galerias sub-
terraneas. A partir de troca de impres-
sOes e conversas sobre 0 tema comega-
mos a discutir as questdes e 0s riscos
que envolviam espagos confinados, ti-
vemos entao a ideia de sentarmos e es-
crevermos a primeira proposta de nor-
ma sobre espago confinado, na &poca
NR30”, relembra a técnica em instru-
mentacao e controle de gases perigo-
sos e irradiacao de campo eletromag-
nético, Paula Scardino.

“Foi assim que em 1995, nos cole-
tamos as normas do mundo todo que
falavam sobre espacos confinados para
nos inspirar a elaborar e redigir anorma
para atender a necessidade do Brasil,
nao foi copia de nenhum outro lugar.
Levamos 6 meses para fazer o primeiro
projeto e protocolar no Ministério do
Trabalho. Enquanto a norma nao saia,
nos nos utilizavamos da Revista CIPA
para publicar os textos de propostas da
norma, para ja comecar a orientar 0s
profissionais de seguranca sobre o
check list sobre espago confinado, en-
tre outras coisas”.

Paula conta que iniciou na area de
seguranca do trabalho em 1993 a pedi-
do do Ministério das Telecomunica-
¢oes. “0 governo pediu para a empresa
que eu trabalhava uma maneira de estu-
dar métodos de controle para evitar as
mortes de trabalhadores em galerias
subterraneas, que & considerado espa-
¢o confinado classico”. Foi ai que iniciei
uma série de visitas a empresas da area
industrial e era sempre muito dramati-
co. Emtoda empresa que chegava havia
um obito e nunca era um so, era sempre
em decorréncia do efeito domind. Co-
mecei a perceber que os profissionais
da area de seguranga nao sabiam uti-
lizar os detectores de gas e que no Bra-
sil isso se tornou completamente vulne-
ravel, porque ninguém lia o manual de
operagao dos aparelhos, ninguém sabia
que os detectores de gas tinham que
sertestados e calibrados. Certa vez, um
técnico para testar um detector de gas
jogou gas de isqueiro em cima da grade
do sensor, levando o equipamento a
over flow que & considerado acima de
escala, matando o sensor e com esse
mesmo equipamento liberando entrada
de trabalhadores em espacos confina-
dos, com o sensor ja morto”.

“Na época, anterior as NBRs sobre
espaco confinado e a NR 33, nos mata-
mos muitas pessoas usando somente
explosimetros para medir atmosfera
saturada de gas, quando ninguém I& o
manual para saber que o explosimetro
nao alarmaria, porque nao havia oxi-
génio e o principio do sensor era por
combustao, sempre foi, combustdo ca-
talitica e para o aparelho funcionar ne-
cessitaria de oxigénio. Entao imagine
uma galeria subterranea cheia de gas
metano, colocar um explosimetro para
medir a quantidade de gas e o detector
indicar zero de presenca de gas, mas na
verdade esse zero era falso, e a galeria
estar repleta de gas. O técnico liberar a
entrada de pessoas e por ndo ler o0 ma-
nual e desconhecer o funcionamento do
equipamento matar trabalhadores.” Foi
dessas experiéncias que Paula teve a
ideia de criar uma norma especifica pa-
ra espacos confinados.

Ainda de acordo com ela o que mais
a preocupa hoje em dia s@o profissio-
nais técnicos e engenheiros que enten-
dem possuirum leque de conhecimento
técnico vasto, aplicar treinamentos com
informag0es erradas. Paula diz que vé
muitos treinamentos de NR33 em que
estdo ensinando que se um trabalhador
no interior do espago desmaiar existe
um sistema de tripé no espago confi-
nado em que o vigia vai i¢ar o trabalha-

Paula Scardino, uma das elaboradoras da
Norma Regulamentadora 33

dor para fora. “Isso esta sendo ensina-
do em 90% dos cursos ministrados no
Brasil. Ora, qual & o principio de salva-
mento? Se vocé encontra alguém aci-
dentado na rua, o primeiro principio é
nao mexer na vitima e chegamos nos
espacos confinados e o primeiro passo
g icar a vitima? O vigia possui radio co-
municador e deve chamar o resgate, e
s0. Ele ndo tem treinamento para salva-
mento e resgate.”

“Foi dai que alteramos a palavra res-
gate técnico descrito na primeira versao
da norma para salvamento em espago
confinado. Salvamento significa4 em 1.
Localize a vitima, dé os primeiros so-
corros, remova, encaminhe para pronto
atendimento. Nao podemos aceitar is-
S0, porque na retirada errada do cola-
borador podemos fazé-lo fraturar al-
gum membro ou mesmo deixa-lo para-
plégico devido as interferéncias e espe-
cificidades de cada interior do espaco
confinado. O igamento acarreta uma
multiplicacéo de forga violenta”, ressal-
ta a técnica e criadora da norma a res-
peito do que vem sendo feito no dia a
dia.

Paula conta que ha cerca de alguns
meses uma empresa com uma vasta a-
rea de concessao no estado do Rio de
Janeiro colocou como procedimento de
salvamento, chamar os bombeiros,
193. Na area de trabalho nao havia sinal
de celular. “Isso significa ma gestao. E
preciso uma viatura, com equipamen-
tos adequados ao salvamento e equipe
gsyegializada."
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Segundo a técnica em instrumenta-
¢ao e controle de gases perigosos, ou-
tro erro gravissimo cometido em espa-
¢os confinados & a medicdao dos gases
somente pelo lado de fora, visto que
existem espacos com geometrias muito
complexas. “Com uma mangueirinha
joga na vertical e horizontal e pronto. Os
supervisores nao entenderam. E pre-
ciso fazer a primeira medicao fora e de-
pois entrar para medir. E sao necessa-
rios levar 4 equipamentos basicos: um
radio comunicador, uma luminaria, u-
ma lanterna e um detector de gas, que
sejam para zonas de alta probabilidade
de presenga de gas. Intrinsecamente
seguro & apenas uma parte da marca-
¢do do equipamento, ninguém conhece
o resto.”

“0 que da para notar & que nao ha
gestao de espago confinado, o correto &
0 supervisor de entrada assinar uma
Permissao de Entrada e Trabalho - PET
desde que haja um plano de emergéncia
e salvamento. Percebo que a grande
maioria esta assinando que tem, mas
nao tem.”

Apesar de encontrar muitos desvios
em campo e no proprio treinamento mi-
nistrado pelos profissionais da area
técnica, Paula sinaliza que cenario esta
bem melhor. Antes, havia muitas mor-
tes e hoje este nimero caiu considera-
velmente.

Uma das atitudes que ela pretende
tomar & reativar o Comité Técnico sobre
Espagos Confinados na Agéncia Brasil
de Seguranga para discutir as mudan-
cas na NR 33 e encaminhar a proposta
de revisao geral da norma para a CTPP
(Comiss@o Tripartite Paritaria Perma-
nente) e as representacbes que a
compoem, jaem 2013. N

Curso de
Instrutor de
Seguranga para
Operadores de
Empilhadeira em
Guarulhos

©) curso sera realizado nos dias 10
e 17 de Maio com carga horaria de 16
Horas.

Contelido Programatico: técnicas de
treinamento; operacao de empilhadeira;
manutencdo preventiva; normas de se-
guranga; responsabilidade civil e crimi-
nal; movimentagao e empilhamento;
aulas praticas com a empilhadeira

0 instrutor sera Luiz Carlos da Silva;
que & Técnico de Seguranga do Traba-
Iho; Instrutor de Operagao com empi-
Ihadeira e transporte de materiais em
transpaleteira; Ex-Coordenador de Trei-
namentos da Defesa Civil de Guarulhos;
Ex-Coordenador de Nicleo de Defesa
Civil.

0 treinamento & voltado para Técni-
cos em Seguranca, Profissionais da A-
rea.

0 local do curso sera na Avenida Es-
peranca, 711, Centro, Guarulhos, SP.

Valor do Investimento:

Socios em dia: R$ 280,00

Demais Interessados: R$ 560,00

Realize sua reserva com Antecedén-
cia.

Informacoes tel. (11) 2443-2306 c/
Srta. Natalia ou através dos e-mails:
sintespguarulhos@sintesp.org.br e/ou
selmarossana@hotmail.com N

Inscrigoes para
concurso da
Fundacentro sao
prorrogadas

Inscrigdes encerram-se nesta quinta

As inscricoes para o concurso da
Fundacentro foram prorrogadas até as
16h de HOJE (10 de abril), no site da
Vunesp. Ha 30 vagas para o cargo de
assistente da carreira de gestdo, plane-
jamento e infraestrutura em ciéncia e
tecnologia. A taxa de inscricao & de
R$52,00.

ALTERAGAO

A alteragcao foi publicada no Diario
Oficial da Uniao de 4 de abril devido a
uma modificacao no campo requisitos
exigidos do Edital. No quadro constante
do subitem 1.2 do Capitulo I, onde se I&
‘Ensino Médio completo e 1 (um) ano
de experiéncia na area administrativa
inerentes a area de atuagao"’, passa-se
ler: "Ensino Médio completo e 1 (um)
ano de experiéncia na area adminis-
trativa".

VAGAS

Sao oferecidas 22 vagas para Sao
Paulo/SP, sendo uma reservada para
pessoa com deficiéncia, duas vagas pa-
ra Belem/PA e Brasilia/DF, uma vaga pa-
ra as cidades de Campinas/SP, Campo
Grande/MS, Curitiba/PR e Porto Ale-
gre/RS.
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InscrigBes do Concurso da Fundacentro
foram prorrogadas e interessados tém até
as 16 horas de hoje, quinta-feira, 10 de abril
de 2014. Aproveitem a oportunidade e
fagam suas inscrigdes

Internet

0 vencimento basico para o cargo &
de R$2.205,20. A remuneragdo ainda
conta com a Gratificacao de Desempe-
nho de Atividade de Ciéncia e Tecnolo-
gia - GDACT, que pode variar entre R$
660,80 e R$ 826,00, e a Gratificagdo de
Qualificagdo - GQ, que no nivel | & de R$
452,00, nivel Il, R$ 881,00 e nivel IlI,
R$1.762,00. A remuneragao total pode
chegar até 4.793,20. Também ha auxilio
alimentagdo no valor de R$373,00.

PROVA

A realizagao da prova esta prevista
para 18 de maio, as 13h, e ocorrera nas
cidades para as quais ha vaga, confor-
me op¢ao do candidato no ato da ins-
cricao. Havera questoes de lingua por-
tuguesa, matematica e raciocinio l6gi-
co, atualidades, nogoes de informatica
e conhecimentos especificos na prova
objetiva. Tamb&m sera aplicada prova
de redagao.

Mais informagoes no EDITAL. N
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Venda e manutengéo de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgaoe

@ Sprinkler
Projeto para Bombeiros

Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formagéao Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila

total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos @terra.com.br

Avenida Prestes Maia, 2870
(18) 3301-9320/ 3301-9322

ARACATUBA- SP
=)

MuliSeg

(18) 3641-8015

EPIque vocé precisa temaqui!
Assessoria e Consultoria
Orientagdes técnicas
Biriguie Regido
Rua Pedro Alvares Cabral, 899
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Caio Cesar Cachoni = /
Representante Comercial =
Telefones p/ Contato:

(018) 3644-5473 (Escritdrio)
(018) 991176952 %vivo

(018) 88131 -2390@mz>
(018)99128-8321
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CALCADOS DE SEGURANGA

D unibravsil

Divulgue sua empresa aqui em
Norminha!

Sao mais de 200 mil
profissionais/empresas que
recebem nossas edigoes, toda
quinta-feira, por e-mail.
Fale conosco:
contato@norminha.net.br

"Curso de instrutor
de seguranga em
trabalho em altura™

Pindamonhangaba

A\ regional do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
do Estado de Sao Paulo) Vale do Parai-
ba tem prazer de convida-lo (a) para
participar do "Curso’, que sera realizado
nos dias 22, 23 e 24/04/14 das 08h30
as 16h30.

Local do Curso: Rua Adolfo de Cam-
pos Maia, N° 55 - Alto do Cardoso — Pin-
damonhangaba (SP).

0 Docente sera Carlos Alberto Fran-
co, que & Coordenador da Equipe de
Resgate e Salvamento da empresa
Kaefy; Coordenador da Equipe de Res-
gate e Salvamento da empresa HSE;
Professor e Consultor Técnico na area
de Saiide e Seguranca do Trabalho; Ins-
trutor de treinamento do SINTESP.

Publico alvo: Técnicos de Seguran-
¢a do Trabalho e demais interessado

A) Investimento: Associado em dia
R$ 325,00

Demais Interessados: R$ 650,00

B) Sera fornecida ao participante:

- CD com o conteiido do curso;

- Certificado.

C) Inscrigtes:

E-mail sintespvale@sintesp.org.br

N
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azlmbiente

Sustentavel
Sofia Jucon

Jornalista especializada em Meio Ambiente Industriale
Sustentabilidade; Jornalista responsavel pela
Revista Meio Ambiente Industrial

Liderancgas Sustentaveis sdo
primordiais para o pais e devem
ganhar reconhecimento a altura

[N]a area ambiental vivemos tempos
de crises. E crise na agua, crise na ener-
gia, crise na economia (sim, porque
meio ambiente também & investimen-
to), e, principalmente, crise na consci-
encia. Para resolver essas crises a saida
¢ apostar em lideres que saibam condu-
zir esse momento de transicdo que es-
tamos vivenciando com sabedoria e co-
nhecimento de causa porque o tempo
urge e 0 planeta nao aguenta mais tanta
falta de respeito. Outro dia estava pen-
sando sobre isso. Quem sao os lideres
da sustentabilidade e o que eles podem
fazer pela sociedade inteira? No Brasil,
temos diversos e bons exemplos. Eu te-
nho os meus, vou citar alguns so para
VOCes conhecerem um pouco mais:

- Haroldo Mattos de Lemos, presi-
dente do Instituto Brasil Pnuma (Comité
Brasileiro do Programa das Nagoes Uni-
das para o Meio Ambiente) e vice-pre-
sidente do ISO TC 207, ou seja, um bra-
sileiro que ocupa um cargo de sumaim-
portancia no Comité de Gestao Ambien-
tal da 1SO. Sera que a sociedade em ge-
ral sabe disso? Com certeza ndao, mas
eu faco questao de levar seu nome em
todo quanto & lugar que eu ando, pois é
uma das mais importantes personali-
dades que temos neste assunto;

- Dante Ragazzi Pauli, presidente da
Abes Nacional — Associacao Brasileira
de Engenharia Sanitaria e Ambiental,
um dos grandes icones na area de sane-
amento do pais, e lembre-se de passa-
gem saneamento, meio ambiente e sail-
deandam lado a lado e ele sempre aten-
ta paraisso em suas palestras e artigos;

- Dr. Gil Anderi da Silva, professor
da Poli-USP e presidente da ABCV —
Associagao Brasileira do Ciclo de Vida,
um dos grandes e incansaveis incenti-
vadores da sustentabilidade empresa-
rial, ja formou milhares de alunos que,
com certeza, tém consciéncias bem
mais ampliadas e estdao polinizando
nosso pais com os ensinamentos do
grande mestre;

- André Vilhena, diretor executivo do
Cempre — Compromisso Empresarial
para a Reciclagem, o conheco desde
1996, quando entrei na area, e acom-
panho todos esses anos o excelente tra-
balho que ele vem fazendo em prol da
gestao integrada dos residuos solidos e
valorizagao dos catadores e cooperati-
vas de reciclagem;

- Dorli Martins, coordenadora do
Centro Sebrae de Sustentabilidade, &
uma profissional formidavel que tem
feito um trabalho pioneiro junto as pe-
quenas e micro empresas para que a
sustentabilidade seja uma realidade e
traga beneficios ambientais, sociais e
econdmicos palpaveis;

- Fernando Codelo, professor uni-
versitario da graduagao e pos-gradua-
¢do com mais de 32 anos de experién-
cia na area académica. Tive a sorte de
ser sua aluna e conferir de perto o tra-
balho maravilhoso que ele desenvolve
junto aos seus alunos para que a sus-
tentabilidade seja feita de forma adequa

da e com resultados efetivos para toda
a sociedade;

especializado em meio ambiente, que
atua com bravura e paixao em prol des-
se tema tao importante. Morador de Ni-
teroi, no Rio de Janeiro, Vilmar sempre
foi uma das minhas referéncias como
profissional nessa area. Ele é fundador
da REBIA - Rede Brasileira de Informa-
¢ao Ambiental e ja recebeu, no Japao, o
Prémio Global 500 da ONU Para o Meio
Ambiente, em 1999;

- José Valverde, é considerado uma
das liderancas jovens do nosso pais. Ele
¢ presidente do Instituto Cidadania Am-
biental e por 10 anos atuou no Poder
Legislativo, em Sao Paulo, na Assem-
bleia Legislativa coordenou técnica-
mente a formulagao da Politica Paulista
de Residuos Solidos em vigor - Lei
2.300/2006. Na Camara Federal, coor-
denou tecnicamente a formulacéo da
Politica Nacional de Residuos Solidos
em vigor - Lei 12.305/2010.

- Fernando Altino, empresario, aca-
démico e um dos maiores especialistas
em meio ambiente industrial do palis,
suas palestras sao sempre sucesso de
publico pela sua experiéncia pratica, fa-
cilidade em passar seu conhecimento,
carisma de sobra e grande interativida-
de que promove junto aos participan-
tes.

Esses entre muitos outros que co-
nheco e gostaria de citar aqui, somam
experiéncias e atitudes que fazem o
NosSo pais avangar um pouco mais em
termos de qualidade ambiental e social
mundo afora e merecem reconheci-
mento pelo arduo trabalho e dedicagao.

Esses profissionais tém caracteristi-
cas diferenciadas e que contribuem pa-
ra a melhoria da sociedade em geral.
Eles possuem algo que a escritora e ati-
vista pela sustentabilidade, Sara Par-
king, chama de “divergente positivo", ou
seja: acreditam no que fazem; tem co-
nhecimento; engajam e mobilizam; inte-
gram um bem maior; sao positivos;
propoe solucoes; e, trabalham duro. N

“Seminario alusivo ao Dia
Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho e Dia

Internacional em Meméria

as Vitimas de Acidentes e

Doencas do Trabalho”

© evento & uma realizacao do FP-
MAT - Forum do Meio Ambiente do Tra-
balho do Estado do Parana em conjunto
com outras Institui¢oes, reafirmando o
COMPromisso com agoes que visem as
melhorias dos ambientes do trabalho.

Sera em Curitiba (PR) dia 28/04/
2014, das 13h30 as 17h30 no Auditorio
FUNDACENTRO/PR, Rua da Gloria, 175.

Inscrigoes até 25 de abril de 2014 no
e-mail eventospr@fundacentro.gov.br

Vagas disponiveis: 200

Informagoes (41) 3313-5214/3313-
5218

E imprescindivel os dados para o
recebimento do CERTIFICADO.

No mesmo dia das 08h00 as 17h00
Tenda com agoes em atengdo ao Dia
Mundial Seguranga e Saiide no Traba-
Iho na Boca Maldita. NJ
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Palestrante - Professor
Cronista - Hunting
Consultor

10 SINAIS DE BURRICE
ORGANIZACIONAL

1 -- - Fazer sempre a mesma reuniao,
com as mesmas pessoas e nao enten-
der o porqué ndao consegue resolver 0s
problemas.

2 -- - Cobrar comprometimento dos
funcionarios mas ao primeiro sinal de
crise comegar a “cortar cabegas”.

3 -- - Imaginar que é possivel conse-
guir comprometimento dos funciona-
rios através de dinheiro.

4 -- - Nao ter um critério bem definido
para contratar, remunerar, avaliar, pro-
mover e demitir funcionarios.

5 -- - Imaginar que & possivel utilizar,
sem critério, solugdes de ontem para
problemas de hoje.

6 -- - Nao entender a diferenga entre
tomar uma decisao, comunicar a deci-
sao e implementar essa decisao.

"Dentre as
maiores
alegrias da
minha vida,
esta o fato de
que mesmo
depois de
terem
tentado
quebrar as
minhas
pernas, eu
descobrir que
podia voar!"
(Fabio Lais)

| i >

7 -- - Cobrar responsabilidade do fun-
cionario por algo sem conferir autono-
mia.

8 -- - Conferir autonomia ao funciona-
rio sem cobrar responsabilidade.

9 -- - Contratar um funcionario pelo
seu conhecimento e pela sua experién-
cia e utiliza-lo apenas para cumprir
ordens.

10 -- - Partir do problema para a solu-
cao sem antes compreender realmente
a causa.

Fonte: www.luiguimoterani.com.br
Abracos, saude e sucesso!

FABIOR. LAIS
fabio_lais@hotmail.com

www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria

[MurnoverConsultoria

ANALISE ERGONOMICA DE POSTO DE TRABALHO.

) " ERGONOMIA

25, 26 E 27 DE ABRIL

UEA - Av. Carvalho Leal, 1777,

(€m frente ao Hospital Adriano Jorge)

Instrutor Mério Sobral Junlor

A
Investimento:

i 00

Curso Certificado

»

INSCREVA-SE JAl

3624-4683 | 9212-3965 | 8178-8609

) Personality

Treinamento sobre como realizar uma analise ergondmica e fazer a gestao da
empresa em relacao a este tema. O instrutor € o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Mario Sobral Jr, editor do Jornal Segurito.

0 curso sera realizado nos dias 25, 26 e 27 de abril, na cidade de Manaus/Am.

Para mais informagdes (92) 3624-4683/9212-3965/8178-8609 N

-/].com

)
Equipamento de Seguranga

'Comeércio de Equipamentos de Protecio Individual

- Trabalhoem Altura; NR-10;
- Operador de Empilhadeira;
- Operador de Ponte Rolante;

- Laudode Compressores;
- CIPA; a
- Operador de Guincho

TREINAMENTOS

18 3301-1514

epi.com@ig.com.br

(ASOMED

/ MEDICINA DO TRABALHO

Fisicterapia (™)
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengaode leséo;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodo metr6 Paraiso)

Go@l

(") Aqu V@@@
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www.goobrasil.com.br

On Byte leva qualificagao
profissional a Guariba/SP

[Dara atender a demanda por qualifi-
cagao profissional no municipio, a rede
de franquias On Byte Formagao Profis-
sional instala primeira unidade em Gua-
riba e oferece 70 op¢oes de cursos pro-
fissionalizantes em diversas areas de a-
tuacao. As acoes de inauguracao tem
inicio no dia 05 de abril.

A metodologia de ensino da On Byte
e o diferencial da marca, pois o aluno
escolhe o melhor dia e horario para fa-
zer suas aulas e nao perde o conteiido
quando ndao comparece a unidade. As
aulas sao individualizadas e integram
material audiovisual com apostilas e
exercicios praticos, que simulam o dia
a dia da profissao.

Os investidores Paulo Henrique da
Silva e Renato André dos Santos opta-
ram por abrir uma franquia da marca,
apos pesquisa sobre franquias e tam-
bém pelo fato de a rede ter sido eleita a
Melhor Franquia do pais, na categoria e-
mergente. “Sempre pensamos em abrir
0 proprio negocio e ao analisarmos o
mercado de Guariba verificamos que &
uma cidade com muitas oportunidades
para empreendedores. Queremos cres-
cer e empreender cada vez mais em
nosso municipio”, diz Paulo Henrique.

A unidade tem cursos profissionali-
zantes com mensalidades competitivas
e com isso vai possibilitar o acesso a
educacao de pessoas de todas as clas-
Ses sociais, que desejam conseguir em-
prego ou melhorar a renda.

A On Byte Guariba vai oferecer grade
de cursos completa para satisfazer as
necessidades da populagdo e também
atender diversos segmentos de empre-
sas que buscam por profissionais quali-
ficados.

Para auxiliar na inser¢ao do aluno no
mercado de trabalho, a unidade pre-
tende firmar parcerias com empresas
locais para encaminhar os estudantes
apos os cursos. O objetivo da parceria
¢ facilitar o ingresso do aluno no mer-
cado de trabalho e auxiliar aqueles que
buscam recolocagdo profissional.

N

Com 7 troféus, O SOM AO REDOR é o grande
vencedor do 40° Festival Sesc Melhores Filmes

Cinema pernambucano é representado na lideranga do Festival pelo 2° ano
consecutivo. Mostra com 10 produgdes nacionais e estrangeiras acontece em maio
no Sesc Rio Preto

©  filme nacional O Som ao Re-
dor levou sete estatuetas na noite de
premiagoes do 40° Festival Sesc Melho-
res Filmes, em cerimbnia realizada na
noite do Ultimo dia 2 de abril, no Cine
Sesc, em Sao Paulo (SP). Com os titu-
los de Melhor Filme Nacional e Melhor
Diretor (Kleber Mendoncga Filho) eleitos
pelo plblico e critica, a produgdo per-
nambucana O Som ao Redor foi a gran-
de vencedora da noite, que ainda distri-
buiu mais 17 estatuetas para obras na-
cionais e estrangeiras em 11 catego-
rias. Em 2013, o filme vencedor do fes-
tival — com 5 prémios - foi o também
pernambucano “A Febre do Rato”, o
que evidencia a qualidade da indistria
cinematografica daquele estado nor-
destino.

Durante o més de abril, os filmes
mais votados entre piiblico e critica sao
exibidos na cidade de Sao Paulo a pre-
¢os populares. A partir de 3 de maio, &
a vez das unidades do Sesc no interior
do Estado receberem a itinerancia do
Festival. So no Sesc Rio Preto, entre 8
e 30 de maio, serdo exibidos 10 filmes.
Os ingressos sao gratuitos para comer-
ciarios e custam R$ 3,00 a meia entrada
e R$ 6,00 a inteira.

Premiados

Na lista dos premiados da indiistria
brasileira no Festival Sesc Melho-
res Filmes estao Denise Fraga, que foi
agraciada por piblico e critica com o
prémio de Melhor Atriz pelo trabalho
em ‘Hoje’, Irandhir Santos, nomeado
Melhor Ator pelo piblico e critica por
seu papel em ‘Tatuagem’, e Kleber
Mendonga Filho, eleito pelo publico e
critica como me-lhor roteirista por ‘0
Som ao Redor’, produgdo que inclusive
ja veio em 2013 para a telona do Sesc
Rio Preto.

A votacdo dos participantes do fes-
tival foi feita por uma consulta aberta ao
publico pela internet e no CineSesc, e
por consulta direta a critica especiali-
zada de todo o pais a partir dos filmes
que chegaram aos cinemas paulistanos
entre janeiro e dezembro de 2013. A
lista completa dos mais de 300 filmes
participantes pode ser acessada em
www.sescsp.org.br/melhoresfilmes.

Itinerancia

Entre todos os trabalhos premiados,
dez deles vém a Rio Preto e s@o exibi-
dos a pregos simbolicos no Teatro do
Sesc. As sessbes sao gratuitas para
trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo matriculados no
Sesc e seus dependentes, e tem um va-
lor simbolico para os outros piblicos:
R$ 3,00 para usuarios do Sesc e depen-
dentes, estudantes, menores de 18
anos, professores da rede piblica mu-
nicipal, estadual e federal, maiores de
60 anos, aposentados e pessoas com
deficiencia, e R$ 6,00 para entrada in-
teira.

SERVICO:

Festival Sesc Melhores Filmes 2014
| Itinerancia Rio Preto;

Exibigao dos filmes vencedores pela
votacdo de critica e publico

Quando: 8 a 30 de maio de 2013.
17h ou 20h.

Local: Teatro do Sesc Rio Preto

GRATIS [trabalhador no comércio
de bens, servigos e turismo matriculado
e dependentes]

R$ 3,00 [usuario inscrito e depen-
dentes, estudantes, menores de 18
anos, professores da rede publica da
rede piblica municipal, estadual e fe-
deral, maiores de 60 anos, aposentados
e pessoas com deficiéncial

R$ 6,00 [inteiro]. NI

Seminario gratuito
no dia 28 de abril
na Fundacentro

[ Fundacentro vai realizar em Sdo
Paulo (Capital) Seminario 28 de Abril -
Dia Internacional em Memaoria as Viti-
mas de Acidentes e Doengas Relaciona-
das ao Trabalho - 2014 - Ano da Segu-
ranga e Saiide no Trabalho com Produ-
tos Quimicos.

Os objetivos desse evento é de pro-
mover ato em memaoria as vitimas dos
infortiinios laborais; apresentar e deba-
ter casos recentes de acidentes e doen-
¢as ocupacionais causados por quimi-
cos; apresentar acbes preventivas e
corretivas e apresentar e discutir acoes
de gestdo e de politicas publicas rela-
cionadas a Seguranca Quimica.

0 seminario sera realizado na Rua
Capote Valente,710 - Cerqueira Cesar,
Capital-SP no dia 28 de abril de 2014
das 09h30 as 17h00.

Informacgoes/Inscricoes
www.fundacentro.gov.or — Cursos e
Eventos — Proximos Eventos * 1 kg de
alimento ndo perecivel para ser doado
ao lar e abrigo Saint Germain.

Na Cerimonia de abertura sera exibi-
do o Video sobre o 28 de Abril, Compo-
sicao da mesa de abertura e Cerimdnia
da Vela.

Na sequéncia serao apresentadas as
seguintes palestras:

“Acidente fatal em unidade de acido
fluoridrico: historico e agdes mitigado-
ras e legais” por Sheila Roberta Nanci
Mota - MPT-SP;

“Adoecimento e morte por substan-
cias quimicas” por José Possebon —
Fundacentro;

“Casos recentes de acidentes fatais
com produtos quimicos: analise com
foco na gestao e lacunas a serem preen-
chidas” por Fernando Sobrinho — Fun-
dacentro;

“Acidentes fatais e seguranca nos
espacos confinados” por Francisco
Kulcsar Neto — Fundacentro;

“Atuacao da Fundacentro em Segu-
ranga Quimica” por Walter Pedreira —
Fundacentro;

“Panorama nacional e internacional
em Seguranga Quimica — agdes em im-
plementacdo e perspectivas futuras no
Brasil” por Fernando Sobrinho — Funda-
centro. No encerramento sera exibido o
video “Prevencado de Grandes Acidentes
Quimicos”. N

Cursos técnicos, o caminho para o topo sem
diploma universitario

Uma radiografia inédita feita pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai) mostra que os setores
mais famintos de técnicos sao exata-
mente aqueles que estao impulsionan-
do o PIB: petroquimica, energia, mine-
ragao, metal-mecanica e eletromecani-
ca. Nessas areas, a média salarial dos
técnicos ja passa a das carreiras de ni-
vel superior como um todo — 6.300 re-
ais na petroquimica e 5.700 na minera-
¢do, contra 0s 2.700 reais de um farma-
céutico ou de um psicologo, so para ci-
tar alguns exemplos. Outra evidéncia de
que a remuneragao de quem se forma
em escola profissionalizante esta em al-
ta se vé em um levantamento feito pela
Fundagdo Getilio Vargas (FGV): para
cadaano de estudo, 0s tecnicos somam
ao salario 14% e aqueles que seguem
mais dois anos e se formam tecnolo-
gos, 24% - estes, mais até que 0s uni-
versitarios, que adicionam 21% para
cada ano na faculdade. Na maioria das
vezes, 0 mercado os acolhe instanta-
neamente: 72% dos técnicos e tecno-
logos se formam com emprego certo.
“Estamos falando de um diploma com
muito mais liquidez do que os ofere-
cidos por universidades de quinta”, re-
sume 0 sociologo Simon Schwart-
zaman.

Nesse ambiente favoravel, seria ra-
zoavel esperar longas filas para ingres-
sar nas boas escolas técnicas do pais, a
maior parte delas gratuita, mas isso nao
acontece. E bem verdade que, na diltima
década, o nimero de alunos saltou 74
%, so que o desempenho do Brasil no
tabuleiro global continua acanhado: na
faixa dos 15 aos 19 anos, apenas 9%
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dos alunos estao no ensino técnico.
Existem mais de 600 ocupagoes a-
tendidas pelo ensino profissionalizante
no pais, mas o funil da formagao se es-
treita quando se trata de cursos molda-
dos para corporagoes modernas. “Para
contar com um exercito de técnicos ul-
traqualificados, como pede hoje a eco-
nomia, é preciso ter um pensamento de
longo prazo e comegar a forma-los an-
tes que a demanda se estabeleca, o que
ainda ndo é tao comum no Brasil”, ex-
plica o engenheiro Leone Andrade, dire-
tor regional do Senai na Bahia. Um dos
maiores obstaculos esta na burocracia;
o0 tempo entre detectar uma demanda e
criar o curso pode demorar atée dois
anos. Uma pesquisa recente em quase
2.000 empresas brasileiras mostrou
que 65% delas se ressentem da falta
dessa mao de obra e 80% montaram
cursos proprios para contornar a es-

Cassez.
Criagdo do TST Mdrcio San

—
SUPER rmmnmscgunnmmmnmlm

Nos quadrinhos & possivél combater
os acidentes de trabalho!

“Infelizmente, nosso sistema educa-
cional ainda da as costas para 0 mundo
do trabalho”, lamenta Rafael Lucchesi,
diretor-geral do Senai.

Perde-se assim a chance de dar no-
vo alento a uma geragao inteira que aca-
ba debandando da sala de aula por ndo
encontrar um caminho atraente. No en-

sino médio, metade dos alunos cai fora
antes do fim do curso. O resultado &
perverso para eles e para o pais: 5,3 mi-
Ihdes de jovens estao hoje na categoria
que os demografos apelidam de “nem-
nem”; nem estudam nem trabalham.
Sao adolescentes que ou desconfiam
ou nem sequer sabem da existéncia do
diploma técnico e seu potencial de bons
salarios.

Cerca de 6 milhdes de vagas sao ofe-
recidas por mais de 15.000 escolas no
pais, a grande maioria sob o chapéu de
duas instituigbes: o Senai, um brago da
Confederagao Nacional da Industria, eo
Centro de Paula Souza, autarquia ligada
ao governo de Sao Paulo. Qutras vagas
estao disponiveis nas 1.053 escolas pil-
blicas e particulares que formam tecno-
logos, curso de dois anos de nivel su-
perior que fica um degrau abaixo da
graduacdo tradicional.

0 mais recente Mapa do Trabalho In-
dustrial do Senai faz uma previsao de
7,2 milhdes de vagas em cargos técni-
cos até 2015, sendo 1,1 milhao de no-
vas posicoes. Para preencher essa lacu-
na, vastos recursos federais tem sido
canalizados a escolas técnicas através
do Pronatec, programa langado em ou-
tubro de 2011 que pretende chegar a 8
milhdes de alunos até o fim do ano. So
que a maior parte da verba do Pronatec,
um dos mais ambiciosos projetos do
governo na area da educacdo, continua
a beneficiar ocupagdes tradicionais, co-
mo pedreiros, frentistas e cabeleireiros.
Esta claro que & preciso acelerar a inte-
gragao entre ensino e indstria de pon-
ta, mas a simples e evidente constata-
cdo de que as empresas precisam de
técnicos sofisticados ja € uma mudancga
e tanto.

Uma turma de profissionais bem pa-
gos e realizados mostra que fazer facul-
dade n@o & a Unica via para subir na
vida. O pais precisa de mais deles. N

Fonte: Veja 2367
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Novos Dirigentes
do SINTEST/MG
fazem visita de

cortesia ao

Ministério Publico

do Trabalho

@s dirigentes do Sindicato dos Téc-
nicos de Segurancga do Trabalho de Mi-
nas Gerais (SINTEST/MG), Renato Sil-
va, Secretario; Thiago Fraga, Secretario
Geral e Lourival Xavier Vice-presidente
foram recebidos em uma visita de cor-
tesia pela Dra. Marcia Campos Dutra,
procuradora chefe substituto do Minis-
tério Piblico do Trabalho de Minas Ge-
rais no dia 26 de marco de 2014.

Foto SINTEST-MG

Lourival, Thiago, Procuradora Mércia e
Renato Santos

Os dirigentes fizeram o convite a
procuradora para a cerimonia de posse
que aconteceu no {ltimo dia 28/03.

Em um dos assuntos tratados pro-
puseram uma atuagdo articulada e a-
brangente do Sindicato junto ao MPT
contra as empresas, piblicas e priva-
das, que sistematicamente desrespei-
tam os direitos dos trabalhadores e tra-
balhadoras no Estado. A procuradora
do MPT se mostrou aberta ao dialogo e
se dispds a colaborar, naquilo que cor-
responda as atribuicdes legais do or-
gao.

0 SINTEST/MG e o Ministério Pu-
blico do Trabalho se comprometeram
com o aprofundamento do dialogo € a
busca de parceria que abra novas pers-
pectivas de atuacdo e potencializem as
acoes de ambos, visando dar maior efe-
tividade e amplitude as medidas de
combate a fraude trabalhista e a viola-
¢do de direitos dos trabalhadores.

A procuradora-chefe do MPT em Mi-
nas Gerais, Marcia Campos, considerou
viavel o acesso do Sindicato as infor-
magdes dos procedimentos existentes
no Ministério Publico do Trabalho. “Es-
sas informagdes sao piblicas e estdo
disponiveis para acesso por todos os
interessados, informou a procuradora-
chefe.” NI

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do SINTEST/MG
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Cuiaba tera curso de assistente
técnico em pericia judicial trabalhista

Curso de formagao sera realizado nos dias ,2, 3 e 4 de junho de 2014

@om objetivos de fornecer conheci-
mentos técnicos de Pericia Judicial e
Assisténcia Técnica em Pericia Judicial
a todos os participantes para que ao
final todos detenham conhecimentos
técnicos e juridicos para atuar como
Assistente Técnico em Pericia Judicial,
0 curso sera realizado nos dias 2, 3 e 4
de junho de 2014, em Cuiaba (MT), em
local a ser definido, voltado para profis-
sionais atuantes nas areas de Saide e
Seguranga do Trabalho, médicos do
trabalho, engenheiros e técnicos de

seguranga do trabalho, fisioterapeutas e
fonoaudiblogos.

Com &nfase em insalubridade e peri-
culosidade, o curso de capacitagao tera
investimento de R$500,00 a vista ou em
2 X de R$300,00.

Com vagas limitadas, as inscrigoes
de mais informag0es o interessado po-
dera encontrar pelo telefone (41) 3363-
4152 e/ou pelo e-mail:

sintespar@yahoo.com.br

0 contelldo programatico esta no
www.sintespar.com.br N

Mte realizara evento em Sao Paulo no Dia
Mundial em Memoéria das Vitima de

Coma presenca do excelentissimo
senhor Ministro do Trabalho e Empre-
go, Manoel Dias, autoridades, especia-
listas, representantes dos trabalhado-
res e dos empregadores e piblico pre-
sente debaterao acoes de seguranca e
saiide no ambiente de trabalho com o
objetivo de somar esforcos para melho-
ria continua do tema.

0 evento sera realizado no dia 28 de
abril de 2014, das 08h30 as 17h30 no
Teatro Raul Cortez, Fecomércio-SP que
fica na Rua Dr. Plinio Barreto, 285 —
Bela Vista — Sao Paulo (SP).

A luta por melhores condigdes
de trabalho

A Forga Sindical esta preparando a

17% edicao da Festa do Dia do Traba-

Ihador, na Praga Campo de Bagatelle,

na zona norte de Sao Paulo. Ela & consi-

derada uma das maiores comemora-
¢oes pelo Dia do Trabalho em todo o
mundo.

0 Dia do Trabalhador da Forga Sindi-
cal & um importante momento para u-
nirmos nossas vozes e reafirmarmos
nossas bandeiras de luta. Este ano & es-
pecial porque teremos a Copa do Mun-
do, as eleicdes presidenciais e também
a 8a Marcha da Classe Trabalhadora,
em abril.

0 Dia do Trabalhador & um grande
momento para que manifestemos pu-
blicamente as nossas reivindicacoes
por melhores condigdes de trabalho. E
um dia para que as organizagoes sindi-
cais apresentem suas bandeiras de luta
e mostrem as conquistas em prol dos
trabalhadores.

E importante ressaltarmos que o
movimento sindical tem propostas que
apontam para um desenvolvimento e-
condmico sustentavel, com distribui¢ao
de renda e mais justica social.

Paulo Pereira da Silva, Paulinho — Presidente
Licenciado da Forca Sindical

Serao realizados treés painéis para
desenvolver os debates:

1° painel: “Os reflexos dos acidentes
de trabalho na sociedade”;

2° painel: “0 estagio atual do contro-
le de acidentes de trabalho pelo mun-
do”, e,

3° painel: “O futuro do controle dos
acidentes de trabalho no Brasil”.

Mais informacoes:

Qualquer divida entrar em contato
pelos e-mails suzy.saes@mte.gov.br e
edlena.elias@gmail.com ou ainda pelo
telefone (11) 3150-8120 N

Desenvolvimento social com

distribuicao de renda

A festa do Dia do Trabalho deste ano
tera como lema “Avangar na Democra-
cia com Desenvolvimento Social”, € a
Forga Sindical esta preparando uma
grande comemoracao para os trabalha-
dores e seus familiares.

E um dia a ser festejado, mas tam-
bém & um dia de reflexao sobre o Brasil
que queremos. Lutamos por um Pais
com mais direitos e pelo respeito aos
direitos. E por isto que insistimos na
Pauta Trabalhista, que so trara benefi-
cios para a sociedade.

Esta Pauta cobra a redugao da jor-
nada de trabalho, a correcao da tabela
do Imposto de Renda, o fim do Fator
Previdenciario, juros menores, paga-
mentos das perdas do FGTS, reajuste
digno para os aposentados, regulamen-
tagdo da terceirizagao, transporte pibli-
co de qualidade, mais investimentos em
educagao e saide.

Vamos lutar juntos pela construgao
de um Pais melhor, tendo como objeti-
vos a busca pela qualidade de vida, a
justica social, o desenvolvimento, a dis-
tribuicao de renda, a educacao e saiide
de qualidade para todos.

Participe!

Miguel Torres — Presidente da Forga Sindical

Sindicato dos y
Técnicos de Secguranca do Trahaﬂlﬁ’

no Estado de S&o Paulo

V Data: 14, 15 e 16 de Abril de 2014
De Segunda a Quarta das 09:00 as 17:00

Instrutor
MARCOS VINICIUS DE MORAES:

Conteudo Programatico

« Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

« Anlise de Risco e condicdes impeditivas;
« Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
medidas de prevengéo e controle;

de Protegao para trabalho em altura:

selegao, inspegdo, conservagao delimitagao de uso;
« Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
« Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogbes de

técnicas de resgate e de primeiros Socoros
 Quedas

o Forgas geradas por uma queda

“cavgn |
raria
a0 1211
« Forca de impacto, absorgao de choque, fator de queda. Y2

« Sistemas de ancoragem
o Cordas e N6s, Cabo guia, Linha de vida, Andaimes,

« Trabalhos em Telhados
« Riscos indiretos.
« Treinamento pratico

Publico Alvo
Técnicos de seguranca do trabalho.

(11) 3362 - 1104 Ramal 38
@ treinamento@sintesp.org.br

Vagas Limitadas
Maximo 25 Alunos

Local: SINTESP - Rua 24 de Maio, 104 5°andar, Republica, Sao Paulo SP
Investimento: Associado em dia R$325,00 - Demais nao associados R$650,00
Incluso: Coffee break, apostila e certificado

Em Guarulhos (SP)

“INSTRUTOR DE
SEGURANCA PARA
TRABALHO EM

ALTURA”

24 ¢ 31/05/ 14 das 08h00 as 17h00
Instrutor. SANDRO TELES
Bombeiro Militar da Base Aérea de

Sao Paulo; Bombeiro Profissional Civil
e Industrial; Instrutor de Seguranca pa-
ra Trabalho em Altura, de Salvamento
em Altura e de Atendimento Pré-Hos-
pitalar,

Piblico Alvo: Técnicos de Seguran-
ca do Trabalho, Estudantes, Engenhei-
ros de Seguranga do Trabalho e demais
profissionais envolvidos na area.

Lacal: Avenida Esperanca, 711, Cen-
tro, Guarulhos, SP.

Valor do Investimento:

Socios em dia: R$ 325,00

Demais Interessados: R$ 650,00

Realize sua reserva com Antecedén-
cia.

Informacgoes tel. (11)2443-2306 c/
Srta. Natalia ou através dos e-mails:
sintespguarulhos@sintesp.org.br /
selmarossana@hotmail.com

Realizacao da Regional em Guaru-
Ihos do Sindicato dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho do estado de Sao
Paulo. N

Parceria Sindicato
dos Quimicos e
Sintesp Regional
Guarulhos
promovem a 1°
Oficina de Estudo

E

[NJo dia 5 de abril e em iniciativa iné-
dita, o departamento de Saiide, Segu-
ranca e Meio Ambiente do Sindicato
dos Quimicos de Guarulhos e Regidao —
Sindiquimicos promoveu a 1? Oficina de
Estudo com a palestra Momento Atual
na Seguranga do Trabalho.

Ministrada por Selma Rossana, téc-
nica em Seguranga do Trabalho e vice-
presidente do Sintesp — Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho —
Regional Guarulhos, o evento reuniu ci-
peiros, técnicos em seguranga do tra-
balho, profissionais de RH e foi presti-
giado pelos os diretores da Federagao
dos Trabalhadores Quimicos e Farma-
céuticos do Estado de Sao Paulo — FE-
QUIMFAR, Jodo Donizeti Scaboli, dire-
tor do Departamento de Saiide do Tra-
balhador e Levy Gongalves e Armando
Henrique, presidente da Federagao Na-
cional dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho.

Ao dar as boas-vindas aos presen-
tes, o diretor licenciado do departamen-
to de Saide, Seguranga e Meio Ambien-
te do Sindiquimicos e secretario adjun-
to municipal do Trabalho, Nelson Agos-
tinho Oliveira, Nels@o, falou da impor-
tancia de se debater assuntos pertinen-
tes a salide e seguranga no ambiente de
trabalho com os trabalhadores do setor
e interessados em promover a gestao
da saiide de forma que os trabalhadores
sintam-se seguros e amparados para 0
exercicio de sua atividade laboral. “O
trabalhador precisa ser conscientizado
quanto a importancia de um ambiente
de trabalho salutar e seguro, com o uso
de equipamentos de seguranca, entre
outras agdes de prevencao a saiide”.

“Hoje a realidade nas empresas &
outra, discutimos o ato inseguro e a Po-
litica Nacional de Seguranca e Saiide no
Trabalho que ainda precisa ser reforga-
da junto as empresas. Estamos avan-
cando, acompanhado e participado de
resolucdes pertinentes quanto a salide
e seguranga no ambiente de trabalho,
como o banimento do Benzeno, a dis-
cussao acerca da NR12 e o novo mode-
lo de pericia e reabilitacao de Previdén-
cia que esta em andamento e que deve
reinserir mais de 40% dos trabalhado-
res ao mercado de trabalho, entre ou-
tros. Aproveito e falo também que esta-
mos preparando para agosto a 4° En-
contro de GIPA e SESMT do Setor Qui-
mico do Estado de Sdo Paulo, oportuni-
dade em que estamos pautando os as-
suntos pertinentes ao dia a dia dos tra-
balhadores e reafirmaremos nosso
compromisso por efetivas gestoes de
salide”, ressalta Jodo Scaboli. N
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Mayiana Loeatelli Fernandes

Enfermeira Especialista em Acupuntura
nutricao.acupuntura@gmail.com

Tratamento para Sequelas
Neurolégicas com a
Craniopuntura Chinesa

E uma técnica milenar criada pelo
chinés Chia Shun Fa, muito usada para
tratamento de sequelas neurologicas,
pois quanto maior proximidade com o
cortex cerebral mais resultado tera o
tratamento. Estudos recentes mostram
que os estimulos dessas areas promove
aumento de vascularizagao do encéfalo,
melhorando a oxigenagao cerebral e au-
mentando o nimero de sinapses.

0 cérebro & um musculo que possui
varias regioes de comando como a area
de planejamento motor, direcionamen-
to de atengao, comando motor, tato e
sensibilidade, inteligéncia espacial, mo-
vimento visual, visao, controle motor fi-
no, compreensao de palavras, ciclo de
sono/vigilia, controle geral da excita-
¢ao, sentido da audic@o, reconhecimen-
to de objetos, controle da escrita e me-
moria funcional. Dependendo da area
afetada através do entupimento da luz
de algum vaso sanguineo por trombo
(coagulo de sangue) ou por embolia

(bolha de ar), & que o tratamento sera
iniciado.

Este tratamento & indicado para pa-
ralisias, intumescimentos, afasia (falta
de linguagem), algias nos membros e
regiao lombar, vertigem e enurese (per-
da involuntaria da urina). Existem tam-
bém alguns cuidados para o inicio do
tratamento, assim o paciente que tiver
tido um quadro de AVE (Acidente Vas-
cular Encefélico), & importante que este
esteja estabilizado, ou seja, que o coa-
gulo tenha sido absorvido caso o paci-
ente tenha tido um AVE Hemorragico.
Outro cuidado importante & evitar usar
a técnica em pacientes com insuficien-
cia cardiaca ou entao ndo eletroestimu-
lar.

Atécnica usada é realizada com agu-
Ihas de 30 ou 32 x 40 ou 50 no local es-
colhido pelo terapeuta através da sinto-
matologia apresentada pelo paciente.
Pode ser utilizado junto as agulhas ele-
trodos para a estimulagao continua do
ponto por até 30 minutos. As sessbes
sao realizadas em dias alternados, con-
cluindo um ciclo de 10 sessbes ou
mais, dependendo do quadro apre-
sentado pelo paciente. O mais impor-
tante é ter consciéncia de que todo tra-
tamento iniciado deve ser concluido
sem interrupgoes, por tanto a paciéncia
e a forca de vontade s@ao fundamentais
na melhora do paciente!!!

Mais diividas e curiosidades? Agen-
dem suas sessoes e acompanhem a co-
luna!!! NI

Falso Google Chrome rouba dados de
usuarios em sites de bancos

Por PAULO ALVES - techtudo

Um novo golpe na Internet promete
enganar até 0s usuarios que acessam
0s enderecos corretos de instituicoes
financeiras  online. Um  malware
identificado pela empresa de seguranca
ESET imita 0 Google Chrome e leva a
vitima para a pagina de dois dos
maiores bancos brasileiros, obtendo
dados sigilosos dos usuarios por meio
de rastreio das informagdes inseridas

na pagina dor browser falso.
(Foto: Reprodugéo/Google)

Falso Google Chrome é um trojan, tenha
cuidado com softwares desconhecidos
Ao contrario de ameagas comuns

que roubam dados bancarios, o trojan
Win32/Spy.Bancos.ACD ndo leva o usu-
ario a uma pagina falsa. Por isso, todos
os detalhes do site permanecem intac-
tos, inclusive a criptografia usada para
validar e protegé-lo, identificada pela
sigla HTTPS na barra de enderegos.
Em vez disso, os cibercriminosos
criaram um navegador capaz de captar
0s movimentos do mouse para gravar
até mesmo os niimeros digitados no te-
clado virtual, de modo que a seguranga
empregada por esse recurso se torna

invalida. O codigo rouba os dados de
agencia e conta, alem do nome do titu-
lar.

Todos os dados bancarios do usua-
rio sao armazenados pelo trojan, que as
envia por meio de um arquivo compri-
mido para uma conta de e-mail, utili-
zando o Gmail.

Como descobrir se é

falso

Apesar da ameaca real e similarida-
de do navegador falso com o Google
Chrome, o golpe pode ser percebido pe-
lo usuario ao tentar acessar outros sites
usando o programa. Afinal, o navegador
¢ feito para abrir exclusivamente os si-
tes dos bancos Santander e HSBC — o
botdo de atualizar a pagina, por exem-

plo, funciona.
(Foto: Divulga¢do/ESET)
e Shmmm— =

Novo Trojan imita Chrome para roubar
dados de clientes de dois dos maiores
bancos do Brasil

Portanto, para checar se o compu-
tador esta infectado com esse malware,
basta tentar acessar um site qualquer u-
sando o Chrome — se a pagina abrir nor-
malmente, o programa & verdadeiro. De
qualquer forma, caso algum comporta-
mento estranho seja detectado, o indi-
cado é atualizar o antivirus e realizar
uma varredura completa no sistema an-
tes de acessar o site do seu banco pela
Internet. NI

Juiz do RN manda advogado refazer petigao de 49
paginas
A peticdo que ultrapassa 49 paginas pode ser equiparada a um livro e, dada a
quantidade de trabalho do Judiciario, os juizes ndo podem se dar ao luxo de ler livros
inteiros no expediente. Com esse fundamento, o juiz Valdir Flavio Lobo Maia, da Vara
Unica de Patu, no Rio Grande Norte, mandou o autor de um processo refazer a inicial,
reduzindo-a a uma versao objetiva com a extensao estritamente necessaria, sob pena

de ser indeferida.

No despacho, o juiz diz que a prolixidade da inicial desrespeita os principios da
celeridade e da lealdade, por prejudicar a produtividade do Judiciario e encurtar o
prazo para a defesa. O tempo que o juiz gasta lendo paginas initeis & roubado a
tramitagdo de outro processo, afirma Lobo Maia. Ele considerou que houve abuso
do direito de peti¢ao, que deve ser inibido pela Justi¢ca. N
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Psicologia Organizacional e
Neuropsicoldgica

_ Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida

DROGAS - Edigao -V

Amigo leitor, na edicao de hoje, es-
taremos completando o 1° ciclo de ma-
térias que visaram abordar sobre os
efeitos que o uso de substancia quimica
pode proporcionar ao organismo, na
verdade ainda ndo falamos por comple-
to sobre este assunto, até porque este &
um assunto amplo e muito complexo
no que diz respeito a dependéncia, con-
sequéncias e tratamento. Em breve re-
tornaremos com o 2° ciclo sobre alcool
e drogas.

No entanto visando encerrar este 1°
ciclo, hoje veremos um pouquinho a
respeito do que se tem sido discutido
sobre possiveis tratamentos para de-
pendéncias quimicas.

Em menos de uma década o consu-
mo de cocaina no BRASIL aumentou
mais de 100% e hoje em 2014 estamos
superando quatro vezes a média MUN-
DIAL, conforme dados divulgados pelo
Conselho Internacional de Controle de
Narcoticos, vinculado a Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU). De acordo
com o Relatorio Nacional de Alcool e
Drogas, elaborado pela Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP) em
2012, 5,1 milhdes de adultos e 316 mil
adolescentes cheiraram cocaina alguma
vez, ja 1,8 milhtes de adultos e 150 mil
adolescentes fumaram algum dos deri-
vados da droga. A Organizagao Mundial
da Saide (OMS) apresentou também
em 2012 que 20 milhtes de pessoas
usam a cocaina com frequéncia. Ai nos
veem um guestionamento:_ até quando
0 Brasil continuara levantando dados
estatisticos e nada fazendo efetivamen-
te, de maneira pontual e preventiva
principalmente para combater este
grande MAL que tem destruido muitas
vidas. Na visao neurocientifica, a de-
pendéncia quimica é vista como uma
doenga psiquiatrica que se desenvolve
quando o uso reiterado de narcoticos
afeta as propriedades do cérebro. No
entanto, 0 acompanhamento psicologi-
co é fundamental, porem em muitos ca-
so0s a alteragdo quimica cerebral requer
uma solugdo quimica — isto &, um trata-
mento com farmacos.

Os indices de recaida no consumo
de certas substancias chegam a ocorrer
em 40% a 60% dos casos. Alguns es-
tudos clinicos relatam que usuarios de
heroina no que tange ao tratamento
com farmacos, tem utilizado a metaco-
na, um opio sintético que ajuda a dimi-
nuir a ansiedade, substituindo assim al-
guns efeitos da droga. Ja a naltrexona,
um bloqueador dos receptores opia-
ceos, ajuda no tratamento de pacientes
alcodlicos. Ja para a maioria dos usua-
rios de drogas que causam dependén-
cia, ndo existe um antidoto contra os
estragos neurologicos que esse habito
provoca no cérebro.

As drogas, alem de arruinar a vida
dos dependentes, causando doencas
vasculares graves e destruir familias, o
consumo compulsivo de drogas repre-
senta um custo oneroso para a socieda-
de, umavez que alimenta a delinquéncia
e contribui significativamente para a
propagacao de doencas sexualmente
transmissiveis. Portanto caso voce de-
tecte dentre seus funcionarios/cola-
boradores que sejam usuarios de dro-
gas e ou alcool, & de extrema importan-
cia encaminha-los para acompanha-
mento psicologico e a partir dai o psi-
cologo precisa de ter a sensibilidade de
encaminhar o referido paciente também
para avaliagao médica especializada,em
prol da inser¢@o de farmacos durante o
processo de tratamento. As equipes
multidisciplinares possuem papel im-
portante no tratamento de dependentes
quimicos, juntos estes profissionais,
elaboram metas e agoes eficazes que
possam canalizar de forma positiva a li-
beragao da dopamina ( substancia qui-
mica do “prazer”, que ativa-se ao utili-
zar drogas) , em outras atividades e em
formas de pensar mais amplas para o
individuo, tratando assim além do que é
visto a olhos “nus”, ou seja, 0 proprio
consumo de drogas em si, passa a cui-

dar também do que muitas vezes nao &
possivel ser visto com clareza nos indi-
viduos, sendo estes, os fatores internos
que propiciaram, contribuiram e ou até
mesmo podem permanecer contribuin-
do para o uso de substancias quimicas,
que sao 0s traumas emocionais viven-
ciados pelos individuos, experiéncias
de vida negativas, dentre outros fatores
estressantes que fazem parte do pro-
cesso psicologico das pessoas, que em
muitos casos a propria pessoa o desco-
nhece como sendo agentes causadores
do uso de substancias quimicas.

No entanto vocé que & um gestor de
pessoas, que foi contratado em sua em-
presa, para gerenciar sim processos
técnicos de trabalho, mas além disto,
sua maior missao é gerenciar vidas hu-
manas, por favor, ndo faga vistas gros-
sas frente a problemas tdo emergentes
que tem destruidos vidas, familias e até
mesmo empresas. Ao perceber que seu
funcionario esteja apresentando com-
portamentos inadequados, diferente do
que se é praticado no cotidiano e ou es-
perado dentro do ambiente de trabalho,
chegue até ele e ofereca ajuda antes de
meramente critica-lo e ou exclui-lo do
ambiente organizacional. Encaminhe
este funcionario/colaborador para o se-
tor de Recursos Humanos de sua em-
presa e pega ajuda a eles, em prol de
que busquem as maneiras mais efica-
zes de tratamento para tais individuos.
Todo este processo de identificar um
funcionario dependente quimico, con-
versar com 0 mesmo, encaminha-lo pa-
ra demais profissionais competentes
que possam ajuda-lo nao & uma tarefa
facil, exigira de voce lider, muita forga
de vontade, sensibilidade e consciéncia
em querer de fato ajudar quem esta pro-
ximo de vocé, porem apesar de todo es-
forco que deveras ter, saiba que esta
missao apesar de dificil, NAO E IMPOS-
SIVEL.... E eu te pergunto: EXISTE MIS-
SAQ IMPOSSIVEL PARA QUEM QUER
EFETIVAMENTE O BEM DO OUTR0O??
Entao parem de fazer “vistas grossas”
para problemas que estejam muitas ve-
zes ao seu lado e ajudem a quem esteja
precisando de VOCE!! E seja, sincero
com vocé mesmo, que talvez esta pes-
soa que possa estar precisando desta
ajuda, SEJA VOCE MESMO!! Nao se es-
conda atras de seus proprios proble-
mas, enfrenta-os, lembrando que és
capaz!!!!

Forte abrago amigo leitor e que Deus
0s encorajem e os fortalecam para
VENCER!! NI

Dr? Carina Almeida R. Medina
Neuropsicdloga & Psicdloga Organizacional e
Clinica Especialista em Reabilitagdo
Neuropsicolégica, Especialista em Terapia
Familiar Sistémica e de Casais;
Psicodramatista Personal e Executive
Coaching

C.T.A

Centro de Terapia Aplicada
Fone:(18) 3406-2096
www.centrodeterapiaaplicada.com.br

Curitiba tera |
seminario municipal
em saude do
trabalhador

Seré no dia Dia 29/04/2014, das
8h00 as 16h - UNIINTER — Rua XV, 103
—7°andar.

Inscrigoes até 25 de abril de 2014 no
e-mail: cms@sms.curitiba.pr.gov.br

Informagdes (41) 3350-9365 ou
3350-9349

Observagao: Todos os participantes
deverdo se inscrever e preencher os
trés campos iniciais do formulario.

Assuntos a serem discutidos:

“Panorama da Saiide do Trabalha-
dor no Estado do Parana “ por José Li-
cio dos Santos, Diretor do Centro Esta-
dual de Satide do Trabalhador/SESA;

“Panorama da Saude do Trabalha-
dor em Curitiba” por Luciana Strobel
/Coordenadora do CEREST entre outros
com Cesar Titton - Diretor da Rede de
Atencdo a Satde/SMS. N
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Equipamento de Seguranga

'Comeércio de Equipamentos de Protecio Individual

- Trabalhoem Altura; NR-10;
- Operador de Empilhadeira;
- Operador de Ponte Rolante;

- Laudode Compressores;

- CIPA; g
- Operador de Guincho

18 3301-1514

epi.com@ig.com.br

Venda e manutengéao de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgéaoe

@ Sprinkler
y Projeto para Bombeiros

Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formagao Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila
total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos@terra.com.br

Avenida Prestes Maia, 2870

TREINAMENTOS

ESGALHA

TOTAL SISTEMAS CONTRA INCENDIO

(18) 3301-9320/ 3301-9322
ARACATUBA- SP

EQUIPE
Tk |

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
s melhores

cricn 2279

Fisicterapia ()]
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengaode lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodo metrd Paraiso)

Como se preparar
para o fim do
Windows XP

Um dos sistemas operacionais mais
utilizados pelos brasileiros comega
a sair de circulacdo. Entenda o que
isso significa e como aderir as
tecnologias disponiveis no
mercado.
Por Luisa Purchio (luisapurchio@istoe.com.br)
[Nla terca-feira 8, o sistema operaci-
onal Windows XP comeca a desapare-
cer. A partir dessa data, a Microsoft dei-
xara de fazer as atualizagbes de segu-
ranga do sistema e ndao dara mais su-
porte técnico aos usuarios. Na pratica,
a mudancga significa uma coisa so: para
nao correr o risco de ver o computador
pifar, & melhor colocar em seu equipa-
mento as novas versoes do Windows.
Ou, entao, comprar um novo. “Um sis-
tema de 12 anos atras nao foi pensado
para os padroes de hoje”, diz Fabio Gas-
par, gerente de produtos Windows, da
Microsoft. O engenheiro eletrdnico Ale-
xandre Pefa, que trabalha com infor-
matica ha 32 anos, recomenda aos usu-
arios a instalagao de um novo sistema
operacional compativel com o compu-
tador que ira usar. “Tenho indicado o
Windows 8 apenas para quem deseja
usar um monitor com tela touch. Para
quem n@o tem, a melhor opgao seria o
77, afirma.

Os sistemas
operacionais que
vao substituiro XP

Windows 7

Oferece facilidades para os usudrios
habituados com a plataforma
Windows, gracas a organizacdo

dos menus e ao modo de pesquisa
no menu iniciar

A barra de tarefas foi redesenhada
e permite a visvalizacdo
minimizada de paginas da
JIntemetedocumentos

14 de janeiro de 2020

31 de outubro de 2013

ndo definido *
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Unidade da Fundacentro em
Santos sera reaberta

Atividades serdo iniciadas até setembro deste ano

Por ACS/CR

© ministro do Trabalho, Manoel Di-
as, e a presidenta da Fundacentro, Ma-
ria Amélia de Souza Reis, estiveram em
Santos/SP, em 31 de margo, paraanun-
ciar a reativagao de uma unidade da ins-
tituicdo na regiao. Na Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego, eles se reuni-
ram com a gerente Rosangela Mendes
Ribeiro Silva e com representantes re-
gionais das centrais sindicais.

Em seguida, participaram de uma
mesa na Camara Municipal, aberta ao
piblico, que contou com a presenca do
vereador Evaldo Stanislau e sindicalis-
tas. Na ocasido, houve a assinatura
simbalica do oficio enviado a Secretaria
Patrimonial da Uniao — SPU solicitando
o imovel para a instalagao da Funda-
centro. As atividades serao iniciadas até
setembro, apos algumas reformas. A
SPU ja recebeu os documentos neces-
sarios para formalizar a doagao do pré-
dio localizado na esquina da Avenida
Ana Costa com a Rua Julio Mesquita, a-
rea que concentra uma quantidade ex-
pressiva de sindicatos.

“Desde que assumi o Ministério, dis-
se que queria fazer da Fundacentro um
centro de referéncia. Temos que estar

aqui, em campo, trabalhando onde as
coisas estdao acontecendo. O que acon-
tecer aqui vamos repercutir para o Bra-
sil todo. O setor portuério esta cres-
cendo, e & fundamental a prevengdo pa-
ra que os trabalhadores tenham saiide
e seguranca no trabalho”, afirmou o
ministro Manoel Dias na Camara.

“Gostaria de agradecer ao grupo que
se mobilizou para obter essa conquista.
Esse grupo de sindicalistas deve ser e-
xemplo para todos”, completou Maria
Amelia Reis, durante o evento. Ja Sér-
gio Martins, representante da SPU, des-
tacou a importancia da parceria com a
Fundacentro e de promover o uso pelo
servigo piblico de imbveis 0ciosos.

A reabertura do escritorio de repre-
sentacdo da Fundacentro, desativado
em 2011 pela administracao anterior,
foi motivada pela mobilizagao dos sindi-
calistas da Baixada Santista. Eles entre-
garam um documento para a presidenta
Maria Amelia Reis, no final de janeiro
com a reivindicacéo. Desde entdo foi
formado um grupo de trabalho, deno-
minado Comissao Pro-Fundacentro,
que organizou o evento de 31 de margo
e retine servidores e sindicalistas.

N

Orientagoes para
implantar SST no

canteiro de obras

© Servico Social da Indistria da
Construcao Givil do Distrito Federal (Se-
conci-DF) disponibiliza aos empresa-
rios cartilhas e material para orientagdao
sobre questdes relacionadas a salide e
seguranga do trabalho. O material feito
especialmente para servir de apoio na
implantacao de mecanismos que pos-
sam fortalecer a cultura de prevencao
de acidentes esta disponivel para down-
load e livre impress@o no site da enti-
dade.

A Cartilha Orientativa para Implanta-
¢ao de Seguranga no Canteiro de Obras
tem por objetivo ser um instrumento de
apoio as empresas sobre nogoes basi-
cas de implantagao de seguranca no
canteiro de obras. No entanto, ndo isen-
ta a empresa na consulta e aplicagdao
das Normas Regulamentadoras exigi-
das por lei. A cartilha conta com 58 pa-
ginas e trata dos requisitos minimos
para uma gestao de saiide e seguranca
no ambiente de trabalho.

Para acessar a cartilha orientativa e/
ou fazer download, clique sobre a ima-
gem:

EARTIOHABRIENTATIVA LY
PARATMPLANTACAD D
Htl -<f.&—r"v) N0
. EANTED 1
FRAN S
—
e
.* /
) -
> econel

Esta cartilha tem como objetivo orientar as
empresas sobre as nogdes basicas de im-
plantagdo de seguranga no canteiro de o-
bras, o que ndo isenta a empresa de consul-
tar e aplicar as Normas Regulamentadoras e-
xigidas por lei. N

On Byte abre oito unidades e avanga expansao
consolidando marca no Estado do Rio de Janeiro

A marca ja esta presente em 17 estados brasileiros e demonstra a solidez da rede de franquias
destaque no segmento de educacgao e treinamentos

@om expansao acelerada pelo Bra-
sil, reflexo do incentivo a educagao e a
cultura, visao do brasileiro que se em-
penha cada vez mais por qualificacao
profissional e melhoria de renda e do
excelente modelo de negocio, com bai-
X0 investimento e rapido retorno, a On
Byte Formacao Profissional figura co-
mo uma das melhores opgoes de fran-
quias de qualificagao profissional no
pais. Recentemente, a marca inaugurou
oito novas unidades nos Estados: do
Espirito Santo, Bahia, Minas Gerais,
Amapa, duas em Sao Paulo e duas no
Rio de Janeiro.

Duque de Caxias: Michele Sodré (diretora);
Leonardo Lima (professor)_Caroline
Rodrigues (secretaria); Andressa Ganime
(gerente); Raquel Silva (consultora)

Com cases de sucesso como as uni-
dades Méier e Bangu, o Estado do Rio
de Janeiro tem se posto a frente em re-
feréncia, crescimento e excelentes re-
sultados da marca On Byte. As unidades
de Nova Iguagu e Duque de Caxias Cen-
tro, inauguradas ha menos de um més,
tém apresentado indices satisfatorios
de matriculas e se posicionam como
novos sucessos da rede.

Nova Iguacu:

Marcos Melo — Master RJ; Edézio Alves -
professor; Marco Anténio — professor; Jodo
dos reis — Diretor; Francisco — Diretor;
Margareth Ferreira — Gerente; Natalia
Tavares — Secretaria; Priscilaine Pereira —
Secretaria; Andressa Ganime — Gerente
Unidade Caxias Centro; Raquel Ferreira —
Gerente Unidade Méier

Direitos reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. — 07843347 — Pagina 06 — Norminha 253 - 2014/05 anos

Marcos Melo, proprietario da unida-
de Meier, Master Franqueada do Rio de
Janeiro, afirma que ao implantar a pri-
meira unidade da rede no estado, con-
tribuiu para a implantacao de um mo-
delo de ensino inovador e revoluciona-
rio. “O método é totalmente voltado ao
mercado de trabalho e as exigéncias do
mundo moderno. O aluno faz suas aulas
de modo individual, com inicio imedia-
to, sem a necessidade de esperar for-
mar turmas, e ainda no horario que me-
Ihor o favorecer”.

A unidade do Meier ja matriculou
mais de 5 mil alunos e certificou outros
3,5 mil para 0o mercado de trabalho.
“Esse & o resultado de muita dedicagao,
profissionalismo, de uma equipe com-
prometida com a qualidade e com o a-
tendimento a comunidade e, também,
professores exigentes e absolutamente
capacitados”, acentua Marcos — res-
ponsavel por 16 unidades no estado.

A On Byte Formagao Profissional &
uma das mais promissoras instituicoes
de ensino do Rio de Janeiro e, em cada
unidade, a grade de cursos & desenvol-
vida de acordo com a demanda local pa-
ra melhor satisfazer as necessidades da
populacao e atender empresas que bus-
cam profissionais especializados. Sao
mais de 70 opg¢0es de cursos profissio-
nalizantes para atuar em diversas areas
afim de suprir a necessidade de mao de
obra qualificada.

Com objetivo de facilitar o ingresso
do aluno no mercado de trabalho e auxi-
liar aqueles que buscam recolocagdo
profissional, as escolas On Byte reali-
zam parcerias com empresas locais pa-
ra encaminhar os alunos para vagas de
emprego.

Duque de Caxias: Rafaela Santos (stf et);
Andressa Ganime (gerente); Fabio Fonseca
(consultor_Meéier); Michele Sodré (diretora)

On Byte Bangu revela
aluno com talento

para criagao de games

Matriculado ha seis meses no curso
de games na On Byte Formagao Profis-
sional Bangu, no Rio de Janeiro, 0 aluno
do 2°ano do Ensino Médio, Abdias Coe-
Iho Silva, desenvolveu um jogo espacial
para ser utilizado no computador e no
celular.

Para ser utilizado no celular, o estu-
dante elaborou um jogo espacial em
que o personagem principal precisa
desviar de monstros para encontrar um
tesouro e, assim, passar de fase. Para o
computador, o desafio & desviar de obs-
taculos a bordo de uma nave.

“Quero aprender cada vez mais para
trabalhar com propriedade fazendo o
que gosto. O trabalho requer criativida-
de, mas, também, dedicagao e estudo”,
explica Abdias, que se orgulha em jogar
0s games que criou. “Além de divertido
¢ gratificador”, completa.

Alex Blanco, proprietario da On Byte
Bangu, comenta que tal profissao segue
em expansao no Brasil e & grande a pro-
cura por profissionais qualificados. “Al-
guns alunos nem procuram emprego,
pois, acabam vendendo o aplicativo na
internet ou para empresas do setor. Na
On Byte estimulamos o aluno a buscar
inventivas ideias, deixando fluir sua
criatividade. Este & o perfil procurado
pelo mercado de trabalho”, salienta o
empresario.

On Byte

A rede On Byte Formagao Profissio-
nal nasceu em 1992 e entrou para o
mundo do franchising em 2010, em Ta-
quaritinga, no Estado de S@o Paulo,
com a oferta de 70 cursos profissionali-
zantes por meio de um sistema de ensi-
no interativo e audiovisual, considerado
o0 grande diferencial da marca: o aluno
escolhe o melhor dia e horério para fa-
zer suas aulas, nao perde o conteiido
quando ndo comparece a escola, as au-
las sdo individualizadas e o material
contém apostilas e exercicios praticos
que simulam o dia a dia da profiss@o.

N
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O que caracteriza o Assédio
Moral no Trabalho?

Publicado por Jairo e George Melo Advogados
Associados

[A\ssédio moral & um tema ainda ne-
buloso para quem integra 0 ambiente
corporativo. A pratica nao se restringe,
como muitos pensam, a criticas, pia-
das, ameacgas ou insultos por parte de
superiores hierarquicos. Sobrecarga de
tarefas, instrugoes imprecisas, imposi-
¢ao de horarios, isolamento ou até mes-
mo restricdo ao uso do banheiro sao
outros exemplos. Dentre as principais
caracteristicas do ato, estao a repeticao
e a possibilidade de ocorréncia entre
colegas de cargos diferentes ou de
mesma fungdo.

“E um processo deliberado de per-
seguicao, mesclado por atos repetitivos
e, sobretudo, prolongados. Constata-se
nele o objetivo de humilhar, constran-
ger, inferiorizar e isolar o alvo, seja ele
quem for no grupo social. Portanto, se
devidamente comprovado, nao s 0 su-
bordinado, mas também o superior sao
passiveis de receber indenizagdo, caso
seja vitima de assédio moral”, esclarece
Natélia Leite, integrante do escritorio
Jairo e George Melo Advogados Asso-
ciados.

A advogada explica que o assédio
mais comum se denomina vertical des-
cendente — de superiores a subordina-
dos -, enquanto que aquele praticado
por um inferior hierarquico contra al-
guém de maior posicdo & conhecido por
vertical ascendente. “Ha ainda o assé-
dio moral horizontal, exercido por cole-
gas do mesmo patamar laboral e desen-

cadeado, geralmente, por um processo
de competicao estabelecido dentro da
corporagao”, pontua.

A cartilha Assédio Moral e Sexual no
Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), sugere que a vitima re-
sista as ofensas e tome as seguintes
medidas:

Anotar, com detalhes, todas as hu-
milhagoes sofridas: dia, més, ano, hora,
local, nome do agressor, testemunhas e
contelido das conversas;

Dar visibilidade as situagdes, procu-
rando a ajuda de colegas que testemu-
nharam ou que sofrem as mesmas hu-
milhagc0es ou constrangimentos;

Evitar conversas particulares com o
agressor.

Nao confunda

Toda atividade apresenta certo grau
de imposi¢do, com cobrangas e avalia-
coes. Portanto, algumas situacoes ndao
se configuram assédio moral no traba-
Iho, mas apenas como a dinamica natu-
ral do ambiente corporativo. Confira al-
gumas delas:

Transferéncias de postos de traba-
Iho ou mudangas decorrentes de priori-
dades institucionais;

Exigéncia de que o trabalho seja
cumprido com zelo, dedicacao e efici-
éncia;

Exigéncia de que cada um se com-
porte de acordo com as normas legais
e regimentais.

“Tanto o empregador quanto o0 em-
pregado podem ser responsabilizados
em uma situacao de assédio moral no
trabalho. O principio da dignidade da
pessoa humana & constitucional e ga-
rante a ambos o direito de indenizagao
pelos danos decorrentes de sua viola-
¢ao”, conclui Natalia Leite.
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Santa Casa romove SIPAT 2014 em Valparaiso

1] SIPAT

urﬁeveuc" pE ATIDE!

MuliSeg
(18) 3641-8015

EPIque vocé precisa temaqui!
Assessoria e Consultoria
Orientagdes técnicas
Biriguie Regido
Rua Pedro Alvares Cabral, 899

=]

MC

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O EPI QUE VOCE
PRECISA TEM AQU\
(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39

PENAPOLIS E REGIAO|

Divulgue sua empresa para
mais de 200 mil pessoas em
todo Brasil:
contato@norminha.net.br

‘
DIAS 25,26, E 27 MARCO DE 2014

Um ato sem proev

JAYL (Comissao Interna de Pre-
vengao de Acidentes da) da Santa Casa
de Misericordia de Valparaiso, realizou
durante os dias 25, 26 e 27 de Margo, a
IIl SIPAT (Semana Interna de Preven-
¢ao de Acidentes do Trabalho).

Durante o evento, varias atividades
foram desenvolvidas, com o objetivo de
promover junto aos funcionarios, infor-
magoes sobre os aspectos ligados a Se-
guranca, Saiide e Meio Ambiente, Quali-
dade de Vida, Motivagao e Desenvolvi-
mento Profissional.

0 evento contou com a participagao
dos funcionarios da instituicao, alem
dos alunos de cursos técnicos da area
de Enfermagem do Municipio, universi-
tarios da Faculdade Anhanguera, (Polo/
Valparaiso), liberados gentilmente pela
Coordenadora Gisele Salesse; do Pre-
feito da Cidade Sr. Marcos Higuchi e da
Banda Municipal de Valparaiso (SP)
“Big Band 30 de Maio”, a qual realizou
uma apresentacao na cerimonia de
abertura do evento.

De acordo com a Provedora da Insti-
tuicdo, Maria Gertrudes Lobo, “eventos
desta magnitude, representa o compro-
misso que a instituicao tem em preser-
var a salide e integridade fisica do traba
lhador e reforca o trabalho que a CIPA
desenvolve ao longo do mandato, bus-
cando sempre assegurar que as condi-
¢oes de trabalho sejam cada dia mais
seguras e saudaveis”, destaca.

0 evento foi coordenado pelo Técni-
co de Seguranga do Trabalho Wesley
Acre Ferreira que mantém programagao

Palestrantes da SIPAT 2014 na Santa
Casa de Valparaiso (SP)

Edson Rios “os 7 Ts da Exceléncia”

Psicologa Sandra palestrando otema -

cao pode ser o fim de uma profissdo

Palestrante Juliano Hemur Pereira
abordando o tema - Prevencgao de
Acidentes do Trabalho.

24 g
Provedora da Santa Casa durante
cerimdnia de Abertura

20 pegadinhas
em Lingua
Portuguesa

3? parte — Pegadinhas 10, 11,12,13 e 14

Pegadinha 10
Costuma se fazer bons
negocios nesta feira.

0 verbo concorda com o seu sujei-
to, na voz passiva. Observe que temos
dois verbos, um auxiliar e outro, princi-
pal.

Veja outros exemplos de uso da voz
passiva em situagdes semelhantes:

Nao se podem prever essas situa-
¢oes. (Nao podem ser previstas essas
situagoes.)

Devem-se devolver os crachas ao fi-
nal do evento. (Devem ser devolvidos
0s crachas ao final do evento.)

A frase inicial estaria corretamente
escrita da seguinte maneira:

Costumam se fazer bons
negocios nesta feira.

Pegadinha 11
Nao exceda da dosagem
alcoodlica permitida.

0 verbo exceder nao admite prepo-
si¢ao. Outros exemplos:

0 motorista foi multado porque ex-
cedeu os limites de peso de carga de
seu caminhdo. (Errado: O motorista foi
multado porque excedeu dos limites de
peso de carga de seu caminhao.)

Lotagao: 42 passageiros. Nao exce-
da este limite. (Errado: Lotag@o: 42 pas-
sageiros. Nao exceda deste limite.)

0 certo seria escrever a frase
original do seguinte modo:

Nao exceda a dosagem alcoélica
permitida.

Pegadinha 12
Nao fiz o dever de matematica.

Para muitas pessoas, ha uma confu-
sao muito grande, envolvendo os signi-
ficados das palavras dever e deveres.
Inicialmente, determinemos suas se-
manticas, conforme os bons diciona-
rios: dever; obrigacao; deveres: tarefas
(sempre no plural).

0 exemplo seguinte economiza mui-
ta explicacdo e esclarece a questao:

0 dever de cada estudante & fazer
seus deveres escolares.

Talvez, esta regrinha ajude a estabe-
lecer com mais clareza a distingao: de-
veres (tarefas) se fazem; dever (obriga-
£d0) se cumpre.

Outros exemplos:

Ele cumpriu o dever de pai.

0 dever de todo militar & servir o seu
pais.

Deixei de fazer os deveres de geo-
grafia.

Ela n@o da conta de realizar os deve-
res domésticos.

Precisa de uma empregada.

A frase original, corrigida, fica assim:
Nao fiz os deveres de
matematica.

Pegadinha 13
O comandante nos disse que

ficassemos alertas.

Aqui esta uma dica de portugués para
vestibular e concurso, a qual tem gerado
muita controvérsia. A palavra alerta per-
tence a classe dos advérbios e, como tais,
& invariavel. Nao se flexiona para indicar
género (Ele esta alerta.), como também
para indicar nimero (Permaneco alerta.
Permanecemos alerta. Eles permanecem
alerta.). So se admite variagao, quando su-
bstantivada, isto &, quando a palavra esti-
ver acompanhada de artigo (Esqueci os a-
lertas do comandante.). Entdo, depois da
correcdo da frase inicial, fica assim:

O comandante nos disse que

ficassemos alerta.

Pegadinha 14
Depois de vinte minutos de
interrupcao, o arbitro deu
continuidade ao jogo.

Esta secdo de dicas de portugués para
concursos expoe um grande equivoco de
uso das palavras continuidade e continua-
cao, conforme se explica a seguir. Conti-
nuidade - propriedade fisica da superficie
dos corpos; continuagao — prossegui-
mento; Exemplos: A continuidade do
grande espelho do saldo foi afetada por
uma rachadura na parte superior direita. A
continuidade do leito da ponte foi inter-
rompida por uma trinca de uns dez centi-
metros, de lado a lado. Em continuagdo a
esta exposicao de razoes, falarei, agora,
sobre 0s meninos de rua. Precisamos dar
continuacdo aquela partida de xadrez, no
prazo maximo de cinco dias contados de
sua interrupcao. Depois que o aluno alte-
rado retirou-se da sala, o professor deu
continuagdo a aula. Entao, depois da cor-
recao da frase inicial, fica assim:

Depois de vinte minutos de
interrupcao, o arbitro deu

LOGISTICA

SEGURANCA NO TRABALHO

Una parceria de sucesso/

[\ NR-13 refere-se as caldeiras e
vasos de pressao no tocante a projeto
de construgdo, acompanhamento, ope-
racao e manutengao, inspecao e super-
visao de inspe¢ao, e tudo isso em con-
formidade com a regulamentagao pro-
fissional vigente.

A caldeira deve ter afixada em seu
corpo, em local bem visivel e de facil a-
cesso, uma placa de identificagdo inde-
level e com as seguintes informagoes:

a) Quem & o fabricante;

b) 0 nimero de ordem dado pelo fa-
bricante da caldeira;

c) 0 ano de fabricagao;

d) A pressdo maxima admissivel pa-
ra o trabalho;

e) A pressao de teste hidrostatico;

f) A capacidade maxima de produ-
¢ao de vapor;

g) A area de superficie de aqueci-
mento;

h) O codigo de projeto e 0 ano de
edicao.

Esta placa deve ser resistente a to-
dos os processos de fabricagao, movi-
mentacao e armazenagem de produtos
e materiais. De modo que as informa-
¢0es contidas na placa nao desapare-
cam nem parcial e nem totalmente.
Além disso, também deve estar bem vi-
sivel e de facil acesso a categoria da cal-
deira e seu nimero ou codigo de identi-
ficagao.

No estabelecimento onde a caldeira
estiver instalada, a seguinte documen-
tacao deve estar devidamente armaze-
nada e atualizada:

a) Prontuario da Caldeira, contendo
as seguintes informacoes:

- codigo de projeto e ano de edigao;

- especificacdo dos materiais;

- procedimentos utilizados na fabri-
cagdo, montagem, inspecao final e de-
terminagao da PMTA;

- conjunto de desenhos e demais da-
dos necessarios para 0 monitoramento
da vida Util da caldeira;

- caracteristicas funcionais;

- dados dos dispositivos de segu-
ranca;

- ano de fabricagao;

- categoria da caldeira;

b) Registro de Seguranca;

c) Projeto de Instalagao;

d) Projetos de Alterag@o ou Reparo;

e) Relatorios de Inspegao.

Prontuarios, registros, projetos e re-
latorios devem ser armazenados de for-
ma que seu contelido ndo sofra nenhu-
ma distor¢ao durante o tempo necessa-
rio que eles devem ficar guardados. Es-
tando sujeitos a consulta. Inclusive, as
condicbes de conservacdao devem ser
observadas durante 0 manuseio e a mo-
vimentagao dos papéis, arquivos, pas-

MARKETING
(/)ﬂ W / i

tas e anexos possam estar dentro de
“saquinhos” ou recipientes transparen-
tes. Considerando sempre a possibli-
dade de combater as reagoes nocivas a
salide e seguranca do trabalhador. Isso
seria melhor aplicado com um trabalho
conjunto entre os técnicos e seus su-
periores que sao profissionais de logis-
tica e seguranca do trabalho qualifica-
dos e habilitados.

No caso do vaso de pressao, que sao
equipamentos que contém fluidos sob
pressao interna ou externa, e também
tem que ter afixado em seu corpo, bem
visivel e de facil acesso, uma placa de
identificacdo que nao pode ser apagada,
contendo as seguintes informagoes:

a) Nome do fabricante;
b) Numero de identificagao;

c) 0 ano de fabricagao;

d) A pressao maxima admissivel;

e) A pressao de teste hidrostatico;

f) O codigo de projeto e o ano de
edicao.

Enfim, para um perfeito funciona-
mento das caldeiras e dos vasos de
pressao necessita uma movimentagao,
Um manuseio e uma armazenagem com
altissimo nivel profissional para evitar
acidentes e perdas tanto materiais
quanto humanas. Neste ponto, que por
sinal considero critico na operagao, as
competéncias de gestao empresarial a-
fins devem estar convergidas em uma
acao sinergética, para que a operagao
funcione num nivel 6timo. Pois niveis
bons sao considerados mediocres em
uma posicao de risco, devido a proba-
bilidade de ocorréncia de acidentes no
trabalho. Acredito que se houvesse Ins-
trugdes de Trabalho (ITs) que instruis-
sem uma certa “obrigatoriedade” na a-
tuagao conjunta dos profissionais de lo-
gistica com os profissionais de segu-
ranga do trabalho, desde do técnico até
o0 doutor, certamente teriamos menos
perdas dos recursos materiais e princi-
palmente humanos.

Portanto, mais uma NR associada a
Logistica. E a NR-14? Até a proxima,
otimo final de semana e busque a exce-
|ncia no seu entretenimento, vocé me-
rece. Porque so assim seremos exce-
lentes no trabalho. Que os empresarios
viabilizem cada vez mais o entreteni-
mento entre os seus funcionarios.

Ramires Salsiano

Consultor Empresarial, Mercadologo,
Especialista em Logistica, Escritor,
Colunista - www.admkt-log.com
Facebook:
https://www.facebook.com/pages/ADM
KT-L0G/225225210960842

Twitter: ramiresadm

Linked In: Ramires Salsiano

Internet: www.admkt-log.com/editora.html
Aracatuba: Livraria NOBEL - R. Cussy de Almeida Junior, 1071

preventiva no hospital.

Qualidade de Vida e Motivagéo N

continuagao ao jogo.
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80% das doencas da retina sao
provocadas pela diabetes

descontrolada

Ndmero de diabéticos no Brasil ultrapassa 13 milhdes. Pais ocupa a quarta posicdo entre os

paises com maior prevaléncia da doenga

Paraa pessoa com diabetes, contr-
olar a doenca & fundamental para que
nao tenha a qualidade de vida prejudi-
cada. Manter a diabetes sob controle
passou a ser ainda mais importante
apos o fato constatado por uma pesqui-
sa realizada pelo Hospital de Transplan-
tes do Estado de Sao Paulo. O levanta-
mento mostra que a diabetes descon-
trolada é a causa de 80% das doencgas
da retina. Doencas estas que podem le-
var a perda progressiva da visao e até a
cegueira irreversivel.

Um dado preocupante sobre a dia-
betes & que estimativas apontam que
50% dos pacientes nao sabem que so-
frem da doenca. Segundos dados da Fe-
deracao Internacional de Diabetes, em
todo 0 mundo, existem 371 milhdes de
pessoas portadoras de diabetes com
idades entre 20 e 79 anos. Nesta més-
ma faixa etaria no Brasil o nimero che-
ga a 6,5% da populagcao. No total o pais
possui 13,4 milhdes de pessoas com a
doenca.

A retina & uma membrana ocular
responsavel pela formagdo das ima-
gens que enxergamos. O descontrole
da diabetes pode causar complicagdes
na retina, que levam a cegueira tempo-
raria ou permanente, podendo ainda
provocar edemas maculares. A relagao
do diabetes com problemas de visao ja
& bastante conhecida por conta dos ca-
sos de retinopatia diabética. De acordo
com a Sociedade Brasileira de Oftalmo-
logia, as pessoas que tém diabetes a-
presentam um risco de perdera visao

25 vezes maior do que as que nao por-
tam a doenca.

Dr. Claudio Dalloul, especialista em
retina e vitreo do D’Olhos Hospital Dia
explica que a diabetes ataca a visao sem
dar sinal. “Doengas como a retinopatia
diabética agem silenciosamente. O pa-
ciente ndao sente dor e so percebe que
hé algo de errado quando comega a no-
tar alguma dificuldade para enxergar.
Quando diagnosticada, o paciente ja po-
de ter tido algum grau de perda de vi-
sao, que pode ser irreversivel”, explica
0 oftalmologista.

0 médico ainda ressalta a impor-
tancia de consultar-se com o oftalmolo-
gista regularmente. “Pacientes com dia-
betes tem que manter o controle rigido
da doenca e um acompanhamento
constante com o médico oftalmologis-
ta. Quanto antes for detectado qualquer
alteragdo na retina, maiores as chances
de eficiéncia no tratamento e menores
as chances de perda da visao” orienta
Dr. Claudio Dalloul.

0 diabético também deve auxiliar no
tratamento mantendo sua medicag@o
em dia e uma rotina de exercicios fisi-
cos diarios. Outras agbes que podem
contribuir para um maior controle da
doenga sao: manter horarios regulares
para alimentacao (com orientacdo de
nutricionista), eliminar excesso de do-
ces, refrigerantes, frituras e gorduras
de origem animal. Também & necessa-
rio diminuir o sal, utilizar alimentos die-
téticos, controlar o peso e evitar cigar-
ros e bebidas alcoblicas sempre. N

Cia. carioca de dang¢a contemporanea
apresenta o espetaculo PINDORAMA
na noite desta sexta

No palco, 11 bailarinos nus manipulam baldes de agua na iminéncia da ruptura.
Ingressos gratuitos sao distribuidos a partir das 19h na Central de Atendimento.

(D14 11. Sexta

Na noite desta sexta, a Lia Rodrigues
Companhia de Dangas, um dos mais re-
nomados grupos de danga contempo-
ranea do Rio de Janeiro, apresenta seu
novo espetaculo, PINDORAMA, no Gi-
nasio do Sesc. A entrada é gratuita, com
distribuicao de ingressos a partir das
19h (a sessdo comeca as 20h). Apos ter
estreado no Centro de Artes da Maré
(CAM), sede da companhia, no Rio de
Janeiro, em 15 de marco, Pindorama
segue em turné pelo pais encerrando o
triptico que lida com as ideias da agua
e do coletivo. Tanto ‘Pororoca’ (2009)
quanto ‘Piracema’ (2011) ja traziam es-
ta marca, que nasce de uma investiga-
¢do precisa dos corpos dos bailarinos,
as possibilidades dos encontros e seus

limites. Desta vez, a referéncia a agua &
ainda mais explicita: em Pindorama
(nome indigena dado as terras brasi-
leiras antes da chegada dos europeus),
0s bailarinos se banham, arrebentam
baloes, nadam contra a correnteza. O
espetaculo convida o piblico para viver
uma experiéncia intensa e inusitada jun-
to aimagens de tempestades, ventanias
e corpos naufragos, envolvendo 0s es-
pectadores num ambiente magico e
misterioso.

DIA 12. Sabado

As 13h, na Sala de Internet Livre, 0
fundador do portal Robo Livre.org,
Henrique Foresti, explica como a robd-
tica pode transformar as relagoes so-
ciais dentro e fora da escola, no bate-
papo gratuito TRANSFORMACAO SO-

Fisicterapia (™)
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagdo Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengaode lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
{pertodo metrd Paraiso)
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CIAL COM A ROBOTICA. A plataforma
Robaotica Livre esta disponivel desde
2005 para ajudar a desmistificar a tec-
nologia. O principal objetivo & mostrar
que a robotica pode e deve ser desen-
volvida por qualquer pessoa que tenha
interesse, independente de possuir co-
nhecimentos técnicos sobre o tema.

DIA 13. Domingo

Comega as 10h o FESTIVAL DE XA-
DREZ 2014 do Sesc Rio Preto. Ja a-
guardado na Unidade, gracas ao suces-
so das edigcOes anteriores, a atividade
reiine os amantes do esporte mais joga-
do do mundo no Ginasio do Sesc para
um evento nao competitivo que deve
misturar interacao, socializac@o e claro,
diversao. As inscrigoes gratuitas podem
ser realizadas no local e a idade minima
requerida & de 6 anos.

A performer e diretora teatral Natha-
lia Mello apresenta a performance NA
FIBRA DO TECIDO, A ESTAMPA DO
CORPO NU na Sala de Uso Miltiplo do
Sesc, as 15h. A india Papa-Goiaba &
produto de suas relagoes com o traba-
Iho, cidade e historia; leva ao limite mo-
vimentos que percebeu nos arredores
da Fabrica de Tecido Fluminense. A per-
sonagem afronta o proprio comporta-
mento corporal docil que vive sobre al-
tas temperaturas, sob a histeria de um
ambiente atdmico, capital, aprisionado
de tantas formas, em movimentos pro-
gramados, coreografados pela cidade.
0 trator que passou por cima do rural
ainda atropela o afeto. A india empenha-
se para ser um condutor de sentimento,
como a agua o é para a eletricidade.
Apobs a apresentacdo, bate-papo com
Nathalia Mello.

As 15h30, a Cia. LaMala, de Sao Paulo-
SP, apresenta o peca infantil FABRICA DE
BRINQUEDOS, de graca, no Teatro do
Sesc. Um divertido espetaculo circense,
no qual um fabricante de brinquedos apre-
senta ao piblico suas criagbes. Por meio
do teatro fisico e de técnicas do circo, 0
protagonista, seus brinquedos inusitados
e uma boneca que tem vida, 0 ambiente de
um laboratorio & criado.

N
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Nesta sexta em Sao Paulo, evento celebra 20
anos de Programa de Prote¢cao Respiratoria

Documento traz instrucoes detalhadas sobre como esses
equipamentos devem ser usados no ambiente de trabalho

Por ACS/CR

A\ Fundacentro realiza no dia 11 de
abril o evento “20 anos de PPR — Expe-
rigncia bem sucedida na Prevencao da
Saide do Trabalhador”. “O PPR & um
documento elaborado em 1994 em a-
tendimento & Instrugao Normativa n° 1,
de 11 de abril, da Secretaria de Inspe-
¢do do Trabalho (Secretaria de Segu-
ranga e Saude no Trabalho, na época),
que foi um dos primeiros regulamentos
na area de SST construido de forma tri-
partite.”, explica o tecnologista da Fun-
dacentro, José Damasio de Aquino.

“A IN n°1 estabelecia uma diretriz de
como utilizar os equipamentos de pro-
tecao respiratoria no ambiente de traba-
Iho. A partir disso, foi criado o Progra-
ma de Protecao Respiratoria com ins-
trucdes mais detalhadas sobre selecao
e uso de respiradores”, completa Da-
masio.

A programacdo do evento trara o
historico do PPR e discussoes sobre a
implantagao do programa. Serao apre-
sentadas visao de sindicalista que par-
ticipou da elaboracdo do programa, a
experiéncia de aplicagao em uma em-
presa industrial e na area de salde.
Problemas e solugdes também estarao
em pauta na palestra do professor apo-

sentado da Universidade de Sao Paulo-
USP, Mauricio Torloni, que também & o
coordenador da Comissdo de Estudos
de Protecao Respiratoria do Comité
Brasileiro 32, da Associagd@o Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT.

Desde sua criagdo, 0 manual Progra-
ma de Protecdo Respiratoria esta entre
as publicagbes mais acessadas da Fun-
dacentro. Uma nova edigao foi prepa-
rada e sera disponibilizada em breve. A
instituicao também tem realizado cur-
S0S sobre 0 programa em quase todos
os estados do Brasil, exceto Acre, Ama-
pa e Ronddnia.

0 Programa de Protecao Respirato-
ria ainda inspirou a criagao da Cartilha
de Protecdo Respiratoria contra Agen-
tes Biologicos para Trabalhadores de
Saide, da Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria - Anvisa, que contou com
a participacao de Silvia Helena de Aral-
jo Nicolai, tecnologista da Fundacentro.

Outra agao da Fundacentro & a parti-
cipacdo em foruns da ISO (International
Organization for Standardization) como
0 SC 15 - Subcomité de Protecao Res-
piratoria, responsavel pela elaboragao
de normas técnicas de desempenho e
avaliagao de respiradores.

0 evento tem a coordenagdo técnica
de Antdnio Viadimir Vieira, chefe do
Servico de EPI (Equipamento de Prote-
¢ao Individual ) da Fundacentro, e de
José Damasio de Aquino. Ambos parti-
ciparam da construcdo do PPR. Mais
informagoes sao disponibilizadas na
area de cursos do site da Fundacentro.
As vagas sdo limitadas. N

Em Maringa (PR) novos assistentes
técnicos foram capacitados

[Adir de Souza, Presidente do SINESPAR (Sindicato dos Técnicos de Seguranga

SINTESPAR

do Trabalho do estado do parana) posa com profissionais que participaram do Curso
de Formacao de Assistente Técnico em pericia Judicial Trabalhista, com &nfase em
insalubridade e periculosidade, realizado em Maringa (PR) no periodo de 02 a 04 de

abril de 2014.

Com objetivos de fornecer conhecimentos técnicos de pericia judicial e
assisténcia técnica em pericia judicial aos participantes e para que, todos detenham
conhecimentos técnicos e juridicos em pericia judicial o curso em Maringa cumpriu
mais uma etapa de capacitagao que o SINTESPAR vem desenvolvendo junto aos
profissionais da Seguranga e Satide do Trabalho naquele estado. NI

Cuiaba (MT) também tera o curso de
formagao de assistente

Uma parceria entre SINTESPAR
(Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho do Estado do Parana) e do
SINTESMT (Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do Estado do
Mato Grosso), sera realizado em Cuiaba
(MT), no periodo de 02 a 04 de junho
de 2014, o Curso de Formagao de As-
sistente Técnico em Pericia Judicial
Trabalhista com &nfase em insalubrida-
de e periculosidade.

0 curso & voltado para profissionais
atuantes nas areas de salde e
seguranga do trabalho, médicos do
trabalho, técnicos e engenheiros de
seguranca do trabalho, fisioterapeutas e
fonoaudiologos.

Confira o contelido programatico no
site www.sintespar.com.br

Demais informagdes e inscricdes
pelo telefone (41) 3363-4152 e/ou pelo
e-mail sintespar@yahoo.com.br NJ

Chapec6 (SC) tera curso para
gestores e planejadores de
trabalho seguro em altura

© curso para Gestores e Planejado-
res de Trabalho Seguro em Altura, esta
definido para ser realizado em Chapeco
(SC), no dia 29 de abril de 2014, das 8
as 18h00 com apoio do SINTESC (Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estado de Santa Catarina).

Voltado para técnicos e Engenheiros
de seguranga do trabalho, mestres de
obra, alunos dos cursos de técnicos em
seguranga do trabalho e pos gradua-
cbes em SST, gerentes e RH, o curso
sera apresentado por Cosmo Palasio de
Moraes Junior que é Técnico de Segu-
ranga do Trabalho com diversas espe-
cializacoes. colunista e membro do

conselho editorial da revista protegéo,
prémio destaque da revista CIPA nos
anos 2007, 2010, 2011 e 2012, con-
sultor do manual de seguranca e satide
no trabalho da editora Difusao, auditor
e consultor.

As inscrigoes e informagoes devem
ser feitas junto aos telefones (49) 9976-
2719/ 9926-7007 ou através do e-mail
lucilenesperotto@hotmail.com e
solicitar a ficha.

0 investimento sera de R$100,00
para associados SINTESC e alunos dos
cursos de técnico de seguranga do
trabalho, e de R$400,00 para demais
interessados. N

Alimentacao Infantil

Veja quando usar
complemento
alimentar para

repor nutrientes

Wma alimentagao equilibrada, que
contempla as porgbes recomendadas
pela piramide alimentar, pode fornecer
0s nutrientes necessarios para criangas
e adolescentes crescerem saudaveis.
Mas nem sempre eles ingerem esses
alimentos ou o organismo consegue
metaboliza-los. Isso pode causar uma
caréncia nutricional, que & observada
por meio de exames que apontam defi-
ciéncia, desnutricao ou problemas no
desenvolvimento.

“Sabemos que muita gente nao con-
some quantidades suficientes de fibras,
vitaminas e minerais que o organismo
precisa. Nesse caso, entra-se com o
complemento alimentar”, explica a pe-
diatra |zilda das Eiras Tamega, da Ponti-
ficia Universidade Catolica de Sao Paulo
- PUC-SP.

Como o nome ja diz, o complemento
alimentar ira complementar o nutriente
que esta faltando na alimentagcao. Por
exemplo: uma crianca que tem defici-
éncia de ferro, alem de consumir ali-
mentos fonte de ferro nas refeicoes,
precisa tomar um complemento para
suprir as necessidades diarias. “E con-
veniente também adotar uma dieta e-
quilibrada, variada e fracionada”, afirma
Euclésio Braganga, nutrologo da Inte-
gralmédica, em Sao Paulo.

Formas de consumo

Os complementos sao comercializa-
dos em versao liquida (gotas), que pode
ser administrada diretamente na boca
ou com o auxilio de uma colher; e em
po, para ser adicionado em agua, leite,
Sucos ou em outras preparagoes, se-
gundo recomendacoes do fabricante. “E
possivel usar o complemento até em re-
ceitas como bolos e tortas”, sugere Eu-
clésio Braganca.

Complemento pode suprir
deficiéncia nutricional;
Saiba mais

Fotos: Shutterstock
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E conveniente conciliar o comple-
mento alimentar a uma dieta equilibra-
da, variada e fracionada.

0 complemento alimentar se faz é
necessario quando a crianga ou o ado-
lescente nao ingere alimentos sauda-
Veis 0U 0 0rganismo nao consegue me-
tabolizar os nutrientes, causando uma
deficiencia.
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Uma crianga que tem deficiéncia de
ferro, além de consumir alimentos ricos
desse mineral nas refei¢oes, precisa to-
mar um complemento de ferro para su-
prir as necessidades diarias.

E possivel usar o complemento ali-
mentar até para enriquecer receitas co-
mo bolos e tortas

Os complementos sdo comercializa-
dos na versdo liquida (gotas), e devem
ser administrados diretamente na boca
ou com o auxilio de uma colher; e em
po, para adicionar agua ou leite ou su-
cos ou em outras preparagoes. N
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