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Curso de PPRA com énfase MTE publica alteragdes em varias

no PPP em Aragatuba

Capacitagao na elaboracao do PPRA para que possa substituir o
LTCAT como Demonstracao Ambiental e sirva de plataforma
informativa para preenchimento do PPP
Curso sera no auditorio do SINDALCO nos dias 13 e 14/06/2014

[NTo basta elaborar um PPRA.

E preciso elabora-lo bem, para que
alem de garantir a satide e integridade
fisica do trabalhador, possa substituir o
LTCAT como Demonstragdo Ambiental
e sirva de plataforma informativa para
preenchimento do PPP (Perfil Profissio-
grafico Previdenciario), atendendo nao
s0 as exigencias do Ministério do Traba-
Iho, como também da Previdéncia So-
cial.

De acordo com estudos realizados
pelo Sintesp junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho, aproximadamen-
te 90% dos PPRAs elaborados e comer-
cializados deixam de atender aproxi-
madamente 30 exigéncias da NR 09,
deixando a empresa passivel de autua-
¢Oes por falha técnica do profissional
técnico elaborador.

Em reunioes do Conselho Sindical na
Superintendéncia Regional do Trabalho,
foi informado que a fiscalizagao esta
mudando o procedimento de auditoria.
Agora, além de verificar se a empresa
tem os programas, esta auditando a
qualidade técnica destes, reprovando os
maus trabalhos e lavrando autuacoes
por nao contemplarem uma gestdo de
gerenciamento dos riscos, que compro-
metem a satide dos trabalhadores.

Considerando a entrada em vigor do
FAP, toda acao prevencionista & de ex-
trema importancia para redugao dos
custos acidentarios e das aliquotas tri-
butarias relacionadas a Seguranga e
Satide (como o SAT — Seguro Acidente
do Trabalho), onde um PPRA bem ela-
borado, pode se transformar numa fer-
ramenta de gestao dos riscos, permitin-
do um desempenho favoravel.

0 objetivo do curso & capacitar 0s
profissionais a elaborar e/ou auditar um
PPRA para o fiel cumprimento da legis-
lacao trabalhista (NR 9), bem como a-
tender a expectativa informativa previ-
denciaria, no que tange aos dados ne-
cessarios ao PPP.

Jorge Gimenez Berruezo

Para que o curso seja desenvolvido
com alto nivel de informagoes e compe-
téncia, convidamos para ministra-lo, 0
Sr. Jorge Gimenez Berruezo - Técnico
de Seguranca do Trabalho ha mais de 30
anos; Advogado especializado em
direito trabalhista, previdenciario, ambi-
ental e pericias judiciais; Bacharelando
em Engenharia Ambiental (4° ano); pos
graduado em Eng.* de Segurangca do
Trabalho; Diretor Estadual do SINTESP;
Conselheiro da FENATEST; Consultor de
empresas; socio fundador da Gimenez e
Associados - Assessoria em Seguranca
e Medicina Ocupacional, Pericias e Trei-
namentos; Docente/Palestrante de di-
versas entidades, entre elas SINTESP e
ABPA; Participante de comissoes ABNT
e do Ministério do Trabalho (GTT).

0 curso sera realizado no Auditorio
do SINDALCO em Aragatuba (SP) nos
dias 13/06 (das 18 as 22h00) e 14/06/
2014 (das 08 as 18h00).

INVESTIMENTO: R$240,00 por par-
ticipante (Apostilado) até 30/05/2014

PROMOGAO:

Profissionais das empresas ligadas
a0 SINDALCO: R$200,00;

Inscricoes em grupo de 05 partici-
pantes: R$1.000,00;

Associados do SINTESP: R$200,00

INFORMAGOES/INSCRIGOES:
contato@norminha.net.br N

Fundacentro homenageia trabalhadores
e discute segurang¢a quimica

A celebraggo do 28 de abrilg;!)hulo
teve Cerimdnia da Vela e também debateu
casos de acidentes e doengas ocupacionais

causados por produtos quimicos
Por ACS/C.R. em 29/04/2014

Um rompimento na base de um tan-
que que continha acido fluoridrico cau-
sou a morte de dois trabalhadores no
ano de 2012 em uma empresa em Gua-
rulhos/SP. As vitimas tiveram insufici-
éncia respiratoria aguda, queimadura
quimica e intoxicagao. Outros 11 traba-
Ihadores foram intoxicados. Esse foi um
dos acidentes de trabalho debatidos
durante o Seminario 28 de Abril - Dia In-
ternacional em Memoria as Vitimas de
Acidentes e Doencgas Relacionadas ao
Trabalho, realizado pela Fundacentro,
ontem, em Sao Paulo.

0 caso apresentado pela engenheira
Sheila Mota, analista do Ministério Pil-
blico do Trabalho, foi analisado por ela
e pelos pesquisadores da Fundacentro,
Fernando Sobrinho e Walter Pedreira.
Esse trabalho fundamentou a assinatura
de um Termo de Ajustamento de Condu-
ta — TAC em 25 de marco deste ano. A
empresa tem 120 dias, a partir desta da-
ta, para apresentar a analise de perigos
€ riscos.

Uma das exigéncias & a utilizagdo de
um sistema de ventilagao exaustora.
Outra & a substituicao do sistema de de-
senvase. A auséncia de medidas de con-
trole contra quedas foi outro problema
encontrado. Exige-se ainda a sinalizagao
de area e o uso de rotulos e pallets ade-

quados conforme risco e perigo.

Considerando que o tema “Seguran-
cae Salde no uso de produtos quimicos
no trabalho” foi escolhido pela Organi-
zagao Internacional do Trabalho — OIT
para a data, que a instituicao considera
o0 Dia Mundial da Seguranga e Saiide no
Trabalho, diversos aspectos da segu-
ranga quimica foram discutidos no e-
vento da Fundacentro.

0 dia 28 de abril também & um mo-
mento para relembrar as vitimas de aci-
dentes e doencas do trabalho. O enge-
nheiro da Fundacentro, Francisco Kulc-
sar apresentou um historico da data e
explicou a simbologia da vela e do in-
censo, que tambhém foi tema de uma ex-
posigao no hall da instituicao.

“Nao temos nada que comemorar.
Temos que relembrar agueles que ja fo-
ram e lutar pela prevencao de acidentes
e doencas do trabalho”, afirma Kulcsar.
0 pesquisador também apresentou uma
palestra sobre acidentes fatais em es-
paco confinado.

A Cerimdnia da Vela foi realizada pelo
ministro do Trabalho e Emprego, Ma-
noel Dias; pela presidenta da Funda-
centro, Maria Amelia de Souza Reis; pe-
los diretor administrativo, Paulo Vaz
Guimaraes; diretor do Departamento de
Seguranga e Satide no Trabalho — DSST,
Rinaldo Marinho; e o superintendente
da SRTE/SP, Luiz Antdnio de Medeiros.

0 ministro do Trabalho pronunciou o
juramento: “Comprometo-me, em meu
nome pessoal e em nome Ministério do
Trabalho e Emprego, a empreender con-
tinuamente, e de uma forma transparen-
te e participativa, todos os esforgos e
todas as agbes necessarias, para evitar
a ocorréncia de acidentes e doengas re-
lacionadas ao trabalho, mantendo acesa
a Chama da Vida”.

N

Normas Regulamentadoras

Alteracoes foram aplicadas nas NRs 4, 28, 34 e 35 publicadas no DOU de 30 de abril de 2014

@ ministro do Trabalho e Emprego,
Manoel Dias, assinou durante o evento
pelo Dia Internacional em Memoria as
Vitimas de Acidentes e Doencas do Tra-
balho, promovido pela SRTE-SP em
parceria com o MTE, uma série de por-
tarias, publicadas na seg¢ao 1 do Diario
Oficial da Uniao (DOU), no dia 30 de
abril de 2014. Alem de modificag0es nas
Normas Regulamentadoras e seus ane-
x0s, também sdo instituidas medidas
para notificagao de doencas e acidentes
do trabalho. Confira cada uma das alte-
ragoes:

Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: NR-4

A Portaria n° 590 LINK:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/
visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&|
ornal=1&pagina=131&totalArquivos=14
4, de 28 de abril de 2014, altera a NR 4.

Fiscalizacao e penalidades

A Portaria n® 591 LINK:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/
visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&j
ornal=1&pagina=131&totalArquivos=14
4, de 28 de abril de 2014, altera 0 Anexo
2 (Normas Regulamentadoras) da NR
28.

Condigoes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da
Construcao e Reparacao Naval

A Portaria n° 592 LINK:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visuali
za/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pag
ina=133&totalArquivos=144, de 28 de abril

8 6rgaos abrem inscricoes
para 8,9 mil vagas

Salario chega a R$ 8,3 mil na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.
Somente na Prefeitura de Valparaiso de Goias (GO) sa:\o 7.453 vagas.

[®elo menos 8 orgaos abriram ins-
cricoes na segunda-feira (28) para 8.
895 vagas e formacao de cadastro de re-
serva em cargos de todos os niveis de
escolaridade. Os salarios chegam a R$
8.344,64 na Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul (UFMS). Somente
na Prefeitura de Valparaiso de Goias
(GO) s@o 7.453 vagas.

Centro Federal de Educagao Tecnolo-
gica de Minas Gerais (Cefet-MG)

0 Centro Federal de Educagao Tec-
nologica de Minas Gerais (Cefet-MG) di-
vulgou dois editais para um total de 130
vagas em cargos de nivel fundamental,
médio e superior. Os salarios variam de
R$ 1.640,34 a R$ 3.392,42. As inscri-
¢oes podem ser feitas entre 28 de abril
e 5 de junho pelo site:

www.concursopublico.cefetmg.br.

Todos os candidatos serdo avaliados
por meio de prova objetiva (veja a ma-
téria completa).

Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares

A Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares divulgou trés editais de
concurso piblico para 842 vagas no
Hospital Universitario (HU) da Universi-
dade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS), em Campo Grande, para car-
gos de nivel médio e superior Os sala-
rios variam de R$ 1.630 a R$ 7.774. Do
total das oportunidades, 5% sao reser-
vadas para pessoas com deficiéncia. As
inscricoes deverao ser feitas entre 8h de
28 de abril e 23h59 de 5 de junho pelo
site www.institutoaocp.org.br. A prova
objetiva esta prevista para o dia 3 de
agosto (veja a matéria completa).

Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao
0 Instituto Federal do Maranhao (IFMA)
langou o edital para a realizacao de con-
curso piblico para 334 vagas em cargos
de nivel fundamental, médio e superior.
Os salarios chegam a R$ 3.392,42. Os
candidatos podem se inscrever de 28 de
abril a 14 de maio de 2014 pelo site
www.fsadu.org.br (veja o edital no site

da organizadora).
Prefeitura de Bom Jesus (SC)

A Prefeitura de Bom Jesus (SC) abriu
processo seletivo para 14 vagas em car-
gos de nivel fundamental. Os salarios
variam de R$ 724 a R$ 858,53. As ins-
cricoes podem ser feitas entre 28 de a-
bril e 20 de maio de 2014 pelo site
www.sbauditoria.com.br. A prova sera
aplicada no dia 1° de junho (veja o edital
no site da organizadora).

Prefeitura de Brasilia de Minas
(MG)

A Prefeitura de Brasilia de Minas
(MG) abriu concurso para 44 vagas em
cargos de todos os niveis de escolari-
dade. Os salarios vao de R$ 678 a R$
2.500. As inscrigoes podem ser feitas
pelo site www.cotec.unimontes.br no
periodo de 28 de abril a 29 de maio. A
prova objetiva esta prevista para o dia 6
de julho (veja o edital no site da organi-
zadora).

Prefeitura de Senhora dos

Remédios (MG)

A Prefeitura de Senhora dos Remé-
dios (MG) divulgou edital de processo
seletivo para 32 vagas e formacao de ca-
dastro de reserva em cargos de nivel
fundamental, médio e superior. Os sala-
rios variam de R$ 744,86 a R$ 8.341,15.

As inscricoes podem ser feitas pelo
endereco www.ammabarbacena.com.br entre
28 de abril e 16 de maio. A prova esta
prevista para o dia 15 de junho (veja o
edital no site da organizadora).

Prefeitura de Valparaiso de

Goias (GO)

A Prefeitura de Valparaiso de Goias
(GO) reabriu as inscri¢des do concurso
para 7.453 vagas em cargos de nivel
médio e superior, sendo 1.856 imedia-
tas e 5.597 para cadastro de reserva. Os
salarios vao de R$ 759,16 a R$ 2.069,
26. Os candidatos podem se inscrever
no periodo de 28 de abril a 25 de maio
pelo site www.institutocidades.org.br. A
prova esta prevista para o dia 22 de ju-
nho (veja o edital no site da prefeitura).

Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul (UFMS)

A Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) divulgou dois e-
ditais de concurso piiblico para 46 va-
gas para professores adjuntos, assis-
tentes e auxiliares. Os salarios variam de
R$ 1.966,67 a R$ 8.344,64 (conforme a
titulacao e o regime de trabalho), mais
auxilio-alimentacdo. As inscrigoes deve-
rao ser feitas entre 9h (de MS) do dia 28
de abril e 23h59 (de MS) do dia 8 de
maio pelo site www.copeve.ufms.br. O
periodo de realizagao das provas sera de
7 a 9 de junho, em locais e horarios a
serem divulgados (veja a matéria com-

pleta)
3 CONCURSOS
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2014, altera a NR 34.
Trabalho em Altura

A Portaria n® 593 LINK:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/
visualiza/index.jsp?data=30/04/2014 &
ornal=1&pagina=135&totalArquivos=14
4, de 28 de abril de 2014, aprova o Ane-
x0 1 (Acesso por cordas) da NR 35.

Notificacdes de doengas e

acidentes do trabalho

A Portaria n° 589 LINK:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/
visualiza/index.jsp?data=30/04/2014 &
ornal=1&pagina=131&totalArquivos=14
4, de 28 de abril de 2014, disciplina as
medidas a serem adotadas pelas empre-
sas em relacao a notificagao de adoeci-
mentos e acidentes laborais. N

Prorrogado prazo
para consulta
publica do Anexo
3daNR 15

© secretario de Inspecao do Traba-
Iho, Paulo Sérgio de Almeida, prorrogou
por 45 dias o prazo referente as con-
sultas piblicas do texto técnico basico
para revisao do Anexo 3 (Limites de To-
lerancia para Exposi¢ao ao Calor) da NR
15 (Atividades e Operag0es Insalubres).
A portaria que determina a prorrogacao
foi publicada na Secao 1 do Diario Ofi-
cial da Uniao do dia 24 de abril de 2014.
A revisao considera as demandas so-
ciais e a necessidade de atualizacao do
texto previsto no terceiro anexo da Nor-
ma Regulamentadora 15.

0 controle da exposicao ao calor e a
salide dos trabalhadores sao o foco
principal da proposta, que inclui a ava-
liacao preliminar dos riscos como ferra-
menta para identificacao dos ambientes
e condic0es de trabalho. As disposicoes
contidas nas normas técnicas IS0 7243:
1989 e I1SO 8996:2004, e na American
Conference of Governmental Industrial
Higyenists (ACGIH) foram as principais
referéncias para esta revisao.

0 texto para consulta piblica esta
disponivel até 2 de junho de 2014. NI

Reaberto prazo
para sugestoes
do Projeto de
Reabilitacao
Profissional

Fonte: PREVIDENCIA SOCIAL

[Devido as diversas manifestacoes
de interessados em contribuir para o
projeto “Reabilitacao Profissional: Arti-
culando Agdes em Salide do Trabalha-
dor e Construindo a Reabilitagao Inte-
gral”, foi reaberto o prazo — até 31 de
maio — para o envio de sugestoes para a
elaboragdo do texto do projeto, realiza-
do pela Diretoria de Saiide do Trabalha-
dor (Dirsat).

0 objetivo da iniciativa & fomentar a
reflexao acerca das concepgoes e princi-
pios que devem reger esse Servigo pre-
videnciario, bem como subsidiar a to-
mada de decisao para implementagao
do modelo de reabilitacao profissional
integrada e intersetorial, em elaboragcao
pela Dirsat e pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social do MPS, com a
colaboragdo de diversos parceiros.

0 plblico alvo principal sao pessoas
fisicas e juridicas que estejam envolvi-
das com a tematica da reabilitacao pro-
fissional, qualquer que seja o nivel de
organizagao em que se encontrem. A
chamada para participagcdo com suges-
toes ao projeto também foi disponibili-
zado na pagina do Ministério da Previ-
déncia Social para consulta piblica.

Para mais informacoes, entre em
contato com a Divisao de Gerenciamen-
to de Atividades de Reabilitacao Pro-
fissional/CGSPASS/DIRSAT/INSS  pelo
telefone (61) 3313-4625/4221 e e-mail
projeto.rp@inss.gov.br.

N
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TOTAL SISTEMAS CONTRA INCENDIO

ESGALHA]

Venda e manutengéo de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgéoe
Sprinkler

@ Projeto para Bombeiros

Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formagéo Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila

total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos @terra.com.br
Avenida Prestes Maia, 2870
(18) 3301-9320/ 3301-9322

ARACATUBA- SP

Fisioterapia @
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengao de lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodo metrd Paraiso)
F et

Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial *‘ -
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CALCADOS DE SEGURANCA

"NR 28 como
calcular as multas"

© Tecnico de Seguranga do Traba-
Iho Nestor Waldhelm Neto disponibili-
zou na internet um video onde ele faz
uma excelente apresentacdo de como
calcular as multas trabalhistas baseadas
na Norma Regulamentadora 28.

Para verificar a apresentagao clique
AQUI ou acesse o link abaixo:
https://www.youtube.com/watch?v=DY
yPJSmfndg&feature=em-subs digest

N
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CIRCUITO SESC DE
ARTES percorre 102
cidades paulistas
com extensa
programagao
cultural gratuita até
11 de maio

[N]a regido de Rio Preto, seis cidades
recebem o Circuito. Alem da ocupagéo
dos espagos piblicos com apresenta-
¢ao as sextas, sabados e domingos com
atividades em diversas linguagens artis-
ticas, o projeto também desenvolve pro-
gramacao online com contetidos exclu-
sivos publicados diariamente.

£ o

Evento vai percorrer 102 cidades paulistas

A edicdo 2014 do Circuito Sesc de
Artes, que tem como subtitulo Conec-
tando lugares, circulando ideias, leva
para 102 cidades do interior, litoral e
Grande Sao Paulo, entre os dias 25 de
abril e 11 de maio, uma programacao
gratuita, reunindo espetaculos e inter-
vencoes artisticas. Voltada para todas
as idades, as apresentacoes, distribui-
das em 12 roteiros diferentes, ocorrerao
em espagos publicos das cidades, numa
parceria entre Sesc, as prefeituras e o0s
sindicatos do comércio locais.

Na regiao de Sao José do Rio Preto,
seis municipios recebem o Circuito, en-
tre eles Mirassol (dia 2/5), Tanabi (3/5)
e Votuporanga (4/5), inclusos no Ro-
teiro 1, além de Santa F& do Sul (dia
2/5), Jales (3/5) e Fernandopolis (4/5),
que compdem o Roteiro 2.

0Os niimeros do Circuito Sesc de Ar-
tes nao deixam dividas da abrangéncia
da iniciativa. Sao 18 unidades do Sesc
mobilizadas no estado de Sdo Paulo
para realizar uma programacao itineran-
te que possibilitara ao piblico ter aces-
s0a 591 apresentacoes, de 66 trabalhos
de 370 artistas brasileiros e estran-
geiros, nas areas de msica, teatro, ar-
tes visuais, circo, danca, literatura, arte-
midia, artes visuais e cinema. No total
serao 510 horas de programacao.

A caravana cultural parte da cidade
de Sao Paulo, a bordo de 12 dnibus, em
direcao as cidades paulistas, divididas
em 12 roteiros. Entre os principais des-
taques da programagdo na area de mi-
sica, estao artistas como Emicida, Mun-
do Livre S/A, BNegao & Seletores de
Frequéncia, Pedro Luis, Karina Buhr
(cantando Secos & Molhados), Cidadao
Instigado (tocando Pink Floyd) e Her-
meto Pascoal.

Ja nas artes cénicas, a programagao
reunira grupos e companhias de diver-
sas partes do pais, alem de atragdes es-
trangeiras, com destaque para 0 grupo
Lume de Teatro (Campinas/SP), Teatro
Agora (Sao Paulo), Ubus Théatre (Ca-
nada), Grupo de Teatro Cirquinho do
Revirado (RS), Cia. Dona Zefinha (CE),
entre outros. Ainda nas artes cénicas,
mas nas atividades ligadas ao universo
circense, 0 Gircuito Sesc de Artes 2014
tera como atragdo grupos como Ale-
xandre Roit (SP), Cia. Teatral Turma do
Biribinha (AL), Coletivo Nopok (RJ), Cir-
co Dux (RJ) e Circo Amarillo (SP).

0 projeto ainda reserva atrages nas
areas de artes visuais e artemidia, com
apresentacoes, trabalhos coletivos e
oficinas. Destacam-se nomes como VJ
Suave (SP), Tom Lisboa (PR), Marcio
Ambrosio (SP), Cleiri Cardoso (SP),
Raphael Escobar (SP), Shima (MG), en-
tre outros. A programacao do Circuito
também destaca, na area de literatura,
grupos como Coletivo Unsquepensa
(SP), Guardanapos Poéticos (SP), Cia.
Ju Cata-Historias (SP) e Cia. Patética
(SP).

Entre os dias 21 de abril e 11 de
maio, de segunda a segunda, o Circuito
Sesc de Artes também tera atividades
realizadas exclusivamente na internet,
com producoes pensadas para desven-
dar as atividades artisticas do projeto e
as cidades no universo online. Divididas
em quatro séries (Expedicoes, RG, Cine
Olho e Se7 Aberto), a programagao po-
de ser conferida no site:
WWWw.sescsp.org.br/circuitosescdeartes

Participem!

N

Técnico de Seguranca do Trabalho

Desafios para a
carreira

Segundo o presidente do Sinditestrs, a
quantidade de profissionais € muito
superior ao numero de vagas no mercado

Fonte: Correio do Povo (RS)

[Entre as maiores dificuldades en-
contradas na carreira, o presidente do
Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho do RS (Sinditestrs), Nilson
Airton Laucksen, destaca que estao as
complicag0es para iniciar o exercicio da
profissdo, ja que o nimero de profissio-
nais formados & superior as vagas ofe-
recidas.

Sobre as alegrias da profissao, ele
pontua o prazer de proporcionar melho-
res condicOes de atuagao e, por conse-
quéncia, menor nimero de acidentes e
sobretudo mortes no trabalho. “Existe
ainda uma ideia de que a responsa-
bilidade pela seguranga dos trabalha-
dores & somente deles, 0 que & uma vi-
sdo0 ja ultrapassada e que comprovada-
mente nao da resultado. O que resulta
em menos acidentes no trabalho & um
ambiente seguro, em condigcOes para se
trabalhar”, argumenta Laucksen, ao e-
lencar que os principais problemas que
colocam em risco a vida dos profissio-
nais sao queda, choque elétrico, soter-
ramento, maquinas sem protecdo, ex-
posicado a produtos quimicos.

A chefe da Secdo de Segurancga do
Trabalho da Superintendéncia Regional
do Trabalho do RS, Clarissa Stella Ka-
ram, esclarece que, em 2013, foram fis-
calizadas 9.747 empresas na area de
seguranga e saide.

“Houve mais embargos e interdicoes
na construcao civil, com problemas de
trabalho envolvendo altura, instalacoes
elétricas e escavagoes.

Na indistria, foram apurados proble-
mas com maquinas e equipamentos.

Na administracao das empresas, 0
desafio & a constituicao de um setor de
Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho”,
citou.

0 coordenador da Camara Técnica
de Medicina do Trabalho e membro da
diretoria do Conselho Regional de Medi-
cina do RS (Cremers), Iseu Milman,
destaca também a importancia do téc-
nico em Seguranga que pode ser um elo
entre médicos, enfermeiros, comissao
interna de prevencado de acidentes e en-
genheiros do trabalho. “Conhecedor do
ambiente, dos riscos ocupacionais e da
legislacao, a relagdo com os trabalhado-
res e com as liderangas da empresa é
fundamental para a prevencao de aci-
dentes e doencas relacionadas com o
trabalho”, finalizou Milman.
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A inovagdo o motivou

A possibilidade de atuar em uma profis-
s30 nova, com poucos profissionais, foi a
principal motivacao para Milton Roberto
Moraes se inscrever no curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, na Escola Técnica
da Universidade Federal do RS (Ufrgs), em
1998.

“Essa carreira era oferecida em poucas
instituicbes de ensino, diferente de hoje.
Naquele momento, percebi que havia mui-
ta oportunidade de mercado”, relembra
Moraes, que iniciou como estagiario e hoje
atua em uma empresa na area de teleco-
municagoes.

De forma geral, Moraes conta que nor-
malmente, na maioria das empresas, ainda
hé a visao equivocada de que a Seguranga
do Trabalho & apenas um custo, algo obri-
gatorio. “Felizmente algumas instituicbes
passaram a enxergar essa atividade como
investimento, seja na qualidade de vida do
colaborador seja na preservagao da vida
do funcionario”, comemora.

Com a determinacdo de quem quer evi-
tar o acidente, sempre pensando na me-
Ihor forma para que a atividade possa ser
feita, mantendo a integridade do trabalha-
dor, Moraes destaca que entre as alegrias
da profissao esta a certeza de que, se tudo
for realizado conforme a teoria ensina, o
resultado sera positivo para todos. Neste
contexto, 0 morador de Porto Alegre lem-
bra que logo apos se formar trabalhou em
uma empresa onde havia escavagoes junto
a uma rodovia. No local, havia um vala de
cerca de 1,85 metro de profundidade, onde
0 escoramento das paredes era de funda-
mental importancia, ja que poderia haver
risco de desabamento. “Nao haver aciden-
te & sempre 0 nosso objetivo e, caso acon-
teca por algum motivo,a aplicagao das nor-
mas, treinamentos e uso dos EPIs correta-
mente poderdo amenizar a gravidade”. N

Publicar
abandono de
emprego em

jornal gera
dano
indenizavel

Publicado por Consultor Juridico

@ empregador que piblica em jor-
nal de grande circulagao nota divulgan-
do que o funcionario abandonou o em-
prego e, no mesmo ato, determina que
comparega na sede da empresa em 24
horas, mesmo conhecedor do endere-
¢0, causa dano moral. Esse foi o enten-
dimento aplicado pelo Tribunal Regional
do Trabalho do Parana para condenar
duas empresas ao pagamento de inde-
nizagao.

Segundo os autos, no dia 2 de feve-
reiro de 2011, o funcionario foi noti-
ficado a cumprir aviso prévio em demis-
sao sem justa causa. Dezenove dias de-
pois, as empresas, unilateralmente, de-
cidiram cancelar o comunicado. O em-
pregado nao concordou. Os emprega-
dores, entao, publicaram em jornal de
grande circulagao o aviso de suposto
abandono de fung@o.

Para a relatora do caso, desembar-
gadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu,
0 autor da acao efetivamente sofreu a-
balo moral. A conduta da ré foi inega-
velmente capaz de expor ao conheci-
mento piblico situagao que deveria per-
manecer na esfera privada dos interes-
sados, no caso, empregado e emprega-
dor, pois se referia a uma relagao con-
tratual individual.

A desembargadora acrescentou que
ahonra do reclamante também foi viola-
da, pois o constrangimento, humilhacao
e vergonha de ter sua vida exposta ao
piblico sem autorizagdo também sao
potencialmente capazes de atingir a au-
to estima do trabalhador.

Por fim, afirmou que as empresas
poderiam ter utilizado outros métodos
para convocagao, ja que conheciam o
endereco do funcionario. A atitude da
re, de fazer publicar nota em jornal de
grande circulacao envolvendo a pessoa
de seu empregado, de forma negativa,
caracterizou-se como abuso de direito,
que deve ser coibida pelo Poder Judi-
ciario, concluiu. Com informagdes da
assessoria de imprensa do TRT-PR. N

Seminario: Furto
ha empresae
relagoes de
trabalho

Evento sera em Sao Paulo no
dia 15 de maio de 2014

Tornou-se comum a ocorréncia de
furtos em empresas, seja de materiais e
produtos, seja de propriedade intelec-
tual.

Neste seminario, advogados espe-
cialistas no assunto discutirao as con-
seqiiéncias civeis, trabalhistas e crimi-
nais dessas ocorréncias, com o objetivo
de minimizar e evitar prejuizos as em-
presas.

A capacitagdo é voltada para profis-
sionais de recursos humanos, departa-
mento pessoal, advogados e contado-
res.

Inscrictes, reservas e Informagoes
com: Luciana Souza — Gerente Comer-
cial - Fone: (11) 3614-9195 - SKYPE
lucianasouza61.

Importante: E-mails de Contato:
inscricoes@Lstreinamentos.com.br -
Luciana.souza@Istreinamentos.com.br
(solicite a ficha de inscrigdo).

SERVICO:

Data: Dia 15 de maio de 2014.

Local: Auditorio da Central Pratica.

End: Av. Angélica, n° 2510 — cjs. N°
31 a 34 — Higienopolis - Sao Paulo/SP.

Apresentadores: Carlos Vieira Co-
trim, advogado, professor universitario;
Patricia Krasiltchik Olszewer, advogada;
Euro Bento Maciel Filho, Advogado cri-
minalista Mestre em Direito Penal; Car-
los Pereira, advogado.

Coordenagdo académica:

Mauro Scheer Luis N
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Rede de
franquias On
Byte inaugura

unidade em

Escada,
Pernambuco

Com 70 opgdes de cursos em
diversas areas do saber, a On Byte
profissionaliza alunos deixando-os
aptos para o mercado de trabalho

A on Byte Formagao Profissional
chega a Escada, interior de Pernambu-
co, oferecendo mais de 70 opgoes de
cursos em diversas areas. A agao de
inauguragao tem inicio dia 26 de abril.

A metodologia de ensino da On Byte
e o diferencial da marca, pois, o aluno
escolhe o melhor dia e horario para fa-
zer suas aulas e nao perde o conteiido
quando nao comparece a unidade. As
aulas sao individualizadas e integram
material audiovisual com apostilas e
exercicios praticos que simulam o dia a
dia da profissao.

A On Byte foi escolhida pelos em-
presarios Maria José e Marcelo Savio da
Silveira Alves, que observou na area da
educacao uma boa oportunidade de ne-
gocio. “Nossa regido & carente de cur-
sos profissionalizantes e nossa propos-
ta & promover 0 acesso a educagdo de
toda comunidade, principalmente, da-
queles que anseiam uma boa oportuni-
dade de emprego e melhorar a renda”,
diz.

A unidade de Frexeiras oferecera
grade de cursos completa para satisfa-
zer as necessidades da populacao e
também atender diversos segmentos de
empresas da regiao que buscam por
profissionais qualificados.

Atuando no franchising desde 2010,
a marca segue em ritmo acelerado de
expansao por todo o Nordeste e ja esta
presente em 17 estados. Se consolidou
por seu método de ensino interativo e
tamb&m por oferecer mensalidades
com pregos acessiveis. N

Sistema de Gest&o Integrados: Satude

e Seguranga Ocupacional, Meio Ambiente e Qualidade

APPCC - Significa: Analise de Perigo e Pontos
Criticos de Controle.

E. um sistema de seguranga que é
utilizada para ajudar e assegurar a fabri-
cacao de produtos alimentares seguros.
Foi desenvolvido pela Comissao do Co-
dex Alimentarius criada pela Food and
Agricultural (FAO) e da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS) das Nagdes
Unidas, para desenvolver normas, dire-
trizes e praticas de manuseios e proces-
samento de alimentos em todo mundo.

Anélise de perigo e pontos criticos
de controle (APPCC) & projetada para
evitar, reduzir ou eliminar o potencial de
contaminacdo quimicas, fisicas e biolo-
gicas, incluindo aqueles causados por
contaminagao cruzadas dos sistemas
que envolva alimentos.

Durante o desenvolvimento de um
sistema de APPCC, os perigos poten-
ciais sdo identificados e medidas de
controle sao implementadas em pontos
especificos do processo de fabricacao.

APPCC fornece uma abordagem
mais sistematica para garantir alimen-
tos mais seguros do que os procedi-
mentos de inspecoes tradicionais.

Coloca mais responsabilidade e mai-
or controle efetivo para garantir a segu-
ranca alimentar no processo de fabrica-
¢do, do que programas de inspecao tra-
dicionais. Tem como base as analises
dos pontos criticos, estabelecendo limi-
tes criticos de controle do que simples-
mente julgamentos subjetivos.

Concentra-se na prevengao de pro-
blemas antes que eles ocorram, em vez
de tentar detectar falhas através do pro-
duto final.

PRINCIPIOS APPCC.

Planos de APPCC s@o desenvolvidos
utilizando sete principios padronizados
pela Comissao do Codex Alimentarius.

Principio 1: Realizar uma analise
de perigos.

A realizagao de uma analise de peri-
go & o processo de identificagao dos ris-
cos que podem afetar determinado pro-
duto em um tratamento especifico e, em
seguida, recolher e avaliar as infor-
magdes sobre 0s perigos e as condi-
¢0es que levaram a sua presenga para
decidir quais sao significativos para a
segurancga dos alimentos e deve ser tra-
tada no plano APPCC.

Principio 2: Determinar os Pontos
Criticos de Controle.

Um ponto critico de controle (PCC) &
um ponto, ou parte de um procedimen-

Patreia Milla Gouvea
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APPCC ANALISE DE PERIGO E PONTOS
CRITICOS DE CONTROLE - I1SO 22000

to em um processo de fabricagao de ali-
mentos em que uma medida de controle
pode ser aplicada e & fundamental para
prevenir, eliminar ou reduzir um dos pe-
rigos que possa afetar este alimento para
um nivel aceitavel. Determinagdo dos
PCCs envolve identificar onde na opera-
¢ao de processamento os perigos abor-
dados no plano de APPCC podem ser evi-
tados, reduzidos ou eliminado.

Principio 3: Estabelecer limites cri-
ticos.

Os limites criticos sdo critérios que
possibilita estabelecer no processamen-
to se 0 produto & seguros de contamina-
¢oes ou inseguro. Os limites criticos de-
vem ser estabelecidos para todos os
PCC. Os limites criticos devem ser clara-
mente definidos e mensuraveis.

Principio 4: Estabelecer procedi-
mentos de monitoramento.

0 monitoramento & o processo de
conduzir uma sequéncia planejada de ob-
servacOes ou medicOes para determinar
se um PCC esta sob controle. Para todos
os PCC, procedimentos de monitora-
mento devem ser implementados e do-
cumentados para assegurar que o limite
critico esta sendo cumprido.

Principio 5: Estabelecer agoes cor-
retivas.

As agbes corretivas sao pré-deter-
minadas e estabelecidas quando os re-
sultados do monitoramento do PCC indi-
cam que um desvio ocorreu e existe o
potencial de que os alimentos estejam
contaminados ou tenham sido, (ira gerar
um PPl — produto potencialmente inse-
guro). Paratodos os PCC, devem ser pla-
nejadas, escrita as agoes corretivas. 0s
objetivos do estabelecimento de acoes
corretivas sao para recuperar o controle
do perigo, determinando a disposicao de
afetar o produto e para prevenir a ocor-
réncia do problema em situagdes futu-
ras.

Principio 6: Estabelecer procedi-
mentos de verificagao.

A verificagdo é a aplicagao de méto-
dos, procedimentos, testes e outras ava-
liagoes, alem de monitoramento, para
determinar conformidade com o plano de
APPCC. Verificagao confirma que o plano
APPCC esta funcionando de forma efi-
caz e de acordo com procedimentos es-
critos.

Principio 7: Estabelecer procedi-
mentos de manutengao de registros e
documentagao.

Planos de HACCP, incluindo todos os
itens listados acima, devem ser docu-
mentados. Os requeridos registros de
monitoramento e verificagao devem ser
completos e precisos.

Fonte: Edivaldo Miranda
E-mail: Edivaldo.a.m@gmail.com
Uma btima semana a todos e até a
proxima!
Patricia Milla Gouvea

AGEST elege nova
diretoria em Goias

Associacao Goiana de Engenheiros de Segurancga do
Trabalho renova diretoria para gestao de 03 anos

Associagéo Goiana de Engenheiros
de Seguranga do Trabalho — AGEST rea-
lizou eleicao para renovagao de sua Di-
retoria, no altimo dia 23/04/2014, no
auditorio do CREA-GO. Foi eleita por a-
clamagao a Chapa AGEST ATUANTE,
sob a lideranga do Eng. Francisco Edi-
son Sampaio que ira presidir a entidade
em segundo mandato.

As prioridades para a gestao 2014/
2016 serao principalmente a luta pela
aprovacao do projeto de lei da SST no

Foto: hrrg:{gw%w.anestorgvbrg

Nova Diretoria da AGEST

servico piblico; a realizagao de eventos
tecnicos direcionados aos Engenheiros
de Seguranga do Trabalho, a luta pela
valorizagdo profissional dos Engenhei-
ros na atividade de Pericia Trabalhista,
melhorar a organizagdo da entidade e
buscar uma aproximagao mais efetiva
com seus associados da capital e inte-
rior.

Pretende-se também uma interacao forte
com todas as demais entidades e foruns
que atuam e discutem a seguranca do
trabalho.

Instalacao do GT NACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS

A ANEST, na pessoa do seu presi-
dente, participou da instalagao do GT
NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS (1°
reuniao), de carater mensal, instituido
pelo CONFEA, nos dias 23 a 25 de abril
do corrente, em Brasilia. N
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Regional do SINTESP relne
profissionais em Presidente
Prudente para reflexdao sobre SST

Fotos: Regional SINTESP Presidente Prudente (SP)

Evento foi reallzado para reunir profissionais da Seguranga do Trabalho da regido de Presndente
Prudente (SP) para reflexdo sobre assuntos relacionados a SST

Com apoio do Colégio Criarte, a Re-
gional do SINTESP (Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho do Es-
tado de Sao Paulo) em Presidente Pru-
dente (SP) realizou evento no dia 03 de
abril de 2014 com objetivos de reunir
profissionais da seguranca e salide do
trabalho daquela regiao para discutirem
assuntos relacionados ao setor com
reflexdes para aplicagoes de medidas e
acoes.

0 seminario foi realizado no audito-
rio do Colégio Criarte de Presidente Pru-
dente (SP) das 19h00 as 22h00.

Os temas apresentados foram:

“Atividades do Técnico de Seguran-
ca, Portaria 3.275” apresentado por
Joao Marquezeli Cabrera (Diretor Regio-
nal);

“Reflexao sobre o profissional Técni-
co de Seguranga do Trabalho” apresen-
tado por Sérgio Souza de Oliveira (Dire-
tor Regional);

“SINTESP (Sindicado dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho no Estado de
Sao Paulo) e FENATEST (Federagdo Na-
cional dos Técnicos de Seguranga do

Trabalho)” apresentado por Claudio Pe-
reira de Lima (Vice Presidente Regio-
nal).

No encontro estiveram presentes Técnicos e
Engenheiros de Segurancga do Trabalho,
Coordenadores, Estudantes da area e outros
profissionais interessados

@
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Plano de carreira: Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Seguindo a risca as normas, profissional garante condicoes de atuagao na empresa

Fonte: Correio do Povo (RS) - WAGNER MACHADO
—

Alice Beatriz Winckler ingressou, no setor em
2001, fez estégios e acredita que é uma drea
essencial

Profissional que analisa os métodos
de trabalho, identifica as condigdes e 0s
fatores de risco e propde melhorias, 0
técnico em Seguranga do Trabalho tam-
bém avalia 0 ambiente onde os funcio-
narios estao inseridos para confirmar se
as normas trabalhistas estdo sendo
cumpridas, seja em questoes como hi-
giene e alimentacao, seja em fatores que
expoem a vida do empregado.

Felizmente, cada vez mais & maior a
preocupagdo com as condigdes de tra-
balho oferecidas aos colaboradores.
Dessa forma, o rigor da lei que regula-
menta as relagdes trabalhistas tem sido
terreno fértil para a atuagcao desses pro-
fissionais. O presidente do Sindicato
dos Técnicos em Seguranca do Traba-
lho do RS (Sinditestrs), Nilson Airton
Laucksen, relata que no Estado existem
mais de 90 escolas com formacgao téc-
nica, inclusive com Educagao a Distan-
cia. Diante da demanda, conforme da-
dos oficiais do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), existem cinco mil téc-
nicos em Seguranca do trabalho atuan-
do como empregados formais. “Fora dis

S0, estimasse que existam mais 2,5 mil
atuando como autdonomos ou consulto-
res.

E ainda, uma infinidade de que tem
formagdo, mas pela caréncia de vagas
nao conseguem exercer a profissao, op-
tando por atuar em outra area”, explica,
ao citar que a cada semestre, em média,
1,5 mil novos trabalhadores se formam
no RS.

Laucksen acredita que a fiscalizagao
e imprescindivel, pois & por meio dela
que podem ser verificadas se as normas
- nacionais e internacionais - estao sen-
do cumpridas. Ele destaca que a tarefa
de fiscalizar cabe {nica e exclusivamen-
te ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por intermédio dos auditores fiscais do
Trabalho (AFT). O presidente esclarece
que a profissao de tecnico de Seguranga
do Trabalho tornou- se valida a partir de
1985, pela lei 7.410, sendo regulamen-
tada pelo decreto 92.530/1986. “Ante-
rior a nomenclatura que esta profissao
tem hoje, os técnicos em Seguranga do
Trabalho exerciam as atividades com a
denominag@o de supervisores de Segu-
ranca do Trabalho e antes, ainda,
inspetores de Seguranga do Trabalho”,
contextualiza e informa que a categoria
nao esta submetida a nenhum Conselho
— a excegdao do engenheiro de

Seguranga do Trabalho —, mas &
fiscalizada pelo MTE.
Alem de executar  inspecoes,

recomendagdes e, quando necessario,
auditorias técnicas, este profissional
deve realizar estudos, avaliagdes e
inspecdes das condicbes de trabalho,
quanto aos aspectos de seguranga,
meio ambiente e saiide. O técnico de
Seguranca do Trabalho também
ministra treinamento tedrico e pratico
sobre seguranga, com o objetivo de
manter os trabalhadores informados e
treinados sobre 0s riscos, normas e
procedimentos aplicaveis.

Rotina intensa

A rotina de Alice Beatriz Winckler, de
53 anos, é repleta de desafios. A técnica
de Seguranga do Trabalho fiscaliza o
canteiro de obras, faz treinamentos,
conscientizagao da importancia do cui-

dado com a saide do trabalhador, pro-
move dialogos de seguranga e orienta-
¢ao0 quanto a maneira correta do uso
dos Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPIs) e Equipamentos de Protec@o
Coletivo (EPC) e tenta identificar riscos
que podem existir na obra. “Iniciei na
profissao em 2001, por indicagao de um
familiar e nao abandonei mais. E uma
area essencial e apaixonante”, reflete,
enquanto relembra a formagao recebida
na Associagao Crista de Mogos (ACM),
em Porto Alegre.

Alice conta que desde o inicio do
curso sempre teve a oportunidade de
estagiar e isso possibilitou aliar a teoria
e a pratica desde o comego da carreira.
Atualmente na area da construgao civil,
destaca que entre as dificuldades do
trabalho esta o fato de muitas vezes ter
que fazer com que o funcionario utilize
principalmente alguns EPIs basicos.

“Nado & uma tarefa facil.

Alguns ainda apresentam um pouco
de resisténcia para usar mascara para
po, protetor auricular. Mas, com muita
conversa, mostrando a importancia des-
ses equipamentos, com um trabalho de
conscientizacao, eles acabam aceitan-
do”, ensina.

A profissional, moradora de Porto
Alegre, se considera bastante exigente,
como todos os profissionais deveriam
ser, e recorda que muitas vezes foi ne-
cessario parar a atividade e organizar a
area para que os funcionarios pudessem
trabalhar de forma segura, principal-
mente em trabalhos de periferia e que
envolviam altura.

No entanto, quando a agao & reco-
nhecida, principalmente pelo colabora-
dor que percebeu o perigo e sabe que
seguir as normas foi a melhor op¢ao, is-
S0 Se sobrep0e as limitagoes.

“Outro dia um funcionario veio agra-
decer que recebeu uma promogao por-
que foi exigido de uma empresa parceira
o cumprimento da legislagao. Sou bas-
tante criteriosa e isso ja me custou um
emprego, mas felizmente chego em ca-
sa com a consciéncia tranquila de ter
colaborado em nao aumentar as estatis-
ticas de acidentes de trabalho”, revela.

N
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SST dos catadores de materiais
reciclaveis foram dlscutldas no C‘I‘N

—
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Fundacentro e Senaes promovem debate para fortalecer a incluséo social e de sustentabilidade
as organizagdes de catadores de materiais reciclaveis

Por ACS/D.M.S

A Fundagao Jorge Duprat Figueire-
do de Seguranca e Medicina do Traba-
lho (Fundacentro/MTE) e a Secretaria
Nacional de Economia Solidaria (Se-
naes/MTE) debateram assuntos sobre o
trabalho desenvolvido pelos Catadores
de Materiais Reciclaveis e questoes que
envolvem saiide e seguranca dos traba-
Ihadores.

Estiveram presentes na reunido, a
presidente da Fundacentro, Maria Ame-
lia Souza Reis, 0 secretario Nacional de
Economia Solidaria (Senaes), Paul Is-
rael Singer, a diretora substituta da Dire-
toria Técnica, Solange Regina Schaffer,
0s pesquisadores da Fundacentro de
Sao Paulo, Maria Gricia de Lourdes
Grossi, Elizabeti Yuriko Muto e Walter
Pedreira.

Participaram da reuniao via video-
conferéncia a Fundacentro do Distrito
Federal, do Parana e Rio de Janeiro. Da
Fundacentro/DF participaram o chefe da
regional, Leoclides Milton Arruda, o
chefe do Servigo Técnico, Dionisio Leo-
ne Lamera e o técnico, ltamar de Al-
meida Leandro.

Compuseram a mesa de reuniao na
Fundacentro/DF, Roberto Marinho Alves
da Silva, secretario adjunto da Secre-
taria Nacional de Economia Solidaria/
MTE; Ary Moraes Pereira, coordenador-
geral do Fomento a Economia Solidaria
- Secretaria Nacional de Economia So-
lidaria/MTE e Diogo Jamra Tsukumo,
chefe de gabinete da Secretaria Nacional
de Economia Solidaria/MTE. Na Funda-
centro/PR, as pesquisadoras Evelyn Joi-
ce Albizu e Ana Rubia Wolf Gomes, e na
Fundacentro/RJ, Maria Christina Felix.

0 secretario Paul Singer iniciou di-
zendo que nos dltimos anos a Senaes
esta trabalhando intensamente com as
cooperativas de catadores de material
reciclavel, a qual esta desenvolvendo
um Plano de Residuos Solidos no Brasil.
“Existe uma lei que protege o meio am-
biente, o lixo & problema ambiental em
nossas cidades, onde & produzida uma
quantidade enorme de residuos solidos
todos os dias”, discorre Singer.

Ainda sobre a Lei 12.305, de 02 de a-
gosto de 2010, o secretario salienta que
uma das conquistas foi a sangao e a re-
gulamentacao da inclusao das co-ope-
rativas e associagoes de catadores.

Com relagao aos catadores, Paul Sin-
ger os classifica como agentes ecologi-
cos a medida que valorizam o material
que & descartado pela populagao. “0 tra-
balho de catagdo & uma atividade reali-
zada por familias, que tiram dos objetos
encontrados nos lixoes fonte para o pro-
prio sustento. Por isso & importante as-
ber a forma correta do descarte desses
materiais para prevenir qualquer tipo de
acidente desses agentes”, aponta o se-
cretario.

Os residuos solidos contemplam
materiais de origem urbana, de servigos
de saide, industrial ou rural. Os cata-
dores separam e classificam os ma-
teriais para reciclagem, desta forma,
permite 0 seu retorno a cadeia produ-
tiva.

Desde 2003, a Senaes trabalha com
0 proposito de viabilizar e coordenar
atividades de apoio a Economia Solida-
ria em todo territorio nacional, sobre-
tudo na gerag@o de trabalho e renda, in-
clusao social e a promogao do desen-
volvimento integro e solidario.

0 Comité Interministerial para Inclu-
sao Social e Econdmica dos Catadores
de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis
(CIISC), instituido por meio do Decreto
n° 7.405, de 23 de dezembro de 2010, &
coordenado pela Secretaria-Geral da
Presidéncia da Repiiblica, os integran-
tes que compdem o CIISC sao 0s minis-

térios do Meio Ambiente; do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome; do
Trabalho e Emprego; Previdéncia e As-
sisténcia Social; Educagao; Satide; Cida-
des; Turismo; Minas e Energia; Fazenda;
Ciéncia e Tecnologia, e Planejamento,
Orcamento e Gestdo; da Secretaria do
Patrimdnio da Unido; Secretaria Geral
da Presidéncia da Repiblica; Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica; Fundagao Banco do Brasil;
Eletrobras; Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica; Caixa Econdmica Federal;
Petrobras; Fundagao Nacional de Salide;
do Parque Tecnologico de ltaipu e do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplica-
da.

Continuando a reuniao, a professora
Maria Amelia abriu a palavra para o se-
cretario adjunto da Senaes, Roberto Ma-
rinho que comentou que a Ssecretaria
trabalha exatamente com o fomento das
organizagbes dos catadores de materi-
ais reciclaveis. De acordo com o secre-
tario, hoje sao 800 mil catadores e cata-
doras que se dedicam as atividades da
cadeia produtiva, cerca de 40 mil estao
organizados em associagdes e coope-
rativas. “Temos o desafio de apoiar mais
60 mil trabalhadores que estao nos li-
x0es e nas ruas e que trabalham de for-
ma isolada e avulsa. 0 nosso objetivo &
de organizar em cooperativas todos 0s
catadores, sobretudo melhorar as con-
dicoes de trabalho e de vida”, salienta
Marinho.

Alem disso, o secretario destacou
que esses profissionais devem ser re-
conhecidos conforme a lei de Politica
Nacional de Residuos Salidos citada no
inicio pelo secretario Paul Singer. “Es-
ses trabalhadores devem ser reconhe-
cidos como agentes economicos funda-
mentais, alem de agentes ambientais, na
implantagao de uma politica de residuos
solidos. A Senaes atua em todo territo-
rio nacional, temos 54 convénios em
termos de cooperacao celebrados e in-
vestimentos em torno de 200 milhtes
desses convénios, no qual sao benefi-
ciados mais de 60 mil catadores sao be-
neficiados, 0s parceiros sao 0s gover-
nos estaduais, prefeituras, organizagoes
e centrais dos catadores”, explana Ro-
berto.

A Senaes tem um termo de referéncia
em que atua junto com o Plano Brasil
Sem Miseéria, no sentido de identificar e
cadastrar os catadores de reciclaveis.
“Os trabalhadores sdo identificados e 0s
agentes locais fazem processo de sensi-
bilizagdo e diagnostico inicial da reali-
dade desses catadores e catadoras, 0s
quais sao encaminhados para os servi-
¢os basicos e fundamentais, sobretudo
de assisténcia social, mas também de
documentagdo, servico de saide, cur-
sos de qualificacdo e atividades de es-
colaridade”, finaliza Marinho. NJ

Senac
Votuporanga
oferece curso
gratuito de
Acougueiro

Com apenas 20 vagas disponiveis, o curso
inicia em 8 de maio e visa preparar o aluno
para o atual mercado de trabalho

@ Senac Votuporanga esta com ins-
cricbes abertas para o curso de Agou-
gueiro, que capacita o profissional para
a correta manipulagao de produtos car-
neos, de acordo com padrdes higienico-
sanitarios, de gestdo e seguranca do
trabalho. Ha vagas gratuitas por meio do
Programa Senac de Gratuidade.

A unidade ja possui uma turma em
andamento e abre mais 20 vagas para
atender a demanda do mercado de tra-
balho. “Os empregadores do setor estao
cada vez mais exigentes e precisamos
preparar 0s nossos profissionais. Com
salarios que giram em torno de R$1.
200, 0 agougueiro precisa saber, alem
do bom corte, a manipulagdo correta, as
determinac0es da Vigilancia Sanitaria e
se preservar dentro das normas de se-
guranga”, explica Eliane Baltazar Godoi,
gerente do Senac Votuporanga.

0 curso tem inicio em 8 de maio,
com aulas de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas. Com carga horaria de a-
penas 160 horas, o curso & ideal tam-
bém para as empresas que almejam ca-
pacitar seus funcionarios.

“Em 14 de julho, os agougueiros ja
estarao formados, isto &, em curto peri-
odo, as empresas terao seus profissio-
nais capacitados e o beneficio & imedia-
to. O aluno sai apto para o atendimento
ao cliente, aplicando técnicas de comer-
cializac@o, cortes, manipulagao e prepa-
ro de carnes, a fim de prestar atendi-
mento com qualidade e fidelizar clien-
tes”, ressalta Eliane.

0 Senac Votuporanga visa propor-
cionar ao aluno, além das aulas teoricas
e praticas, visitas técnicas para que pos-
sam vivenciar de perto a realidade do
mercado. No dia 28 de marco, alunos do
curso de Agougueiro visitaram a unida-
de do frigorifico JBS de Lins/SP.

A JBS & uma das lideres mundial em
processamento de carne bovina, ovina e
de aves, alem de ter uma forte partici-
pagao na produgao de carne suina. Con-
ta com mais de 185 mil colaboradores
ao redor do mundo e 340 unidades de
produgdo, alem de atuar nas areas de
couro, biodiesel, colageno, embalagens
metalicas e produtos de limpeza.

Para se inscrever no curso de Agou-
gueiro, o candidato pode acessar o site
www.sp.senac.br/bolsasdeestudo  ou
comparecer pessoalmente ao Senac Vo-
tuporanga, que fica na Rua Guapore,
3221 - Nova Boa Vista. Mais informa-
c0es podem ser obtidas pelo telefone
(17) 3426-6710 ou pelo site da unidade
Www.sp.senac.br/votuporanga.

Entre os pré-requisitos para realizar
um curso com bolsa de estudos no Se-
nac, alem da renda familiar per capita de
até dois salarios minimos federais, o in-
teressado ndao pode estar matriculado
ou participar de outros processos de
bolsas na instituicao. Alem de nao ter
historico de evasao ou reprovagao por
faltas nos Gltimos dois anos como bol-
sista. NJ

10° Seminario “Tecnologia de Sistemas
Prediais: Qualidade e Inovacao”

@ seminario “Tecnologia de Siste-
mas Prediais: Qualidade e Inovagao”
atinge em 2014 sua décima edigao.

Nesta edicdo o destaque se da em
torno do tema do uso racional da agua,
que se tornou urgente neste ano.

Também destacamos a evolugao do
atendimento aos empreendimentos i-
mobiliarios por parte da Eletropaulo.
Como de praxe trazemos um empreen-
dimento de destaque quanto as solu-
¢oes tecnologicas de sistemas prediais.

Mais uma vez este sera um forum
privilegiado para o conhecimento técni-
co e de debates sobre os sistemas pre-
diais que se tornam a cada dia mais rele-
vantes na produgdo de empreendimen-
tos imobiliarios.

0 evento & voltado para profissionais
de coordenagd@o de projeto e execugao
de obras de empresas incorporadoras,
construtoras, projetistas e instaladoras,
profissionais de empresas fabricantes
de materiais e componentes, professo-
res e estudantes.

INSCRIGOES/INFORMAGOES

Para efetuar sua inscricdao clique
AQUI ou entre em contato com o tele-
fone (11) 3334-5600.

0 seminario sera realizado no dia 28
de maio de 2014 — 14h00 as 18h00 no
Centro Britanico Brasileiro que fica na
Rua Ferreira de Araijo, 741 — Pinheiros,
Capital de SP. NI
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A empresa pode proibir relacionamentos
amorosos no trabalho?

Publicado por Felipe Araljo

Resposta de Marcelo C. Mascaro Nascimento, sécio majoritario do escritério Mascaro
Nascimento Advocacia Trabalhista:

nesse tipo de situagao & boa tanto para
0 empregador como para o funcionario.

Por sua vez, os funcionarios devem
ter bom senso. Alem de ndo demonstrar
afeto publicamente de maneira osten-
siva, & interessante que nao discutam
problemas do casal no ambiente da em-
presa. També&m devem se tratar recipro-
camente como colegas de trabalho, com
o profissionalismo adequado a essas
situaces.

Um cuidado especial deve ser toma-
do quando o relacionamento for entre
um funcionario que ocupa um cargo su-
perior e seu subordinado. Essa situacao
& mais delicada, pois pode levar a favo-
recimentos e outros problemas contra-
rios a boa prestagao dos servigos. Uma
medida interessante, nesse tipo de caso,
pode ser a mudanca de area de um dos
funcionarios.

[NJa0. De modo geral, as decisdes da
Justica Trabalhista vao na direcao de
que o0 empregador ndao pode proibir a e-
xisténcia de relacionamentos amorosos
entre os funcionarios. Afinal, & natural
que as pessoas se envolvam afetiva-
mente.

No entanto, a empresa pode colocar
determinados limites e regras para que
esses relacionamentos amorosos nao
interfiram e nem atrapalhem a dinamica
regular do ambiente de trabalho.

Uma das medidas & proibir que os
canais de comunicagéo da empresa se-
jam utilizados para trocas de mensa-
gens particulares. Por exemplo, evitar o
uso de e-mail corporativo, telefone, re-
des sociais e outros meios de interacao
virtual.

QOutra iniciativa & nao permitir que
haja demonstracoes de afeto inadequa-

das no ambiente de trabalho. A discricao N

Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do rrabag\iar&

no Estado de Sao Paulo

<
Data: dias 24 e 25 de Maio de 2014
Sabado e Domingo das 09:00 as 18:00

Instrutor Conteuado Programatico

e Conceito
e Componentes
e Cabo de Ago
e Treinamento Pratico
e Acessorios
e Sinais Convencionais
e Manuteng&io Preventiva
= Normas de Seguranga
e O Treinamento atende a NR-11 da portaria n°3214/78
e Treinamento Tedrico e Pratico

Valter Caetano da Silva: Técnico de
Seguranga do Trabalho e Instrutor do
SENAC

Publico Alvo:

Técnicos de seguranca do trabalho e
trabalhadores com interesse em
instrug&o em operacao de ponte rolante

Local do Treinamento

Tedrico: Sede do SINTESP - Rua 24 de Maio, 104
S°andar - Republica - SP

Pratico: Av. Dom Jaime de Barros Camara, 50 - Planalto,
Sao Bernardo do Campo, 09895-400

Carga Horaria

@ (11) 3362 - 1104 Ramal 38
16 horas

@D treinamento@sintesp.org.br

Local: Sede do SINTESP: Rua 24 de Maio, 104 5°andar - Republica - Sao Paulo - SP
Investimento: R$280,00 (assoc!ado em dia) e R$560,00 (demais nao associados)
cer e cd com conteudo do curso

28 de abril - Dia Internacional das Vitimas de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Préteses ajudam a devolver autoestima a
pacientes vitimas de acidentes
ocupacionais com danos oculares

Acidentes de trabalho que comprometem os olhos estao entre as
principais causas da perda de visao permanente

Segundo o Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO), dentre os acidentes
oculares de trabalho, 12% acarretam
problemas irreversiveis. Muitas vezes,
0s danos causados ao globo ocular sao
muito sérios e podem levar a perda do

Produzidas com material acrilico, ca-
da protese é feita em um processo arte-
sanal e personalizado. Sao confecciona-
das e pintadas individualmente, imitan-
do de forma realista um olho humano.
“A protese fica muito semelhante ao ou-

olho e da autoestima das vitimas. Outro
levantamento realizado pelo CBO reve-
lou que, no Brasil, acontecem aproxima-
damente 150 mil acidentes oculares
ocupacionais por ano. Contudo, a maio-
ria das vitimas nao procura atendimento
especializado, 0 que pode representar
um aumento significativo nessa estima-
tiva.

Ficar com uma cicatriz no lugar do
olho e, em alguns casos, até mesmo
com a cavidade ocular exposta pode ge-
rar uma série de problemas ao paciente,
principalmente da ordem social e psico-
logica. A pessoa passa a ter receio de
expor o rosto e ser vitima de precon-
ceito e olhares inconvenientes, muitas
vezes privando-se do convivio social.
Para solucionar esse problema & que
sao utilizadas as proteses oculares.
“Quando o problema danifica fisicamen-
te 0 olho ou parte dele e causa a perda
irreversivel da visdo, a protese & consi-
derada”, explica o oftalmologista Luis
Sérgio Grecca Jr, especialista em Plas-
tica Ocular, Vias Lacrimais e Orbita.

tro olho do paciente, incluindo seus mo-
vimentos sincronizados, pois ha a pre-
servagao dos misculos responsaveis
pelos movimentos oculares. Isso devol-
ve harmonia a face”, informa o médico

do D’Olhos Hospital Dia.

As proteses mais usadas s@o as do
tipo lente escleral, que sao finas e facil-
mente adaptaveis. Quando & preciso re-
mover todo o globo ocular ou seu con-
telido, a regido & preparada para receber
uma nova protese de tamanho diferen-

ciado.

Todo esse cuidado com a substitui-
cdo do globo ocular pela protese ajuda
na recuperagao e no processo dificil que
& para o paciente a superagdao da perda
do olho. A vitima tem a autoestima me-
lhorada e, em muitos casos, volta ao
convivio social sem receio de sofrer pre-
conceitos. “Esta & uma das principais
fungdes da protese ocular: a recupera-
¢do da qualidade de vida e da alegria do
ressalta Dr. Luis Sérgio Grec-

paciente”,
caJr.

N
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Capacitagao profissional em Rio Preto (SP)
Licitagcoes de
Obras e Servigos
de Engenharia

As contratag0es pela Administragao
Piblica respondem por expressiva par-
ticipagao no faturamento das empresas
de construgao civil. Dessa forma, vencer
licitagdes compensadoras & fundamen-
tal para o desenvolvimento dos nego-
cios.

0 curso de capacitagdo sera desen-
volvido por Ademar Venancio, Con-
sultor de empresas, professor universi-
tario, especialista em treinamento, bel. e
lic. em Matematica, pos-graduagao em
Administragao Financeira, especializa-
¢ao em Educacao Matematica e com
Mestrado em Matematica Financeira. A-
tuou como gestor em construtora de
grande porte e participagao intensamen-
te junto & Administragéo Publica em lici-
tacoes e contratos.

0 Investimento para Associados
SindusCon/SP e estudantes sera de R$
190,00, para Entidades Parceiras: R$
230,00 e N@o associado: R$ 490,00

0 curso sera realizado no dia 11 de
julho de 2014 na Rua Joaquim Manoel
Pires, 510 - Sdo Manoel - Sao José do
Rio Preto — SP das 9h as 18h.

Conteudo Programatico:

Processo licitatorio: bases legais das
licitacdes e resolugdes do CONFEA,; flu-
xograma; dever de licitar; definicoes e
principios; fases da licitagao; atores e
artefatos; impedimentos; Generalida-
des: modalidades licitatorias: critérios
para escolha; instrumento convocatorio;
descricao do objeto; restrigoes; habilita-
cdo, classificacao, julgamento, adjudi-
cacao e homologacao; anulagao e revo-
gacao da licitacao; sancdes administra-
tivas e penais; divulgacao; contagem de
prazos.

Contratagao direta: casos de dispen-
sa da licitacao; inexigibilidades; fases do
processo.

Registro cadastral: critérios, tipos de
habilitacoes e sua documentacao; ma-
nutencdo das condicoes de habilitagao;
Sistema de Cadastramento de Fornece-
dores (SICAF).

Tratamento diferenciado para Micro
e Empresa de Pequeno Porte: casos de
participagao exclusiva; consorcios; de-
sempates, entre outros.

Informacoes: (17) 3226-5626

sindussjrp@sindusconsp.com.br N
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& JESGALHA

TOTAL SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Venda e manutengéao de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgédoe

@ Sprinkler
Projeto para Bombeiros

Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formacgéo Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila

total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos @terra.com.br
Avenida Prestes Maia, 2870

(18) 3301-9320/ 3301-9322

ARACATUBA- SP

Fisioterapia (™)
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengao de lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com
Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodo metrd Paraiso)

Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial

Telefones p/ Contato:
(018) 3644-5473 (Escritrio)
(018) 991176952 %vive

Junibrasil
(018) 98131 -2390mEE> uniformes
(018)99128-8321 ®

E-mai.: caioepseg@temra.com br /;\‘
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Trés trabalhadores morrem soterrados

em obras de rede de esgoto no Parana

Fonte: Agwagom net. - (Foto: Rlcardo Lopes com [} Apmo de Jodo Paulo Santo)

Vdrias méaquinas auxiliaram no resgate das vitimas

Ures homens foram soterrados en-
quanto trabalhavam em uma obra em
Paicandu, no norte do Parana, na manha
do {ltimo sabado (26/04).

Segundo o Corpo de Bombeiros, os
funcionarios trabalhavam na instalagao
de uma rede de esgoto, quando um bar-
ranco desmoronou.

Os corpos dos trés homens foram lo-
calizados ja sem vida, apos quase cinco
horas de trabalhos no local, conforme
o0s bombeiros. 0 acidente aconteceu por
volta das 10h, enquanto que as vitimas
foram localizadas somente na parte da
tarde.

Conforme os bombeiros, um dos ho-
mens estava na parte de baixo da obra
quando parte do barranco cedeu, dei-
xando-o com metade do corpo soterra-

do.

Os outros dois que operavam as ma-
quinas decidiram descer para tentar so-
correr 0 rapaz, quando o restante do

Palestrante - Professor
Cronista - Hunting
Consultor

FAZ 20 ANOS E PARECE QUE
FOI ONTEM...

Todos temos em nossas retinas a
imagem da Williams saindo reto e ba-
tendo na Tamburello, naquele funesto 1°
de maio de 1994.

Ainda ressoa em nossos ouvidos
aquele "Senna bateu forte", bradado por
Galvao Bueno.

A imagem que ilustra este texto &
uma aquarela do artista lituano Oleg Ko-
nin. A imagem que gostariamos de ter
visto.

Reginaldo Leme escreveu uma bela
cronica na edicdo em abril de 2012 da
"Revista Alfa", projetando a carreira de
Ayrton Senna se ele tivesse saido do co-
ckpit sem sequelas.

Com a de propriedade de quatro dé-
cadas cobrindo Formula 1, Reginaldo
nos conduz com riqueza de detalhes em
um texto sensivel, imaginando um futu-
ro ainda mais vitorioso para Ayrton, e
tudo o que viria a reboque, incluindo os
destinos de outros pilotos, como Schu-
macher e Barrichello.

Reginaldo faz uma analise que consi-
dero plenamente possivel, quando men-
ciona disputas entre Schumacher e Bar-
richello, nao na Ferrari, mas na Mc-
Laren.

E seriam disputas sem ingeréncias,
pois a equipe sempre deu “carta branca"
a seus pilotos, a exemplo do que fez
com o proprio Senna quando este riva-
lizou com Prost. E também entre Alonso
e Hamilton.

E Senna encerrando sua carreira na
Ferrari, como era seu sonho pessoal.
Cada um de nos, gostando ou nao de
Formula 1, conhecendo mais ou menos
do assunto, tem uma ou mais opinioes,
na base do "se

Quantos titulos mais Ayrton Senna
teria conquistado?

barranco desmoronou.

TM&M Ltda. -

Varias equipes do corpo de Bombeiros e do
Samu estiveram na operagdo de resgate das
trés pessoas

As vitimas ficaram soterradas entre
seis e sete metros de profundidade.

Os bombeiros solicitaram apoio as
prefeituras de Maringa e Paicandu para
ajudarem com maquinas.

A obra era executada pela Compa-
nhia Paranaense de Saneamento (Sane-
par) por meio de uma empresa terceiri-
zada.

Em nota, a Sanepar lamentou o ocor-
rido e informou que “fara uma auditoria
para apurar os fatos que provocaram o
acidente”. N

Quanto peso a menos Barrichello te-
ria carregado nos ombros sem a pres-
sao desmedida que teve de suportar a
partir do instante em que Ayrton deu o
{iltimo suspiro?

E Schumacher? Teria conquistado
menos titulos?

Senna o teria vetado na Ferrari, se
por la chegasse antes do alemao?

E o automobilismo brasileiro? Teria
tido mais apoio, formado mais pilotos e
motivado mais patrocinadores para le-
var os garotos a correr na Europa?

Nossos autodromos estariam em
melhores condicdes? E as arquibanca-
das mais cheias?

E Bruno Senna? Chegaria antes a
Formula 1 e por outra equipe, que n@o a
incipiente Hispania? E se manteria na
elite do automobilismo mundial por
mais tempo?

Sera que o octogono do UFC teria
conquistado tanto espago na midia bra-
sileira se as pistas continuassem a pro-
mover idolos nacionais?

Voce, certamente, tem algo a dizer,
se Ayrton Senna tivesse espanado a po-
eira do macacao e saido incolume da-
quela Williams em frangalhos.

Ele, somente ele, poderia nos expli-
car, de uma vez por todas, o que de fato
o fez bater naquele muro.

Nas curvas do céu, Senna fez mais
um "S": o da saudade.

(Baseado em textos de Marcos Junior e Guilherme
Cimatti)

Abracos, saude e sucesso!
FABIOR. LAIS

fabio_lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria

N

Leve FABIOLAIS paraasua SIPAT

Mais de 400 palestras ja realizadas!
MOTIVACAO ~ HUMOR ~ LIDERANCA ~ QUALIDADE DE VIDA
Mexa com sua equipe!

fabio_lais@hotmail.com

(18)9 9717-5013

Uniao estavel entre trés pessoas é
oficializada em cartério de Tupa, SP

Um homem e duas mulheres fizeram escritura publica de Uniao Poliafetiva.
Documento da direitos de familia, especialmente em caso de separacao.
Wm homem e duas mulheres, que ja viviam juntos na mesma casa ha trés anos,

oficializaram a uniao em um cartorio de notas de Tupd, SP. A unido dos trés foi
oficializada por meio de uma escritura piblica de Unido Poliafetiva. A identidade do

trio ndo foi divulgada pelo cartorio.

De acordo com a tabeliao que fez o registro, Claudia do Nascimento Domingues,
a escritura foi feita ha 3 meses, mas, so se tornou piblica nesta semana. “A de-
claragao & uma forma de garantir os direitos de familia entre eles. Como eles nao sao
casados, mas, vivem juntos, portanto, existe uma uniao estavel, onde sdo estabe-
lecidas regras para estrutura familiar”, destaca.

"0 objetivo & assegurar o direito deles como uma familia”. Com esse documento
eles podem recorrer a outros direitos, como beneficios no INSS N
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Kelly

Cristina Silveira

Nutricionista - nutricao.acupuntura@gmail.com

Gonhecida por ter mais calcio que
um copo de leite e um elevado teor de
proteinas e fibras, a semente de chia &
uma 6tima opgao para quem quer ema-
grecer de forma saudavel, sem sofrer
com caréncia de nutrientes. As semen-
tes de chia oferecem varios nutrientes,
como dmega 3, fosforo, magnésio, po-
tassio, ferro, zinco, cobre e manganés,
e podem ser consumidas de muitas for-
mas. D& para sentir o sabor da chia,
mistura-la a outros alimentos ou até
preparar receitas, so depende da sua
disposigao em incluir mais essa novida-
de na dieta.

Consuma em forma de gel

Quando vocé mistura a semente de
chia com agua, ela comega formar uma
espécie de gel, reagao caracteristica das
fibras solaveis. Esse gel aumenta a saci-
edade e melhora a resposta intestinal.
Pode ser colocado desta forma no suco
integral. Para consumir a chia em forma
de gel, deixe duas colheres de sopa da
semente de molho em 60 ml de agua ou
suco durante aproximadamente 30 mi-
nutos. O ideal & consumir o gel assim

que ele estiver formado, nao sendo re-
comendado guardar a mistura para co-
mer depois.

Farinha de chia

Feita por meio da trituracao da se-
mente, a farinha de chia contém todos
0S nutrientes que o grao inteiro oferece.
Ela pode ser usada no preparo de diver-
sas receitas, como massa de bolos, tor-
tas, paes, biscoitos. Ao trocar a farinha
de trigo pela de chia, vocé esta acres-
centando ao prato diversos nutrientes
inexistentes na farinha de trigo.

Em saladas

A chia pode ser utilizada para tempe-
rar a salada de duas maneiras: com a se-
mente propriamente dita ou entdo na
forma de oleo. O oleo extraido da chia
conserva todos os nutrientes presentes
da semente, com excegao das fibras,
que sao perdidas nesse processo. 0 0-
leo da chia pode ser usado nas saladas
do lugar do azeite e a semente pode ser
acrescentada apenas como um comple-
mento da salada pronta.

Em capsulas

0 oleo da chia também pode ser em
encontrado na forma de capsulas, sen-
do um otimo suplemento de dmega 3.
Mas lembre-se que todo bleo na dieta
deve ser substituido e nao acrescentado
na dieta. Portanto tomar as capsulas
com intuito de emagrecer pode ser ledo
engano. Na escolha desta opg¢ao, o dleo
utilizados nas refeicoes deve ser dimi-
nuido.

N

Camara aprova mudangas na lei que regulamenta os caminhoneiros

Aumento da jornada de trabalho foi um dos pontos mais discutidos.
Reprodugdo
2]

o ™ ‘a a /
Texto do projeto de lei segue agora para o Senado.

A Camara dos Deputados aprovou
mudancas na lei que regulamenta a pro-
fissao de caminhoneiro. Entre elas, esta
0 aumento da jornada de trabalho, que
era umas das principais reivindicagoes
da categoria.

PSOL e PCdoB foram os {nicos par-
tidos contrarios as alteragdes na lei. Eles
nao admitem o aumento na jornada de
trabalho.

Os parlamentares que apoiam a fle-
xibilizagao querem uma lei que funcione
na pratica. O texto que saiu da Camara
prevé que o caminhoneiro que trabalha
oito horas e que antes so podia fazer
duas horas extras, agora faga até quatro
horas extras por dia e 0 descanso diario,
que era de nove horas sem interrupcao,
passara para oito horas.

A pausa de meia hora, que hoje &
obrigatoria a cada quatro horas, podera
ser feita apos seis horas de viagem. A
policia nao podera mais aplicar multas
em trechos de rodovias sem estrutura.
Fara apenas blitze educativas.

Os caminhoneiros que acompanha-
ram a sessao comemoraram. Jodo Ba-
tista Medeiros mora em Brasilia e ha 12
anos comprou o proprio caminh@o para
fazer fretes por todo o pais. Ele diz que
& muito dificil cumprir a jornada de tra-
balho determinada pela lei em vigor.

0 texto do projeto de lei segue agora
para o Senado.

Criticos de projeto sobre
caminhoneiros denunciam piora
nas leis trabalhistas

0 texto também define o que & tempo
de espera, quando o motorista ndo esta
dirigindo. Sao enquadradas nesse con-
ceito as horas em que o motorista pro-
fissional empregado aguarda a carga ou
descarga do caminh@o e o periodo gasto
com a fiscalizagdo de mercadoria na al-
fandega.

Se essa espera for maior que duas
horas, o tempo sera considerado como
repouso.

A proposta converte em adverténcia
as multas aplicadas em decorréncia da
lei atual (12.619/12) quanto a inobser-
vancia dos tempos de descanso e tam-
bém aquelas por excesso de peso do
caminhao.

Penalidades

A penalidade que podera ser aplicada
pela policia rodoviaria ao caminhoneiro
por descumprir esses periodos de re-
pouso passa de grave para média, em-
bora permaneca a retengdo do veiculo
para cumprimento do tempo de des-
canso.

Entretanto, o projeto determina a
conversao da penalidade para grave se
0 motorista cometeu outra infracao
igual nos Gltimos 12 meses.

No caso dos motoristas de dnibus, o
fracionamento do intervalo de descanso
podera ser em periodos de 10 minutos
e, se 0 empregador adotar dois moto-
ristas, o descanso podera ocorrer com
o0 veiculo em movimento. Apds 72 ho-
ras, no entanto, o repouso devera conti-
nuar em alojamento externo ou com 0
veiculo parado se for do tipo leito. N
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Eleitor tem até o dia
7 de maio para tirar
titulo; saiba mais!

Reproducéo

Wik

@ eleitor que pretende tirar o titulo
pela primeira vez ou pedir a transferén-
cia do documento para outro estado tem
até o dia 7 de maio para fazer os pedidos
a Justica Eleitoral.

0 prazo também vale para pessoas
com deficiéncia solicitarem transferén-
cia para segoes adaptadas. O primeiro
turno das eleigdes sera no dia 5 de outu-
bro.

Para resolver as pendéncias, basta
procurar o cartorio eleitoral mais proxi-
mo. Para quem vai tirar o titulo pela pri-
meira vez, & preciso levar documento
oficial com foto, comprovante de resi-
deéncia e certificado de quitagao do ser-
vico militar, no caso dos homens maio-
res de 18 anos.

Para transferir o domicilio eleitoral
para outra cidade, o eleitor deve apre-
sentar um documento oficial de identifi-
cagao com foto, o titulo de eleitor e um
comprovante de residéncia.

Algumas regras também devem ser
observadas, como nao ter pendéncias
com a Justica Eleitoral, morar no ende-
reco atual ha mais de trés meses, ter ti-
rado o primeiro titulo ou ter feito a {lti-
ma transferéncia do documento ha pelo
menos um ano.

TSE: No site do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) também & possivel fazer
0 pré-atendimento, até o dia 2 de maio,
antes de procurar os cartorios. O eleitor
pode acessar a pagina Titulo Net, do
TSE, ferramenta disponivel para agilizar
atendimento final, feito nos cartorios
eleitorais.

Apos preencher os campos de identi-
ficagdo, 0 usuario deve comparecer ao
cartorio com a documentagao exigida
para concluir o atendimento e receber o
documento. N

A ética do trabalho e a geragdao Senac Barretos
que nao quer trabalhar

A maioria das pessoas diz que um emprego serve para ganhar dinheiro. Sendo assim, se vocé

Aparentemente, boa parte dos jo-
vens ao redor do mundo pensa assim. A
geragao ‘nem-nem’, que nao estuda
nem trabalha, esta crescendo a taxas as-
sustadoras. [No Brasil, 20% dos jovens
em idade ativa ndo estudam nem traba-
lham].

Nos EUA, que sempre foram o pais
de vanguarda em termos de empreende-
dorismo e que sempre prezaram por
uma forte ética do trabalho, a situagao
vem degringolando ano apos ano. Esta-
tisticas compiladas pelo The Wall Street
Journal quase me fizeram cair da ca-
deira. No ano 2000, 33% dos adoles-
centes americanos entre 16 e 17 anos
de idade tinham um emprego. Atual-
mente, este nimero & de 15%. Sao ci-
fras estupefacientes. Porém, olhando
em retrospecto, posso dizer que ja vi-
venciei varios indicios casuais que con-
firmam estes niimeros.

Recentemente, palestrei para um
grupo de aproximadamente 200 adoles-
centes que ainda cursavam 0 ensino
médio (ndo irei revelar o nome da escola
nem sua localizagao). Perguntei casual-
mente quantos deles ja haviam trabalha-
do em um ambiente varejista, tendo de
lidar diretamente com clientes e consu-
midores. Absolutamente nenhuma mao
se levantou. Espantado, fiz uma per-
gunta mais ampla: quantos deles ja ha-
viam tido um emprego remunerado? De
novo, nenhuma mao se levantou.

Conversando com os pais, descobri
que eles adotaram uma nova postura:
seus filhos ndo devem trabalhar. Eles
devem ficar apenas na escola. Eles de-
vem aproveitar seu tempo extra prati-
cando esportes e estudando. Trabalhar
& para as classes mais baixas. Qual a
vantagem de trabalhar? Colocar os fi-
Ihos para trabalhar implica que os pro-
vedores da familia nao estao conse-
guindo sustentar seus rebentos. No que
mais, o que seus filhos fariam com o di-
nheiro que ganhariam? Comprariam
mais iPhones?

E ha também o problema das legis-
lac0es trabalhistas e das restricoes le-
gais criadas pelos governos ao redor do
mundo. A partir do momento em que ha
uma lei que impde um salario minimo,
fica dificil para um adolescente de 16
anos — ainda sem experiéncia e com
baixa produtividade — encontrar um
emprego cujo salario minimo valha sua
produtividade. Nenhum empregador ira
escolher um adolescente em detrimento
de um adulto experiente e disposto a
efetuar o mesmo trabalho pelo mesmo
valor salarial. No que mais, esta cada
vez mais dificil demitir as pessoas que
vocé contrata, o que faz com que pou-
cos empregadores estejam dispostos a
se arriscar contratando adolescentes.

Por outro lado, 0 mundo digital for-
nece hoje enormes oportunidades para
contratos autonomos de trabalho. No
mundo digital, ninguém da a minima pa-
ra tolices como idade e salario minimo.
Idealmente, um garoto se aproveitaria
dessa "brecha" e entraria com tudo no
mercado de trabalho propiciado pela in-
ternet. O problema & que, sem aquela
formagdo de carater que leva as pessoas
a adquirirem habilidades para usa-las
lucrativamente, isso ndo ira acontecer.
Tornar-se um autdonomo na era digital &
algo que sb ocorre quando uma ética do
trabalho ja esta enraizada na pessoa.

Tendo de lidar com todas essas bar-
reiras legais, a cultura simplesmente se
adaptou. Dado que nenhum pai volun-
tariamente toma uma decisao com o in-
tuito de prejudicar seus filhos, os pais
simplesmente decidiram que trabalhar é
algo apenas para os filhos dos outros, e
Nao para 0s seus.

Consequentemente, cada vez menos
pessoas estao familiarizadas com a ética
do trabalho. Os jovens de hoje apenas
se sentam em bancos de escolas e uni-
versidades, na maioria das vezes fazen-
do mais de um curso, e ficam nesta ro-
tina até completarem 25 anos de idade,
quando finalmente irdo se apresentar,
com um diploma, a empregadores que
supostamente irdao dar-lhes dinheiro
cOMO recompensa por terem permane-
cido na escola e na universidade.

E quando tal empregador na@o surge,
a frustracao pelo tempo perdido toma
conta da pessoa, que tende a desistir da
vida.

Por isso, falemos um pouco sobre o
que poderia ter sido aprendido caso 0s
jovens procurassem um emprego desde
cedo, mas que nao foi aprendido justa-
mente porque ndo houve esta busca pe-
lo emprego.

Como dito, ha a tal "etica do traba-
Iho", um termo que sempre foi utilizado
ao longo dos tempos. Mas o0 que isso re-
almente significa? Nao da para resumir
em poucas palavras; vocé tem de traba-
Ihar para adquirir esta ética. Como va-
rios titas da segunda metade do século
XIX tentaram nos alertar, nenhum indi-
viduo nasce querendo trabalhar. Sendo
assim, como entdo vocé adquire esta
gtica e passa a prosperar por meio dela?

Quer ler mais sobre o0 assunto?
Cligue AQUI. N

Semindrio:
“DIAGNOSTICO, DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DE DISPOSITIVOS
DE SEGURANCA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (NR-12)”

Jodo Pessoa, 13 de maio de 2014

Seguran do Trabalho, Atagso em
a30 e Implantacio de Stemas de
Segurana e Automacio da ACE

Publico-alvo

Local de realizagao

+ Auditério do SESI
Centro de Atividades Pedro Franciscano do Amaral
Rua Rodrigues Chaves, 90, centro, Jodo Pessoa/PB

Inscrigoes / informagoes
. prof v iasch

Contetido Programatico
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+ Sers encaminhado por e-mail a0s partiipantes que obtiverem frequéncia integrai noevento.

Promogio

oferece vagas
gratuitas para
curso de
Manicure e
Pedicure

Das 20 vagas disponiveis, 18 sao gratuitas
e as aulas serao ministradas no periodo da
manha

© Senac Barretos esta com inscri-
¢oes abertas para o curso de Manicure
e Pedicure. Das 20 vagas disponiveis,
18 sao totalmente gratuitas pelo Progra-
ma Senac de Gratuidade.

0 curso ensina, alem das técnicas
profissionais, as normas de biossegu-
ranga definidas pela Vigilancia Sanitaria.
Outro diferencial & 0 modulo de gestao
de carreira, empreendedorismo e aten-
dimento ao cliente.

"0 Senac prepara o aluno para que
tenha uma abordagem critica, criteriosa,
ética e responsavel, capacitando-o para
trabalhar em empresas de todos os por-
tes ou até mesmo em seu proprio nego-
cio", explica Emerson Melo dos Santos,
gerente do Senac Barretos.

‘

0 curso de Manicure e Pedicure tem
inicio em 7 de maio e as aulas serao mi-
nistradas as tercas, quartas e quintas-
feiras, das 8 as 12 horas. A previsao de
termino & para agosto.

Entre os pré-requisitos para realizar
um curso com bolsa de estudos no Se-
nac, alem da renda familiar per capita de
até dois salarios minimos federais, o in-
teressado nao pode estar matriculado
ou participar de outros processos de
bolsas na instituicao. Alem de nao ter
historico de evasao ou reprovagao por
faltas nos Gltimos dois anos como bol-
sista.

Para se inscrever, & necessario aces-
sar www.sp.senac.br/cursosgratuitos ou ir
pessoalmente ao Senac Barretos, que fi-
ca na Avenida 21, n° 087 — Centro. Mais
informac0es podem ser obtidas pelo
telefone (17) 3312-3050.

Servigo:

Inscricoes abertas

Manicure e Pedicure

Inicio: 7/5/2014 | Término: 12/8/2014
Aulas: terca, quarta e quinta-feira, das 8
as 12 horas

Inscricoes:
www.sp.senac.br/bolsasdeestudo

E se reduzirmos a

jornada trabalhista
para 6 horas?

Gotemburgo comecara uma experiéncia
para saber se trabalhar 6 horas por dia é
mais benéfico para a produtividade, a
saude e a felicidade dos trabalhadores

@ debate ndo & novo, mas foram os
suecos que se decidiram a provar sua
eficacia: Gotemburgo (a segunda cidade
em importancia da Suécia) fara um ex-
perimento para constatar o sucesso ou
o fracasso da reducdo da jornada traba-
Ihista para 6 horas diarias, segundo de-
clarou Mats Pilnem, conselheiro da pre-
feitura e pertencente ao Partido da Es-
querda, ao jornal sueco The Local.

A proposta do ensaio é simples: a
metade dos funcionarios da prefeitura
manterdo sua jornada habitual de qua-
renta horas semanais enquanto a outra
metade desenvolverao uma jornada dia-
ria de 6 horas. Todos os trabalhadores
ganharao o mesmo salario (& provavel
que os do segundo grupo estejam esfre-
gando as maos neste momento pensan-
do no tamanho de sua sorte). Dentro de
um ano serdao avaliados os resultados
do estudo para decidir que tipo de hora-
rio & mais benéfico para a sociedade de
modo geral. “Esperamos que 0s traba-
Ihadores de nosso modelo tenham me-
nos dias de baixa por doenca e se sin-
tam melhor fisica e mentalmente apos
ter jornadas trabalhistas mais curtas”,
explicou Pilhem. NI
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Governo nao vai insistir em data
centers no Brasil, diz Dilma

Global Multistakeholder
Meeting on the Future
of Internet Governance

Ela respondeu pelo Facebook a perguntas sobre o Marco Civil da Internet. Fixa¢do de data
centers foi retirada do texto durante negociagdo.

A presidente Dilma Rousseff disse
no {ltimo dia 24 de abril que o governo
nao vai insistir na obrigatoriedade de os
provedores de internet instalarem os da-
ta centers no Brasil. Esse ponto era de-
fendido pelo governo durante a elabora-
¢ao do texto do Marco Civil da Internet,
mas saiu do projeto apds negociagcao
com parlamentares na Camara para
conseguir a aprovagao. A presidente
respondeu, no perfil do Palacio do Pla-
nalto no Facebook, a perguntas de inter-
nautas sobre o Marco Civil da Internet,
sancionado no dia 23 de abril de 2014.

Os data centers s@o as bases de dado
dos provedores de servigos na internet.
Ao fixa-los no Brasil, a intencao do go-
verno era obriga-los a se sujeitarem a le-
gislagao brasileira. A questdo precisou
ser revista quando o Marco Civil da In-
ternet tramitava na Camara, onde en-
controu resisténcias.

Para conseguir a aprovagao, governo
aceitou retirar a obrigagdo da instalagao
das bases de dados no Brasil, mas pro-
curou deixar mais claro o artigo em que
obriga as empresas que prestarem ser-
Vigos aqui a se submeterem a legislagao
brasileira.

"0 governo nao ira insistir em outra
legislacao para implantar data centers
no pais. Consideramos superado esse
debate pelo paragrafo 3° do artigo 11,
justamente a obrigacao para os prove-
dores de conexao e aplicagao de cum-
prir a legislagao brasileira, referente a
coleta, guarda, armazenamento ou tra-
tamento de dados. #DilmaResponde’,
escreveu a presidente no Facebook.

Para Dilma, ha uma avaliagao unani-
me entre especialistas e usuarios de in-
ternet no mundo que a aprovagao do
Marco Civil pelo Congresso Nacional foi
"um avango historico". Ainda no Face-
book, Dilma citou Tim Berners-Lee, o in-
ventor da web, para justificar sua opi-
niao.

"0 criador da web, Sir Tim Berners-
Lee, considerou o Marco Civil “um pre-
sente para a web em seu 25° aniversa-

rio”. Isso porque o #MarcoCivil assegu-
ra a liberdade de expressdo, a privaci-
dade do individuo e o respeito aos direi-
tos humanos', escreveu a presidente.

A presidente atribuiu ao "conserva-
dorismo" as criticas de que o Marco Civil
da Internet poderia iniciar uma "ditadu-
ra' ou "forma de censura". "Podemos a-
tribuir isso ao proprio conservadorismo
das pessoas. E 0 argumento de que se-
ria uma intervencdo indevida', justificou.

Em outra pergunta, Dilma esclareceu
que so podera haver retirada de contei-
do da rede com ordem judicial, "evitan-
do a censura, privada ou governamen-
tal". "As Unicas excegoes no Marco Civil,
no que se refere a exigéncia de medidas
judiciais para retirada de conteiido sao
materiais com cena de nudez ou ato se-
xual de carater privado. O intuito & de
protecdo, em especial de mulheres, com
privacidade violada pelos parceiros', de-
talhou.

Dilma esclareceu que o armazena-
mento de dados sera regulamentado por
um decreto posterior. "Ele sera discutido
amplamente pela internet e com toda a
sociedade para que nds possamos apri-
morar cada vez mais esse dispositivo
que assegura a privacidade e coibindo
eventuais abusos", disse.

A um internauta que questionou se
usuarios que criticam a corrupgao pode-
riam ter suas paginas virtuais bloquea-
das, Dilma respondeu que defende o
combate a corrupgao por todos os mé-
todos.

"Eu defendo que nos devemos com-
bater a corrupgao no pais por todos 0s
métodos, inclusive por meio da internet,
e 0 #MarcoCivil, agora aprovado, garan-
te que nao haa possibilidade de censura
de contelido de nenhuma forma. E mui-
to menos no caso de paginas na internet
que protestam contra a corrupg¢ao. Pelo
contrario. Todos aqueles que o fazem
terao seu direito a livre expressao e
podem contar com a minha parceria",
afirmou.

N

Conheca a série:

Senac Rio Preto
abre inscrigdes
para curso
Técnico em
Redes de
Computadores

O aluno aprende a administrar redes
e realizar controles de trafego, além
de implementar tecnologias de
seguranca

©) senac Sio Jos do Rio Preto esta
com inscricoes abertas para o curso
Técnico em Redes de Computadores pa-
ra quem almeja aprender a montar, con-
figurar, fazer manuteng@o de microcom-
putadores, instalagao e configuragao de
sistemas operacionais e dispositivos de
redes, seja cabeamento estruturado ou
tecnologia wireless.

0 aluno aprende também a adminis-
trar redes e realizar controles de trafego,
implementar tecnologias de seguranga
para garantir o bom funcionamentos
dos sistemas de comunicagao de dados.

0 curso tem como diferencial a pre-
paragao para as certificagoes Cisco CC-
NA (mbdulos 1 e 2) habilitando o aluno,
caso aprovado, a dar continuidade na
Formacdo Cisco. A preparagao para as
certificagoes Microsoft MCTS em Win-
dows Server 2008 Server e LPI nivel 1
(Linux Professional Institute) também
serao trabalhadas no curso.

'Os cursos oferecidos pelo Senac
nao sao apenas sinonimo de moderni-
dade, sdo necessidades dos novos tem-
pos. O técnico em redes de computado-
res deve ser flexivel e dominar os dife-
rentes aspectos tecnologicos e organi-
zacionais relacionados com as redes de
computadores, além de compreender as
necessidades que atendam os requisi-
tos de negocio das empresas', explica
Luis Carlos de Souza, gerente do Senac
Sao José do Rio Preto.

0 curso Técnico em Redes de Com-
putadores tem inicio em 5 de maio e as
aulas serdao ministradas de segunda a
sexta-feira, das 19h30 as 22h30. A
carga horaria & de 1.000 horas, com a
previsao de termino para dezembro de
2015.

Fachada da Unid.a&e Senac em Sdo José do
Rio Preto (SP)

Para se inscrever, & necessario aces-
sar o site www.sp.senac.br/riopreto ou
presencialmente na unidade, que fica na
Rua Jorge Tibiriga, 3518 - Santa Cruz.
Mais informacbes podem ser obtidas
pelo telefone (17) 2139-1699. NI

“Vitimas de acidentes de trabalho” nos tracos do
Técnico de Segurancga desenhista Marcio San

@s cartazes foram desenhados para
lembrar 28 de Abril, dia Internacional
em memoria das vitimas de doencas e
acidentes de trabalho, e mais do que
lembrar o objetivo & impactar, conscien-
tizar e conduzir a agdes preventivas. Es-
pero que apreciem a arte e divulguem!

Se vocé tem um blog, site, boletim
informativo, jornal, ou outro meio de in-
teracao ajude a divulgar estas imagens
para o piblico.

Acesse 0 blog e nos envie um e-mail
solicitando os cartazes, obviamente sem
custo algum, que teremos o0 prazer em
responder.
http:/marciosann.blogspot.com.br
Marcio San

28 DE ABRIL. DA
e e EEN INTERNACIONAL

acidentes de trabalho

Oacidente de trabalho além de ocasionar marcas
no corpo, tras repercussdes psiquicas e altera
aestrutura do ego.

28 DE ABRIL tn
Em memoria das vitimas dos Imn"nclu“nl

acidentes de trabalho

As consequéncias do acidente de trabalho seguem nas
mesmas proporgées com importante impacto social.

Nitp:/ MERAGSant

2 : E h,. DA

INTERNACIONAL

Marcio San sempre colabora com
Norminha enviando sua arte para
divulgagao.

Entre em contato com 0 nosso amigo
e amplie a divulgacdo do seu trabalho
para ilustrar treinamentos, cursos e
eventos em sua empresa! N

28 DE ABRIL o
| IR
acidentes de trabalho i

Em memdria das viti
acidentes de trab:

28 'GE J-\BR}{;, DI

acidentes de trabal lh

Oacidente de trabalho desenvolve um processo depressivo,
de culpa, ressentimento, perda da autoestima e leva,
casos extremos, ag suicidio

Direitos reservados
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Fale com agente!
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Conheqa nossa finha completa de, ‘ "
Acesse: www.zanel.com.br ?KN'

Ja conferiu seu estoque de EPI's
em raspa e vaqueta?

Programe seus pedidos e garanta mais vendas
com os produtos da Zanel. Devido a alta
demanda de pedidos, os prazos de entrega estdo
em média 15 dias.”

Cadastre-se e ganhe dinheiro revendendo os produtos da Zanel
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Coloque sua empresa
nesse time que s6 ganha!
O barato que nao sai
caro!
contato@norminha.net.br
SIMPLES ASSIM!

Fisioterapia @
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengao de lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodo metrd Paraiso)

Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial

Telefones p/ Contato:
(018) 3644-5473 (Escritrio) .
(018) 891176952 %vive @Uﬂlbl‘
(018) 38131-23930 e =
(018)92128-9321 &
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CALCADOS DE SEGURANCA

.COM

Equipamento de Seguranga

' Comércio de Equipamentos de Protegao Individual

Trabalho em Altura; NR-10;
- Operador de Empilhadeira;
- Operador de Ponte Rolante;

- Laudode Compressores;

CIPA; &
Operador de Guincho

18 3301-1514

epi.com@ig.com.br
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Psicologia Organizacional e
Neuropsicoldgica

= Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida

EQUAGAO DO CASAMENTO

[tualmente tem sido observado que
muitas pessoas tem optado pela unidao
conjugal sem antes refletir sobre 0 quao
complexo & o projeto de felicidade no
casamento. Muitos de nds ndo fomos
preparados para ele. Ainda que pensa-
mos que o amor resolve tudo ou que
com bom senso equacionaremos as coi-
sas. No entanto diversos estudos cien-
tificos comprovam estatisticamente que
a maioria nao consegue fazé-lo. O ni-
mero crescente de divorcios, o incre-
mento das queixas, 0 adoecimento e-
mocional e ou fisico(devido a somatiza-
¢ao emocional) de um dos cdnjuges, a
insatisfacao matrimonial, a dificuldade
dos solteiros em achar um companheiro
ou dos divorciados em se casar de novo,
atraicao, as brigas constantes, a falta de
respeito, dentre outros fatores, sdo tes-
temunhos da ardua tarefa de ajustar
tantas expectativas.

0 atual modelo de casamento igua-
litario, voltado a felicidade pessoal e ao
amor eterno, exige um ajuste de expec-
tativas que ndo era necessario no século
XIX e inicio do século XX. E preciso mu-
dar o conceito, as perspectivas e as re-
gras de convivio. Temos de adquirir
competéncias matrimoniais que até ha
pouco nem sequer imaginavamos ne-
cessarias.

E disto que trata a EQUACAO DO CA-
SAMENTO: dos ajustes de desejos que
cada um tem de fazer consigo, bem
como com o seu conjuge. E de aprender
novas competéncias para lidar com os
desafios de estar casado hoje.

A equacdo do casamento, envolve al-
gumas dimensoes (compatibilidade psi-
cologica, saber conviver a dois, graus
de consenso, atracao e vida sexual, ci-
clos de vida, pressoes e frustracoes ex-
ternas, vantagens de permanecer casa-
dos, dentre outras) que as pesquisas
mostram precisar estar ajustadas para
que marido e mulher queiram perma-
necer casados e tenham satisfacao em
fazé-lo e tais dimensdes e subdividem
em varios outros fatores que precisam
de ser muito bem analisados e estrutu-
rados. Ela propicia uma discussao a
respeito do casamento contemporaneo,
direcionando-nos a uma auto reflexao e
nos prepara para as mudangas que se
fizerem necessarias em prol de viven-
ciarmos com plenitude esta relagao efe-
tiva tao sonhada por grande parte dos
seres humanos: O CASAMENTO FELIZ E
HARMONICO, porém nao na aparéncia e
na teoria, mas sim, um casamento feliz
e harmonico na pratica constante do dia
a dia do casal, de forma verdadeira, es-
pontanea e concreta, sendo uma relagao
afetiva tao forte, que é capaz de enfren-
tar cada obstaculo que surge ao longo
da caminhada a dois com vigor e garra,
sempre de maos dadas. E um detalhe
importante, o casamento que & estrutu-
rado sobre um forte pilar de amor, lem-
brando o significado real de amor (...0
amor & sofredor, & benigno; o amor nao
@ invejoso; 0 amor nao se vangloria, ndo
se ensoberbece, ndo se porta inconve-
nientemente, ndao busca os seus pro-
prios interesses, nao se irrita, nao sus-
peita mal; ndo se regozija com a injus-
tica, mas se regozija com a verdade; tu-
do sofre, tudo crg, tudo espera, tudo su-
porta. 1 Corintios 13:4-7), com o passar
dos anos, ao invées de ocorrer o esfria-
mento, a rotina e a apatia, este casa-
mento bem equacionado torna-se cada
vez mais forte, mais aprimorado e fe-
liz!!.

A questdo & que, numa relagdo amo-
rosa, ha um niimero enorme de fatores
em jogo, e nao é facil visualizar quais
sdo as fortalezas e vulnerabilidades de
seu casamento nem testar como esses
elementos se relacionam entre si. No
entanto a equagdo do casamento nos
auxilia a visualizarmos com melhor pre-
cisao a nossa relagao conjugal, em prol
de buscarmos eventuais mudangas efe-
tivas.

Vou citar alguns exemplos para lhe
dar uma ideia de como pode ser dificil
pensar na intricada rede de fatores que
atuam em seu casamento.
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Exemplo 01: Imagine que seu par-
ceiro teve um pai autoritario e se tornou
alérgico a pessoas de personalidade for-
te, precisando de parceiros timidos.
Mas talvez voceé tenha uma personalida-
de forte e , por sua vez, sonhe com par-
ceiro divertido, como sua avo, que tanto
voceé admirava. No entanto seu parceiro
nao tem senso de humor e se ofende
com facilidade. E hoje voce e seu cdnju-
ge se percebem muito incomodados um
com o outro. Nem sempre esse tipo de
discrepancia fica evidente antes do ca-
samento. Quem sabe durante 0 namoro
voce tenha desconsiderado esses aspe-
ctos porque estava fascinado pela bele-
za e gentileza do parceiro, ao passo que
ele estava ansioso para se casar antes
dos quarenta.

Exemplo 02: 0 modelo de casamen-
tos de nossos pais costuma influenciar
muito nosso modo de lidar com o par-
ceiro. Em geral, vocé tende a repetir o
padrao de relacionamentos de seus
pais, ou, ao contrario, tenta evitar a todo
custo a relacao que assistiu entre eles.
Digamos que seus pais vivessem bri-
gando. E possivel que vocé interprete
qualquer critica como ataque pessoal e
responda sempre no estilo “ bateu-le-

ou”. Seu parceiro também tinha pais
em eterno conflito, mas, ao contrario de
voce, ele ficou tao traumatizado com as
brigas dos pais que acha que um bom
casamento nao pode ter conflitos, e por
isso se tornou demasiado contempori-
zador e engole mais “sapos” do que de-
viria.

Exemplo 03: A sintonia entre o tem-
peramento e o ritmo dos parceiros. Tal-
vez voce seja um tipo mais acomodado
e introvertido e seu parceiro, espagoso,
vitalizado e acelerado. Talvez vocé nao
aguente mais o ritmo dele, nem ele o
seu. E porisso se irritam com o jeito um
do outro.

Esses e muitos outros aspectos se
entrecruzam num casamento e tém pe-
sos diferentes. A equacdo do casamento
procura descrever de modo articulado
essas diversas possibilidades.

Para finalizarmos & importante que
saibam que a equacdo do casamento
procura responder as seguintes pergun-
tas: O que leva vocé e seu parceiro a
quererem permanecer casados? E com
que grau de satisfagao? E como voce
pode se posicionar em relacao aos e-
ventuais eventos?

No entanto & de extrema importancia
buscar equacionar a cada dia o seu
casamento em prol de nunca perder de
vista 0 objetivo real do porque se ca-
sou...baseando este objetivo no con-
ceito do AMOR!!!

Deus Ihes abengoem continuamente
e de forma abundante.
Forte abraco.

Dr2 Carina AImeida Ramos Medina
Neuropsicéloga & Psicéloga Organizacional e Clinica
Especialista em Reabilitagdo Neuropsicoldgica,
Especialista em Terapia Familiar Sistémica e de
Casais; Psicodramatista Personal e Executive
Coaching

C.T.A - Centro de Terapia Aplicada

Fone:(18) 3406-2096

www.centrodeterapiaaplicada.com.br

Conhega os 4 finalistas
da etapa Barretos do
Festival Sabor de SP

@uarta-feira, 30, a cidade de Barre-
tos recebeu a sexta etapa do Festival
Gastrondmico Sabor de Sao Paulo, e-
vento da Secretaria de Turismo do Esta-
do de S@o Paulo e realizado pela revista
Prazeres da Mesa, com o apoio educa-
cional do Senac S@o Paulo.

Na ocasido, o plblico pode degustar
os 10 pratos selecionados e votar em
favor de seu preferido. Desta avaliagao
sairam quatro vencedores, que partici-
parao da grande festa popular realizada
em setembro no Parque da Agua Bran-
ca: Dirceu Henrique; Sergio Antonio
Rondini; Jodo Paulo Martins e Marcela
Rodrigues da Silva. N
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SEGURANCA NO TRABALHO
Una parceria de sucesso!

A Logisticae a NR-15

[Ssta NR estabelece requisitos e con-
dicbes para quem trabalha em ativida-
des em condig0es insalubres.

Mas o que sao condigbes insalu-
bres?

Insalubridade significa 0 ambiente de
trabalho hostil a saiide, pela presenca de
agente agressivos ao organismo do tra-
balhador, acima dos limites de toleran-
cia permitidos pelas normas técnicas.

0 artigo 189 da CLT estabelece que:

"Serdo consideradas atividades ou
operag0es insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigbes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saiide, acima dos li-
mites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente € 0
tempo de exposicao aos seus efeitos".

Esta NR estabelece os agentes noci-
vos, bem como os critérios qualificados
e quantitativos para caracterizagao das
condicbes de insalubridade, conforme
0s seguintes Anexos:

* ANEXO 1 - Ruido continuo e inter-
mitente;

¢ ANEXO 2 - Ruido de impacto;

* ANEXO 3 - Calor;

* ANEXO 4 - lluminagao;

* ANEXO 5 - Radiagbes ionizantes;

* ANEXO 6 - Trabalho sob condigdes
hiperbaricas;

e ANEXO 7 - Radiacbes ndo-ioni-
zantes;

* ANEXO 8 - Vibragoes;

* ANEXO 9 - Frio;

* ANEXO 10 - Umidade;

* ANEXO 11 - Gases e vapores;

* ANEXO 12 - Poeira minerais;

* ANEXO 13 - Agentes quimicos;

* ANEXO 14 - Agentes biologicos.

Desde 0 Anexo 1 até o Anexo 14, as
condic0es laborais nos arremete para 0s
trabalhadores realizando procedimentos
de movimentacdo de materiais ou pro-
dutos acabados, seja para acondiciona-
mento ou para armazenagem, dentro de
um processo logistico. Assim, automa-
ticamente a NR em questao ja esta dire-
tamente associada a Logistica. Entre-
tanto, os profissionais de logistica, ge-
ralmente, ficam mais expostos a condi-
¢oes insalubres e até mesmo perigosas.
E uma parceria estratégica entre os pro-
fissionais de seguranca do trabalho e os
profissionais de logistica tornaria os
ambientes insalubres laboralmente su-
portaveis e dentro dos limites de acei-
tacao.

No tocante ao valor adicional, o exer-
cicio do trabalhador em condigdes insa-
lubres assegura ao trabalhador a per-
cepcao de adicional incidente, sobre o
salario minimo da regidao, de acordo
com o grau da insalubridade do agente
nocivo, conforme dispoe ao item 15.2
desta NR:

* Grau maximo: 40%;

* Grau médio: 20%;

e Grau minimo: 10%.

Esses graus para valores adicionais
deveriam retornar para o trabalhador

Assista o video para
calcular multas
conforme NR 28

Clique
AQUI

Com Nestor Waldhelm Neto

como uma logistica reversa, em forma
de tratamento de saide e melhores con-
dicdes para o melhoramento da saude
do trabalhador dentro e fora do trabalho.
Possibilitando um acompanhamento
planejado de cada trabalhador, em mol-
de de projeto de saiide para cada traba-
lhador de acordo com o nivel de insalu-
bridade que ele & exposto, como se faz
nos planos de carreira dentro das em-
presas. Ja fora das empresas, 0s planos
de saide oferecidos a cada trabalhador
deveriam ser diretamente proporcionais
aos tratamentos que 0s mesmos deve-
riam realizar para controle, prevengéo e
remediacao de danos provenientes da
insalubridade no trabalho. Pois, a logis-
tica reversa feita em forma de valor mo-
netario possibilita que o trabalhador
desvie para produgdo de outros fins fora
do contexto da insalubridade e até mes-
mo armazenando para beneficio de ou-
trem.

Em relacdo as medidas de seguran-
¢a, o art. 191 da CLT esclarece a dife-
renca entre eliminacdo e neutralizagao
da insalubridade. Essa eliminagao do
agente insalubre depende da adogdo de
medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de toleran-
cia. Enquanto que a neutralizagdo & feita
com a adocao de equipamentos de pro-
tecao individual (EPI), para diminuir a
intensidade do agente agressivo aos
limites de tolerancia. Ficando claro que
para eliminar o agente insalubre & preci-
so adotar medidas de protec@o coletiva,
conservando o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia.

Portanto, a eliminacao e a neutraliza-
¢ao da insalubridade ja acontecem. En-
tretanto, deve-se buscar a extin¢ao dos
ambientes insalubres. Pois tais ambien-
tes sempre implicarao em risco a saiide
e seguranca dos trabalhadores, 0s quais
acabam se sujeitando a tais situacoes
sem terem a nocdo exata das conse-
quéncias reais advindas da insalubrida-
de. A sustentabilidade & um “feixe de
luz” que brota deste contexto insalubre,
vislumbrando possibilidades para uma
logistica reversa aplicada corretamente.
Tudo isso aliado a tecnologia de ponta
pode libertar a humanidade de condi-
coes insalubres no trabalho e amenizar
as condic0es perigosas que teimam em
nos rodear. O perigo & inevitavel e desu-
mano, mas com a humanizagdo da ges-
tao 0 mundo se torna melhor habitavel.

Eis aqui mais uma NR associada a
Logistica, veremos na NR-16. Até la e
sempre vislumbrem as possibilidades.
Otimo final de semana e busque sempre
a excelencia!

Ramires Salsiano

Consultor Empresarial, Mercadélogo, Especialista
em Logistica, Escritor, Colunista
www.admkt-log.com

Facebook:
https://www.facebook.com/pages/ADMKT-
LOG/225225210960842

Twitter: ramiresadm - Linked In: Ramires Salsiano

Para acessar todas
as Normas
Regulamentadoras
atualizadas clique
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Intermediamos a
opgoes d

Brasil tem 83°
internet mais
rapida do
mundo

[NJo uttimo trimestre de 2013, avelo-
cidade da internet cresceu praticamente
no mundo inteiro, inclusive no Brasil
embora de forma timida. Um estudo re-
alizado pela Akamai e divulgado nesta
quarta-feira, 23, informa que houve au-
mento de 0,2% na velocidade da cone-
xao daqui, que passou a ser de 2,7 Mb-
ps. Anualmente, o salto foi mais expres-
sivo, de 21%.

Levando em conta que a média glo-
bal & de 3,8 Mbps (uma alta anual de
27%), o Brasil ndo parece estar tao lon-
ge do ideal, mas esta. Prova disso & que
nossa internet & apenas a 83® mais ra-
pida do mundo, sendo que a Akamai
analisou 133 mercados.

A Coreia do Sul, dona da maior velo-
cidade, tem média de 21,9 Mbps - com
pico de 64,4 Mbps - e todos os paises
no top 10 do ranking tiveram cresci-
mento anual superior a dois digitos na
Irlanda, que tem a 9? internet mais veloz,
a alta foi de 59%.

0 crescimento trimestral da veloci-
dade brasileira foi 0 menor entre todos
0s paises das Américas; so esta melhor
que lugares como Equador, Colombia,
Costa Rica, Paraguai e Bolivia, onde a
média ficou mais baixa do que ja era.

Dos vizinhos, o que teve melhor de-
sempenho & o Uruguai, com cresci-
mento trimestral de 172% e anual de
163%. Com pico de 36,7 Mbps, eles
possuem a 25 internet mais rapida do
mundo. N

Banana para
O racismo

A inesperada reacao do jogador Da-
niel Alves diante de mais uma inescru-
pulosa ofensa racista no mundo futebo-
listico surpreendeu e repercutiu no
mundo todo. Todo racismo constitui
uma imbecilidade porque, desde logo,
traz consigo um deploravel fundamen-
talismo, ancorado na suposicao de uma
superioridade individual sobre o seu
semelhante. Nosso genial Lima Barreto
(1881-1922), filho de escravos, escre-
veu: “A capacidade mental dos negros &
discutida a priori e a dos brancos, a pos-
teriori” (Contos Completos, Companhia
das Letras, 2010, p. 602).

SO existe racismo porque algumas
condutas irracionais contam com soli-
dariedade grupal.

N

120 pegadinhas
em Lingua
Portuguesa

6° parte — Pegadinhas 26 a 30

Pegadinha 26

Nossa situacao esta russa.

Esta pegadinha nos adverte para nao
confundir estado fisico ou mental com
estado politico. Russa refere-se a Ris-
sia. Quando se quer dizer que a situagao
esta feia, diz-se que esta ruga (com ¢),
que significa a cor pardacenta, escura.
Em provas de vestibular e concurso, ndao
& raro questoes desse género. Entdo,
depois da correcao, temos a seguinte
frase:

Nossa situacao esta ruga.

Pegadinha 27
O juiz leu os 3°,4° e 5°
paragrafos.

Eis um tema frequentemente cobra-
do em provas de vestibular e concurso
— a concordancia nominal. A frase em
destaque, acima, esta mal formulada
quanto ao aspecto da concordancia no-
minal. Mesmo que haja uma lista ou
uma série de elementos antes do artigo,
este deve concordar com o elemento
mais proximo. O artigo deve ficar no sin-
gular, diante de palavra no singular.
Exemplos: Este cartorio serve a 2% e 3°
varas de familia. A revogagao atingiu o
4°,5° 6° e 7° artigos da antiga lei. Es-
tamos discutindo o | e Il itens do con-
trato. A 12, 2% e 3% séries terao aulas de
educagao fisica. Entao, depois da corre-
¢ao, temos a seguinte frase:

O juiz leu o 3°, 4° e 5°
paragrafos.

Pegadinha 28

O chefe reclamou porque a
secretaria nao tinha entregue o

relatorio.

Nesta pegadinha, temos que consi-
derar que existem duas linguas faladas
no Pais — a culta e a popular. Esta & fa-
lada sem nenhuma preocupagao com o
idioma, enquanto aquela cujo conheci-
mento & exigido em provas de vestibular
e concurso, subordina-se as normas da
lingua portuguesa falada no Brasil. O
verbo entregar possui dois participios
—entregue e entregado. Com os verbos
ter e haver, usa-se entregado. Por outro
lado, a forma entregue & usada com o0s
verbos ser e estar. Exemplos: A moga
nao havia entregado o bilhete. Jodo ja
tinha entregado as passagens. Uma lista
nova é entregue todas as manhas. Nao
se preocupe, a encomenda foi entregue.
A mercadoria esta entregue. A frase
acima, depois de corrigida, fica assim:

O chefe reclamou porque a

secretaria nao tinha entregado
o relatério.

Pegadinha 29
Ele se acorda as seis horas

todos os dias.

Nesta frase o pronome se esta tor-
nando a frase incoerente, isto &, 0 em-
prego desse pronome & inadequado. Em
provas de vestibular e concurso piiblico,
esse tipo de ocorréncia provoca a cha-
mada incoeréncia textual ou linguagem
inconsequente. Ninguém acorda a si
mesmo! Cada individuo, simplesmente,
acorda ou, entdo, & acordado por al-
guém, algum som alto, um terremoto
etc. Agora, decididamente, acordar a si
mesmo & proeza que escapa a habili-
dade humana. A frase equivocada, de-
pois de corrigida, fica assim:

Ele acorda as seis horas todos
os dias.

Pegadinha 30
O governo vai criar novos
impostos.

A expressao criar novos & da mesma
familia de subir pra cima, descer pra bai-
X0, chutar com os pés etc. Ja que nao é
viavel criar nada velho, escreva-se, pois,
apenas criar, e pronto! A frase inicial,
depois de corrigida, fica assim:

O governo vai criar impostos.

Para receber Norminha
gratuitamente no seu
e-mail de preferéncia,
basta enviar seu nome
completo, sua
profissdo e

cidade/estado para:
contato@norminha.net.br

Capacitacao profissional em Sao José do Rio Preto (SP)

e-Social x Legislagao Trabalhista e

Previdenciaria - Aspectos Preparatorios
Sao José do Rio Preto - 7/5/2014 - 09h00 as 18h00

@ objetivo da capacitagao profissio-
nal & para orientar de forma clara e ob-
jetiva os impactos que serdao gerados
nas empresas com a futura e-Social
(EFD-Social), destacando os provaveis
pontos que deverdao ser ajustados na
implantagao do novo sistema.

0 evento & voltado para empresas
em geral, escritorios de contabilidade,
analistas e auxiliares de administragao
de pessoal, advogados e demais profis-
sionais que tenham interesse no as-
sunto.

0 curso sera aplicado por Maria da
Graga, Advogada nas areas civil e tra-
balhista, Psicologa e Pedagoga. Atuou
por 19 anos como Auditora Fiscal no IN-
SS e posteriormente na Secretaria da
Receita Previdenciaria (atualmente Re-
ceita Federal do Brasil). Como Auditora,
exerceu cargos de Geréencia, Chefia de
Divis@o e de Fiscalizagao; Colaborou na
redacdo das normas previdenciarias re-
lativas a construgao civil e participou
ativamente do Nicleo de Orientagdo ao
Contribuinte. Atualmente & consultora e
presta servigos de assessoria previden-
ciaria especializada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Projeto e-Social (EFD-Social) —
as-pectos preparatorios;

Consideragbes do sistema e-SO-
CIAL:

Implantacdo e caracteristicas do sis-
tema;

Caracteristicas técnicas do sistema;

0 que muda com a implantagao;

Registro de empregados; CAGED;
RAIS; Folha de Pagamentos; GFIP;
DIRF; CAT e PPP — substitui¢ao;

Andlise das obrigacdes digitais: Vi-
sao critica das principais obrigagoes a-
cessorias (destaque para GFIP/SEFIP e
MANAD);

DCTF-PREV: Perspectiva;

2 -e-Social (EFD-Social) e a Folha de
Pagamento: Atributos e Encargos

Proposta do novo formato da Folha
de Pagamento;

Cur

Padronizagao da Tabela de Even-
tos;

Confrontos na tabela de rubricas e
descontos — consideragoes;

Analise de pontos vulneraveis x Sa-
larios indiretos e a area contabil;

Nao tributagao de determinada ver-
bas da folha: Acompanhamento de pro-
cessos administrativos e judiciais;

e-Social (EFD-Social) e os Eventos
Trabalhistas

Processos de Admissdo e o Registro
Eletrdnico de Empregados;

Monitoramento dos afastamentos
temporarios: salario maternidade, apo-
sentadoria por invalidez, acidente do
trabalho e rescisdes de contrato;

Registros de Acidentes de Trabalho e
Doencas Ocupacionais;

Registros Férias, Adverténcias e
Suspensoes Disciplinares;

Estabilidades legais e convencionais;

Processos de Desligamento;

Seguranga e Salde do Trabalho: In-
formacdes do ASO e o trabalho em
condigDes especiais;

Analise dos demais fatos geradores

Administrando o cadastro de presta-
dores: Obrigacao de informagoes pelo
Tomador e Prestador de Servigos;

Retenc@o de 11% e 3,5% do INSS -
Lein®9.711/98 e 12.715/2012;

Cadastro de obras — consideragoes;

Relacao juridica TOMADOR x PRES-
TADOR: Aspectos previdenciarios na e-
Social;Demais fatos geradores: Produ-
cao rural;

DCTF - PREVIDENCIARIA - Conside-
ragoes Gerais.

EXPECTATIVAS E VIGENCIA.

SERVICO:

Data: 7/5/2014

Horario: 09:00 as 18:00

Associados ao SindusCon-SP e es-
tudantes: R$ 190,00

Valor para nao associado e pessoa fi-
sica: R$ 490,00

Mais informacoes pelo telefone (17)
3334-5600 N

Sindicato dos 4 7
TEenicos de Seouranca do Traha,llg-i

no Estado de S&o Paulo

T ke

\r,lnstrutor de Seguranca em

Trabalhos em Altura

Data: 05 a 10 de Maio de 2014
a a Sexta das 19:00 as 22:00 e Sabado das 09:00 as 17:00

Conteudo Programatico

Vagas Limitadas
Maximo 25 Aluno:

Local: SINTESP - Rua 24 de Maio,

104 S5°anda

r. Republica, Sao Paulo SP

Investimento: Associado em dia R$325,00 - Demais néo associados R$650,00
Incluso: Coffee break, apostila e certificado

Indastria do interior de SP é Gnica da
América Latina a oferecer importante
tecnologia para a area de neurocirurgia

Uma das 40 empresas do pais sele-
cionadas pelo FINEP para desenvolver
novas tecnologias médicas, a Ventura
Biomedica, indiistria de Rio Preto, parti-
cipa do 2° Simposio Internacional NTB/
SBN de Atualizagdo em Neurotraumato-
logia e Neuromonitoragao, que acontece
entre os dias 1 e 3 de maio em Araxa,
Minas Gerais. A empresa, lider no forne-
cimento de produtos para neurocirurgia
ao SUS, apresenta aos participantes do
evento a importancia do microssensor
para monitoramento da PIC (Pressao
instracraniana), uma linha de drenagem
hemorragica e produtos para a hipoter-
mia durante procedimentos (Emcools
Brain PAD e Emcools Flex PAD).

Com fabricag@o e tecnologia desen-
volvida aqui em Rio Preto, pacientes de
varias partes do pais e até do mundo ga-
nham mais seguranca na aérea de neu-
rocirurgia. O microssensor fabricado
pela Ventura Biomédica auxilia o médico
no acompanhamento do estado de sail-
de do paciente que, por uma série de
motivos como traumas e doencas, deve
ter a PIC monitorada. Em todo o mundo,
apenas seis empresas fabricam produ-
tos similares. Na América Latina, a em-
presa rio-pretense & a tinica.

“A monitoragdo da PIC & tdo impor-
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tante, que em paises do 1° mundo seu
uso é obrigatorio, podendo, caso con-
trario, gerar processo de omissao. E um
parametro vital para o tratamento”, ex-
plica Dr. Angelo Maset, neurocirurgiao e
proprietario da Ventura Biomeédica. O
cateter possibilidade a medida continua
da PIC e, de posse desses dados, 0 mé-
dico pode realizar um diagnostico mais
precoce e eficiente sobre o estado de
salide do paciente, inciando assim a
terapia. O uso do dispositivo fabricado
pela empresa rio-pretense apresenta
ainda outras vantagens em comparagao
ao importado. O produto foi desenvol-
vido levando em conta a realidade do
mercado brasileiro e personalizado para
esse segmento, inclusive com monitor
nacional.

A pressao intracraniana & a pressao
contida dentro da cavidade da cabeca.
Quando essa pressao & alterada, signi-
fica que houve um desequilibrio entre 0s
contetidos intracranianos. Esse dese-
quilibrio leva a um estado de hiperten-
sao intracraniana (HIC), que ameaca a
vida do paciente. O cateter permite iden-
tificar rapidamente essa alteragao e o
neurocirurgiao pode assim atuar rapida-
mente. Varios sao os problemas que po-
dem levar a alteragdo da PIC. NI
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Senac Presidente
Prudente oferece
programa
Aprendizagem
gratuitamente

Em parcerias com empresas que
cumprem lei federal, Senac capacita
jovens para a sua primeira
experiéncia no mercado de trabalho

@ Senac Sao Paulo promove o pro-
grama Aprendizagem, capacitacao pro-
fissional pela qual jovens podem ter sua
primeira experiéncia no mercado de tra-
balho. O curso & gratuito e a inscrigao
do aluno é feita pela empresa em que ele
atuara como aprendiz em paralelo as
aulas. Em 2014, a estimativa & atender
aproximadamente 26 mil jovens em
todo o Estado.

O programa & uma formagao téc-
nico-profissional vinculada a Lei da A-
prendizagem, n° 10.097/2000, ampliada
pelo Decreto Federal n®5.598/2005, que
determina que todas as empresas de
médio e grande porte contratem um ni-
mero de jovens de 14 a 24 anos incom-
pletos equivalente @ um minimo de 5%
e um maximo de 15% do seu quadro de
funcionarios, assegurando a eles sua
formagdo, ou seja, aprendizes.

“No ambito da lei, aprendiz & o jovem
que estuda e trabalha, recebendo, ao
mesmo tempo, formagao teorica e prati-
ca, sob a orientagao de uma entidade
qualificada. Ele precisa estar frequen-
tando escola regular, caso nao tenha
concluido o ensino médio”, explica Er-
leni Andrade, coordenadora do progra-
ma Aprendizagem no Senac Sao Paulo.

A carga horaria do programa é de
1.333 horas. O papel do Senac & ofe-
recer a parte teorica, gratuita tanto para
0 aluno quanto para a empresa do seg-
mento de comércio de bens, servigos e
turismo, que matricula seu aprendiz e
promove a parte pratica. O Senac ja
capacitou aproximadamente 47 mil jo-
vens por meio do Programa Aprendiza-
gem.

Em pesquisa realizada em 2011, o
Senac identificou que 80% dos alunos
que participaram do curso estavam in-
seridos no mercado, seja por efetivagao
nas empresas nas quais foram apren-
dizes, seja por contratacdo em outras
organizacoes.

Ao integrar-se ao programa, a em-
presa, alem de cumprir seu papel legal
de contratante do aprendiz, & convidada
a compartilhar experiéncias como par-
ceira do Senac e atuar no processo de
transformacdo do jovem, dando oportu-
nidade de trabalho e ajudando-o a cons-
truir uma vida pessoal e profissional
mais digna.

L — - - -0 |
F;chaaa da Unidadeggnac em Presidente
Prudente (SP)

As informagoes detalhadas sobre co-
mo participar do programa estao
reunidas na  pagina  especifica
www.sp.senac.br/aprendizagem.

A empresa deve contatar a unidade
do Senac do seu interesse para verificar
a data de inicio das proximas turmas,
prazo e documentos necessarios. Nl

Momento em que o Diretor do SIN-
TESP (Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho do Estado de Sdo
Paulo) Sebastido Ferreira entregou ao
ministro Manoel Dias (MTE), de forma
inédita, uma carta aberta em prol da se-
guranca e saiide do trabalho.

Abaixo, profissionais da SST em
maifesta a0 pacifica no dia 28 de abril.
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Manifesto pacifico realizado pelo SINTESP
em Memoéria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho mobilizou
trabalhadores e representantes sindicais na

A sede da Fecomerecio foi palco do manifesto pelo “Dia Mundial em Memdria das Vitimas de

sede da Fecomercio

1N

Acidentes e Doengas do Trabalho”. Ato promovido pelo SINTESP, na manha do dia 28 de abril,
reuniu, pacificamente, mais de 200 pessoas entre representantes sindicais e trabalhadores

Coma palavra de ordem “Trabalhar
sim, Adoecer Nao”, o SINTESP aprovei-
tou a oportunidade do evento realizado
pela SRTE-SP - Superintendéncia Regi-
onal do Trabalho e Emprego do Estado
de Sao Paulo, com a participacao do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, no Tea-
tro Raul Cortez, na sede da Fecomercio,
em Sao Paul, SP, para somar forgas e
promover um manifesto pacifico em
Memoria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho.

2

ik I } |
Armando, Medeiros e Marquinhos

0 ato reuniu mais de 200 pessoas
entre diretores e funcionarios do SIN-
TESP, Técnicos de Seguranga do Traba-
Iho, representantes sindicais e das cen-
trais sindicais, trabalhadores e popula-
cao em geral, na manha do dia 28 de
abril — Dia Internacional em Memoria
das Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho, em repidio ao alarmante au-
mento de adoecimentos e mortes ocor-
ridos nos ambientes de trabalho no Bra-
sil nos altimos anos.

0 presidente do SINTESP, Marcos
Antonio Ribeiro, 0 Marquinhos, coman-
dou o ato em frente a Fecomercio lem-
brando que o dia ndo era de comemo-
racao e, sim, de reflexao para que haja
um trabalho mais direcionado para a
prevencao nos ambientes de trabalho.

“Estamos, neste momento, reunidos
para um ato pacifico em memaoria das
vitimas de acidentes e doengas do tra-
balho, pois, infelizmente, esse dia nem
deveria existir, mas como & uma triste
realidade deveriamos estar preparados
para fazer esse movimento 365 dias por
ano! Nao é possivel ficarmos tolerando
que todos os dias um trabalhador fique
doente ou morra no seu ambiente de
trabalho. Se estudarmos as estatisticas,
veremos que nos temos um ‘boing’ por
més matando trabalhadores em todo o
Brasil e ninguém toma nenhuma atitude.
Neste momento de indignacao temos
que mostrar que cerca de R$ 70 bilhdes
sdao gastos por causa de problemas de
saiide do trabalhador, mutilado, morto,
doente. Nos temos que acabar com is-
so! Nos nao podemos aceitar esse cena-
rio! O trabalhador hoje sai 4h00 da ma-
nha para trabalhar, mas ndo sabe se re-
torna para o seu lar. Isso nao pode
acontecer!”, declarou Marquinhos.

il

Profissionais da SST em Manifestagdo pacifica

Na ocasiao, varias pessoas que esta-
vam em frente a Fecomercio ouviram do
presidente do SINTESP seu protesto e
de toda sua diretoria. Ele deixou bem
claro que este & um dia em que nao se
deve comemorar nada. “Hoje & um dia
para mostrar toda a nossa indignagao,
porque estamos perdendo vidas de tra-
balhadores, de nossos companheiros
que trabalham 365 dias por ano tra-
zendo a riqueza para esse pais e, infeliz-
mente, 0 que ele recebe & um acidente,
& a morte, & 0 assédio moral, o assédio
sexual. Nao podemos aceitar essa reali-
dade. Esse movimento pacifico & justa-
mente pra isso, pra mostrar nossa indi-
gnacgao pelo que vem ocorrendo”, aten-
tou.

No inicio do manifesto, o diretor Re-
ne Alves Cavalcanti fez uso da palavra e
ressaltou que a questdo & tao séria que
& necessario que se tenha um dia, nao
s0 no Brasil, mas no mundo, em memo-
ria as vitimas de acidentes e doengas no
trabalho. “Para o Brasil, como um dos
paises que mais causa acidentes do
trabalho, & um dia lamentéavel. Estamos
aqui em memaoria a essas vitimas e suas
familias e para reforcar que o governo,
que seria responsavel por providenciar
a seguranga, que é quem faz a legis-
lacao, quem tem que fiscalizar, nas suas
obras os trabalhadores morrem. Temos
como exemplos o caso do Rodoanel,
que & uma obra do PAC”, informou.

Armando Henrique, presidente da
FENATEST — Federagdao Nacional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho
também fez uso da palavra e lembrou o
ocorrido com o corredor brasileiro de
Formula 1, Ayrton Senna, que morreu
num acidente de trabalho e ninguém faz
nenhuma mencao sobre esse fato. Para
ele, 0 descaso com o trabalhador de for-
ma geral &€ uma vergonha para o Brasil
em nivel mundial.

Além disso, durante a manifestagao,
diversos dirigentes sindicais, como da
Forga Sindical, do Sindicato dos Traba-
Ihadores na Construgao Civil e da UGT,
também fizeram uso da palavra em a-
poio ao manifesto do SINTESP, que cha-
mou a atencd@o dos transeuntes do local,
daimprensa, da Policia Militar e de algu-
mas das autoridades que foram convi-
dadas pela SRTE-SP para o evento na
Fecomercio e que fizeram questdo de
cumprimentar Marquinhos e toda sua
diretoria pelo simbolismo que o ato re-
presentou em apoio as vitimas e suas
familias, mas também pelo carater pa-
cifico da manifestagao.

Entre eles, o superintendente da
SRTE-SP, Luiz Antonio Medeiros, fez
questao de convidar o SINTESP e todos
0s manifestantes para participarem do
seminario. O convite foi aceito imediata-
mente e 0s manifestantes lotaram o tea-
tro Raul Cortez, no 2° andar do prédio da
Fecomercio. Ao longo da programacao,
as autoridades e especialistas convida-
dos expressaram a importancia da ma-
nifestagao pacifica e demonstraram so-
lidariedade aos objetivos do SINTESP.

Aguardado com grande ansiedade
por todos os presentes, o ministro do
Trabalho, Manoel Dias, ao comparecer
ao evento salientou a importancia da da-
ta para lembrar as vitimas em todo o
mundo e ressaltou que o MTE tem atu-
ado fortemente para reduzir os indices
de acidentes e mortes no pais. Ele desta-
cou também, em depoimento ao Jornal
Primeiro Passo do SINTESP, a impor-
tancia do setor de seguranga e salde
para ajudar nessas a¢oes. Na ocasiao, 0
diretor Sebastiao Ferreira, representan-
do o presidente Marquinhos, entregou
ao ministro Manoel Dias uma carta a-
berta em prol da seguranca e saiide do
trabalho. O ministro agradeceu a inicia-
tiva e disse que daria atenc@o especial
ao contelido especificado na carta ( Vg/a
foto no quadro ao lado esquerdo).

Para o SINTESP, a manifestagao foi
muito bem-sucedida e atingiu as expec-
tativas de todos os envolvidos. “Sabe-
mos que ainda ha muito para ser feito,
pois de todas as falas que ouvimos aqui
hoje faltaram enfatizar que sejam prati-
cadas acoes efetivas para se fazer cum-
prir a legislacdo, que & a ferramenta
principal que temos para acabar com
esse quadro lamentavel de acidentes e
mortes, mas acreditamos que estamos
fazendo a nossa parte e vamos conti-
nuar lutando em prol da vida do tra-
balhador”, concluiu Marquinhos.

Colaboragdo de Sofia Jucon
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Senac oferece 26
vagas gratuitas
para curso de
Recreador em
Barretos (SP)

O curso é ideal para quem almeja
capacitagao profissional para
trabalhar em buffets e até mesmo
em instituicoes de acolhimento
social, como creches e asilos

E’)ara quem tem interesse em se ca-
pacitar como monitor de recreacao ou
pessoas ligadas ao segmento buffet, ho-
telaria, acampamentos e instituicoes co-
mo creches e asilos, 0 Senac Barretos
esta com inscrigdes abertas para o cur-
so de Recreador. Das 32 vagas disponi-
veis, 26 sdo totalmente gratuitas pelo
Programa Senac de Gratuidade.

0 curso capacita o aluno a gerenciar
relagbes entre publico-alvo e sociedade,
conceitos e aplicabilidade de jogos e
brincadeiras, técnicas de rodas canta-
das, desenho sobre a pele, manipulacéo
de baloes, desenvolvimento de progra-
magoes e a manipulagao de equipamen-
tos de lazer.

0 aluno experimenta técnicas recrea-
tivas e cria alternativas ludicas para a
execucdo de atividades. Para isso, sao
promovidas atividades que priorizam vi-
vencias, simulagdes de ambientes reais,
discussoes em grupo e estudo de casos,
alem de exposicdes dialogadas com
professores e profissionais da area.

“Outro diferencial importante do cur-
S0 & a abordagem que n@o se limita as
técnicas da atividade, mas também foca
no desenvolvimento profissional e pes-
soal do aluno, ja que a atividade pode
ser praticada de maneira autdbnoma, co-
mo fonte alternativa de renda”, ressalta
Emerson Melo dos Santos, gerente do
Senac Barretos.

0 curso de Recreador tem inicio no
dia 10 de maio e as aulas serao minis-
tradas aos sabados, das 12 as 18 horas,
no Senac Barretos. O curso tem término
previsto para 19 de novembro.

Entre os pré-requisitos para realizar
um curso com bolsa de estudos no Se-
nac, aléem da renda familiar per capita de
até dois salarios minimos federais, 0 in-
teressado ndao pode estar matriculado
ou participar de outros processos de
bolsas na instituicao. Alem de n@o ter
historico de evasao ou reprovagao por
faltas nos Gltimos dois anos como bol-
sista.

Para se inscrever, & necessario aces-
sar  www.sp.senac.br/cursosgratuitos
ou ir pessoalmente ao Senac Barretos,
que fica na Avenida 21, n° 087 — Centro.
Para mais informagoes, o telefone da
unidade & o (17) 3312-3050.

N

Firioterapia & bem estar

Di®. Mariana Cristina Roseire Martins

Fisioterapeuta formada pela Universidade Catélica Salesiano; atuante na

reabilitagdo musculoesquelética, respiratéria em Pré e pds operatorio;
saude preventiva e curativado trabalhador (LER/DORT).

MASSAGEM QUICK

A Massagem Quick ou Quick Mas-
sage, também conhecida como massa-
gem rapida, & uma técnica de massa-
gem derivada das técnicas orientais, &
comum vermos um terapeuta com sua
cadeira em shoppings, aeroportos,
SPAS, cruzeiros, clinicas e etc. Esta
técnica tem crescido consideravelmen-
te, principalmente por empresas que
querem promover a qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

Ela é realizada em uma cadeira que é
ergonomicamente projetada para esta
finalidade, sem a necessidade de retirar
nenhuma peca de roupa, onde o cliente
recebe a massagem no pescogo, costas,
bragos e nas maos por um periodo curto
de aproximadamente 15 minutos.

Essa técnica associada a alongamen-
tos aumentam a circulagdo do sangue
nos miusculos, pré-aquecem e reduz
consideravelmente os riscos de lesoes
musculares, esta irrigagdo sanguinea
mais abundante faz com que os miscu-
los fiquem prontos para responder as
exigéncias dos exercicios sem que com
isto ocorra qualquer les@o.

Mas como tudo na vida néo sao flo-
res, ha algumas contra indicag0es, nao
& recomendado receber a massagem em
caso de pressao arterial elevada, ou bai-
xa, febre, estdbmago cheio, processos ci-
rirgicos recentes (90 dias) e areas com
ferimentos.

Os beneficios da Quick Massage no
local de trabalho s@o imediatos, empre-
sas que ja tiveram uma primeira expe-
riéncia com este servico comprovaram
um aumento da produtividade, aumento
da autoestima de seus funcionarios, re-
dugdo de doengas relacionadas a ten-
sao, reducao de custos da empresa com
licenga médica de trabalhadores e paga-
mentos de indenizagbes por inaptidao,
reducdo de faltas dos funcionarios, me-
lhoria da imagem da empresa que se
preocupa com as condicOes de trabalho
e com a saiide de seus funcionarios.

Empresas que fizeram a adesdo des-
te servico, nao abrem m@o deste bene-
ficio aos seus colaboradores devido ao
seu baixo custo para a adesao de um
programa semanal, e a grande aceitacao
das pessoas.

Por fim, em um periodo de 8 horas
trabalhadas, um terapeuta & capaz de
realizar com qualidade até 28 atendi-
mentos. Portanto, a Quick Massage em
empresas é um servigo diferenciado de-
vido a facilidade do atendimento, por
nao precisar de locais especiais, ocupar
pouco espago, ter um baixo custo para
contratacao e demandar pouco tempo.

Dr?, Mariana Cristina Roseire Martins
mariana@centrodeterapiaaplicada.com.br
www.centrodeterapiaaplicada.com.br
Tel: (18) 3406-2096

Regional do SINTESP realizou evento
dia 28 de abril em Presidente Prudente

Regional SINTESP Presidente Prudente (SP)

Evento foi apresentado por Antonio Tadeu da Costa, Cldudio Pereira de Lima, Nilson Flausino

Dias e demais membros integrantes da mesa.

ﬂntegrantes da Regional do SINTESP
(Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho do Estado de Sao Paulo) de
Presidente Prudente (SP), realizaram e-
vento alusivo ao Dia Mundial em Memo-
ria das Vitimas de Acidentes e Doengas
do Trabalho.

Em forma de debate, o evento foi rea-
lizado no dia 28/04/2014 das 19h00 as
20h45; no Auditorio do Senac, Av. Ma-
noel Goulart, 2881 — Vila Santa Helena -
Presidente Prudente (SP).

Voltado para Técnicos e Engenheiros
de Seguranca do Trabalho, Coordenado-
res, Estudantes da area e outros pro-
fissionais interessados, o evento foi
apresentado por Antonio Tadeu da Cos-
ta, docente coordenador da area de se-
guranca e satide do trabalho do SENAC
Presidente Prudente; Nilson Flausino
Dias, diretor regional do Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho no
Estado de Sao Paulo (SINTESP) e por
Claudio Pereira de Lima, vice-presidente
regional do Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho no Estado de
Sao Paulo (SINTESP).

PROGRAMACAO
REGIONAL

Este evento & uma das acbes que a
regional do SINTESP de Presidente Pru-
dente (SP) programou para serem reali-
zadas durante o ano de 2014 com fina-
lidade se fortalecer a categoria, unir os
profissionais da regido e buscar solu-
coes para melhores condicOes de tra-
balho em beneficio da seguranca e sai-
de dos trabalhadores. N
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