ZNorminha®

DESDE 18/08/2009 - Revista digital semanal a servico da seguranga, saiide e higiene ocupacional; meio ambiente; logistica e demals atividades relacionadas ao trabalho

Trabalhadores
do setor
industrial
farmaceéutico
conquistam 7%
de reajuste

da FEQUIMFAR (Fede-
ragao dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de
Sao Paulo), entidade filiada & Forca Sin-
dical e @ CNTQ (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores no Ramo Quimico),
e de seus Sindicatos filiados, incluindo
0 SINDALCO de Aragatuba, assinaram a
Convencao Coletiva de Trabalho, com
os representantes patronais do SIN-
DUSFARMA, reajustando os salarios
dos trabalhadores no Setor Industrial
Farmacéutico

“Saudamos a todos a todos 0s nos-
sos Sindicatos filiados, que com a coor-
denacao de nossa Federagao e, 0 apoio
da Forca Sindical e da CNTQ, puderam
conquistar o aumento real nos salarios
dos trabalhadores e trabalhadoras do
setor. Vamos sempre dar continuidade
a luta pela valorizagao dos ganhos so-
ciais e econdmicos de toda a categoria,
objetivando sempre o beneficio e usu-
fruto da sociedade brasileira”, Sergio
Luiz Leite, Serginho Presidente da FE-
QUIMFAR e 1° secretario da Forga Sindi-
cal.

A solenidade de assinatura da Con-
vengao Coletiva dos trabalhadores e tra-
balhadoras nas indistrias farmacguti-
cas do estado de Sao Paulo foi realizada
nas dependéencias do SINDUSFARMA
(Sindicato da Indstria de Produtos Far-
macéuticos no Estado de Sdo Paulo), e
contou com a participagao de lideres da
Federacao, entidade filiada a Forga Sin-
dical e a CNTQ, e de seus Sindicatos fili-
ados, juntos com os representantes do
setor patronal.

" Membros de sindicatos do setor quimico

Mais de 15 mil trabalhadores do se-
tor industrial farmacéutico no estado de
Sao Paulo foram beneficiados e con-
quistaram o aumento real de salarios,
entre outros beneficios. A data-base da
categoria & 1° de Abril.

Principais conquistas dos

trabalhadores

Reajuste:

7% de reajuste nos salarios (INPC/
IBGE™ + 1,31% de aumento real)

Implantagao da Licenca maternida-
de de 180 dias:

Para as empresas acima de 250 fun-
cionarios a implantagdo sera imediata e,
para as demais empresas esta prevista
uma agenda de implantagao.

Acesso a Medicamentos:

Reajuste de 7% nas faixas salariais
(INPC/IBGE™ + 1,31% de aumento real),
todas as empresas serao obrigadas ao
beneficio.

Para empresas com até 100 empre-
gados:

Piso Salarial: R$ 1.155,00 (reajuste
de 10,02%, sendo INPC/IBGE* +4,17%
de aumento real)

Cesta Basica ou Vale alimentagdo no
valor de R$ 91,09 (reajuste de 7%, sen-
do INPC/IBGE* + 1,31% de aumento
real)

PLR: R$ 1.186,00, (reajuste de 7,
03%, sendo INPC/IBGE* + 1,33% de
aumento real)

Para empresas acima de 100 em-
pregados:

Piso Salarial: R$ 1.300,00 (reajuste
de 10%, sendo INPC/IBGE* + 4,15% de
aumento real)

Cesta Basica ou Vale alimentagcao no
valor de R$ 144,45 (reajuste de 7%,
sendo INPC/IBGE* + 1,31% de aumento
real)

PLR: R$ 1.645,00 (reajuste de 7,
01%, sendo INPC/IBGE* + 1,32% de
aumento real)

*0 INPC/IBGE do periodo foi de 5,62%.

A tributagao do
Dia das Maes

Muitos presentes acabam saindo
caro gracas a alta carga tributaria
que incidem
Publicado por Studio Fiscal

semana comegou a dificil mis-
sao sobre 0 que dar de presente no Dia
das Maes (11 de maio). Afinal, se para
alguns o fato de presentear & um desa-
fio, faze-lo para a mae acaba sendo pior
ainda, afinal a mulher que nos gerou
merece algo muito especial.

Mais dificil que a simples escolha do
presente & lidar com os pregos dos mi-
mos. Muitos deles acabam saindo caro
gragas a alta carga tributaria que inci-
dem. A justificativa & o fato de serem su-
pérfluos e por isso, em muitos casos, a
porcentagem de tributos chega a 50%
do valor total do produto. Esse & o caso
de joias, maquiagem, bolsa de couro e
perfumes.

Nessa esfera, o IBPT (Instituto Brasi-
leiro de Planejamento e Tributacao) lis-
tou alguns presentes comuns nessa da-
ta, bem como seu percentual de tributos
inclusos no valor. Alguns deles surpre-
endem pelo alto indice de tributos inclu-
S0s no preco do produto.

Em vigor desde o ano passado, a Lei
n® 12.741/12, conhecida como Lei de
Olho no Imposto, deixara sujeita a pena-
lidades empresas que nao informar ao
consumidor final na nota fiscal a carga
tributaria incidente nos produtos. A par-
tir do dia 08 de junho, as empresas que
nao informarem isso, ja estarao sujeitas
a fiscalizag@o do Procon. N

Seminario em
Vitéria (ES) sobre
Meio ambiente de

trabalho nas

garagens de
- Onibus ‘

Programagdoe

inserigdogratuita em: Wup WwW.tinyurl.com/kq7q8zp

3/maio - 8h
Audltério do SETPES

sobre o cartaz ou sobre a
programacao e providencie sua inscri-
¢do agora mesmo!

PROGRAMACAO

* 8h30~ Assmm
Bruro Gomes Borges da Fonsecs, Procurador do Trabalho - Ministésio Piblica do
Trabalho - MPT-ES

g 8h50- Awsete e rapationo i
Simone Chieope Moura, Presidente - Sindtato dis Empresas 6 Tranporte ¢
Metopoitanodz Grande Vitea- GVBUS X

» 910~ Omen i {BLKONAREG
e METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA
Miguel Sergio Lima, Assessor de Desenvolvimento Orgenizacional - Companhia de
Transportes Urbanos da Grande Vitdria - CETURB-GV

- o0- A
TRANSPORTE COLETNO
Marca Crstina Lopes, Auitora Fiscal - Superintendéncia Regional o Trabalho e
Emprego- SRTEES

¢ 9h50~ Taiwsmo wremmo:essons vecuos
Edson Pimentel Pereira, Engeneiro de Seguranca do Trabalho - Viagdo
Grande Vitdriz

» 10h10 - Pasuims

o 1h- B
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Sucesso no 2°
Seminario
Paraibano SST

Cerea de 450 profissionais estive-
ram reunidos na Ecartes (Estagao Cabo
Branco - Ciéncia, cultura e artes), em
Jodo Pessoa/PB, entre os dias 24 e 26
de abril, no Il Seminario Paraibano de
Seguranga e Satide do Trabalho. O even-
to, que integrou a programagao da cam-
panha Abril Verde langada pelo Sintes-
par (Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho no Estado do Para-
na), ofereceu aos participantes dois se-
minarios e cinco cursos. A realizagao
marcou a data que, a partir deste ano,
simbolizara um periodo de reflexao so-
bre a prevencao de acidentes de traba-
Iho no Brasil.

Durante a abertura do encontro, o
presidente do Sintest-PB, Nivaldo Bar-
bosa, anunciou a decisao da Camara
Municipal de Joao Pessoa de aprovar a
lei que oficializa 0 més de abril como o
Abril Verde. De iniciativa do vereador
Ubiratan Pereira de Oliveira, o projeto de
lei é voltado para a prevencao de aciden-
tes de trabalho e doengas ocupacionais
no municipio, sensibilizando a popula-
¢ao em relagdo a tematica e divulgando
normas e direitos assegurados pela le-
gislacdao em vigor. Na oportunidade, o
autor da lei falou sobre a importancia do
projeto e do trabalho dos profissionais
de SST pela melhoria das condigoes de
trabalho na Paraiba.

0 evento contou com as presengas
de Flavio Bezerra (Distribuidora Per-
nambuco); Angelo Costa (Habinsp Divi-
sao Engenharia); Armando Henrique
(Presidente FENATEST); Marcos Sima
Franca (Ergosaide); engenheiro Arman-
do Augusto Martins Campos entre ou-
tras autoridades.

Fonte: www.protecao.com.br

N

Confirmadas
alteracoes na
NR 13 através da
Portarla n°® 594

Reprodu;ao

Caldeiras e Vasos de Pressdo tem redag¢do
atualizada e prazos para cumprir

publicacao do Ministério
do Trabalho e Emprego na Segdo 1 do
Diario Oficial da Uniao (DOU) do dia 2
de maio de 2014, a NR 13 (Caldeiras e
Vasos de Pressa@o) passa a vigorar con-
forme a redagdo constante na Portaria
n°594, de 28 de abril de 2014.

As mudancas estabelecidas devem
ser imediatas, com excegao dos itens
13.6.1.1, 13.6.1.4 alinea "a", 13.6.2.3 ¢
13.6.2.3, cujo prazo varia entre 12 e 24
meses e pode ser estendido caso 0 em-
pregador, mediante justificativa técnica,
elabore um plano de trabalho com cro-
nograma de implantacdao para adequar-
se aos itens contidos no novo texto. O
limite maximo é de quatro anos, con-
tados a partir da data de publicacdo da
Portaria.

Itens Prazo
13.6.1.1 | 12 meses

13.6.1.4, alinea "a" | 12 meses
13.6.2.3 | 12 meses

13.6.3.2 | 24 meses

Foi realizada uma alteracao em todo
o corpo da NR, com destaque para a in-
clusao de “tubulactes” e da eliminacao
da obrigatoriedade de realizagao de tes-
te hidrostatico no local da instalagao de
novos equipamentos que tenham pas-
sado por teste hidrostatico durante a fa-
bricacdo dos mesmos. N

Brigadistas da Arenales recebem curso
de reciclagem em Presidente Prudente

Flausino em orlenta(;ao técnico com
colaboradores da Arenales
Assessoria de Comunicagdo

que integram a bri-
gada de incéndio da empresa Arenales,
unidade de Presidente Prudente (SP), fi-
zeram 0 curso de reciclagem que ocorre
anualmente e faz parte da programgao
de medidas preventivas da empresa, on-
de, alem do conhecimento teorico, exer-
cem o pratico, capacitando-se as técni-
cas e acoes a serem tomadas no mo-
mento de um sinistro.

Para isso, sdo treinadas acgbes de
prevengao e combate de incéndio, pla-
nos de abandono, primeiros Socorros,
evacuagao do prédio e contengdao de
principios de incéndio.

0 curso de reciclagem e capacitagao
foi ministrado pelo técnico de seguranga
do trabalho Nilson Flausino Dias,
especialista no treinamento.

Os colaboradores revisaram os con-
ceitos de seguranga, como tipos de in-
céndios e extintores especificos para ca-
da um, alem de inspegao geral de equi-
pamentos e rota de fuga.

Todos equamentos disponiveis de combate
a incéndio foram utilizados

“A reciclagem & extremamente ne-
cessaria, pois ser brigadista &€ uma fun-
¢do ao qual ndo faz parte da rotina dos
colaboradores, logo, & normal que se
esqueca de alguns conceitos. Eles ndo
lidam com esse tipo de situagao cons-
tantemente, e esperamos que nem pre-
cisem. Mas caso ocorra, eles precisam

estar treinados para saber como agir,
por isso a importancia do treinamento
de reciclagem”, comenta Flausino.

O simples uso periddico do extintor de
incéndio mantem os colaboradores da
brigada em permanente prontiddo

Reciclagem foi completa e brigadistas
reviveram a¢Bes da capacita¢do e formagio
do grupo.

0 curso de reciclagem para 0s mem-
bros da Brigada de Incéndio & um dos
cursos de capacitagdao que vém sendo
desenvolvidos para elencar as ativida-
des de medidas preventivas na Arenales
de Presidente Prudente. NI

Empresas terdo que

comunicar Mte sobre

acidentes e doengas
que resultem em

mortes

Portaria n° 589, de 28 de
abril de 2014, publicada em 30 de abril
de 2014 no DOU, que disciplina as me-
didas a serem adotadas pelas empresas
em relagao a notificagao de adoecimen-
tos e acidentes laborais, exige que as
mesmas fagam o comunicado de mor-
tes no prazo de 24 horas apos constata-
¢ao do obito.

0 Artigo 2° da Portaria diz que “todo
acidente fatal relacionado ao trabalho,
inclusive as doencas do trabalho que re-
sultem morte, deve ser comunicado a u-
nidade do Ministério do Trabalho e Em-
prego mais proxima a ocorréncia no
prazo de até vinte e quatro horas apos a
constatagao do obito, além de informa-
do no mesmo prazo por mensagem ele-
tronica ao Departamento de Seguranca
e Salde no Trabalho, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, no endereco
dsst.sit@mte.gov.br contendo as infor-
mag0es listadas em anexo a esta nor-
ma”.

A comunicagao de que trata o art. 2°
nao suprime a obrigagdo do emprega-
dor de notificar todos os acidentes do
trabalho e doencas relacionadas ao tra-
balho, com ou sem afastamento, com-
provadas ou objeto de suspeita, medi-
ante a emissao de Comunicagdo de Aci-
dente de Trabalho - CAT apresentada ao
orgao competente do Ministério da Pre-
vidéncia Social.

0 Ministério do Trabalho e Emprego
apresentara periodicamente ao Comité
Executivo criado pelo Decreto n.° 7.602,
de 7 de novembro de 2011, a relacé@o de
agravos que caracterizam doencas rela-
cionadas ao trabalho, as quais serao
publicadas no dia 28 de abril, dia mun-
dial de seguranca e satide no trabalho.

A portaria ndo suprime a obrigacao
do empregador de notificar todos os ti-
pos de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, fatais ou nao, ao Ministé-
rio da Previdéncia Social por meio da
Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT). O documento deve conter infor-
mag0es como: situacdo geradora do a-
cidente; nome do acidentado; nimero
da CAT; data do obito; empregador; en-
dereco da empresa. N

Rondonia tera curso
de assistente técnico
em pericias

do SINTEST-RO (Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estado de Rondbnia) sera
realizado em Ji-Parana (Ronddnia), nos
dias 25, 26 e 27 de junho de 2014, o cur-
so de “Formagado de Assistente Técnico
em Pericias de Insalubridade e Periculo-
sidade” a ser ministrado pelo especia-
lista lvomar Mezoni.

Para inscricoes, basta clicar AQUI.

Ou acesse o seguinte link:
https://docs.google.com/a/norminha.net.br/forms/d/
1EfpAdKUhARVIBI5WDTUr9cjHbOwjnokd SVEXp7W
SHCw/viewform

0 curso tem vagas limitadas, custa
R$500,00 por participante e demais
informacoes devem ser feitas pelo e-
mail peritotrabalhistaro@gmail.com ou
pelos telefones (69) 92913612 (CLA-
RO), (69) 81134506 (TIM) e (69) 8485-
0007 (Ol). N
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GOOBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Inddstrias - Comércios - Produtos - Servicos - Satide - Aimentac3o - Lazer

www.goobrasil.com.br

S ESGALHAJ

TOTAL SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Venda e manutengéao de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgédoe

@ Sprinkler
y Projeto para Bombeiros

Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formacgéo Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila

total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos @terra.com.br
Avenida Prestes Maia, 2870

(18) 3301-9320/ 3301-9322

ARACATUBA- SP

Fisioterapia )
MAESTRO CARDIM
(11) 97444-0902

Reabilitagdo Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengaode lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodu metrd Paraiso)

Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial

Telefones p/ Conta
(018) 3644-5473 (Eser-mnn) . .
(018) 891176952 %vive @Uﬂlbl‘ﬁlll
(018) 38131-2330 @ \ifovisas
(018)92128-9321 &
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CALCADOS DE SEGURANCA

Receba edicdes de Norminha
gratuitamente em seu e-mail
toda quinta-feira!

Envie seu nome completo,
profissao e nome de sua
cidade/estado para:

contato@norminha.net.br

Curso para elaboracao do PPRA com énfase ao PPP

N&do basta elaborar um PPRA. E preciso elabora-lo bem, para que além de garantir a satde e integridade fisica do trabalhador,
possa substituir o LTCAT como Demonstragdo Ambiental e sirva de plataforma informativa para preenchimento do PPP — Perfil
‘ Profissiogréfico Previdencidrio, atendendo ndo sé as exigéncias do Ministério do Trabalho, como também da Previdéncia Social.

LOCAL: Auditério do SINDALCO J

[ Nos dias 13 de Junho (18h00 as 22h00) e | |
14 de Junho de 2014 (08h00 as 18h00)

Rua Professora Chiquita Fernandes, 09
) ‘ A 100 metros do Terminal Rodovidrio de Aracatuba (SP)

ll Publico Alvo: Profissionais do SESMT, Recursos Humanos, Dirigentes Sindicais e demais interessados

IMPORTANTE: De acordo com estudos realizados junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, aproximadamente
90% dos PPRAs elaborados e comercializados deixam de atender aproximadamente 30 exigéncias da NR
09, deixando a empresa passivel de autua¢des por falha técnica do profissional técnico elaborador.

OBJETIVOS: Capacitar os profissionais a elaborar e/ou auditar um PPRA para o fiel cumprimento da \egis\agao
trabalhista, bem como atender a expectativa informativa previdenciaria, no que tange aos dados necessarios ao PPP.

Treinamentos;
ABPA

lencidrio,

INVESTIMENTO: =

R$240,0 por participante

Rﬁ 200,00 (Associados do SINTESP e SINDALCO)

cdnfato@ norminha.net.br

inscrigbes até

ENTE PELO E-MAIL 30/05/791 4
depois

R$300,00
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Brasil é o primeiro pais
a monitorar
sobrecarga térmica de
trabalhadores rurais

Desenvolvido pela Fundacentro, software
inédito estima o indice de sobrecarga térmica
Por ACS/A.R.

(©) € 0 primeiro pais a possuir
um aplicativo com capacidade de moni-
torara sobrecarga térmica dos trabalha-
dores rurais online em todo o seu terri-
torio. Esse ganho foi possivel com o de-
senvolvimento do software pela Funda-
centro e com o Acordo de Cooperacdo
Técnica firmado entre a instituicao e o
Instituto Nacional de Meteorologia-IN-
MET. O software, operado com dados
do INMET, estima o IBUTG - Indice de
Bulbo Umido-Termdmetro de Globo.

Totalmente gratuito, o software pode
ser acessado permanentemente no site
da Fundacentro possibilitando ao usua-
rio avaliar a exposigao ao calor do traba-
Ihador e disponibilizando as respectivas
medidas de controle. A grande vanta-
gem deste tipo de monitoragdo remoto
éadispensa do uso de pessoal especial-
zado, de equipamentos caros, alem do
tempo gasto no deslocamento para rea-
lizar medigoes in loco. A NR-15 (Anexo
3), determina que toda avaliagao ambi-
ental seja realizada com os equipamen-
tos exigidos/descritos pela Norma.

“E um ganho para a saude do traba-
Ihador no campo da prevencdo de doen-
¢as ao calor intenso”, observa Paulo Al-
ves Maia, tecnologista da Fundacentro
de Campinas e um dos responsaveis pe-
lo desenvolvimento do software. Além
disso, o software & de facil acesso; em
poucos minutos pode-se calcular a ex-
posi¢ao diaria ao calor ou, até mesmo,
de periodo de meses ou de um ano per-
mitindo uma visao panoramica da situa-
¢ao térmica do local avaliado.

Estudos realizados pela Fundacentro
mostram que a sobrecarga térmica po-
de causar a sincope do calor, o choque
térmico, erupgoes cutaneas, estresse a-
gudo, o cancer de pele, a catarata, a de-
sidratagdo e as caimbras decorrentes da
perda de sais.

Disponibilizado no més de abril, o
software ja vem sendo utilizado por pes-
quisadores, fiscais, peritos e alunos dos
cursos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, com o objetivo de auxiliar na
elaboracao de teses e dissertacoes.

De acordo com os tecnologistas
Paulo Maia e Alvaro Ruas, ambos da
Fundacentro, algumas alteracdes serao
feitas no software com a finalidade de
melhorar a sua precisao, alem de acres-
centar algumas funcoes voltadas a tor-
na-lo uma ferramenta de pesquisa.

Em dezembro de 2012 foi deposita-
do junto ao Instituto Nacional de Propri-
edade Industrial (INPI), registro do soft-
ware sobrecarga termica. N

Alunos promovem 1° Abril Verde em

Jacarezinho (PR)

Beuipe responsavel por promover o 1° Abril Verde do Colégio Estadual Rui Bar-

Foto e informagdo: Sérgio Alexandre Ghidelli

bosa, na cidade de Jacarezinho-PR. Foram trés dias de palestras, muita informagao
e envolvimento de organizadores e participantes.
Os alunos organizadores do evento serao formados no proximo meés de julho de

2014.N

Mato Grosso é lider em
acidente de trabalho

Ha duas décadas, de acordo com dados oficiais, Mato Grosso segue imbativel
nas estatisticas sobre desastres em atividades laborais

Fonte: Didrio de Cuiabd ALECY ALVE/Da Reportagem

3 —
! o | 280N (1)
A construgdo civil é um dos ambientes que
expde operarios a grandes riscos
©s alwes indices de acidentes de tra-
balho, que tm como consequéncias
mortes, incapacitados, sequelados e, o-
bvio, muitas demandas judiciais por in-
denizagao, estao fazendo com que oS
juizes da Justiga do Trabalho vdo a cam-
po conhecer as empresas e suas ativi-
dades laborais.

De acordo com dados oficiais, ha
duas décadas Mato Grosso se mantém
em primeiro lugar nesta tragica estatis-
tica. Aqui, sdao 15 mortes para cada 100
mil trabalhadores, enquanto a média na-
cional & de seis, segundo estudo do pro-
fessor Wanderley Pignatti, pesquisador
do Departamento de Saude Coletiva da
UFMT.

Registros do INSS apontam que em
cinco anos, entre 2008 e 2012, pouco
mais de 80 mil trabalhadores receberam
beneficios por terem sido afastados do
trabalho em decorréncia de acidentes.
Desse total, cerca de 9 mil foram vitimas
durante o trajeto de ir e vir. Esse nimero
mostra que o perigo se concentra més-
mo nos ambientes de trabalho.

Ha dois anos, com base na resolugao
096/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho(CSJT), os magis-

:

Organizadores da SIPAT 2014 da Usina Alta Paulista que teve o tema “Faga da seguranga sua
primeira ferramenta de trabalho”.

A SIPAT 2004 da Usina Alta Paulista
de Junqueiropolis (SP) teve a clara in-
tensao de levar aos seus colaboradores,
informag0es sobre seguranca, protecao
contra acidentes e qualidade de vida.
Tanto é que o tema discutido e apresen-
tado foi “Faca da seguranga sua pri-
meira ferramenta de trabalho”.

0 evento foi realizado com a partici-
pacao de todos os seus colaboradores
no periodo de 17 a 25 de abril de 2014,
envolvendo especificamente os setores
das areas administrativa agricola e in-
dustrial.

A semana teve sucesso absoluto
com apresentacdes do Grupo de teatro
“Educa Vida” que envolvei os partici-
pantes durante toda a semana com pa-
lestra show e com varias pecas teatrais

com temas variaveis, entre eles desta-
camos: “Ergonomia, 0 valor do sono,
Prevencdo contra risco elétricos na area
rural, Diregao preventiva, Qualidade de
vida, Motivag@o, Seguranca no trabalho,
Conduta e ética”. O grupo teatral “So-
nho Nosso” de Nova Guataporanga tam-
bém teve participagao com os temas
“Prevencdo da DST/AIDS”.

trados estao deixando seus gabinetes,
onde analisam e julgam as ag0es, para
conhecer 0s ambientes e riscos a que
estdo expostos os trabalhadores. E ain-
da, tentar entender onde, como e quan-
do acorrem as falhas que levam a tantas
tragédias.

Para sistematizar o trabalho e agre-
gar parceiros, criou-se o programa Tra-
balho Seguro, executado por meio do
Grupo de Trabalho Interinstitucio-
nal(Getrin). As reunioes do Getrin retine
na mesma mesa patroes, empregados,
entidades sindicais, orgaos de fiscaliza-
¢ao, educacdo e saide, entre tantos ou-
tros. Sao mais de 30 representagoes.

Em 2013, por exemplo, o foco das a-
¢oes foram as Cipas(Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes) cuja obri-
gatoriedade depende do niimero de fun-
cionarios e da classificagao de riscos
das atividades laborais na empresa.

0 juiz auxiliar da presidéncia do Tri-
bunal Regional do Trabalho(TRT23),
Plinio Podolan, diz com essas agdes se
percebe que falta informagdo tanto para
0 empregador quanto para o funcio-
nario. No caso das Cipas, a inexisténcia
ou atuagdo acanhada advém, por exem-
plo, do medo que os funcionarios tém
de sofre retaliagbes dos patroes.

Ha casos de empresarios, diz, que
deixam de cumprir as exigéncias legais,
de oferecer e fiscalizar o uso de equi-
pamentos de prevengao, porque nao as-
bem como lidar com a questao. Entre-
tanto, observa, muitos assumem os ris-
cos de nao fazer a prevencao correta-
mente acreditando na impunidade.

Ao visitar a empresa, um frigorifico,
por exemplo, 0 juiz tera uma percepgao
diferente no momento de analisar uma
demanda. Transformado em programa
permanente, a principal fungao do Ge-
trin & prevenir os acidentes.

N

Usina Alta Paulista realiza SIPAT 2014 em Junqueirépolis

Profissionais do Posto de Saiide do
municipio de Junqueiropolis somado
com o pessoal do ambulatorio da Usina,
realizaram exames, afericdes de pres-
sao arterial, glicemia.

No encerramento do evento ocorreu
a tradicional Gincana da Seguranga com
excelente participacao, sorteios de brin-
des e um delicioso café.

bros do SESMT, CIPA e CIPATR ficaram
animados com a espetacular participa-
¢do e envolvimento dos colaboradores e
prometem outros eventos que possam
desenvolver a pratica de medidas pre-
ventivas e de seguranca em todas as
atividades. N

Portaria do
Ministério do
Trabalho altera
texto da NR 04

divulgado no Diario Oficial da
Uniao (DOU) do dia 30 de abril a Por-
taria MTE N° 590. O texto altera a Norma
Regulamentadora N° 4, que disp0e so-
bre os Servigos Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. Na divulgag@o, foram altera-
dos os itens 4.4 e 4.4.1, que passam a
ter a seguinte redagao:

4.4 Os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medici-
na do Trabalho devem ser compostos
por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Se-
guranga do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em En-
fermagem do Trabalho, obedecido o
Quadro Il desta NR.

4.4.1 Os profissionais integrantes do
SESMT devem possuir formagao e re-
gistro profissional em conformidade
com o disposto na regulamentacdo da
profissao e nos instrumentos normati-
vos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente. (NR)

A ANAMT (Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho) esté discutindo o
impacto dessa divulgagao junto ao Con-
selho Federal de Medicina (CFM) para
avaliar os possiveis desdobramentos
dessa Portaria junto aos profissionais
de SST.

0 Ministério do Trabalho ainda divul-
gou outras quatro Portarias: a N° 589,
referente "as medidas a serem adotadas
pelas empresas em relagao a notificagao
de doencas e acidentes do trabalho", a
N° 591, que altera o Anexo Il da Norma
Regulamentadora 28, sobre Fiscaliza-
¢ao e Penalidades, N° 592, alterando a
NR 34, que dispdes sobre as Condi¢0es
e 0 Meio Ambiente de Trabalho na In-
dustria da Construgao e de Reparagao
Naval e a N° 593, que aprova o Anexo |
- Acesso por Cordas, da NR 35, sobre
Trabalho em Altura. N

(ASOMED

MEDICINA DO TRABALHO

Equipamento de Seguranga

| Comércio de Equipamentos de Proteg3o Individual

- Trabalhoem Altura; NR-10;
- Operador de Empilhadeira;
- Operador de Ponte Rolante;

- Laudode Compressores;

- CIPA; e
- Operador de Guincho

18 3301-1514

epi.com@ig.com.br

2]
£
L
=
<
=
w
*4
-

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O EPI QUE VOCE
PRECISA TEM AQU\
(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39

PENAPOLIS E REGIAO|

(18)98801-3114 (18)98801-2115
joice@doisdi.com luiz@doisdi.com
BRANDING —- WEB — MULTIMIDIA - PRODUTO

Sistema de Gest&o Integrados: Satude

e Seguranga Ocupacional, Meio Ambiente e Qualidade

Patrfcia M(”a qouVGG

En qer‘\r;n\ fi?wv fmira e cr"l - patrieta. milla@uahoo. com, br

Maquinas top na Europa sao barradas
no Brasil por causa da NR-12

$&e Paule/S® 07/05/14 No ano pas-
sado, o empresario Jandir Milan com-
prou na Italia uma maquina para auto-
matizar a montagem das cadeiras pro-
duzidas em sua empresa, a fabricante
de moveis de escritorio Milanflex, de
Cuiaba. A empresa, com 500 funciona-
rios, fatura 100 milhes de reais por
ano.

0 equipamento nem chegou a ser
instalado. Milan constatou que ele nao
atendia as normas brasileiras de segu-
ranga no trabalho. "Eu teria de instalar
dispositivos exigidos pela legislagao
brasileira, mas que para os europeus
ndo fazem a menor diferenca’, diz. Hoje,
amaquina, adquirida por 450.000 reais,
esta encostada em um deposito.

Milan tinha planos de importar ou-
tras oito semelhantes, mas desistiu. "A-
chei melhor comprar equipamentos
nacionais, ja adequados a legislagao em
vigor", afirma. "0 problema & que paguei
40% mais por maquinas brasileiras que
sao 30% menos produtivas do que as
italianas."

Em um negocio em que as margens
de lucro ficam em torno de 5%, trata-se
de mais uma injec@o de custo Brasil, a
praga que assola a competitividade no
pais.

Casos como o da Milanflex tem ori-
gem nas mudangas na Norma Regula-
mentadora 12, a NR 12, que determina
0S padroes de seguranca exigidos nas
linhas de produgao. Criadas em 1978,
as regras foram atualizadas pelo Minis-
tério do Trabalho em 2010 e estao pas-
sando a valer gradativamente.

Até 2016, todas as empresas do pais
que usam maquinas, incluindo as do a-
gronegocio, precisardao se adequar a
elas. A proposta inicial era aproximar a
legislacao brasileira das regras euro-
peias, hoje um modelo para a seguranca
dos trabalhadores. No meio do cami-
nho, o Brasil acabou endurecendo ainda
mais 0 que ja era bastante restritivo.

Com isso, 0 governo dificultou a im-
portagao de equipamentos — necessa-
rios para aumentar a produtividade - e
submeteu as empresas a obrigagao de
investir pesadamente para se adequar
as mudangas. Um levantamento infor-
mal da Confederagao Nacional da Indiis-
tria estima custos de adaptacao da or-
dem de 100 bilhtes de reais para as
empresas brasileiras.

Ou seja, na pratica as maquinas eu-
ropeias, que sao top de linha no quesito
seguranga, servem na Europa - mas nao
passam pelo crivo do Brasil.

A situagao é bem diferente do que a-
conteceu na Europa, de onde veio a ins-
piragao para as regras brasileiras. L4, as
normas de seguranca, atualizadas em
2006, foram dirigidas aos fabricantes de
maquinas e equipamentos, encarrega-
dos de adaptar seus produtos para aten-
der a legislag@o renovada.

0 parque industrial em operagao per-
maneceu submetido as regras antigas - a
adaptacao ocorreu a medida que o ma-
quinario foi modernizado. O governo bra-
sileiro - para ndo variar - escolheu um ca-
minho mais dificil para o setor privado.
Aqui, todas as empresas estdo sendo o-
brigadas a ajustar as linhas de produ¢ao
em funcionamento.

Em vez de permitir que a adaptagao se
desse naturalmente, e centrada em quem
produz maquinas, o governo estipulou
um cronograma de 131 prazos de acordo
com critérios diferentes - alguns depen-
dem do tamanho da empresa, outros do
setor em que atua ou do tipo de equipa-
mento.

Muitas indUstrias estao tendo de lidar
com dezenas de prazos diferentes. "Fica
mais dificil evitar que a empresa caia na
irregularidade”, diz o advogado Eduardo
Pastore, especializado em direito traba-
Ihista.

E bom que se diga: ndo ha nada er-
rado em querer mais seguranca no chao
de fabrica - muito pelo contrario. Segun-
do a Organizagdo Internacional do Traba-
Iho, o Brasil & o0 sexto numa lista de 32
paises onde ha mais acidentes de tra-
balho, melhor apenas do que Paquistao,
India, El Salvador, Turquia e Peru.

Um estudo do socidlogo José Pasto-
re, da Universidade de Sao Paulo, mostra
que o custo de acidentes e doencas do
trabalho no Brasil chega a 71 bilhdes de
reais por ano. Esse & um dos principais
argumentos do governo para o endureci-
mento da lei.

"Os gastos causados pelos acidentes
sao pagos por toda a sociedade", afirma
Aida Becker, responsavel pela comissao
do Ministério do Trabalho que trata da re-
visao das normas. "E melhor para o pais
pagar o custo de adaptacéo, que depois
vai resultar em ganhos de eficiencia."

Até agora, no entanto, os resultados
sao discutiveis. Desde a atualizagdao da
norma, em 2010, o valor total das multas
por descumprimento cresceu quatro ve-
zes, chegando a 19 milhdes de reais no
ano passado. (As multas variam de 1.000
a 6.000 reais por infragdo.) Mas os aci-
dentes diminuiram apenas 4%.

E n3o ha como determinar se essa
queda se deve mesmo a adaptagao das
empresas a norma. As indistrias agora
pressionam 0 governo para rever a regu-
lamentagdo. A CNI pretende discutir em
Brasilia uma proposta de mudanga - a
ideia & diminuir as exigéncias sobre as
maquinas usadas. O Ministério Piblico
do Trabalho ja se manifestou contra a re-
visdao. Enquanto isso, as multas ndo
param.

Fonte: Exame

Uma otima semana a todos e até a
proxima!

Patricia Milla Gewvéa

N

Senac Presidente Prudente abre inscricoes

para curso de Pericia Contabil
© Semae Presidente Prudente esta com inscricbes abertas para o curso de
extensao universitaria em Pericia Contabil, com apenas 10 vagas disponiveis.
Voltado para estudantes ou egressos do ensino superior, 0 curso visa a
capacitagao de profissionais para realizagao de pericias contabeis, tanto judiciais
como extrajudiciais, como também o exercicio do profissional como assistente

técnico

"Serdo propostas situagdes problemas, discussdes em grupo, plenarias, exercicios
de calculos, entre outras atividades. O profissional adquire conhecimentos de
legislagao societéria, tributaria, comercial e trabalhista e de normas e praticas
contabeis e financeiras, a fim de emitir laudos e pareceres especializados e iddneos",
ressalta Mauro de Nardi Costa, gerente do Senac Presidente Prudente.

0 perito contabil tem papel fundamental dentro de a¢des judiciais, podendo atuar
de diversas formas,seja judicial, semijudicial, extrajudicial ou arbitral, em processos
que envolvem fatos patrimoniais de pessoas, de empresas e de instituicOes,
ampliando as suas possibilidades de atuagao.

Segundo Mauro de Nardi Costa, o juiz depende do conhecimento técnico ou
especializado de um profissional para tomar decisoes. "A pericia contabil vem atraindo
cada vez mais a atengd@o dos profissionais de contabilidade, sendo uma fungao que
necessita de constante aprimoramento. O perito contador, contratado pelas partes ou
indicado pelo juiz para fazer laudos sobre um determinado caso, & essencial para a

solug@o de litigios na justica’, explica.

0 curso de extensdao universitaria tem inicio em 10 de maio e as aulas serao
ministradas aos sabados, das 8h30 as 11h50. A previsao de término & para 17 de

agosto, com carga horaria de 60 horas.

Inscrigbes: www.sp.senac.br/presidenteprudente ou ir na Avenida Manoel Goulart,
2881. Para mais informacoes, o telefone da unidade & o (18) 3344-4400. N
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Movimento “Let’s do It!” da uma forga
para o Brasil fazer uma Copa do
Mundo que incentive a gestao do lixo

o mee: “Jogue junto com a
gente a favor do meio ambiente”, o Mo-
vimento Let’s do It! (Movimento Limpa
Brasil) ira ajudar o pais a trabalhar me-
lhor a questao dos residuos solidos du-
rante a Copa do Mundo 2014.

@
Limpa &@® Brasil!

Let’s do it!

Segundo os organizadores do Movi-
mento no Brasil, a Atitude Brasil - uma
empresa de comunicagao social, cultu-
ral e ambiental, especializada no desen-
volvimento de programas e projetos
com foco nos principios da sustentabi-
lidade e na democratizacao do conheci-
mento -, no momento em que o Brasil a-
bre as portas para os mais importantes
megaeventos esportivos do mundo, ha
uma previsdo de grande aumento da
produgao de residuos solidos. “Essa é a
grande chance do Brasil mostrar que o
nosso objetivo & simples: jogar limpo”,
destacam.

Como brasileira e cidada que ama
Seu pais eu torgo para que, com um au-
xilio desse porte, o Brasil possa fazer
bonito fora dos gramados também. Fico
muito angustiada so de pensar que em
plena Copa do Mundo, num momento
tao importante para nossa gente, iremos
sofrer e vamos ver sofrer cidad@os do
mundo todo com o risco de falta de agua
e a ma gestao dos residuos. Por isso,
vejo a ajuda do Movimento Limpa Brasil
como um sopro de animo. Sou realista,
sei que isso nao ira resolver todos os
problemas socioambientais que vamos
enfrentar nesse periodo, como a ques-
tao da agua, mas ja vai dar um grande
alivio nessa area tao importante ligada a
geragao de residuos, que, com certeza,
vai aumentar consideravelmente neste
periodo dos jogos. Parabéns Atitude
Brasil pela iniciativa!

0 Let’s do it! & 0o maior movimento
mundial de cidadania e cuidado com o
meio ambiente, cujo objetivo & a consci-
entizacdo em relacao ao descarte corre-
to do lixo. A campanha surgiu na Estonia
em 2008 e, desde entdo, ja percorreu
mais de 140 paises no mundo inteiro.

0 movimento foi trazido para o Brasil
em 2010 pela Atitude Brasil. Entre 2011
e 2012 foram promovidas 14 acoes em
16 cidades do pais, sempre com foco na
educagdao ambiental dirigida a recicla-
gem e ao descarte correto de residuos.
Neste periodo, o Limpa Brasil Let’'s do
it! reuniu mais de 115 mil voluntarios e
retirou do meio ambiente 1.200.970 kg
de lixo descartado incorretamente.

A campanha ja passou por diversas cidades
do Brasil

Em 2013 e 2014, o Limpa Brasil da
mais um passo em dire¢do a verdadeira
mudanga cultural: ndo basta somente
jogar o lixo no lixo, & preciso reciclar. O
objetivo do movimento & ajudar a esta-
belecer, através da educagdo e campa-
nhas de comunicagao, a cultura da reci-
clagem no Brasil.

0 objetivo do projeto & incentivar a
reflexdao para a mudanca de atitude do
cidad@o brasileiro em relagao ao “Cuidar
hoje para o Futuro”, resgatando valores,
como o respeito a diversidade, inclusao
social e a educagdo para sustentabilida-
de. “Entre as praticas do Programa in-
centivamos o cidadao através de infor-
mag0es, acOes praticas e sustentaveis
com relacao ao descarte de residuos e

reciclagem”, informa a Atitute Brasil.

Eles contam que em maio de 2012 a
populacao de Sao Paulo deu um show
de cidadania ao atuar como catador por
um dia. “Mostramos que & possivel mu-
dar a realidade de uma cidade em que
apenas 1% das 18 mil toneladas de lixo
gerado por dia chega ao Programa de
Coleta Seletiva. Cerca de 21 mil pessoas
participaram da agao promovida pelo
projeto Limpa Brasil Let’s do it!. Como
resultado, 200 toneladas de entulho e
107 toneladas de materiais reciclaveis
foram recolhidos das ruas da capital
paulista e receberam a destinacdo corre-
ta”, destacaram.

A iniciativa, cujo slogan & “Eu sou
catador”, alerta a populagao em geral, a
partir de mobilizacoes em diferentes ci-
dades do pais, sobre a importancia de
cada cidadao se portar como um agente
da transformag@o e recolher o lixo das
ruas sempre que puder. “Ela visa ainda
a conscientizacao para o descarte ade-
quado dos residuos solidos que produ-
zimos e, assim, contribuir para que a
quantidade de lixo que precisa ser reco-
Ihido nas ruas diminua cada vez mais”.

Chico Buarque incentiva a campanha

No proximo dia 10 de maio, o projeto
estara em Recife, PE. No Rio, RJ, a pre-
visao & que aconteca ja em 2015, depois
de passar pelas cidades de Fortaleza, CE
(junho), Sao Paulo, SP (setembro) e
Brasilia, DF (novembro).

Escoteiros HOTB‘rasiI participam de mutirdo
do Limpa Brasil
Empresas e entidades como Avianca,
SESI, Globo, Governo Federal e Unesco,
entre outros, apoiam o Movimento
“Let’s do It!” no Brasil.

Veja o video sobre o projeto no link:
https://www.youtube.com/watch ?v=ucE4quTKzqc

Mais informacoes no site:
http://www.limpabrasil.net/o projeto/
N

Senac Presidente Prudente
abre inscrigdes para curso
no setor varejista de
alimentos

© S$eme@e Presidente Prudente esta
com inscricOes abertas para o curso de
Responsavel Técnico em Estabeleci-
mentos Varejistas de Alimentos, com
inicio das aulas em 9 de maio, apenas as
sextas-feiras, das 13h30 as 17h30.

De curta durag@o, em junho o profis-
sional ja conclui o curso e sai apto para
implementar ferramentas de qualidade e
seguranca dos alimentos, a fim de aten-
der a legislag@o higiénico-sanitaria pre-
vista para o setor.

‘0 tema “seguranca dos alimentos”
tornou-se absolutamente imprescindi-
vel para a indisstria, comércio, consumi-
dores e orgaos de fiscalizagao. Atual-
mente a sociedade volta a exigir das au-
toridades maior empenho e rigor na a-
plicacdo da legislagdo e nas acoes de
inspecdo sanitaria de alimentos. Uma
das exigéncias previstas nas diversas
normas sanitarias & a presenca do res-
ponsavel técnico’, explica Mauro de
Nardi Costa, gerente do Senac Presiden-

te Prudente. Inscricoes:
www.sp.senac.br/presidenteprudente ou ir pes-

soalmente ao Senac Presidente Prudente (SP).
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Facebook cria Login Andonimo para Senac oferece 26 vagas gratuitas para
proteger privacidade do usuario

Na conferéncia f8, empresa mostrou novos recursos do login social que
permitem selecionar o tipo de dados compartilhados com terceiros

.

© Faeslbeelk anunciou no dltimo dia
30 de abril de 2014, durante sua confe-
réncia anual para desenvolvedores mo-
veis, a 8, recursos para seu sistema de
Login Social que ampliam as opgoes de
protecao de privacidade dos usuarios ao
usarem suas credenciais do Facebook
(quer dizer, login e senha) para entrar
outros sites ou instalar apps moveis de
terceiros.

Sao trés as novidades na area de
privacidade que, segundo a empresa,
estdo em teste e serao liberadas so em
2015:

1. O novo Anonymous Login:
Um novo recurso que permite ao usua-
rio fazer o login numa app ou site de
forma andnima, sem compartilhar seus
dados pessoais do Facebook;

Atualmente, ao usar o recurso de Lo-
gin Social do Facebook para entrar em
um app ou site externo, o usuario nao
consegue controlar o tipo de informacao
que compartilha.

Os desenvolvedores das apps ou dos
sites decidem que tipo de informacao
pessoal do Facebook eles vao captar pa-
rasi.

Com o recurso de Anonymous Login,
as pessoas poderao entrar usando seu
login e senha do Facebook optando por
nao compartilhar nenhum dado pessoal
com o o dono da aplicagao o do site. 0
recurso, no entanto, tera de ser ofereci-
do pelo site ou desenvolvedor do aplica-
tivo movel, que podera optar por ter os
dois tipos de login (tradicional e andni-
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O EPI QUE VOCE
PRECISA TEM AQU\
(18) 3652-9703

Avenida Bento da Cruz, 39
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mo) ou apenas o tradicional.

2. Mudancas no login do Face-
book: uma nova versao de login na
rede social que vai permitir as pessoas
escolherem que tipo de dados querem
compartilhar, incluindo sua lista de ami-
gos, sua data de aniversario ou seus li-
kes, entre outros dados;

3. Novo desenho para o Painel
de Controle: Uma nova central de
controle e gestdo de apps para 0s usua-
rios;

Segundo o Facebook, em 2013 fo-
ram feitos 10 bilhGes de logins sociais
pelos usuarios do Facebook.

A questao & que o login social per-
mite que o proprio Facebook capture
mais dados pessoais sobre 0s usuarios,
como suas preferéncias de compras,
habitos de navegacao e uso de aplica-
tivos moveis. O Facebook usa a informa-
¢ao coletada para entregar publicidade
segmentada dentro de sua rede, que & a
grande fonte de receita da rede social.

Motorola lanca nova versao do
Moto G, exclusiva para o Brasil

«

varias partes do mundo, e um dos pai-
ses em que ele mais se destaca é o Bra-
sil. Agora, a Motorola tenta atingir ainda
mais o piblico nacional com uma edi-
¢ao especial do aparelho. N

curso de Recreador em Barretos

O curso ¢ ideal para quem almeja capacitagao profissional para trabalhar em
buffets e até mesmo em instituigcdes de acolhimento social, como creches e asilos

quem tem interesse em se ca-
pacitar como monitor de recreagao ou
pessoas ligadas ao segmento buffet, ho-
telaria, acampamentos e institui¢oes co-
mo creches e asilos, o Senac Barretos
(SP) esta com inscri¢0es abertas para o
curso de Recreador. Das 32 vagas dis-
poniveis, 26 sao totalmente gratuitas
pelo Programa Senac de Gratuidade.

0 curso capacita o aluno a gerenciar
relacoes entre plblico-alvo e sociedade,
conceitos e aplicabilidade de jogos e
brincadeiras, técnicas de rodas canta-
das, desenho sobre a pele, manipulagao
de baloes, desenvolvimento de progra-
mag0es e a manipulacdo de equipamen-
tos de lazer.

0 aluno experimenta técnicas recrea-
tivas e cria alternativas ludicas para a
execucao de atividades. Para isso, séo
promovidas atividades que priorizam vi-
véncias, simulagdes de ambientes reais,
discussdes em grupo e estudo de casos,
alem de exposicoes dialogadas com
professores e profissionais da area.

“Outro diferencial importante do cur-
S0 € a abordagem que n@o se limita as
técnicas da atividade, mas também foca
no desenvolvimento profissional e pes-
soal do aluno, ja que a atividade pode
ser praticada de maneira autdbnoma, co-
mo fonte alternativa de renda”, ressalta
Emerson Melo dos Santos, gerente do
Senac Barretos.

0 curso de Recreador tem inicio no
dia 10 de maio e as aulas serdao ministra-
das aos sabados, das 12 as 18 horas, no
Senac Barretos. O curso tem término
previsto para 19 de novembro.

Entre os pré-requisitos para realizar
um curso com bolsa de estudos no Se-
nac, alem da renda familiar per capita de
até dois salarios minimos federais, o in-
teressado nao pode estar matriculado
ou participar de outros processos de
bolsas na instituicao. Alem de nao ter
historico de evasao ou reprovagao por

Dizer que “obesidade é doencga”
faz obesos comerem mais

O motivo, segundo os pesquisadores, € o pensamento de que a
situacao é irreversivel

Foto: Getty Images

s 5
Falta de motivagdo para mudanga e desleixo
com o peso estdo entre as consequéncias

Classifiear a obesidade como doen-
cafazas pessoas obesas comerem mais
e incentiva o comportamento insalubre,
de acordo com estudo feito pelas uni-
versidades de Richmond e de Minneso-
ta. 0 motivo, segundo os pesquisado-
res, & 0 pensamento de que a situagao &
irreversivel e as tentativas de perda de
peso nao funcionam. As informagdes
sao do Daily Mail.

Segundo os estudiosos, pessoas en-
quadradas como obesas se importam
menos com dietas e ficam menos preo-
cupadas com o peso. Como resultado,
tendem a comer mais alimentos gordu-

rosos. A Associagao Médica Americana
definiu a obesidade como doenga em
junho de 2013, e as psicologas Cristal
Hoyt e Jeni Burnette investigaram os e-
feitos que isso teve.

Foram recrutados mais de 700 pes-
soas para participar de uma pesquisa
on-line para trés estudos diferentes.

Eles tiveram que ler um artigo relaci-
onado a salide e ao peso e, em seguida,
responderam varias perguntas. Trés ar-
tigos diferentes foram apresentados:
um que descreveu a obesidade como
doenca, outro transmitiu mensagem pa-
drao de salide piblica sobre o peso e o
terceiro afirmou que obesidade nao é
uma doenca.

Dados de peso e altura foram utiliza-
dos para calcular o indice de massa cor-
poral e classificar os participantes como
peso meédio ou obeso. Os resultados
mostraram que, para os participantes o-
besos, as mensagens particulares tive-
ram impacto claro sobre as atitudes em
relagao a saide, dieta e peso.

Especificamente, 0s obesos que le-
ram que 'a obesidade & uma doenga"
classificaram com menos importancia a
dieta e relataram menos preocupacdo
€OM 0 peso em comparagao aos obesos
que leram os outros dois artigos. Eles
também escolheram as opgbes com
mais calorias quando convidados a sele-
cionar um sanduiche de um cardapio. N

FORMAGAO DE ASSISTENTE
TECNICO EM PERICIA
JUDICIAL TRABALHISTA

OBJETIVOS

Fornecer conhecimentos técnicos de Pericia
Judicial e Assisténcia Técnica em Pericia
Judicial a todos os participantes para que
ao final todos detenham conhecimentos
técnicos e juridicos para atuar como
Assistente Técnico em Pericia Judicial.

CONFIRA O CONTEUDO PROGRAMATICO NO SITE WWW.SINTESPAR.COM.BR

A Definir

Valor avista R$ 500,00
Valor em 2X R$ 300,00

@ pag

PUBLICO-ALVO

Profissionais atuantes nas areas de Salde
e Seguranca do Trabalho, Médicos do
Trabalho, Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, Técnicos em Seguranca do
Trabalho, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos

Entrega de certficado mediante a0 pagamento.
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faltas nos Gltimos dois anos como bol-
sista.

INSCRICOES/INFORMACOES

Para se inscrever, & necessario
acessar  www.sp.senac.br/cursosgratuitos
ou ir pessoalmente ao Senac Barretos,
que fica na Avenida 21, n° 087 — Centro.
Para mais informagoes, o telefone da
unidade & o (17) 3312-3050.

JT mantém justa
causa aplicada a
empregada que
nao retornou ao
trabalho apés alta
previdenciaria

Um@ operadora de telemarketing
foi dispensada por justa causa, por
abandono de emprego. Isto porque ela
nao retornou ao trabalho apos a alta pre-
videnciaria, mesmo depois de 0 patrao
ter Ihe enviado um telegrama, convo-
cando-a a justificar suas faltas. Incon-
formada com essa conduta, a trabalha-
dora decidiu ajuizar reclamagao na Jus-
tica do Trabalho requerendo a nulidade
da dispensa e a reintegracéo ao empre-
go. Para tanto, alegou que a dispensa
nao poderia ter ocorrido, ja que seu con-
trato de trabalho estaria suspenso por
motivo de doenca. E que ela teria conse-
guido a renovagao do auxilio-doencga na
Justica Federal.

Uma analise minuciosa das provas
pela juiza revelou que a operadora go-
zou auxilio-doenga comum durante 0
contrato de trabalho. Em determinado
momento, 0 6rgao previdenciario con-
cedeu alta a trabalhadora e indeferiu o
pedido de reconsideracao feito por ela,
atestando a inexisténcia de incapacida-
de para o trabalho. O tempo passou e
nada de a reclamante retornar ao em-
prego. Cerca de dois meses depois que
0 pedido de reconsideragao havia sido
negado pelo INSS, a reclamada decidiu
enviar um telegrama, convocando a
operadora a justificar suas faltas, sob
pena de caracterizagdo da justa causa.
Como ela nao se manifestou, a empresa
aplicou a justa causa.

A julgadora constatou ainda que, en-
tre a data de indeferimento pelo INSS e
a aplicacdo da justa causa, a reclamante
ajuizou acdo perante a Justica Federal.
Sete meses depois foi proferida senten-
¢a, determinando ao INSS a imediata
concessao do beneficio previdenciario
retroativo. Mas a questdo, conforme
ponderou a magistrada, & que, no mo-
mento da justa causa, a operadora ainda
nao havia obtido o reconhecimento des-
se direito.

De mais a mais, a julgadora chamou
a atencdo para o fato de a reclamagao
trabalhista ter sido ajuizada pela recla-
mante antes da sentenca da Justica Fe-
deral. Ou seja, a agao na Justiga do Tra-
balho foi proposta de forma prematura.
A juiza nao encontrou nos documentos
anexados aos autos nada que pudesse
impedir a aplicagao da justa causa a
empregada absenteista.

Com esses fundamentos, a magis-
trada julgou improcedentes os pedidos
formulados pela operadora de telemar-
keting, inclusive no que se refere a inde-
nizagao por dano moral, por entender
que a ré nao praticou qualquer ato ilicito.
A decisao foi mantida pela TRT de Minas
que, ao apreciar o recurso da recla-
mante, considerou inaceitavel a conduta
dela. Conforme registrado pelos julga-
dores, ndao se pode exigir que o empre-
gador espere, indefinidamente, pelo re-
torno de seus empregados, apos a alta
previdenciaria. 0 abandono de emprego
foi reconhecido, no caso, decidindo a
Turma de julgadores manter a justa cau-
sa aplicada. NJ


http://www.norminha.net.br/
http://www.equipeni.com.br/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/McArquivo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ucE4quTKzqc
http://www.limpabrasil.net/o_projeto/
http://www.sp.senac.br/cursosgratuitos
http://www.sp.senac.br/presidenteprudente

Saiba por que a
dor de dente piora
a noite

Fonte: TERRA - Foto: Shutterstock
.

Quando deitamos o fluxo sanguineo na
cabega aumenta, aumentando a pressdo na
polpa e piorando a dor de dente

A der de dente & considerada umas
das piores dores que existe. O incomo-
do nao deixa a pessoa comer, pode de-
sencadear uma dor de cabeca e também
afeta 0 sono. No @iltimo caso, ocorre que
a dor costuma piorar a noite, principal-
mente na hora de deitar.

Para entender porque isso acontece,
primeiro & preciso saber que a dor de
dente & uma inflamag@o. Ela ocorre na
polpa ou nas estruturas adjacentes do
dente e & causada por carie, trauma,
problema gengival ou contato prematu-
ro — quando, por conta de uma mordida
errada, ha choques inadequados entre
os dentes.

Uma vez com a dor, o ato de deitar
intensifica esse mal. “Quando deitamos
o fluxo sanguineo na cabeca aumenta,
aumentando a pressao na polpa”, expli-
ca a dentista Renata Camargo. Ou seja,
0 aumento da dor ndo tem nada a ver
com o fato de ser noite, mas sim por
conta de que & nesse periodo do dia que
a maioria das pessoas deita para des-
cansar, 0 que 0casiona essa associacao.

Para dormir bem

Para fugir dessa sensagao horrivel
nas horas de descanso, a especialista
reforca que as praticas conhecidas para
manter a saiide bucal nunca devem ser
deixadas de lado. “Uma hoa escovacao,
0 uso de fio dental, ir ao dentista a cada
seis meses para fazer a limpeza dos
dentes e ficar atento a necessidade de
aparelho sao bons habitos que ajudam a
espantar a dor de dente”.

Mas, se mesmo assim, a temida dor
de dente atacar a noite, Renata prefere
fugir de truques populares como colo-
car gelo no local ou fazer bochecho com
agua quente e sal. “Em casos de dor leve
ou moderada um bom analgésico pode
resolver o problema. Mas se forem mais
agudas so a intervengao do dentista re-
solvera”, finaliza. NI

Sexta-feira é dia
do show da Sandy
em Rio Preto (SP)

Tuxm® “SIM” sera apresentada pela
primeira vez na regiao, no dia 9 de maio,
no Villa Rica Eventos; o show traz misi-
cas como “Aquela dos 30”, “Quem Eu
Sou”, “A Lenda” e “Morada”

A sexta-feira (9/5) promete ser emo-
cionante para os fas de Sandy. A cantora
apresenta pela primeira vez na regido a
turng “SIM”, em S@o José do Rio Preto,
a partir das 21 horas, no Villa Rica Even-
tos. Esta sera uma das ltimas apresen-
tac0es antes da licenca-maternidade.

0 show traz miisicas como as conhe-
cidas e divertidas “Aquela dos 307,
“Quem Eu Sou” e “Escolho Vocg, soma-
do a releituras de classicos da misica
nacional e internacional (“All Star”, “An-
gel”, “Bem”, entre outros) e também
das mais de duas décadas de carreira da
artista, como ‘A Lenda’. Sandy também
cantara “Morada”, tema da novela da re-
de globo “Em Familia”.

Os fas encontrardo ainda um ambi-
ente propicio para mergulhar numa at-
mosfera de altissima qualidade musical.
A cantora se preocupou também com a
concepgao visual do espetaculo, que
permanece intacto. Para a cenografia,
tecidos fluidos, leves, transparentes e
sobrepostos, acompanhados de mobi-
les num cenario que ganha forga por
meio de um cuidadoso e belissimo pro-
jeto luminotécnico. O ambiente lembra-
ra a primavera em tons de verde, azul,
lilas, lavanda, roxo, cinza, prata.

Convites: www.furafilaingressos.com.br
ou www.guicheweb.com.br/

Informagoes pelo (17) 3121-6090. NI

Alunos e
profissionais
visitaram as

dependéncias da
Fundacentro

Por ACS/D.M.S.

Ne dia 28 die abr, alunos das Es-
colas Técnicas Estaduais (Etecs) e do
Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac) visitaram a biblioteca da
instituicao. Alem disso, o pesquisador
Francisco Kulcsar Neto palestrou sobre
Espacos Confinados e apos distribuiu
um exemplar para cada aluno do livro
“Espacos Confinados — Livreto do Tra-
balhador”.

0 pesquisador da Fundacentro/SP,
Francisco Kulcsar Neto foi entrevistado
pela jornalista da Revista Cipa, Emilia
Sobral.

A entrevista ocorreu no dia 17 de
abril. O pesquisador em sua entrevista
informou sobre os riscos e a eficacia da
Ventilag@o Local Exaustora (VLE).

A pauta da jornalista era focada na
ventilagdo industrial. Kulcsar iniciou ex-
planando sobre o equipamento, higiene
e seguranca do trabalho. O pesquisador
destacou varios tipos de acidentes que
os trabalhadores podem sofrer. Um dos
acidentes citados ocorre quando o tra-
balhador que realizara manutengéo no
ventilador desliga a chave central e ndo
coloca aviso de que o ventilador esta em
manutencdo. “Sem o aviso, fica impos-
sivel do colega de trabalho saber que o
ventilador nao pode ser ligado porque
esta em manutencao, nesse caso ocorre
0 acidente porque a chave é ligada e o
trabalhador que esta fazendo a manu-
tengao tem os dedos cortados”, comen-
ta Kulcsar. O pesquisador também in-
formou sobre as normas existentes e
outras informag0es a respeito do tema.

No dia 04 de abril, a Fundacentro/
CTN, recebeu, a visita de Rosangela An-
gelini, Rodrigo Figueiredo, Luiz Carlos
Sarmento e Vanderlei Botelho do Insti-
tuto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social. NI

Meio ambiente do trabalho é o maior
alvo de denuncias no Amazonas

Acidente de trabalho é uma das fatalidades que o meio ambiente de
trabalho inseguro pode causar

Manaws — 0 Ministério Piblico do
Trabalho no Amazonas (MPT-AM) ja re-
gistrou 150 deniincias sobre irregulari-
dades relacionadas ao meio ambiente
do trabalho desde o inicio do ano. As
mas condigbes sao queixas recorrentes
e podem causar acidentes. Em 2013, o
MPT recebeu 435 deniincias pelo mes-
mo problema.

Segundo dados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), foram regis-
trados no pais mais de 2 milhdes de
acidentes de trabalho, nos anos de 2010
a2012. 0 Amazonas & o segundo estado
da regiao norte com o maior indice: fo-
ram aproximadamente 28 mil acidentes
neste periodo, perdendo apenas para o
Para, com 36,6 mil.

Tendo em vista dados tao assustado-
res, 0 MPT-AM vem desempenhando
um arduo trabalho com o objetivo de
resguardar a seguranca e salide dos tra-
balhadores e reduzir os acidentes de tra-
balho e doencas ocupacionais, especial-
mente no Polo Industrial de Manaus
(PIM), onde a situacao e condicoes a
que os trabalhadores estao submetidos
@ precaria.

Professora recebera horas extras

por periodo de recreio

referente a recreio deve ser
considerado como de efetivo servigo.
Entendimento & da 72 turma do TST que
determinou que uma professora de Cu-
ritiba/PR receba horas extras pelo inter-
valo entre as aulas.

A professora ajuizou agao contra
grupo educacional sob o argumento de
que ficava a disposi¢ao dos alunos ou
dos superiores durante o recreio. Em 22
instancia, o TRT da 9? regidao concluiu
que o periodo ndo podia ser computado
na jornada de trabalho, pois a autora po-
deria usufruir dele como bem lhe con-
viesse. Ela recorreu.

Para o ministro Luiz Philippe Vieira

PrevenSul

Reproducdo

de Mello Filho, relator, "o intervalo, naci-
onalmente conhecido como recreio, nao
pode ser contado como interrupgao de
jornada, tendo em vista que, pelo curto
periodo de tempo, impede que o profes-
sor se dedique a outros afazeres fora do
ambiente de trabalho".

Segundo seu entendimento, como o
professor fica a disposi¢ao do emprega-
dor, o periodo deve ser considerado co-
mo de efetivo servigco, nos termos do ar-
tigo 4° da CLT.0 acord@o foi entdo refor-
mado, por violagao a tal artigo e deter-
minou-se o computo do periodo de re-
creio como tempo efetivo de servigo

172 FEIRA E SEMINARIO DE SAUDE,

SEGURANCA DO TRABALHO E EMERGENCIA
Bm sua 17% edigdo, a PrevenSul - Feira de Saiide, Seguranga do Trabalho e Emer-
géncia retorna ao Parana para propiciar aos profissionais de Saiide e Seguranga do
Trabalho e de Emerg@ncia uma oportunidade impar de capacitacao e de atualizagao

profissional.

A PrevenSul ocorrera entre os dias 28 a 30 de maio de 2014, no Centro de Eventos

Expo Unimed, em Curitiba (PR).

Para esta edi¢ao do evento sao esperados mais de 10.000 visitantes, que terao ao
longo de 3 dias de programagao uma série de cursos, seminarios e workshops para
capacitagao técnica, alem da oportunidade de visitar a feira e conferir as novidades
em produtos e servigos disponiveis no mercado de Saiide e Seguranga no Trabalho
e de Resgate e Emergéncia. Veja programacao completa. N

0 caso da Samsung & um exemplo
dessa atuagao. A companhia sul-corea-
na & alvo de uma agao civil publica do
MPT por submeter os empregados a ris-
cos de doenga pelo ritmo intenso e pela
atividade repetitiva da linha de monta-
gem. No processo, é pedida uma indeni-
zagdo de R$ 250 milhdes por danos mo-
rais coletivos.

Protecdo — O uso dos Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs) & um dos
pontos destacados pelo MPT na cons-
cientizacao dos empregadores e traba-
Ihadores. Os EPCs sdo a melhor forma
de evitar acidentes de trabalho tanto nas
indiistrias quanto na construgao civil
leve e pesada. Os Equipamentos de Pro-
tegdo Individual (EPIs), tais como capa-
cetes e botas, por exemplo, nao sao su-
ficientes para erradicar os acidentes. E
necessaria a adogao de medidas de pro-
tecao coletiva, por meio de uma adequa-
¢ao mais ampla do meio ambiente de
trabalho.

Informacoes:
MPT no Amazonas e Roraima
prt11.ascom@mpt.gov.br
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TOTAL SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Venda e manutengéao de Extintor,
Hidrante, Alarme contra incéndio,
lluminagao de emergéncia, Detecgédoe

@ Sprinkler
Projeto para Bombeiros
Assessoria Técnica Especializada
Curso de Formagéo Brigada de Incéndio
Certificado e Apostila
total.sistemas@terra.com.br
esgalha.projetos @terra.com.br
Avenida Prestes Maia, 2870
(18) 3301-9320/ 3301-9322

ARACATUBA- SP

Fisiclerapia @
MAESTRO CARDIM

(11) 97444-0902

Reabilitagao Esportiva; Fisioterapia
Ortopédica; Prevengaode lesao;
Pilates Studio; Acupuntura; RPG;

Quiropraxia
Fisioterapeuta Marcelo Kazuaki Simplicio
marcelo ks@hotmail.com

Rua Maestro Cardim, 1259; Paraiso Sao Paulo/SP
(pertodu metré Paralso)

Caio Cesar Cachoni
Representante Comercial S —

Telefones p/ Contat
(018) 36445473 (Esenmnu)

(018) 991176352 % (e )Umb[Q"l
(018)98131 23%0emzs @ unifon
(018)99128-3321 ©
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Amigo(a) leitor(a),

Professor

Palestrante -
Cronista - Hunting
Consultor

Um dos conferencistas que eu mais admiro e procuro seguir & Carlos Hilsdorf. Ele &
autor do livro Atitudes Vencedoras. Se vocé estiver precisando de uma indicagao para

nova leitura, ai esta!

CADA VEZ MELHOR

Diogo & o tipo de pessoa que voceé
gostaria de conhecer. Esta sempre de
bom humor e sempre tem algo de posi-
tivo para dizer. Quando alguém Ihe per-
gunta como esta, a resposta &: “Cada
vez melhor!”.

E um gerente especial, e seus gar-
cons 0 seguem de restaurante em res-
taurante, por suas atitudes. E um moti-
vador nato: se um colaborador tem um
dia ruim, Diogo Ihe mostra o lado positi-
vo da situagao.

Um dia, um colega Ihe perguntou:

- Nao se pode ser uma pessoa posi-
tiva 24 horas por dia. Como vocg conse-
gue isso?

Diogo respondeu:

- Ao acordar toda manha, digo a mim
mesmo: “Diogo, vocé tem duas esco-
Ihas hoje — a de ficar de bom humor ou
ade ficar de mau humor”. Sempre esco-
Iho a primeira. Cada vez que algo de
ruim me acontece, posso escolher ban-
car a vitima ou aprender alguma coisa
com o acontecimento. Escolho aprender
algo. Toda vez que alguém reclama,
posso escolher aceitar a reclamacéo ou
mostrar o lado positivo da vida...

- Mas isso nao & nada facil — disse o
colega.

- Sim, & facil. A vida & feita de esco-
Ihas. Examinando a fundo cada situa-
¢ao, sempre havera uma escolha. Voce
escolhe como reagir a situagoes e como
as pessoas afetarao o seu humor: enfim,
¢ a sua escolha que define a sua vida.

Anos depois, eu soube que Diogo ha-
via cometido uma séria distragao: dei-
Xou a porta de servico aberta pela ma-
nha e foi rendido por assaltantes. En-
quanto abria o cofre, a mao tremeu pelo
nervosismo e ele errou a combinagéo do
segredo. Os ladroes entraram em pani-
co e atiraram nele. Por sorte, foi encon-
trado a tempo de ser socorrido e levado
para o hospital.

Depois de mais de vinte horas de ci-
rurgia e semanas de tratamento inten-

sivo, teve alta com varios fragmentos de
bala alojados no corpo. Quando o en-
contrei e lhe perguntei como estava, ele
respondeu:

- Cada vez melhor!

Contou-me o que havia acontecido:

- Eu estava caido no chao, ensan-
guentado, e lembrei que tinha duas es-
colhas, viver ou morrer. Escolhi viver.

- Vocé nao teve medo?

- Os paramédicos foram btimos, me
diziam que tudo ia dar certo e que eu
ficaria bom. Mas, quando entre na sala
de emergéncia e vi a expressao dos mé-
dicos e enfermeiras, fiquei apavorado.
Em seus labios eu lia: “Esse ai ja era”.
Decidi que tinha que fazer algo. Havia
uma enfermeira que fazia muitas per-
guntas e quis saber se eu era alérgico a
alguma substancia. Respondi: “Sim,
claro”. Todos pararam para ouvir. Tomei
folego e continuei: “Sou alérgico a ba-
las!” Entre as risadas, disse: “Escolhi
viver, me operem com essa certeza”.

Diogo sobreviveu gragas a compe-
téncia e persisténcia dos médicos e gra-
¢as a sua atitude. Todo dia temos a op-
¢ao de viver plenamente. Atitude & tudo!
Trecho retirado do Livro Atitudes Vence-
doras — Carlos Hisldorf.

Carlos Hilsdorf e Fabio Lais
Abragos, salide e sucesso!
Fabio R. Lais
www.turnoverconsultoria.blogspot.com

Operador de Empilhadeira recebera
periculosidade por exposi¢ao diaria a
gas de petréleo

Um de empilhadeira teve
reconhecido pela Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho o direito
ao recebimento de adicional de periculo-
sidade por ficar exposto a area de mani-
pulagao de gas liquefeito de petroleo
(GLP) durante o abastecimento do equi-
pamento, mesmo ap0s a pericia averi-
guar que a exposicao tinha duragdo de,
no maximo, trés minutos, duas vezes ao
dia. No entendimento da Turma, como o
contato decorria das proprias atividades
do empregado e, por isso, era habitual,
o adicional é devido.

De acordo com acorddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido
(Campinas/SP), entre as atividades e-
xercidas pelo operador de empilhadeira
estava a de encher um cilindro de GLP
durante uma ou duas vezes ao dia, em
operagao que durava de um a trés minu-
tos. Apesar de o contato com o GLP ser
considerado atividade perigosa pela
Norma Regulamentadora 16 do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), o Re-
gional considerou que o periodo de ex-
posicao era "extremamente reduzido" e
por isso, 0 operador nao faria jus ao adi-
cional.

facebook.com/tsfus
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Em recurso de revista ao TST, o tra-
balhador insistiu no direito ao adicional
porque o proprio perito do processo
confirmou que o tempo dispendido no
abastecimento ndo poderia ser conside-
rado infimo a ponto de reduzir significa-
tivamente o perigo ao qual estava ex-
posto.

Apos analisar o caso, o ministro rela-
tor, José Roberto Freire Pimenta, consi-
derou que a permanéncia habitual em a-
rea de risco, mesmo que por tempo infi-
mo, caracteriza contato intermitente,
com risco potencial para o trabalhador.

Dessa forma, reformou a decisao re-
gional e deferiu o adicional de 30% so-
bre o salario do operador. A decis@o foi
unanime.

Colaborou:

Dr. Enrique Diez Parapar

Fisioterapeuta do Trabalho - Professor de Educagio
Fisica

Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Engenheiro de Seg. do Trabalho
Médico do Trabalho
Tecnologo de Seguranga do Trabalho
Técnico de Meio Ambiente
Fisioterapeuta Ocupacional
Psicélogo do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Profissionais do RH
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Diretores
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Mariana Loeatelli Fernandes

Enfermeira Especialista em Acupuntura
nutricao.acupuntura@gmail.com

Intolerancia Alimentar, Alergia
Alimentar e a Medicina
Tradicional Chinesa

adversa aos alimentos &
uma expressao genérica, pois essas po-
dem ser causadas por alergia alimentar
ou por intolerancia alimentar. A alergia
alimentar & uma reacdo indireta em rela-
¢ao a um alimento, independentemente
da quantidade ingerida, esta relacionada
aos hormdnios e em sua maioria tem
como consequéncia alergia leve, urtica-
rias e até edema de glote. A intolerancia
alimentar sao as reag0es adversas que a
pessoa tem quando come algum ali-
mento e sua reacao ndo esta ligada aos
fatores hormonais, ou seja, esta direta-
mente ligada a quantidade ingerida. Po-
demos citar os alimentos que mais pro-
duzem intolerancia alimentar como o
leite e os demais laticinios, o café o cha
preto, os citricos em geral, a carne de
boi, os ovos, o arroz, o agiicar, a carne
de porco, a ervilha, as gorduras, as ole-
aginosas e os cereais (trigo, milho,
etc.).

Os sintomas mais comuns sao a fa-
diga anormal, neurastenia, cefaleias,
sindromes  dolorosas  (enxaquecas
acompanhadas de distirbios gastroin-
testinais), havendo casos em que se
chegaa suspeitar de tumores, pois o pa-
ciente se encontra em estado critico.
Voces sabiam que os distlrbios intesti-
nais podem causar um quadro clinico de
hipertensdo arterial devido a uma reacao
sistémica do corpo? Pois &! Na Medici-
na Chinesa o intestino delgado & par
acoplado do coracao e o intestino gros-
so & par acoplado do pulmao. Interes-
sante nao?

Os distirbios dermatologicos cau-
sam alopecia com queda total ou parcial
dos cabelos, psoriases, eczema atopico
e eritema na regido anterior do torax. A
intolerancia ou alergia alimentar tam-
bém podem causar distiirbios neurolo-
gicos e psiquiatricos, aposto que isso
voce nao sabia! Pois é! Entre elas estao
as neurose de angustia, provocada pelo
consumo excessivo de alimentos nao
tolerados havendo um acumulo desses
no organismo virando toxinas. Assim o
sistema nervoso comeca a ser extrema-
mente solicitado, tendo como conse-
quéncia o desequilibrio. Outras sindro-
mes sdo destacadas como a sindrome
do panico, depressao e tetania, onde o
paciente tem como caracteristica fisica
a pele do rosto muito fina, translicida,
com dermografismo e elastica.

Em 95% das doencas, quaisquer que
sejam nao ocorrem 0 surgimento por
acaso. Existe no doente um fator pre-
disponente, constituido por uma verten-
te inata ou genética e adquirida!! Posso
citar aqui o cancer de mama, o atual vi-
[ao das mulheres.

A Medicina Tradicional Chinesa trata
0 corpo desintoxicando-o e prevenindo
de doengas como essas citadas a cima!
Para isso & muito importante que vocés,
leitores, comecem a se observar mais
quando ingerirem um alimento que nao
lhe “cai bem”! Somos produto do meio
em que vivemos! Mais curiosidades?
Acompanhem a coluna e venham co-
nhecer a Medicina Chinesa através da
Acupuntura e Auriculoterapia. N

"Morte" de shoppings nos EUA
acende alerta no Brasil

Pesquisa mostra que 36 empreendimentos inaugurados no ano passado
abriram em média com metade das lojas fechadas por falta de locatarios
Fonte: TERRA - Foto: @sephlawless/www.sephlawless.com / Divulgagdo

© Seph Lawless (pseu-
ddnimo) publicou recentemente um li-
vro com imagens de shoppings centers
abandonados nos Estados Unidos. A o-
bra Black Friday mostra a decad@ncia de
um modelo de negocio que cresce no
Brasil, mas ja acende um alerta preocu-
pante. Segundo pesquisa do Ibope, 0s
36 empreendimentos inaugurados no
ano passado abriram em média com
metade das lojas fechadas por falta de
locatarios.

De acordo com a Associagao Brasi-
leira de Shopping Centers (Abrasce),
atualmente cerca de 500 centros comer-
ciais deste tipo operam no Brasil, e 0 ni-
mero crescera para 530 até o fim do ano
—a maioria dos novos se localizam fora
das grandes capitais. E pode ser esse
um dos problemas. Conforme pesquisa
do Ibope, muitos centros comerciais fo-
ram abertos em mercados que ndo ti-
nham demanda suficiente.

Entre os shoppings inaugurados en-
tre setembro e dezembro de 2013, a taxa
média de ocupagao em 21 deles foi de
apenas 38%. Segundo Fabio Caldas, co-
ordenador de pesquisa na area de shop-
pings do Ibope Inteligéncia, o ritmo de
crescimento do varejo nao acompanhou
0 avanco dos shoppings, que terao de
se acostumar a um novo ritmo.

Fotdgrafo Seph Lawless acredita que imagens mostram a decadéncia da sociedade americana

Nos Estados Unidos, cerca de 15%
no shoppings vao falir ou serao trans-
formados em outros espagos comer-
ciais nos proximos dez anos, principal-
mente aqueles que ndao tém uma grande
loja de departamentos como chamativo
para consumidores, segundo pesquisa
da Green Street Advisors. O processo de
“morte” destes icones foi retratado por
Lawless como uma representacao da fa-
Iencia do estilo de vida americano.

“Acredito que a sociedade americana
fracassou. Meu pais nao & mais social-
mente ou economicamente viavel, e a
maioria dos americanos & facilmente
guiada como ovelhas por um governo
federal tiranico. Meu pais esta enfra-
quecido e minha fotografias expoem es-
ta fraqueza. O governo nao é muito fa do
meu trabalho. Eles preferiiam que os
americanos e 0 mundo pensem que a
Ameérica ainda é forte e vibrante. Minha
arte oferece uma descricao mais precisa
do pais. Uma revelagao mais honesta da
Ameérica”, disse Seph em entrevista. N

Direitos reservados - ww

Norminha - DESDE 2009 - ANO 06 - N° 257 - 08/05/2014 - Pagina 05

Organizagao do trabalho precisa mudar
para reduzir acidentes, diz especialista
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Mudiamngas na forma de organizagao
do trabalho estdo entre as principais
medidas para se reduzir 0s nimeros de
acidentes e adoecimentos entre os tra-
balhadores, segundo especialistas. O
modelo atual, com exigéncias de produ-
tividade cada vez maiores e cumprimen-
to de metas abusivas, afeta milhares de
pessoas, em quase todos os setores,
com niimeros alarmantes de vitimas fa-
tais. Nesta segunda-feira (28), eventos
pelo pais lembram o Dia Internacional
em Memoria as Vitimas de Acidentes e
Doencas de Trabalho.

“Cada ramo econdmico e empresa
tem uma forma de funcionar, mas todas
tem em comum a exigéncia por produz-
tividade visando lucros cada vez mais
altos, desconhecendo as condigoes re-
ais de cada trabalhador. Existem ramos
econdmicos onde as metas aumentam a
cada dia, & isso adoece, porque a pessoa
nunca cumpre 0 que a empresa espera
dela”, afirma a médica e pesquisadora
Maria Maeno, especialista em seguran-
ca do Trabalho da Fundacentro.

Discutir a atual relacéo de trabalho,
em vez de criar medidas "rasas" e "su-
perficiais', & o ponto central, evitado pe-
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Acidentes matam mais de 2 milh3es por ano. Pressdes e assédio por metas estdo entre as
causas

la maioria das empresas, segundo Mae-
no. "Nenhuma empresa admite discutir
metas, a maioria quer resolver de forma
simples o que nao & simples, e prefere
criar salas de descompressao, ginastica
laboral. Isso ndo vai resolver, temos de
mudar totalmente a logica, considerar o
fator humano no contexto do trabalho.
Essas sao premissas basicas, que exi-
gem uma construgao continuada, mas
que esta muito longe de se alcangar."

Segundo estimativa da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), 2,34
milhdes de pessoas morrem a cada ano
devido a acidentes e doencas relaciona-
das ao trabalho e cerca de 160 milhoes
adoecem. De acordo com o Ministério
da Previdéncia Social, em 2012, Giltimo
dado disponivel, foram registrados 705.
239 acidentes, ante 720.629 no ano an-
terior. O numero de trabalhadores mor-
tos em 2012 chegou a 2.731, e 14.955
pessoas ficaram permanentemente in-
capacitados para o trabalho.

Segundo Maria Maeno, ainda se re-
gistra grande niimero de acidentes ori-
ginados por quedas e eletrocussao. O
surgimento de casos de doengas mis-
culo-esqueléticos, como as Lesdes por
Esforcos Repetitivos/Doengas Osteo-
musculares relacionadas ao Trabalho
(LER/Dort), aumentaram nas décadas
de 1980 e 1990. Desde entao, o apareci-
mento de doengas por transtornos psi-
quicos ganharam destaque, justamente
pela pressao e o assédio por aumento
da produtividade. “Ha ainda doengas
que sao relacionadas ao trabalho, mas
nao sao caracterizadas como tal, como
as doencas gastrointestinais, cardiovas-
culares e até o0 alcoolismo”, completa.

A data de 28 de abril foi instituida
apos um acidente numa mina, no estado
de Virginia, Estados Unidos, deixar 78
mortos, em 1969. No Brasil, com a pro-
mulgacao da Lei 11.121, em 2005, o dia
tornou-se especifico para lembrar as vi-
timas e ampliar o debate sobre a pre-
vengao e politicas sobre saiide e segu-
ranga nos locais de trabalho.

Em Sao Paulo, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)
promovera um debate para celebrar a
data, com a presenca do ministro do
Trabalho e Emprego, Manoel Dias. O
evento ocorrera a partir das 9h, na sede
da Federagdao do Comeércio (Fecomer-
cio), no bairro da Bela Vista, centro. N

Cursos em Cuiaba
(MT) e Curitiba (PR)

Ainda tem Vagas

tem vagas para vocé parti-
cipar do Curso de Formagdo de Assis-
tente Técnico em Pericia Judicial Traba-
Ihista que serao realizados em Curitiba
(Parana) e em Cuiaba (Mato grosso).

Em Cuiaba (MT) o curso sera reali-
zado nos dias 2, 3 e 4 de junho de 2014
na Rua Feliciano Galdino, 320, bairro
Porto.

Em Curitiba (PR) o curso sera reali-
zado nos dias 9, 10 e 11 de junho de
2014 na QUALITEC que fica na Rua Al-
berico Flores Bueno, 125, bairro Alto.

0 curso & voltado para profissionais
atuantes nas areas de salide e seguran-
ca do trabalho, médicos do trabalho,
técnicos e engenheiros de seguranga do
trabalho, fisioterapeutas, fonoaudiolo-
gos.

0 curso tem objetivo de fornecer
conhecimentos técnicos de pericia judi-
cial e assisténcia técnica em pericia judi-
cial a todos os participantes para que ao
final todos detenham conhecimentos
técnicos e juridicos para atuar como
Assistente Técnico em Pericia Judicial.

Para melhores informagoes ligue pa-
ra (41) 3363-4152 ou pelo e-mail
sintespar@yahoo.com.br N

Cotidiano estressante no trabalho
provoca Sindrome de Burnout e
reverte demissao por justa causa

Reprodugio

Stress provoca sindrome de burnout em operadora de telemarketing

por justa causa em outu-
bro de 2010, apos dirigir expressao de
baixo calao a um cliente, uma teleopera-
dora da Atento Brasil S. A. Comprovou
que sua reagao foi causada pela Sindro-
me de Burnout, também chamada de
sindrome do esgotamento profissional.

Com isso, a trabalhadora reverteu na
Justica do Trabalho a demissao por jus-
ta causa em dispensa imotivada e rece-
bera também reparagdo (R$ 5 mil) por
danos morais.

A acdo foi julgada pela 6* Turma do
TST, que negou provimento ao agravo
de instrumento da empresa que presta
servicos de call center a mais de uma
centena de grandes empresas do Brasil,
onde tem 84 mil funcionarios. Atua tam-
bém em outros 13 paises.

0 episodio que motivou a dispensa
aconteceu durante um atendimento em
que um cliente ficou irritado com o pro-
cedimento da empresa telefonica de
quem reclamava e tinha dificuldades em
entender as explicagcoes sobre as provi-
déncias cabiveis.

Na reclamacao trabalhista, a aten-
dente juntou atestado médico concedi-
do dias apos o episodio, com diagnos-
tico de problema mental.

Demitida por justa causa em outubro
de 2010, apos dirigir expressao de baixo
caldo a um cliente, uma teleoperadora
da Atento Brasil S. A. Comprovou que
sua reagao foi causada pela Sindrome
de Burnout, também chamada de sin-
drome do esgotamento profissional.

Com isso, a trabalhadora reverteu na
Justica do Trabalho a demiss@o por jus-
ta causa em dispensa imotivada e rece-
bera também reparagdo (R$ 5 mil) por
danos morais.

A acdo foi julgada pela 6* Turma do
TST, que negou provimento ao agravo
de instrumento da empresa que presta
servicos de call center a mais de uma
centena de grandes empresas do Brasil,
onde tem 84 mil funcionarios. Atua tam-
bém em outros 13 paises.

0 episodio que motivou a dispensa
aconteceu durante um atendimento em
que um cliente ficou irritado com o pro-
cedimento da empresa telefonica de
quem reclamava e tinha dificuldades em

entender as explicagoes sobre as provi-
déncias cabiveis.

Na reclamacgao trabalhista, a aten-
dente juntou atestado médico concedi-
do dias apos o episodio, com diagnosti-
co de problema mental.

A pericia judicial reconheceu que a
trabalhadora estava acometida de "Sin-
drome de Burnout, com nexo de causali-
dade com o trabalho".

Entre os diversos fatores que se re-
fletiram em problema mental, o perito
judicial referiu "cobranga de metas, con-
tencao de emocdes no atendimento e
reclamacoes diarias de usuarios agres-
Sivos".

Complementou que esse contexto se
agravava "sobretudo pela auséncia de
pausas ap0s os atendimentos desgas-
tantes em que havia agressoes verbais'.

Julgando a causa, o TRT de Goias
entendeu "caracterizada a doenca ocu-
pacional, sendo devida a indenizagao,
por ofensa a integridade psiquica da tra-
balhadora, de quem a empresa nao citou
problemas relativos ao historico funcio-
nal'.

De acordo ainda com o laudo peri-
cial, a Sindrome de Burnout "& um qua-
dro no qual o individuo nao consegue
mais manter suas atividades habituais
por total falta de energia".

Entre os aspectos do ambiente de
trabalho que contribuem para o quadro
estao excesso de trabalho, recompensa
insuficiente, altos niveis de exigéncia
psicologica, estresse, baixos niveis de
liberdade de decisao e falta de apoio
social.

Os sintomas de quem esta atacado
pela crise sao variados: fortes dores de
cabeca, tonturas, tremores, muita falta
de ar, oscilagbes de humor, distirbios
do sono, dificuldade de concentracao e
problemas digestivos.

Possivelmente a decisao do TRT-GO
e sua confirmagao pelo TST se consti-
tuem na primeira vez que um tribunal
brasileiro reconhece a ocorréncia do
problema mental afetando o agir de um
trabalhador.

0 advogado Adriano Lopes da Silva atua em nome da
trabalhadora. (AIRR n° 1922-31.2011.5. 18.0013 -
com informagbes da Secretaria de Comunicagdo
Social do TST e da redacdo do Espaco Vital). N

“Pouca coisa mudou”, diz sindicato
das domeésticas

Um ano depois da PEC das Domésticas ser aprovada, muitos direitos ainda
estao sem regulamentagao

Mafs de um ano depois da promul-
gacao da Proposta de Emenda Constitu-
cional 72, a PEC das domeésticas, ela a-
inda nao esta completamente regula-
mentada. Para os empregados domés-
ticos, pouca coisa mudou. A demora se
deve em aprovar pontos polémicos, a-
través de um Projeto de Lei (PL) do Se-
nado, relatado por Romero Juca. Os
principais pontos em debate, como adi-
cional noturno e pagamento de FGTS,
acabam atrasando novas propostas.

Maria Noeli, diarista e diretora tesou-
reira do Sindicato dos Trabalhadores
Domeésticos, diz que tem esperanga que
a emenda seja aprovada. “Estamos es-
perando a emenda sair para comemo-
rar. Apesar de ser pouca coisa, ja & vali-
do pela luta. Estamos esperando ela sair
para poder propor outras coisas tam-
bém”. Ela se refere a regulamentagdo
dos afazeres do trabalho da domestica,
por exemplo, que ndo entrou na regula-
mentacdo da PEC nem da PL. “Hoje em
dia nada regula o que a domeéstica tem
que fazer ou nao. Lavar piscina, cuidar
de cachorro ou até mesmo das criangas
a0 mesmo tempo em que cuida da casa
sdo0 casos comuns”, completa.

Sindicato dos trabalhadores domés-
ticos quer propor outras mudangas,
mas espera aprovacao final da PEC.

Outra questao é a transformagao da
empregada doméstica em diarista, carac

08/05/2014

terizada por trabalhar até duas vezes por
semana numa casa e receber no mesmo
dia. “Adiante, queremos lutar para que
diarista seja aquela pessoa que trabalha
s0 um dia na semana, e nao dois”. Para
isso, porém, elas querem o resultado da
regulamentagdo que esta em curso. Se-
gundo ela, muitas empregadas foram
transformadas em diaristas depois da
PEC. “Uma coisa que achamos errada
demais. Os patroes preferiram transfor-
mar em diarista a assinar a carteira. 0
que nao & bom, porque um trabalho que
era feito a semana toda se acumula para
ser feito em dois dias”, diz.

Para Maria, pouca coisa mudou e 0
principal problema continua sendo o pa-
trdo ndo querer assinar a carteirado em-
pregado: “Ndo houve demissao em
massa, nem nada, como se falou que a-
conteceria. Mas muitos empregadores
ainda resistem em assinar a carteira, es-
se & 0 maior problema. O que nos pode-
mos fazer & chama-los ao sindicato para
que haja uma conversa. Nl
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Profissionais do Sexo: “Prostituicao
nao é crime, é trabalho”, diz
procurador do MPT sobre pratlca

Reprodu;ao

Manoel Jorge e Silva Neto fala sobre a regulamentagéo e condigdes de trabalho de profissionais
do sexo

Deffemser da causa dos profissionais
do sexo e autor do artigo “Protecdo
Constitucional ao Trabalho da Prostitu-
ta”, o procurador do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) Manoel Jorge e Silva
Neto concedeu uma entrevista ao 7raba-
/ho Com Sexo e explicou sobre diversos
assuntos relacionados a legislagao e as
condi¢des de trabalho dos profissionais
do sexo. Doutor em Direito pela Pontifi-
cia Universidade Catolica de Sdo Paulo,
professor de Direito Constitucional de
Mestrado e Doutorado da Universidade
Federal da Bahia, professor visitante da
Universidade da Florida (EUA) e da Uni-
versidade Francgois Rabelais (FRA), o
procurador também & autor de diversas
obras referentes ao Direito Constitucio-
nal. (Acesse o0 artigo)

Trabalho com Sexo. Qual a sua opi-
nigo sobre a regulamentagcdo aa prost-
tuicdo? MJ: Sou totalmente a favor da
regulamentagdo. A prostituicao nao &
crime e, nao sendo crime, & uma ativida-
de humana submetida a remuneracao
que, por consequéncia, deve sim rece-
ber a regulamentagao. E necessario re-
conhecer que a regulamentacao vai via-
bilizar a protecdo dos profissionais do
sexo, e nao apenas deles, mas também
de todas as pessoas que se utilizam dos
servigos. E preciso compreender a pros-
tituicdo como um trabalho e ndao como
uma atividade proscrita, uma atividade
proibida.

7S: Os deputados Fernando Gabeira
(PV-RJ) e Eduardo Valverde (PT-R0) /-
veram seus Projetos de Lei que visavam
a regulamentagdo da prostituicdo arqui-
vados. Em 2012 o deputado Jean Wyllys
reassumiu a causa, mas até o dado mo-
mento nada aconteceu. Como o0 senhor
avalia essa demora? MJ: Lamento pro-
fundamente. Isso revela que o Congres-
so Nacional brasileiro nao esta prepa-
rado para discutir as grandes questoes
que afetam a sociedade brasileira. Existe
uma previsao regimental no Congresso
que os projetos de lei nao aprovados até
o final da legislatura serdo arquivados, o
que significa dizer que até o dia 31 de
dezembro de 2014, ou quando findar es-
sa legislatura, ja no inicio de 2015, esse
sera mais um projeto de lei que sera ar-
quivado.

7S: De acordo com o art. 3 do PL que
visa regulamentar a prostituicdo, as ca-
$4s onde sdo prestados os servigos se-
140 regulamentadas. Como seria a fisca-
lizacdo desses ambientes? MJ: Diante
da regulamentagao, a fiscalizag@o se da-
ria de modo idéntico a fiscalizagao reali-
zada pelos auditores fiscais do trabalho
em outros tipos de estabelecimento. E
verdade que haveria, na minha forma de
entender, a necessidade de o Ministério
do Trabalho e Emprego ditar uma norma
regulamentar especifica, haja vista que
0s profissionais do sexo executam uma
atividade bastante especifica. Haveria
necessidade de estabelecer normas re-
lativas a medicina e seguranca do traba-
lho, inerente a essas profissionais, por
exemplo.

TS: O senhor acredita que a regu-
lamentacdo da prostituicao diminuira os
indices de exploragdo sexual? MJ: Eu
nao tenho a menor divida. Inclusive,
aqui no MPT, em 2009, presidi um in-
quérito civil publico no qual houve a de-
niincia, feita pela Associacao de Prosti-
tutas da Bahia (APROSBA), de que pros-
titutas estavam sendo exploradas e
mortas em hotéis do Baixo Maciel (Pe-
lourinho). O MPT adotou expediente e
providencias para ajustamento de con-
duta a fim de proteger o trabalho dessas
pessoas. Se nao resolveu definitivamen-
te 0 problema, reduziu a possibilidade

de novas ocorréncias. Entre outras pro-
vidéncias, tivemos a obrigatoriedade de
disponibilizar preservativos nos quartos
dos hotéis e todos os hospedes se iden-
tificarem antes de entrar no estabeleci-
mento.

7S: Em 2006, o Ministério do Traba-
lho e Emprego disponibilizou em seu Si-
te uma cartilha sobre a prostituicdo. Ela
foi mal vista pela sociedade, julgando
que visava incentivar a prostituicdo. Co-
mo senhor avalia? \\J: E um guia de in-
formagéo de atividade profissional co-
mo qualquer outro e ponto. O resto &
pre-conceito e hipocrisia.

7S: As prostitutas sdao reconhecidas
pelo Governo, foram inclusas na Classi-
ficagdo Brasileira de Ocupagoes (CB0)
em 2012, e tém direifo a aposentadoria.
/sso foi um avango apésar da falta de re-
gulamentacdo? MJ: E um pequenino a-
vanco. Agora & buscar a regulamenta-
¢ao através de uma lei especifica, por-
que prostituicao ndo & crime, & trabalho.
Entdo o avanco significativo que a socie-
dade brasileira precisa & aprovar o pro-
jeto de lei e se distanciar dessa historica
hipocrisia e da moral religiosa que nos
impede de avancar e de reconhecer as
prostitutas, que sao também sujeitos,
individuos destinatario de direitos e de
obrigagoes.

7S: Na Classificacdo Brasileira de
Ocupagédo, até o final do ano de 2013,
apenas 1688 prostitutas foram cadas-
tradas. Esta faltando divulgagdo? M\J: A
falta de divulgacao aliada ao preconceito
e a hipocrisia. O fato & que esse nimero
e pifio, ridiculo e nao expressa nem de
longe o nimero de prostitutas que exis-
tem no Brasil.

7S: Como diferir a prostituicdo da ex-
ploracao sexual? MJ: A liberdade de op-
¢ao & decisiva. Se o individuo escolhe a
prostituigao, isso nao é exploragao se-
xual. Existe a tendéncia de achar que to-
da pessoa que ingressa na prostituicao
fez por absoluta impossibilidade de ter
outra profissao, quando isso nao é ver-
dade. Entao & preciso enfrentar o pro-
blema com os olhos postos nos fatos.
Alem da liberdade, existem outros re-
quisitos para que se firme a ideia de que
a prostituicao decorreu de uma livre es-
colha.

(Foto: Damiana Cerqueira)

Procurador do Ministério Piblico do
Trabalho

7S: 0 senhor acredita que a prostitui-
£4o seja regulamentada ainaa neste ano
de 20747MJ: Nao. Este & um ano eleito-
ral, as sessoes do Conselho Nacional
serao reduzidas, se reunirao muito pou-
co no segundo semestre. Nao creio que
esse projeto sera aprovado nessa legis-
latura. Talvez, com muita pressao da so-
ciedade civil, seja aprovado na proxima
legislatura.

TS: Existe preconceito tanto da esfe-
ra judicial para com esses trabalhado-
res?MJ: Membros do poder judiciario e
membros do MPT sdo pessoas e, na
condi¢do de seres humanos, carregam
todos os valores de suas vidas, ndo ape-
nas como juizes ou como membros do
MPT, mas como pessoas. Entdo, & inevi-
tavel que haja preconceito, resisténcia,
mas inevitavel também que possam ser
dissipados.

N
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Internet vai falhar em metade dos
estadlos da Co‘ )

© primelre a dar o alerta foi o sindi-
cato das operadoras de telefonia, o Sin-
diTelebrasil. Para falar a verdade, faz
tempo que as operadoras moveis recla-
mam que, pelo andar da carruagem, nao
teriam tempo para instalar a infraestru-
tura indoor necessaria para atender a
alta demanda por comunicagao de voz e
dados 2G, 3G e 4G nos estadios que
receberao os jogos da Copa do Mundo.
Semanas atras foi a vez de Jérome Val-
cke manifestar publicamente preocupa-
¢ao com a falta de testes na infraestru-
tura de comunicagoes disponivel para
os torcedores e para parte da imprensa,
antes do inicio da Copa, no dia 12 de
Julho.

Agora, chegou a vez do governo ad-
mitir: a rede de dados movel sera defici-
ente em metade dos 12 estadios da Co-
pa do Mundo, incluindo a Arena Corin-
thians, em Sao Paulo, sede da abertura
do Mundial.

“Em pelo menos seis estadios a rede
Wifi ja esta instalada. Neles a Internet vai
funcionar melhor do que nos outros.
Mesmo que as operadoras comecem a
instalar as redes agora, dificilmente vai
dar tempo de oferecer um servico de
boa qualidade”, afirmou o ministro.

Recordando: Depois das criticas a
ma qualidade do servigo de banda larga
movel na Copa das Confederagoes, as o-
peradoras (Claro, Oi, Nextel, Tim e Vivo)
fizeram uma parceria para a implantacao
de um projeto Unico de implantagao de
coberturaindoor para suportar o trafego
movel de voz e dados nos estadios, com
investimentos e infraestrutura comparti-
Ihada.

A cobertura indoor permite o atendi-
mento dos servicos moveis, seja para
ligagao telefonica, envio de mensagens
ou uso de internet, com mais qualidade
e capacidade que no modelo usado no
passado para a cobertura dos estadios.

Com a cobertura interna, os torcedo-
res dependem menos das antenas exter-

Senac Votuporanga
tem vagas gratuitas
para curso de

Auxiliar de Escritorio

© Semae Votuporanga esta com ins-
cricoes abertas para o curso de Auxiliar
de Escritorio, ideal para os que buscam
desenvolvimento profissional e se inte-
ressam em adquirir conhecimentos re-
lativos a rotinas e processos basicos de
escritorio. Sao 24 vagas disponiveis,
sendo 19 totalmente gratuitas pelo Pro-
grama Senac de Gratuidade.

0 curso proporciona formagao pro-
fissional inicial de jovens em rotinas de
escritorio e fornece conhecimentos ba-
sicos para uma atuagao proativa na bus-
ca de um emprego e para o exercicio de
suas funcoes.

Para tanto, o curso trata ndao apenas
das rotinas de escritorio, mas também
do desenvolvimento de competéncias
em lingua portuguesa e matematica, vi-
sando aprimorar seu dominio da comu-
nicagao e permitir que o aluno assimile,
associe, compare e perceba as relacoes
que existem entre as operagoes mate-
maticas e o dia a dia.

'Os cursos do Senac Votuporanga
vao alem do ensino basico. Nos aborda-
mos assuntos relacionados a ética, ci-
dadania, empreendedorismo, qualidade
de vida, conduta profissional e marke-
ting pessoal, preparando os participan-
tes para os desafios do mercado de tra-
balho', ressalta Eliane Baltazar Godoi,
gerente da unidade.

0 curso de Auxiliar de Escritorio ini-
cia em 12 de maio. As aulas serao mi-
nistradas de segunda a quinta-feira, das
8h30 as 12h30, com previsao de termi-
no para julho deste ano.

Inscricoes:
www.sp.senac.br/bolsasdeestudo
ou comparecer pessoalmente ao Senac
Votuporanga, que fica na Rua Guaporg,
3221 - Nova Boa Vista. Mais informa-
coes podem ser obtidas pelo telefone

(17) 3426-6710 ou pelo site:
www.Sp.senac.br/votuporanga.

N

nas convencionais, que encontram nas
estruturas de concreto dos estadios
dificuldades para o alcance dos sinais.

Em janeiro passado, durante entre-
vista a radio CBN, o diretor-executivo do
SindiTelebrasil, Eduardo Levy, revelou
que 0s responsaveis pelas obras dos
estadios em Sao Paulo, Belo Horizonte,
Fortaleza, Recife, Natal e Curitiba, ndo
estavam liberando os estadios para a
instalagao da rede indoor.

0 projeto requer que 0S equipa-
mentos das operadoras fiquem instala-
dos em uma sala de onde parte uma re-
de de fibras optica conectada as ante-
nas, de pequena dimensao, distribuidas
ao longo do estadio para garantir co-
bertura nas arquibancadas, camarotes,
vestiarios, corredores, pragas de acesso
e estacionamento. Para garantir a quali-
dade do servico sao necessarias, em
média, 300 antes por estadios, segundo
o0 SindiTelebrasil.
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- Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida

MAE - Uma em muitas, muitas
em uma!!

M&e & uma dessas palavras que cos-
tumam evocar tantas mais, tais como: a
propria maternidade em si, emocgao, afe-
to, hormdnios em ebuligdo, relaciona-
mentos, sedugdo, diferencas e similari-
dades, conflitos, conquistas sociais,
transformacao e principalmente familia.

Nao por acaso, direta ou indireta-
mente, maes sao temas de musicas, po-
esias, textos de literatura, filmes, obras
de arte. E compreensivel: independente-
mente de nosso sexo hiologico, género
ou orientagdo, em algum momento de
nossas vidas fomos e ou até mesmo
ainda hoje somos apaixonados por uma
“mae”, seja ela, de qualquer origem (bi-
ologica, adotiva, de criagdo, a avo que
nos criou, a tia que te educou, a irma
mais velha que te acompanhou e ou até
mesmo por consideragao alguém que
Ihe deu afeto e atencd@o). E mesmo que
ndao lembremos mais disso a experién-
cia com certeza deixou marcas em nos-
S0 psiquismo.

Nesta edicao vamos falar de forma
breve sobre este grande fascinio e rico
papel social que & o ser MAE, sabemos
que nao sera possivel dar conta dessa
tarefa (mae sd@o complexas demais para
um niimero limitado de linhas, reconhe-
£0), mas mesmo que suscintamente
nao podemos deixar de destacar a gran-
deza que ha neste papel familiar.

Sabe-se que ndo se nasce mae,
mas torna-se mae!! Esse processo in-
clui a constituicao das formas de se re-
lacionar consigo mesma e com 0S ou-
tros. Embora algumas mulheres se
queixem de perda de agilidade mental
durante a gravidez, estudos recentes su-
gerem que a maternidade, na verdade,
esta associada ao aumento de matéria
cinzenta em areas envolvidas com o cui-
dado dos filhos, 0 que as torna mais
atentas a ameagas e corajosas para bus-
car alimento e tomar decisdes na imi-
néncia de algum risco.

Ser mae, nao resume-se simples-
mente em gerar um outro ser no proprio
ventre, & muito alem disto, ser mae en-
volve disposicao para compartilhar com
um outro ser humano a sua propria vida.
Ser mae diz respeito a estar disposta a
amar incondicionalmente, a perder noi-
tes de sono muitas vezes chorando e ou
preocupando-se com um filho que ado-
eceu, que esta em conflito, que cresceu
e se perdeu no caminho da vida. Ser
mde envolve protecao, carinho, segu-
ranga, educagao, paciéncia, doagao, afe-
to, respeito, incentivo, compaixao, tole-
rancia, sabedoria, limites, perspicacia,
otimismo, animo e acima de tudo FE. Fé
em Deus que muitas vezes embasou di-
versos pedidos de siiplicas a Deus pelo
cuidado para com os filhos, pelo pro-
cesso de cura de uma doencga que en-
volveu um filho, pelo livramento dos pe-
rigos da vida e até mesmo pela volta do
filho que se foi. Fé que consolou a perda

permanente e até mesmo abrupta de um
filho que deixou de viver, fé que possibi-
litou acreditar muitas vezes em milagres
onde todos possam até mesmo ter de-
sacreditado, mas a MAE embasada nes-
ta FE, se fez forte e venceu!! Ser mae en-
volve vinculo afetivo forte e eterno, que
independentemente da idade, das cir-
cunstancias e das ocorréncias que a vi-
da permitiu, permanecem ativos e res-
plandecentes. Ser mae envolve entrega
de si, envolve o compartilhar de obje-
tivos, envolve o acreditar no impossi-
vel....

Ai nos cabe uma reflexao conside-
rando o trecho citado acima: Sabe-se
que ndo se nasce mae, mas torna-se
mae!! Entdo até que ponto de verdade
voce tem sido MAE?? E para todas as
pessoas que se pré dispbem a serem
maes merecem 0s mais ilustres aplau-
S0S e irrevergncias, pois esta & uma mis-
sdao em que poucas tem o privilegio de
cumprir, ndao porque néo lhes foram
concedidas as oportunidades, mas por-
que decidem em ser ou ndo verdadeira-
mente MAES!!!

E & vocé amigo leitor, que consegue
reconhecer por quem, para quem e ou a
quem o seu sentimento de amor direcio-
na-se focando o PAPEL DE MAE, com
gratiddo, carinho e afeto, Ihe resta ape-
nas, nao so nesta data, mas em todo o
tempo de vossa vida, enfatizar a essa
pessoa tao preciosa, seus mais sinceros
agradecimentos, recheados de muito
carisma e envoltos por muito amor!!!

Nesta data ndo se iluda em expressar
este seu rico sentimento a sua mae ape-
nas respaldado em presentes materiais,
mas muito mais que isto, expresse seu
verdadeiro sentimento através de seu
simples gesto de respeito, compreen-
sdo, paciéncia, atitudes positivas, dialo-
go, obediéncia, companheirismo e de-
monstragdes bem praticas e efetivas de
amor, que pode ser desde um abraco a-
pertado, um beijo no rosto e ou até mes-
mo um pedido sincero de desculpas por
uma falha cometida ou entao uma ex-
pressao verbal bem forte e objetiva —
“EU TE AMO”. Ame sua mae de verdade
e saiba reconhecer em todo o tempo a
real efetividade da vida dela em sua vida,
afinal se nao fosse ela, me diz.... como
voce estaria hoje lendo esta matéria???

FELIZ DIA DAS MAES A TODAS QUE
SE DISPUSERAM A ESTE RICO PA-
PEL SOCIAL.
QUE DEUS PERMANEGA SEMPRE
PRESENTE NA CONDUGAO DE VOS-
SAS VIDAS!!

Dr2 Carina Almeida Ramos Medina
Neuropsicéloga & Psic6loga Organizacional e Clinica
Especialista em Reabilitagdo Neuropsicoldgica,
Especialista em Terapia Familiar Sistémica e de
Casais; Psicodramatista Personal e Executive
Coaching

C.T.A - Centro de Terapia Aplicada

Fone:(18) 3406-2096
www.centrodeterapiaaplicada.com.br
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Vaga para TST em Ponta Grossa:

Técnico de Segurancga do Trabalho Externo.
Salario R$ 1522,40.
Beneficios- VT, VER, CONV MEDICO E CESTA BASICA.

Ter carro proprio. Ajuda de custo de 400,00 mensais, mais
combustivel e pedagio reembolsado. 50% do seguro e 50% do IPVA;
Local de Trabalho: Ponta Grossa e Regiao (cdto residir nesta
regiao)

Enviar CV para sintespar@yahoo.com.br
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SEGURANCA NO TRABALHO

Una parceria de sucesso!

{

A Logistica e a NR-15

[Bsta NR estabelece requisitos e con-
dicbes para quem trabalha em ativida-
des e operagOes perigosas. Ou seja,
exercicio de trabalho em condic0es de
periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcdo de adicional de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o salario,
sem 0s acréscimos resultantes de grati-
ficagbes, prémios ou participagdo nos
lucros da empresa.

Sao consideradas atividades ou ope-
rag0es perigosas as executadas com ex-
plosivos suijeitos a:

a) degradacdo quimica ou autocatali-
tica;

b) acdo de agentes exteriores, tais
como, calor, umidade, faiscas, fogo, fe-
ndmenos sismicos, choque e atritos.

A partir de entao, a Logistica comega
a ser evidenciada nesta NR. Onde diz
que as operag0es de transporte de infla-
maveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em quaisquer vasilhames e a granel, sao
consideradas em condig0es de periculo-
sidade, exclusao para o transporte em
pequenas quantidades, até o limite de
200 (duzentos) litros para os inflama-
veis liquidos e 135 (cento e trinta e cin-
c0) quilos para os inflamaveis gasosos
liquefeitos. Necessitando uma sblida
parceria entre 0s profissionais de segu-
ranca do trabalho e de logistica.

Para atividades e operacdes perigo-
sas com explosivos podemos avalizar o
seguinte quadro:

ATIVIDADES ADICIONAL DE 30%

a) no Todos os

armazenamento de trabalhadores nessa

explosivos atividade ou que
permanegam na drea
de risco.

b) no transporte de Todos os

explosivos trabalhadores nessas
atividades

c) na operagdo de Todos os

escorva dos trabalhadores nessa

cartuchos de atividade

explosivos

d) na operagdo de Todos os

carregamento de trabalhadores nessa

explosivos atividade

e) na detonagdo Todos os
trabalhadores nessa
atividade

f) na verificagdo de Todos os

denotagdes falhadas trabalhadores nessa
atividade

g) na queima e Todos os

destruigdo de trabalhadores nessa

explosivos atividade

deteriorados

h) nas operagdes de Todos os

manuseio de trabalhadores nessa

explosivos atividade

Logo na sequéncia se percebe a pre-
senga da logistica nas atividades de ar-
mazenamento, transporte, distribuicao,

carregamento, manuseio e operagoes.
Todas essas atividades sdo provenien-
tes da Logistica e devem ser exercidas
por profissionais de logistica altamente
qualificados, uma vez que sao ativida-
des perigosas. Também devem ser con-
sideradas a quantidade e a area de isola-
mento para que essas atividades ocor-
ram de forma segura tanto para quem
esta realizando-as quanto para 0s mora-
dores locais e demais populagbes que
circulem pela regidao em questao.

Alem das atividades com explosivos,
também temos um quadro para ativida-
des com inflamaveis, onde podemos re-
lacionar com a Logistica, alem as ativi-
dades citadas no {ltimo quadro, a pro-
dugao a producdo e o processamento de
liquefeito. Sem contar o processamento
em refinarias que exige uma Logistica
muito complexa e segura para que Se
produza com qualidade e em conformi-
dade com a legislacao.

Também podemos relacionar a Lo-
gistica a 0 acondicionamento e embala-
gem, considerando a capacidade maxi-
ma e as condicbes minimas de MAM
(Movimentagao e Armazenagem de Ma-
teriais) para a planta (Fabrica/Indistria)
para que haja uma eficiéncia em SCM
(Suplly Chain Management — Gestao da
Cadeia de Suprimentos).

E por fim, devem-se realizar uma Lo-
gistica Avangada e altissimo nivel pro-
fissional para as atividades e operacoes
com radiagbes ionizantes ou substan-
cias radioativas. Pois o risco e emitente
e intermitente para toda uma populacao,
podendo englobar cidades, estados,
paises e dependendo da complexidade
da operagao, até mesmo continentes.
Nestas atividades, temos relacionadas a
Logistica a estocagem, a selagem, a
transformacdo, o tratamento de mate-
riais, testes, ensaios, descontaminacao,
separacao (picking), montagem, instala-
¢do, inspecao, experimentos, medicao,
segregacao, descontaminagdo, desco-
missionamento e logistica reversa (es-
tocagem de rejeitos).

Eis aqui mais uma NR associada a
Logistica, veremos na NR-16. Até la e
sempre vislumbrem as possibilidades.

Aproveito aqui, para convidar todos
que puderem, para o CAFE LOGISTICO,
que acontecerd no CIESP/Aracatba. E
um projeto que tem como objetivo levar
0 conhecimento da competitividade lo-
gistica aos empresarios empreendedo-
res, tendo como base o livro LOGISTICA
DE MERCADO, que se tornou um otima
ferramenta de gestao logistica.

Otimo final de semana e busque
sempre a exceléncia!

Ramires Salsiano

Consultor Empresarial, Mercadélogo, Especialista
em Logistica, Escritor, Colunista
www.admkt-log.com

Facebook:
https://www.facebook.com/pages/ADMKT-
LOG/225225210960842

Twitter: ramiresadm - Linked In: Ramires Salsiano

N

CAFE LOGISTICO

Data: 14 de maio de 2014, as 8h00
Local: CIESP Alta Noroeste — Rua Joao Cruz e Souza, 896 — Aragatuba — SP

INFORMACOES

(18) 3117-6681 ciespata@terra.com.br

PRINCIPAIS TOPICOS
® Logistica de Mercado

« Cadeia de Suprimentos

* Nivel de Servi¢os x Custos

* Solugdo Otima
 50'S da Logistica

* Logistica Reversa

RAMIRES A. SALSIANO C. DA SILVA

Ramires A. Salsiano C. da Silva é consultor empresarial, empresério,

bacharel em administra¢do, mercaddlogo, especialista em logistica,

professor, colunista e escritor. Tem experiéncia profissional em empresas
como o SEBRAE, o SENAC e também o Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento (MAPA/CEPLAC). Além de experiéncias compartilhadas

em empresas de Marketing e Propaganda, Logistica Internacional,

Comércio Exterior e multinacional de Transporte e Logistica
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Festival Sesc
Melhores Filmes
comemora 40
anos a partir de
hoje em Rio
Preto

De 8 a 30/5, filmes que estrearam
ano passado entram em cartaz a
precos populares

© Sese realiza, a partir de hoje, quin-
ta-feira, dia 8/05, em Rio Preto e em
mais 12 cidades do interior do Estado de
Sao Paulo, a itinerancia do tradicional
Festival Sesc Melhores Filmes, que em
2014 completa 40 anos de existéncia. A
mostra cinematografica exibe as melho-
res produgoes que passaram pelas telo-
nas paulistanas em 2013 a precos aces-
siveis e acontece também em Araraqua-
ra, Bauru, Bertioga, Birigui, Catanduva,
Piracicaba, Ribeirao Preto, Sao Caetano,
Sdo Carlos, Sorocaba, Taubaté e Ther-
mas Presidente Prudente.

Em Rio Preto, serao exibidos 10 fil-
mes entre os dias 8 e 30 de maio, sem-
pre as 20h, com excecdo do dia 10/5,
quando a sessao comega as 17h. A en-
trada é de graga para comerciarios e de-
pendentes matriculados no Sesc, e cus-
ta R$ 3,00 a meia e R$ 6,00 a inteira. A
producdo que abre o Festival na cidade
& o documentario Mataram Meu Irm@o,
vencedor do Festival E Tudo Verdade do
ano passado na categoria Filme Brasilei-
ro. Apos a exibicao, o diretor do filme,
Cristiano Burlan, promove um bate-pa-
po.
Os outros longas-metragens exibi-
dos pelo Festival em Rio Preto sdo Re-
pare Bem (dia 9, as 20h), Zarafa (dia 10,
as 17h), A Bela que Dorme (dia 13, as
20h), Camille Claudel 1915 (dia 14, as
20h), Alem das Montanhas (dia 15, as
20h), Hoje (dia 21, as 20h), Tabu (dia
22, as 20h), Azul & a Cor Mais Quente
(dia 29, as 20h) e Branca de Neve (dia
30, as 20h).

A votag@o dos participantes do Festi-
val foi feita por uma consulta aberta ao
piblico pela internet e no CineSesc, e
por consulta direta a critica especializa-
da de todo o pais a partir dos filmes que
chegaram aos cinemas paulistanos en-
tre janeiro e dezembro de 2013. A lista
completa dos mais de 300 filmes parti-
cipantes pode ser acessada em
www.sescsp.org.br/melhoresfilmes. N

120 pegadinhas
em Lingua
Portuguesa

72 parte - Pegadinhas 31 a 34

Pegadinha 31
Nao me importo que o
Palmeiras perca.

Fasege trés construgbes com o verbo
importar-se, sempre pronominal no
sentido de ter importancia ou interesse:
1 - quando o sujeito for uma oragao in-
troduzida pela conjungao integrante
que, o verbo importar deve estar no
subjuntivo (exclusivamente para casos
como o da presente dica). Exemplos:
Nao me importa que vocé discorde. Nao
me importa que o partido perca. 2 —
quando o sujeito nao for uma oragao,
usa-se somente importa, sem a con-
junc@o que: Nao me importaa derrota da
Argentina. 3 - se ao verbo seguir a pre-
posigao com, emprega-se importo, for-
ma do presente do indicativo. Exemplos:
Nao me importo com tuas lamirias. Nao
me importo com frescuras. Outros e-
xemplos em outros tempos verbais: Nao
me importara que ele venga a compe-
ticao. Nao me importaria que Marcia
dissesse a verdade. Naquela época, nao
me importava que a economia fosse
mal. Nao me importaram os elogios ba-
ratos. Nao me importou a vitoria ingle-
sa. Ndao me importarei com diverti-
mentos banais. Nao me importava com
coisa alguma. Depois da correcdo, a
frase fica assim:

Nao me importa que o
Palmeiras perca.

Pegadinha 32
A palestra agradou os
congressistas.

Esta & uma questao de transitividade
verbal. O verbo agradar, usado como
transitivo direto, significa fazer carinho,
mimar, enfim fazer as vontades. Exem-
plos: A mae agrada o filho recém-nas-
cido, a fim de que ele pare de chorar. A
namorada agrada o rapaz, com elogios
e atencdes desmedidos. Conforme ex-
posto acima, palestra nenhuma podera
agradar os congressistas ou quem quer
que seja. Uma boa palestra, mas so se
for boa mesmo, podera agradar aos
congressistas (note a preposicao a);
pois o verbo agradar, usado como tran-
sitivo indireto, significa corresponder a
expectativa, satisfazer, produzir agrado.
Veja outros exemplos de frases com o
verbo agradar, empregado como tran-
sitivo indireto. Exemplos: O filme agra-
dou aos estudantes. A prova agradou
aos candidatos. O resultado nao agra-
dou a mim. A frase inicial, depois da
correcao, se apresenta assim:

A palestra agradou aos
congressistas.

Pegadinha 33
Ganho apenas um mil reais por

meés.

Nao se mistura um (singular) com
mil (plural). Com mil sd se usam 0s nu-
merais dois, trés, quatro e 0s que ex-
primirem valor superior. Exemplos:
Comprei mil quilos de farinha. Vende-
mos mil quilos de peixe, Transportamos
dois mil suinos para o Nordeste. Trou-
xemos seis mil sacas de cimento. A fra-
se inicial, depois da corregdo, fica as-
sim:

Ganho apenas mil reais por

meés.

Pegadinha 34
O time perdeu porque seu
centroavante nao chutou em gol
durante toda a partida.

Neste caso, quem acaba perdendo,
verdadeiramente, & quem diz ou escreve
uma frase dessas, desperdicando a o-
portunidade de calar-se. O verbo chutar
admite as seguintes regéncias: chutar a,
chutar para, chutar contra ou, simples-
mente, chutar. Exemplos: O jogador
chutou a gol. O jogador chutou para o
gol. O jogador chutou contra o gol. O
goleiro chutou para fora. O jogador chu-
tou acima da trave. (E nao: Em cima da
trave.) A expressao dar chutes pode ser
usada, também, com a preposig¢ao em.
Exemplos: O jogador deu chutes na bola
contra o gol adversario. A crianca dava
chutes na porta. A frase inicial, depois
da corregdo, fica assim:

O time perdeu porque seu

centroavante nao chutou a gol
durante toda a partida.

Na proxima edi¢ao tem mais! N

O que aconteceu depois que
fiz uma doacao?

@ara comunidade,

Sou bastante grato a confiangca que
o0s doadores da Avaaz colocam em nos,
todos 0s meses, e quero ter a certeza de
que vocés sabem o que acontece apos
tomarem aimportante decisdo de ter es-
peranga e realizar uma doagdo!

Por exemplo —déem uma olhada nis-
S0:

Estamos comprando uma floresta!
Mais de 90 mil dentre nos doaram o su-
ficiente para arrecadar $1 milhdo de do-
lares para entidades de conservagao co-
mo o Rainforest Trust, que comprara as
terras, assim conectando duas areas de
protecdo ambiental essenciais para a
floresta de Borneo e garantindo que os
orangotangos possam continuar a viver
no planeta conosco.

Eu amo esse trabalho:

Essas duas garotas incriveis sao
outro exemplo:

Yamama e sua prima Hayat sao refu-
giadas da guerra da Siria, mas conti-
nuam indo a escola em parte porque
nossa comunidade arrecadou $1 milhao
de dolares em um desafio feito aos pai-
ses com programas de ajuda humani-
taria com o proposito de evitar que uma
geragdo de criangas na Siria perdesse o
acesso a educagao. Acabamos de saber
que 0s governos toparam nosso desafio
de depositar 100 dolares para cada 1
que arrecadamos!! O enviado da ONU
para educagao, Gordon Brown, conside-
rou nossa iniciativa "excelente" e "impor-
tante para pressionar os governos a do-
arem."

Como terceiro exemplo, conhega a
Gaby:

"
e

ey
™
Gaby Lasky & uma advogada israe-
lense que trabalha com lideres do movi-
mento sem violencia da Palestina. Ela e
sua equipe incansavel defendem cente-
nas de ativistas pacifistas contra acusa-
¢oes forjadas. Nossa comunidade doou
uma quantia de $225 mil dolares para o
trabalho feito por Gaby!

Ha muitas outras historias para con-
tar, mas o principal tema de interesse
dos doadores em nossa comunidade

530 as mudangas climaticas

Esse & 0 Embaixador do Clima das Fi-
lipinas, Yeb Sano, entregando uma peti-
¢do da Avaaz para 0s negociadores do
clima do mundo. Nossa campanha so-
bre as mudancas climaticas, que tem o
apoio de dezenas de milhares de doado-
res mensais, conta com uma grande
equipe que trabalha dia e noite para
pressionar nossos governos a fazerem
algo sobre a maior crise de nossa era.
Cligue aqui para ler os relatos da nos-
sa equipe do clima e o trabalho que tem
sido feito para salvar nosso mundo.

Mas nao é apenas o dinheiro que
doamos enquanto uma comunidade,
mas COMO arrecadamos esse dinheiro
& 0 que faz da Avaaz uma forga impar
para as boas causas do nosso planeta.
Vejam 3 coisas que tornam a nossa co-
munidade especial:

A comunidade & quem decide. Nos
nao aceitamos nenhuma quantia (nun-
cal!) de governos, corporagoes, funda-
¢oes, ou grandes doadores — 0 que faz
da nossa comunidade nossa {nica che-
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fe. A maioria das organizag0es do tercei-
ro setor & financiada por gente muito ri-
ca, cujas preferéncias modelam o resul-
tado do trabalho.

Somos super rapidos. Mesmo em se
tratando de problemas urgentes, pode
levar meses ou até mesmo anos para se
conseguir recursos de fundagbes ou
grandes doadores — mas nos podemos
arrecadar mais de $1 milhdo em poucas
horas!

Somos politicos. Como nossas doa-
¢0es nao sao dedutiveis do imposto de
renda, nao temos receio de pressionar
politicos; & na politica que muitas das
batalhas para salvar o mundo s@o perdi-
das ou vencidas.

Em parte porque temos um modelo
inico e um comprovado historico de
impacto de nossas campanhas, 0 nime-
ro de membros da Avaaz que decide
doar tem aumentado exponencialmente,
aproximando-se de 1 milhdo de doado-
res!

Doadores da Avaaz ao longo do tempo

A maioria do dinheiro doado vai para
campanhas da Avaaz. Mas uma grande
parte & simplesmente repassada para
outras causas -— mais de $8 milhdes de
dolares ja foram doados a causas huma-
nitarias e organizagbes parceiras que
realizam um trabalho 6timo mas que di-
ficilmente seriam financiadas por em-
presas ou fundagtes. Organizacdes co-
mo "The Equality Effect", para quem nos-
sa comunidade arrecadou $300 mil do-
lares no ano passado. A presidente da
"The Equality Effect" expressou "enorme
gratidao aos membros da Avaaz por nos
apoiar e garantir que leis no Quénia e no
Malawi protejam as garotas em situacéo
de vulnerabilidade contra alguns dos
piores exemplos de violéncia que exis-
tem em nosso mundo."

Avaaz doa 8,7 milhGes a organizacdes

M Ajuda Humanitaria
(Haiti, Burma, Siria)

M Direitos Humanos
(Palestina, direitos
LGBT em Uganda)

Meio Ambiente
(Encontro Climético
28.1% em Copenhague,
Orangotangos)

M Outras campanhas
(Murdoch, Gerra
contra as mulheres)

Algumas pessoas tacham o ativismo
de inttil ou de agdo para se sentir bem,
e, algumas vezes, estdo certas. Mas a
Avaaz ja recebeu premios por nossa efi-
ciéncia, e a capacidade da nossa comu-
nidade ndo apenas de se pronunciar so-
bre as injusti¢cas, mas também de alocar
nosso dinheiro em agbes concretas, &
uma parte fundamental do porqué so-
mos uma forca de mudanca deste mun-
do. E estamos apenas comecgando :).

Com enorme gratidao e respeito por
todas as formas de contribuicao,

Ricken e a equipe da Avaaz
PS: todas as nossas despesas sao audi-
tadas anualmente e, a cada ano, recebe-
mos um certificado de que somos uma
organizagao financeiramente saudavel.
Vocés podem acessar os documentos
da auditoria e mais informacodes finan-

ceiras clicando aqui. N

Dias 29 e 30 de Maio
Curitiba

@ s feras da prevencao estarao aqui!
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Seminario Interestadual
dos Técnicos de I
Seguranga do Trabalho
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Olivio G. Conte

29 e 30 de Maio de
2014 -

LOCAL EXPO UNIMED -
Rua Pedro Viriato
Parigot de Souza,

5.300 - Cidade

Industrial - Curitiba/PR
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10 Pontos para fazer
a Cipa se tornar uma
ferramenta de
Gestao Eficiente

1° ponto: Composigao eclética; O empre-
gador deve mesclar a equipe da CIPA, po-
tencializando fundamentos e pontos fortes
de um grande time: lideranca, determina-
¢do, organizacao, conhecimento e habili-
dades. E contando com profissionais de di-
ferentes areas e departamentos, para facili-
tar as miltiplas agdes e abrangéncia de es-
forgcos que serao desempenhados pela co-
missao.
2° ponto: Reunides com pautas fixas:
Ninguém aguenta reunides com tempo de-
terminado e duracao indeterminada, fica-
se 0 tempo todo perguntando se alguém
tem algo mais e sempre, puxando na lem-
branga assuntos de reunioes passadas.

E boa idéia deixar que o secretario ano-
te no decorrer do mes 0s assuntos que a
comissao Ihe repassar para fazer parte da
pauta da reuniao seguinte e na véspera da
reuniao, junto a convocagao 0 mesmo, co-
municar quais 0s assuntos que serao trata-
dos nareunido. Deste modo, todos ja se fa-
miliarizam com os assuntos e tematica a
ser discutida, tornando a planaria mais
pratica a objetiva.
3 ° Ponto: Criar gestao de projetos Nao &
possivel conseguir objetivos quando parte
do time se faz presente apenas para fazer
reclamagao. A CIPA deve funcionar seguin-
do exemplos de grupos politicos, uma ¢a-
mara de vereadores, por exemplo, nela 0s
membros identificam as dificuldades da
coletividade e apresentam projetos, no ca-
so da CIPA os representante da comissao
na medida do possivel, deveriam apresen-
tar estes “mini-projetos”, que nada mais
sao do que: os problemas encontrados,
junto de uma sugestao plausivel de corre-
30 e se possivel vinculado com o custo fi-
nanceiro de cada acd@o. Para isso & funda-
mental que os componentes do grupo se-
jam treinados de forma basica em gestdo
de projetos.
4° Ponto: Criar comissoes para solucio-
nar cada tipo de problema Nao adianta a
CIPA apenas se transformar um “deriva-
dor” ou desvio para a area de seguranca e
ocupacional, & preciso que a comissao crie
corpo e alma e realmente arregace as man-
gas para solucionar os problemas. Para is-
S0 nas reunioes, depois de levantados o0s
problemas devem ser escolhidas comis-
soes para averiguar cada problema. Estas
subcomissoes ficando com a responsabili-
dade de agir e apresentar uma solugao pa-
ra o problema proposto dentro de tempo
habil.
5° ponto: Cronograma de atividades
anual A CIPA ndo se deve prender apenas
acdes meramente programadas, sobretu-
do deve apresentar uma base de trabalho
que propicie uma atuac@o global. Para tal
algumas acdes devem estar contempladas
num cronograma anual, neste deve cons-
tar: inspec0es de seguranca na producao,
nas areas de apoio (almoxarifado, manu-
tencdo, restaurante, administracao), even-
tos relacionados a divulgacdo de campa-
nhas preventivas (semana de salde, de
meio ambiente, de seguranga no trabalho),
atividades de mapeamento dos riscos, etc.
6° ponto: Marketing da Comissao Tudo
que for feito pela comissao deve ser divul-
gado amplamente, para que 0s colabora-
dores sintam seguranca e credibilidade no
time que os representa. Nao apenas divul-
gando as Atas de reuniao, mas informati-
vos, resultados, projetos futuros, etc. Po-
de-se também convidar profissionais de
diferentes areas, para participarem das
reunioes, para que 0S MesSmMOS possam
sentir o nivel de interesse e profissionalis-
mo que esta sendo conduzidos os traba-
Ihos pela comissao.
7° Ponto: Dar feedback aos problemas e
sugestoes propostas Ninguém gosta de
dar sugestao e nao obter retorno, portanto
& de extrema importancia justificar e dar
retorno a cada tipo de situagdo ou solicita-
¢do levantada pela comiss@o ou por qual-
quer colaborador. Par mais basico que isso
possa parecer a falta de retorno pode des-
motivar quem sugere ou prop0e alternati-
vas de melhoria.
8°Ponto: Treinamentos diferenciados pa-
ra equipe Junto a programacao de ativida-
de pode ser previsto treinamentos de curta
duracdo para os membros da CIPA, qualifi-
cando e potencializando a equipe na capa-
cidade de visdo e interpretacdo das coisas
como elas sdo, seguem algumas suges-
toes de treinamentos que podem ser mi-
nistrados para o time: Gestao de projetos;
Analises de riscos; Ergonomia basica; Mé-
todos de analise de problemas; Racionali-
zacdo do tempo
9° Ponto: Agir de forma analitica A comis-
s30 nao pode abrir mao de discutir e ana-
lisar os niimeros e estatisticas de aciden-
tes tanto da parte médica, bem como da a-
rea de salide ocupacional, estas informa-
¢0es devem servir de base para plataforma
de trabalho da comisséo, trabalhando
assim na base dos problemas e n@o apenas
“apagando incéndio”.
10° Ponto: Mantenha a organizagao N

Sucos funcionais emagrecem e
combatem ressaca

Veia a mistura de frutas e verduras nos sucos e suas funcoes

Purificador do sangue
Ingredientes:
- 1 maga
- 4 morangos 0rganicos
- 1 folha pequena de salsao
- 1 pacote de suco de dente de leao
Modo de preparo:
Bata todos os ingredientes no liquidi-
ficador e adoce.
Cortesia Thithama

Antienvelhecimento
Ingredientes:
- 1 pacote de suco de brotos
- 2 cenouras
- 1 folha de salsinha
- agua filtrada
Modo de preparo:
Bata os ingredientes no liquidificador e
adoce. Sirva gelado.
Cortesia Thithama _
A

Osteoporose
Ingredientes:
- alfafa
- 1 colher (sopa) abacate
- 1 colher (sopa) de cenoura
- agua filtrada
Modo de preparo:
Bata todos os ingredientes no liquidifi-
cador e adoce.
Cortesia Thithama

Gripe e resfriado
Ingredientes:
- 3 folhas de pitangueira (verdes ou
secas)
- 1 pedaco pequeno de gengibre
-1 copo de agua - 1 cenoura
- 1 maga - suco de clorofila
Modo de preparo:
Ferva as folhas de pitangueira junto ao
gengibre. Bata a cenoura, maga, suco de
clorofila e o liquido fervido.
Adoce a gosto.
Cortesia Thithama
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Tendinite
Ingredientes:
- 1 pedago de pepino
- 1 polpa de suco de alfafa
-1 cenoura
- agua filtrada
Modo de preparo:
Bata todos os ingredientes no liquidi-
ficador e adoce.
Cortesia Thithama
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Hipertensao
Ingredientes:
- meio pepino caipira
- polpa de suco de clorofila
- agua filtrada
Modo de preparo:
Bata os ingredientes no liquidificador e
coe. Sirva gelado.
Cortesia Thithama

Emagrecimento
Ingredientes:
-1 copo (200 ml) de agua
-1 maca
- 1 banana
- 1 colher (sopa) de linhaga
- 1 colher (sopa) de gérmen de trigo
Modo de preparo:
Bata todos os ingredientes no liquidi-
ficador e depois esta pronto para tomar.
Fonte: livro A Revolugao da Salide
Musculos
Ingredientes: - 1 copo de leite de soja
light - %2 copo de suco de uva - 1 banana
- 4 améndoas - 1 colher (sopa) de gér-
men de trigo - 1 colher (sopa) extrato de
soja
Modo de preparo: Bata todos os ingre-
dientes no liquidificador e esta pronto.
Sirva gelado.
Fonte: livro A Revolucdo da Salde
Bronzeamento
Ingredientes: - 2 mamao papaia
- 1 cenoura - 1 goiaba vermelha - %
beterraba - 1 limdo - 3 xicaras de agua
Modo de preparo. Bata todos oS in-
gredientes no liquidificador e esta pron-
to para servir.

Fonte: livro A Revolucdo da Salde
Metabolismo
Ingredientes: - 1 colher de sopa de mate

solivel - 1 copo de 200 ml de agua

- %2 maga sem semente - %> mamao pa-
paia - 1 banana prata - %2 copo de 100
ml de leite de soja gelado

Modo de preparo: Bata todos os ingre-
dientes no liquidificador e sirva gelado.
Fonte: livro A Revolucdo da Saude.
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Festa das Nacgoes
de Cedral (SP)
tera quatro shows
em trés dias

filantropico, referéncia em
toda a regido, este ano tera atragoes co-
mo Seu Mogo, Luan Santana, Jodo Bos-
co e Vinicius, e grupo RPM; para acom-
panhar shows na pista, sera preciso do-
ar apenas 1 quilo de alimento

Aguardada todos 0s anos por mora-
dores da regiao Noroeste Paulista, a
Festa das Nagdes de Cedral chega a 13?
edicao com uma programacao recheada
de atragdes. O plblico podera conferir
apresentagoes artisticas e a culinaria de
outros paises, nos dias 15, 16 e 17 de
maio, no recinto de exposicoes da cida-
de.

A Festa, que ja ganhou o titulo de
uma das maiores festas populares da
regido, & conhecida pelo carater filantro-
pico. Para acompanhar os shows na pis-
ta, a populacdo precisa doar apenas um
quilo de alimento nao perecivel. Tudo o
que for arrecadado sera destinado ao
Fundo Social de Solidariedade da cida-
de, que distribuira as doagdes para as
entidades assistenciais. Mesas e cama-
rotes foram colocados a venda para 0s
trés dias da festa.

Para esta edicd@o, a organizagao pre-
parou uma grade de shows para todos
0S gostos e espera reunir centenas de
turistas. O piblico vai curtir axé, serta-
nejo e rock. No dia 15, quem se apresen-
ta & Seu Mogo e Luan Santana, uma
mistura que vai deixar a noite ainda mais
especial. No dia 16, Jodo Bosco e Vini-
cius, cantam sucessos como "Sorte & ter
voce', recém langada e "Eu vou morrer
de amor". Com "Olhar 43" e outras, 0
grupo RPM fecha em grande estilo o
evento, no dia 17.

Mais informagoes, acesse
http://festadasnacoescedraleshow.com.br/

SERVICO
Datas: 15, 16 e 17/05/2014
Atracoes: Seu Mogo, Luan Santana, Joao
Bosco e Vinicius, RPM
Local: Cedral-SP NI

Bauru recebe evento que aborda
as condicoes de trabalho dos
motoristas profissionais

©s profissionais estao
entre os trabalhadores submetidos as
piores jornadas de trabalho do pais,
com expedientes que podem ultrapas-
sar 24 horas ininterruptas, jornada que
pode aumentar significativamente o ni-
mero de acidentes nas estradas.

Preocupados com este cenario, o Mi-
nistério Piiblico do Trabalho no interior
de Sdo Paulo, conjuntamente com o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 15® Re-
gido, a Escola Judicial do TRT da 15° Re-
gido, a Federagao dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Estado de
Sao Paulo e o Sindicato dos Trabalha-
dores de Transportes Rodoviarios de
Lins e Regiao realizardo o | Forum Juri-
dico do Trabalho Seguro no Transporte
Rodoviario.

0 evento sera nos dias 14 e 15 de
maio, no Obeid Plaza Hotel, em Bauru,
e terd como objetivo trazer ao debate
piblico assuntos que envolvem as atu-
ais condic0es de trabalho nos transpor-
tes, a resisténcia de setores da socieda-
de ao cumprimento da Lei n®12.619/12
(co-nhecida como Lei dos Motoristas) e
0s prejuizos a sociedade decorrentes do
adoecimento dos motoristas e dos aci-
dentes causados pela inobservancia da
legislagao.

0 Forum & voltado para membros do
Ministério Publico do Trabalho, mem-
bros da Justica do Trabalho, advogados,
dirigentes de sindicatos profissionais e
patronais do setor de transportes rodo-
viarios, estudantes e profissionais libe-
rais da regiao.

0 evento tem o apoio do Ministério
do Trabalho — Fundacentro, Nova Cen-
tral Sindical de Trabalhadores, Forca
Sindical, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terres-
tres, Federacao das Empresas de Trans-
portes de Cargas do Estado Sao Paulo e
Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas de Bauru e Regiao.

As inscrigbes custam R$ 20,00. O
formulario e as informagdes sobre o e-
vento, contendo a sua programagao, es-
tao disponiveis no hotsite
http://www.forumtransprod.com.br/.

0 Obeid Plaza Hotel fica na Avenida
Nacoes Unidas, 19-50, no centro de
Bauru. Lei e acidentes —a Lein® 12.619/
12 determina que em viagens de longa
distancia com condugao compartilhada
entre dois motoristas, deve haver o des-
canso minimo de seis horas com o vei-
culo estacionado, em cabine leito, ou
em acomodacao externa fornecida pelo
empregador. Alem disso, a nova legis-
lagao prevé paradas de 30 minutos, pelo
menos, a cada quatro horas de direcao
continua, e uma hora de almogo. Em
abril de 2014, o texto passou pela Cama-
ra dos Deputados que aprovou o projeto
de lei que altera a jornada de trabalho,
estabelecendo oito horas diarias, po-
dendo ser estendido por mais quatro
horas, dependendo do acordo coletivo.
Para o procurador do Trabalho em Bau-
ru e um dos organizadores do Forum,
Joseé Fernando Ruiz Maturana, este pro-
jeto de lei aprovado na Camara dos De-
putados representa um retrocesso em
relagdo a todos os avancos da Lei do
Motorista, em vigéncia desde 2012.

“0 evento de Bauru acontece em boa
hora, porque precisamos chamar a a-
tencao da sociedade sobre os abusos a
que 0s motoristas profissionais sao su-
bmetidos, com jornadas extenuantes de
trabalho, que prejudicam a saiide destes
profissionais e colocam a vida deles e de
outras pessoas em risco nas estradas.
Além disso, & um momento de reflexao
diante da revogagdao pela Camara dos
Deputados de pontos importantes do
texto, em que se observa que as em-
presas do setor podem exigir de seus
motoristas, jornadas que podem chegar
até 12 horas”, comenta Maturana. Aci-
dentes - De acordo com o Anuario Esta-
tistico das Rodovias Federais 2010, ela-
borado pelo DNIT e pelo Departamento
da Policia Rodoviaria Federal, ocorre-
ram naquele ano apenas nas estradas
federais (excluidas, portanto, as esta-
duais e municipais) 182.900 acidentes,
sendo 7.073 fatais e 62.067 com feri-
dos. Nesses acidentes morreram 8.616
pessoas, e 102.896 ficaram feridas.

Dados da Policia Rodoviaria Federal
indicam que, em 2011, somente no Es-
tado de Sao Paulo, aproximadamente
oito mil veiculos, entre os de carga e co-
letivos, se envolveram em acidentes nas
rodovias paulistas. Segundo o Denatran
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0 Brasil encerrou 0 ano de 2013 com 81
milhdes de veiculos. E segundo a ANTT,
a frota de veiculos usados no transporte
de carga é de 2.130.662. Isso significa
que, muito embora os veiculos utiliza-
dos no transporte rodoviario de carga
correspondam a apenas 3,2% da frota
de veiculos terrestres do pais, eles estao
envolvidos em 28,6% das mortes, 18,
9% dos acidentes com feridos e 25% do
total de acidentes ocorridos em estradas
federais.

Carta de Campinas — Em novembro
de 2013, foi realizado em Campinas 0 1°
Congresso Regional de Trabalho Seguro
no Transporte Rodoviario, evento que
teve 0s objetivos em comum com o Fo-
rum que sera realizado em Bauru. Como
resultado deste congresso, foi publicada
uma carta de observagbes sobre a te-
matica do dia a dia do motorista profis-
sional. Entre os itens deste documento,
observou-se que a fadiga dos motoris-
tas conduz a uma enorme quantidade de
acidentes envolvendo veiculos de trans-
porte de carga, tendo ocorrido em 2012,
em estradas estaduais e federais no es-
tado de Sao Paulo, 37.774 acidentes
com caminhges.

Outro ponto levantado foi que, em-
bora os veiculos de carga correspon-
dam a apenas 3,2% da frota total de vei-
culos terrestres, eles estdo envolvidos
em 28,6% das mortes, 18,9% dos aci-
dentes com feridos e 25% do total de
acidentes ocorridos em estradas fede-
rais, e 36% dos acidentes em rodovias
estaduais paulistas. Acrescenta-se ain-
da que no estado de Sao Paulo, consi-
derando todos os acidentes fatais reco-
nhecidos por Comunicagao de Acidente
de Trabalho (CAT), a categoria profis-
sional que lidera a lista de mortes & a de
“motoristas de caminh@o” (253 mortos
nos anos de 2006 a 2008), figurando em
quarto lugar o “ajudante de motorista”
(61 mortos).

0 advogado da Federagdo dos Trans-
portes Rodoviarios de Sao Paulo, Adil-
son Boaretto, comenta que o Congresso
de Campinas foi importante no ponto de
vista da presenca dos expositores pre-
sentes ao evento, como ministros, pro-
curadores, presidente do TRT e a forma
de como as discussoes foram aprofun-
dadas.

“A Lei do Motorista & polémica por-
que visa compor e regular um pensa-
mento coletivo, onde predomina o inte-
resse econdmico, principalmente do a-
gronegocio. No entanto, a carta resul-
tante do Congresso foi levada pelo Se-
nador Paulo Paim (PT-RS) a Brasilia e
motivou uma audiéncia piblica que a-
provou no final de abril, o projeto de lei
de modificagdo sobre a carga horaria da
jornada dos motoristas”, acrescenta o
advogado. Boaretto considera que o Fo-
rum que sera realizado em Bauru, o pri-
meiro evento oficial depois da aprova-
¢ao do projeto de lei pela Camara dos
Deputados, tera discussdes mais apro-
fundadas e concretas.

“Em vigéncia desde 2012, a Lei do
Motorista da poupou mais de 1.500 vi-
das, o que legitima as suas diretrizes e
da forga para que o executivo cumpra a
sua parte de oferecer infraestrutura para
0 exercicio da profissao”, reitera. NI

Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Engenheiro de Seg. do Trahalho
Meédico do Trabalho
Tecnélogo de Seguranga do Trabalho
Técnico de Meio Ambiente
Fisioterapeuta Ocupacional
Psicologo do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Profissionais do RH
Cipeiros
Diretores
Gerentes
Empresarios
Empregados e Empregadores
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