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SINTESP divulga programagado Sao Paulo  (Cartao de registro profissional, obtido pela internet,
de cursos e treinamentos tera curso vai substituir anotagao na CTPS
A partir dessa edig3o, entidade estara divulgando a grade sua programagao de ava'iagéo oy

de treinamento e capacitagdo na pagina 05
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especial de até 50%
CURSOS E EVENTOS

FIQUE ATUALIZADO

0Os cursos do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Traba-
Iho do Estado de Sao Paulo) s@o ofe-
recidos para o Técnico de Seguranga
do Trabalho, mas também podem
participar estudantes, profissionais
envolvidos nas areas da SST (segu-
ranca e salide do trabalhador), socor-
ristas, bombeiros, gestores e outros,
atuando nos mais variados ramos da
inddstria, comércio, servigos e no ter-
ceiro setor, na sede e regionais do
SINTESP.

A partir dessa edi¢do o SINTESP
estara divulgando sua grade de cur-
s0s e eventos.

A programacdo estara disponibili-
zada na pagina 05 e em apenas um cli-
que o leitor serd levado a péagina do
SINTESP para obeter todas as infor-
magoes sobre o evento e fazer sua
inscrigao on line.

Vocé, técnico de segurancga do tra-
balho, associado do SINTESP, conta
ainda com DESCONTOS ESPECIAIS —
de fato. Este € o compromisso da di-
recdo da entidade. Confira!

E se vocé é profissional da educa-
¢do coorporativa, formador com vi-
véncia comprovada na capacitagdo
voltada para o aprimoramento de pro-
fissionais de nivel médio ou superior,
em cursos da drea da satde do traba-
Ihador, conjuga dos principios ideold-
gicos do SINTESP, e pretende traba-
Ihar conosco, venha conversar com a
diretoria de Desenvolvimento Profis-
sional do SINTESP, trazendo sua su-
gestdo. E nosso convidado! N

Inscrigbes para nova turma de Bombeiro
Profissional Civil em Aragatuba (SP)

CLIQUE NO LOGO ACIMA E ACESSE 0 SITE

A “Fire Fughter” estda com inscri-
¢Oes abertas para formagédo de novos
Bombeiros Profissionais Civis.

0 curso terd inicio no dia 07 de
marco de 2016 e serd realizado nas
segundas, quartas e sextas-feiras a
noite. Com carga horaria de 240 ho-
ras, ocurso tem duragdo estimada de
3 a4 meses.

0 valor do curso é de R$1.600,00
a vista ou R$1.750,00 com entrada e
+ 4 parcelas (cheque ou cartdo).

As informagoes/inscricoes podem
ser feitas junto aos telefones (18)
99612-7201 — (18) 3621-4602 ou na
propria Escola que fica na Avenida
Prestes Mais, 1850 — Ipanema — Ara-
catuba (SP), proximo & FATEC.

Destacamos a preocupagdo que a
Escola Fire Fighter tem com o aluno
nos cursos de Extensdo Preparando-
0s para 0 Mercado de Trabalho, e por
este motivo esta trazendo cursos rapi

dos de aprimoramentos e preparacdo
do profissionais.

CURSO DE SUPERVISOR
OPERACIONAL

Um desses cursos é o de “Super-
visor Operacional” que estd também
com inscrigoes abertas e tem inicio
previsto para ser realizado nos dias
16,18 e 23 de fevereiro, das 19 as
22h30.

0 valor do curso é de R$100,00
por pessoas e estd aberto para a co-
munidade.

Com o curso de supervisor opera-
cional se almeja incentivar colabora-
dores comuns a desenvolverem ca-
racteristicas de lideranca a fim de que
possam se destacar no ambiente de
trabalho, de forma a conduzir equipes
para o tao almejado sucesso profis-
sional. Os lideres sdo pecas funda-
mentais no ambito social atual, tendo
em vista que devem estar presentes
desde o meio familiar até nas grandes
corporagdes, assim, com o curso de
supervisor operacional ofertado pelo
Naeep em parceria com a Fire Fighter.

§«j NAEEP

Treinamentos traz um diferencial e
propde treinar lideres de diversos se-
guimentos do mercado de trabalho. N

psicossocial
basico

He it 4y

Exclusivo para psicélogos e
estudantes de psicologia
para atender as NRs 33 e 35

Aavaliagdo psicossocial é uma ava-
liagdo realizada com objetivo de anali-
sar as condigOes de exposi¢ao ao ris-
Co (preservagao da vida), por isso ela
é exigida pelo Ministério do Trabalho
para cobrir as NRs 33 (profissionais
que atuam em espaco confinado) e 35
(profissionais que atuam em altura).

0 curso seré realizado no dia 20 de
fevereiro de 2016 das 9 as 18h00, da
Despert RH que fica em S3o Paulo,
préximo ao Metrd Praca da Arvore e
sera ministrado por Licia Sebben,
Psic6loga galicha, pioneira nesta mo-
dalidade.

Dia 20/02/2016 — 09 as 18 hs
Local: Despert RH — Sdo Paulo (SP),

préximo ao Metrd Praga da Arvore
SOMENTE PARA PSICOLOGOS E ESTUDANTES DE PSICOLOGIA

INFORMAGOES E INSCRIGOES:

rh@lugurh.com.br
(13) 3232-7579

Tem como objetivos: Nivelar con-
ceitos e linguagem acerca de qualquer
funcgdo de risco; Identificar o método
necessario para o desenvolvimento da
atividade; Treinar para uso das ferra-
mentas disponiveis e validadas pelo
CFP para a realizagdo deste tipo de a-
valiagdo; Diferenciar a avaliagdo psi-
colégica ja conhecida, da avaliagdo
psicossocial exigida pelo Ministério
do Trabalho.

Mais informagoes: (11) 25016717
ou atendimento@despertrh.com.br

INFORMAGOES E INSCRIGOES:
rh@lugurh.com.br
(13) 3232-7579 N
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A minha lojatem ag melhores ofertas para voc
VISITE NOSSA LOJA AGORA € BOAS COMPRAS - TEN ANOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUIE COMPRE ACORA'

Vocé pode ser responsabilizado pelo que escreve
na internet. Fique ligado

Em julho de 2014, entrou em vigor
a Lei que regula o uso da internet no
Brasil, com fundamento na liberdade
de expressdo, além da garantia da-
quele, tem também como foco garan-
tir a comunicagao e manifestagéo de
pensamento.

Entretanto, ndo podemos pensar
que antes dessa lei ndo existia qual-
quer limitagdo ao exercicio do pensa-
mento, pois de acordo com a Consti-
tuicéo Federal de 1988, a expressédo
do pensamento foi protegida, nos
moldes do artigo 5° IV, mas deter-
minou que fosse com responsabilida-
de, sendo vedado o anonimato.

Entdo devemos interpretar a apli-
cacao dela a luz dos artigos 186, 187
e do Cadigo Civil, que dispde sobre a
obrigagdo de reparar a les@o causada,
quer quando o ato era ilicito, por omis

sdo ou agdo, além se o ofensor ul-
trapassou 0s limites aceitdveis da
boa-fé, dos costumes e normas juri-
dicas.

Exemplificando:

Se um consumidor que possui 0
direito de reclamar sobre um produto
ou servigo que lhe foi fornecido, con-
forme os artigos 18 e 19, dentro do
prazo decadencial do artigo 26 do
também Cddigo de Defesa do Consu-
midor. Caso manifeste-se publica-
mente, numa rede social, utilizando
conteido ofensivo a empresa, certa-
mente, respondera judicialmente pela
extrapolacdo do seu direito de dizer o
que pensa.

Com isso, apesar da internet trans-
parecer a ideia de anonimato e, de que
ninguém te conhece, ndo devemos
pensar dessa forma.

Até porque, diferentemente de uma
ofensa verbal, na internet, com base
na Lei de n?12.965/2014, além de re-
querer o IP, o ofendido pode tirar um
"print" da imagem para confirmar a
autoria da mensagem e tudo que Ihe
for de alcance para comprovar o dano
sofrido, conforme o artigo 22.

Sendo assegurado ao ofendido o
direito de resposta, proporcional ao
agravo do ofensor, além da indeniza-
¢do por dano material, moral ou a i-
magem, conforme preveé o artigo 5, V,
da Constituicao Federal de 1988. N

Publicado por lan Ganciar Varella, Advogado e
Cientista Juridico

Sistema de Registro

Profissional

Servigo vai permitir atendimento mais répido, aprimorar a seguranca das informagdes e os mecanismos de comprovacao

Desde o dia 27 de janeiro de 2016,
0 Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS) esté emitindo pela in-
ternet um cartdo de registro profissio-
nal.

A medida substitui as anotagoes
nas Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS). O objetivo é ofe-
recer um atendimento mais moderno
e rapido aos profissionais que solici-
tam o registro, além de aprimorar a
seguranca das informagdes e fornecer
mecanismos habeis de comprovagao.

As mudangas foram publicadas no
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 27/
01/2016, na Portaria N° 89, de 22 de
janeiro de 2016.

A partir de agora, os trabalhadores
que tiverem o pedido de registro acei-

Senac Bebedouro
realiza 12 Feira de
Profissoes

Internet

Com entrada gratuita, evento é voltado

a estudantes e demais interessados em

aprofundar conhecimentos sobre areas
de atuagao no mercado de trabalho

Nos dias 17 e 18 de fevereiro, o Se-
nac Bebedouro (SP) promove a pri-
meira edicao da Feira de Profissoes,
na qual os participantes poderao tirar
duavidas e compreender carreiras nas
areas de meio ambiente, enfermagem,
seguranca do trabalho, administragao,
recurso humanos e informética.

0 evento sera realizado na prdpria
instituicdo, das 8 as 17 horas, e terd
entrada gratuita. As profissdes serao
apresentadas por meio de exposicdes
interativas e atividades praticas sobre
as dareas abordadas. A programacao
sera conduzida por alunos do Senac,
sob a orientacdo dos docentes.

“Ao escolher uma carreira, o estu-
dante tem que lidar com o desco-
nhecimento das praticas de mercado
e do dia a dia, o que traz ddvidas e in-
segurangas. Por isso, participar da
Feira de Profissdes é importante para
amenizar confusoes e receios quanto
a area escolhida. No evento, os jovens
poderao se identificar com as caracte-
risticas das profissoes abordadas e
refletir se estao fazendo a escolha cer-
ta”, afirma Pauliana Tamires Papel,
funcionaria da biblioteca do Senac e
responsavel pela organizagao da Feira.

Para participar, basta comparecer
nos dias e horérios programados. Nao
é preciso se inscrever com antece-
déncia. “Os participantes terdo orien-
tacoes e a chance de compreender as
rotinas das areas. A escolha da carrei-
ra ndo é algo facil, mas buscar o co-
nhecimento ja é um passo valioso e
que ajudara na decisdo futura”, diz
Luis Antonio de Lima, gerente da uni-
dade.

Mais informagdes podem ser obti-
das pelo telefone (17) 3344-6500. N

to pelo ministério vao acessar o Siste-
ma Informatizado de Registro Profis-
sional (Sirpweb), disponivel AQUI ou
no Portal do MTPS, para imprimir o
seu cartdo. Assim, ndo serd mais ne-
cessario retornar ao posto de atendi-
mento para a anotagdo do registro na
Carteira de Trabalho.

Sistema — O Sistema Informatizado
do Registro Profissional (Sirpweb) foi
criado para armazenar os dados de re-
gistros dos profissionais. Além disso,
tem por objetivo dar transparéncia e a-
gilidade aos processos de solicitagdo
de registro, adequando-se ao que dis-
poe a Lei de Acesso a Informagao.

Por meio do Sistema, o interessa-
do podera ingressar com o seu pedido
de registro profissional virtualmente,

acompanhar o andamento da andlise
da sua solicitagdo, consultar a situa-
¢do de seu registro e imprimir 0 seu
cartdo de registro profissional.
Registro — O registro profissional é
um cadastro do Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social (MTPS). Ele
permite que profissionais de quatorze
categorias regulamentadas por leis fe-
derais ingressem no mercado de tra-
balho: agenciador de propaganda,
arquivista, artista, atuario, guardador
e lavador de veiculos, jornalista,
publicitario, radialista, secretario,
socidlogo, técnico em arquivo, técnico
em espetaculos de diversdes, técnico
de seguranca do trabalho e técnico em
secretariado.
N

Uso do aparelho celular € motivo de
preocupacao nos canteiros de obras

Distragdo no celular pode provocar acidentes além de reduzir produtividade.
E recomendado manter aparelho desligado nas dreas mais perigosas

G1 Sdo Paulo

-

0 celular virou motivo de preocu-
pagdo nos canteiros de obras em Sao
Paulo. Tanto que o servi¢o social da
construcdo civil criou regras para o
uso pessoal do aparelho durante o tra-
balho. Para as empresas, além de re-
duzir a produtividade, a distragéo no
celular pode provocar acidentes.

0 servigo social da construgao civil
em Sao Paulo sugeriu um regula-
mento para o uso do celular em obras.

E recomendado manter o aparelho
desligado nas dreas consideradas
mais perigosas.

Se precisar de uma chamada de e-
mergéncia, primeiro o trabalhador de-
Ve parar o servigo, informar o supe-
rior, ir para uma area indicada pela
empresa e so depois, fazer a ligagdo.
0 regulamento ndo é obrigatério. Cada
empresa da construcdo civil decide se
vai adotar. O uso do celular ndo é indi-
cado em situacbes consideradas de
risco.

“Nds falamos sobre isso para evitar
0 uso particular, s6 usar em extrema
necessidade, e parem de fazer o que
estd fazendo para utilizar o celular,
mas nés nao proibimos o uso do celu-

Consignado com garantia
do FGTS pode reduzir
juros de empréstimos

0 Ministério da Fazenda divulgou
nesta quarta-feira (3/02) nota defen-
dendo a viabilidade da proposta que
permite o trabalhador usar a multa
rescisoria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) como ga-
rantia para empréstimos consigna-
dos, que sao descontados diretamen-
te no salario. Além da aprovacdo pelo
Congresso Nacional, a medida precisa
de regulamentacdo pelo Conselho Cu-
rador do FGTS. N

lar', fala o diretor de construtora, Mil-
ton Bigucci Junior.

As construtoras que aderiram es-
tao colocando placas com informa-
cOes sobre o regulamento nas obras.
Os funcionarios dizem que estao se-
guindo as regras. Algumas empresas
também estdo fazendo campanhas pa-
ra orientar os trabalhadores.

Adotar normas para o uso do celu-
lar no trabalho pode ser feito por qual-
quer empresa. A medida é legal. A ad-
vogada Ana Paula Mesquita lembra
que o funciondrio que nao seguir as
regras da empresa pode ser punido ou
até demitido.

"Se a empresa ja fez o regulamento
interno, ja notificou os funcionarios ou
ainda se no momento da contratagdo,
o funcionario ja foi avisado ou consta
do contrato de trabalho, esse é um ato
de insubordinagdo”. N
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
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CLIOUE AQUI E COMPRE AGORA!
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ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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Curso de Perito e
Assistente Técnico
com o professor
Ilvomar Mezoni

Clique sobre a cidade do seu
interesse; obtenha todas as
informagdes e faga sua

inscrigdo agora mesmo!
CURSO DE EXCELENCIA

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26 A 29 DE ABRIL/2016
25/04 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
30/05 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO
R
MARILIA (SP)

02 A 05 DE AGOSTO0/2016
01/08 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO/2016
03/10 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

ARACATUBA (SP)
06 A 09 DE DEZEMBRO/2016
05/12 — 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

PARCELAMOS NO BOLETO
PECA INFORMACOES
contato@norminha.net.br

ATENCAO EX-
ALUNOS

O Curso de Pericia teve 80%
do seu conteudo reformulado.
Desconto de 50% para quem
ja fez o curso com o Professor
Ilvomar em anos anteriores

contato@norminha.net.br

Curso em Aragatuba
Instrutor de Seguranga
em Trabalho em Altura

Dias: 07, 08, 14, 15 e 16 de Marco
Das 08 as 17h00
LOCAL: Escola de Bombeiro
Profissional Civil “Fire Fighter” —
Avenida Prestes Maia, 1850 (Ao lado
da FATEC), Bairro Ipanema —
Aragatuba (SP).

Investimento:
Pagamento até 05/02 R$800,00;
Pagamento até 29/02 R$900,00; Até
04/03 R$1.200,00.

contato@norminha.net.br

MuliSed
(18) 3641-8015
BIRIGUI - spP

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritério
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
Caloepseg@terra com.br

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Extintor, Hidrante, Alarme
contrg jhcéndio-

Norminha - DESDE 2009 - ANO 08 - N° 348 - 04/02/2016 - Pagina 02

SINTESPAR quer piso igual
de Sao Paulo no Parana

Entidade que representa os Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado do
Parand estd negociando com cerca de 40 sindicatos patronais

\doecer e Morrer nao! Trabalho Dec

Foto arquivo

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURAN'GA DO TRAB/
NO ESTADO DO PARANA

Queremos Trabalho e salario di

SINTESPAR estd sempre a frente dos interesses da categoria

A Comissdo de negociagdo do SIN-
TESPAR (Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do Estado do
Parand) realizou, no Gltimo dia 28 de
janeiro, a primeira negociagao na FIEP
(Federagdo das Industrias no estado
do Parana) reivindicando piso salarial
igual ao concedido no estado de Sao
Paulo.

Em meio a crise, o setor patronal
ofereceu somente o INPC acumulado
dos Ultimos 12 meses, proposta ndo
aceita pelos representantes do SIN-
TESPAR.

Foi reiterado o pedido de aumento
real acima da inflagdo sob os argu-
mentos de reais necessidades da cate-
goria para que possa ser desenvolvido
um trabalho digno.

N&o ocorreu acordo, ficou acerta-
do para breve uma nova rodada de
negociacao a ser definida entre as par-
tes.

Estiveram Presentes nesta primei-
rarodada de negociagdo, a Dra. Lucia-
na Rocha Lopes, Dra. Eliziane de Me-
deiros Maciel e senhor Roberto Karan;
representado o SINDIMETAL PARANA
- Dr. José Manoel Fernandes; repre-
sentando o SIMA Sindicato da Indus-
tria Moveleira de Arapongas - Dra. Ju-
liana e R. Dias Bacarin, representando
a FIEP, assim como Carlos Walter M.
Pedro Vice Presidente da FIEP, e com
a autorizagdo para negociar por mais
34 Sindicatos Patronais do Parana.

N

Conjuntivite de verao:
Veja como se prevemr

Foto: Vivo Mais Sauddve/

Saiba como se prevenir das conjuntivites toxicas, alérgicas e infecciosas
nessa época do ano.

Com o verdo escaldante, é impor-
tante termos um cuidado redobrado
com os olhos nesta estagdo. H4 um
consenso geral que a incidéncia das
doengas relacionadas aos olhos au-
menta com 0 verdo.

Conjuntivite e seus tipos

A conjuntivite é a inflamagdo da
conjuntiva, uma membrana transpa-
rente que recobre a esclera, ou me-
lhor, o branco do olho.

As conjuntivites alérgicas ficam
frequentes devido as mudangas na
temperatura com o uso de ar condici-
onado, frequéncia as casas de praia
fechadas, alergia ao cloro da piscina e
a areia da praia, entre outras.

As conjuntivites toxicas sao devido
a0 sal da dgua do mar, ao cloro da pis-
cina e ao protetor solar.

As conjuntivites infecciosas bacté-
rianas e virais proliferam com maior
velocidade nessa época deviro ao ca-
lor e umidade.

Junto a conjuntivite podemos ter a
ceratite, que é a inflamagdo da cérnea
na parte transparente na frente do glo-
bo. Essa é a primeira lente do olho,
responsavel pela entrada de luz no
olho. A ceratite pode ter as mesmas
causas das conjuntivites e inclusive
pode sofrer queimadura pelo sol e le-
sao pela areia. A ceratite costuma ser
muito dolorosa e pode levar a baixa vi-
sual transitéria, ou ndo.

Pode haver a conjuncdo de diver-
sos tipos de conjuntivite e ceratites
sobrepostas.

Uma conjuntivite alérgica incomo-
da e coga, e ao levar a mao conta-
minada ao olho inflamado o paciente
piora 0 quadro com uma contamina-
cdo secundaria.

Ao cogar os olhos pode-se machu-
car o olho, causando uma ceratite.

Previna-se

Para ter um verdo tranquilo, sem
precisar correr ao consultorio do of-
talmologista com olhos vermelhos,
secrecdo ou dor, segue as dicas:

- Ter sempre um colirio lubrificante
prescrito pelo oftalmologista para "la-
var' os olhos, ao sair da piscina ou
mar;

- Jamais deve-se cogar os olhos
para nao machucar e/ou contaminar;

- Ter colirio antialérgico em caso
de alergia ocular;

- Preferir filtro solar mais espesso,
préprio para o rosto, e passar acima
da sobrancelha para que ndo escorra
para dentro dos olhos;

- E sempre usar 6culos escuros de
boa procedéncia, com filtro UV, ou ao
menos usar boné para evitar a expo-

sicdo solar. N
Compartilhamos Safde Terra

Sexo é
obrigatorio no
casamento?

A resposta a indagagao acima foi
dada pela 82 Camara Civel do TJRS,
que acolheu Recurso de Apelagao in-
terposto por marido para declarar a
nulidade de seu casamento, em razao
da reiterada negativa de sua esposa
em manter relagdes sexuais.

Consoante veiculado pelo portal
“correioforense. Com. Br”, o decisério
em questdo adotou o entendimento de
que: “A existéncia de relacionamento
sexual entre conjuges é normal, espe-
rada e previsivel no casamento, por-
que o sexo faz parte dos usos e cos-
tumes tradicionais em nossa socieda-
de, tanto que —ainda que haja exagero
na expressao — se costuma falar em
“débito conjugal”.

No caso, o autor alegou que ap6s
0 matriménio sua jovem esposa ne-
gou-se a manter relagbes sexuais e
esta situagdo perdurou por vérios me-
ses, até que ele resolveu sair de casa
e ingressar coma agdo de anulagdo de
casamento.

Na contestagdo, a ré admite que
eles ficaram sem se tocar intimamente
e afirma que “o marido sabia, antes de
casar, que, apos a celebragdo do ma-
triménio, ndo haveriam relagbes se-
xuais”.

ATurma julgadora, dentre diversos
fundamentos, decidiu que: “quem ca-
sa tem uma licita, legitima e justa ex-
pectativa de que, apds o casamento,
manterd conjuncao carnal com o c¢on-
juge”, e que “se trata de uma expec-
tativa normal e saudavel, porque a re-
lagdo sexual é um dentre varios outros
elementos que compdem um matri-
monio”.

Também merecem destaques 0s
seguintes trechos do decisorio:

“quando o outro conjuge nao tem
e nunca teve intengdo de manter con-
juncdo carnal apds o casamento —
mas ndo informa e nem exterioriza es-
sa inten¢do antes da celebragao do
matriménio — ocorre uma desarrazoa-
da frustragdo de uma legitima expec-
tativa”. “a existéncia de um padrdo
previsivel e esperado de comporta-
mento (existéncia de relagdes sexuais
no casamento) e a frustragdo desarra-
zoada de uma expectativa legitima
(negativa do conjuge de manter rela-
¢0es sexuais) dizem diretamente com
um principio informador bdasico do
nosso ordenamento juridico: o princi-
pio da boa-fé objetiva”.

“E licito presumir que as pessoas
que sdo casadas entre si, sejam, antes
de mais nada e acima de tudo, aman-
tes”

Por derradeiro, os julgadores en-
tenderam que era da mulher o dnus de
provar judicialmente de que dera pré-
via ciéncia ao homem de que, casa-
dos, nao teriam vida sexual. Tal prova
ndo foi feita. “O fato de que o cdnjuge
desconhecia completamente que, a-
pos o casamento, ndo obteria do outro
conjuge anuéncia para realizagdo de
conjuncgdo carnal demonstra a ocor-
réncia de erro essencial, 0 que autori-
za a anulagdo do casamento”.

N

Moyses Simao Sznifer

Advogado/Mestre em Direito das Relagdes
Sociais pela PUC/SP; Especialista em Contratos e
Obrigagdes pela ESA/SP; Ex Membro do
Ministério Publico da Unido;Membro da
Comissdo de Defesa do Consumidor da OAB/SP.
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Cofre de sementes

Existe um gigantesco cofre-forte esca-
vado numa area de gelo permanente na
Noruega, nas llhas Svalbard, a cerca de
mil quildmetros do Polo Norte. Nela é
conservado o tesouro mais precioso da
humanidade: as sementes

Em uma das regides mais remotas do
planeta, 1.300 km sentido Polo Norte,
um mega projeto parece revelar um pou-
co do que nos aguarda no futuro.

Quem o abriu foi 0 governo norue-
gués em 2008, o Svalbard Global Seed
Vault é o maior equipamento ja construi-
do para armazenar sementes que 0 mun-
do ja conheceu.

0 silo gigante é um verdadeiro bun-
ker, um cofre para onde sdo enviadas
sementes de todos os cantos do planeta
e tem como objetivo preservar a biodi-
versidade das espécies.

As sementes sao doadas pelos paises
produtores, estima-se que 90% das se-
mentes conhecidas em toda a Terra se-
rdo preservadas no local.

A estrutura é toda subterrénea e foi
instalada em local estratégico, onde os
especialistas calculam que as alteragdes
climaticas nunca chegardo por la.

0 silo tem capacidade para abrigar
trés milhdes de sementes a temperatura
de -18 °C, onde a maior parte das se-
mentes pode sobreviver por mais de mil
anos. O centeio e o trigo, por exemplo,
podem resistir 1700 anos, € o sorgo até
20 mil anos. Se o sistema elétrico de re-
frigeracdo falhar, o montante de gelo e
neve que naturalmente recobre o silo
manterd as sementes entre -4 e -6 °C.

Apesar de 0 banco de sementes ser
enorme, apenas a sua entrada é visivel
do exterior, e assim mesmo isso exige
um minimo de esforgo e atengao. A par-
tir da entrada, o bunker é escavado por
mais de 120 metros no interior de uma
montanha de gelo e de arenito. Ele é
composto de trés imensos saldes, prote-
gidos por sistemas de seguranga maxi-
ma, superiores aqueles utilizados pelos
grandes bancos.

Com efeito, nesse lugar sao custodia-
dos verdadeiros tesouros, na forma de
milhares de variedades de sementes, so-
bretudo das 21 principais fontes alimen-
tares agricolas da humanidade: trigo, ar-
roz, batata, feijao, mandioca, magg, soja,
s0rgo, coco, etc.

No banco, as sementes estdo a salvo
de guerras, desastres naturais, mudan-
gas climaticas, parasitas, experiéncias
genéticas e técnicas modernas da agri-
cultura intensiva.

0 banco de sementes de Svalbard en-
contra-se a uma altitude de 130 metros
sobre o nivel do mar, teoricamente pro-
tegidas inclusive do derretimento dos
gelos articos.

Pacotes de quatro camadas prote-
gem as sementes da umidade. O banco
tem espaco suficiente para custodiar 4,5
milh0es de amostras de sementes, 0 do-
bro da variedade de sementes que, a-
credita-se, existam no mundo.

De 2008 (ano em que foi inaugurado)
ao dia de hoje, 0 banco acumulou nas
suas gavetas de seguranca mais de 770
mil variedades de sementes. Elas ndo
sdo exemplares unicos: outras amostras
sdo conservadas em algumas poucas u-
nidades analogas em outros lugares do
mundo.

0 mecanismo de custddia é analogo

ao dos cofres de seguranga dos grandes
bancos: o proprietario das sementes é o
depositante, ou seja 0 banco de semen-
tes que envia para Svalbard as sementes
que serdo custodiadas.

0 governo noruegués é o proprietario
do edificio, mas ndo das sementes nele
custodiadas. A obra custou mais de 8
milhdes de euros, financiados em parte
também pela Bill & Melinda Gates Fo-
undation, e foi incluida entre as mais im-
portantes invengoes de 2008 pela revista
Time.

As paredes em concreto armado e as
espessas portas de ago protegeriam o e-
dificio inclusive no caso de desastres nu-
cleares, ataques terroristas ou bombar-
deios, inclusive com misseis, bem como
de acidentes aéreos. Mas a pior ameaga
aexisténcia das mais raras variedades de
sementes provem, segundo 0S especia-
listas, da perda de material genético de-
vido a desastres naturais, cortes de fun-
dos destinados a agricultura, selegao de
variedades resistentes e geneticamente
modificadas, ou monoculturas que aca-
bam com as variedades de sementes
menos utilizadas. Foto: C. Bibby

Chegada de toneladas de sementes
para serem estocadas: embora a cole¢ao
original do Svalbard Global Seed Vault
provenha do Nordic Gene Bank, um ban-
co especializado na tutela de sementes e
material genético das plantas nérdicas, o
edificio abriga também muitas varieda-
des de sementes provenientes inclusive
de paises muito distantes. Entre elas,
2500 variedades de arroz da organizagao
para a seguranca alimentar AfricaRice, e
70 mil variedades enviadas das Filipinas;
110 mil sementes sirias originalmente
custodiadas em Aleppo, cidade agora
destruida pela guerra. Ha inclusive cinco
variedades de tomates endémicos (ex-
clusivos) das llhas Galapagos.

Na chegada, as caixas com as se-
mentes sao catalogadas e depois distri-
buidas nos salGes de seguranga maxima.
Cada caixa contem no méaximo 400 a-
mostras diversas. Cada amostra (ou se-
ja, cada envelope de aluminio) contém
cerca de 500 sementes.

A entrada de um dos trés saldes cai-
xa-forte. Para se chegar as sementes é
necessario passar por quatro portas: a
porta de entrada (permanentemente vi-
giada por guardas armados), uma se-
gunda porta ap6s um tinel de 115 me-
tros e outras duas portas a prova d’agua
e de fogo.

Antes de ser alojada nos depdsitos,
cada caixa é “mapeada” com todas as
suas caracteristicas fisicas com um sis-
tema similar aquele usado para a detec-
¢do de materiais toxicos ou radioativos.
Leitores de movimentos acompanham e
gravam a entrada e 0s passos e gestos
de todos os que trabalham no recinto.

0 acesso as amostras é permitido a-
penas a quem trabalha no interior da es-
trutura. Nem mesmo o0s pesquisadores
podem entrar nos recintos. Para as pes-
quisas e andlises cientificas eles devem
se dirigir aos bancos de sementes na-
cionais. Fonte: www.brasil247.com
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A minha loja tem as melhores ofertas para voceé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Prémio Citi reconhece talento
de microempreendedores

Iniciativa da Citi Fundation conta com o apoio do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social

As instituiges de microcrédito e
agentes de finangas tém até o dia 5 de
fevereiro para se inscrever no Prémio
Citi Melhores Microempreendimen-
tos; uma iniciativa da Citi Fundation
em mais de 30 paises. O concurso
também reconhece 0s agentes finan-
ceiros e as instituicdes que os impul-
sionaram nessas agoes. As inscrigoes
podem ser feitas na pagina:

www.pcmm.com.br

0 prémio acontece em 30 paises
de quatro continentes sendo uma
oportunidade de reconhecimento ao
talento de pequenos empreendedo-
res, que a partir no microcrédito al-
cangam sucesso em seus negacios e
desenvolveram praticas de gestdo e
responsabilidade ambiental. No con-
curso sdo reconhecidos os empreen-
dedores, agentes de crédito que apo-
iam esses microempreendedores e as
instituicbes de microfinangas com
praticas inovadoras ou desenvolvi-
mento local.

Criado ha 10 anos, 0 prémio é rea-
lizado no Brasil desde 2014, com a-
poio institucional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MT-
PS). A organizagdo do prémio fard a
avaliagdo dos casos mais bem classi-
ficados pelos voluntarios. Uma vez
selecionados, os 30 microempreen-
dimentos finalistas e as IMFs qualifi-
cadas serdo avaliados por um corpo

de jurados composto por especialistas
que definird os vencedores. Sao mais
de R$ 35 mil em premiagdo, além de
vales-brindes para os agentes e capa-
citagdo profissional para todos os pre-
miados.

Novas categorias — Nesta edigdo,
0s inscritos podem optar pelas cate-
gorias Desenvolvimento Local, ligada
a promogdo de tecnologia social de
impacto positivo na comunidade; ou
Gestao Inovadora, relacionada a cria-
¢ao de um servigo ou produto no pro-
cesso de concessao de crédito.

Para os agentes de crédito, é pos-
sivel se candidatar a Agente do Ano,
além do reconhecimento para o pro-
fissional que inscreve mais histdrias e
para todos aqueles que indicam ven-
cedores.

Os empreendedores sdo subdividi-
dos em trés faixas de faturamento a-
nual: até R$ 60 mil, até R$ 180 mil e
até R$ 360 mil. Além disso, os fina-
listas concorrem ao prémio de Empre-
endedor do Ano. N

Assessoria MTPS

Fiscalizagdo encontra irregularidades

no transporte coletivo de Salvador

Audiéncia piblica divulgou resultados da fiscalizagdo na Regido Metropolitana
de Salvador (BA) no periodo de janeiro 2011 a agosto de 2015

0 Grupo Especial de Fiscalizagao
do Trabalho em Transportes (Getrac),
do Ministério do Trabalho e Previdén-
cia, apresentou no dltimo dia 27 de ja-
neiro os resultados de um diagndsti-
co realizado na Regido Metropolitana
da capital baiana sobre o transporte
coletivo.

Segundo o diagnéstico, os fiscais
auditaram 24 empresas, entre janeiro
de 2011 e agosto de 2015, alcangan-
do 22.400 trabalhadores durante as
21.954.513 jornadas de motoristas e
cobradores. Em 18,31% dessas jor-
nadas, o descanso semanal remune-
rado foi desrespeitado. Além disso,
em 33,02% deste nimero, o limite da
jornada semanal foi ultrapassado,
com infragdes alcangando R$10,43
milhdes no periodo, além de outros
R$ 5 milhdes em fraudes detectadas
no recebimento do seguro-desempre-
go. A auditoria revelou ainda 2.595
trabalhadores encontrados sem o vin-
culo empregaticio regular e notifica-
¢do de débitos de R$ 8,3 milhdes re-
ferente ao FGTS. Ao todo, 560 Autos
de Infragdo foram lavrados pelos au-
ditores.

Na acdo realizada pelo Grupo, que
contou com apoio da SRTE/BA e o Mi-
nistério Pablico do Trabalho da 52 Re-
gido, foram utilizados dados do sis-
tema de hilhetagem eletrdnica, coleta-
dos pelo Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros de Salva-
dor (SETPS), tendo como foco as via-
gens realizadas no periodo. Além das
24 empresas auditadas, os consor-
cios que assumiram a operagdo de
transporte em Salvador a partir de
abril de 2015 e a cooperativa de trans-

porte complementar também foram
alcangados pela fiscalizagdo.

0 superintendente da SRTE/BA,
José Maria Dutra, ressalta que a atu-
acdo deste grupo especial é de fun-
damental importancia, pois além de
resguardar os direitos dos trabalha-
dores que atuam na area de transpor-
tes, principalmente, no que diz res-
peito & sadde e seguranca, reduz ris-
cos para a sociedade que é usudria
deste servico. “Um trabalhador que
tem um excesso de jornada como es-
te, constatado nesta fiscalizagdo, ndo
expoe sO ele, mas todos 0s usuarios
do transporte a um grande risco”, res-
saltou José Dutra. N
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6,9%, 0 pior no més desde 2007

Foto: Edson Lopes Ji7A2AD / 0 Financista

0 ndmero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado
ficou, em média, em 12,1 milhdes de pessoas em 2015

Ataxa de desemprego do pais caiu
de 7,5% em novembro para 6,9% em
dezembro, segundo dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica). O resultado é o pior para o
més de dezembro desde 2007 (7,4%).

Apesar do recorde, o resultado
veio bem abaixo do esperado pelo
mercado, com expectativa de 7,3%,
segundo a Bloomberg News. No mes-
mo més do ano passado, o nivel de
desemprego era bem menor, com ta-
xa de 4,3%.

A taxa de desocupagao média de
janeiro a dezembro foi estimada em
6,8% no ano passado ante 4,8% em
2014. Esta elevagdo de 2 pontos per-
centuais foi a maior de toda a série a-
nual da pesquisa e também interrom-
peu a trajetdria de queda que ocorria
desde 2010, segundo o IBGE.

0 nimero de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada no setor
privado ficou, em média, em 12,1 mi-
Ihdes de pessoas na comparagdo com
2014 e representou 50,9% da popu-
lagdo ocupada. Também foi a primeira

queda na média anual em toda a série
histérica.

Apés 10 anos de ganhos sucessi-
vos, o rendimento médio real habitual
dos trabalhadores caiu 3,7% e foi es-
timado em R$ 2.265,09. A primeira
queda desde 2005.

A massa de rendimento médio real
habitual dos ocupados foi estimada
em R$ 53,6 bilhdes em 2015, regis-
trando declinio de 5,3% em relagdo a
2014.

A média da populagao desocupada
disparou 42,5% no ano passado ante
2014, alcangando 1,7 milhdo de pes-
soas a procura de trabalho nas seis re-
gides metropolitanas pesquisadas pe-
lo IBGE. Além de ser o maior cresci-
mento anual da série, a elevagdo em
2015 interrompeu a trajetéria de re-
dugdo dessa populagdo, iniciada em
2010.

A média da populagdo ocupada re-
cuou 1,6% em 2015 na comparagao
com o ano anterior, com 23,3 milhdes
de pessoas com emprego. N
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Senac Presidente Prudente realiza
workshops gratuitos sobre planejamento
estratégico da carreira profissional

Atualmente, possuir um planeja-
mento estratégico é o grande diferen-
cial para quem deseja obter mais su-
cesso na carreira profissional. E preci-
so estar preparado para aproveitar as
oportunidades e ndo deixar que o de-
senvolvimento e o crescimento fi-
quem a mercé do destino.

Para explorar mais sobre o0 assunto
e auxiliar profissionais que estdo em
busca de planejamento e desenvolvi-
mento da carreira profissional,a mes-
tre em educagdo e coordenadora da
pds-graduagdo do Senac Presidente
Prudente, Renata Benisterro Hernan-
des, realizard o workshop Career Coa-
ching: planejamento estratégico da
carreira profissional. A atividade é to-
talmente gratuita e aberta ao puablico.

“0 objetivo é que o participante te-
nha a oportunidade de definir metas
claras para a carreira desejada e tracar
estratégias para alcangé-la”, explica
Renata. O workshop serd realizado no
més de fevereiro para duas turmas, a
primeira nos dias 12 e 13/2 e a segun-
da nos dias 15e 17/2.

Podem participar pessoas que
possuam nivel superior completo em
qualquer drea do conhecimento. As
inscricdes devem ser feitas pelo Portal
www.sp.senac.br/presidenteprudente
ou diretamente na instituicdo, que fica
na Av. Manoel Goulart, 2881, ou pelo
telefone (18) 3344-4400.

Pés-graduagdo

Qualificado com a nota maxima na
avaliagdo do MEC, o Centro Universi-
tario Senac abriu suas inscrigoes para
cursos de pos-graduacao presenciais
e a distancia e um MBA no dia 1° de
outubro. Além das formagdes ja con-
sagradas, a instituicdo oferece novas
opgdes, criadas segundo as expecta-
tivas e necessidades do mercado. Sdo
cursos relacionados a temas contem-
poréneos, com atuagdo voltada a mer-
cados pouco explorados.

Durante os workshons. os partici-

OMS estabelece Unidade de Resposta
Global para coordenar a¢oes contra zika

A Organizagdo Mundial da Saide
(OMS) estabeleceu uma Unidade de
Resposta Global para coordenar as a-
coes de combate a epidemia do zika
virus e sua associagao com o aumen-
to repentino de casos de microcefalia
e outras disfungbes neuroldgicas em
bebés recém-nascidos.

0 andncio foi feito nesta terga-feira
(02/02) em entrevista coletiva Antony
Costello, especialista em microcefalia
da OMS, que explicou que todos 0s
departamentos envolvidos se reuni-
ram na manhd de hoje para comecgar a
trabalhar imediatamente.

A OMS declarou ontem que os dois
grupos de casos de microcefalia e ou-
tras desordens neuroldgicas detecta-
das no Brasil e na Polinésia Francesa
e sua possivel relagdo com o zika vi-
rus sdo uma emergéncia de séude de
alcance internacional.

Costello explicou que criaram rapi-
damente esta unidade "apds as li¢des
aprendidas durante a crise do ebola".

A OMS s6 estabeleceu uma emer-
géncia sanitéria de alcance internacio-
nal em trés ocasioes anteriores: pdlio,
gripe H1N1, e ebola, mas foi muito
criticada por ter demorado meses a a-
nuncid-la para esta (ltima doenca, que
matou mais de 11 mil pessoas na A-
frica Ocidental.

Costello voltou a destacar o fato de
que a emergéncia foi declarada pelos
casos de microcefalia e outras més-
formacoes e ndo pelo virus de zika por
Si S0, ja que se trata de uma doenca
assintomatica em 75% dos casos e no
restante com efeitos muito leves.

‘Nao podemos ignorar que houve
um aumento repentino de microce-
falia. Quatro mil casos suspeitos sao
muitos para uma enfermidade que
normalmente se da em 1 a cada 3 mil
nascimentos".

E 0 que a OMS teme é a associa-
¢do. "Achamos que a associagao (en-

tre o virus e as mas-formacdes) é cul-
pada até que se prove inocente", sen-
tenciou o especialista.

‘Sabemos que as infecgdes virais
podem causar microcefalia, e é por is-
S0 que temos suspeitas’, acrescentou.

Até agora esta comprovado que se
uma gestante tiver rubedla, toxoplas-
mose, citomegalovirus, algumas her-
pes, ou contato com toxinas e metais
pesados, ou em algumas condicoes
genéticas, seu feto pode desenvolver
microcefalia.

No Brasil antes deste surto, havia
uma média de 160 casos por ano.

Mas Costello também lembrou que
ha pouquissimos casos em que se po-
de comprovar a relagdo direta: segun-
do as estimativas da OMS, s6 foram
detectados 12 bebé&s com microcefalia
de maes comprovamente infectadas
pelo zika.

0 Brasil estd investigando 4.200
casos de bebés suspeitos de sofrer
microcefalia, mas s6 em 270 se con-
firmou que realmente as criangas tém
essa ma-formacao.

0 problema estd essencialmente
no diagnéstico, pois o virus sé estd a-
tivo no corpo por cinco dias e é in-
detectavel depois desse prazo, o que
torna muito dificil determinar se a mu-
Iher esteve exposta ou ndo a infecgao.

‘A mulher pode estar ou ter sido
exposta ao virus ha meses e nao te-
mos como sabgé-lo’, admitiu.

E porisso que tanto Costello como
a diretora geral da OMS, Margaret
Chan, insistiram na importancia cru-
cial de desenvolver um teste de diag-
ndstico que possa determinar com
certeza e em um periodo de tempo
mais longo a presenca do zika.

Costello ndo quis responder sobre
a leis de interrupgdo da gravidez e se
a OMS pretende fazer alguma reco-
mendacdo a respeito, mas lembrou
que na maioria dos casos s6 se pode

estabelecer a enfermidade depois de o
bebé nascer, porque é muito dificil de
determind-la mesmo com o uso de

ultrassonografias de alta geragao. N
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pantes poderdo conhecer 0s cursos de

pos-graduagdo oferecidos pelo Senac
Presidente Prudente que estdo com
inscri¢des abertas: Administragdo Pu-
blica, Gerenciamento de Projetos —
Praticas do PMI, Gestdo Estratégica
de Pessoas e Gestao de Negdcios.

Sobre a palestrante

Renata Benisterro Hernandes é
mestre em educacdo e especialista em
tecnologia da informagao, ambas pela
Unesp. Autora do livro As dimensdes
do nZo ver, da Editora Unesp. E Master
Coach, certificada pela Sociedade Bra-
sileira de Coaching, para processos de
Personal, Professional, Career e Exe-
cutive Coaching. N

Juiz de Fora
(MG) tera curso
sobre espago

confnado
' W8 e
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Estdo abertas as inscri¢des para o
curso “Espago confinado — NR”, que
sera realizado na sub-sede do SIN-
TEST-MG (Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do Estado de
Minas Gerais), zona da Mata, nos dias
22 a 27 de fevereiro.

A capacitagdo serd ministrada pelo
instrutor, Mario Augusto Jacomett.

Os interessados devem realizar a
inscrigao na rua Mister Moore, N° 170,
Sala 504, na cidade de Juiz de Fora,
Mi-nas Gerais, no horario das 9h as
12h e 14has 17h.

Informagdes: (32)3083-3971

INVESTIMENTO: R$200,00 - PARA
FILIADOS AO SINTEST; R$250,00 - PARA

ESTUDANTES e R$350,00 — NAQ FILIADOS
N

E possivel penhorar bem de familia para
pagar divida com empregado doméstico?

Vocé sabe o que é um bem de fa-
milia? Vocé sabe quando um bem de
familia pode ser penhorado? E, mais:
saiba se é possivel penhorar o bem de
familia para pagar divida com empre-
gado domeéstico.

1. 0 que é um bem de familia?

Bem de familia sdo bens que a lei
protege contra a alienagdo (venda) e
penhora obrigatéria para o pagamento
de possiveis dividas.

2. Quais sdo os tipos de bem de fa-
milia?

Existem 02 tipos de bem de familia:

a) Convencional/voluntario: sdo a-
queles registrados, através de escritu-
ra plblica, pelos conjuges ou pela en-
tidade familiar (ndo pode ultrapassar
1/3 da totalidade dos bens);

b) Legal: é uma protecdo dada pela
Lei 8.009/90, a qual afirma que um
imovel residencial proprio do casal ou
da entidade é considerado, em regra,
como impenhordvel (ndo pode servir
de pagamento de dividas).

3. Em regra, 0 bem de familia pode
ser penhorado? Quais as excegoes?

Em regra, o bem de familia legal
nao pode ser penhorado. Entretanto,
existem algumas excegoes:

a) pelo titular do crédito decorrente
do financiamento destinado a constru-
¢do ou a aquisicdo do imével, no limite
dos créditos e acréscimos constitui-
dos em fungdo do respectivo contrato;

b) pelo credor de pensdo alimenti-
cia;

c) para cobranga de impostos, pre-

dial ou territorial, taxas e contribui-
coes devidas em fungdo do imovel fa-
miliar;

d) para execugdo de hipoteca sobre
0 imdvel oferecido como garantia real
pelo casal ou pela entidade familiar;

e) por ter sido adquirido com pro-
duto de crime ou para execucdo de
sentenca penal condenatdria a ressar-
cimento, indenizagdo ou perdimento
de bens;

f) por obrigagdo decorrente de fianga
concedida em contrato de locagao.

4. Antigamente, 0 bem de familia po-
dia ser penhorado para pagar dividas
com empregado doméstico?

Sim, antigamente a Lei 8.009/90 per-
mitia a penhora do bem de familia legal
para o pagamento de dividas com em-
pregado doméstico.

5. Atualmente, o bem de familia pode
ser penhorado para pagar dividas com
empregado doméstico?

Entretanto, a Lei Complementar 150/
15 ndo admite mais a penhora de bem de
familia legal para o pagamento de divi-
das com empregado doméstico.

6. E se o casal ou entidade familiar
possuir mais de 01 imdvel residencial
préprio? Um deles poderd ser penho-
rado?

De acordo com a Lei 8.009/90, so-
mente 01 bem imével pode ser consi-
derado como bem de familia legal. Por-
tanto, se o casal ou entidade familiar
possuir mais de 01 imdvel residencial
préprio, um deles podera ser penhorado.

Além disto, poderdo ser penhorados
bens moveis (automoveis, joias, dinhei-
ro em conta bancaria).N Por Marcia Trivellato

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 — Fim da P&gina 03 - Norminha 348 - 04/02/2016


http://www.norminha.net.br/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.pcmm.com.br/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/RosinaldoNovembro2014_Arquivo.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/McArquivo.pdf
http://economia.terra.com.br/taxa-de-desemprego-brasileira-cai-para-69-em-dezembro-pior-resultado-para-o-mes-desde-2007,6fe781c6bbdfbf6098b7670614ea562e8z5oksvb.html
http://www.sp.senac.br/presidenteprudente
http://saude.terra.com.br/oms-estabelece-unidade-de-resposta-global-para-coordenar-acoes-contra-zika,11a999c1a487d44e70aba9bda6357b59qw5525q1.html

Cursoem
Aracgatuba (SP)
Instrutor de
Seguranca em
Trabalho em
Altura NR-35

Dias: 07, 08, 14,15 e 16 de
Marco/2016
Das 08 as 17h00
Carga horaria: 40 horas
LOCAL: Escola de Bombeiro
Profissional Civil “Fire
Fighter”
Avenida Prestes Maia, 1850
(Ao lado da FATEC), Bairro
Ipanema - Aracgatuba (SP).
Investimento:
Pagamento até 29/02
R$900,00; A partir de 04/03
R$1.200,00. Até 02 vezes no
boleto (Consulte-nos)

INSCRIGOES:
Acesse o link
http://Iwww.norminha.net.br/in
scricoes/inscricoes.asp
Ou www.norminha.net.br
“inscricoes”
Preencha todos os dados e a
seguir envie e-mail para
contato@norminha.net.br
informando como vai pagar.
Enviaremos confirmacgao,
boletos bancarios e demais
informacoes.

€ nos visite

MuliSed
(18) 3641-8015
BIRIGU! - SP

Paiva Netto

Volto ao assunto nesta coluna com
0 objetivo de contribuir para a erradi-
cacao desse preocupante quadro so-
cial. E preciso maior discernimento de
todos n6s dos maleficios que o tra-
balho infantil traz as novas geragoes.
As mulheres — que, por sinal, come-
moram o seu dia em 8 de margo, de-
tentoras do sublime dom da materni-
dade — compreendem bem essa pro-
te¢do especial que a sociedade deve
as criangas.

Para a procuradora de Justica dra.
Maria José Pereira do Vale, o primeiro
passo para o sucesso dessa empreita-
da é modificar a cultura que acha be-
néfico para os pequeninos o trabalho
na fase infantojuvenil.

Conscientizagdo familiar

Coordenadora colegiada do Forum
Paulista de Prevencdo e Erradicagdo
do Trabalho Infantil, a dra. Maria José,
ao participar do programa Sociedade
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Grupo prepara ac¢ao por aborto e

casos de microcefalia

| ,
0 grupo de advogados, académi-
cos e ativistas que articulou a discus-
sdo sobre aborto de fetos anencéfalos
no Supremo Tribunal Federal, acatada
em 2012, prepara uma agdo Similar
para pedir a Suprema Corte o direito
ao aborto em gestagdes de bebés com
microcefalia.

A frente da acdo, que deve ser en-
tregue aos ministros em até dois me-
ses, estd a antropdloga Debora Diniz,
do instituto de bioética Anis, que re-
cebeu a BBC Brasil em seu escritério
em Brasilia. "Somos uma organizagao
que ja fez isso antes. E conseguiu. Es-
tamos plenamente inspiradas para re-
petir, sabendo que vamos enfrentar
todas as dificuldades judiciais e buro-
craticas que enfrentamos da primeira
vez."

Ela se refere a lentidao do processo
- 0 pedido de avaliagdo dos abortos
para fetos anencéfalos foi feito pela
Anis em 2004 e aceito pelos minis-
tros, por 8 votos a 2, em 2012. Mas
também as barreiras morais e religio-
sas levantadas por grupos organiza-
dos, igrejas e parte da populagdo.

‘Em 2004 ndo havia uma epidemia
nem havia um vetor (como o mos-
quito Aedes aegypti). Agora ambos
existem e isso torna a necessidade de
providéncias mais urgente", diz.

‘Por outro lado, na anencefalia 0s
beb&s nao nascem vivos e assim esca-
pavamos de um debate moral. Hoje,
sabemos que a microcefalia tipica é
um mal incuravel, irreversivel, mas o
beb& sobrevive (na maioria dos ca-
sos)", afirma. "Portanto trata-se do a-
borto propriamente dito e isso en-
frenta resisténcia."

Em entrevista exclusiva a BBC Bra-
sil e ao programa Newsnight, da BBC,
Diniz diz que a interrupgdo de gesta-
¢oes é s6 um dos pontos de uma agdo
maior, focada na "garantia de direitos
das mulheres, principalmente na sal-
de".

Na argumentagdo que apresentard
ao STF, o Estado é apresentado como

Solidéria, da Boa Vontade TV (canal
20 da SKY), apresentou providencial
campanha que vem ocorrendo entre
organizagoes da sociedade civil e o
poder publico, cujo slogan esclarece:
“Crianca que estuda pode escolher o
seu futuro. A que trabalha nao”.

Defendeu a procuradora: “Essa
mudanca de cultura que da prevalén-
cia ao estudo requer uma conscienti-
zagdo dos pais. Eles tém de estar mui-
to cientes de que o estudo é funda-
mental na vida dos filhos, que nessa
fase tém de se ocupar com a escola,
com as atividades e brincar. Brincar é
um direito que estd no nosso orde-
namento juridico, e a brincadeira in-
flui, e muito, no crescimento da crian-
ca e estimula a criatividade. E muito
importante também para a fase adul-
fa”.

0 que é trabalho infantil?

Quanto aos adolescentes, de acor-
do com a legislacao trabalhista, a dra.

‘responsavel pela epidemia de zika',
por ndo ter erradicado o mosquito.
Nesse caso, constitucionalmente, as
mulheres ndo poderiam ser "penaliza-
das pelas consequéncias de politicas
plblicas falhas', entre elas a micro-
cefalia. Portanto, "deveriam ter direito
a escolha do aborto legal’, entre ou-
tras iniciativas.

Atualmente, a legislacdo brasileira
s6 permite o aborto em casos de es-
tupro, risco de vida da mulher e quan-
do o feto é anencéfalo. Segundo pes-
quisa Datafolha divulgada em dezem-
bro do ano passado, 67% dos brasi-
leiros sdo favoraveis a manutengao da
lei. Outros 16% acreditam que o abor-
to deve ser permitido em outros casos
e 11% acreditam que a pratica deveria
deixar de ser crime em qualquer oca-
sido.

R

Argumentos

Os principais eixos do documento
que estd sendo preparado, segundo a
BBC Brasil apurou, cobram agdes de
vigilancia sanitdria para erradicar defi-
nitivamente 0 mosquito, politicas pu-
blicas de direitos sexuais e reprodu-
tivos para mulheres (contraceptivos,
pré-natal frequente e aborto) e agdes
que garantam a inclusdo social de cri-
angas com deficiéncia ou ma-forma-
¢ao por conta da doenca.

A microcefalia impede o cresci-
mento normal do cranio durante a
gravidez e ha 3.448 casos suspeitos
sob investigagao pelo Ministério da
Salide no Brasil. A doenga vem sendo
associada ao zika virus, que ja se es-
palha por mais de 20 paises nas Amé-
ricas.

‘Nés vivemos uma situagdo de epi-
demia e ndo podemos ter um ministro
que diz 'nds perdemos a guerra contra
0 mosquito' (em referéncia a decla-
racdo do ministro da Saude, Marcelo
Castro). Nao, a guerra tem que ser ga-
nha. Essa responsabilidade ndo é da
mulher. Isso é negligéncia do Estado
e gera uma responsabilidade do Esta-
do", afirma Diniz, também professora

;}’,;,{;

Maria José enfatizou que “eles podem
trabalhar a partir dos 16 anos. Essa é
a idade permitida por lei com registro
em carteira, desde que ndo seja em
hora extra, turno noturno e atividades
que comprometam o desenvolvimen-
to da sua moralidade”.

Existem, porém, casos em que 0
individuo ingressa no mercado de tra-
balho a partir dos 14 anos. A procura-
doraexplicou: “Trata-se de um contra-
to de aprendizagem. Além do registro
em carteira, ele propicia ao adoles-
cente o estudo de uma ocupagdo, que
o tornard, em dois anos, um profissio-
nal na area em que atua”.

Conforme ela ressaltou, nosso pais
é signatério da Convencao Internacio-
nal 182, da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), que proibe as for-
mas mais graves de trabalho infantil,
entre as quais a exploragdo sexual e o
trabalho nos lixdes e no meio de subs-
tancias entorpecentes. As penas para

Foto: Cicero Bezerra

oiad &

Debora Diniz afirma que interrupcao
de gestacdes seria parte de uma acao
maior focada "na garantia de direitos
das mulheres"

na Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Brasilia.

0 documento que esta sendo pre-
parado deve argumentar que a ilega-
lidade do aborto e a falta de politicas
de erradicacdo do Aedes ferem a
Constituicdo Federal em dois pontos:
direito a saude e direito a seguridade
social.

A argumentagdo deve ainda desta-
car a vulnerabilidade especifica de
mulheres pobres — ja que a epidemia
ainda se concentra em areas carentes
do pais, especialmente no Nordeste.

'E preciso garantir a todas as um-
Iheres, e ndo s6 as que tém acesso a
servigos de saide ou podem pagar um
aborto ilegal’, diz Debora. "Autorizar o
aborto ndo é levar as mulheres a fazé-
lo. Quem tem dinheiro e quer ja faz.
Justamente quem tem mais necessi-
dade nao pode ser privado do direito
de escolher sobre a propria vida', afir-

ma.

Anencefalia

Em 2004, o grupo de Diniz ingres-
sou no STF como uma argui¢do de
descumprimento de preceito funda-
mental para discutir no Supremo o
que via como violagoes a Constituicao
pela ndo autorizagdo do aborto em ca-
so de fetos anencéfalos.

Oito anos depois, a corte determi-
nou que nem mulheres, nem profis-
sionais que realizam abortos nessa
condigcdo podem ser punidos. Essa foi
a primeira vez na historia em que o
STF tomou decisdo sobre satde e di-
reitos reprodutivos.

N

o trabalho infantil
Sy &

€sSes crimes sdo severas.

Vocé sabe que, em pleno terceiro
milénio, o Brasil ainda possui 3,1 mi-
Ihdes de criangas envolvidas com o
trabalho infantil? Os dados constam
de pesquisa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), de
2013.

Se presenciar a exploragdo de cri-
ancas e adolescentes, ligue — de
qualquer parte do territério nacional
— para o Disque-dentncia da Procu-
radoria Regional do Trabalho da 22
Regido: 0800 11 1616.

Grato, dra. Maria José, pelas eluci-
dativas informag0es. Na Legido da
Boa Vontade, ha décadas, oferecemos
o programa Crianga: Futuro no Pre-
sente! que atua no contraturno esco-
lar. Colabora para o protagonismo de
criangas de 6 a 12 anos em situagao
de vulnerabilidade social, consideran-
do a historia de vida e as singularida-
des delas. E uma ag3o que propor-
ciona reforgo didatico, desperta, pelo
lidico, competéncias e habilidades,
promove o0s valores éticos, ecuméni-
cos e espirituais e integra a familia.

José de Paiva Netto, jornalista,
radialista e escritor.

paivanetto@Ibv.org.br
www.boavontade.com
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

dYNotivagho
com saade e

e i W
bom humov FABIO LAIS

facebook.com/fabio.lais.turnover - Palestrante — Professor - Cronista — Hunting - Consultor

4 “

0 MIOLO DO PAO

Conta uma antiga histéria que um
casal tomava café da manha no dia de
suas bodas de prata.

A mulher passou a manteiga na
casca do pdo e o entregou para 0 ma-
rido, ficando com o miolo para si. Ela
pensou:

“Sempre quis comer a melhor par-
te do pdo, mas amo demais 0 meu
marido e, por 25 anos, sempre Ihe dei
0 miolo. Mas hoje quis satisfazer meu
desejo. Acho justo que eu coma o mi-
olo pelo menos uma vez na vida”.

Para sua surpresa, o rosto do mari-
do abriu-se num sorriso sem fim e ele
disse a esposa:

- Muito obrigado por este presente,
meu amor... Durante 25 anos, sempre
desejei comer a casca do pdo, mas
como vocé sempre gostou tanto dela,
jamais ousei pedir!

Para refletirmos:

1. Precisamos dizer claramente o
que desejamos, nao esperemos que 0
outro adivinhe.

2. Podemos pensar que estamos
fazendo o melhor para o outro, mas o
outro pode estar esperando outra coi-
sa de nos.

3. Deixe-o falar, pega-o para falar e
quando ndo entender, ndo traduza so-
zinho. Peca que ele explique melhor.

4. Esse texto pode ser aplicado ndo
sO para relacionamento entre casais,
mas também para pais/filhos, amigos
e ambiente de trabalho.

Viver melhor pode ser tdo simples
como um pdo com manteiga devida-
mente compartilhado!

Que possamos estar cada dia mais
conscientes.

Abragos, salde e sucesso!

FABIO R. LAIS
fabio_lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria

Autor do sucesso:

Temas de palestras:

» lideranga pelo exemplo!

» Cuidando da prépria vida;
* Qualidade de vida -

Professor, palestrante, consultor, autor, diretor da Tumover
Consultoria e especialista em gesido de pessoas, o Prof.
Fabio Lais especializou-se em palestras dinémicas

que sdo um verdadeiro “chacoalhdo” pessoal

PALESTRAS

com Humor & Emocao

Prof. Fabio Lais

e profissional nas pessoas!

+ de 500 palestras

+de 30.000 j4 ossistiram

+ de 2.000 livros vendidos

+ de 100 empresas atendidas
|dealizador e Realizador das

Rodadas de Palestras da

dentro e foram das empresas; Noroeste Paulisto.
P ’ Aqualidade das pessoas
» Comunicacao Assertiva; nasempresas

* Qualidade das pessoas nas empresas;
» Comportamento pré-profissionalismo;

» Vendas & Atendimento;

Contato: (18)3021-1994 / 997175013

STJ decide se FGTS deve ser
partilhado com ex-conjuge

Compartilhamos com Noticiasaominuto

Nas proximas semanas, 0 STJ (Su-
perior Tribunal de Justica) ird decidir
se 0 saldo do FGTS acumulado pelo
contribuinte ao longo de anos de tra-
balho deve ser partilhado com o ex-
marido ou a ex-mulher na hora da se-

paragao.

De acordo com a colunista Monica
Bergamo, da Folha de S. Paulo, a
questdo estd dividindo tribunais do
pais e até mesmo a corte de Brasilia.
Segundo a publicagdo, as duas turmas
de direito privado do STJ ja decidiram
que o fundo deve ser partilhado na ho-
ra da separagao, como se fosse um
bem qualquer, e também o contrdrio:
0 FGTS seria verba exclusiva de seu
titular. Por isso, magistrados dos dois
grupos estardo reunidos para debater

a questao.

A coluna destaca que o STJ ird a-
nalisar 0 processo em que 0 ex-mari-
do, ao saber que a ex-mulher tinha ad-
quirido um apartamento com o FGTS,
entrou na Justica alegando ter direito
a metade do valor. 0 marido ganhou a
causa e a ex-esposa recorreu. O caso
foi parar em Brasilia e o STJ deve se
pronunciar em breve. N

Divulgue sua
empresa para mais
de 2 milhdes de
profissionais

Saiba como:
contato@norminha.net.br
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Site disponibiliza bolsas de estudo CURSOS E

eme
2
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scolas particulares de SP

Com a crise que assola o Pafs, muitos pais vém encontrando dificuldades em
manter seus filhos em escolas particulares. Entretanto, migrar para a rede
piblica ainda gera resisténcia e a solugdo é tentar bolsas de estudo. E é
justamente este auxilio que o MelhorEscola.Net oferece gratuitamente.

0 site, que funciona como um guia
para os pais encontrarem a melhor op-
¢ao de estudo para seus filhos e possui
todas as 190 mil escolas brasileiras ca-
dastradas, possibilita que os pais consi-
gam desconto de até 50% em colégios
particulares da capital e do interior de
Sdo Paulo.

No momento, hd 25 escolas de ensi-
no bésico parceiras no oferecimento de
bolsas de estudo, sendo 6 na capital e
19 em Sorocaba. A expectativa é que,
até o final de 2016, seja firmada parceria
com mais 300 instituicoes.

Sergio Andrade, um dos criadores do
MelhorEscola.Net, diz que as bolsas co-
megaram a ser ofertadas ha trés meses
e, desde entdo, a o servigo tem alcan-
¢ado grande repercussdo. “0Os pais que
utilizam o site para conseguir bolsa de
estudo acabam indicando para outros
pais, 0 que nos mostra que 0 Servigo es-
ta sendo bem avaliado pelos clientes”,
comenta.

0 MelhorEscola.net serve como um
guia de instituicbes dos ensinos bésico,
fundamental e médio e tem como outro
grande atrativo os depoimentos reais de
pais, responsaveis, alunos e ex-alunos
das escolas cadastradas.

No site, é possivel realizar buscar por
nome do colégio, bairro, CEP ou cidade.
Além disso, o site permite o filtro de es-
colas por nimero e nota de avaliagdes,
valor das mensalidades, nota no Enem.

Como tentar uma bolsa de estudo

Fazera solicitagao de bolsa é um pro-
cesso simples. Siga 0s passos abaixo:

- Acesse www.melhorescola.net

- Faga uma busca através do nome
da institui¢ao, CEP, bairro ou cidade

- Verifique se a escola possui o selo
“holsa de estudo”. Em caso positivo, se-
lecione uma das bolsas disponiveis e
preencha o formulario inicial.

- Ap6s a analise, o MelhorEsco-
la.Net aprova junto a instituicdo a so-
licitagdo de bolsa e ja é possivel rea-
lizar a pré-matricula no site.

- Em seguida, os pais devem levar
0 comprovante até a escola e efetuar

a matricula. O colégio podera solicitar
documentos de comprovagao de renda.
Para as escolas cadastradas no Melhor-
Escola.Net mas que ainda ndo sdo par-
ceiras no oferecimento de bolsas de es-
tudo é possivel ainda fazer um contato
de interesse por meio do proprio site.

“Nesse caso, entramos em contato
com a escola informando sobre o inte-
resse do pai ou mae em uma vaga com
desconto na mensalidade e esperamos
retorno da escola. Nosso desafio é, além
de ampliar o nimero de escolas par-
ceiras para 300 até o fim do ano, con-
seguir fechar mais bolsas para essas so-
licitagdes avulsas, solicitagdes para es-
colas que ainda ndo sdo parceiras no
oferecimento de bolsas de estudo”, fina-
liza Sergio.

Sobre o MelhorEscola.Net

Fundado em 2013, o MelhorEsco-
la.Net nasceu com a intengao ser uma
rede de pais, responsaveis educacionais
e alunos, com sistema de ratings e de-
poimentos sobre escolas. Desde entdo,
ja recebeu mais de 7 mil avaliagoes e aju-
dou mais de 1 milhdo de pessoas a es-
colher a melhor opgdo de ensino.

0 MelhorEscola estd em constante a-
tualizagdo, com a construgdo de um ban-
co de dados com avaliagdes e depoi-
mentos de pais e alunos sobre as esco-
las para enfim, ser uma ferramenta de
auxilio a educagao brasileira.

Os fundadores

Sergio Andrade é administrador de
empresas, com experiéncia em consul-
toria estratégica, finangas corporativas e
startups. Decidiu sair do mundo corpo-
rativo para investir seu tempo em ideias
com impacto positivo no mundo.

Juliano Souza é pai de Gabriel e Lu-
cas. Apds varios anos trabalhando em
multinacionais, o engenheiro mecanico
decidiu focar em negocios que melho-
rem a educagdo. Atualmente também é
s6cio de uma escola de educagdo infantil
com filosofia humanista.

N

Quimicos da Forga d3o inicio a Campanha
Salarial e Social dos trabalhadores no
setor industrial farmacéutico

“A Campanha Salarial e Social des-
te ano promete ser complexa. O Pais
atravessa um momento de embates
politicos e de retragdo econdmica, en-
tretanto, a inddstria farmacéutica bra-
sileira é altamente rentavel. Por isso,
vamos intensificar as mobilizagoes e
lutas pela manutencdo dos empregos
e 0 aumento dos saldrios.” Sergio
Luiz Leite, Serginho, Presidente da
FEQUIMFAR e 1° secretério da Forca
Sindical.

Hoje quinta-feira, dia 4 de feverei-
ro, lideres da FEQUIMFAR (Federacdo
dos Trabalhadores nas Inddstrias Qui-
micas e Farmacéuticas do Estado de
S3o Paulo), entidade filiada & Forga
Sindical e a CNTQ (Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores no Ramo
Quimico), e dos Sindicatos filiados
estardo reunidos para o Seminério de
Negociacdo Coletiva do setor indus-
trial farmacéutico. O Semindrio serd
realizado na Colbnia de Férias dos
Quimicos, em Praia Grande SP, a par-
tir das 9h.

0 evento, que marca o inicio da
Campanha Salarial e Social da catego-
ria, ird discutir e avaliar dados do se-
tor, apresentados pelo DIEESE, bem
como elaborar uma Pré-Pauta de Rei-
vindicagdes da categoria.

AFEQUIMFAR e Sindicatos filiados

Sergio Luiz Leite, Serginho,
Presidente da FEQUIMFAR
representam aproximadamente 15 mil
trabalhadores no setor industrial far-

maceéutico no estado de Sdo Paulo.

Bandeiras de Luta: Aumento Real;
Reajuste salarial; PLR (participagéo
nos lucros e resultados); Trabalho De-
cente; Salde e Seguranga; Igualdade
de Oportunidade; Qualificagdo Profis-
sional; Medicamentos Gratuitos.

A data-base do setor farmacéutico
é 12 de abril: “Este ano, iremos discu-
tir principalmente as cléusulas econd-
micas. Nossas principais bandeiras de
luta sdo aumento real nos saldrios e
na PLR.” Disse Edson Dias Bicalho,
secretario geral da FEQUIMFAR. N

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016
CLIQUE sobre o curso do
seu interesse, tenha
acesso a todas as
informacodes e faga sua
inscricao agora mesmo!

Instrutor de Seguranca
em Trabalho em Altura
22 2 27/02/2016

Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

Capacitagao Didatico -
Pedagoégico para Instrutores
3, 20, 27/02 e 05/03/2016, das

08h as 17h.
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

Formacao de Instrutores
de Brigada de Incéndio
112 13/02/2015
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

Instrutor de NR20
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
15 a 20/02/2016
Associado em dia R$450,00 -
demais R$900,00

Instrutor de Seguranca
em Espacos Confinados
01 a 05/02/2016
Associado em dia R$550,00 -
demais R$1100,00

Instrutor de Seguranca
em Trabalho em Altura
13,20 e 21/02/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

PPRA Gestao em SST
22 a 26/02/2016, das 18:45 as
21:45
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

SASSMAQ
29/02 a 04/03/2016, das 18:45
as 21:45
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

Instrutor Seg. Operacao
de Caminhao Munck
30/03 a 02/04/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE
DO SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP
Etica, competéncia,
dignidade e compromisso
com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA A

EDIGAO N° 278

Lancamento da campanha #SomosLivres fortalece
EVENTOS acoes de combate ao trabalho escravo contemporaneo

Prémio Nobel da Paz, Kailash Satyarthi, prestigiou o evento em Sao Paulo

No dia Nacional de combate ao
Trabalho Escravo, comemorado no
dia 28 de janeiro, a Comissdo Nacional
(Conatrae) langou a campanha Nacio-
nal de Prevengao e informagéo sobre
a escravidao contemporanea:

#SomosLivres.

0 evento foi realizado no teatro
Césper Libero, em Sao Paulo e contou
com a presenca de Kailash Satyarthi,
vencedor do prémio Nobel da Paz de
2014 e referéncia mundial por sua mi-
litdncia no combate a pratica.

Durante sua saudag@o aos convi-
dados, Kailash, destacou que o Brasil
é um dos paises mais desenvolvidos
na erradicagdo do trabalho escravo do
mundo, mas para continuar neste pa-
tamar é preciso que cada um fagaa

Megazine

sua parte.

A campanha #SomosLivres busca
chamar a atengdo para a gravidade do
problema no Brasil, além de lutar con-
tra as mudancas propostas em proje-
tos de lei, atualmente em trmite no
Congresso Nacional, que, se aprova-
das, irdo flexibilizar a defini¢do de tra-
balho escravo em territério brasileiro
e facilitar a ocorréncia de novos ca-
S0S.

Para o chefe da Divisdo do Traba-
Iho Escravo, André Esposito, que re-
presentou 0 Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social no evento, o dia 28
de janeiro representa uma data hist6-
rica a partir da chacina ocorrida em
Unai, Minas Gerais, onde fiscais foram
mortos durante a¢do de trabalho. "Me-

Norminha
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Curso gratuito no Senac Bebedouro
auxilia no combate a dengue

Agente Comunitario de Sadde é opgdo para qualificag@o e estd com inscrigdes
abertas; profissionais da drea agem diretamente com a comunidade e sdo
fundamentais no combate aos criadouros do mosquito

T -
|

Somente neste inicio de ano, jd sdo
65 casos notificados de suspeita de
dengue no Controle de Vetores e Zoo-
noses de Bebedouro (SP). Essa epide-
mia que vem provocando medo na po-
pulagdo de diversos municipios do
pais pode ser combatida com o em-
penho de cada morador, afinal, medi-
das simples ja sao um grande passo
na luta contra 0 mosquito Aedes Ae-
gypti. Vamos 14, hora de arregacar as
mangas e evitar que esse cenario se
estenda ao longo de 2016.

Graziela de Oliveira Fram Moeda,
docente da drea de sadde e bem-estar
do Senac Bebedouro, destaca que ha-
bitos cotidianos podem mudar o am-
biente e garantir tranquilidade. “Criar
uma rotina doméstica com objetivo de
reduzir os possiveis criadouros do
mosquito da dengue é essencial. Sao
imprescindiveis praticas como colo-
car areia nos pratos dos vasos, limpar
o0 reservatorio de agua localizado atras
da geladeira, observar calhas e ralos,
ndo deixar dgua parada, manter as cai-
xas d’agua limpas e fechadas, nao dei-
xar agua parada por muito tempo nas
vasilhas de animais de estimagao (tro-
car a cada um dia, pelo menos). E ca-
so encontre larvas, utilize dgua sanita-
ria para combaté-las”, diz.

As medidas ja sdo de conheci-
mento geral, agora basta aplica-las.
No ano passado, por exemplo, alunos
do curso Técnico em Meio Ambiente
do Senac Bebedouro realizaram o
plantio de sementes da planta Crotala-
ria. O docente da unidade Mauro Sér-
gio Rodrigues explica que “o preda-
dor, a libélula, se aproxima da planta e
elimina os mosquitos adultos. Ja na
agua, extermina com as larvas, quan-
do em estado de ninfa”. H& diversas
maneiras de auxiliar nesse combate
ao Aedes Aegypti. Outro exemplo s3o

as plantas que funcionam como repe-
lentes naturais, como a citronela.

“Trabalhar a educagdo ambiental é
de extrema importancia para que as
pessoas tornem constante o trabalho
de limpeza e auxiliem a restaurar os e-
cossistemas. No habitat natural ocorre
0 equilibrio das espécies dos insetos,
mas ndo tendo o habitat eles sobre-
vivem e proliferam nas cidades com a
ajuda do homem. Por isso a conscien-
tizagao é primordial”, orientam Grazie-
la e Mauro Sérgio.

Agente Comunitério de Sadde: auxilio
no combate

0 agente comunitario de satide é o
profissional responsavel por desen-
volver agoes educativas de protecdo e
promogdo da salde nos domicilios de
sua area de responsabilidade, partici-
pando ativamente de todos 0s projetos
junto a comunidade, entre elas o com-
bate a dengue. Por meio de visitas do-
miciliares, ele verifica possiveis cria-
douros e multiplica as informagoes
sobre a importancia do controle desse
vetor, instigando a mudanca de com-
portamento das familias perante o
meio ambiente.

Mas para que isso aconteca, de fa-
to, é preciso que esse profissional es-
teja adequadamente preparado. Pen-
sando nisso, 0 Senac Bebedouro esta
com 30 vagas gratuitas para o0 curso
Agente Comunitario de Saude, que
terd inicio no dia 15 de fevereiro.

“Os interessados serdo capacita-
dos para atuarem junto a comunidade,
aprimorando conhecimentos e desen-
volvimento habilidades. Aquele profis-
sional que ja estd inserido no mercado
e ndo tem formagdo, o curso ird me-
Ihorar o processo de trabalho, pois ele
serd pautado em agdes preconizadas
pelo Ministério da Satide”, diz Luis An-
tonio de Lima, gerente do Senac Bebe-
douro.

INSCRIGOES:

A documentagdo para matricula de-
ve ser apresentada na propria institui-
¢do, mas as inscrigoes ocorrem, ex-
clusivamente, no Portal Senac:

www.sp.senac.br/bebedouro

morizar esta data é importante, pois
sabemos que o0 trabalho escravo é
muito grave, mas ndo sabemos de sua
extensao e 0 quanto é degradante’, ex-
plicou.

Também participaram do evento a
auditora fiscal do Trabalho da Supe-
rintendéncia Regional de Sdo Paulo,
representando a OIT no Brasil, Giulina
Cassiano; 0 ministro do Tribunal Su-
perior do Trabalho, Luiz Machado, o
Ministro do Tribunal Superior do Tra-
balho, Lélio Bentes, o presidente da
Conatrae, Rogério Sottili, a procura-
dora do Trabalho, Cristiane Nogueira e
0 jornalista e coordenador geral da
Reparter Brasil, Leonardo Sakamoto.

Clique aqui para saber mais sobre
a campanha #SomosLivres N

Quebra da Unimed
Paulistana esta
gerando lesao aos
direitos dos
consumidores

Apesar das garantias dadas publica-
mente, inclusive através de normas da prd-
pria ANS, alguns consumidores estao ten-
do problemas em efetivar seus direitos, se-
ja no atendimento de salde, seja para se
vincular a outros planos de satde.

Muitos, a despeito da regulamentagao
da ANS, estdo exigindo caréncia para firmar
contratos com os usudrios, especialmente
idosos e pessoas com doengas cronicas,
um pablico menos desejado por esse tipo
de mercado, como se sabe.

Essa exigéncia é completamente inde-
vida e o prejudicado pode buscar o Judicia-
rio para garantir os seus direitos.

Conforme normativa mais recente, to-
dos os planos devem aceitar a portabilidade
sem caréncia, nao se restringindo apenas
aqueles ja vinculados a Unimed Paulistana.

Assim, ndo deve ser criado nenhum 6-
bice ao direito de cobertura. Existindo al-
gum, o Judicidrio podera garantir a aplica-
cdo das normas da ANS, de observancia
obrigatéria para os planos de satide.

Esse tipo de conduta é comum e ndo é
exclusiva da drea da satde. Para boa parte
das empresas das mais diversas dareas,
mais vale a pena negar os direitos dos con-
sumidores de maneira geral, pois se sabe
que apenas uma parcela muito pequena re-
almente buscard seus direitos. A maioria
ficard no "deixa pra |&", em busca de outra
solucdo. N3o deixa de ser um modelo de
neg6cio comum, embora com pauta total-
mente ilicita.

Também estdo enfrentando problemas
aqueles que ainda ndo migraram de plano
de saude. Alguns prestadores de servigo
estdo se recusando a atender 0S usuarios
da Unimed Paulistana, pois sabem que ha
um grande risco de ndo receberem o pa-
gamento pelos procedimentos realizados.

Mas, com toda evidéncia, isso nao sera
interpretado pelos tribunais como um pro-
blema do consumidor. Assim, o prestador
provavelmente serd obrigado a garantir o
Servico, mesmo com o risco, Sendo quase
certeza, de que teréd prejuizo. Cabera a ele o
direito de buscar judicialmente o paga-
mento junto a Unimed Paulistana, mas, ain-
da assim, essa tentativa deverd ser pouco
efetiva.

0O direito tendera a interpretar essa si-
tuagdo como "risco do negécio’, também
em razdo da responsabilidade objetiva (res-
ponsabilidade independentemente de cul-
pa) que emerge das relagdes de consumo.

Como sempre mencionamos, 0 empre-
sério deve se lembrar que se fala em direito
"do consumidor’, e ndo em direito "do con-
sumo". Assim, a balangca tem maior chance
de pender para o lado do consumidor, ain-
da que o prestador de servigo saiba estar na
iminéncia de perder muito dinheiro.

A baixa competitividade gerada pela al-
tissima regulacdo gera ainda mais distor-
cOes, pois 0s prejuizos de uma entidade
acabam sendo diluidos em prejuizo de to-
dos, com muito mais peso do que se teria
em um mercado aberto. N Publicado por
Losinskas, Barchi Muniz Advogados Associados
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Auxilio-reclusdo: entenda como funciona e quem tem direito,
de acordo com as novas regras

1. Introdugdo

0 Auxilio-reclusao é um beneficio
previdencidrio concedido aos depen-
dentes de segurado recluso, que este-
ja cumprindo pena privativa de liber-
dade em regime fechado ou semia-
berto no Sistema Penitencidrio Brasi-
leiro.

Embora o referido beneficio sofra
um enorme preconceito por parte da
sociedade, é preciso entender que 0
auxilio ndo é prestado diretamente ao
preso e sim aos seus dependentes,
que com a prisao do segurado, ficardo
financeiramente desamparados.

E importante ressaltar que o princi-
pal objetivo do auxilio-reclusdo é ga-
rantir a sobrevivéncia e 0 minimo de
dignidade do ndcleo familiar, diante
da auséncia temporaria do provedor.

Esse beneficio foi instituido pela
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991 e
pelo Decreto n? 3.048, de 06 de maio
de 1999.

De acordo com o artigo 80, da re-
ferida Lei, “o0 auxilio-reclusdo sera de-
vido nas mesmas condigGes da pen-
sdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisdo, que nao
receber remuneragdo da empresa
nem estiver em gozo de auxilio-doen-
¢a, de aposentadoria ou outro abono
de permanéncia em Servigo”.

2. Quem paga o auxilio-reclusdo?

Muitas pessoas pensam que quem
arca com os custos do auxilio-reclu-
sdo é a populacdo em geral, por isso
a sociedade tem verdadeiro horror
quando se fala nesse beneficio, por-
que acreditam que quem o recebe é o
detento ou recluso. Tais pensamentos
nao correspondem a realidade.

Veja-se que o auxilio-reclusao é
um beneficio pago pela Previdéncia
Social aos dependentes do segurado
e nao a este, mas ndo se trata de uma
assisténcia e sim de um direito que
todo segurado possui de ser ou de ter
0s seus amparados pela Previdéncia
quando estiver passando por determi-
nadas situagdes, como é o caso, por
exemplo, dos dependentes do segura-
do falecido.

Para corroborar essas afirmativas
colaciona-se a ligdo de Marisa Ferreira
dos Santos:

A relacdo juridica entre os depen-
dentes e a Previdéncia Social (INSS)
s6 se forma quando o segurado ja nao
tem direito a nenhuma cobertura pre-
videncidria. S6 entram em cena 0s de-
pendentes quando sai de cena o se-
gurado. E isso acontece apenas em 2
situacdes: na morte ou no recolhi-
mento a prisdo. Ocorrendo um desses
eventos, a prote¢do social previden-
ciaria é dada aos que dependiam eco-
nomicamente do segurado e que, com
sua morte ou prisdo, se vém des-
providos de seu sustento. Somente
esses 2 eventos — morte e recolhi-
mento a prisao — sdo contingéncias
com protecdo previdencidria garanti-
da na CF (art. 201, V), mediante con-
cessao de pensao por morte e auxilio-
reclusdo. (Direito Previdencidrio Es-
quematizado — 32 ed. Sao Paulo: Sa-
raiva, 2013, p.530).

Além do mais, 0s impostos pagos
pelos cidadaos brasileiros de modo
algum sao utilizados para pagamento
desse auxilio, e 0s dependentes do se-
gurado detento ou recluso sé recebe-
ra esse beneficio se este tiver contri-
buido pelo menos 18 (dezoito meses)
com a Previdéncia.

Conforme veremos a Seguir o se-
gurado deve ser considerado de baixa
renda, isso significa que ndo sao to-
dos os detidos ou reclusos que fardo
jus ao beneficio.

3. Quem sdo os dependentes?

De acordo com o artigo 16, da Lei
n®8.213/91, “sdo beneficidrios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social, na
condigdo de dependentes do segura-
do as seguintes pessoas abaixo des-
critas e separadas por classe”.

Classe 1:

- Cbnjuge: a) casado civilmente; b)
em unido estavel; ¢) em unido homo
afetiva; d) conjuge separado de fato
(que ndo convivam juntos, mas que
ndo formalizaram a separagéo ou di-
vorcio).

- Filho ndo emancipado, até 21 a-
nos de idade, - Filho invalido ou defi-
ciente mental ou intelectual, de qual-
quer idade - Equiparados a filhos, que
sao o enteado e 0 menor tutelado.

Classe 2 - Pai e mae

Classe 3 - Irmao ndo emancipado,
de qualquer condicdo, até de 21 anos
de idade; - Irmao invalido, deficiente
mental ou intelectual de qualquer ida-
de.

Note-se que, na classe 1 ha uma
dispensa de comprovagdo de depen-
déncia econdmica, a lei presume a de-
pendéncia econdmica de determina-
dos dependentes nesta classe. E uma
presuncdo denominada “pro depen-
dente”.

Porém, no caso do enteado, do
menor tutelado e do conjuge separado
de fato, estes precisam comprovar de-
pendéncia econémica em relagdo ao
segurado.

Na unidao homo afetiva, bem como
na uniao estavel heterossexual, ha a
necessidade de se comprovar a convi-
véncia.

Vale ressaltar que, se houver de-
pendentes na classe um, as pessoas
das demais classes ndo terdo direito
a0 beneficio. Ou seja, dependentes da
classe 1 exclui os dependentes da
classe 2 e 3. Ou, se ndo houver de-
pendentes na classe um e houver na
classe 2, os dependentes da classe 3
ndo fardo jus ao auxilio.

4. Requisitos

Para ter direito ao beneficio, é ne-
cessdrio que o detento ou preso seja
segurado da Previdéncia Social e que
0 (ltimo salario recebido por ele seja
inferior ou igual a R$1.089,72 (um mil
e oitenta e nove reais e setenta e dois
centavos).

Esse valor foi atualizado pela Por-
taria n2 13, de 09 de janeiro de 2015.
Caso ultrapasse esse teto, 0 segurado
ndo tera direito ao auxilio-reclusao. 0
beneficio é exclusivo para segurados
de baixa renda.

Aregra é valida igualmente para os
segurados individuais avulsos, facul-
tativos, empregados domésticos e
professor. Em cada caso, o segurado
devera fazer prova de que é contri-
buinte da Previdéncia Social.

Pelas novas regras, o conjuge deve
ter pelo menos dois anos de unido es-
tavel, ou estar casado, anteriormente
a prisao do outro conjuge. Além disso,
os filhos nascidos durante o cumpri-
mento de pena, terdo direito ao bene-
ficio a partir da data de seu nasci-
mento.

5. Quem € o segurado de baixa ren-
da?

E aquele que ganha até 1.089,72
(um mil, oitenta e nove reais e setenta
e dois centavos). Esses valores sdo
atualizados anualmente, por meio de
portaria, em regra, no primeiro més de
cada ano.

6. Aferigdo de baixa renda pelo Su-
premo Tribunal Federal no Recurso
Especial n? 587.365

0 STF sedimentou posicao deter-
minando que baixa renda deve ser
conferido ndo de acordo com o de-
pendente, mas sim em relagdo ao se-
gurado. Quem deve ser considerado
de baixa renda é o segurado.

Nesse sentido é a licdo de André
Studart Leitdo e Flavia Cristina Moura
de Andrade

Em relagdo ao requisito da baixa
renda, o qual passou a ser exigido por
forca da Emenda Constitucional n.
20/98, o STF confirmou o entendi-
mento do INSS no sentido de que a
renda do segurado preso é a que deve
ser utilizada como pardmetro para a
concessdo do beneficio, e ndo a de
seus dependentes (RE 587365). (Di-
reito Previdencidrio |, Colecdo Sabe-
res do Direito — Sdo Paulo: Saraiva,
2012, p. 162).

Dessa forma, ainda que o segurado

tenha renda mensal inferior ou de no
méaximo 1089,72 e seu dependente
tenha um ganho de 2000,00 por més,
ainda assim o seu dependente terd di-
reito de receber o auxilio. E essa a in-
terpretagdo do STF.

7. Flexibilizagao do conceito de bai-
xa renda segundo o Superior Tribunal
de Justiga no Recurso Especial n® 479.
564.

0 STJ flexibilizou o conceito de bai-
xa renda, em 06 de novembro de
2014. A flexibilizagao de deu porque o
segurado detido ou recluso ganhava
R$ 10,12 (dez reais e doze centavos) a
mais do que o limite determinado para
0 segurado de baixa renda.

Assim, o STJ entendeu que o con-
ceito de baixa renda ndo deve ser ana-
lisado levando em consideragdo ape-
nas o critério matematico, mas tam-
bém deverd considerar outros elemen-
tos existentes no caso concreto, de
modo que permitiu o recebimento do
auxilio pelos dependentes do segura-
do recluso que ndo se enquadrava ma-
tematicamente como segurado de bai-
xa renda.

Esse foi um precedente muito im-
portante e certamente havera novas
decisOes nessa mesma esteira, 0 que
sinaliza uma mudanca de interpreta-
¢ao e de aplicagdo na questdo que en-
volve a flexibilizagdo dos valores de
ganho do segurado de baixa renda.

8. Momento de aferigdo de acordo
com Superior Tribunal de Justiga no
Recurso Especial n2. 148.0461

Conforme determinou o STJ no re-
ferido recurso, a aferi¢do de baixa ren-
da se da no momento que o segurado
é recolhido a prisdo. Ainda que o se-
gurado esteja desempregado no mo-
mento da prisdao. Conforme o entendi-
mento do STJ, ele é considerado de
baixa renda, uma vez que a pessoas
desempregada ndo possui renda.

Vale ressaltar que, o artigo 2%, da
Lei n® 10.666/2003 determina que “o
exercicio de atividade remunerada do
segurado recluso em cumprimento de
pena em regime fechado ou semiaber-
to que contribuir na condi¢ao de con-
tribuinte individual ou facultativo ndo
acarreta a perda do direito ao recebi-
mento do auxilio-reclusao para seus
dependentes”.

9. Caréncia

Até marco de 2015, a concessao do
beneficio independia do periodo de ca-
réncia, sendo necessaria somente a
comprovagao da condigdo de segura-
do e preenchimento dos demais re-
quisitos legais.

No entanto, com o0 advento da Me-
dida Provisdria n2 664, de 2015, con-
vertida na Lei n® 13.135/2015, a partir
de 1° de margo desse mesmo ano, pa-
ra ter direito ao beneficio é preciso que
0 segurado tenha realizado 18 (dezoi-
to) contribui¢des mensais a Previdén-
cia Social.

10. Requerimento do auxilio-reclu-
sao

0 requerimento do auxilio deve ser
fundamentado no atestado de efetivo
recolhimento a prisdo. Esse atestado
deve ser apresentado quando do seu
requerimento.

E importante esclarecer que, a ma-
nuten¢do do beneficio depende da
comprovagdo da condigdo de preso
junto ao INSS, trimestralmente. De-
vendo-se apresentar declaragdo emiti-
da pela respectiva unidade prisional,
que informara se o recluso esta cum-
prindo pena em regime fechado ou se-
miaberto.

Se essa declaracéo ndo for apre-
sentada no prazo, o beneficio sofrerd
suspensdo até a regularizacéo desse
documento. Vale dizer que a declara-
¢do deve ter sido emitida hd no maxi-
mo 30 dias, passado esse periodo,
perderd a validade e serd necessério
pedir outra.

11. Renda mensal de beneficio

Quanto a renda mensal que devera
ser recebida pelos dependentes do se-
gurado detido ou recluso, serd o valor
a que teria direito se aposentado por
invalidez fosse, limitado ao valor
mensal recebido pelo segurado de
baixa renda que é R$ 1.089,72.

A renda mensal serd dividida em

Direitos Reservados - ww

partes iguais entre todos dependen-
tes habilitados, se houver mais de
um. O valor total do beneficio ndo po-
de ser inferior ao saldrio minimo. A-
penas a cota individualizada de cada
dependente pode ser menor que 0
salario minimo.

Lembrando que a renda do bene-
ficio de auxilio-reclusao é regulada
pela mesmas regras da pensao por
morte, porque ambos 0s beneficios
sao devidos aos dependentes do se-
gurado.

12. Data de inicio do beneficio

A data de inicio do beneficio serd a
data em que o preso foi recolhido a
prisdo. E preciso tomar um certo cui-
dado para ndo demorar muito para re-
quer o beneficio. Pois, se entre a data
do recolhimento a prisdo e a data do
requerimento  ao  auxilio-reclusao
transcorrer um periodo superior a
trinta dias, a data de inicio do benefi-
Cio passa a ser a mesma data de so-
licitagdo do beneficio.

Portanto, fique atento a regra dos
trinta dias:

Requerimento depois dos 30 dias
=inicio do beneficio na data do reque-
rimento

Requerimento antes dos 30 dias =
inicio do beneficio na data do reco-
Ihimento a prisdo.

13. Duragdo do beneficio

0 auxilio-reclusdo tem duracdo
variavel, conforme a idade e o tipo de
beneficiario. No caso do conjuge,
companheiro, conjuge divorciado ou
separado judicialmente ou de fato que
recebia pensao alimenticia, o benefi-
cio terd duragdo de quatro meses, a
contar da data da prisdo do segurado
(i) se a reclusdo ocorrer sem que 0
segurado tenha realizado 18 contri-
buicdes mensais a Previdéncia; (ii) se
0 casamento ou unido estavel tiver si-
do iniciada em menos de dois anos
antes do recolhimento do segurado a
prisao.

14. Conclusdo

De fato, é muito perigoso julgar
pessoas, direitos ou fatos, sem co-
nhecé-los como realmente sdo. Cer-
tamente, as pessoas que sao contra o
auxilio-reclusao nao sabem que esse
¢ um beneficio previdencidrio que s
tem direito quem é segurado como
qualquer outro.

Apesar de vivermos em um pais
onde as nossas prisoes estao dema-
siadamente cheias, nem todos os de-
tentos ou reclusos fazem jus ao refe-
rido beneficio, mas apenas uma mi-
noria da populagao carceraria.

Isso porque, a maioria dos deten-
tos ou reclusos sao pessoas pobres,
negras e jovens, que muitas vezes
nunca tiveram um emprego formal ou
contribuiram com a Previdéncia So-
cial, para, assim, ter direito ao bene-
ficio. Diferente do que muitos imagi-
nam, os dependentes destes jamais
terdo direito ao auxilio reclusao.

N

Por: Jacira Brito é Advogada, formada pela Pontiffcia
Universidade Catélica de Campinas/SP (PUC-
Campinas).
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VIVA COM OUSADIA

Amigo leitor, hoje gostaria de ini-
ciar minha conversa com vocés lhes
perguntando: Voceé vive com ousadia?
Se sua resposta for sim, meus para-
béns, o conteido em que estards len-
do talvez apenas Ihe fortaleca frente as
acOes em que ja tens praticado, porém
se estds em duvida para responder e
ou se disse ndo, tenho certeza que ho-
je terds a oportunidade de refletir um
pouco mais sobre este assunto e fica-
rei na torcida para que possas cons-
cientizar-se e quem sabe tornar-se
mais ousado.

Quando nos referimos a ousadia,
logo pensamos em coragem, certo?
Muito bem, a definicdo formal desta
palavra diz respeito sim a coragem.
Porém no contexto humano, e é claro
no ambito empresarial, nos depara-
mos com muita frequéncia com pes-
soas que sentem receio em ter uma
conversa importante com o lider, em
tratar algum assunto as vezes cons-
trangedor com um amigo, em tomar
decisdes, pessoas com medo de se-
rem sinceras umas com as outras em
prol de ndao magoar, enfim, é comum
seja no trabalho, na familia, na vida
social encontrarmos seres humanos
que afirmam viver com ousadia, mas
quando precisam decidir, tomar atitu-
des, resolver problemas de frente, es-
quecem de ser ousados e muitas ve-
zes se esquivam, fogem do problema
e ainda dizem “deixa pra 14, o tempo
resolve”, ou “deixa pra 1a, Deus é jus-
to”, e com isto evitam de agir e re-
moem problemas muitas vezes ao
longo de dias, meses e ou anos. So-
frem o reflexo emocional deste con-
texto, mas pouco fazem em prol de
obter solug0es concretas e assertivas.
Pois bem, é exatamente sobre este ei-
X0 que quero dividir com vocés meu
conhecimento. Quando falamos em
viver com ousadia, além de nos refe-
rirmos a coragem, nos referimos tam-
bém a vulnerabilidade. Vulnerabilida-
de nao é conhecer a vitdria ou derrota,
e sim é compreender a necessidade de
ambas, é se envolver, se entregar por
inteiro. Vulnerabilidade ndo é fraqueza
como simplesmente o diciondrio for-
mal nos orienta, e sim é a incerteza, 0s
riscos e a exposicdo emocional que
enfrentamos todos os dias e que nao
s40 opcionais.

Os estudos sobre valores pessoais,
apontam que existem trés fatores im-
portantes para formula da infelicidade,
bem como para gerar no ser humano
a miséria emocional, sendo estes:

» Buscar ter certezas para tomar
decisdes;

* Exigir justica do universo;

e Fugir da Vulnerabilidade;

Quando buscamos ter certezas pa-
ra tomar decisoes, a grande probabi-
lidade é ndo fazermos nada, ou seja,
como um individuo saberd que o prato
de comida que estdo lhe oferecendo
estd de fato apetitoso, saboroso, se
este ndo experimentar? Ndo adianta
querer ter certeza a partir da percep-
¢do de outras pessoas, s6 obtemos
“certezas”, quando somos ousados e
mesmos sem saber se esta saborosa
ou ndo a comida, experimentamos, vi-
vemos a experiéncia, para a partir dai
afirmarmos algo.

Exigir justica do universo, quantas
vezes ficamos reclamando pelos can-
tos, murmurando, querendo justica de
algo, perdendo tempo em querer nos
vingar, sendo que falsidade, inveja, en

ganagdo, maldade, traigdo, mentiras,
blasfémias, etc, infelizmente fazem
parte da constituicdo humana, no
entanto sabendo que tais caracteris-
ticas ruins existem e com isso situa-
¢Oes negativas, conflitos, dentre ou-
tros também existirdo, devemos er-
guer nossa cabega e encarar 0 pro-
blema de frente. Pensar em possiveis
solugbes para o problema que nos en-
volve, isto é se existir uma solugdo e
tentar colocé-la em prética com ou-
sadia. Caso contrario, também ndo fi-
que se lamentando, se perdeu, per-
deu, assuma isto e busque a vitdriaem
novas ocasioes. Mas nao fique exi-
gindo que o universo dé jeito pravocé.

Fugir da vulnerabilidade, vocé ja
viu pessoas dizendo: “ah, fala pra
mim, eu ndo tenho coragem”, ou em-
tao, “ndo vou pedir o divdrcio, tenho
medo de sofrer, é ruim com ele, mas
sera pior sem..”, “este emprego ndo
estd mais me alegrando, porém vou
levando, nao consigo pedir demissao,
sO de pensar em comegar em outra
empresa, desisto de mudar, prefiro
mesmo reclamando, ficar aqui”. Pois
bem, isto é tentar fugir da vulnera-
bilidade, da dor, do sofrimento. E pes-
soas assim, muitas vezes passam
uma vida reclamando, mas ndo fazem
nada para mudar, com medo de so-
frer.

No entanto meu amigo leitor, nos-
sa Unica escolhatem aver com o com-
promisso. A vontade de assumir 0s
riscos e de se comprometer com a
nossa vulnerabilidade. Esta atitude,
este compromisso com a gente mes-
mo, é o que determina o alcance de
nossa coragem e a clareza de nosso
proposito. Por outro lado, o nivel em
que nos protegemos de ficar vulne-
raveis € uma medida de nosso medo e
de nosso isolamento em relagdo a vida
e com isto ndo tomamos decisdes,
ndo encaramos de frente 0s nossos
problemas.

Quando passamos uma existéncia
inteira esperando até nos tornarmos a
prova de bala ou perfeitos para entrar
no jogo, para entrar na arena da vida,
sacrificamos relacionamentos e opor-
tunidades que podem ser irrecupera-
veis, desperdicamos nosso tempo
precioso e viramos as costas para 0s
nossos talentos, aquelas contribui-
cbes exclusivas que somente nds
mesmos podemos dar.

Ser perfeito e a prova de bala sdo
conceitos bastante sedutores, mas que
nao existem na realidade humana. Deve-
mos respirar fundo e entrar na arena,
qualquer que seja ela: um novo relacio-
namento, um encontro importante, uma
conversa dificil em familia, uma tomada
de decisao, uma conversa com o lider,
uma renegociacao financeira, a venda de
um bem material para saldar um divida e
ai voltar a se organizar financeiramente,
enfim seja qual for se problema, precisa
estar disposto a encarar em prol de re-
solver, pois quanto mais postergar seu
problema, mais ele podera se tornar in-
tenso e voceé se prejudicar cada vez mais.
E fundamental entrar na arena da vida
em vez de nos sentarmos a beira do ca-
minho e vivermos de julgamentos e criti-
cas, nds devemos ousar aparecer e dei-
xar que nos vejam. Isso é vulnerabili-
dade. Isso é a coragem de ser imperfeito.
Isso é viver com ousadia. E ai volto a Ihe
perguntar: _ Vocé sabe viver com ousa-
dia?

Nenhuma grande descoberta foi feita jamais

sem um palpite ousado.
Isaac Newton.

Forte abrago.
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Vida sraudavel no
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STATUS:
EM UM RELACIONAMENTO
SERIO COM O LIVRO

0la caro leitor! Hoje a coluna abor-
da um pouco sobre a leitura. O uni-
verso dos livros e da relagdo que se
tem com as paginas e o que se conta
neles. E ndo importa de qual &rea pro-
fissional vocé seja a leitura faz parte
da vida. Ao menos em parte, ao me-
nos por gosto, ao menos por obriga-
¢ao. Nao é verdade? Isso vale para a
leitura dos livros técnicos, normas ou
ainda para aquela leitura leve e de en-
tretenimento que se faz no caminho
para o trabalho e enquanto esta no
transporte puablico, para aquele mo-
mento de pausa no trabalho e que o
livro se torna companhia, ou ainda
para aquele momento relaxante antes
de dormir.

Relacionar-se com os livros envol-
ve um misto de sensagoes. Diver-
soes, ensinamentos, lembrangas ou
esquecimentos. Um livro pode relaxar
ou gerar tensao dependendo do en-
redo e do grau de envolvimento com
o0 contetido que se Ié. HA quem queira
a companhia constante desse par, co-
mo que elegendo um lugar cativo para
o livro, ao lado da cama. Outros prefe-
rem encontros mais esporadicos, dei-
xando-o na prateleira. O universo dos
livros apresenta conteidos para to-
dos 0s gostos e interesses e pode ser
um desencadeador de sonhos, fanta-
sias bem como de realidades e des-
cobertas.

0 livro traz experiéncias que numa
vida s6 ndo seria possivel experimen-
tar. Quem mantém um relacionamen-

to sério com o livro enxerga mais dis-
tante e mais profundo e tem a chance
de exercitar a criatividade e encontrar
as melhores solugdes para os desa-
fios da vida. E a quem a ideia de se re-
lacionar com a leitura ndo parece a-
gradével, pode estar desperdigando a
oportunidade de adentrar outras di-
mensodes. Assim como em um relacio-
namento amoroso, a estética e o con-
teido do par sdo itens geralmente a-
preciados, com um livro ndo é dife-
rente. Quem ama livro aprecia o que
dentro dele se encontra, mas aprecia
também o formato, a textura, a cor do
papel e o cheiro. Hum, cheiro de livro
novo é maravilhoso e viciante!
Portanto, ao leitor que aprecia as
colunas e que gosta de livros saiba
que a leitura o torna uma pessoa espe-
cial, diferenciada, com opinioes bem
posicionadas, mais intelectualizadas e
que de outro modo jamais poderia al-
cangar. E eu fago votos de que esse
relacionamento perdure!
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Saiba quem tem direito ao beneficio de  Entrou em vigor o Estatuto que garante
prestacao continuada por incapacidade

L $o &

Ementa: LOAS. Beneficio de prestacdo continuada por incapacidade.
Possibilidade de concessdo aos incapacitados temporariamente. E a familia que
comprove sua miserabilidade.

E um beneficio concedido pela As-
sisténcia Social, composto por um sa-
lario-minimo mensal, conhecida co-
mo Renda Mensal Vitalicia:

1. Pessoa com deficiéncia, confor-
me dispde o § 22 do Artigo 20:

Aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em in-
teragdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas
(Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de
2015).

Essa definicdo leva em conta, 0s
aspectos bioldgicos e socioldgicos. E
quanto ao impedimento de longo pra-
0, pode ser discutido se é possivel
ser concedido a pessoas que nao te-
nha uma deficiéncia permanente, pois
na Redacgdo dada pela Lei 12.435/11
havia a possibilidade de concessao,
tendo em vista a previsao do prazo de
dois anos de incapacidade para o tra-
balho e para vida independente.

Porém, entendo que conforme a
Stimula 29 da TNU que dispoe sobre
possibilidade de concessao do benefi-
cio, ainda se aplica, pois no § 2° do ar-
tigo 20 da LOAS, dispde sobre impe-
dimento de longo prazo, e ndo de im-
pedimento permanente.

S. 29 da TNU: Para os efeitos do
art. 20, § 2°, da Lei n. 8.742, de 1993,
incapacidade para a vida independen-
te ndo é s6 aquela que impede as ati-
vidades mais elementares da pessoa,
mas também a impossibilita de prover

Aprenda como eliminar os
mosquitos da sua casa

Erradicar os mosquitos de forma
permanente é uma discussao
polémica, mas hé alternativas

seguras para manté-los afastados

do seu dia a dia

A propagagdo do mosquito Aedes
aegypti, transmissor de doencas co-
mo dengue, chikungunya e zika virus,
incentiva a populagéo a encontrar ma-
neiras de como acabar com os perni-
longos. Mesmo aqueles que ndo
transmitem doengas podem se tornar
um desconforto para a familia toda.

Por outro lado, a erradicagao per-
manente rende discussdoes no meio
cientifico. Atualmente existem, em
média, 3,5 mil espécies conhecidas e
a maioria nao incomoda humanos ou
causa qualquer problema.

Estudos apontam que apenas as
fémeas de 6% das espécies picam e
sugam o sangue humano para desen-
volver seus ovos. Entre elas, menos
da metade carrega parasitas que cau-
sam doencas. Além do Aedes aegypti,
0s mosquitos Aedes albopictus e A-
nopheles gambiae também sdo consi-
derados mortais.

Em entrevista para o jornal The

New York Times, a biéloga Olivia Jud-
son se disse a favor do exterminio de
30 espécies de pernilongos. Segundo
ela, isso poderia salvar um milhdo de
vidas e s diminuiria "a diversidade
genética da familia dos mosquitos em
1%".

Em contraponto, outros pesquisa-
dores afirmam que a eliminagdo com-
pleta dos mosquitos poderia ser "peri-
gosa e trazer efeitos indesejados'. Se-
gundo Phil Lounibos, entomélogo da
Universidade da Flérida, nos Estados
Unidos, a erradicagdo poderia ter efei-
tos em toda a cadeia alimentar e na
flora, pois esses insetos também a-
gem como polinizadores.

Mas ha algumas alternativas para
eliminar o problema do dia a dia de
maneira segura. Gonfira em quais ati-
tudes vocé pode apostar para afastar
0s insetos da sua casa.

1. Deixe portas e janelas fechadas

Uma das maneiras mais eficazes
de acabar com os pernilongos é man-
ter portas e janelas fechadas. O uso de
telas tambhém é recomendado.

2. Opte por repelentes naturais

0 uso de industrializados até pode
ser uma boa alternativa, mas espe-
cialistas afirmam que esses produtos
devem ser utilizados apenas em emer-
géncias. E que os insetos criam resis-
téncia rapidamente e, assim, quanto
mais o spray for utilizado, mais forte
ficard o pernilongo. Além disso, 0 uso
constante desses repelentes pode
causar alergias e reacoes na pele.

A alternativa é utilizar 6leos e es-

séncias a base de citronela, pois a su-
bstancia é considerada um repelente
natural. Pulverizar o ambiente ou a-
cender uma vela sdo algumas opgoes.

3. Mantenha baixas temperaturas

0Os mosquitos ndao gostam de tem-
peraturas mais baixas e, por isso, ten-
dem a se afastar quando ha o uso de
ar-condicionado ou de ventilador. Se
vOocé quer acabar com os pernilongos
e outros insetos, essa pode ser uma
boa op¢ao.

4. Acabe com a agua parada

A prevengdo é muito importante.
Para evitar que mosquitos como o Ae-
des aegypti se proliferem, os focos de
agua parada devem ser eliminados.
Fossas, caixas d'agua, pneus, garra-
fas abertas e pratos de plantas sao al-
guns dos locais onde pode haver re-
produgao. Compartilhamos Satide Terra N
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ao préprio sustento.

Além da definicdo da Lei, no de-
creto 6.214 de 2007, considera como
incapacidade: fendmeno multidimen-
sional que abrange limitagdo do de-
sempenho de atividade e restricdo da
participagdo, com reducdo efetiva e a-
centuada da capacidade de inclusdo
social, em correspondéncia a intera-
¢do entre a pessoa com deficiéncia e
seu ambiente fisico e social.

2. Idoso com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais que comprove ndo pos-
suir meios de prover a prépria manu-
tengdo, nem de té-la provida por sua
familia.

Nesta hipdtese se verificard a
questao da renda per capita e sua dis-
cussao jurisprudencial

Nos termos do § 3% do Artigo 20 da
LOAS:

Considera-se incapaz de prover a
manutencdo da pessoa com deficién-
cia ou idosa a familia cuja renda men-
sal per capita seja inferior a % (um
quarto) do salario-minimo

Na ADI-1231-1 de 1998, foi deter-
minado de que a renda per capita de-
veria ser capitulada conforme a Lei
8.742/93, ou seja, 1/4 do salario mini-
mo. Sendo que na Reclamacgdo 2281,
tal posicionamento foi reafirmado.

Porém com a decisdo em sede de
Reclamacao 4374-6, o Ministro Gil-
mar Mendes reconheceu que 0 Y4 do
salario minimo ndo deveria ser o (inico
critério para se apurar a miserabili-
dade.

Em 2014, AGU editou a normativa
de n°2:

Autorizando a desisténcia e a nao
interposicao de recursos das decisdes
que, conferindo interpretacao extensi-
va ao paragrafo nico do artigo 34 da
Lei 10.741 de 2003, determinem a
concessao do beneficio previsto no
artigo 20 da Lei 8.742 de 1993.

E reforgando o atual entendimento,
no REsp 222.778, aproximou-se a uti-
lizagdo de outros meios de prova da
condigdo de miserabilidade da familia
e declarando que o § 3% quis apenas
definir que a renda familiar de % € in-
suficiente para a subsisténcia.

Portanto, a questao da concessao
do beneficio é controvertida, sendo
que atualmente existe a possibilidade
de utilizagdo de outros pardmetros, a-
|ém do % do salario minimo, confor-
me vimos.

Sobre a cessagdo do beneficio:

Os artigos 21 e 21-A, e paragrafos
dispoe sobre o tema:

Art. 21. O beneficio de prestagdo
continuada deve ser revisto a cada 2
(dois) anos para avaliagdo da conti-
nuidade das condigdes que Ihe deram
origem. (Vide Lei n® 9.720, de 30.
11.1998)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo
continuada seré suspenso pelo 6rgdo
concedente quando a pessoa com de-
ficiéncia exercer atividade remunera-
da, inclusive na condigao de microem-
preendedor individual. (Incluido pela
Lein®12.470, de 2011)

Conclusdo

Para a concessdo do beneficio de-
vem ser preenchidos os requisitos do
artigo 20 da LOAS, e a renda mensal
sera de um saldrio minimo, e ndo ha
periodo de caréncia. N

Publicado por lan Ganciar Varella

mais direitos a pessoa com deficiéncia
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No dia 02 de Janeiro de 2016, en-
trou em vigor a Lei 13.146/2015, de-
nominada “Estatuto da pessoa com
deficiéncia”

Um dos principais objetivos da no-
va Lei é ainclusdo social, com uma sé-
rie de garantias e direitos as pessoas
deficientes.

Chamada de Lei Brasileira de Inclu-
sdo da Pessoa com Deficiéncia, 0 Es-
tatuto tem o objetivo de garantir con-
digdes de acesso a educagao, sadde,
bem como estabelecendo punigdes
para atitudes discriminatdrias contra
pessoa deficiente.

A lei foi sancionada pelo governo
federal em julho do ano passado e
passou a valer somente agora, 180
dias ap6s sua publicagdo no Diério O-
ficial da Unido.

Algumas mudangas

Atitudes discriminatdrias e cobran-
¢a indevida serdo punidas

Um dos avangos trazidos pela lei
foi a proibigdo da cobranga de valores
adicionais em matriculas e mensalida-
des de institui¢Oes de ensino privadas.
0 fim da chamada taxa extra, cobrada
apenas de alunos com deficiéncia, era
uma demanda de entidades que lutam
pelos direitos das pessoas com defi-
ciéncia.

0 banco pode cobrar

uma divida até o resto

da minha vida?

Ddvida do internauta: Eu parei de
pagar a fatura do cartdo de crédito e,
apos quatro anos, a minha divida de 2
mil reais aumentou para 10 mil reais
por causa das taxas cobradas pelo a-
traso do pagamento. Esses juros vao
continuar aumentando até o dia em
que eu morrer ou quitar o débito, ou o
banco é obrigado por lei a parar de a-
crescentar juros sobre a divida apds
um prazo determinado?

Resposta de Ronaldo Gotlib*

Os juros incidentes por atraso no
pagamento ndo irdo parar de ser a-
crescentados sobre o valor devido, in-
dependentemente do tempo em que
vocé fique inadimplente. Nao existe
qualquer lei que imponha um limite de
tempo para que os juros deixem de
ser aplicados sobre 0 montante devi-
do.

Por outro lado, o banco pode co-
brar a divida por até cinco anos, con-
tados a partir do inicio da interrupcao
do pagamento. Deste modo, apesar de
0S juros continuarem a incidir sobre a
sua divida, o banco ndo poderd mais
cobrar a quantia apds cinco anos.

Mas, mesmo passados 0s ¢inco a-
nos, a divida continuara a existir e a
ser corrigida pelas taxas estipuladas
em contrato. Ou seja, mesmo uma dé-
cada depois, o devedor ainda podera
quitar a divida.

Ainda que os juros previstos em
contrato possam continuar a ser co-
brados até o pagamento do valor, o
devedor nao deve aceitar sem questio-
nar a quantia total considerada devida
pelo credor, que pode ser apresentada
sem qualquer justificativa.

Uma divida pressup@e a existéncia
de um valor, a data inicial do atraso do
pagamento e o detalhamento de juros
e multas incidentes. Todos estes itens
devem respeitar dispositivos contra-
tuais e legais, sendo vedado cobrar do
devedor valores abusivos, como juros
exorbitantes e, préatica infelizmente
comum, as proprias despesas que a
instituicdo financeira tem com a co-
branca.

Quitar dividas é dever de todos,
mas sempre observando o direito em
pagar o que é justo e esta dentro dos
parametros leaais. N

Pessoa com
Deficiéncia

Sera punido também, com pena de
dois a cinco anos de detencdo além de
multa quem impedir ou dificultar o in-
gresso da pessoa com deficiéncia em
planos privados de sadde.

A mesma punigdo se aplicaa quem
negar emprego, recusar assisténcia
médico-hospitalar ou outros direitos a
alguém, em razdo de sua deficiéncia.

Cotas

De acordo com o estatuto, as em-
presas de exploragdo de servigo de ta-
xi deverdo reservar 10% das vagas pa-
ra condutores com deficiéncia. Legis-
lagdes anteriores ja previam a reserva
de 2% das vagas dos estacionamen-
tos publicos para pessoas com defi-
ciéncia, mas a nova lei garante que ha-
ja no minimo uma vaga em estacio-
namentos menores. Os locais devem
estar devidamente sinalizados e os
veiculos deverdo conter a credencial
de beneficiario fornecida pelos 6rgaos
de transito.

A legislacdo exige também que
10% dos dormitérios de hotéis e pou-
sadas sejam acessiveis e que, a0 me-
nos uma unidade acessivel, seja ga-
rantida.

Mais direitos

Outra novidade da lei é a possibi-
lidade de o trabalhador com deficién-
cia recorrer ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo quando receber
prescricdo de ortese ou protese para
promover sua acessibilidade.

Ao poder publico cabe assegurar
sistema educacional inclusivo, ofertar
recursos de acessibilidade e garantir
pleno acesso ao curriculo em condi-
¢oes de igualdade, de acordo com a
lei. Para escolas inclusivas, o Estado
deve oferecer educacdo bilingue, em
Libras como primeira lingua e portu-
gués como segunda.

Nas proximas edigOes, estaremos
comentando sobre outras garantias
que trouxe o0 novo Estatuto da Pessoa

Com Deficiéncia. Fonte N
Publicado por Renan Lopes
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Post e até curtida podem determinar
demissao por justa causa

0 uso das redes sociais transfor-
mou o cendrio das relagdes trabalhis-
tas. A discuss@o sobre a liberdade de
expressao nas redes e as demissoes
por justa causa sao pauta recorrente
nos tribunais.

Até mesmo uma simples curtida
pode prejudicar a este ponto o traba-
Ihador, como aconteceu em um caso
analisado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas),
em S@o Paulo, em junho passado. O
ato de curtir no Facebook comentd-
rios feitos por outra pessoa, conside-
rados ofensivos a empresa em que
trabalhava e a um dos sécios, moti-
vou uma demissdo por justa causa.

De acordo com o TRT15, a pratica
caracteriza ato lesivo a honra e boa
fama contra o empregador, 0 que
configura a justa causa conforme a le-
tra k do artigo 482 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

0 fato é grave, posto que se sabe
0 alcance das redes sociais, iSs0 sem
contar que o recorrente confirma que
outros funcionarios da empresa tam-
bém ‘eram seus amigos’ no Facebook.
A liberdade de expressao ndo permite
ao empregado travar conversas plbli-
cas em rede social ofendendo a sdcia
proprietaria da empresa, o que preju-
dicou de forma definitiva a continui-
dade de seu pacto laboral — explicou
a juiza Patricia Glugovskis Penna Mar-
tins, relatora da agdo no TRT15.

No caso, o trabalhador curtiu a pu-
blicagdo de um ex-colega em que ha-
via criticas dirigidas ao local em que
ambos trabalhavam e teria participado
de conversas publicas na rede social
em que uma das proprietarias foi o-
fendida. Quando a empresa ficou sa-
bendo, decidiu demitir o trabalhador
por justa causa.

Inconformado, ele recorreu ao Ju-
diciario alegando que nunca inseriu
comentarios injuriosos a empresa ou
a sua socia. Segundo o trabalhador,
seus comentarios teriam como objeti-
vo desencorajar o autor dos comenta-
rios ofensivos. No entanto, para o Ju-
diciario, 0os comentarios mais pare-
ciam elogios. Entao, o TRT15 consi-
derou correta a demissao por justa
causa.

Justamente a fim de evitar esse ti-
po de enrascada, o internauta deve ter
de bom senso e atengdo ao postar em
redes sociais.

A advogada da KLAW Advocacia
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Especializada Karina Kawabe explica
que citagdes que envolvem o ambien-
te de trabalho ou até mesmo a prépria
empresa exigem cautela.

— Atentar contra aimagem, a mo-
ral e a reputagdo da empresa, declarar
fatos falsos ou difamatdrios contra a
empresa ou superiores podem ensejar
a justa causa imediata. Para nao haver
nenhum tipo de problema, uma gran-
de saida é a empresa estabelecer uma
politica interna, com manual de boas
praticas — sugere a advogada.

As leis trabalhistas asseguram as
empresas mencionar condutas e pos-
turas relativas ao uso das redes e da
internet no contrato de trabalho ou no
manual interno. Algumas possuem
cartilhas e manuais de redagdo, com
orientagdo aos colaboradores sobre
mencoOes e linguagem apropriadas e,
ainda, palavras indevidas.

Ao comegar em um novo emprego,
vale a pena perguntar ao seu chefe se
existem orientagcbes na empresa em
relagdo ao uso de redes sociais.

— 0 empregado nunca deve usar
as redes sociais para mandar recados
a superiores hierarquicos ou colegas
de trabalho, seja de forma subliminar
e muito menos diretamente. Tal con-
duta pode ser prejudicial — afirma Ka-
rina.

Confira dicas da advogada para agir
nesse novo cendrio no ambiente
corporativo

EMPRESAS

Alertar a forma de uso da internet
(politica interna ou contrato de traba-
lho).

Vedar o acesso de sites ndo rela-
cionados as atividades/fungbes do
empregado.

Bloquear o acesso a referidos si-
tes, se 0 caso.

Informar aos empregados o moni-
toramento de computadores (e-mail e

% SHARE
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internet, juridico e legalmente possi-
vel, ja que a maquina é instrumento de
trabalho de propriedade da empresa).
Controlar e monitorar paginas corpo-
rativas em redes sociais (fun pages ou
instagram), evitando posts que deni-
gram a imagem da empresa e reper-
cussdes em massa com auxilio de as-
sessoria de empresa e juridico.

EMPREGADOS

Evitar o uso e interagdo nas redes
sociais no ambiente de trabalho e no
curso da jornada (curtidas ou posts
sdo prova de que o empregado nao
estava dedicado as suas atividades
profissionais).

Nao misturar a vida pessoal com a
profissional nas redes sociais (ndo ra-
ro, empregados que estdo a trabalho
postam fotos como se estivessem se
divertindo).

Interagir nas redes sociais sempre
com bom senso.

Evitar grandes exposicdes em re-
des sociais (isso pode prejudicar o
trabalhador na conquista de um novo
emprego ou manchar sua reputagao e
imagem perante seus chefes e cole-
gas de trabalho).

Nunca usar as redes sociais para
mandar recados a superiores hierar-
quicos ou colegas de trabalho, seja de
forma subliminar, muito menos dire-
tamente.

Nunca fazer comentarios ruins/pe-
jorativos ou criticas em tom de desa-
bafo contra sua empresa nas redes
sociais.

Ter cautela nos likes das redes so-
ciais, especialmente aqueles que sao
feitos contra sua empresa, chefe ou
superior.

Ndo manifestar excitacdo ou ale-
gria quando alguém critica a sua em-
presa, chefe ou superior.

N

Compartilhamos: Dirio Gaticho

FGTS: saque por motivo de doenca.
Quando posso sacar 0 FGTS?

Essa semana me perguntaram:

Posso entrar com agdo ara libera-
¢édo de fundo de garantia por doencas
graves de meu filho? E também, gos-
taria de saber se existe a possibilidade
de entrar em carater liminar nesse ca-
S0?

Visando dar uma resposta mais
completa a pergunta, segue estudo re-
alizado sobre a questdo da liberacdo
do FGTS por motivo de doenca.

0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS é uma poupanca forca-
da com vistas a dar maior garantia ao
trabalhador quando cessar o contrato
de trabalho.

Entretanto, o trabalhador ndo pode
dispor dessa poupanga conforme o
seu interesse, haja vista, existirem re-
gras para 0 seu saque.

Dentre elas, encontramos a possi-
bilidade do saque do FGTS por motivo
de doencas que estejam elencadas no
rol do art. 20 da Lei 8.036/90, consi-
deradas em sintese, doengas termi-
nais e HIV, entretanto importante
destacar o que consta no dentre as

possibilidades, se destaca no inciso a
sequir:

XIV - quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes estiver
em estdgio terminal, em razao de do-
enca grave, nos termos do regula-
mento; (Incluido pela Medida Provis6-
ria n22.164-41, de 2001).

Assim, com base no inciso XIV, o
Judicidrio reconhece o direito ao sa-
que referente as diversas doengas, co-
mo por exemplo, problemas cardia-
cos, Parkinson, Alzheimer, diabetes,
dentre outras.

Desse modo, a resposta a pergun-
ta realizada é positiva, assim, o inte-
ressado devera fazer o requerimento
administrativo junto & CEF, ou buscar
diretamente na via judicial a liberagdo
do FGTS para auxiliar no pagamento
de tratamento dessa doenca grave,
cabendo ao caso concreto o reconhe-
cimento de que referida moléstia tem
a gravidade necessdria para ensejar 0

saque do FGTS. N
Advogada de Familia - Renata Franca
Especializada em Familia/Sucessao/I mobilidrio.

Estamos administrando essa Loja para que
vocé possa fazer suas compras com
seguranga com excelentes pregos!
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Foi demitido? Entenda os
seus direitos na rescisao

Aviso prévio, férias vencidas, 13° saldrio proporcional... saiba quais pagamentos
vocé deve receber na rescisdo das demissdes com e sem justa causa.

Existem trés situagdes diferentes quan-
do uma empresa demite algum funcio-
nario: a demissdo sem justa causa com
aviso prévio trabalhado, sem justa causa
com aviso prévio indenizado ou com jus-
ta causa. Em cada um deles, vocé tem
direitos por conta do tempo de trabalho
na empresa, mas 0 pagamento é dife-
rente — assim como a data em que vocé
receberd esse dinheiro.

Para ajuda-lo a entender melhor
quais sao os seus direitos ao ser desli-
gado da empresa, dividimos as explica-
cOes em trés etapas, considerando cada
situag@o que pode acontecer.

Confira.

1. Demissdo sem justa causa e com
aviso prévio trabalhado:

0 que é a demissdo com aviso prévio
trabalhado?

Acontece quando a empresa manda
vocé embora e pede que vocé trabalhe
por mais um més. Nesse caso, vocé tem
direito a uma reducao de jornada no avi-
so prévio, que pode ser de duas horas
didrias ou de sete dias no final deste
més.

Quando deve ser o pagamento da
rescisao?

Na demissdo sem justa causa e com
aviso trabalhado, vocé recebera o paga-
mento no primeiro dia Gtil ap6s o final do
contrato de trabalho, que serd o ultimo
dia do aviso.

0 que vocé deve receber e quais s3o
seus direitos?

Aviso prévio trabalhado: Se vocé
cumprir o periodo de um més exigido
pela empresa, receberd o valor de um
saldrio. Caso contrario, terd descontos
por cada dia em que faltar porque a em-
presa tem o direito de ndo pagar as au-
séncias.

Aviso prévio proporcional: Desde
2011, as empresas devem pagar mais
trés dias para cada ano de trabalho do
funcionario. Isso quer dizer que alguém
com quatro anos de carreira tera direito
a mais 12 dias de aviso prévio.

Férias vencidas: Se voce ja tinha di-
reito a tirar um més de férias e ndo saiu,
a empresa pagara um més de saldrio na
rescisao além de um tergo do quanto vo-
cé recebe.

Férias proporcionais: Nesse caso, a
empresa faz a conta do que deve pagar a
partir do dia em que vocé tinha direito a
tirar as proximas férias.

132 salério do ano da demiss@o: Vale
0 periodo entre o dia primeiro de janeiro
e 0 més do desligamento da empresa.
Vocé recebera um valor que inclui so-
mente 0s meses trabalhados no ano da
demissao.

Multa de 40% sobre o saldo do FG-
TS: Além de conseguir sacar o dinheiro
que esta na sua conta do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS), no
dia do pagamento da rescisao a empresa
deve pagar um valor de 40% de multa do
FGTS na sua conta no fundo. Essa multa
é baseada em quanto a empresa depo-
sitou enquanto vocé foi funcionario. En-
tdo, se vocé calcular 40% do resultado
que encontrar I, sabera um valor apro-
ximado dessa multa.

2. Demissdo sem justa causa e com
aviso prévio indenizado (sem trabalhar):

0 que é a demissdo com aviso prévio
indenizado?

A empresa manda vocé embora sem
justa causa e ndo exige que vocé traba-
Ihe por mais um més.

Quando deve ser o pagamento da
rescisao?

Nesse caso, ela deve fazer o paga-
mento em um prazo de até 10 dias ap6s
a data do desligamento.

0 que vocé deve receber e quais sao
seus direitos:

Aviso prévio indenizado: Nesse caso,
a empresa liberou vocé do aviso traba-
Ihado e, por isso, pagara o valor de um
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salario sem que vocé trabalhe no proxi-
mo més.

Aviso prévio proporcional: Desde
2011, as empresas devem pagar mais
trés dias para cada ano de trabalho do
funcionario. Isso quer dizer que alguém
com quatro anos de carreira terd direito
a mais 12 dias de aviso prévio.

Saldo de saldrio: Tem esse nome por-
que nao é o saldrio inteiro, mas dos dias
trabalhados no més da demissdo. Quem
¢ mandado embora no dia 20, por e-
xemplo, recebe por estes dias que traba-
Iho e ndo o salério integral.

Férias vencidas: Se vocé ja tinha di-
reito a tirar um més de férias e ndo saiu,
a empresa pagard um més de saldrio na
rescisdo além de um tergo do quanto vo-
cé recebe.

Férias proporcionais: Nesse caso, a
empresa faz a conta do que deve pagar a
partir do dia em que vocé tinha direito a
tirar as préximas férias.

132 saldrio do ano da demiss@o: Vale
0 periodo entre o dia primeiro de janeiro
e 0 més do desligamento da empresa.
Vocé receberd um valor que inclui so-
mente 0s meses trabalhados no ano da
demissao.

Multa de 40% sobre o saldo do FGTS:
Além de conseguir sacar o dinheiro que
estd na sua conta do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FG-TS), no dia do
pagamento da rescisdo caird no fundo
um valor de 40% do quanto a empresa
depositou enquanto voceé foi funcionario.
Entdo, se vocé calcular 40% do resultado
que encontrar |4, sabera um valor apro-
ximado dessa multa.

3. Demiss3o com justa causa:

Oqueé

A empresa manda vocé embora por
um erro grave. Situagdes como indis-
ciplina e desonestidade, por exemplo,
sdo justificativas aceitas por lei para esse
tipo de demissdo com justa causa.

Entenda a rescisdo

E 0 momento em que a empresa paga
tudo que vocé deve receber. Na demis-
sdo por justa causa, ela precisa fazer o
pagamento em até 10 dias apds a data de
demissao.

0 que vocé recebera

0 valor das férias que vocé ainda nao
tirou e o salario dos dias em que traba-
Ihou — desde o comego do més até a no-
tificagao da demissdo. Nesse caso, aem-
presa nao paga o aviso prévio e vocé nao
tem chance de trabalhar mais para rece-
ber esse dinheiro. Além disso, vocé ndo
pode sacar o dinheiro da sua conta do
FGTS e nao tem direito ao seguro-de-
semprego. Sem contar que na demissao
por justa causa nao existe aviso prévio
de nenhum tipo.

Fique atento aos descontos!

Nao importa qual o tipo de demissao:
a empresa pode descontar alguns valo-
res da sua rescisdo, 0 que fa-ra o paga-
mento diminuir. Esses descontos sdo as
faltas que ndo foram justificadas, os en-
cargos (como o INSS) e o0 pagamento a-
diantado de qualquer vale. Caso fique na
davida se deveria ter recebido um valor
maior, ndo deixe de pedir mais expli-
cacg0es ao empregador.

Sete dividas frequentes sobre a res-
cisdo:

1. Em quanto tempo o FGTS estard
disponivel para saque?

Em até cinco dias Uteis ap6s o desli-
gamento. Afinal, assim que vocé é man-
dado embora, 0 empregador deve entrar
em contato com a Caixa e avisar sobre a
demissao sem justa causa. A partir desta
data, o banco precisa liberar o dinheiro
em até cinco dias Uteis.

2. Em quanto tempo a multa de 40%
¢ depositada?

0 dinheiro da multa de 40% do FGTS
deve cair no mesmo dia do pagamento
da rescisdo, mas na sua conta do fundo
de garantia.

3. Descobri que o empregador ndo
estava depositando o FGTS. E agora?

Nesse caso, procure a Delegacia Regi-
onal do Trabalho (DRT) do municipio on-
de vocé mora, pois 0 responsével pela
fiscalizagdo das empresas é o Ministério
do Trabalho e Emprego. Vocé também
pode fazer uma reclamacdo online pela

ouvidoria da Delegacia.

4. Existe aviso prévio em casa?

Por lei, esse tipo de aviso ndo existe.
0 que acontece é um acordo feito entre
trabalhador e patrdo, em que a empresa
fala para o funciondrio ficar em casa, co-
mo se estivesse trabalhando e cumprin-
do 0 aviso prévio, mas para pagar a res-
cisdo ap6s um més da demissdo. Na ver-
dade, a empresa faz essa proposta para
ganhar tempo e acertar os seus direitos
depois do que pagaria se dispensasse
vocé do aviso prévio.

Fique atento: se vocé concordar com
esta proposta, ndao podera antecipar o re-
cebimento dos seus direitos, pois a em-
presa fara o pagamento ap6s os 30 dias.

5. Posso continuar com o plano de
salde?

Quem foi demitido com justa causa
ndo tem esse direito, mas na demissao
sem justa causa, depende do contrato.
“Como a empresa se responsabiliza a
continuar pagando o plano de sadde pelo
tempo determinado em contrato, o tra-
balhador continuard sendo coberto até
que o prazo do beneficio se esgote”, ex-
plica Amanda Fraulo, advogada. Entdo,
se 0 plano tem duragdo de um ano, vocé
estaria coberto até o final desse periodo.

Fique atento: é comum que as empre-
sas estabelecam um periodo minimo de
trabalho do funcionério para ele ter direi-
toao plano de saide. Normalmente, esse
tempo é definido entre trabalhador, em-
presa e seguradora.

6. E se eu fui demitido no contrato de
experiéncia?

Depende do tipo de demissao, se foi
com ou sem justa causa. No geral, vocé
tem direito a saldo de saldrio, férias e 13°
proporcional ao tempo em que ficou na
empresa. Receberd INSS e poderd sacar
0 FGTS em caso de demissdo sem justa
causa.

7. Era aprendiz e fui mandado embo-
ra. E agora?

Também depende do motivo da de-
missdo. Confira abaixo trés situagoes co-
muns:

— Por causa do desempenho ou por
falta de adaptacdo: vocé receberd saldo
de salario, 132 salario integral e propor-
cional, férias integrais ou proporcionais.

— Por falta disciplinar grave: saldo de
salario, 132 saldrio integral, férias inte-
grais.

— Por perder 0 ano na escola sem jus-
tificar a auséncia: saldo de salario, 13°
salario integral e proporcional, férias in-
tegrais ou proporcionais.

Como tirar o seguro-desemprego

Quem for demitido sem justa causa
tera direito ao seguro-desemprego. O va-
lor que vocé recebera depende do tempo
de empresa e dos valores dos Gltimos
saldrios.

Fique ligado! Existem trés lugares pa-
ra fazer o pedido desse beneficio: nas a-
géncias da Caixa Econémica Federal, na
Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e
nos Postos do Sistema Nacional de Em-
prego (SINE). FONTE: KONKERO N
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Morre quarta
vitima de explosao
na cervejaria
Heineken de
Jacarei, SP

A quarta vitima da explosdo na fébrica
da Heineken em Jacarei (SP) morreu na
noite do dia30/01. O acidente aconteceu
na manha da Gltima quinta-feira (28/01)
durante manutengdo em uma das caldei-
ras da cervejaria. A informacdo foi confir-
mada pelo Sindicato dos Metallirgicos.

Aparecido Agostinho, 52 anos, teve
90% do corpo queimado e estava inter-
nado no hospital Albert Einstein, em Sao
Paulo. Ele era irmao de Altamiro Agosti-
nho, que também morreu no acidente. O
hospital confirmou o 6bito, mas ndo deu
outros detalhes sobre a vitima.

Acidente

A explosao foi na manha de 28 de ja-
neiro de 2016 durante a manutencgdo de
uma caldeira na fabrica, que fica em Jé-
carei (SP). As atividades operacionais da
fabricante de bebidas permanecem sus-
pensas por tempo indeterminado.

Segundo o Sindicato dos Trabalhado-
res da Alimentagdo, em uma reunido
com a empresa ficou definido que os
funcionarios s6 vao retornar quando
houver plenas condicbes de seguranga
na unidade.

Isso deve acontecer apds laudos das
pericias do Ministério do Trabalho, da
pericia cientifica, que sera concluida em
até 30 dias, e o laudo da empresa, que
deve ser realizado por uma pericia naval,
contratada pela Heineken.
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