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sempre pautado no compromisso de levar selecionadas e boas noticias aos tra-
balhadores brasileiros, hoje passamos a casa dos 2 milhoes de pessoas que re-
cebem nossas edigdes toda quinta-feira, além da multiplicagdo que a internet
proporciona!

Nossa missao e compromisso pessoal é de manter esse trabalho, que a cada
semana aumenta seguidores.

E para que sejamos sustentaveis, pedimos aos nossos leitores contribui¢do
financeira; e apresentamos abaixo um meio de efetuar essa contribuicdo. E o nos-
so site de vendas, associado a um grande grupo empresarial, para que adquirem
0 que precisam, pois as comissdes das vendas serao revertidas a manutengao

I CONSSAHT

Dia 5 de Margo de 2016 em Itum-
biara/Goids acontecera o 12 Gongres-
so de Seguranca e Saiide do Trabalho
(CONSSAT) e vai reunir profissionais
da Seguranga e Sadde do Trabalho de
todas as categorias

0 grande evento ocupara o dia to-
do a partir das 8 horas com encerra-
mento previsto para as 18 horas.

Serdo apresentadas varias pales-
tras nos mais variados temas e duas
mesas redondas para debates.

O | CONSSAT sera realizado no
Auditorio FIEG SENAI que fica na Ave-
nida Olivia Fagundes, 32 (Vila Vitoria),
Itumbiara — GO.

A abertura ficard a cargo de Win-
derson Marcel Penatti Arcéncio —
Gestor de Projetos da Wher Ideias e
TST.

As demais apresentagdes serdo:

“0 reflexo do acidente de trabalho
no ambiente juririco — Justica do Tra-
balho” a ser apresentado por Dr. Rad-
son Rangel — Juiz do Trabalho (Itum-

biara/GO);
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ACIDENTE DE TRABALHOP
NOAMBIENTE JURIDICO

Fachtaden; O Radith Rangel

“Fundamentacdo legal e preenchi-
mento legal do PPP”, por Rosilene
Silva Rocha — Engenheira de Segu-
ranga do Trabalho (Acaciamed);
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“Como fazer treinamentos eficien-
tes e gerar resultados surpreenden-
tes”, por Nestor W. Neto (TST, Escri-
tor e Coach);

=

EGERAR IIESUI.TADOS N Ttumbfara
SURPREENDENTES 2
1" CONGRESS0 OF SECURNC

Faciltador: Nestor W. Neto E SAUDE NO TRABALNO
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Mesa redonda que terd como me-
diadora Vania Diniz (Acaciamed Medi-

de Itumbiara

cina do Trabalho e Engenharia de Se-
guranga);

“NR 31 - Os desafios da erradica-

¢ao do trabalho degradante no cam-
po” a ser apresentado por Welson Ro-
drigues (TST);
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“Sistema de protecdo coletiva: Li-
nhas de vidas” por Flavio Gongalves
Rezende (Diretor Técnico da Protenge
Solugdes em Eng. De Produgdo Cole-
tiva & Consulting);
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Gestdo de carreira em seguranga
do trabalho” por Amador Junior (TST,
Coordenador Pedagdgico do Curso de
Técnico de Seguranga do Trabalho do
Colégio Sena Aires — Membro da FE-
NATEST);

E no encerramento mais uma mesa
redonda a ser mediada por Vania Di-
niz.

INSCRIGOES E INFORMAGOES

Por e-mail sipmast@hotmail.com

Por telefone (64) 3432-2500 ou ce-
lular 34-99238-1307 Wher |deias
(Winderson)

A inscricdo serd no valor de R$
50,00 e um litro ou 1 kg de alimento
para doagdo a entidades beneficentes
de ltumbiara (GO).

Cliqgue AQUI e faga sua inscrigdo.
Em seguida recebera orientagdes so-
bre o evento.

SORTEIOS
Serdo sorteados alguns exempla-
res dos livros de Nestor W. Neto: CIPA
- Implementando e Mantendo; Segu-
ranga do Trabalho - Os Primeiros Pas-
sos e exemplares do livro Manual de
Seguranga do Trabalho — autor Wel-
lington Tavares de Aratjo.
N

Receita libera hoje programa gerador
do Imposto de Renda

Daniel Lima - Rep6rter da Agéncia Brasil

0 programa gerador da Declara-
¢ao do Imposto de Renda Pessoa Fi-
sica 2015 serd liberado hoje (25/02)
no site da Receita Federal. A Instrucdo
Normativa que aprovou o programa
este ano foi publicada nessa quarta-
feira (24) no Dirio Oficial da Unido.

Para enviar a declaragdo, o contri-
buinte deverd usar o Receitanet, que
poderd também ser baixado do site,
onde estardo disponiveis as configu-
racoes minimas dos computadores
que executardo o programa.

Embora possa instalar os progra-
mas no computador, o contribuinte
s6 conseguird enviar a declaragdo no
dia 1° de margo. As pessoas que envi-
arem as informagdes nos primeiros
dias do prazo terdo a chance de rece-
ber a restituicdo, caso tenha direito,

nos primeiros lotes, que devem ser li-
berados a partir de 15 de junho. Tém
prioridade, ainda, contribuintes com
mais de 60 anos e quem tem alguma
deficiéncia fisica ou mental ou molés-
tia grave. O prazo termina no dia 29 de
abril.

0 comprovante de rendimento pa-
ra o trabalhador preencher a declara-
cdo terd que ser entregue pela fonte
pagadora, pessoas fisicas e juridicas,
até o dia 29 de fevereiro.

N
Compartilhamos com Agéncia Brasil

de nosso trabalho!

Entsio vamos 142! E s6 clicar e comecar a atender as suas necessidades com
seguranga, comodidade, precos justos e ajudar nosso trabalho!

Megazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

E vocé que é proprietario de uma empresa, convido a divulga-la em nossas
edicoes. Além de contribuir com a sustentabilidade de Norminha, estards apre-
sentando a sua empresa e levando ao conhecimento de mais de 2 milhdes de
profissionais Brasil a fora! Saiba como anunciar: contato@norminha.net.br

Muito obrigado; Maioli, Wilson Célio - Diretor responsavel por Norminha! N

PHD Treinamentos fortalece a
seguranga e saude no trabalho

partir dessa edigdo, na pagina

06, a PHD Treinamentos — Centro Es-
pecializado na Formagao de Instruto-
res e Operadores de Maquinas, passa
a apoiar a missao de “Norminha”.

A empresa passard a divulgar 0s
cursos que sao ofertados para forma-

DO

rREINAMENTOS |

gao de exceléncia aos profissionais da
SST.

Geraldo Alckmin visita FEQUIMFAR
e anuncia redugao na aliquota do

ICMS para medicamentos generlcos

0 governador Geraldo Alckmin sancionou os Projetos de Lei 1404/2015 ¢
1405/2015, que reduz o imposto sobre circulagéo de mercadorias do
medicamento genérico, o ICMS do medicamento genérico passara de 18% para
12%. A cerimdnia oficial para assinatura do decreto que introduz no
regulamento a aliquota reduzida acontece amanhd, no Palacio dos Bandeirantes

Nessa semana, membros da Dire-
toria e do Conselho Consultivo da FE-
QUIMFAR (Federacdo dos Trabalha-
dores nas Indistrias Quimicas e Far-
macéuticas do Estado de Sdo Paulo,
entidade filiada & Forga Sindical e CN-
TQ - Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores no Ramo Quimico), rece-
beram visita do governador do estado
de S3o Paulo, Geraldo Alckmin, na se-
de da Federagdo dos Quimicos, em
Sdo Paulo, capital, que formalizou o
convite para cerimdnia que serd reali-
zada amanha, dia 25 de fevereiro, as
10h, no Paldcio dos Bandeirantes, se-
de do governo paulista.

“Destacamos as conquistas e par-
cerias da FEQUIMFAR e de seus Sindi-
catos filados junto ao governo do Es-
tado de Sdo Paulo, desde a luta pelo
renascimento do Prodlcool e na politi-
ca de redugdo da aliquota do ICMS
nos segmentos industriais de fabrica-
¢ao do etanol e brinquedos. Ressalta-
mos também a luta da Federagdo e
seus Sindicatos filiados em defesa do
emprego e pela retomada do cresci-
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mento econdmico e social, em com-
bate & desindustrializacdo, pela insta-
lagdo e retorno de empresas ao estado
de S&o Paulo, com a geragdo de novos
e melhores empregos, além da aber-
tura de um espago permanente de dia-
logo, sobre os setores de Fertilizantes
e Reciclagem.” Sergio Luiz Leite -
Presidente da FEQUIMFAR e 12 secre-
tario da Forca Sindical. N

Instrutor trabalho
em Altura em
Aracgatuba (SP)

Uttimas vagas para o curso ja con-
firmado para formagdo de Instrutor de
Seguranga em Trabalho em Altura.

0 curso serd realizado na Escola
“Fire Fighter”, das 08 as 17h00 nos
dias 07, 08, 14, 15 e 16 de margo de
2016. O aluno sé devera levar atesta-
do médico. A escola tem toda estru-
tura para aulas praticas.

Informacdes e inscrigoes:

contato@norminha.net.or N

Nova diretoria assume o Slndlcatos dos Tecnlcos de Seguranga do Trabalho do
Estado de Minas Gerais para a Gestdo 2016/2020

Os técnicos de seguranca do traba-
Iho do Estado de Minas Gerais foram
as urnas no sébado, 13 de fevereiro de
2016, para escolher a nova diretoria
do SINTEST-MG (Sindicato dos Técni-
cos de Seguranga do Trabalho do Es-
tado de Minas Gerais).

A votagdo aconteceu na sede do
sindicato, em Belo Horizonte (MG) e
nas subsedes, localizadas nas cidades
de Juiz de fora (MG) e Uberlandia
(MG), interior do estado.

A apuragdo confirmou que 43%
dos TST aptos para o processo de e-
leitoral, apoiaram a escolha da chapa
de N® 01 “SINTEST- FORTE” para a
Gestdo 2016/ 2020.

“Felizmente 0 nosso sindicato pas-
sa por um processo de retorno da
confianga. Os TST de MG comegaram
a perceber as mudancas positivas em
nossa instituicdo. Hoje o SINTEST/MG
conta com mais de 5.601 associa-
dos”, afirmou o presidente reeleito
Claudio Santos.

A nova diretoria tem o compro-
misso de fortalecer a entidade sindi-
cal, por meio da implementagdo de
novos projetos e parcerias, e reafirmar
a principal proposta em dar a conti-
nuidade em estreitar os lagos entre o
sindicato, empresas e 0s técnicos de
seguranca do trabalho.

Ariaguida de Assis, técnica de Segu-
ranga do Trabalho, esteve na sede do
sindicato em Belo Horizonte, para exer-
cer o seu direito de voto. Ela reitera que

UNESCO langa
livro "MEC Pés-
Constituicao"

CELIO DA CUNMA
(COORD.)

Coordenado pelo Prof. Célio Cunha
da UCB o livro foi langado pela UNES-
CO agora em fevereiro de 2016, com a
participagdo especifica do Prof. Luiz
Augusto Damasceno Brasil, doutora-
do e mestre em educagdo e coorde-
nador de educagdo para seguranca e
salde no trabalho e tecnologista Sé-
nior da Fundacentro.

Neste livro foram analisadas as
conquistas, 0s avangos e 0s desafios
vivenciados pelos nove ministros do
MEC apds a Constituicdo de 1988.

Os interessados poderdo solicitar
copia do livro em formato PDF para
ladbrasil@gmail.com N

0 sindicato além de estar a frente na
defesa dos direitos e buscar melhores
condigOes de trabalho, representa um
suporte para que a categoria mante-
nha-se informada sobre as novas le-
gislagOes, troca de experiéncia e a atu-
acdo no mercado de trabalho. “Percebi
0 quanto essa oportunidade acrescen-
tou na minha carreira. Acredito no tra-
balho da nova diretoria, que renovou o
sindicato e da importdncia da unido e
participagdo dos técnicos nas reuni-
0es que discutem os assuntos de inte-
resse da nossa categoria”, diz.

SINTEST - FORTE

A nova diretoria do sindicato tem
em sua representacao, técnicos de se-
guranca do trabalho que atuam em
segmentos diversificados nas grandes
empresas da capital e no interior do
Estado. Com isso, o sindicato preten-
de identificar as necessidades dos tra-
balhadores.

Reeleito o presidente, Claudio Fer-
reira dos Santos, que cumpriu 0s dois
ltimos anos da gestdo anterior, em
pouco tempo, fez do SINTEST/MG
juntamente com sua diretoria, um sin-
dicato atuante. Ele esclarece que a vi-
toria nas eleigdes para a gestdao 2016/
2020 sera uma nova etapa para 0s
técnicos de seguranca do trabalho te-
nham os seus direitos garantidos.

N

Compartilhamos com Assessoria do
SINTEST-MG

R

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

(GOoB:asi

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Aimentagdo - Lazer

www.bombeirocivilaracatuba.com.br

1° Escola de Bombeiro Profissional Civil credenciada
pelo Corpo de Bombeiros

ARACATUBA E REGIAO
INFORMAGOES/INSCRIGOES:

(18) 3608-1515 - Celular 99612-7201
elson.bombeiro@hotmail.com
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Ou o Brasil combate o rentismo, ou rentismo
acaba com 0 desenvolwmento do Brasil

Asolugdo para o relance da econo-
mia brasileira com a ultrapassagem
da recessao reside onde hoje se veri-
fica 0 maior paradoxo dos tempos a-
tuais: no sistema financeiro.

E ali que se realizam, neste mo-
mento em que toda a sociedade sofre
com a crise, em particular os traba-
Ihadores, os maiores lucros da hist6-
ria do Pais.

0 sistema financeiro e 0s bancos
possuem, em tese, a fungdo de realo-
car o excedente de riqueza que se
concentra nos setores pujantes da e-
conomia para outros segmentos cu-
jos préprios recursos financeiros sao
insuficientes para a realizagdo da pro-
dugdo.

Cumprem, nessa medida, papel
central na expansdo ou retomada da
atividade econdmica em qualquer so-
ciedade capitalista.

Na prética, no entanto, os bancos
atuam tdo somente como empresas
maximizadoras de lucros e verdadei-
ros sorvedores dos recursos da po-
pulagdo. Uma vez recolhido o dinhei-
ro, seu entesouramento é premiado
pelas maiores taxas de juros do pla-
neta, tornando-se mais rentavel den-
tro dos cofres das institui¢oes do que
em circulagdo na sociedade. E o que
se chama de rentismo.

Expressdo maior deste rentismo
se apresenta trimestralmente na for-
ma de divulgagao dos lucros dos ban-
c0S que atuam no pais.

Em 2015, o Itat obteve um lucro
de R$ 23,8 bilhdes, uma elevagio de
15,6% em relagcdo ao ano anterior.
Segundo a Consultoria Economatica,
foi o maior lucro anual alcangado por
um banco brasileiro em toda a his-
toria.

0 lucro liquido ajustado do Bra-
desco em 2015 foi de R$ 17,8 bi-
Ihdes, o segundo maior da historia en

Sergib Luiz Leite,
Presidente da FEQUIMFAR e
12 secretario da Forca Sindical
tre bancos no pais, inferior apenas ao
lucro do Itad em 2014, de R$ 20,6 bi-
Ihdes. O lucro do Santander, por sua
vez, cresceu 13,2% em 2015, atingin-
do os R$ 6,6 bilhdes.

Nao parecem ser nimeros referen-
tes a um setor que atua na economia
brasileira em crise. Infelizmente, re-
tratam uma peculiar realidade. Nesta
mesma economia em crise, o fatu-
ramento da indistria despencou 8,8%
em 2015, produto do recuo de 8,3%
na produgdo industrial.

A desaceleragdo comegou a se a-
presentar na agricultura e se apro-
fundar na construgdo civil, no comér-
cio e nos servigos. Soma-se a este ce-
nério a inflagdo elevada, o crédito es-
casso e caro, com altas taxas de juros,
e 0 ajuste fiscal conduzido pelo go-
verno. O resultado combina estagna-
¢ao da atividade econémica produtiva
com elevagdo do desemprego e redu-
¢ao da massa salarial.

Entretanto, os lucros recordes dos
bancos foram impulsionados pelas re-
ceitas com Titulos e Valores Mobilia-
rios, reflexo das sucessivas elevagoes
na Taxa Selic desde 2013. Como se
sabe, 0s bancos possuem aproxima-
damente 1/3 dos titulos da divida pu-
blica federal. Para eles, quanto mais
juros, melhor.

Individualmente, o0s resultados
deste movimento variam conforme a

composicdo da carteira de cada ban-
o, que na conjuntura atual tambhém
foram beneficiados pela alta nos indi-
ces de precos e pela desvalorizagao
cambial. Por um lado, lucram com o
aumento das taxas de juros, e, por ou-
tro, lucram inclusive com o descon-
trole inflaciondrio, tendo em vista que
crescente parcela dos titulos da divida
plblica é corrigida por indices de pre-
GOs.

Ou seja, 0s bancos apenas lucram.

Nao hé, assim, cendrio desfavora-
vel para o sistema financeiro, a des-
peito da queda no desempenho do
conjunto da economia brasileira. O
rentismo nao esté disposto a diminuir
suas margens de lucro disponibili-
zando crédito a baixo custo para fi-
nanciar a retomada do consumo, da
produgdo e do crescimento econdmi-
Co.

Nossa luta continuard no sentido
de buscar mudangas na politica eco-
ndmica, redugdo das taxas de juros, a
taxacdo das grandes fortunas, com o
objetivo de retomar o crescimento e-
condmico com manutengdo de mais e
melhores empregos.

Para ser efetiva e ter foco no centro
do problema, nossa luta deve avancar
no combate ao rentismo do sistema
financeiro, que suga os recursos de
toda sociedade e ndo cumpre sua fun-
¢ao mais fundamental como instru-
mento de financiamento da atividade
produtiva geradora de emprego e ren-
da.

Sem isso, o sistema atual que fe-
cha empresas as centenas, abate em-
pregos aos milhares e prejudica os
brasileiros ao milhdes ird se perpetuar
e comprometer, em definitivo, o de-
senvolvimento nacional.

* Por Sergio Luiz Leite,
Presidente da FEQUIMFAR e
12 secretério da Forga Sindical

Senac Sdo José do Rio Preto debate nesta quinta
sobre 0 mercado de jogos digitais e seus desafios

0 crescimento da inddstria de games mostra que eles vao além de entretenimento. Evento reuniré especialistas no
assunto para um bate-papo sobre o setor no pais

Videogame nao é mais coisa s6 de
crianga, a brincadeira virou assunto
de gente grande. Os adultos, além de
jogar, estao fazendo dos games o seu
trabalho. Para discutir sobre este
mercado, o Senac Sao José do Rio

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritério
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
Caloepseg@terra com.br
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umll’\agao
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Preto (SP) realiza, nesta quinta-feira,
dia 25/02, a mesa-redonda Mercado
de Jogos Digitais e Seus Desafios.

0 encontro acontecera as 19h30
no auditorio da institui¢do e tem parti-
cipagdo gratuita.

Na ocasiao, os especialistas no as-
sunto Saulo de Deus Lopes, Thiago
Colebrusco e Diego Bernardo estarao
reunidos para um bate-papo sobre a
area e mostrardo um panorama do se-
tor no pais, que tem se mostrado mui-
to promissor.

Uma pesquisa da consultoria Pri-
cewaterhouseCoopers (PWC), mostra
que este mercado cresceu 24% em
2014, em relagdo ao ano anterior. O
levantamento estima ainda que até
2017 o pais sera o maior mercado de
games na América Latina.

0 evento tem o objetivo de apre-
sentar as perspectivas e oportunida-
des que este mercado oferece. Os pro-
fissionais também vao compartilhar
experiéncias pessoais que tiveram no
setor e interagir com o publico para
esclarecer dividas e apresentar o te-
ma de forma lidica. As inscrigoes se-
rdo realizadas no local com 30 minu-
tos de antecedéncia do inicio da ati-
vidade.

Para quem deseja se capacitar para
atuar profissionalmente nesta area, o
Senac Sdo José do Rio Preto estd com
inscricoes abertas para o curso Téc-
nico em Programacgao de Jogos Digi-
tais, com inicio em margo. Ao final do
curso, o aluno estara habilitado para o
desenvolvimento de jogos digitais pa-
ra web e dispositivos méveis, desem-
penhando funcoes relativas a produ-
¢do de contetido para games, desen-
volvimento de games adaptéveis a di-
ferentes plataformas e ao controle de
qualidade de jogos digitais.

As inscri¢es para o curso Técnico
em Programacgdo de Jogos Digitais
podem ser feitas pelo Portal do Senac
www.sp.senac.br/riopreto, ou pessoal

mente no Senac, que fica na Rua Jor-
ge Tibiricd, 3518. Mais informagoes
pelo telefone (17) 2139-1699.

Sobre os palestrantes

Saulo de Deus Lopes: Formado em
engenharia de computacgdo pelo Cen-
tro Universitario de Rio Preto (Unorp)
e atua desde 1995 com tecnologias
voltadas ao desenvolvimento de apli-
cacbes no ambiente web e nuvem.
Saulo é docente do Senac So José do
Rio Preto e socio proprietario da Octo
Solugdes Corporativas em Tecnologia
da Informacgao.

Thiago Colebrusco: Pds-graduado
em consultoria web e graduado em te-
cnologia em informatica para nego-
cios. Thiago é docente do Senac Sao
José do Rio Preto na drea de desen-
volvimento de sistemas e internet.

Diego Bernardo: Tecndlogo em in-
formatica para gestao de negocios pe-
la Fatec e certificado pela ITIL Foun-
dation. Diego é fundador da Mobidic
Solugdes em Aplicativos Mobile —
startup em desenvolvimento de apli-
cativos mobile que alcangou mais de
5 milhdes de downloads em menos de
2 anos.

A TV TEM vem realizando anual-
mente uma competicdo de GAMES
que s6 aumenta o ndmero de partici-
pantes de todas idades. N

Curso de Perito e
Assistente Técnico
com o professor
Ivomar Mezoni

Clique sobre a cidade do seu
interesse; obtenha todas as
informacdes e faga sua

inscrigdo agora mesmo!
CURSO DE EXCELENCIA

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26 A 29 DE ABRIL/2016
25/04 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
30/05 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

MARILIA (SP)
02 A 05 DE AGOSTO0/2016
01/08 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO/2016
03/10 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

ARACATUBA (SP)
06 A 09 DE DEZEMBRO/2016

05/12 -19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

PARCELAMOS NO BOLETO
PECA INFORMACOES
contato@norminha.net.br

ATENCAO EX-
ALUNOS

O Curso de Pericia teve 80%
do seu conteudo reformulado.
Desconto de 50% para quem
ja fez o curso com o Professor
Ivomar em anos anteriores

contato@norminha.net.br

Senac
Aracatuba
oferece
120 bolsas
de estudo

0 Senac Aragatuba (SP) estd com
inscricdes abertas para cursos em di-
versas areas, entre técnicos, capacita-
coes e Programa Aprendizagem. Além
dessas modalidades, a unidade ofere-
ce atendimento corporativo e cursos
de pds-graduacdo a distancia. Dentre
as vagas, 129 sdo totalmente gratuitas
por meio do Programa Senac de Gra-
tuidade.

Entre as vagas gratuitas, ainda ha
opgoes para os cursos de CCNA R&S
5.0 —1 Introduction To Networks, Téc-
nico em Nutricao e Dietética, Auxiliar
de Escritdrio, Confeccionador de Biju-
terias, Técnico em Informatica, Técni-
co em Meio Ambiente, Técnico em Pu-
blicidade, Auxiliar Pessoal, Operador
de Computador e AutoCAD 2015 Basi-
co — projetos em 2D.

Segundo a gerente do Senac Ara-
catuba, Marlene dos Santos Zequin,
facilitar o acesso a educagdo profis-
sional de qualidade é o objetivo do
Programa Senac de Gratuidade. "Ca-
pacitar-se profissionalmente é o (inico
meio de conseguir aquela insercéo no
mercado de trabalho t3o almejada. O
aluno é preparado para que tenha uma
abordagem critica, criteriosa, ética e
responsavel, capacitando-o para tra-
balhar em empresas de todos os por-
tes ou até mesmo em seu préoprio ne-
gocio”.

INSCRIGOES:

Para conhecer a programagao
completa de cursos e se inscrever, é
SO acessar www.sp.senac.br/aracatuba,
ou ir pessoalmente a unidade que fica
na Av. Jodo Arruda Brasil, 500 - Sao
Joaquim. Mais informacdes pelo tele-
fone (18) 3117-100.

Megazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Oficina
da Norma

Sistema de Gestdo Integrados: Satude e Seguranga Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia YNilla Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Informacdes Basicas sobre a Dengue

Prezados leitores, com o aumento
da doenga, precisamos estar todos in-
formados de quais formas devemos
combaté-la. Seguem abaixo as infor-
magdes basicas para que todos este-
jam atentos:

DEFINIQAO

Dengue é uma doenca febril aguda,
de etiologia viral e de evolugdo benig-
na, na maioria dos casos. Pode apre-
sentar duas formas clinicas: Dengue
Classico e Febre Hemorragica do Den-
gue ou Dengue Hemorrégico. E a viro-
se urbana mais difundida no mundo.
Com excecdo da Europa, ocorre em
todos os continentes. E uma doenca
de dreas tropicais e subtropicais, onde
as condig0es do meio ambiente favo-
recem o desenvolvimento do mosqui-
to Aedes aegypti.

AGENTE INFECCIOSO

0 virus do dengue é um arbovirus
(virus transmitido por inseto). Sdo co-
nhecidos quatro sorotipos (Den 1,
Den 2, Den 3 e Den 4).

MODO DE TRANSMISSAQ

A transmissdo se faz de pessoa a
pessoa através da picada do mosquito
fémea Aedes aegypti infectado. Uma
vez infectado, o0 homem demora de 4
a 10 dias para apresentar 0s sintomas
do dengue. O mosquito macho nao
transmite a doenca, pois alimenta-se
de seiva de plantas.

SINTOMAS

Na forma classica a doenca tem
inicio sdbito, com febre alta, dores
musculares e articulares, dor atras
dos olhos, dor de cabega, perda do a-
petite, nduseas, vomitos, prostracdo,
além de manchas vermelhas na pele,
podendo assim ser confundida com
sarampo ou rubéola. O dengue he-
morragico tem sintomas semelhantes
aos do dengue cldssico, porém evolui
com tendéncia a hemorragias, dores
abdominais intensas, palidez cutanea,
pele pegajosa e fria, agitagdo, sono-
|éncia, dificuldade respiratdria, pulso
rapido e fraco, podendo levar o paci-
ente ao choque e a morte.

TRATAMENTO

Nao hé tratamento especifico para
o0 dengue. As medidas terapéuticas vi-
sam a manutenc¢do do estado geral do
paciente. Nao devem ser usados deri-
vados do dacido acetilsalicilico para
combater a dor e a febre, pois podem
provocar sangramentos. Recomenda-
se tomar dipirona ou acetaminofen.

COMO 0 MOSQUITO SE REPRO-
DUz

0 desenvolvimento do Aedes aegy-
pti pode ser dividido em 2 fases (a-
qudtica e aérea), passando por 4 es-
tagios distintos: ovo => larva => pupa
=> mosquito alado. Na fase aqudtica a
fémea do mosquito pde seus 0vos nas
paredes de recipientes com agua. As
larvas saem dos ovos e vivem na dgua
por aproximadamente uma semana.
Passam pelo estdgio de pupa que dura
de 1 a2 dois dias, ao final do qual sur-
ge 0 mosquito alado ou adulto. O Ae-
des aegypti 6 um mosquito pequeno,
escuro, com um desenho prateado em
forma de lira no dorso e listras nas pa-
tas, podendo viver de 1 a 2 meses.

ONDE VIVE O AEDES AEGYPTI: em
todo lugar onde existe dgua parada e
limpa, em qualquer tipo de recipiente
que acumule dgua. Exemplos: bacias,

baldes, bandejas de escorrimento de
geladeiras, barris, buracos de arvores,
calhas de telhados, canaletas, drenos
de escoamentos, garrafas, latas, pane-
las, pneus, potes, pratos, tambores,
tanques, cisternas, urnas de cemité-
rios, vasos de flores, vidros, caixas
d’agua, copos descartaveis, casca de
ovo, tampa de garrafa. Os locais pre-
feridos para abrigo sdo armarios e lu-
gares escuros dentro de casa. No
ambiente externo prefere lugares fres-
cos e sombreados.

COMO E 0 ATAQUE

A fémea do Aedes aegypti tem ha-
bitos diurnos, pica as pessoas nas pri-
meiras horas do dia e no final da tarde.
Ataca preferencialmente no ambiente
domeéstico ou peridoméstico, uma vez
que a maioria dos criadouros se en-
contram dentro das casas ou em seus
arredores.

COMO PREVENIR A DOENGA

Ainda n@o existe vacina contra o
dengue, por isso a (nica garantia para
que ndo ocorra a doenga é a auséncia
do mosquito transmissor. Varias me-
didas preventivas, individuais ou cole-
tivas, devem ser adotadas pelas insti-
tuicbes publicas e pela populagdo em
geral:

* proteger-se de picadas do mos-
quito através de repelentes de insetos,
mosquiteiros, telas em portas e jane-
las;

e gliminar os criadouros do mos-
quito;

* manter bem tampados 0s recipi-
entes de armazenamento de agua;

e remover e dar um destino ade-
quado ao lixo;

o utilizar larvicidas (como o Teme-
f6s) nos focos de Aedes aegypti para
matar as larvas em desenvolvimento;

¢ em casos de epidemia, pulveriza-
¢do com inseticidas organofosforados
sob a forma de aerossais a ultra baixo
volume (“fumacé') para eliminar o0s
mosquitos adultos. Tais medidas nao
terdo éxito se ndo contarem com a
participagdo de toda a comunidade.

PORQUE O DENGUE TEM AUMEN-
TADO NO MUNDO

Varios determinantes podem estar
facilitando a disseminagéo do dengue,
tais como:

* rdpido crescimento e urbanizagdo
desordenada das populagbes nas -
reas tropicais.

e alta densidade populacional nas
area metropolitanas.

e auséncia de infraestrutura basica
de saneamento, levando as pessoas a
armazenarem agua para utilizagdo do-
méstica.

* coleta de lixo inadequada ou au-
sente acarretando um aumento dos
criadouros do mosquito.

* aumento da producdo de descar-
taveis.

» maior frequéncia de viagens faci-
litando o movimento migratorio e a
disseminagdo do virus pelas pessoas
infectadas.

« intensificagdo das trocas comer-
ciais entre paises.

* maior rapidez dos meios de trans-
porte levando a dispersao do Aedes
aegypti para lugares cada vez mais
distantes.

* pouco conhecimento da doenga e
seus meios de prevengdo por parte da
populagao.

« insuficiéncia de recursos para 0s
programas de combate ao mosquito,
principalmente na fase de manuten-
cao.

Fonte: Ministério da Sadde. Fundagéao
Nacional de Sadde.
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA
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Reciclagem da bom exemplo
em prol de causas sociais

Hoje vamos deixar o tom pessi-
mista de lado, causado por cendrios
estarrecedores, como o ataque do
mosquito Aedes Aegypti e as crises
econdmica, politica e social no Brasil.
Gragas a Deus temos alguns exem-
plos de agbes muito positivas empre-
endidas por organizagBes publico e
privadas que nos ddo o alento de que
esse pais ainda tem futuro.

Um bom caso para ilustrar a colu-
na de hoje é um projeto desenvolvido
pela Faber-Castell. A empresa foi fun-
dada em 1761 na Alemanha e hoje
possui escritdrios em mais de 100
paises. No Brasil, onde estéa presente
desde 1930, tem trés fabricas (Sdo
Carlos-SP, Prata-MG e Manaus-AM).
A empresa usa sua tradi¢do para con-
solidar agbes em prol da reciclagem.
Em tempos de consumo excessivo,
desperdicio e do famoso “se quebrou
nao conserta, compra outro”, reciclar,
reutilizar e doar material escolar pode
trazer muitas aprendizagens e bene-
ficios para muitos alunos, familias e
para 0 meio ambiente. E esta a pro-
posta principal da campanha “Faxina
nos Armarios”.

0 projeto tem como base a ques-
tao de que todo inicio de ano, milha-
res de estudantes voltam as aulas, e
com elas a necessidade dos materiais
escolares que serao utilizados ao lon-
go do periodo letivo, a empresa teve
uma sacada genial para valorizar a re-
ciclagem e, de quebra, ajudar em cau-
Sas Sociais, pois e comum as criangas
e jovens precisarem de materiais es-
colares novos. E entdo, milhares de
lapis, canetas, borrachas, lapiseiras,
marcadores, entre outros, sao substi-
tuidos. E, muitas vezes, acabam sen-
do descartados e nem sempre sao fei-
tos nos locais adequados. Além dis-
s0, muitos dos materiais que sao jo-

gados fora poderiam ser reutilizados!
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A participagdo dos alunos € fundamental
para o sucesso da campanha

Por isso, no intuito de fomentar a
consciéncia ambiental em alunos de
todo o pais, a Faber-Castell realiza pe-
lo quarto ano consecutivo o “Faxina
nos Armarios”, uma campanha de co-
leta que vai promover a reciclagem
dos instrumentos de escrita ndo mais
utilizados. Com a volta as aulas e a
troca de material escolar, 0 momento
é perfeito para mobilizar parentes, a-
migos, professores e demais interes-
sados em coletar o maior ndmero
possivel dos seguintes materiais: la-
pis, lapiseiras, canetas, canetinhas,
borrachas, apontadores, marca tex-
tos, marcadores permanentes e mar-
cadores para quadro branco, quebra-
dos ou em desuso, independente da
marca.

A campanha surgiu pela primeira
vez em 2013, fruto do interesse em
intensificar o compromisso com o
meio ambiente em épocas de aumen-
to do consumo desses produtos com
0 inicio de mais um ciclo letivo. “Fa-
xina nos Armarios” faz parte da Briga-
da de Instrumentos de Escrita Faber-
Castell, programa continuo de coleta
e reciclagem de materiais de escrita,
firma-do desde setembro de 2012
com a TerraCycle - empresa responsa
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A campanha chega em seu quarto ano
consecutivo

vel por sua gestao.

Entre os vencedores das edigdes
passadas, estao escolas e instituicoes
sem fins lucrativos, mas é importante
frisar que qualquer um pode parti-
cipar, de forma totalmente gratuita. S0
em 2015, a agdo mobilizou a coleta de
107.673 itens em trés meses, um re-
sultado 64% maior em relagdo ao
mesmo periodo de 2014, o que evi-
dencia o interesse dos consumidores
por iniciativas de estimulo ao consu-

mo consciente.
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Em parceria com a Terracycle a campanha
tem gerado bons resultados

Como participar? Basta se inscre-
ver na Brigada de Instrumentos de Es-
crita Faber-Castell no site da TerraCy-
cle, que vocé acessa no link:

(http://www.terracycle.com.br/pt-
BR/brigades/brigada-de-instrumentos-de-escrita-

faber-castell.niml). Alunos, pais, profes-
sores e demais interessados devem
juntar os materiais de escrita e leva-
los para suas escolas no inicio do ano
letivo.

Aempresa ressalta um aspecto im-
portante: Somente os materiais rece-
bidos dentro do periodo de duragéo de
“Faxina nos Armarios” - 1° de feve-
reiro a 31 de maio de 2016 — concor-
rerdo as premiagdes. Assim, para ga-
rantir sua participagdo, ndo deixe de
observar o prazo de 4 a 5 semanas -
contados da data de postagem — para
0 recebimento da remessa pela Ter-
raCycle.

Lembrando que o programa per-
manece vigente mesmo ap6s o tér-
mino da agdo, com a pontuacdo re-
gular de R$ 0,02 por unidade (12gr).

0 resultado da promogdo é posi-
tivo ndo somente pelos nlimeros, mas
também pela agdo. Por conta da pro-
mocado, vérias escolas, universidades
e outras organizagbes montaram ti-
mes de coleta e se mobilizaram para
reciclar residuos que normalmente
nao seriam aproveitados por coopera-
tivas. Participar da Brigada de Instru-
mentos de Escrita Faber-Castell é, ao
mesmo tempo, uma agdo de respon-
sabilidade ambiental e uma oportuni-
dade de gerar engajamento e coopera-

a0 em qualquer grupo.
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A reciclagém de material escolar é gratuita
Em tempos de tantas incertezas,
usar a reciclagem em prol de causas
sociais € um poderoso instrumento
para fomentar outras iniciativas com a
participacdo da sociedade em geral. N

E o caos:
Até o salario
minimo podera
ser congelado
por conta da
atual crise

Apertem o cinto! Com o an(incio na ultima
semana, o governo federal reconhece o
peso e as implicacdes fiscais do reajuste
do minimo. O aumento deste ano, por
exemplo, vai custar R$ 30,2 bilhGes para
as contas do governo, pressionando ainda
mais o caixa da Unido, que ja opera no
vermelho

Segundo o ministro da Fazenda,
Nelson Barbosa, a ideia é estabelecer
um limite para o aumento das despe-
sas a cada ano. Se ficar claro que ele
sera rompido, o governo podera cor-
tar (contingenciar) gastos. Se isso
ndo for suficiente, serdo acionadas
cldusulas de ajuste automatico para
recolocar as despesas nos trilhos no
ano seguinte.

Sdo trés estagios de medidas que
serao acionados em sequéncia. No
primeiro estagio estdo as agdes mais
brandas. Sdo elas: ndo conceder no-
vas desoneragoes de impostos, ndo
permitir que as despesas de custeio
da maquina tenham aumento real (a-
cima da inflagdo), nao permitir cresci-
mento real das despesas discriciona-
rias (investimentos, convénios com
Estados e prefeituras), ndo realizar
concurso publico e ndo conceder au-
mento para os servidores. No segun-
do estdgio, estdo medidas um pouco
mais draconianas. Nao sera possivel
ampliar os gastos com subsidios, bar-
rar aumentos nominais nas despesas
de custeio, nao permitir aumento no-
minal nas despesas discricionarias e
ndo dar reajuste nominal para os ser-
vidores - coisa que ocorre todo ano.

Se nem isso for suficiente, entdo
serao cortados beneficios concedidos
a servidores, depois serdo cortados
0s gastos com os funcionarios nao
estaveis e, finalmente, suspender o
aumento real do saldrio minimo.

Com o andncio de ontem, o gover-
no federal reconhece 0 peso e as im-
plicactes fiscais do reajuste do mini-
mo. O aumento deste ano, por exem-
plo, vai custar R$ 30,2 bilhdes para as
contas do governo, pressionando ain-
da mais o caixa da Unido, que ja opera
no vermelho.

Desse valor, R$ 2,9 bilhdes nao es-
tdo previstos no Orgamento, um rom-
bo que precisara ser coberto com me-
didas adicionais. A proposta de fixar
teto para despesas ainda estd em dis-
cussao com governadores e prefeitos,
que poderdo também adotar o mesmo
mecanismo. Além disso, Barbosa pre-
tende abrir didlogo com o Legislativo
e Judicidrio, pois eles também serdo
enquadrados nessas regras. Histori-
camente, os dois Poderes reagem
quando o Executivo tenta conter rea-
justes salariais. O teto serd proposto
em uma lei complementar a ser en-
viada ao Congresso até o final de mar-
co. Ele faz parte das medidas que o
ministro quer implementar para dar
um horizonte de médio e longo prazos
para as contas publicas. Para Barbo-
sa, 0 limite tem como vantagem forcar
uma discussdo sobre a composicao
do gasto.

0 teto deve langar uma luz, por e-
xemplo, para o fato de aposentado-
rias, pensoes e beneficios sociais res-
ponderem por 44% das despesas da
Unido. Outra vantagem do teto para o
governo é estabelecer uma disciplina
para que eventuais excessos de arre-
cadagdo possam ser poupados. Se-
gundo Barbosa, é possivel que esse
mecanismo seja adotado também por
Estados e municipios. N
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CNT divulga pesquisa sobre Perfil dos Caminhoneiros

A CNT (Confederacdo Nacional do
Transporte) divulgou no altimo dia 18
de fevereiro de 2016, a Pesquisa CNT
Perfil dos Caminhoneiros 2016, com
informacgoes gerais sobre o profissio-
nal e a sua atividade. Foram entrevis-
tados 1.066 caminhoneiros (autdno-
mos e empregados de frota), de 4 a 14
de novembro de 2015.

A pesquisa revelou que a média de
idade dos motoristas é de 44,3 anos e
a renda mensal liquida média é de R$
3,9 mil, sendo que caminhoneiros au-
tonomos ganham R$ 4,1 mil e cami-
nhoneiros empregados de frota, R$
3,4 mil. Em média, os entrevistados
estdao na profissao ha 18 anos.

A frota tem em torno de 13,9 anos
(16,9 anos dos veiculos dos autono-
mos e 7,5 anos dos veiculos de frota).
Os caminhoneiros rodam cerca de 10
mil km por més e trabalham aproxi-
madamente 11,3 horas por dia. 86,8%
afirmam que houve queda da deman-
da por seus servigos em 2015. Des-
ses, 74,1% alegam que o motivo foi a
crise econdmica. No total, 44,8% tém
alguma divida a vencer.

Sobre os entraves da profissao, 46,

Técnico/professor
cria pagina para
compartilhar

0 Técnico de Seguranca do Traba-
Iho e professor em Curso de formagao
de técnicos Carlos Mercado, acaba de
criar uma pagina em rede social

0 profissional que é de Aragatuba
(SP) diz que resolveu criar esta pagina
para que possa divulgar e comparti-
Ihar informagdes com alunos, profes-
sores e profissionais de diversos seto-
res, através de videos, reportagens,
artigos etc. sobre variados assuntos
da seguranca e satde do trabalho.

| dae ‘ . {
Carlos Mercado em uma das salas de
aulas na formagéo de técnicos.

Interessados em compartilhar e
verificar o que o profissional esta dis-
ponibilizando, basta acessar:
https://www.facebook.com/CarlosEdu
ardoGavaMercado N

Congresso E-
Commerce Brasil

Vendas sera em SP

0 Congresso E-Commerce Brasil
Vendas 2016 reunird 1.800 congres-
sistas e 56 expositores em Sao Paulo,
nos dias 09 e 10 de Margo de 2016. O
evento, realizado desde 2012, é 0 mais
tradicional do setor focado em ven-
das, e receberd 5 formatos de atracdo.

0 congressista terd acesso ao
auditorio principal com as grandes pa-
lestras, painéis e convidados interna-
cionais, a area de workshops técnicos
e mais profundos, ao saldo de neg6-
cios e expositores, mentoria com
grandes executivos do varejo e ao E-
Commerce PUB, momento de confra-
ternizagdo e networking no encerra-
mento do evento. Cligue AQUI e sai-
ba mais! N

4% citam o custo do combustivel e
40,1% relatam que o valor do frete
nao cobre as despesas. Outros pontos
negativos sao: perigo/inseguranga
(60,6%), o fato de ser uma profissao
desgastante (34,9%) e o comprometi-
mento do convivio familiar (32,1%).
Em relagdo aos pontos positivos, eles
destacaram a possibilidade de conhe-
cer novas cidades/paises (47,0%), a
possibilidade de conhecer pessoas
(33,0%) e o fato de a profissdo ser de-
safiadora e aventureira (28,5%).

A maioria (88,4%) tem conheci-
mento sobre a Lei do Caminhoneiro,
mas 34,7% ndo estdo satisfeitos e ndo
cumprem o tempo de descanso. Os
caminhoneiros reclamam também das
mas condicOes de infraestrutura de a-
poio das rodovias.

Sobre a salde, 44,6% procuram
profissionais dessa area para prevenir
doencas e 24,0% utilizam ou jd utiliza-
ram medicamento controlado. Desse
total, 57,7% para hipertensdo. 59,9%
disseram consumir bebida alcodlica a-
penas aos finais de semana. 45,6%
dos caminhoneiros receberam oferta
de algum tipo de droga ou substancias

Setor de Tl segue
contratando, mas
faltam

profissionais

0 mercado de Tecnologia de Infor-
magao estd cada vez mais aquecido e
ainda faltam profissionais capacitados
para ocupar as vagas nessa area. De
acordo com uma pesquisa realizada
pela consultoria IDC Brasil, esse setor
tera crescimento de 2,6% em 2016, e
trara grandes oportunidades para
quem cumprir as qualificagdes exigi-
das. Para a Associagdo Brasileira de
Empresas de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagdo (Brasscom), 0 se-
tor nacional emprega hoje 1,3 milhdo
de profissionais de Tl e esse nimero
deve aumentar 30% em 2016.

Para o primeiro semestre de 2016,
0 Senac Aragatuba abriu 519 vagas na
area de tecnologia de informagdo. De
acordo com a gerente do Senac Araca-
tuba (SP), Marlene dos Santos Ze-
quin, a qualificacao é o ponto chave
para que ocorra mudangas no atual
cendrio. “O mercado ndo busca ape-
nas preencher vagas, e sim encontrar
profissionais qualificados para o se-
tor. A falta de mao de obra se deve ao
grande nimero de vagas abertas e a
exigéncia de especialistas capacitados
para ocupar 0s cargos”, ressalta a ge-
rente.

Para atender essa demanda, o Se-
nac Aracatuba (SP) estd com inscri-
cOes abertas para os cursos técnicos:
Técnico em Informética e Técnico em
Redes de Computadores; e para 0s
cursos livres: AutoCAD 2015 Basico —
Projetos em 2D, CCNA R&S 5.0 — 1
Introduction Networks, CCNA R&S
5.0 — 2 Routing & Switching Essen-
tials, Certificagdo Linux LPI Nivel 1 —
LP1C1, Certificagdo Linux LP1 Nivel 2
— LP1C2, Data Cabling System, For-
macdo em Hardware, Manutencéo de
Microcomputadores e Operador de
Computador.

A programacgéo completa dos cur-
S0S pode ser acessada e as inscrigoes
no www.sp.senac.br/aracatuba, ou
pessoalmente na unidade, que fica na
Av. Jodo Arruda Brasil, 500 - Sdo Joa-
quim. Informagdes (18) 3117-100. N

Foto: Imprensa CNT - 18/02/2016

ilicitas. Do total de caminhoneiros en-
trevistados, 12,1% chegaram a expe-
rimentar.

CONCLUSAQ

A pesquisa mostra que o perfil do
caminhoneiro brasileiro é formado por
profissionais que tém, em média, 18
anos de profissdo e mais de 44 anos
de idade. A frota de veiculos esta enve-
Ihecida, especialmente a dos autdno-
mos. O presidente da CNT, Clésio An-
drade, afirma que a Confederagdo Na-
cional do Transporte defende a im-
plantagdo do plano de renovagdo de
frota, com incentivo a financiamentos
e reciclagem. “A proposta esta no Pla-
no CNT de Recuperagdo Econdmica,
entregue a presidente Dilma Rousseff
no final de 2015.”

Os caminhoneiros tém renda men-
sal baixa e enfrentam problemas como
0 elevado preco do combustivel, que
impacta tanto o trabalho dos autono-
mos como as empresas transportado-
ras. Muitos caminhoneiros reclamam
da Lei do Caminhoneiro e sentem falta
de pontos de apoio para cumprir o que
determina a legislagdo. “O caminho-
neiro tem que lidar com as deficién-
cias de infraestrutura nas rodovias do
pais, tanto pela mé qualidade do pavi-
mento e sinalizagdo como pela ausén-
cia de pontos de parada adequados e
suficientes.”

“Com a realizagdo dessa pesquisa,
ha um reforgo na recomendacgdo do a-
primoramento nas campanhas de
combate ao uso de drogas, dire¢ao se-
gura, reducdo de acidentes e treina-
mento profissional”, conclui Clésio
Andrade.

Clique aqui para acessar a integra.

ROSINALDO

RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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Nova diretoria do SINDALCO é eleita com
97,79% de aprovacgao na regiao de Aragatuba

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmac&uticas e da Fabricagdo do Alcool, Etanol, Bioetanol e

Biocombustivel de Aragatuba e Regido define diretoria para o quadriénio 2016/2020

% 7016 & | E
: §

Edson Dias Bicalho (secretério geral da Fequimfar), José Roberto da Cunha (Presidente reeleito), Celio Donizeti Kiill
(Vice-presidente reeleito), Dr. Marco Antonio Figueiredo (Gerente Regional da Agéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego de Aragatuba) e Antonio Carlos Pereira Sobrinho (presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indstrias da Construcdo de Aragatuba e Regido)

Foi realizado nos dia 16 e 17 de fe-
vereiro a elei¢do para eleger a nova di-
retoria do SINDALCO (Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimi-
cas, Farmacéuticas e da Fabricagdo
do Alcool, Etanol, Bioetanol e Bio-
combustivel de Aracatuba e Regiao)
para o quadriénio 2016/2020.

0 resultado das elei¢bes sindicais
mostrou a satisfagdo dos trabalhado-
res com a atuacgdo da diretoria do Sin-
dicato.

0Os votos foram coletados em 12
urnas, sendo duas fixas (uma na sede
social em Aragatuba e outra na sub-
sede em Lins) e 10 itinerantes que
percorreram as empresas. O nimero
de associados aptos a votar foi de 1.
635. Desses 995 votaram na eleicdo,
tendo em vista que muitos trabalha-
dores ainda estao em férias coletivas.
Do total de votos coletados 973 as-
sociados votaram a favor da chapa
01, 19 associados votaram em branco
e 03 anularam os votos, conquistan-
do, dessa forma, uma aprovagdo de
97,79%.

A votagdo terminou as 17h00 do
dia 17 e a partir das 18h00 teve inicio
a apuracdo dos votos. Esse trabalho
de apuragdo foi todo presidido pelo
Gerente Regional da Agéncia Regional
do Ministério Pablico do Trabalho e
Emprego de Aragatuba e Regido, Dr.
Marco Antdnio Figueiredo, teve tam-
bém a participacdo de Antbnio Carlos

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Extintor, Hidrante, Alarme
Contrg incéndiO»
uminagéo

Antonio Carlos Pereiro, Dra. Fabiana
e Marco Figueiredo

Pereira Sobrinho, presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao de Aragatuba e Regido
e Dra. Fabiana Cristina da Silva, advo-
gada do SINDALCO. Estiveram pre-
sentes também durante os dois dias
de eleicdo e na apuragao o secretdrio
geral da Fequimfar (Federagdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimi-
cas e Farmacéuticas do Estado de Sao
Paulo), Edson Dias Bicalho.

Os trabalhos de coleta de votos fo-
ram realizados por dirigentes sindicais
de sindicatos filiados a Fequimfar e a
Forca Sindical, tais como: Sindicato
dos Quimicos de Ribeirdao Preto, Sin-
dicato dos Quimicos de Sao José do
Rio Preto, Sindicato dos Quimicos de
Bauru, Sindicato dos Quimicos de Ma-
rilia e Sindicato dos Quimicos de Pre-
sidente Prudente. Colaboraram tam-
bém dirigentes sindicais da nossa re-
gido, tais como: Sindicato dos Banca-
rios de Aragatuba, Sindicato da Sadde
de Aragatuba, Sindicato dos Graficos
de Aracgatuba, Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Aragatuba, Sindicato
da Alimentagdo de Aragatuba, Sindi-
cato dos Metaldrgicos de Aragatuba e
Sindicato dos Aposentados da Forga
Sindical de Aragatuba (Sindnapi).

0 presidente reeleito do SINDALCO
José Roberto da Cunha, falou sobre o
resultado da eleicdo. “Somos gratos,
mais uma vez, a todos os trabalha-
dores associados que votaram e nos
deram mais esse voto de confianga. O
Sindicato continuaré lutando nesses
préximos quatro anos por melhorias
para nossa categoria, esse é 0 n0sso
compromisso, sempre buscar melho-
res condigbes para todos os traba-
Ihadores por nos representados”.

0 inicio da nova gestdo acontece
no dia 01 de abril de 2016 com termi-
no em 31 de margo de 2020. Os inte-
grantes da nova diretoria do SINDAL-
CO serdo empossados no proximo dia
30 de margo.

Confira os Integrantes da
Nova Diretoria:

Diretoria Executiva Efetiva:

José Roberto Da Cunha (Raizen/
Univalem); Célio Donizeti Kiill (Unial-
co); Adail Golfeto Janior (Raizen/
Mundial); José Maia (Raizen/Destiva-
le); Raimundo Monteiro de Andrade
(Clealco/Queiroz); Gerson Luis Fene-
rick (Pioneiros); José Ledo Souza (Al-
coazul).

Diretoria Executiva Suplente:

Gilmar Silva Santos (Figueira);
Paulo Sérgio Do Nascimento (Da Ma-
ta); Elio De Andrade Silva (Batatais/
Lins); Roberto Pereira Matos (Pionei-
ros); Valdeci De Mattos (Diana); Clau-

dionor Ferreira (Clealco/Clementina);
Luciano Moreno Cardoso (Raizen/
Univalem).
Conselho de Delegados de Base
Efetivos:
Agnaldo Ribeiro (Raizen Destivale); A-
lexandre Rossinoli (Batatais/Lins);
Antonio José de Lima (Diana); Au-
riesler Alessandro de Moura (Alcoa-
zul); Edson Roberto Brasilio (Raizen/
Benélcool); Eduardo Aparecido Car-
rasco (Vale do Parand); Gilson Ubero
Tépia (Raizen/Mundial); Maico Fabri-
cio da Silva Martelo (Pioneiros); Mar-
cia Regina Perini (Renuka); Rodrigo
Prartes Galvao (Clealco/Clementina).
Conselho de Delegados de Base
Suplente:

Ailton José dos Santos (Revati);
Douglas da Silva Santos (Figueira);
Givaldo Gomes de Aquino (Raizen/Be-
nalcool); Jhonantan de Paula Souza
(Viralcool); Leandro Fagundes Goes
(Unialco); Mauro dos Reis (General-
co); Valdinei Evangelista (Clealco/
Queiroz); Vanderlei de Souza (Alcoa-
zul); Isaias Antonio da Silva (Raizen/
Univalem); Alessandro Faria de Oli-
veira (Unialco).

Conselho Fiscal Efetivo:

Benedito Ribeiro (Renuka); Anto-
nio Marcos da Silva (Da Mata); Clau-
dio Sanches Vargas (Vale Do Parand).

Conselho Fiscal Suplente:

Iraci dos Santos Justino (Renuka);
Fabricio Alves da Silva (Virdlcool);
Djalma Costa Figueira (Revati).

Delegados Representantes Junto a
Federagdo (Efetivos) ;

José Roberto da Cunha (Raizen/
Univalem); Célio Donizeti Kiill (Unial-
C0).

Delegados Representantes Junto a
Federagao (Suplentes):

Isaias Antbnio da Silva (Raizen/
Univalem); Alessandro Faria de Olivei-
ra (Unialco). N

Diretora-geral da OMS
ndo vé perigo de zika
durante os Jogos
Olimpicos

Agéncia Brasil/Femando Frazio

Ao lado do ministro da Satde, Marcelo
Castro, a diretora-geral da OMS, Margaret
Chan, tranquiliza turistas e atletas que
vierem para os Jogos, afastando o risco
de contagio pelo virus Zika

Os visitantes que vierem ao Brasil
nos meses de agosto e setembro, pa-
ra 0s Jogos Olimpicos e Paralimpicos,
ndo devem temer o contdgio pelo vi-
rus Zika, pois, no inverno, a popula-
¢do de mosquitos chega ao minimo,
disse (24/02) a diretora-geral da Or-
ganizagdo Mundial da Sadde (OMS),
Margaret Chan.

N
Compartilhamos com Agéncia Brasil

Desemprego
salta 41,5% em
um ano e atinge

9,1 mide

pessoas

Ataxa de desemprego brasileira fi-
cou em 9% no trimestre encerrado em
novembro do ano passado, somando
9,1 milhdes de pessoas em busca de
um trabalho, segundo a Pnad Conti-
nua (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua) do IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica). No trimestre anterior, a taxa de
desocupacdo ficou em 8,7%.
-
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0 resultado ficou em linha com a
expectativa de desocupagdo de 9% a-
pontada pela Bloomberg News. O ni-
mero de pessoas desocupadas cres-
ceu 3,7% em relagao ao trimestre de
junho a agosto e saltou 41,5% em re-
lagdo ao mesmo trimestre de 2014.

A parcela de trabalhadores com
carteira assinada mostrou estabilida-
de ante o trimestre anterior e queda de
3,1% em relagdo ao periodo de setem-
bro a novembro de 2014.

0 rendimento médio real habitual
ficou estdvel na comparagdo trimes-
tral e anual, com R$ 1.899.

N

Compartilhamos com Economia Terra

Mulher
indenizara ex-
companheiro

enganado sobre
paternidade de

A 72 Camara de Direito Privado do

Tribunal de Justica de Sao Paulo deci-
diu que uma jovem pagara R$ 20 mil
de indenizagdo por danos morais ao
ex-companheiro. Apos reconhecer a
paternidade de crianca e pagar pensdo
alimenticia por muitos anos, ele des-
cobriu que nao era o pai.

0 autor alegava que foi ridiculari-
zado e que pagou pensao de maneira
indevida, o que prejudicou a vida ma-
terial de seu verdadeiro filho.

0 relator do recurso, desembar-
gador Luis Mario Galbetti, entendeu
que a declaragao da ré — de que acre-
ditava que o autor era genitor de seu
filho — ndo se sustenta, pois sabia das
relagoes afetivas que possuia a época
e também da possibilidade de outro
ser o pai. “Teria, por dever de boa-fé,
noticiar a existéncia da davida ao au-
tor. O reconhecimento da paternidade
é questdo de grande relevancia e ndo
pode ser tratado de maneira leviana.
Os danos morais sdo presumiveis e
decorrem da situagdo vivenciada pelo
autor. Ainda que nao houvesse forte
vinculo com o menor, percebe-se a
sensagdo de responsabilidade do au-
tor que ajuizou agdo de oferta de ali-
mentos e que, a0 menos material-
mente, contribuiu com a manutengdo
daquele que pensava ser seu filho”, a-
firmou.

Em relacdo & indenizacdo por da-
nos materiais, a turma julgadora ne-
gou o pedido. “Os alimentos sdo, em
regra, irrepetiveis, presumindo-se que
sdo utilizados na sobrevivéncia do ali-
mentado. Ademais, foram pagos em
beneficio do alimentado.”

0s magistrados Mary Griin e Luiz
Antonio Silva Costa também integra-
ram a turma julgadora e acompanha-
ram o voto do relator. N

Compartilhamos com Jefferson Lopes

Megazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

YYotivagho
com saade e

e o
bom humov FABIO LAIS

facebook.com/fabio.lais.turnover - Palestrante — Professor - Cronista — Hunting - Consultor

CASAMENTO: MODO SE USAR
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Case-se com alguém que adore te
escutar contando algo banal como o
preco abusivo dos tomates, ou que
entenda quando vocé precisar filoso-
far sobre os desamores de Nietzsche.
Case-se com alguém que vocé
também adore ouvir. E facil reconhe-
cer uma voz com quem se deve casar;
ela te tranquiliza e a0 mesmo tempo te
deixa euforico como em sua infancia,
quando se ouvia 0 som do portdo a-
brindo, dos pais finalmente chegando.
Observe se ndo ha desespero ou inse-
guranga no siléncio mutuo, assim
sendo, case-se.

Se aquela pessoa ndo te faz rir,
também ndo serve para casar. Vai
chegar a hora em que tudo o que vo-
cés poderao fazer, é rir de si mesmos.
E ndo ha nada mais cruel do que estar
em apuros com alguém sem esponta-
neidade, sem vida nos olhos.

Case-se com alguém cheio de de-
feitos, irritante que seja, mas descon-
fie dos perfeitinhos que ndo se des-
penteiam. Fuja de quem conta peque-
nas mentiras durante o dia. Observe o
carater, antes de perceber as caspas.

Case-se com alguém por quem te-
nha tes@o. Principalmente tesao de vi-
da. Alguém que ndo Ihe peca para me-
Ihorar, que ndo o critique gratuitamen

te, alguém que simplesmente seja tdo
gracioso e admirdvel que impregne
em vocé a vontade de ser melhor e
maior, para si mesmo.

Para se casar, bastam pequenas
habilidades. Certifique-se de que um
dos dois sabe cumpri-las. E preciso
ter quem troque lampadas e quem si-
ga uma receita sem atear fogo na co-
zinha; é preciso ter alguém que saiba
fazer massagem nos pés e alguém que
saiba escolher verduras no mercado.
E assim segue-se: um faz bolinho de
chuva, o outro escolhe bons filmes;
um pendura o quadro e o outro cuida
para que nao fique torto. Tem aquele
que escolhe os presentes para as fes-
tas de crianga e aquele que sabe furar
uma parede, e s6 a parede por ora. Es-
sa é uma das grandes gragas da coisa
toda, ter uma boa equipe de dois.

Passamos tanto tempo observan-
do se nos encaixamos na cama, Se
sentimos estalinhos no beijo, se nos-
S0S signos se complementam no zo-
diaco, que deixamos de prestar aten-
¢do no que realmente importa; os va-
lores. Essa palavra antiga e, hoje as-
sustadora, nunca deveria sair de mo-
da.

Os labios se buscam, 0s corpos
encontram espagos, mas quando duas
pessoas olham em diregdes diferen-
tes, simplesmente ndo podem cami-
nhar juntas. E duro, mas é a verdade.
Sabendo que caminho quer trilhar, re-
laxe! A pessoa certa para casar certa-
mente ja o anda trilhando. Como re-
conhecé-la? Vocés estardo rindo. Rin-
do-se.

(Extraido da Internet)

Abragos, saiide e sucesso!

FABIO R. LAIS
fabio_lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria

Qual o prazo para pagamento de
verbas rescisorias?

As verbas rescisorias, conforme
disposto no artigo 477, paragrafo 62
da CLT, devem ser pagas nos seguin-
tes prazos:

No 12 dia atil ap6s o cumprimento
do aviso prévio, seja no pedido de de-
missao ou na dispensa pelo emprega-
dor;

No 12 dia dtil apds o fim do contra-
to por prazo determinado (por exem-
plo, um contrato de experiéncia);

Até o 10° dia a contar da notifica-
¢do da rescisdo do contrato por justa
causa;

Até o 102 dia do pedido de demis-
sdo, quando dispensado o profissio-
nal do cumprimento do aviso prévio;

Até o 10° dia da notificagdo da dis-
pensa pelo empregador, quando dis-
pensado o0 cumprimento do aviso pré-
vio (aviso prévio indenizado); f) Até o
10° dia da comunicagdo da rescisao
antecipada de contrato por prazo de-
terminado.

Ressalta-se que no caso do prazo
até o0 10° dia a contar da notificagdo da
rescisao do contrato deve-se excluir o
dia de inicio e incluir o dia do venci-
mento (art. 132 do Cadigo Civil).

Vencimento do Prazo no Sabado,
Domingo e Feriado

E orientagdo do Ministério do Tra-
balho e Emprego a realizagdo do paga-
mento das verbas rescisérias anteci-
padamente quando o 102 dia cair em
feriado, sdbado ou domingo.

Se o dia do vencimento recair em
sabado, domingo ou feriado, o termo
final serd antecipado para o dia atil i-
mediatamente anterior.

Por exemplo, caso a comunicagao
de dispensa por justa causa ocorresse
no dia 17/9/2014 (quarta-feira), nesse
caso 0 10° dia seria o dia 27/9/2014
(sébado). Assim, o pagamento das
verbas rescisérias deveria ocorrer até
26/9/2014 (sexta-feira). N
Informacdes extraidas do site folhadp

Atenciao Presidente Prudente

InscrigBes efetuadas até 26 de fevereiro de 2016 para o Curso Perito/Assis-
tente Técnico com valor de desconto R$1.200,00. A partir de 29/02 o valor terd

menos desconto R$1.400,00.
Faca sua inscrigdo agora mesmo:

http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp

Ou peca informagdes para contato@norminha.net.br

0 curso esta confirmado para ser realizado no periodo de 26 a 29 de abril de
2016 no Auditério do Senac de Presidente Prudente (SP). N
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CURSOS E Empresa é condenada por controle abusivo do
tempo que empregados usavam o banheiro

EVENTOS
O

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016
CLIQUE sobre o curso do
seu interesse, tenha
acesso a todas as
informacodes e faga sua
inscricao agora mesmo!

Instrutor de Seguranca
em Trabalho em Altura
22 227/02/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

'QUER COMEGAR O PROCESSO
"GURSO SEM SELETIVO

DESEMBOLSAR

NADA AGORA? |

PARCERIA SINTESTP
Associado em dia e seus
dependentes (cdnjuge e filhos)
poderao estudar com beneficios
exclusivos.

Faga seu curso de Graduagao ou
Graduagao Tecnoldgica. Acesse
seletivo2016.com.br, utilize o
codigo promocional FMU2016 e
fique isento de inscrigdo.

Para usufruir dos beneficios,
realize sua matricula
presencialmente até 27/02, na
Central de Atendimento ao
Candidato nos Campi Liberdade,
Santo Amaro e Vila Mariana.

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS

Instrutores de Brigada
de Incéndio
14 219/03/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

PPRA Gestao em SST
22 4 26/02/2016, das 18:45 as
21:45
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

SASSMAQ
29/02 a 04/03/2016, das 18:45
as 21:45
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

Instrutor Seg. Operagcao
de Caminhao Munck
30/03 a 02/04/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE
DO SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP
Etica, competéncia,
dignidade e compromisso
com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP

CLIQUE AQUI E LEIA A
EDICAO N°® 278

A Terceira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 10% Regido
(TRT10) manteve a decisdo da 22 Vara
do Trabalho de Palmas que condenou
empresa de telemarketing a pagar in-
denizagdo por danos morais no valor
de R$15 mil auma empregada que ad-
quiriu infeccdo urindria devido ao con-
trole abusivo do tempo de uso do ba-
nheiro durante a jornada de trabalho.

Conforme informagdes dos autos,
a empregada revelou em sua agao ju-
dicial que, além de estabelecer a quan-
tidade de vezes que o trabalhador po-
dia ir a0 banheiro, a empresa também
controlava o tempo, o qual ndo pode-
ria ultrapassar cinco minutos. Segun-
do ela, o controle era feito por um sis-
tema de informatica, que enviava
mensagem para 0 Supervisor regis-
trando o nome da pessoa que havia
acionado a pausa para usar 0 ba-
nheiro. Nesse momento, iniciava a
contagem do tempo.

Ainda de acordo com a autora do
processo, caso o trabalhador ultra-
passe 0s cinco minutos de uso do ba-
nheiro, o computador do supervisor
acionava uma mensagem de alerta e
enviava automaticamente uma adver-
téncia para ser aplicada ao emprega-
do. Ao receber essa informagao, 0 su-
pervisor ia atras do trabalhador no ba-
nheiro para exigir seu retorno ao tra-
balho, para em seguida, aplicar pena-
lidades como adverténcia verbal, for-
mal, suspensao e, em alguns casos,
até mesmo demissao por justa causa.

A empregada contou ainda que
uma das metas impostas aos grupos
de trabalho era a de ndo ultrapassar a
pausa de banheiro de cinco minutos,
para que todos pudessem ser premia-
dos com folgas aos sabados. Caso

—
—

uma pessoa do grupo fosse penaliza-
da, todos demais trabalhadores perdi-
am a folga, o que fazia com que um
empregado pressionasse 0 outro no
cumprimento do tempo de pausa.

Em sua defesa, a reclamada alegou
que o controle de ida ao banheiro o-
corria por motivos operacionais, po-
rém de forma razodvel, ja que empre-
ende atividade continua de atendi-
mento telefonico. A empresa disse
ainda que ndo se trata de uma proi-
bicdo e sim de uma instrucao para que
0s operadores ndo deixem Seus pos-
tos de trabalho sem permissao do su-
perior hierdrquico, a fim de garantir
que a equipe continue operando mini-
mamente.

No recurso analisado pela Terceira
Turma, a empresa argumentou que a
prova utilizada no processo ndo fazia
referéncia a situagdo da trabalhadora
autora da agdo. Para a empresa, 0S
controles de ponto da empregada a-
presentados nos autos comprovam
que poderia haver utilizagao do ba-
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nheiro por mais de cinco minutos.

0 relator do caso no TRT10, de-
sembargador José Leone Cordeiro
Leite, identificou como inadequada a
conduta da empresa em supervisionar
o tempo e as idas ao banheiro dos em-
pregados. No entendimento dele, fi-
cou evidente o tratamento indigno e
desrespeitoso, que ultrapassou 0s li-
mites do poder diretivo do emprega-
dor e acarretou ofensa a honra, a inti-
midade e a dignidade do trabalhador.

“No que se refere ao poder diretivo
do empregador, o respeito é um fator
fundamental para convivéncia harmo-
nica em sociedade, sendo extrema-
mente constrangedor para 0 emprega-
do ser submetido pelo empregador a
situagdo humilhante. Resta, portanto,
configurado o dano moral ensejador
da indenizagdo pleiteada”, sustentou o
magistrado em seu voto.

N

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar -
Fisioterapeuta do Trabalho — Professor de
Educagdo Fisica; EDP Consultoria — Ergonomia e
Higiene Ocupacional www.edpconsultoria.com. br

Entenda a_revisﬁo do FGTS

Algumas pessoas me perguntam
sobre a Agdo de Revisao do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo). Elas leram ou ouviram nas re-
des sociais, jornais, radio e TV infor-
magoes superficiais sobre a tal acao,
ficando com diversas duvidas desde
quem pode ingressar com a agao ou
até mesmo se vale a pena propor a
mesma.

Portanto, seguem algumas expli-
cagoes:

Desde 1988, com a promulgacdo
da Constituicao Federal, a adesdo ao
FGTS tornou-se compulséria para to-
dos os empregados. Dessa forma, 0s
empregadores sao obrigados a depo-
sitar em uma conta bancdria vinculada
ao trabalhador o valor correspondente
a 8% da remuneragdo paga a0 mes-
mo.

Esses depdsitos devem ser atuali-
zados monetariamente a juros de 3%
a0 ano, para que se assegure o poder
de compra do trabalhador. Em feve-
reiro de 1991 a TR (Taxa Referencial)
passou a corrigir monetariamente 0s
depositos.

Em 1999 houve uma grande mu-
danga na economia brasileira que re-
duziu a taxa de juros no mercado. Es-
sa reducao dos juros afetou direta-
mente a formula de calculo da TR,
consequentemente a atualizagdo dos

depositos, ndo refletindo a real infla-
¢ao do pais na época e passou a cor-
roer o dinheiro aplicado no fundo de
garantia dos trabalhadores.

A diferenca na corregao pode che-
gar em 80% dependendo do caso.

Para tentar corrigir isso, milhares
de trabalhadores, sindicatos e entida-
des de classe se mobilizaram para que
0s depositos fossem corrigidos por
um outro indice que refletisse a infla-
¢do anual de respectivo periodo.

E como faz?

E necessério ingressar com a A¢ao
de Revisao, através de um advogado,
na justica federal contra a Caixa Eco-
ndmica Federal.

Qualquer pessoa que trabalha ou
trabalhou com carteira assinada a par-
tir de 1.999 até os dias de hoje, que ja
sacou seu FGTS por qualquer motivo
(demissdo sem justa causa; compra
de um imdvel; aposentadoria; etc.) ou
quem nao sacou, tem direito em pro-
por a agao.

Os documentos necessarios para

entrar com a agdo, sdo 0s documen-
tos pessoais (RG, CPF, Carteira de
Trabalho, comprovante de residéncia)
e principalmente o extrato do FGTS. O
extrato pode ser solicitado de duas
formas: nas agéncias ou pelo prdprio
site da Caixa Econdmica Federal.

A disputa na Justica entre trabalha-
dores que pedem a revisao e o ressar-
cimento das perdas e o0 banco ainda
deve ir longe. O STJ (Superior Tribu-
nal de Justica) suspendeu o anda-
mento das agdes até a que haja uma
decisdo no STF (Supremo Tribunal Fe-
deral).

Vale enfatizar, que o STJ apenas
suspendeu o andamento das agdes e
ndo negou o direto ao trabalhador.

E vale a pena entrar com uma agdo?

Sim, mas tem que ter paciéncia, ja
que ainda ndo existe uma previsao de
quando as acOes paralisadas no STF
serao julgadas. Quando forem julga-
das e sendo favoraveis ao trabalhador,
a previsdo é de uma avalanche de a-
¢Oes novas, sedo assim, quem jd tiver
ingressado com a acdo saira na frente
para receber o seu direito.

Portanto, se vocé tem interesse em
propor a agdo, providencie os docu-
mentos necessarios e procure um ad-
vogado especialista de sua confianca.

N

Publicado por Anderson Petersmann da Silva

Senac Presidente Prudente realiza workshop inspirado
no livro A cor do Seu Cérebro

Na proxima segunda-feira, dia 29,
0 Senac Presidente Prudente (SP) rea-
liza o workshop A Cor do seu Cérebro
— fatores que influenciam as relagoes
interpessoais no ambiente de traba-
Iho. O encontro acontece as 20 horas
no auditdrio do Senac e serd aberto ao
publico, com participagdo totalmente
gratuita.

0 workshop fundamenta-se no li-
vro A cor do seu cérebro: uma abor-
dagem fascinante para compreender a
Si mesmo e aos outros. Renata Her-
nandes e Ivan Marcio Junior, profes-
sores e coordenadores de pds-gradu-
acdo e extensdo universitdria no Se-

nac Presidente Prudente, ministrarao
0 workshop.

Na ocasiao, os participantes terdo
a oportunidade de compreender as
caracteristicas profissionais de dife-
rentes tipos de personalidade e, en-
tdo, conhecer quais comportamentos
podem frustrar seus colegas de traba-
Iho e quais atitudes podem fazé-los se
sentir apreciados. “A dindmica do
workshop possibilita compreender-
mos a n6s mesmos e aos outros, re-
conhecer que as diferengas estdo na
nossa personalidade e na maneira co-
mo ela esconde nossa percepgao e a-
fetam a maneira como trabalhamos,
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vivemos e interagimos”, explica Rena-
ta.

Os interessados podem se inscre-
ver pelo Portal Senac:

www.sp.senac/presidenteprudente
ou diretamente na unidade, na Av. Ma-
noel Goulart, 2881. Mais informagoes
pelo telefone (18) 3344-4400.

Servigo

Data: 29/2/2016

Horario: 20 horas

Local: Senac Presidente Prudente
Participacdo gratuita

Vocé esta pronto para
entrar no mercado?

Qualificagdo, responsabilidade e resiliéncia sdo caracteristicas requeridas
por empresas

gl ?
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0 Senac Jaboticabal (SP) est4 com inscrigdes abertas nova turma do Auxiliar de

Escritério. Pré-requisitos e mais informagdes podem ser conferidos em
www.sp.senac.br/jaboticabal ou pelo telefone (16) 3209-2800.

Quando o assunto é ingresso no
mercado de trabalho, dedicagao e pla-
nejamento sao necessarios. O primei-
ro emprego € um momento impor-
tante e que marca a vida do jovem.
Mas como saber se vocé estd apto a
entrar em um mercado tdo competi-
tivo? Elaine Cristina de Souza Soldi,
docente do Senac Jaboticabal, afirma
que ha maneiras de se preparar e ad-
quirir técnicas essenciais, que ajuda-
rao nas conquistas futuras.

A qualificagdo profissional & um re-
curso fundamental para facilitar a in-
sercdo do jovem no mercado de traba-
Iho, pois permite o desenvolvimento
das competéncias para que ele se sin-
ta preparado para a maratona do pri-
meiro emprego. Elaine explica que o
objetivo do curso Auxiliar de Escritd-
rio, por exemplo, é proporcionar situa-
¢oes de aprendizagem que permitam
ao aluno o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas e comportamen-
tais, uma vez que, no mercado atual,
essas caracteristicas sdo fundamen-
tais tanto no momento da contratagao
quanto na sustentagdo da vaga.

Apos a qualificagdo, o jovem estara
apto a compreender as etapas de um
processo seletivo, elaborar seu curri-
culo, escolher vestimentas adequadas
para a selecdo, participar de entrevis-
tas de emprego, reconhecer a impor-
tancia do processo de comunicagdo
nas organizagdes (uso adequado da
lingua portuguesa, na fala e escrita;
leitura e interpretacdo de textos; cons-
trucdo de argumentagoes e didlogos),
analisar situag0es que requerem pos-
turas e atitudes positivas no ambiente
organizacional e realizar atividades ad-
ministrativas e de raciocinio l6gico, co

Presidente do
SETTAPORT solicita
realizagdo do congresso
portudrio em Santos

0 Presidente do Sindicato dos Em-
pregados Terrestres em Transportes
Aquavidrios e Operadores Portuérios
do Estado de SP (SETTAPORT), Fran-
cisco José Nogueira da Silva, o Chico,
esteve na tarde desta Ultima segunda
na sede da Fundacentro em Sdo Paulo
para pleitear que a realizacdo do Con-
gresso Portudrio e Aquavidrio seja em
Santos.

Chico defende que o préximo Con-
gresso Portudrio e Aquaviario aconte-
ca em Santos e Baixada Santista por
ser a regido, local onde tem ocorrido
grandes acidentes industriais, espe-
cialmente na drea portudria.

“Percebemos uma grande falta de
informacao entre o poder publico € is-
S0 deixa uma heranca negativa para os
trabalhadores. Precisamos prever co-
mo podemos evitar maiores aciden-
tes”, diz o presidente. N

mo atendimento ao cliente, telefénico
e organizagao de documentos.

A docente separou dicas para 0s
jovens que ainda tém duvidas se estdo
prontos para 0 mercado. Sao elas:

. Maturidade: apesar da pouca ida-
de, sdo muitos 0s motivos que levam
0 jovem a buscar por um curso de
qualificagdo. Seja por desenvolvimen-
to profissional, idade ou independén-
cia financeira.

- Qualificagdo: uma boa formagéo é um
dos caminhos para largar a frente dos
concorrentes.

- Area de atuacdo: a escolha profis-
sional pode surgir no decorrer do cur-
S0.

- Falta de experiéncia: ndo desista
das oportunidades por falta de expe-
riéncia - ha organizagbes que pos-
suem programas para formagao pro-
fissional de jovens, como programas
trainee.

- Fique atento as oportunidades:
empregos tempordrios, programa a-
prendiz e estdgios sdao boas opgoes
para ingresso no mercado de trabalho.

- Networking: rede de contatos é a
ferramenta mais eficiente para con-
quistar novas oportunidades de em-
pregos.

0 Senac Jaboticabal (SP) estad com
inscricoes abertas nova turma do
Auxiliar de Escritorio. Pré-requisitos e
mais informacdes podem ser confe-
ridos em www.sp.senac.br/jaboticabal
ou pelo telefone (16) 3209-2800. N
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CENTRO ESPECIALIZADO
NA FORMAGCAO DE
INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

Fone/Fax:

(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n2 42, Centro, Rio Claro/SP

FEVEREIRO/2016
Instrutor Guindauto
Hidraulico
27 e 28 de Fevereiro
Instrutor de Empilhadeira
27 e 28 de Fevereiro
CLIQUE E SE INSCREVA

MARCO/2016
Instrutor Guindauto
Hidraulico
05 e 06 de Margo
Instrutor de Empilhadeira
12 e 13 de Margo
Instrutor de Ponte Rolante
19 e 20 de Margo
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
14 a 20 de Margo
Instrutor da NR-20
14 a 19 de Margo
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
10 a 12 de Margo
CLIQUE E SE INSCREVA

ABRIL/2016
Instrutor Guindauto
Hidraulico
02 e 03 de Abril
Instrutor de Empilhadeira
09 e 10 de Abril
Instrutor de Ponte Rolante
16 e 17 de Abril
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
11 a 15 de Abril
Instrutor da NR-20
25 a 29 de Abril
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
14 a 16 de Abril
CLIQUE E SE INSCREVA

hdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

703

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

ﬁl"um DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritério
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
caloepseg@terra_com'br
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@@@ Mosquiteiro ajuda a proteger sua familia do Zika virus Megazine Norminha
rREINAMENTOS | 7 T o

¥y
0 mosquiteiro pode ser usado em camas e bergos para proteger toda a familia.

Com o surto de casos do zika virus,
dengue e chikungunya no Brasil, todas
as medidas para se prevenir do mos-
quito Aedes aegypti sao bem-vindas.
Por mais simples que parega, 0 mos-
quiteiro é muito eficaz nessa tarefa e
garante mais seguranga para toda a
familia.

Além das opgdes compradas pron-
tas, também é possivel confeccionar
um protetor em casa mesmo, de ma-
neira rapida e facil.

Utilize o mosquiteiro
corretamente

0 uso de mosquiteiro faz parte de
uma lista de recomendagdes feitas pe-
lo Ministério da Satde para a preven-
¢do as picadas de mosquito, principal-
mente o Aedes aegypti, transmissor
do zika. O virus ja afetou pelo menos
20 estados brasileiros e esta sendo re-
lacionado aos mais de 3,4 mil casos
suspeitos de microcefalia no pais.

Além do zika virus, 0 mosquito tam-
bém é responsavel pela transmissao
da dengue e da chikungunya.

Foto: Shutterstock

0 mosquiteiro é uma das medidas
de prevengdo mais saudaveis e segu-
ras, evitando picadas do mosquito du-
rante o sono. E indicado usar o aces-
sorio principalmente em casas com
criangas, podendo ser usado para co-
brir camas de casal, solteiro e bergos,
além de outras dreas de repouso, tan-
to durante o dia quanto a noite.

Os mosquiteiros possuem diferen-
tes versoes e sdo facilmente encontra-
dos para compra. Em geral sdo de te-
to, para dossel (tipo de armacdo ins-
talada em parede ou no teto) ou vardo.

Versdo caseira

E além das opgdes disponiveis pa-
ra venda, também é possivel fazer o
préprio protetor em casa. Para isso, é
preciso de tecido especifico para
mosquiteiro e 5 rodizios de cortina
com clipes.

0 primeiro passo é medir 0 com-
primento da cama (multiplicando por
dois para cobrir os dois lados e adi-
cionando cerca de 1 m) e a altura do
teto até o chdo (adicionando também
30 cm).

Com as medidas prontas e o tecido
comprado, coloque-0 no chdo ou em
uma mesa e dobre no meio, no sen-
tido da largura. Ache o ponto central
na parte superior da dobra e fagca uma
pequena marca a lapis

Depois, usando uma escada, para-
fuse um gancho no teto acima da ca-
ma, bem no meio. Coloque um dos ro-
dizios de cortina pelo clipe na marca
central feita no mosquiteiro. Coloque
0S quatro rodizios restantes em um
circulo, em volta do clipe central.

Pegue o mosquiteiro pelos clipes
de cortina e pendure os rodizios no
gancho. Agora é s6 abrir todo o tecido
de maneira que cubra toda a volta da
cama.

Outros cuidados para proteger a
familia

Todas as medidas possiveis devem
ser tomadas para prevenir as picadas
do mosquito, principalmente para
pessoas que moram em zonas de ris-
co. Uma delas é o uso de repelentes
em todas as partes expostas do corpo.

0 Centro de Prevengdo e Controle
de Doencas dos Estados Unidos
(CDC) recomenda a utilizagdo de repe-
lentes a base de n,n-Dietil-meta-tolua-
mida (DEET) ou icaridina. Colocar te-
las em portas e janelas também ¢é efi-
caz para manter os mosquitos longe
de casa.

Além das medidas para evitar a pi-
cada do Aedes aegypti, a melhor for-
ma de prevencdo ainda é o combate
aos focos de reprodugdo do mosquito.
Para isso, evite deixar dgua parada em
recipientes como pratinhos de vasos
de plantas, caixas d’agua, calhas, p-
neus, garrafas e qualquer outro objeto
que possa acumular agua.

N

Compartilhamos com Doutissima

Estudo: falar ao celular pode reduzir
fertilidade dos homens

Pesquisa revelou que manter o celular préximo a virilha ou falar por mais de 1 hora pode comprometer a qualidade

Homens que carregam o celular no
bolso ou que passam mais de 1 hora
por dia falando nele podem sofrem
com problemas de fertilidade. E o que
afirmam cientistas britnicos e israe-
lenses. As informag@es sdo do site do
jornal Daily Mail.

Segundo a pesquisa publicada no
jornal Reproductive Biomedicine, o
calor e a atividade eletromagnética
que emanam de um celular podem
“cozinhar” os espermas, levando-os a
morrer.

Falar ao celular enquanto ele esta
sendo carregado também pode redu-
zir ainda mais os niveis de fertilidade.
Os resultados levaram um pesquisa-
dor britanico a alertar os homens so-
bre os riscos que os aparelhos moveis
podem causar a salde.

Ja cientista israelenses monitora-
ram durante 1 ano 106 homens que
frequentavam uma clinica de fertilida-
de. O estudo revelou que 0s que con-
versavam ao telefone por mais de uma
hora por dia estavam duas vezes mais
propensos a ter uma baixa qualidade
de esperma.

A pesquisa descobriu que 47% dos
homens que mantinham seus celula-

dos espermatozoides

Foto: iStock, Getty Images

res muito préximos a regido da virilha
tinham niveis de esperma gravemente
afetados. Esse indice é de 11% na po-
pulagao em geral

A professora Martha Dirnfeld, da
Universidade Technion da cidade de
Haifa, em Israel, afirmou que “os ni-
veis cairam para um nimero que faria
a concepgao dificil”.

Ja o professor Gediz Grudzinkas,
consultor de fertilidade no Hospital St.

Gerorge, em Londres, afirmou que “os
homens precisam pensar em seu
bem-estar e tentar parar com o vicio”.
0 estudo concluiu que os homens
que desejam ter filhos devem desligar
seus dispositivos durante o carrega-
mento, ou manté-los, pelo menos, 50
centimetros acima da virilha.

Compartilhamos com Vida e Estilo Terra

Curso: Formacgao de Perito e Assistente Técnico Insalubridade/Periculosidade Professor Ivomar Mezoni

Para Profissionais atuantes nas dreas de SST: Médicos, Engenheiros, Técnicos, Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Advogados, Tecn6logos e demais profissionais

' PRESIDENTE PRUDENTE (SP)

INSCRICOES:
www.norminha.net.br “Inscrigcoes”

IVOMAR JOSE MEZONI

Graduado em Engenharia Agricola e especializagdo em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho. Atua principalmente
nos seguintes temas: higiene ocupacional e pericias.
Professor de cursos de especializacdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho nas disciplinas de Pericias de

norminha.net.br

Seguranca @ Selce Ocupacionst

Insalubridade/Pericul e higiene oct

Perito da Justica do Trabalho e Civel no estado do Parana.

26 A 29 DE ABRIL/2016 — 08 AS 17H00

Pagamento até 25/02: R$ 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada

Pagamento até 25/03: R$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada

Pagamento até 10/04: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

CAMPINAS (SP)

31/maio a 03/Junho/2016 — 08 AS 17H00

Pagamento até 01/04: R$ 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada

Pagamento até 01/05: R$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 15/05: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

MARILIA (SP)

02 A 05 DE AGOST0/2016 — 08 AS 17H00
Pagamento até 01/06: R$ 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada

Pagamento até 01/07: R$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 16/07: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

Informacgoes: contato@norminha.net.br

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

Cérebro
Em Acéo

Psicologia Organizacional e Neuropsicoldgica
Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida

Neuropsicéloga & Psicéloga Organizacional/e Clinica Especialista em
Reabilitagdo Neuropsicologica, Especialista em Terapia Familiar Sist¢mica e de

Casais; Psicodramatista Personal e Executive Coaching. . .
Carina YNedina

www.centrodeterapiaaplicada.com.br

VISITE O SITE DO GENTRO DE TERAPIA CLICANDO ACIMA.

ENFRENTANDO O COMPLEXO DE
~ INFERIORIDADE

0la caro leitor, dando sequéncia na
nossa conversa da edicdo anterior, fa-
laremos hoje sobre alguns passos
simples que possam lhe auxiliar no
manejo deste sentimento que sabe-
mos ndo ser muito agradavel e que
muitas vezes pode impedir vocé de
andar de cabeca erguida. Entdo vamos
la...

e FIQUE DE FRENTE COM SEU
PROBLEMAI!! 0 complexo de inferior-
dade pode ter origens no historico de
vida (pais repressores e ou muito exi-
gentes/comparagdes entre irmdos e
ou demais familiares), muitas vezes
iniciando na infancia, a partir de um e-
vento traumatico ou de influéncias ex-
ternas cujo pessoas tentam repetidas
vezes colocar vocé pra baixo. No en-
tanto é importante possibilitar alguns
momentos de reflexdo para que vocé
busque recordar-se de vossas expe-
riéncias e assim questione-se até que
ponto tem |he valido a pena manter
este sentimento trancado dentro de
vocé, servindo como mecanismo de
defesa.

* QUAL TIPO DE PESSOA LHE FAZ
SENTIR-SE INFERIOR? Vocé se julga
estar em nivel abaixo de pessoa boni-
ta? De gente com mais dinheiro que
vocé? De pessoas mais inteligentes?
De quem é bem sucedido? De pessoas
felizes? Enfim, em seu momento de
reflexdao busque identificar qual destes
grupos de pessoas, ou quais indivi-
duos e até mesmo situagdes |he faz
sentir-se inferior. Apds esta conscien-
tizagdo questione seu prdprio pensa-
mento e pergunte a si mesmo se es-
ses individuos ou situagoes de fato
sao melhores que vocé absolutamen-
te, pois além das diferencas humanas
serem naturais de inclusive necessa-
rias, também é importante lembrar-se
que vocé também possui suas quali-
dades e dons especificos que muitas
vezes 0 outro pode nao ter. No entanto
jamais compare-se a qualquer indivi-
duo e ou situagdo e sim aceite a sim
mesmo tal como é, mantendo o olhar
voltado para si mesmo, serd capaz de
aprimorar-se constantemente. Afinal,
nada exceto o mutdvel podera perdu-
rar!

* 0 QUE EM VOCE MAIS LHE IN-
COMODA? Sao seus cabelos, seus o-
Ihos, seu corpo, seu trabalho, seu sta-
tus social, sua forma de ser? Escolha
a caracteristica que mais lhe desa-
grada e de forma racional a avalie-a ao
invés de usar as emogdes. O que para
vocé parece um problema enorme e
ou pior de todos, para outras pessoas
pode seralgo natural e nem o percebe,
por exemplo, vocé pode achar seu
corpo imperfeito, enquanto demais
pessoas o admiram. Perfeicdo jé vi-
mos em outras edigdes que ndo exis-
te, sabemos que todos teremos sem-
pre algo a ser aprimorado, portanto
ndo permita seus pensamentos fica-
rem |he perturbando e fazendo com
que sinta uma pessoa sem valor ou a

pior de todas, reconhega suas quali-
dades, suas caracteristicas e o que
perceber de forma racional que preci-
sa melhorar, 6timo, mas ao invés de
ficar murmurando, se lamentando, se
isolando das pessoas e ou situagoes,
dedique este tempo para pensar em
estratégias que Ihe auxiliard a aprimo-
rar-se.

e TODOS SOMOS INFERIORES
UNS A0S OUTROS, DEPENDENDO
DO ASPECTO EM VEMOS. Nao existe
ninguém que seja melhor em tudo,
mesmo que vocé seja lindo, miliona-
rio, podera existir alguém seja mais
inteligente, mais feliz... Todos somos
resultados de atributos positivos e que
precisam ser aprimorados. Nossas fa-
Ihas ndo podem ser justificativas para
nos sentirmos inferiores, na verdade a
causa para este complexo esta na ma-
neira como vemos nossos defeitos e
na intensidade que damos para eles,
tendo a sensagdo muitas vezes que to-
dos estdo reparando. Lembre-se o a-
prendizado de Albert Ellis, quando nos
ensina que: “Somos nds quem pertur-
ba a nés mesmos!!”. Sabe como cau-
samos esta perturbagdao a nés mes-
mos? E simples, através de nossa for-
ma de pensar distorcida perante a rea-
lidade.

* MUDE A FORMA DE PENSAR. Pa-
re de querer ser como 0s outros, de se
comparar as pessoas, resista a tenta-
¢ao de dar importancia a tudo o que
dizem ou pensam sobre vocé, mire
suas qualidades e potencialidades,
pense em termos amplos ao invés de
pensar em termos absolutos (serei
sempre assim, nunca mudarei, serei
sempre incapaz, sempre infeliz), pala-
vras como: sempre, todo mundo, nun-
ca, ninguém etc, tem conotagdes ab-
solutas e generalistas e te restringem
frente a possibilidade real de mudan-
ca, de tornar-se uma pessoa melhor a
cada dia. Nao se sabote e trabalhe sua
autoconfianga com eficacia e persis-
téncia, ndo espere que o fagam por vo-
cé.

e TENHA ATITUDES POSITIVAS E
CONSTRUTIVAS. Amplie sua vida so-
cial, busque fazer novas amizades,
ampliar suas relagdes pessoais e fami-
liares. Cerque-se de pessoas positivas
e alegres, invista em si mesmo (cuide
de sua aparéncia e salde, recicle seus
conhecimentos, proteja-se dos olha-
res negativos, etc), se possivel faga
trabalhos voluntarios mas sem querer
promover-se com isto e sim faca de
coracdo e apenas conforme lhe for
possivel, enfrente seu maiores medos
pensando e falando sobre estes.

Se por ventura observar muita difi-
culdade em colocar os passos descri-
tos acima em prética e com efetividade
em sua vida, é importante buscar apo-
io profissional em prol de aprimorar-
se, desenvolver seu contexto pessoal
e sentir-se melhor.

Forte abrago e tenham uma sema-
na excelente!! Dr? Carina A. Ramos
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

Vida saudavel no Labor

Carla Santes Lima

da area de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educacdo em Salide, Sexualidade e Seguranca do Trabalho

APERTEM OS CINTOS,
ESTAMOS PASSANDO
POR UMA TURBULENCIA

Agora a realidade é outra. Apertem
os cintos. A qualquer momento pode-
mos passar por uma turbuléncia. A
realidade econdmica atual pode fazer
vocé imaginar que seu responsavel
hierdrquico a qualquer momento vai
chamé-lo para uma conversa e comu-
nica-lo da sua dispensa, fazendo com
que vocé se sinta inseguro e ame-
drontado pelas intempéries nos tem-
pos atuais.

Estar preparado para viver mudan-
cas é o que ha. Mas ndo se trata de
um processo facil! Para muitos, a
simples ideia de que algo possa a vir
ameacar a “estabilidade” em que a
pessoa se encontra, gera panico para
alguns e melancolia para outros. Mas,
vamos la! Ndo desista de se preparar
e amadurecer com 0s acontecimen-
tos. Hoje a coluna apontara dicas para
0 momento em que vivemos. Acom-
panhe.

Mantenha uma rede de networking
ativa, mesmo enquanto esta no mer-
cado. Nao espere contatar amigos e
conhecidos apenas em momentos de
“perrengues”. Mantenha o curriculo
atualizado. Primeiro, pense qual im-
pressao o seu CV causa a quem o re-
cebe. Ele realmente reflete o que vocé
sabe fazer? Antes de envid-lo a algum
recrutador, compartilhe-o com pes-
soas que conhecem o seu trabalho e
veja se elas te reconhecem pela des-
cricdo dos objetivos, experiéncias,
desafios conquistados, habilidades e
conhecimentos. Aproveitando, um CV
nao deve ter mais que duas paginas e,
por favor, revise mil vezes para que
nao tenha erros de portugués. Busque
aquelas dreas que retinam atividades
que vocé gosta e saiba fazer.

Com os amigos mais chegados e
de confianga, se abra e fale direta-
mente que esta procurando novos de-
safios. Eles te entenderdo e poderao
ajudar mais rapidamente do que pes-
s0as que pouco te conhecem. Lembre
principalmente de pessoas que ja tra-
balharam com vocé. Ah, evite posts

plblicos de autoajuda e "mendigando”
vagas em redes sociais. E pouco efeti-
VO e pode jogar contra. Preserve a re-
putagdo acima de tudo.

Ao chegar na etapa da entrevista,
preocupe-se em passar a impressao
adequada, vender bem suas habilida-
des e nao perder a oportunidade. A
primeira dica é agir da forma mais na-
tural possivel. Ou seja, ndo lute contra
quem vocé é! Mentira sobre sua per-
sonalidade so dificulta as coisas.

Recentemente em uma propagan-
da na televisdo, o entrevistador per-
guntou ao jovem: “E o que te torna di-
ferenciado para essa vaga?” O entre-
vistado respondeu: “A minha forga!”
Entdo fica a dica. Demonstre energia,
disposicdo e interesse pela empresa
que esta buscando vocé. Conte sobre
suas passagens profissionais, mos-
trando as transigdes de forma trans-
parente, bem como os resultados con-
quistados em cada uma delas. Se ven-
da!

Voltar ao mercado estéa duas vezes
mais demorado do que estava antes.
Antes em média em uns quatro meses
a maioria conseguia se recolocar. A-
gora esta complicado para todo mun-
do, inclusive os profissionais mais
qualificados. Portanto, caso venha a
passar pela turbuléncia do desempre-
go, jamais desista de buscar renova-
¢ao e de iniciar um novo ciclo em sua
vida. A turbuléncia ird passar e vocé
sobrevivera.

Desejo-lhe sucesso!

Carla Santos Lima

Psicéloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,
Palestrante de Educagao em Saide,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.
(11) 957870878

Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
http://www.carlapalestras.com.br

Numero de trabalhadores beneficiados
pelo Programa de Prote¢ao ao Emprego
chega a 53 mil

0 Programa de Protecdo ao Em-
prego (PPE) ja preservou 52.876 em-
pregos. Nesta quarta-feira (24/02), o
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS) publicou mais 17 ter-
mos de adesao que vao beneficiar 6.
123 empregados dos setores fabril,
automobilistico, comercial, de educa-
¢do e servicos de cinco estados (A-
mazonas, Minas Gerais, Parand, Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo). Com as
novas inclusoes, 0 nimero de empre-
sas participantes chega a 89.

0 ministro do MTPS, Miguel Ros-
setto, defendeu o carater inovador do
programa porque mantém os empre-
gos e conserva a capacidade produti-
va das empresas. “A garantia do em-
prego é o objetivo fundamental desse
programa. Garantir emprego numa si-
tuagdo de dificuldade econémica, por
um tempo determinado”. Rossetto
lembrou que o programa permite as
empresas uma reducgdo na jornada de
trabalho e nos saldrios dos emprega-
dos. Os trabalhadores, em contrapar-

tida, preservam o emprego e tém 50%
da perda salarial ressarcida pelo go-
verno (com limite de até 65% do valor
do maior beneficio do seguro-desem-
prego). Assim, explicou o ministro, “a
reducgdo de salério do trabalhador seréd
sempre menor do que a reducdo da
jornada de trabalho”. O trabalhador
ainda garante o recolhimento dos en-
cargos sociais, impostos e fundo de
garantia.

0 recurso do governo é proveni-
ente do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (FAT), o mesmo que é usado
no pagamento de seguro-desempre-
go. Em sete meses, o PPE transferiu
aos trabalhadores mais de R$ 145,5
milhoes.

As empresas podem aderir ao PPE
até 31/12/2016. Ele é regido pela Lei
13.189/2015, sancionada pela presi-
denta Dilma Rousseff em novembro
do ano passado. Estdo em andlise no
Ministério, neste momento, 18 pedi-
dos de inclusdo ao programa que po-
dem beneficiar 2.547 trabalhadores. N

As 10 drogas mais
pengosas do mundo

0 que 6 droga pra vocé? Bem, a
definicdo de droga no diciondrio é “to-
da substancia usada em quimica, far-
macia etc.” Ou ainda “narcéticos ou

entorpecentes traficados”. Drogas
sao conhecidas pelo potencial vician-
te, mas como diz aquele texto, “Tudo
que vicia comega com ‘G, cigarro,
café, Coca-cola, computador... Mas
nem toda droga é viciante e destrutiva
a curto prazo. As que sao, o Ultra vai
te mostrar nessa matéria.

0 site IFL SCience, escreveu sobre
os fatores a serem considerados na
“eleicdo” da droga mais potencial-
mente perigosa. Eles publicaram uma
pesquisa do Imperial College de Lon-
dres que fez um ranking das drogas
mais destrutivas. Os estudos conside-
raram 0s danos a curto e longo prazo,
0 custo dos tratamentos de salde e
reabilitagOes e ainda o custo do com-
bate ao tréfico — no caso de algumas.

Os cientistas observaram a taxa de
mortalidade, prejuizo mental e mate-
rial como perda de bens, emprego
etc., lesdes fisicas e atividades crimi-
nosas. Da uma olhada em como ficou
o ranking:

10- Benzodiazepinicos

%

Os Benzodiazepinicos sdo usados
nos tratamentos de distdrbios de an-
siedade e tensdo. Tém propriedades
sedativos, relaxantes musculares e
anticonvulsivantes. Causam pouca

depressao no sistema nervoso cen-
tral, mas se usados em grandes quan-
tidades podem levar ao coma.

9- GHB

Droga conhecida como G — pro-
nincia em inglés — ou ecstasy liquido.
GHB é a sigla para acido gama hidro-
xibutirico. Tem a versao GBL que é o
acido gama butil-lactona. As altas do-
sagens podem causar convulsdes, co-
ma e morte por depressao respirato-
ria.

8- Macoha

A famosa cannabis entrou na lista
em oitavo lugar por conta do custo
que sua proibicao acarreta pros Esta-
dos. Ela mostra pequeno potencial o-
fensivo ao organismo e é mais peri-
gosa ilegal do que legal, pois traficada
ajuda a financiar o crime. Pra se ter
uma ideia, os Estados Unidos gastam
em média 20 bilhdes por ano na luta
contra o trafico de maconha.

7- Anfe?mma
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Anfetaminas séo estlmulantes in-
clusive encontradas em pilulas de ec-
stasy. Oferecem aumento de energia,
euforia e excitagdo, mas o uso prolon-
gado leva a alteragoes de humor, alu-
cinagbes, paranoias e agressividade.

Direitos Reservados - www.

0 chamado ‘rebite’, popular entre es-
tudantes e motoristas que precisam
trabalhar nas madrugadas, é uma an-
fetamina popular.

6- Cigarro

Esse video é um dos casos mais

chocantes da dependéncia de nicotina.

Tabaco ficou atras apenas da coca-
ina por conta dos danos a longo prazo,
as perdas por conta da dependéncia e
custas dos tratamentos de problemas
acarretados pelo fumo.

5- Cocaina
Esse video mostra uma reportagem
feita pelo SBT sobre o que é encontrado
na cocaina vendida no Brasil.

A pesquisa constatou que a cocai-
na é cara e as pessoas nao fazem ideia
do que podem estar inalando ou inje-
tando. As misturas preparadas para
venda em massa levam quantidades
relativamente pequenas de cocaina
pura misturada a farinha, cloridrato de
metilfenidato, adrenalina, fluido de ba-
teria e até vidro moido.

4- Meta Anfetamina

Meta anfetamina é tambem chama-
da de cristal. Sua forma de adminis-
tracdo varia, podendo ser fumada,
cheirada, diluida e injetada na corrente
sanguinea ou no anus (sem agulha). A
droga causa hipertermia, aumento da
pressao sanguinea que, dependendo
do ritmo, pode levar a ataques car-
diacos, derrame cerebral, coma ou
morte. Usudrios de meta podem pas-
sar dias sem dormir e desenvolverem
paranoia e desejo de suicidio.

3- Crack

0 crack é o subproduto da cocaina.
Os dejetos quimicos que sobram do
refino da cocaina sdo acessiveis — ba-
rato — e tem grande concentracao qui-
mica. Essa relacdo de custo e efeito
coloca o crack entre as drogas com
maior potencial destrutivo.

2- Heroina

A droga que matou Kurt Cobain é
conhecida pelo poder de causar de-
pendéncia e aumentar a depressao do
sistema nervoso central, levando a ca-
sos de dependéncia psiquica e fisica.
Alongo prazo, quando ndo leva a mor-
te, a droga causa danos neuroldgicos
irreversiveis.

1- Alcool

0 élcool encabegou a lista por vé-
rios fatores. Agrava os casos de de-
pressdo, seu uso a longo prazo causa
doengas no figado, canceres e danos
cerebrais. Causa dependéncia fisica e
psicoldgica e, além de ser acessivel,
tem seu consumo estimulado pela pu-
blicidade. Mas os danos do consumo de
élcool ndo afetam s6 o individuo. Sdo
inimeros os casos de mortes por brigas
acidentes de transito com mortes causa-
dos por pessoas embriagadas. O Estado
tem o custo da fiscalizagdo de consumo
(por motoristas e menores) em contra-
partida ao estimulo do uso. N

Aula inaugural do curso de formacao
de peritos judiciais da SOBES lota
auditorio do CREA-RJ

Comegou no dia 16 de fevereiro, o
19° Curso de Formagao de Peritos Ju-
diciais de Periculosidade e Insalubri-
dade e Aposentadoria Especial promo-
vido pela SOBES- Sociedade Brasileira
de Engenharia de Seguranga do Tra-
balho. Até 21 de junho, os profissio-
nais especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho te-
rdo orientagdes sobre como realizar
Pericias. Cerca de 40 profissionais
participaram da aula inaugural. As ins-
crigdes estdo abertas.

Participaram da mesa de abertura,
o presidente do CREA-RJ, Reynaldo
Barros, o presidente da Sobes-Rio,
Alexandre Mosca, o presidente da A-
cademia Brasileira de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Evaldo Valla-
ddo, o coordenador da Camara de En-
genharia de Seguranga do Trabalho do
CREA-RJ, Osvaldo Neves e o coorde-
nador do Curso e secretério da Sobes-
Nacional, Jaques Sherique.

0 presidente do CREA-RJ, Reynaldo
Barros ao microfone

0 presidente do CREA-RJ, Reynal-
do Barros lembrou o inicio de sua car-
reira como engenheiro de Seguranga
do Trabalho. ‘Tive a honra de partici-
par da fundagao da Sobes Rio. Sou
formado em Engenharia de Seguranga
desde 1977. Participei do primeiro
curso de Pericias da Sobes. A convite
de André Lopes Netto, pioneiro e idea-
lizador na érea da Seguranca do Tra-
balho, coordenei 15 cursos de Pericia.
Hoje vivemos na era digital em uma
sociedade liquida e nés, como enge-
nheiros de seguranca, temos que lidar
com uma série de aspectos que nos
obrigam a estudar permanentemente.
Este é o desafio de estar hoje aqui nes-
se curso. Mercado e trabalho sempre
havera nesta area”.

0 engenheiro Jaques Sherique é o
coordenador geral do Curso

“0 engenheiro de seguranga era
considerado inimigo da empresa. Os
anos se passaram e hoje a seguranga
do trabalho é staff da diretoria. Essa

ANS cria grupo
técnico para adotar
medidas de
enfrentamento do
virus Zika

A Agéncia Nacional de Satde Su-
plementar (ANS) anunciou nesta quar-
ta-feira (24/02) a criagdo de um grupo
técnico especifico para debater a in-
corporagdo de exames para deteccao
do virus Zika no Rol de Procedimentos
e Eventos em Salde. A decisdo foi to-
mada em reunido no Rio de Janeiro,
sede da ANS, dos integrantes do Co-
mité Permanente de Regulacdo da A-
tengdo a Sadde (Cosalide), com o ob-
jetivo de discutir as medidas de con-
trole e enfrentamento do virus Zika e
as ocorréncias de microcefalia a ele
relacionadas.

A ANS informou ainda que publica-
ra nesta quinta-feira, em seu portal na
internet, uma pégina especifica para
divulgar informagdes sobre prevencao
e combate ao Aedes aegypti e as do-
encas transmitidas e/ou relacionadas
ao mosquito. O material segue as ori-
entaces e diretrizes do Ministério da
Sadde e contém informacoes especifi-
cas sobre o setor de satide. N
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credibilidade se conquistou com oti-
mos trabalhos, qualidade de profissio-
nais na drea mostrando seu valor e pe-
la politica que vem se fazendo em prol
da area”, disse o presidente da Sobes
Rio, Alexandre Mosca durante sua fa-

:

0 presidente da Sobes Rio, Alexandre
Mosca fala aos participantes

Evaldo Valladdo, presidente da A-
cademia Brasileira de Engenharia de
Seguranca do Trabalho acrescentou
que “ndo existe maneira de se ter pro-
dutividade num processo industrial ou
organizagdo, sem seguranga. As per-
das materiais e de mdo de obra virdo
e a empresa tende a falir.” Explicou
Valladao.

Os coordenadores do Curso Ja-
ques Sherique, Alexandre Mosca e 0
engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Edson Nogueira fizeram a apresenta-
cao inicial dos contetdos.

Apresentagdo Monitoramentos Ambientais
com Alexandre Mosca

Professor Edson Nogueira na aula
inaugural

Os interessados em se matricular
podem entrar em contato com a SO-
BES - Avenida Rio Branco, 133 - 22°
andar Centro - Rio de Janeiro - RJ.
CEP 20040-006 (21) 2509-7030 ou
2242-2278 sobes@sobes.org.br Pio-
neira desde 1971 ou na SOBES RIO -
Avenida Rio Branco, 133 - 22° andar
Centro - Rio de Janeiro - RJ. N
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Com 500 vagas ociosas, concurso

da Policia Federal

-

POLICIA =

0 concurso da Policia Federal deve
sair mesmo este ano. De acordo com

a Associagdo Nacional dos Delegados
de Policia Federal (ADPF), ha uma ne-
cessidade extrema de recursos huma-
nos na PF. S3o quase 500 vagas oci-
o0sas no cargo de delegado, que equi-
valem a cerca de 30% do efetivo.

A ADPF ja ressaltou que a realiza-
¢do desse concurso depende unica-
mente do ministério e da existéncia de
orgamento. Mas assim como a Policia
Rodovidria Federal que ja reapresen-
tou a sua solicitagdo de concurso ao
Ministério do Planejamento, a Policia
Federal também fez sua solicitagdo de
concurso para preencher 558 vagas.

Desse total, 491 sera para o cargo
de Delegado e 67 para o de Perito,
com remuneragdo de R$ 17.288,85
no inicio da carreira, incluindo o auxi-
lio-alimentagdo, de R$458.

COMO TER CERTEZA QUE SERA
ESTE ANO E NAO EM 20177

0 pedido foi feito antes do prazo,
que é até o dia 31 de maio/2016. Sen-
do assim, 0 concurso serd conside-
rado no orcamento de 2017, que é
quando ocorrerdo as nomeagoes.

Como as admissdes serdo feitas
em 2017, se considerarmos todo o
tempo necessario para a conclusao
do concurso (Publicagdo do Edital,
inscrigoes, provas e etc.), a tendéncia
€ que 0 concurso seja autorizado nos
préximos meses.

Vale lembrar que em anos anterio-
res, mesmo com a suspensao de con-
cursos, 0s 6rgaos de seguranga publi-
ca, salde e educacdo ficaram isentos

I o

deve sair este ano

das medidas fiscais para reajuste das
contas publicas. E ndo podemos es-
quecer ainda que o decreto n? 8.326,
garante que a Policia Federal ndo ne-
cessita mais de autorizagdo do Plane-
jamento para realizar concursos. To-
davia, o Ministério do Planejamento
precisa confirmar a existéncia de ver-
ba para o preenchimento das vagas.

0 QUE FAZER?

Lembram daquela maxima "Onde
ha fumaga, ha fogo"? Entdo. Mais do
que nunca, quem pretende fazer o
concurso da PF deve comecar a se
preparar urgentemente. Assim como
0 concurso precisa de todo um plane-
jamento até a sua efetiva realizagdo
passando por varias etapas, assim
também deve também ser a sua pre-
paragdo.

Monte uma boa estratégia de estu-
dos e tenha um excelente plano de a-
¢ao para colocar em prética a fim de
alcangar o seu principal objetivo: A a-
provagdo!

Se vocé se sente perdido e quer a-
prender a estudar de forma estraté-
gica e eficiente, o professor e Defen-
sor Publico Gerson Aragdo disponibi-
lizou gratuitamente o seu livro de téc-
nicas e estratégias para concursos.
Clique aqui para baixar.

Acesse:
WWwWw.corujaconcurseira.com.br e re-
ceba dicas e materiais exclusivos para
te ajudar na sua preparagdo em con-
Cursos.

Tribunal canadense autoriza plantagao
de maconha para consumo terapéutico

Um tribunal canadense declarou
invalida lei do governo anterior que
proibia os doentes autorizados a usar
maconha (candbis) com fins medici-
nais de cultivar a planta para auto-
consumo.

0 Tribunal Federal considerou que
“0s regulamentos sobre a marijuana
com fins medicinais”, que exigia aos
doentes que a comprassem de produ-
tores autorizados, violavam os direi-
tos constitucionais.

A restrigdo, contida no regulamen-
to adotado em 2014, é “arbitraria e de
alcance excessivo”, escreveu 0 juiz
Michael Phelan, ao dar ganho de cau-
sa aos quatro individuos que tém ne-
cessidade de consumir candbis por
razoes médicas.

“A imposicdo do regime, que pre-
tende controlar o consumo de mari-
juana com fins médicos, teve conse-
quéncias desfavoraveis sobre a sua
vida”, acrescentou o juiz.

A aplicagdo da declaragdo ficou
suspensa por seis meses, para permi-
tir que o governo de Justin Trudeau

adote um novo regime, de acordo com
a carta canadense de direitos e li-
berdades.

Trudeu ja prometeu fazer do Ca-
nada o primeiro pais do G-7, 0 grupo
das sete economias mais desenvol-
vidas, a legalizar o consumo terapéu-
tico da maconha, mas ainda nao es-
tabeleceu um calendario para atingir
esse objetivo.

N
Edigdo: Graga Adjuto — Agéncia Brasil

Bombeiro Profissional Civil e Instrutor em
Seguranca em Trabalho em altura Aragatuba

Ultima vagas!

Para inscrigbes para formacdo de Bombeiro Civil pela “Escola Fire Fighter

”

pelo celular (18) 99612-7201 ou diretamente na sede Avenida Prestes Maia,
1850, Bairro Ipanema em Aracatuba (SP).
Curso Instrutor NR-35 informagdes/inscrigdes contato@norminha.net.br

Empregada considerada apta pelo
INSS e inapta por médico da
empresa consegue rescisao indireta

AR N

——

A Sexta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ndo conheceu do re-
curso da Calgados Bottero Ltda., do
Rio Grande do Sul, contra decisao que
a reconheceu a rescisdo indireta do
contrato de trabalho de uma emprega-
da avaliada como incapacitada para
retornar ao trabalho pelo médico da
empresa, apds problemas depressi-
vos, mas considerada apta pelo perito
do INSS.

A empregada alegou que, ap6s a
alta previdencidria, a empresa nao
permitiu que retomasse as atividades,
encaminhando-a seguidamente para
novas pericias do INSS, que indeferia
0 beneficio. Ela pediu o reconhe-
cimento da rescisdo indireta do con-
trato de trabalho por descumprimento
pela empresa de suas obrigagoes, e 0
pagamento dos saldrios do periodo
em que ficou sem recebé-lo e as de-
mais verbas trabalhistas correspon-
dentes.

A empresa sustentou que foia em-
pregada quem ndo quis retornar ao
trabalho, preferindo pleitear o benefi-
cio previdenciario.

Rescisdo indireta

A relatora do recurso no TST, mi-
nistra Katia Magalhdes Arruda, escla-
receu que, segundo o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 42 Regido (RS), 0s
requerimentos de beneficio por inca-
pacidade por motivo de doenca enca-
minhados ao INSS pela empresa le-
vam a presuncdo de veracidade da te-
se da inicial da empregada, de que te-

Acabe com 0 seu mau halito
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ria sido impedida de retornar ao traba-
Ilho apds a alta previdenciaria, por
considerd-la inapta para o trabalho.
Entendendo, assim, que a emprega-
dora descumpriu suas obrigagoes
contratuais, considerou justificada a
rescisao indireta.

Segundo a relatora, na divida
quanto a aptiddo da empregada para
exercer suas fungoes antigas, a em-
presa deveria ter-lhe atribuido outras
atividades compativeis com sua nova
condi¢do. O que nao poderia era ter
recusado seu retorno ao trabalho, en-
caminhando-a reiteradamente ao IN-
SS, que ja havia atestado sua aptiddo
fisica. "Isso deixa desprotegido o tra-
balhador, que ndo recebe o auxilio do-
enca pela Previdéncia Social nem os
salarios pelo empregador, e muito
menos as verbas rescisorias', obser-
vou.

A ministra ressaltou que a Consti-
tuicdo Federal, no artigo 12, inciso IlI,
prevé expressamente o principio da
dignidade da pessoa humana, que ori-
enta todos os direitos fundamentais.
Acrescentou ainda que a Convengao
161 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) imp0e, como principio
de uma politica nacional, "a adaptacado
do trabalho as capacidades dos traba-
Ihadores, levando em conta seu esta-
do de sanidade fisica e mental".

A decisdo foi unanime.
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Especialista d4 dicas para quem sofre principalmente com a saburra lingual,
uma das principais causas da halitose

Ndo tem nada mais desagradavel
do que sofrer com o0 mau hdlito. E, a-
pesar de ele estar automaticamente
associado a falta de higiene bucal,
nem sempre esse é 0 motivo do odor
ruim vindo da boca. As vezes tudo o
que vocé precisa fazer é combater a
saburra lingual. Quer saber como?

Conheca os 4 passos para o hélito
fresco.

Para comecar, precisamos enten-
der o0 que é saburra lingual, certo?
“Pois bem, a saburra lingual é uma ca-
mada esbranquicada ou amarelada
que fica sobre a nossa lingua, bem 14
no fundo perto da garganta”, diz Ara-
ny Tunes, cirurgido-dentista especiali-
zado no diagndstico e tratamento da
halitose.

Ela se forma quando a quantidade
de saliva diminui e a escamagdo da
mucosa bucal aumenta, acumulando
um bando de restos de alimentos, cé-
lulas mortas e bactérias, ou seja, um
combo bem mal cheiroso.

A descamacdo excessiva das célu-
las da boca pode ser causada por: res

piracdo bucal, ronco, uso indevido de
enxaguantes com alcool, uso de apa-
relhos ortodonticos, habitos de comer
0s cantos dos dedos, boca ou labios e
etc.

A saburra lingual é uma camada
esbranquigada ou amarelada que fica
sobre a nossa lingua, bem 4 no fundo
perto da garganta
Mas como acabar com a saburra?
A saburra ndo é tdo dificil de ser
combatida. Apesar da escova comum
ndo conseguir alcancar o fundo da lin-
gua, com quatro passos bem simples
é possivel elimind-la por completo.
1.Use enxaguantes especificos
0 primeiro passo, antes mesmo de
escovar os dentes, é fazer um garga-
rejo com um enxaguante a base de di-
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Nao consigo me aposentar, pois
meu empregador nao fez a
contribuicao previdenciaria

0 artigo tem como fim auxiliar a-
queles que desejam se aposentar, mas
ndao conseguem, pois em um periodo
0 empregador ndo fez a devida con-
tribuicdo previdencidria.

Inscrigdo e filiagdo no Regime Geral
de Previdéncia Social

Nos termos do artigo 18, do Decre-
to 3.048 de 1999, a inscrigdo é o ato
pelo qual o segurado é cadastrado no
Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante comprovagdo dos dados
pessoais e de outros elementos ne-
cessarios e Uteis a sua caracterizagdo,
observando os incisos desse artigo.

Enquanto que a filiagdo do segura-
do é o vinculo que se estabelece entre
pessoas que contribuem e a previdén-
cia social, do qual decorrem direitos e
obrigaces (GOUVEIA, p.33, 2015).

Sendo que a filiagdo decorre auto-
maticamente do exercicio de atividade
remunerada para 0s segurados obri-
gatdrios e da inscricdo do segurado
facultativo pelo pagamento da primei-
ra contribuicdo.

Ressalvo, no caso do segurado fa-
cultativo, se quiser parar, devera re-
quisitar a baixa na Previdéncia Social,
sob pena de ser considerado inadim-
plente em relagdo a Fazenda Publica.

em 4 passos

oOxido de cloro com a lingua para fora.
Estudos mostram que o dioxido de
cloro é muito eficaz para neutralizar os
compostos de enxofre volateis criados
pelas bactérias que estdo formando a
saburra.

2.Use raspadores linguais

E seguida, use raspadores linguais
que é um objeto plastico comprido
com um furo no meio. Ele consegue
alcancar até o fundo da lingua e remo-
ve com muita eficiéncia todas as célu-
las mortas e bactérias que ali estavam
depositadas. “Ele deve ser usado sem-
pre antes da escovagdo, cerca de trés
vezes ao dia”, diz Arany.

3. Escova e fio dental usados cor-
retamente

S6 depois dos rituais citados acima
passe o fio dental e escove os dentes,
exatamente nessa ordem. “O fio dental
¢ fundamental para uma boa higiene
oral. Ele consegue alcancar areas em
que a escova de dente nunca alcanga.
Deve ser usado entre todos os dentes
e atrds do dltimo dente do fundo (mo-
lar). Para cada espacgo novo, é impor-
tante usar um segmento limpo do fio
dental, assim n3o ha transferéncia de
placa bacteriana de um dente para o
outro”, diz o especialista.

E quantas vezes devemos escovar
0s dentes por dia? “ApGs as principais
refeigGes e antes de dormir. Pacientes
com boca saudavel geralmente esco-
vam os dentes 3 ou 4 vezes ao dia”,
diz. Ah, e na hora da escovagéo ndo se
esqueca de toda a mucosa da boca e
de reforcar a escovagdo da lingua.
Também, é importante lembrar-se de
trocar a escova quando perceber que
ela esta perdendo o formato original,
pois uma escova nova limpa muito
melhor

4. Diéxido de cloro mais uma vez!

Ao fim, faca mais um bochecho
para deixar o halito fresco e eliminar
as bactérias e células remanescentes.
Compartilhamos com Satide Terra N

0 que é o CNIS?

Em 1989, criou-se o cadastro naci-
onal do trabalhador, hoje denominada
como CNIS. E a base de dados nacio-
nal que contém informagdes cadas-
trais de trabalhadores empregados e
contribuintes individuais, empregado-
res, vinculos empregaticios e remune-
ragoes.

Sendo que tais dados valem como
prova de filiagdo a Previdéncia Social,
tempo de contribuicdo e salarios de
contribuicao.

Surge a questdo, como fica a situa-
¢ao do segurado em que um periodo
trabalhado ndo consta no CNIS?

Muitas empresas descontam da re-
muneragdo o recolhimento da contri-
buicdo, mas ndo repassam a Previdén-
cia Social.

Descumprindo o artigo 30 da Lei
de Custeio, podendo o representante
da empresa ou responsavel pela sone-
gacdo responder criminalmente, nos
termos do artigo 337-A do Codigo Pe-
nal.

0 Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social consagrou o enunciado
18, que assim dispde:

Ndo se indefere beneficio sob fun-
damento de falta de recolhimento de
contribuicdo previdencidria quando
esta obrigagdo for devida pelo empre-
gador.

Além do que a anotagdo na CTPS,
e outros tipos de documentos, valera
para todos os efeitos como prova da
efetiva filiagdo & Previdéncia Social,
nos moldes do artigo 62, §§ 1 e 2°do
Decreto 3.048 de 1999.

Nestes termos, a simula 75 da
TNU, dispoe:

A Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) em relagdo a qual
ndo se aponta defeito formal que Ihe
comprometa a fidedignidade goza de
presuncao relativa de veracidade, for-
mando prova suficiente de tempo de
servigo para fins previdencidrios, ain-
da que a anotacdo de vinculo de em-
prego ndo conste no Cadastro Nacio-
nal de Informagoes Sociais (CNIS).

Portanto, na falta de informagdes
como tempo de contribuigdo, 0 segu-
rado pelo artigo 19, § 12 da RPS po-
derd solicitar a inclusdo de informa-
¢oes no CNIS levando toda documen-
tagdo probatdria necessdria para o de-
ferimento do pleito.

Consulte sempre um advogado ou
na falta de recurso financeiros, procu-
re a defensoria pablica, caso se encai-
Xe na situacdo descrita no artigo aci-
ma, sem excluir qualquer outra ques-
tao, como, por exemplo, planejamento
previdenciario. N
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