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Centrais sindicais criaram neste

dltimo dia 25 de fevereiro de 2016 o
Férum Permanente Sindical de Satde
do Trabalhador para monitorar as
mortes de trabalhadores durante a
jornada de trabalho. A criagdo do no-
vo colegiado, que ja terd sua primeira
reunido no dia 9 de margo, ocorreu
durante reunido na sede da Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores em
Sadde (CNTS), em Brasilia.

0 presidente do Conselho Nacio-
nal de Satde (CNS), Ronald Santos,
explica que a defesa dos interesses
dos trabalhadores é uma pauta cen-
tral do colegiado. Segundo ele, todo o
trabalho seré feito para que as con-
quistas da 42 Conferéncia de Salde
do Trabalhador, realizada em 2014,
ndo sofram retrocesso. “E necessario
empenho para a integragdo de todo o
segmento de trabalhadores. Um dos
desafios é incluir no debate perma-
nente o trabalhador de nivel técnico”.

0 diretor do Departamento de Vigi-
lancia de Sadde Ambiental do Minis-
tério da Salde, Gilberto Pucca, afirma
ser preciso uma discussdo permanen-
te sobre a saude publica do trabalha-
dor. Para ele, o didlogo com as cen-
trais sindicais e o Ministério da Sadde
deve aproximar as ag0es e pensar es-
tratégias de impacto para a sadde do
trabalhador. “Precisamos construir
pontes, mas devemos ser claros sobre
as demandas”, diz.

Agenda: Os trabalhadores decidi-
ram, também, realizar um ato no dia
07 de abril, Dia Mundial da Sadde. Na
data, havera um ato simbdlico de a-
brago nas secretarias municipais de
salide em diversas cidades do pais. A
ideia é cobrar por mais servigos de
qualidade e principalmente mais re-
cursos para sadde.

Ja para o dia 28 do mesmo més,
Dia Mundial de Memdria das Vitimas
de Acidente no Trabalho, esté prevista

Presidente do SINTEST-MG é
eleito secretario de seguranca
do trabalho nacional da CSB

A nomeagdo fortalece a representagéo do estado de Minas na luta contra
os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais

Fonte: Gislei Lourengo - Comunicagdo
SINTEST-MG

Entre os dias 24 a 26 de fevereiro
de 2016, foi realizado em Brasilia, o Il
Congresso Nacional da Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB). No en-
contro, o presidente do SINTEST-MG,
Claudio Ferreira dos Santos, foi no-
meado 0 novo secretario de Seguran-
¢a do Trabalho da Executiva Nacional.

0O diretor da subsede Zona da Ma-
ta, Vanilson Gomes de Oliveira, foi e-
leito para o cargo de 2° Secretdrio de
Seguranca do Trabalho.

O presidente do SINTRAMONTI-
MG, José Geraldo Domingos, tam-
bém foi empossado no cargo de 1°
Secretdrio de Seguranga do Trabalho,
com isso, as representagdes junto a
CSB, fortalecem a participacao do Es-
tado de Minas Gerais, na luta contra
os acidentes de trabalhos e as ocor-
réncias das doengas ocupacionais,
conforme reitera Claudio Ferreira dos
Santos.

0 Il Congresso Nacional da CSB
que durante trés dias, reuniu cerca de
dois mil participantes e contou com
as presencas de especialistas reno-
mados e autoridades politicas como o
vice-presidente da Republica, Michel
Temer, do ministro do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, Miguel Rossetto e do
ministro ex-ministro do Trabalho,
Manoel Dias. Nas reunioes, diversos
representantes sindicais de todo o
pais, assistiram a reeleicdo de Anto-
nio Neto para a presidéncia da CSB e
acompanharam os debates e as pro-
postas do cendrio nacional direciona-
das em trés grandes eixos: Indepen-
déncia, desenvolvimento e Justica so-
cial.

A participagao da diretoria do SIN-
TEST-MG no Il Congresso da CSB,
que oferece um espago para expan-
sdo de debates com especialistas re-
nomados que apresentam propostas
sobre a realidade do cenério politico,
social e econdmico do pais, sao expe-
riéncias defendidas pela nova gestao
2016-2020. “Toda a diretora do sin-
dicato estd empenhada para essa mu-
danca de atitude em buscar conheci-
mentos, com intuito de retornar a
confianga da nossa entidade sindical,
para que a categoria dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho tenha a sua
participagdo cada dia renovada, res-
peitada no mercado de trabalho”.

Claudio Ferreira dos Santos,
presidente do SINTEST-MG é
nomeado Secretdrio de Seguranga do
Trabalho na CSB

Central dos Sindicatos
Brasileiros (CSB)

E uma central nacionalista, que
busca a unido de forgas progressistas
pelo desenvolvimento econdmico
com distribuicdo de renda. A CSB luta
para unir os trabalhadores, pautada
nos principios do trabalhismo, da uni-
cidade sindical, pelo fortalecimento
dos sindicatos, desenvolvendo agoes
que estimulem o bem comum e que
promovam a justica e o bem-estar so-
cial. N

da Mulher
brasileira
Dia Internacional
da Mulher
08 de Margo 2

CLIQUE AQUI E COMPRE ;
PRODUTOS NATURA E
RECEBA NA SUA CASA!

Na compra de produtos NATURA

voce estard contribuindo com a

sustentabilidade das edicoes de
Norminha.

Faca seu pedido agora mesmo!

07 de abril: No Dia Mundial da Satde havera ato simbdlico em vérias cidades
brasileiras, ato esse que ja faz parte da agenda do Férum Permanente.

a primeira reunido da Comissao Inter-
setorial de Salide do Trabalhador do
CNS em Mariana, Minas Gerais. Na
pauta, o rompimento da barragem da
empresa Samarco, controlada pela
Vale e pela anglo-australiana BHP Bil-
liton.

Participaram, ainda, da reunido o
coordenador de Satde do Trabalhador

do Ministério da Sadde, Jorge Huet, e
representantes da Central dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB), da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), da CNTS, da Forga Sindi-
cal, da Unido Geral dos Trabalhado-
res, e da Central Geral dos Trabalha-
dores do Brasil. N

Mariana Moura - Assessoria do CNS

Posse da Diretoria da CNTC

No dia 25/0, deu-se a posse da di-
retoria da CNTC — Confederagdo Naci-
onal dos Trabalhadores no Comercio
e Servigos, em cerimdnia realizada em
sua sede em Brasilia, para a gestao
2016 a 2020.

A CNTC representa 27 Federagoes
e 12 milhes de trabalhadores, inclu-
indo a FENATEST e os Técnicos de Se-
guranga do Trabalho, como represen-
tacdo sindical de nivel superior.

Armando Henrique (presidente da
Fenatest), foi convidado para compor
esta Diretoria, ocupando o cargo de
Diretor de Seguranga e Satde no Tra-
balho, representando a categoria dos
Técnicos de Segurancga, e com a mis-
sdo de desenvolver agdes de seguran-
ca e salde no trabalho para todos os
trabalhadores representados pela
CNTC.

“Salientamos que as nossas orga-
nizagbes sindicais dos Técnicos de
Seguranca tém conquistado espagos
progressivos nas Organizagbes So-
ciais, Centrais Sindicais, neste caso
em uma Confederagdo, porém, nosso
compromisso dever ser consequente
no desempenho dos trabalhos com
coeréncia, produzindo resultados e e-
vitando desvio de foco, especialmen-
te na manutencgao da posigdo plural

Instrutor NR-35
e Bombeiro
Profissional

Civil ha vagas!

0s dois cursos comegam neste
préximo dia 07 de margo de 2016 na
Escola de Bombeiro Profissional Civil
“Fire Fighter” de Aragatuba (SP).

As inscricdes podem ser confirma-
das até neste proximo sabado, 05/03.

Para inscrices de Bombeiro Pro-
fissional Civil ligue para (18) 99612-
7201 e fale com Elson.

Para formagdo de Instrutor em
Trabalho em Altura confirme sua
inscri¢do para:

contato@norminha.net.br

Breve mais turmas para Bombeiro,
instrutor de Brigada de Incéndio. N

(considerando que existem Técnicos
de Seguranca do Trabalho em todas
as bases de relagdes de trabalho de
correntes ideoldgicas), afinal nosso
“partido é composto pelos 375 mil té-
cnicos de seguranca e os 108 milhdes
de trabalhadores, que temos a obriga-
¢ao de defender e ndo temos o direito
de utilizar estes espagos somente co-
mo trampolim e projetos pessoais in-
dividuais”, afirma Armando Henrique
— Presidente de Fenatest e empossado
Diretor de Seguranca e Satde no Tra-
balho desta que é a maior confede-
racdo de trabalhadores do Brasil.

Armando Henrique, Presidente da
FENATEST empossado Diretor de
SST na CNTC

AGU e MPT ampliam

atuacdo conjunta no

combate ao acidente
de trabalho

A Advocacia-Geral da Unido (AGU)

e 0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT) celebraram um novo acordo de
cooperagdo técnica para a troca de in-
formagdes relativas a responsabiliza-
¢do judicial de empregadores que des-
cumprem normas de sadde e segu-
ranga do trabalho. Uma das principais
novidades é a criagdo de uma equipe
de procuradores especializada no te-
ma, o Grupo de Atuacao Especial em
Matéria de Acoes Regressivas (Gaer).
A parceria entre AGU e MPT existe
desde 2010, quando o primeiro acor-
do entre os dois 6rgaos foi celebrado.
N
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Quimicos da Forga dao inicio a
Campanha Salarial e Social do setor de
fabrlcagao umdustrlal do AIcooIIEtanoI

Campanha Salarial e Social dos Trabalhadores do Setor de Fabricagdo Industrial
do Alcool/Etanol no Estado de S3o Paulo 2016/2017

Comegou ontem, dia 2 de margo, a
Campanha Salarial e Social dos Traba-
Ihadores nas usinas e destilarias que
produzem élcool/etanol, no estado de
Sao Paulo. Sdo mais de 30 mil traba-
Ihadores distribuidos em todo o esta-
do mobilizados pelo reajuste salarial,
aumento real, em defesa do emprego
e por melhores condigdes de trabalho

Lideres da FEQUIMFAR (Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias Qui-
micas e Farmacéuticas do Estado de
Sao Paulo), entidade filiada a Forca
Sindical e a CNTQ (Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores no Ramo
Quimico), e de seus Sindicatos filia-
dos, estardo reunidos hoje e amanha,
no Semindrio de Negociagdo Coletiva,
realizado no auditério da Colonia de
Férias dos Quimicos, na cidade de
Praia Grande SP.

No decorrer do Seminario, serao a-
valiados nimeros e dados referentes
ao setor, fornecidos pelo DIEESE, e
também serdo discutidas as estraté-
gias para a negociagao coletiva.

Ao término do evento, os dirigen-
tes sindicais irdo deliberar a Pré-Pauta
de ReivindicacOes da categoria.

Principais Bandeiras de luta:

Defesa do emprego; Reposicdo das
perdas salariais; Aumento real; PLR
(participagdo nos lucros e/ou resulta-
dos); Fim da rotatividade de mao de
obra; Direito & qualificagdo e requalifi-

Dia da Mulher:
CNTC lanca
campanha pela
igualdade de
género

A diferenga no tratamento entre o
homem e a mulher no mercado de tra-
balho é um dos grandes desafios que
enfrentamos diariamente.

A mulher trabalhadora ainda ganha
menos do que o profissional masculi-
no e tem menos oportunidades de as-
censao a cargos de chefia.

Ainda ha muito a ser feito para aca-
barmos com as diferencgas salariais de
género e a desigualdade de oportuni-
dades, a baixa representagdo das mu-
Iheres em cargos de lideranca, a vio-
Iéncia desenfreada e outras violagoes
contra as mulheres.

Por isso, a diretoria de Politicas pa-
ra as Mulheres da CNTC lanca em
margo a campanha nacional pela I-
gualdade de Género e pela Autonomia
das Mulheres. A primeira fase da cam-
panha contard com uma ampla divul-
gagdo para o sistema CNTC.

Breve terd um site sobre o assunto:

www.igualdadedegenero.com.br N

cagdo profissional; Melhoria nas con-
dicdes de salide e seguranca; Igualda-
de de oportunidades; Direito a quali-
ficacdo e requalificagdo profissional.

A data-base é 1° de maio

“Um dos setores que mais sofreu
nos dltimos tempos esta retomando o
félego com indices que mostram 0 au-
mento do consumo de élcool combus-
tivel, aumento nas vendas de etanol
hidratado pelos distribuidores de
combustiveis e lucros em varias em-
presas do setor. Sendo assim, a cate-
goria estara mobilizada e unida para
que possamos conquistar reajustes
que condizem com a realidade do se-
tor. Reafirmamos também nosso
comprometimento na instalagdo de
grupos permanentes de discussao por
empresas, objetivando sempre a luta
por mais direitos e conquistas para a
categoria.” Confirmou Sergio Luiz Lei-
te, 0 Serginho, presidente da FEQUIM-
FAR e 1° secretario da Forga Sindical

“Nossa principal bandeira de luta é
0 aumento real nos saldrios, por isso,
a partir da aprovagéo da pré-pauta de
reivindicagdes, vamos intensificar as
mobilizagdes e lutas, pela Campanha
Salarial e Social deste ano, em todas
as regides do estado.” Completou Ed-
son Dias Bicalho, secretario geral da
FEQUIMFAR e presidente do Sindicato
dos Quimicos de Bauru e Regido. N
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ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284
Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Saude - Alimentacdo - Lazer

Divulgue sua empresa em
nossas edigoes para mais de
2 milhoes de profissionais!

contato@norminha.net.br
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Senac Aracatuba

recebe exposicao

Aprendendo com
Anne Frank

Mostra itinerante sera realizada
em parceria com a Casa Anne
Frank, Prefeitura de Amsterda e
Instituto Plataforma Brasil.

De 12a 18 de margo, o Senac Ara-
catuba (SP) recebe a exposicao itine-
rante Aprendendo com Anne Frank -
histérias que ensinam valores, que re-
trata a histdria da adolescente Anne
Frank durante a Segunda Guerra
Mundial. A visitagdo é gratuita.

A exposi¢do apresenta fatos im-
portantes da vida de Anne, as pessoas
que a ajudaram e a cidade de Ams-
terda com o Anexo Secreto. A mostra
conta ainda com videos e documen-
tos historicos, que auxiliam na com-
preensdo destes acontecimentos e 0
impacto dos mesmos na atualidade.

A gerente do Senac Aragatuba,
Marlene dos Santos Zequin, ressalta
que Aprendendo com Anne Frank —
histérias que ensinam valores é uma
exposicdo que traz para o visitante um
exercicio de reflexao sobre os aconte-
cimentos do Holocausto e alerta para
a corresponsabilidade de cada indi-
viduo na construgdo de uma socie-
dade mais justa, igualitaria e pacifica.

“Anne Frank usou as palavras para
transformar aquele local em um sim-
bolo de como nem mesmo a violéncia
apaga a leveza dos sonhos de uma
crianca. E um pouco desse mundo
que o Senac Aragatuba apresenta na
exposicdo Aprendendo com Anne
Frank - histérias que ensinam valo-
res”, afirma Marlene.

A iniciativa, que integra as agoes
do Programa Senac de Cultura de Paz
e é ministrada em parceria com a Ca-
sa Anne Frank, Prefeitura de Amster-
da e Instituto Plataforma Brasil, tem
como objetivo a constru¢do de uma
memoria coletiva sobre as violagdes
de direitos humanos cometidas no
passado. Até o final deste ano, a ex-
posicdo percorrerd 56 unidades da
instituicao.

INFORMAGOES:

Mais informages podem ser obti-
das www.sp.senac.br/aracatuba ou
no telefone: 18 3117 - 1000.

Acesse também o perfil da Casa
Anne Frank nas redes sociais:
https://www.facebook.com/AnneFran
kHouseBrasil.

ﬁ!'um DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritdrio

VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
caloepseg@terra.com.br

ESGALHA

18) 3301-9320

Extintor, Hidrante, Alarme
Contrg incéndio,
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Vocé pode monitorar oS e-
mails de seus empregados?

Com o aparecimento da corres-
pondéncia eletronica surgiu a ddvida
nos empresarios acerca da extensao
da protecdo pela inviolabilidade do si-
gilo de correspondéncia prevista
constitucionalmente no inciso XII do
art. 52 da Constituicdo Federal ao e-
mail corporativo.

Com o passar do tempo a jurispru-
déncia veio, forcosamente, acompa-
nhando a discussao e o entendimento
pacifico construido pelos tribunais é
de que o e-mail profissional disponi-
bilizado aos empregados para uso
profissional pode ser monitorado pelo
empregador sem que haja qualquer vi-
olagdo ao sigilo de correspondéncia.

Isto porque o e-mail profissional
pode ser comparado a uma ferra-
menta de trabalho, ndo se tratando de
correspondéncia pessoal e, porisso, 0
seu monitoramento é encarado como
0 exercicio do direito de propriedade
do empregador sobre o computador,
provedor, nome empresarial e sobre 0
préprio conteddo da correspondéncia.
Estas sao ferramentas tecnoldgicas de
propriedade da empresa e apenas $ao
disponibilizadas ao empregado para
atender suas necessidades profissio-
nais e nao para seu uso pessoal.

0 controle do empregador sobre 0
uso de suas ferramentas possibilita,
ainda, a oportunidade de cuidar de sua
imagem e marca ja que torna possivel
evitar o envio de correspondéncias e-
letrbnicas com conteddo reprovavel
para a empresa como, por exemplo,
conteldo pornogrdfico.

E importante lembrar que as em-
presas respondem solidariamente por

prejuizos causados a terceiro por
qualquer de seus empregados.

Por isso, é importante assegurar
a0 empregador a possibilidade de fis-
calizar as atividades desenvolvidas
por seus empregados, para cuidar, ze-
lar e se precaver dos riscos da ativi-
dade econdmica, atribuidos por meio
do artigo 2° da CLT e exercer, quando
preciso, 0 seu direito potestativo.

0 uso indevido do e-mail pode a-
carretar adverténcias, suspensoes a
até mesmo demissao por justa causa
do empregado.

Sugerimos as empresas, entretan-
to, que constem dos contratos de tra-
balho cldusula expressa em que da ci-
éncia do carater eminentemente pro-
fissional dos e-mails corporativos e
de sua sujei¢cdao a monitoramentos de
rotina e, ainda, que as empresas se 0-
bstem de promover monitoramentos
direcionados e injustificados, pois tal
conduta, apesar de licita, gera o risco
de alegagdo de discriminagdo ou per-
seguicdo de trabalhadores, que ense-
jaria indenizagao por outro motivo, di-
ferente da violagdo da privacidade.

Assim, sugerimos fiscalizagdes
genéricas e impessoais (ou, se dire-
cionadas a um colaborador especifi-
co, motivadas por suspeita razoavel-
mente justificada).

Ja o e-mail pessoal do empregado,
ainda que acessado no ambiente de
trabalho, estéd protegido pela inviolabi-
lidade por analogia as correspon-
déncias enviadas por correio para o
endereco profissional, mas em nome
do empregado.

N

Compartilhamos:

Thais Guedes Ramos

Advogada e sécia em In Hands Solugoes
Empresariais, uma empresa focada em
resolver prablemas com criatividade.

E para mais insights, acesse:
www.inhs.com.br
www.facebook.com/inhse
www.instagram.com/in.hands

Curso de Perito e
Assistente Técnico
com o professor
Ivomar Mezoni

Clique sobre a cidade do seu
interesse; obtenha todas as
informacdes e faga sua

inscrigdo agora mesmo!
CURSO DE EXCELENCIA

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26 A 29 DE ABRIL/2016
25/04 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

ATENCAO!
Garanta sua inscricao:
R$1.400,00 ou 2 X de R$710,00
para inscrigoes feitas até 25
de Marcgo de 2016

Megazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Oficina |

da Norma

Sistema de Gestdo Integrados: Satide e Seguranga Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia YNilla Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
30/05 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

MARILIA (SP)
02 A 05 DE AGOSTO0/2016
01/08 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO/2016
03/10 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

ARACATUBA (SP)
06 A 09 DE DEZEMBRO/2016
05/12 — 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

PARCELAMOS NO BOLETO
PECA INFORMACOES
contato@norminha.net.br

ATENGAO EX-
ALUNOS

O Curso de Pericia teve 80%
do seu conteudo reformulado.
Desconto de 50% para quem
ja fez o curso com o Professor
Ivomar em anos anteriores

contato@norminha.net.br

OMS afirma que 60% dos casos de surdez
podem ser prevenidos

Ao todo, 60% dos casos de surdez,
um problema que afeta 5% da popu-
lacdo mundial e especificamente 32
milhdes de criangas, podem ser pre-
venidos, garantiu nesta terca-feira a
Organizagdo Mundial da Sadde
(OMS).

‘A perda da audigdo em criangas
pode ser prevenida com uma detecgdo
antecipada, a imunizagdo e através de
bons programas de salide para maes
e filhos", afirmou a psicdloga e coor-
denadora do Departamento de Defici-
éncia e Reabilitagdo da OMS, Alarcos
Cieza.

Dos 60% dos casos evitaveis, 31%
se devem a doengas como sarampo,
caxumba, rubéola ou meningite. Ou-
tros 17% correspondem a complica-
¢Oes durante o parto, incluindo nasci-
mentos prematuros, bebés abaixo do
peso ou com ictericia.

Segundo a OMS, 4% de casos es-
tao relacionados ao uso em mulheres
gravidas e recém-nascidos de remé-

dios que tém efeitos prejudiciais a au-
dicdo da crianga, enquanto 8% se de-
ve a ma-formagao ndo congénita.

"E certo que 40% restante é irre-
versivel (causas genéticas), mas uma
deteccdo e uma intervengdo antecipa-
da sao essenciais para melhorar o de-
senvolvimento pessoal e social da cri-
anca", explicou a especialista.

Atualmente, 360 milhdes de pes-
soas sofrem algum tipo de surdez no
mundo, um nimero "maior que o total
da populagdo dos Estados Unidos',
comparou a coordenadora.

Dentre eles, 32 milhdes sao crian-
c¢as e uma arrasadora maioria (31 mi-
Ihdes) vive em paises em desenvol-
vimento.

‘Isto 6 uma mostra clara de que
com medidas adequadas 0s proble-
mas auditivos podem ser evitados',
comentou.

A OMS também defendeu o fim dos
estigmas que os deficientes auditivos
sofrem e ressaltou que é essencial a

conscientizagdo sobre este problema
‘especialmente nas zonas mais pobres
dos paises em desenvolvimento".

Alarcos mencionou a importancia
de as pessoas surdas terem acesso a
programas educativos conforme suas
necessidades e que incluam a apren-
dizagem da linguagem dos sinais, as-
sim como para suas familias. Por ou-
tro lado, a organizagdo trabalha em
um programa que procura ampliar o
acesso a aparelhos auditivos de alta
qualidade.

Segundo Alarcos, na india esses a-
parelhos custam cerca de US$ 100
(mais de R$ 1.500), mas nos paises
desenvolvidos eles sdo mais aces-
siveis.

Para sensibilizar a populagdo sobre
este problema, a OMS iniciou uma
campanha em torno do "Dia Interna-
cional do Cuidado Auditivo", celebrado
na proxima quinta-feira, dia 3, que tera
como foco os problemas auditivos in-
fantis. N

Centro Integrado SESI/SENAI de Serra (ES)
apresenta programacao de cursos

0 Centro Integrado SESI/SENAI de
Serra (ES) apresenta sua programa-
¢ao de cursos.

S3o oferecidos cursos de Opera-
¢do de Empilhadeira, Comandos Elé-
tricos industriais, NR-10, Eletricista
instalador predial de baixa tensdo, Me-
canico de manutengdo de maquinas
industriais, Informatica basica, Solda-
dor no processo eletrodo revestido
aco carbono e ago baixa liga, Torneiro
mecanico, Mecénico refrigeracdo e
climatizagéo industrial e trabalho em
altura.

As datas de inicio dos cursos po-
derdo sofrer alteragdes, pois 0 SENAI

se reserva do direito de somente co-
mecgar um curso quando a quantidade
de alunos matriculados for igual ou
superior a 85% do nimero de vagas
disponiveis.

Documentos necessarios para ma-
tricula: Copia simples do RG, CPF,
Comprovante de residéncia atualizado
em nome do aluno, do pai, mae ou
conjuge (neste caso apresentar copia
da certiddo de casamento).

Requisitos bésicos para matricula:
Para NR-35 (Trabalho em altura) c6-
pia do Atestado de Salide Ocupacio-
nal; Operador de Empilhadeira: ter no-
cdo de direcdo; NR-10 (Seguranca em
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Instalagdes e Servicos com Eletrici-
dade — reciclagem): cdpia do certifica-
do de NR-10 acima de 02 anos de cur-
so realizado.

Telefone de contato para informa-
¢Oes e matriculas para pessoa juridica
(empresa): Andrelis 3298-7803 -
agurgel@findes.org.br
Informagoes:

3298-7800 ou 3298-7809 N

Lista da ANVISA dos alimentos com maior
nivel de contaminagao por agrotoxicos

Se vocé acha que frutas e legumes
eram saudaveis, é melhor rever seus
conceitos. Ao invés de nutrientes, vo-
cé pode estar ingerindo produtos toxi-
cos que fazem muito mal para sua
salde.

A Anvisa (Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria) liberou uma lista
com alimentos considerados sauda-
veis por todos, mas que em testes
exibiram alto nivel de contaminagdo
por agrotéxicos. Para fazer o levan-
tamento, a Anvisa levou em conside-
ragdo dois pontos fundamentais:

1) Teores de residuos de agroto-
xicos acima do permitido;

2) Presenca de agrotoxicos ndo au-
torizados para o tipo de alimento.

0 Programa de Andlise de Resi-
duos de Agrotoxicos de Alimentos a-
nalisou quase 2.500 amostras de 18
tipos de alimentos nos estados brasi-
leiros. O resultado das analises é pre-
ocupante: cerca de 1/3 dos vegetais
que o brasileiro mais consome apre-
sentaram residuos de agrotoxicos aci-
ma dos niveis aceitaveis.

Os agrotoxicos sao amplamente
utilizados no campo para proteger as
plantagbes de pragas. Um levanta-

| mento de 2010 indica que s6 naquele

ano foram usadas 1 milhdo de tone-
ladas de agrotdxicos em plantagdes
no pais. Isso da cerca de 5 kg para
cada brasileiro. Na lista, quase todas
as amostras coletadas de pimentdo a-
presentavam contaminagdo acima do
aceitavel. SO a batata se salvou, nao
apresentando nenhum lote contami-
nado.

Consumo de alimentos contaminados

pode causar cancer

A Anvisa alerta os consumidores
para os riscos de se ingerir agrotd-
xicos. Segundo o 6rgdo, 0 consumo
prolongado e em quantidades acima
dos limites aceitaveis pode acarretar
varios problemas de sadde. Uma me-
nor exposicdo pode causar dores de
cabeca, alergias e coceiras, enquanto
uma exposigdo maior pode causar dis-
tarbios do sistema nervoso central,
mal formacdo fetal e céncer.

A Academia Americana de Pediatria
conduziu um estudo com mais de mil
criangas, onde 119 apresentaram
transtorno de déficit de atencdo. Essas
119 criangas passaram por exames
mais detalhados e constatou-se que
seus organismos tinham organofosfo-
rado (molécula usada em agrotoxicos)
acima da média. Fonte: guiadenutricao.com.br

Confira a lista de alimentos com maior nivel
de contaminacao por agrotoxicos

1- Pimentao....
2 - Morango.

3 - Pepino..

4 - Alface...

5 - Cenoura

6 - Abacaxd

7 - Beterraba ...
8 - Couve

10 - Tomate...
11 - Laranja...
12 - Maca ....
13 - AITOZ ...

17 - Cebola..
18 - Batata..

9 - Mamao

AGROTOXICO NA MESA
Ranking de alimentos de acordo com percentual de amostras
inadequadas para consumo, segundo a Anvisa
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COMO LAVAR
OS ALIMENTOS

Lave frutas e hortali-
m minuto

OS PROBLEMAS CONSIDERADOS
NO LEVANTAMENTO

Teores de residuos de agro-

QUAIS OS RISCOS DE SE
INGERIR AGROTOXICOS?
Segundo a Anvisa. o consu

téxicos acima do permitido mo
Presenca de agrotéxicos
30 autorizados para o tipo
de atimento

Tire as folhas exter-
nas das verduras. que
concentram mais

Sintomas como dores de
cabeca. alergia e coceiras

Distarbios do sistema nervoso
central ou cancer
m sab3o. enxague

descasque-as

- atimento em 25
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A minha loja tem as melhores ofertas para voceé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Fundacentro e CONTAG
buscam parceria para reduzir
os acidentes de trabalho

\_/

Intuito é atuar na prevengdo de acidentes no cultivo do abacaxi com agentes

perfurantes.

Por ACS/A. R.

A convite da pesquisadora Maria
Cristina Gonzaga do Servigo de Ergo-
nomia da Fundacentro, esteve no
CTN, na tarde de 23/02, a assessora
da Secretaria de Assalariados da Con-
federagdo Nacional dos Trabalhado-
res na Agricultura (CONTAG), Pollya-
na do Carmo.

A vinda da assessora teve como
principal objetivo, conhecer os traba-
lhos conduzidos pela Fundacentro,
especialmente os voltados para o cul-
tivo do abacaxi.

A pesquisadora da Fundacentro,
responsavel pela condugdo de agdes
técnicas no cultivo do abacaxi e coor-
denadora de estudos envolvendo ser-
pentes peconhentas, explanou sobre
a baixa qualidade dos equipamentos
de protecdo individual, que deveriam
proteger os trabalhadores de picadas
e mordidas de pegonhentos. Gonzaga
explica que muitos equipamentos ge-
ram desconforto ao trabalhador e que
ha a necessidade de se repensar a
qualidade dos mesmaos. “Muitos equi-
pamentos ndo resistiram aos testes
realizados e eles devem ser testados
em campo junto aos trabalhadores
para que possamos avaliar se ndo
prejudicam a execugdo do trabalho”,
destaca Gonzaga.

Das pesquisas conduzidas por Ma-
ria Cristina Gonzaga da Fundacentro
no cultivo do abacaxi e ataques de
serpentes pegonhentas, destacam-se:
Andlise Coletiva do Trabalho Executa-

Fernando Prudéncio,
Diretor da Prudéncio
Assessorfa de Marketing,
éum dos profissionais mais
requisitados para falar e
desenvolver agoes de
mercado em midias sociais
da noroeste paulista.
Formado pela ESPM e com
especializagdo no Canada,
Fernando € garantia de uma
excelente palestra!

PALESTRA

10 de Marco
2016

Quintafeira- 19h30
Auditério Stélio
Birigui/SP

do no Cultivo do Abacaxi no Municipio
de Guaragai — Sdo Paulo, 2013; Ava-
liagdo das tarefas no cultivo do abaca-
Xi e 0s equipamentos de protegdo in-
dividual, 2014; Equipamentos de pro-
tecdo individual testados através de
ataque real de serpentes pegonhentas,
2016.

Para a assessora da CONTAG, a
questao apresentada pela pesquisado-
ra da Fundacentro serd levada ao co-
nhecimento do Secretario de Assala-
riados para que agdes possam ser to-
madas. “Faremos 0 que estiver ao
nosso alcance para auxiliar os traba-
Ihadores da drea rural”, ressalta.

de Trabalhadores na Agricultura (FE-
TAGS) e mais de 4.000 Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(STTRs) filiados, de acordo com infor-
magdes disponiveis no site oficial da
Confederagdo.

A Assessora da CONTAG foi rece-
bida pelo Presidente Substituto, Josué
Amador, Arline Arcuri, Assessora da
diretoria Técnica e Maria Teresa Cic-
carelli, Assessora da Presidéncia. N

APENAS 50 LUGARES
Reservas: (18)3021-1994

PUBLICO ALVO:

* Gestores de Marketing;
«Assistentes de Marketing;
* Publicitarios;
*Profissionais de Propaganda;
*Micro e pequenos
empresarios;

+Estudantes de P&P;
+Designers;

*Profissionais que cuidam
da propria marca e
divulgagao;

~_ turnover
Realizagdo: o

Vocé esta
pronto para
entrar no
mercado?

Qualificagdo, responsabilidade e
resiliéncia sao caracteristicas
requeridas por empresas

Quando o assunto é ingresso no
mercado de trabalho, dedicagéo e pla-
nejamento sdo necessarios. O primei-
ro emprego é um momento importan-
te e que marca a vida do jovem. Mas
como saber se vocé estd apto a entrar
em um mercado tdo competitivo? Ela-
ine Cristina de Souza Soldi, docente
do Senac Jaboticabal (SP), afirma que
ha maneiras de se preparar e adquirir
técnicas essenciais, que ajudardo nas
conquistas futuras.

A qualificagdo profissional é um re-
curso fundamental para facilitar a in-
ser¢ao do jovem no mercado de traba-
Iho, pois permite o desenvolvimento
das competéncias para que ele se sin-
ta preparado para a maratona do pri-
meiro emprego. Elaine explica que o
objetivo do curso Auxiliar de Escrito-
rio, por exemplo, é proporcionar situ-
acoes de aprendizagem que permitam
a0 aluno o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas e comportamen-
tais, uma vez que, no mercado atual,
essas caracteristicas sdo fundamen-
tais tanto no momento da contratacdo
quanto na sustentacao da vaga.

Apos a qualificagdo, o jovem estara
apto a compreender as etapas de um
processo seletivo, elaborar seu curri-
culo, escolher vestimentas adequadas
para a selecdo, participar de entrevis-
tas de emprego, reconhecer a impor-
téncia do processo de comunicacdo
nas organizagoes (uso adequado da
lingua portuguesa, na fala e escrita;
leitura e interpretacdo de textos; cons-
trucao de argumentacoes e didlogos),
analisar situag0es que requerem pos-
turas e atitudes positivas no ambiente
organizacional e realizar atividades
administrativas e de raciocinio logico,
como atendimento ao cliente, telefo-
nico e organizagdo de documentos.

A docente separou dicas para 0S
jovens que ainda tém ddvidas se estao
prontos para o mercado. Sao elas:

. Maturidade: apesar da pouca ida-
de, sdo muitos 0s motivos que levam
0 jovem a buscar por um curso de
qualificagdo. Seja por desenvolvimen-
to profissional, idade ou independén-
cia financeira.

- Qualificagdo: uma boa formacao é
um dos caminhos para largar a frente
dos concorrentes.

- Area de atuacdo: a escolha pro-
fissional pode surgir no decorrer do
curso.

- Falta de experiéncia: ndao desista
das oportunidades por falta de expe-
riéncia - hd organizagdes que pos-
suem programas para formagao pro-
fissional de jovens, como programas
trainee.

- Fique atento as oportunidades:
empregos tempordrios, programa a-
prendiz e estagios sdo boas opgdes
para ingresso no mercado de traba-
Iho.

- Networking: rede de contatos é a
ferramenta mais eficiente para con-
quistar novas oportunidades de em-
pregos.

——
i

v JP
[

0 Senac Jaboticabal (SP) estd com
inscri¢oes abertas nova turma do Au-
xiliar de Escritdrio. Pré-requisitos e
mais informagdes podem ser conferi-
dos em www.sp.senac.br/jaboticabal

“A saude da mulher dentro do local de trabalho”

0 SINTESP (Sindicato dos Técni-
cos de Seguranga do Trabalho do Es-
tado de Sdo Paulo) convida os profis-
sionais da SST para participarem de
“Um dia de Flores” com a apresen-
tacdo da palestra “A salde da mulher
dentro do local de Trabalho”, a ser
proferida por Silvana Tognini, Enfer-
meira, Doutora em ciéncias, mestre
em ciéncias da salde; especialista em
salide do trabalhador; gestdo em vigi-
lancia sanitéria; satide publica; admi-

nistragdo hospitalar; acupuntura; edu-
cacdo profissional na érea de sadde;
foi coordenadora da sadde da mulher,
crianga e adolescente, violéncia do-
méstica e sexual, comités de Obitos
maternos, infantis-fetais e sadde do
trabalhador na DIRII-SA. Secretéria
municipal da saide de Conchas. Atu-
almente professora no curso de gra-
duacdo de enfermagem — disciplina
enfermagem na sadde do trabalhador.
Profissional da secretaria de Estado

da sadde de S3o Paulo, atuando pin-
cipalmente nos seguintes temas: Sad-
de do trabalhador, vigilancia sanitaria
do trabalho.

0 evento serd realizado no dia 17
de margo de 2016, das 14 as 17 horas
na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104, 2°
andar — Republica — So Paulo.

Haverd sorteio de brindes e coque-
tel de encerramento.

CLIQUE AQUI e faga sua inscri¢ao.

N

Usina Atena realiza SIPAT/SIPATR e
capacita colaboradores na entressafra

A Usina Atena, pensando na quali-
ficagdo dos seus colaboradores, vem
realizando diversos treinamentos no
periodo de entressafra.

A primeira turma qualificada, foi
dos aplicadores de agrotdxicos, que
receberam todo o conteddo necessa-
rio ministrados pelos técnicos de se-
guranga do trabalho Jefferson Gardioli
e Ana Carolina Ascénsio com super-
visdo do senhor Lauro Perego, vice-
presidente do Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Regente Feijo (SP).

Além das aulas tedricas, os trei-
nandos receberam capacitagdo prati-
cas e no final do curso passaram por
avaliagdo escrita.

Acima e abaixo momentos do
Treinamento para aplicadores de
agrotoxicos

r

Duas turmas passaram por recicla-
gem para trabalho em espagos confi-
nados cumprindo as determinagdes

Treinamento de seguranga para
espago confinado

Treinamento de seguranga para
trabalho em altura

da Norma Regulamentadora 33 e mais
duas turmas que receberam recicla-
gem para trabalhos em altura.

Na oportunidade, estiveram minis-
trando o treinamento os técnicos de
seguranca do trabalho Norberto Luis
de Souza e Jefferson Gardioli, que jun-
tos, trouxeram uma nova didética de
ensinamento focando a realidade da
empresa, bem como a prevengdo da
salde e integridade fisica de cada co-
laborador envolvido.

Foram apresentados todos os e-
quipamentos que a empresa hoje dis-
ponibiliza na realizagdo das atividades,
teorias e praticas, finalizando com a-
valiagdo por escrito.

VIl SIPAT/SIPATR

Foi um sucesso a VII SIPAT/SI-
PATR (Semana Interna de Prevencgao
de Acidentes do Trabalho e Semana
Interna de Prevencao de Acidente Ru-
ral) da Usina Atena, ocorrida entre 0s
dias 15 a 19 de fevereiro do corrente
ano.

Houve um grande envolvimento de
todo o SESMT/SESTR, as Gerencias
Industrial e Agricola, Recursos Huma-
nos, CIPA e CIPATR.

Inovando mais uma vez, a Empresa
trouxe para abrilhantar o evento a E-
quipe Salude e Seguranga, que abor-
dou temas como satde financeira, aci-
dentes com as maos, qualidade de vi-
da de motivagdo com muito entusias-
mo, alegria e interatividade com o pd-
blico. Além das palestras, houve sor-
teio de brindes e foram oferecidas
uma pequena recordagdo do nosso e-
vento a todos os participantes, além
de um mimo especial a todos 0s
membros da CIPA e CIPATR.

Interagao com o publico

Curso: Formagao de Perito e Assistente Técnico Insalubridade/Periculosidade Professor Ivomar Mezoni
Para Profissionais afuantes nas areas de SST: Médicos, Engenheiros, Técnicos, Fisioterapeutas, Fonoaudi6logos, Advogados, Tecndlogos e demais profissionais.

INSCRIGOES:
www.norminha.net.br “Inscrigoes”

0 eman

norminha.netbr

Sequranca e Salce Doupscionsl

IVOMAR JOSE MEZONI
duad Engenharia Agricol Jalizaci
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Atua principalmente / Vagas

nos seguintes temas: higiene ocupacional e pericias. | . das‘
Professor de cursos de especializagéo em Engenhariade || \'““\‘a ,‘
Seguranca do Trabalho nas disciplinas de Pericias de \ /i

idade/Periculosidade e higiene ocupacional. \\\/

ou pelo telefone (16) 3209-2800. N

Direitos Reservados - ww

Perito da Justica do Trabalho e Civel no estado do Parana.

' PRESIDENTE PRUDENTE (SP)

262 29 de Abril/2016 - 08 as 17h00

Pagamento até 25/03: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada

Pagamento afé 10/04: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

CAMPINAS (SP)
31/Maio a 03/Junho/2016 - 08 s 17h00

Pagamento até 01/04: RS 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada
Pagamento até 01/05: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 15/05: RS 1.600,00 - Valor normal do evento: RS 1.800,00

MARILIA (SP)

Informagoes: contato@norminha.net.br

Rl .

Que todos tenham sucesso com
seguranga durante a safra. N

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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Brusque (SC) também institui o “Abril Verde” “Abril Verde*jaé Me
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Campanha idealizada pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado do Parana vem sendo

Compartilhamos com Camara Municipal de
Brusque (SC)

Autor da proposta, o vereador e
sindicalista José Isaias Vechi (PT)
disse que o objetivo é conscientizar
tanto trabalhadores como a popula-
¢do a respeito do assunto. “O Brasil &
campedo mundial em acidentes de
trabalho. Cada ente envolvido nessa
jornada tem uma culpa. Os trabalha-
dores, as vezes, ainda sem conscién-
cia, devem ser conscientizados para
valorizar a vida, e 0s empresarios, as
vezes, ndo cumprem com a legislagdo
em vigor”, observou Vechi.

A legislacdo brasileira nessa area,
acrescentou, é farta, mas ainda insufi-
ciente. “No Brasil, tem lei de mais e se
cumpre de menos, entdo, ha necessi-
dade de fazermos, pelo menos duran-
te uma semana a cada ano, o Abril
Verde, que vai reunir tanto a popula-
¢ao como 0S empresarios, esta casa
legislativa e o poder publico munici-
pal”, afirmou o parlamentar.

Na ocasido, Vechi salientou as le-
soes por esforgos repetitivos (LER) e
as doengas osteoarticulares relacio-
nadas ao trabalho (DORT): “a dor ndo
pode ser medida. Muitas vezes, o tra-
balhador é obrigado a trabalhar com
LER/DORT, vai ao médico e ele ndo
consegue nem diagnosticar porque
nem inchado esta o pulso ou 0 om-
bro”.

Ele frisou ainda que as LER/DORT
sdo doengas silenciosas e causam
problemas ndo s aos trabalhadores,
mas a toda a sociedade. O petista a-
crescentou que o projeto de lei em
questao surgiu no Férum Sindical,
formado por entidades representati-
vas de diferentes categorias profissio-
nais.

Também sindicalista, Marli Lean-
dro (PT) coassina o texto. Ela comple-
mentou que é preciso discutir a tema-
tica junto a entidades sindicais, técni-
cos em saude e seguranga do traba-
Iho e a classe trabalhadora. “A gente

aderida por varios municipios brasileiros

0 Legislativo aprovou por unanimidade o Projeto de Lei Ordinéria n? 91/2015, que
institui em Brusque (SC) a campanha de prevengdo a acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais denominada “Abril Verde”. A Lei foi sancionada pelo Prefeito
Roberto Pedro Prudéncio Neto.

sempre preza e cobra que os locais de
trabalho sejam salutares. Sabemos
que nem sempre isso é possivel, por
isso a legislagdo prevé pagamento de
insalubridade ou periculosidade quan-
do ndo ha possibilidade de eliminar
todos os riscos. E importante que as
empresas procurem ao maximo se a-
dequar para eliminar todo [risco] pos-
sivel, para que ndo haja a necessidade
de pagar insalubridade ou periculosi-
dade”, alertou a vereadora.

Marli também se referiu aos pro-
blemas ergondmicos que podem levar
as LER/DORT, bem como a mutila-
¢oes no uso de maquindrios inade-
quados. “Esse debate é fundamental
para que as pessoas ndo venham a a-
doecer e possam trabalhar em ambi-
entes saudaveis. Muitas vezes, rece-
bemos trabalhadores que se sentem
humilhados diante dos peritos do IN-
SS, quando vao requerer algum bene-
ficio previdenciario, pois nao ha apa-
relhos que consigam medir a dor. As
vezes, vocé olha para uma pessoa a-
parentemente saudavel, jovem, mas
ela tem algum problema sério em
membros do corpo ou na coluna que

a impossibilita de trabalhar”, enfati-
Zou.

Valmir Ludvig (PT) citou estatisti-
cas que apontam o custo dos aci-
dentes de trabalho para o pais, no pe-
riodo de 2007 a 2013, em R$ 70 bi-
Ihdes. “O INSS pagou, em 2013, R$
367 milhdes em beneficios por aci-
dentes de trabalho, morte e invalidez.
A OIT [Organizagdo Internacional do
Trabalho] diz que 4% do PIB mundial,
US$ 2,8 trilhdes sdo perdidos e 2,34
milh0es de pessoas morrem por ano,
no mundo, em acidentes e doengas.
Esses dados justificam [o Abril Ver-
de]”, defendeu.

Celso Emydio (PSD) reforgou a im-
portancia do projeto de lei e as limi-
tacOes que a doenga profissional ou a
exposicdo a fatores de risco subme-
tem as pessoas. “O capital mais im-
portante das empresas e estruturas
produtoras de servigos e bens é a o
ser humano, que com certeza merece
todo o cuidado e atencao”, defendeu
Emydio, salientando em seguida a ne-
cessidade de prevencdo e antecipagao
dos riscos. N

Talita Garcia/Camara Municipal de Brusque (SC)

Presidente do SINDALCO participa de encontro
com governador Geraldo Alckmin

Recepcionado pelo presidente da
FEQUIMFAR e 1° secretério da Forga
Sindical, Sergio Luiz Leite, Serginho,
e demais integrantes da Diretoria e do
Conselho Consultivo da entidade, o

ESGALHA

18) 3301-9320

Extintor, Hidrante, Alarme
Contrg incéndio,
uminagéo

governador do estado de Sdo Paulo,
Geraldo Alckmin, esteve na manha do
dia 23 de fevereiro de 2016, na sede
da Federagdo dos Quimicos, em Sdo
Paulo, capital, em visita de cortesia
aos Quimicos da Forga e para forma-
lizar um convite para cerimdnia que foi
realizada em 25/02 no Paldcio dos
Bandeirantes, sede do governo paulis-
ta, onde sancionou os Projetos de Lei
1404/2015 e 1405/2015, que reduz o
imposto sobre circulagdo de mercado-
rias do medicamento genérico, o IC-
MS do medicamento genérico passara
de 18% para 12%.

Liderangas sindicais de todas as
regioes do estado de Sao Paulo estive-
ram presentes no Palacio dos Bandei-
rantes, na cerimonia oficial para assi-
natura do decreto que regulamenta a
redugdo do Imposto Sobre Circulagdo
de Mercadorias e Servigos (ICMS) de
medicamentos genéricos.

0 presidente do SINDALCO de Ara-
catuba (SP), José Roberto da Cunha,
participou dos dois encontros com o
governador e destacou a importancia
do projeto. “Sem ddvida é uma grande
conquista essa redugdo de impostos,
ficamos felizes e seguiremos lutando
juntos em busca de mais conquistas”.

Compuseram a mesa oficial da ce-
rimbnia: Sergio Luiz Luiz Leite, o Ser-
ginho, presidente da FEQUIMFAR e 1°
secretario da Forga Sindical, Renato
Villela, Secretdrio da Fazenda do Esta-
do de S3o Paulo, governador Geraldo
Alckmin, secretério do trabalho e em-
prego, Zé Luiz, e Nelson Mussolini, do
SINDUSFARMA.

“Destacamos as conquistas e par-
cerias da FEQUIMFAR e de seus Sindi-
catos filados junto ao governo do Es-
tado de S3o Paulo, desde a luta pelo
renascimento do Proélcool e na poli-
tica de reducgdo da aliquota do ICMS
nos segmentos industriais de fabri-
cacdo do etanol e brinquedos. Ressal-

Governador posa com diretores da
FEQUIMFAR durante visita de
cortesia, na sede da entidade

Governador de SO Grldo Alkimin e
José Roberto da Cunha, Presidente
do SINDALCO (Aragatuba/SP)

tamos também a luta da Federagdo e
seus Sindicatos filiados em defesa do
emprego e pela retomada do cres-
cimento econdmico e social, em com-
bate a desindustrializacdo, pela insta-
lacdo e retorno de empresas ao estado
de S&o Paulo, com a geragdo de novos
e melhores empregos, além da aber-
tura de um espaco permanente de dié-
logo, sobre os setores de Fertilizantes
e Reciclagem.”, disse Sergio Luiz Lei-
te, Serginho, presidente da FEQUIM-
FAR e 1° secretario da Forga Sindical.

Fonte: Assessoria de Imprensa Fequimfar

Lei em 4 cidades
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Iniciado em 2014, o movimento
tem o objetivo maior de reduzir os aci-
dentes de trabalho e os agravos a sai-
de do trabalhador, além de mobilizar a
sociedade para prevencgao das doen-
¢as que ocorrem em decorréncia do
trabalho.

Naquele ano foram atingidas cerca
de 30.000 pessoas nas redes sociais
em 30 dias de campanha.

Em 2015, a campanha recebeu o
apoio da Fundacentro, FENATEST e
Ministério do Trabalho e Emprego e
foi comemorado em vdrias cidades
brasileiras.

Quatro cidades, a campanha se
tornou Lei, como em Chapecd (SC);
Jodo Pessoa (PB); Tangara da Serra
(MT) e Brusque (SC).

Lute para que em sua cidade a
campanha se solidifique e passe a
promover a seguranga e sadde no tra-
balho.

0 Movimento Abril Verde, iniciativa
do Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Parand (SINTESPAR), tem
como objetivo colocar em pauta para
a sociedade, o tema seguranca e sau-
de do trabalhador brasileiro com vis-
tas a reducdo dos acidentes de traba-
Iho. Abril Verde foi o més escolhido,
pois no dia 7 se comemora o Dia Mun-
dial da Satde e no dia 28, o Dia Mun-
dial em Memoria as Vitimas de Aci-
dentes do Trabalho, proposta pela OIT
(Organizagdo Internacional do Traba-
Iho) a todos os paises membros. Ver-
de foi a cor escolhida por estar asso-
ciada aos cursos relacionados a sau-
de. O simbolo do Movimento é o lago
verde, assim como o lago do Outubro
Rosa e de outros tantos movimentos
da sociedade em torno de uma causa
nobre.
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Adir de Souza

Adir de Souza, idealizador do Movi-
mento Abril Verde, técnico da Funda-
centro do Parana e também presiden-
te do SINTESPAR comenta que a in-
tencdo do movimento é que seja uma
acdo coordenada entre a sociedade
civil chamando a aten¢ao para os altos
indices de acidentes fatais e sequelas
decorrentes das atividades laborais.
“0 Abril Verde é mais que uma data, é
um momento de alerta que deve re-
percutir em todas as esferas”, ressal-
ta.

Acompanhando o apelo social de
outros movimentos, como o “Outubro
Rosa”, “Novembro Azul” e “Maio A-
marelo”, os quais tratam dos temas
cancer de mama, prostata e vitimas de
acidentes de transito, o Abril Verde
serve de estimulo na promogdo de
atividades voltadas a conscientizagao,
a0 amplo debate das responsabilida-
des e avaliagdo de riscos sobre 0 com-
portamento de cada cidaddo, dentro
do ambiente de trabalho.

Por essa razdo, o simbolo ndo po-
deria ser diferente ao lago escolhido,
na cor verde, cuja simbologia em rela-
¢do a conscientizagdo no combate em
prol da salde, até mesmo, ao virus do
HIV, estd amplamente consolidada pe-
la sociedade. A escolha do lago como
simbolo do Movimento vai ao encon-
tro da necessidade da sociedade tratar
0s acidentes e mortes no trabalho.

N

gazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

dYNotivagho
com saude ¢
bhom humor

facebook.com/fabio.lais.turnover - Palestrante — Professor - Cronista — Hunting - Consultor

Era uma vez um velho homem que
vendia balGes numa festa.

Para atrair compradores, 0 homem
deixou um baldo vermelho soltar-se e
elevar-se nos ares.

Estava ali perto um menino.

Estava observando o vendedor e, é
claro apreciando os baldes.

Depois de ter soltado o baldo ver-
melho, 0 homem soltou um azul, de-
pois um amarelo e finalmente um
branco.

Todos foram subindo até sumirem
de vista.

0 menino, de olhar atento, seguia
a cada um.

Ficava imaginando mil coisas...

Uma coisa o aborrecia, 0 homem
ndo soltava o baldo preto.

Entdo aproximou-se do vendedor e
Ihe perguntou:

- Mogo, se o senhor soltasse o ba-
130 preto, ele subiria tanto quanto os
outros?

0 vendedor de balbes sorriu com-
preensivamente para 0 menino, arre-
bentou a linha que prendia o baldo pre

to e enquanto ele se elevava nos ares
disse:

-Nao é acor,filho é 0 que esta den-
tro dele que o faz subir.
A diferenca da nossa vida ndo esta

na aparéncia e sim no conteudo.
Autor Desconhecido

Abragos, saide e sucesso!

FABIO R. LAIS
fabio_lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnaverConsultoria

10 direitos do consumidor que
vocé tem e nao sabia

Dia 19 de margo é comemorado o
Dia do Consumidor Brasil, entdo lista-
mos alguns direitos que vocé como
consumidor tem e provavelmente nao
sabia.

Artigo 940 do Codigo Civil: Aquele
que demandar por divida ja paga, no
todo ou em parte, sem ressalvar as
quantias recebidas ou pedir mais do
que for devido, ficara obrigado a pagar
ao devedor, no primeiro caso, o dobro
do que houver cobrado e, no segundo,
0 equivalente do que dele exigir, salvo
se houver prescrigao. Artigo 42 do Co-
digo de Defesa do Consumidor: O
consumidor cobrado em quantia inde-
vida tem direito a repeticdo do indé-
bito, por valor igual ao dobro do que
pagou em excesso, acrescido de cor-
recdo monetdria e juros legais, salvo
hipdtese de engano justificavel.

Artigo 39, IX do Codigo de Defesa
do Consumidor: Recusar a venda de
bens ou a prestagao de servigos, dire-
tamente a quem se disponha a ad-
quiri-los mediante pronto pagamento,
ressalvados os casos de intermedia-
¢do regulados em leis especiais.

Lei n® 11.975 de 07 de Julho de
2009: Dispoe sobre a validade dos bi-
|hetes de passagem no transporte co-
letivo rodoviario de passageiros e da
outras providéncias. Artigo 1, Os bi-
Ihetes de passagens adquiridos no
transporte coletivo rodovidrio de pas-
sageiros intermunicipal, interestadual
e internacional terdo validade de 1
(um) ano, a partir da data de sua e-
missdo, independentemente de esta-
rem com data e hordrios marcados.

Os bilhetes com data e horério
marcados poderdo, dentro do prazo
de validade, ser remarcados.

Artigo 43, parédgrafo terceiro, do
Cddigo de Defesa do Consumidor: O
consumidor, sempre que encontrar
inexatiddo nos seus dados e cadas-
tros, poderd exigir sua imediata corre-
¢do, devendo o arquivista, no prazo de
cinco dias (teis, comunicar a altera-
¢do aos eventuais destinatarios das
informagoes incorretas.

Doadores de sangue registrados
em hemocentro e bancos de sangue
de hospitais do Estado Parana (Lei Es-

tadual 13.964/2002), Espirito Santo
(Lei Estadual 7.737/2004) e Mato
Grosso do Sul (Lei Estadual n® 3.844/
2010) tém direito & meia-entrada, pa-
gando assim a metade do valor esti-
pulado ao pablico geral para o in-
gresso a espetaculos culturais, even-
tos esportivos, cinemas, exposicoes,
entre outros.

Artigo 49 do Cddigo de Defesa do
Consumidor: O consumidor pode de-
sistir do contrato, no prazo de 7 dias a
contar de sua assinatura ou do ato de
recebimento do produto ou servigo,
sempre que a contratagdo de forneci-
mento de produtos e servigos ocorrer
fora do estabelecimento comercial,
especialmente por telefone ou a do-
micilio.

Artigo 6, paragrafo terceiro do C6-
digo de Defesa do Consumidor: A in-
formagdo adequada e clara sobre os
diferentes produtos e servigos, com
especificagdo correta de quantidade,
caracteristicas, composigdo, qualida-
de, tributos incidentes e prego, bem
como sobre 0s riscos que apre-
sentem.

STJ Stmula n? 130: A empresa
responde, perante o cliente, pela repa-
racdo de dano ou furto de veiculo o-
corridos em seu estacionamento. Ar-
tigo 14 Codigo de Defesa do Consu-
midor: O fornecedor de servigos res-
ponde, independentemente da exis-
téncia de culpa, pela reparagdo dos
danos causados aos consumidores
por defeitos relativos a prestacdo dos
Servigos, bem como por informagdes
insuficientes ou inadequadas sobre
sua fruicdo e riscos..

Resolugdo n°® 604, de 27 de no-
vembro de 2012, aprova alteragdo no
Regulamento do Servigo Movel Pes-
soal (SMP) para que chamadas suces-
sivas feitas de celular para um mesmo
niimero sejam consideradas uma dni-
ca ligagdo para efeitos de tarifagao.
Para serem consideradas sucessivas,
as chamadas deverdo ser refeitas no
intervalo méaximo de 120 segundos
entre 0s mesmos niimeros de origem
e de destino.
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EVENTOS
O

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016
CLIQUE sobre o curso do
seu interesse, tenha
acesso a todas as
informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Formacgao de Instrutores
de Brigada de Incéndio
14 2 19/03/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

Gestao de CIPA
07 a4 11/03/2016,
das 18:45 as 19:45
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

Instrutor de Segurancga na
Operacao de Empilhadeira
05 e 06/03/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

Instrutor de Seguranca na
Operacao de Ponte Rolante
12 e 13/03/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

PCMAT
07 a 11/03/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

Palestra: A Satde da Mulher
Dentro do Local de Trabalho
17/03/2016, das 14:00 as 17:00
Gratuito

Clique aqui, leia e
baixe o Primeiro
Passo de
Fevereiro/2016

Clique aqui e seja Sécio
do SINTESP
Valorize sua categoria
profissional

Instrutor Seg. Operagcao
de Caminhao Munck
30/03 a 02/04/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE
DO SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP
Etica, competéncia,
dignidade e compromisso
com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA A

EDIGAO N2 279

o{FT e SR8 Gerdau é condenada em R$ 30 milhoes por

registro irregular da jornada de trabalho

Irregularidades no registro de pon-
to dos trabalhadores resultaram na
comdenacdo da Gerdau em R$ 30 mi-
Ihdes por dano moral coletivo. A sen-
tenga contra a empresa produtora de
derivados do ago, com unidades em
vérios estados brasileiros e atuagao
internacional, foi proferida pelo juiz
José Mauricio Pontes Janior, da 10?
Vara do Trabalho de Natal/RN, aten-
dendo a acdo civil publica do Ministé-
rio Pablico do Trabalho no Rio Grande
do Norte (MPT/RN).

0 procedimento investigatdrio ins-
taurado pelo MPT teve inicio ap6s ci-
éncia de sentenca da Justica do Tra-
balho, motivada por reclamagéo tra-
balhista, reconhecendo o descumpri-
mento de normas relativas a duragao
da jornada laboral dos empregados da
Gerdau Agos Longos S.A., localizada
no bairro de Emads, em Parnami-
rim/RN.

Apos a constatagao, foram requisi-
tadas fiscalizagbes a Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/RN), que acabaram por com-
provar as irregularidades. De acordo
com os relatérios e autos de infragao
gerados a partir dessas agoes, a em-
presa adota sistema informatizado al-
ternativo de registro de jornada, inti-
tulado “autosservigo®, onde os hora-
rios de entrada e saida sdo pré-mar-
cados e automaticamente registrados.

A préatica, denominada jornada bri-
tanica, leva os empregados a nao re-
gistrarem 0s hordrios efetivamente
trabalhados, devido a limitagdo do sis-
tema de s6 possibilitar a marcagdo em
hordrios pré-determinados. As horas
extras, por exemplo, s6 podem ser
computadas a parte, como excegoes.

Relatorios da fiscalizagdo do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego ratifi-
caram ainda que o sistema "autos-
servigo" ndo permite que seja aferida,
nos termos da legislagdo vigente, a
real jornada praticada pelos emprega-

Inscrigoes
abertas para
alunos
especiais no
curso de Pés-
Graduagao da
Fundacentro

Por ACS/ A. R. em 29/02/2016

As inscrigdes para alunos espe-
ciais para o Programa P6s—Graduacao
da Fundacentro, o Mestrado Stricto
Sensu “Trabalho, Saide e Ambiente
ainda estdo abertas.

Considera-se aluno especial, pro-
fissionais com nivel superior, gradua-
cdo em qualquer area do conheci-
mento e que tenha, especialmente, ni-
vel intermedidrio no idioma inglés e
que ndo tenha sido selecionado para o
Programa de P6s-Graduagdo da Fun-
dacentro.

Para participar, o aluno devera a-
cessar a pagina oficial do Programa e
posteriormente clicar em “Ficha Ca-
dastral para Aluno Especial" e "Ficha
de Matricula de Disciplinas para Aluno
Especial".

Gilmar da Cunha Trivelato, coorde-
nador da drea de concentragdo em Se-
guranga e Salde do Trabalhador, co-
loca que para o ano de 2016, novas
disciplinas foram inseridas. O pesqui-
sador da Fundacentro ressalta ainda
que a chegada de novos alunos espe-
ciais, certamente ird despertar neles a
vontade de participar do curso como
alunos regulares. N

dos, jd que nao se tem acesso a arqui-
v0S concebidos para preservar a pro-
tecdo contra fraudes nas marcagoes
de ponto do sistema eletrdnico de jor-
nada.

Para os procuradores regionais do
trabalho lleana Neiva e Xisto Tiago de
Medeiros, que assinam a agao civil
plblica do MPT, "a falta de veracidade
dos registros é 0 meio utilizado pela
empresa para nao pagar horas extras,
os dias de repouso semanal remune-
rado trabalhados, o trabalho em do-
mingos e feriados, além da supressao
dos intervalos interjornada e intrajor-
nada. Tal pratica ilicita serve, ainda,
para a sonegacdo de parte da contri-
buigdo previdencidria e do FGTS, que
tém como base de célculo a remu-
neragdo dos trabalhadores".

A Gerdau também tentou dar res-
paldo legal ao sistema de ponto al-
ternativo firmando acordos coletivos
com trabalhadores em 11 estados: Rio
Grande do Norte, Ceard, Pernambuco,
Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sao Paulo, Santa Cata-
rina, Parana e Rio Grande do Sul.

Os procuradores argumentam que
a empresa coagiu psicologicamente
os sindicatos e os trabalhadores, pois
condicionou a assinatura do acordo
sobre a adogdo do sistema de ponto
a0 acordo de participagdo nos lucros
e resultados da empresa. Os empre-
gados, temendo a perda na participa-
¢ao nos lucros, aceitaram o acordo
quanto ao sistema de registro de pon-
to.

‘Nao houve sequer assembleia ge-
ral para aprovar o acordo. As gerén-
cias diziam para os trabalhadores e
para os sindicatos que, se nao hou-
vesse acordo quanto ao sistema alter-
nativo de controle de jornada de tra-
balho, ndo haveria acordo de partici-
pagdo nos lucros, porque os dois a-
justes deveriam ser formalizados em
um s6 documento. Passaram uma lis-
ta em que deveriam marcar um "x",con

Fundacentro no
RS participa da
posse do novo
Superintendente
do Trabalho e
Emprego

Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social também compareceu ao
evento

Por ACS/ Fundacentro-RS em 01/03/2016

No dia 22 de fevereiro de 2016, a
Fundacentro no Rio Grande do Sul, re-
presentada por Saulo Ferreira Maca-
l6s, chefe e Cristiane Paim da Cunha,
chefe da area técnica participaram da
Cerimdnia de Posse do novo Superin-
tendente Regional do Trabalho e Em-
prego do estado do Rio Grande do
Sul, Claudio Fernando Brayer Pereira.

0 evento ocorreu no Auditdrio Ro-
mildo Bolzan do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, no Cen-
tro de Porto Alegre. A Cerimdnia con-
tou com a presenga do ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, Miguel
Rossetto e a Secretdria Municipal do
Trabalho e Emprego, Luiza Neves,
além de Paulo Garcia representando a
FIERGS e José Nunes Soares Deputa-
do Federal, dentre outras autoridades
e entidades sindicais. N

cordando com a adogdo do sistema al-
ternativo de jornada, ao lado do "x" re-
ferente & participagdo nos lucros", ex-
plicam os procuradores lleana Neiva e
Xisto Tiago.

Obrigagdes - Além da indenizagdo
por danos morais coletivos, a sen-
tenga impde uma série de obrigacoes
a serem cumpridas pela empresa em
ambito nacional, ja que as irregula-
ridades foram constatadas em unida-
des da Gerdau presentes em outros
estados brasileiros.

Dentre as determinagdes, estd a de
ndo adotar sistema de registro de pon-
to que tenha: marcagdo automdtica,
restricdes a marcagdo, exigéncia de
autorizagdo prévia para insercdo de
sobrejornada, e que possibilite a alte-
racdo ou eliminagéo dos dados regis-
trados pelo empregado. A Gerdau
também estd proibida de firmar acor-
dos coletivos de trabalho que preve-
jam a adogdo de sistema de ponto em
desacordo com a legislagdo trabalhis-
fa.

0 descumprimento de qualquer
uma das obrigagdes estabelecidas pe-
lo juiz do trabalho José Mauricio Pon-
tes, resultara em multa didria no valor
de R$ 100 mil, por obrigagdo descum-
prida. O valor serd revertido ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Ja o pagamento da indenizagdo de
R$ 30 milhdes devera ser revertido em
prol de entidades de assisténcia so-
cial, salide e educacdo, profissionali-
zacdo e fiscalizagdo, sem fins lucrati-
vos, e de reconhecido valor social,
com objetivos institucionais que te-
nham pertinéncia ou repercussao na
area trabalhista, a serem indicadas pe-
lo MPT.

Acompanhe o0 processo no sistema
judicial eletrdnico:

0000387-53.2015.5.21.0010.

Fonte: Ascom - TRT/212 Regido
Compartilhamos com TRT21
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ROSINALDO
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ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
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Empresa devera indenizar
trabalhadora que teve transtornos
psicoldgicos por pressao no trabalho

Mesmo sabendo que um dos prin-
cipios da administragdo publica é a e-
ficiéncia, nao se pode esquecer que ha
regras de protegdo ao ambiente de tra-
balho que limitam o poder do empre-
gador de cobrar resultados de seus
empregados além de seus limites indi-
viduais. Com esse argumento, a juiza
Martha Franco de Azevedo, em exer-
cicio na 212 Vara do Trabalho de Bra-
silia, condenou empresa a pagar inde-
nizagdo no valor total de R$ 40 mil, a
titulo de danos morais e existenciais,
a uma empregada que sofreu com
transtornos psicolégicos por conta da
pressao sofrida no ambiente de tra-
balho.

Na reclamacdo trabalhista, a traba-
Ihadora relata que enfrentou transtor-
nos psicolégicos e psiquiatricos, que
teriam sido causados devido a tensdo
decorrente da falta de regras e padro-
nizacdo na rotina organizacional da
empresa, situacdo com a qual convi-
veu desde sua admissao por concurso
plblico em 1998, e que se agravou
com a sua transferéncia do Rio de J4-
neiro para Brasilia, quando o gerente
ao qual foi subordinada Ihe atribuiu
um tratamento inadequado, respalda-
do em pressoes, decorrentes do ele-
vado grau de responsabilidade daque-
la geréncia, aliado a desorganizagao
do servigo e falta de clareza das ativi-
dades a serem desempenhadas o que
persistiu ao longo dos anos.

Ela revela que sofreu sobrecarga
de trabalho com a mudanca da presi-
déncia da empresa, quando passou a
acumular fungdes, com a implantagédo
de quatro projetos, o que ensejava sua
participagdo em viagens, treinamen-
tos, elaboracao de relatorios, ativida-
des com contetido nao somente ope-
racional, mas decisorio e estratégico,
sobrecarga de trabalho com cumpri-
mento de jornada elevada, quando co-
mecou a sentir 0s primeiros sintomas
e com os afastamentos motivados por
seu estado de sadde, passou a ser
perseguida pelo superior hierarquico,
como ocorreu quando foi impedida de
visitar a mae doente, antes de seu fa-
lecimento, entre outros fatores. Ela diz
que esse quadro levou a seu afasta-
mento do trabalho, a partir do ano de
2005, em gozo de beneficio previden-
ciario.

A empresa negou todas as alega-
coes da trabalhadora. Por seu advoga-
do, revelou que a reclamada se pauta
pelo atendimento e relacionamento de
forma mais ordeira possivel. Fala de
adogdo de modelo de gestdo alinhado
as mais modernas referéncias de ad-
ministragdo eficiente focada em resul-
tados, para garantir servigos publicos
de qualidade a sociedade, nao haven-
do conduta que desabone gestao pau-
tada em metas.

Em sua decisao, a magistrada Sali-
entou que o laudo de pericia médica
nos autos de processo na Vara de A-
coes Previdencidrias do Distrito Fede-
ral — que levou ao afastamento da tra-
balhadora — concluiu que a autora da
reclamagdo era portadora de distur-
bios psiquidtricos e, em que pese ndo
pudesse confirmar que tais distirbios
tenham sido originados pelas ativida-
des laborativas pregressas, “pelo dis-
curso coerente apresentado pela peri-
cianda” naquela pericia, concluiu que
a doenga psiquidtrica pode ter sido
agravada pelas condigdes relatadas
como ocorridas no ambiente de traba-
Iho.

0 laudo em questdo, prosseguiu a
juiza, foi acolhido pelo magistrado
sentenciante naqueles autos, que jul-
gou parcialmente procedente o pedido
feito naquela instancia, diante do re-
conhecimento da natureza ocupacio-
nal das enfermidades incapacitantes,
valendo-se da constatagdo dos peritos
de que as queixas da autora seriam
decorréncia das “dificuldades enfren-
tadas ao longo da sua vida produtiva,
desencadeadas pelas exigéncias pes-
soais de competéncia, pelo excesso
de responsabilidades e pelo acimulo
de tarefas laborais”.

Jda perita nomeada no processo

que tramita na Justica do Trabalho
disse que, com base na analise da do-
cumentacdo referente a trabalhadora,
sua anamnese, as provas dos autos e
0 exame pericial, existe o nexo causal
entre a moléstia e 0 modo de desem-
penho do trabalho na empresa. Quan-
to a capacidade laborativa, frisou que,
embora a trabalhadora tenha experi-
mentado reducdo total da capacidade
laborativa no apice das patologias a-
presentadas, quando se afastou em
gozo de beneficio previdenciario, no
momento presente esta restabelecida
e trabalhando na empresa, ainda que
em menor escala tenha seus sentidos
psiquicos comprometidos. A perita
concluiu pelos diagndsticos de de-
pressdo e tragos de Transtorno Ob-
sessivo Gompulsivo (TOC), estabele-
cendo nexo causal por considerar, So-
bretudo, o relacionamento com o ge-
rente como fator decisivo para a eclo-
sao da doenga. A conclusdo também
levou em consideragao laudos médi-
cos juntados aos autos, em que a au-
tora relatou problemas de relaciona-
mento com o chefe, em 2003.

De acordo com a magistrada, ainda
que nao se considere comprovados
todos os fatos descritos na inicial re-
ferentes a suposta perseguicao pelo
chefe, inexistindo prova de pratica de
assédio moral, pode-se verificar que
ha elementos que demonstram que a
trabalhadora foi submetida ndo sé ao
tratamento autoritario vislumbrado
pela perita, como também a situagdes
de estresse, pelo excesso de trabalho,
pratica de horas extras, imposicao e
cobrancga de metas, do que resultou a-
fastamento pelo INSS de 2005 a 2009.

Ap6s ouvir diversos depoimentos
durante a instrugdo processual, a ma-
gistrada ressaltou que “se uma gestao
pautada em resultados e metas real-
mente ndo compreende um ilicito,
quando um dos principios da adminis-
tragdo publica é a eficiéncia, ndo po-
demos nos esquecer que ha regras de
prote¢do ao ambiente de trabalho que
limitam o poder do empregador de co-
brar resultados de seus empregados
além de seus limites individuais, des-
de que tal conduta ndo implique em
seu adoecimento. Local de trabalho é
onde 0 empregado deve ganhar a vida
e ndo, perdé-la”.

A ré fala em eficiéncia administra-
tiva, mas em momento algum de-
monstra ou alega em sua defesa que
atendia normas regulamentares do
Ministério do Trabalho que tratam da
seguranga e da salde dos trabalha-
dores, para conhecer ou mapear 0S
problemas de suas unidades adminis-
trativas, de modo a adotar medidas e-
ficientes para prevenir doengas ou a-
cidentes de trabalho, afirmou a juiza.
“Ou seja, a Reclamada fala em gestao
por resultados, técnica que constitui mo-
delo de eficiéncia no mundo corporativo
e competitivo dos dias atuais. Todavia,
em momento algum demonstra que a
busca pela qualidade empresarial tem
também em mente a salide fisica e men-
tal de seus empregados, ndo havendo
noticia de programas ou agdes na busca
da melhoria das condigdes ambientais
no trabalho, mormente a época do adoe-
cimento da Reclamante, com cuidados
quanto a organizagao da rotina de traba-
Iho, de modo a evitar o comprometi-
mento de salde de seus colaboradores”.

Ao fixar em R$ 30 mil a indenizagdo
por danos morais e em R$ 10 mil por da-
nos existenciais, a magistrada concluiu
que “da temporaria e total redugao da ca-
pacidade laborativa da Reclamante, ain-
da que recuperada, no tocante aos trans-
tornos de ordem psicol6gica/psiquidtri-
ca, resulta dano moral, posto que o0 so-
frimento foi identificado como decorren-
te de circunstancias em que o trabalho
foi desempenhado. E o dano moral, no
presente caso, tem também cunho exis-
tencial, porque a doenga relatada com-
preendeu um transtorno na vida da em-
pregada, privando-a do convivio social,
familiar ou profissional, pelos quatro a-
nos de afastamento do trabalho em gozo
de beneficio previdenciario para trata-
mento e recuperagao de sua saude men-

tal”. N
Colaborou Dr. Enrique Diez Parapar — Fisiotera-
neuta do Trabalho — Professor de Educ. Fisica.
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E considerado ato ilicito a realiza-
¢do, pelo empregador, de inspegdo
em bolsas, sacolas ou mochilas dos
empregados. De acordo com posicio-
namento uniforme da Corte do Tribu-
nal do Trabalho da Paraiba (132 Re-
gido), em entendimento extraido do
Incidente de Uniformizagdo de Juris-
prudéncia (0046100-11.2012.5.13.
0000), aagdo assegura ao empregado
direito a indenizagdo por dano moral
por cerceamento da liberdade e da
dignidade do trabalhador.

Na 12 Vara do Trabalho de Campi-
na Grande, o juiz julgou procedente o
pedido de assédio moral decorrente
de revista intima feita a um traba-
Ihador e condenou a empresa TESS
Industria e Comércio LTDA., ao paga-
mento de R$ 3,4 mil por danos mo-
rais em decorréncia da revista pes-
soal. A empresa, por sua vez, recor-
reu da sentenca alegando que, apesar
do Incidente de Uniformizagdo de Ju-
risprudéncia existente no Tribunal, a
manuten¢ao de concessoes de verbas
indenizatérias por este fundamento,
vai de encontro ao que vem sendo de-
cidido pelo TST.

Além disso, a empresa alegou que
revistas pessoais se deram por um
curto periodo de tempo, que eram a-
penas virtuais e que foram extintas
em 2012. Conforme consta na agdo, a
empresa admitiu que realizava revista
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Inspecao em bolsas, sacolas e mochilas de

trabalhador é ato ilicito

Acdo assegura direito a indenizagdo por dano moral.

nas bolsas e sacolas dos emprega-
dos. Com base nas provas documen-
tais, percebeu-se que o empregado
era submetido a revistas pessoais.

A relatora do processo 0130798-
21.2015.5.13.0007, juiza convocada
Ana Paula Azevedo S& Campos Porto
reconheceu que nao se pode retirar
dos proprietarios de empresas o direi-
to de resguardar o seu patrimonio,
“todavia, esse resguardo deve se dar
por modo que compatibilize a segu-
ranga patrimonial com o direito a dig-
nidade dos trabalhadores, intimidade
e privacidade de seus empregados”.

A magistrada ressaltou que o Inci-
dente de Uniformizag@o de Jurispru-

déncia citado, entendeu ser injustifi-
céavel a realizagdo de revista pessoal
por parte da empresa, pois atenta
contra a intimidade e a honra de seus
empregados, e 0 empregador pode se
utilizar de outros meios para garantir
a seguranca de seu patrimdnio, sem
submeter seus empregados a situa-
¢Oes vexatorias, afrontando assim a
dignidade humana. O voto da relatora
foi acordado pela Segunda Turma de
Julgamento do TRT.

N
Gompartilhamos com Aline Pinheiro —
Advogada http://alinepinheiro.jur.adv.br/

Jaguariina (SP) vai ter curso sobre Politicas
Publicas e Estratégias de Cuidado na Clinica
da Dependéncia Quimica - Mdodulo Basico

Tera inicio em 16 de Abril de 2016, aos sdbados das 08 as 17horas

A prética dos profissionais da sau-
de na drea da dependéncia quimica a-
inda é permeada por preconceitos,
moralismo, inseguranga e resisténcia
dos proprios profissionais. Nao é in-
comum nos depararmos com Concei-
tos desatualizados e com grande car-
ga moral no modo como 0s profis-
sionais da salde abordam essa popu-
lagdo.

Esta realidade pode ser entendida
a0 analisarmos o processo de forma-
¢do destes profissionais que, em sua
grande maioria, nao tiveram a oportu-
nidade de estudarem a fundo a pro-
blematica e se prepararem para aten-
der a grande demanda nos servigos
ou consultdrios de satide mental. Nao
é por acaso que, frequentemente, 0s
dependentes nao se sentem respeita-
dos e acolhidos quando buscam aju-
da profissional.

0 Il Levantamento Nacional de Al-
cool e Drogas (2012) apontou que 10,
48% dos homens e 3,63% das mu-
Iheres no Brasil sdo dependentes de
alcool, 2,5% da populagdo geral faz
uso regular de maconha, 1,75% de
cocaina aspirada e 1% de cocaina fu-
mada (crack). Portanto, é evidente a
necessidade da qualificagao dos pro-
fissionais da drea da salide que pre-
tendem ou ja atuam nesta drea, no
sentido que estes consigam imprimir
em suas préticas evidéncias cientifi-
cas atuais e que comprovadamente
produzem resultado no processo rea-
bilitativo de dependentes quimicos.

0 objetivo geral do curso é capaci-
tar e qualificar profissionais da sadde
na abordagem terapéutica junto as
pessoas que fazem uso moderado ou
grave de alcool e outras drogas em
distintos  contextos  reabilitativos
(SUS, clinicas, ambulatdrios, hospi-
tais gerais, entre outros), a partir do
conhecimento de aspectos histdricos,
politicos e praticos (baseados em evi-
déncias) que permeiam a tematica.

0Os obijetivos especificos do curso
$ao:

Apresentar e debater o processo
historico-politico de construgdo da
Psiquiatria brasileira e as influéncias
conceituais da Psiquiatria Democrati-
ca italiana, com é&nfase na area da de-
pendéncia quimica;

Elucidar o atual Plano Nacional de
Salide Mental proposto pelo Ministé-
rio da Salide- Governo Federal;

Esclarecer conceitos-chave como
intersetorialidade, intrasetorialidade e
interdisciplinaridade e suas aplicabili-
dades na construcao de Projetos Tera-
péuticos Singulares na drea da de-
pendéncia quimica;

Introduzir o conceito da Reducdo
de Danos;

Introduzir a teoria do Modelo
Transtedrico de Motivagdo para a Mu-
danga- MTT proposto por Prochaska e
Di Clemente;

Introduzir conceitos e pressupos-
tos praticos da teoria da Entrevista
Motivacional proposta por Miller e
Rollnick;

Curso: Formacao de Perito e Assistente Técnico Insalubridade/Periculosidade Professor ivomar Mezoni

Para Profissionas afuantes rias areas de SST- Médicos, Engenheiros, Técnicas, Fisioterapeutas, Fonoaudiiogos, Advogados, Tecndlogos e demais profissionais

INSCRICOES:

www.norminha.net.br “Inscri¢oes”

Oreman

norminhanetbr

Sequranca e Saice Doupecional.

IVOMAR JOSE MEZONI
Graduado em Engenharia Agricola e especializacdo em

Engenharia de Seguranca do Trabalho. Atua principaimente V agas \

des)

nos seguintes temas: higiene ocupacional e pericias. |

Professor de cursos de especializagdo em Engenharia de

Seguranga do Trabatho nas disciplinas de Pericias de
idade/Periculosit higiene ional.

Perito da Justica do Trabalho e Civel no estado do Parana.

\

y/

 PRESIDENTE PRUDENTE (SP)

26 a 29 de Abril/2016 - 08 as 17h00

gamento até 25/03: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
04: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R§ 1.800,00

CAMPINAS (SP)
31/Maio a 03/Junho/2016 — 08 as 17h00

Pagamento até 01/04: RS 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada
Pagamento até 01/05: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 15/05: RS 1.600,00 - Valor normal do evento: RS 1.800,00

MARILIA (SP)
02 a 05 de Agosto/2016 — 08 as 17h00

R$1

Informagoes: contato@norminha.net.br

Construir nos alunos habilidades
de compreensdo e aplicagdo de evi-
déncias nas praticas em salide mental
e dependéncia quimica.

0 curso seréa coordenado por Pro-
fessora Paula Becker - Universidade
Federal de Sdo Paulo- UNIFESP, De-
partamento de Psiquiatria; Graduagao
em Terapia Ocupacional pela Universi-
dade Estadual Paulista- UNESP- Con-
clusdo em 2009; Especialista e Apri-
moramento em Reabilitagdo pela Uni-
versidade Estadual de Campinas- UNI-
CAMP - Conclusao em 2011; Mestra
em Saude, Interdisciplinaridade e Re-
abilitacdo pela Universidade Estadual
de Campinas- UNICAMP — Conclusao
em 2012; Doutorado em Psiquiatria e
Psicologia Médica pela Universidade
Federal de Sao Paulo- UNIFESP — Em
andamento.

INFORMAGOES GERAIS:

Data de inicio: 16 de Abril de 2016
Periodicidade: Sabado - 8:00h as 17h

INVESTIMENTO

* Plblico Geral: R$ 430,00

* Alunos e Ex-Alunos FAJ, Empre-
sas Conveniadas R$ 390,00

Clique AQUI e se inscreva ja!

LOCAL

Faculdade de Jaguaridna - Campus
II; Rod. SP-340, km 127 - Tanquinho
Velho — Jaguaritina (SP)

CONTATO

Campus I, de segundas as quin-
tas-feiras das 13h as 22h, sextas-fei-
ras das 13h as 21h e sabados das 8h
as 12h ; Telefone: (19) 3837-8505 N

brasileira

Dia Internacional
da Mulher

08 de Margo

CLIQUE AQUI E COMPRE
PRODUTOS NATURA E
RECEBA NA SUA CASA!

Na compra dos produtos
Natura vocé estara colaborando
com a sustentabilidade de

nosso trabalho (Norminha)

rngﬂgﬂ%@a

CENTRO ESPECIALIZADO
NA FORMACAO DE
INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

Fone/Fax:

(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n%. 42, Centro, Rio Claro/SP

CLIQUE AQUI E VISITE
NOSSO SITE E CONHECA
NOSSA PROGRAMAGAO
COMPLETA
CLIQUE E SE INSCREVA

MARCO/2016
Instrutor Guindauto
Hidraulico
05 e 06 de Margo
Instrutor de Empilhadeira
12 e 13 de Margo
Instrutor de Ponte Rolante
19 e 20 de Margo
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
14 a 20 de Margo
Instrutor da NR-20
14 a 19 de Margo
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
10 a 12 de Margo
CLIQUE E SE INSCREVA

ABRIL/2016
Instrutor Guindauto
Hidraulico
02 e 03 de Abril
Instrutor de Empilhadeira
09 e 10 de Abril
Instrutor de Ponte Rolante
16 e 17 de Abril
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
11 a 15 de Abril
Instrutor da NR-20
25 a 29 de Abril
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
14 a 16 de Abril
CLIQUE E SE INSCREVA

i E_PSE G

w-unl; DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritério
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9327
ca'°epseg@terra.com,br

Megazine Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

ONU MULHERES promove
pesquisa com homens brasileiros
pela igualdade de género

Uma em cada trés mulheres sofre
violéncia de algum homem ao longo
da vida. Entre as 500 maiores empre-
sas do mundo, menos de 5% pos-
suem CEOs mulheres. Dados como
estes levaram a ONU Mulheres e 0
portal PapodeHomem, com viabiliza-
¢ao do Grupo Boticario, a realizar uma
pesquisa nacional para entender como
0s homens podem participar do dia-
logo pela igualdade de género.

Com langamento no dia 12 de mar-
¢o, 0 levantamento quer identificar
também como as mulheres percebem
0 papel dos homens na sua vida e na
sociedade hoje, apontando as princi-
pais tensoes culturais que geram so-
frimento e desigualdade entre os gé-
neros. Realizada em dois mddulos, a
pesquisa comegou com uma etapa
qualitativa, que ja passou por Recife,
Rio de Janeiro e S3o Paulo, em busca
de historias inspiradoras — e também
aprofundando o tema com especialis-
tas e pessoas comuns. A segunda eta-
pa, langada agora, é quantitativa, de
ambito nacional.

0O resultado da pesquisa quantita-
tiva e as entrevistas fardo parte de um
documentario sobre o tema, que sera
divulgado mundialmente ainda este
ano. O trabalho faz parte do movi-
mento global ElesPorElas (HeForShe),
langada pela ONU Mulheres em 2014
por meio de um video de grande po-
pularidade com a atriz Emma Watson.
Uma das propostas centrais é investi-
gar como se formam, se sustentam e
de que modo é possivel enfrentar 0s
esteredtipos masculinos nocivos, que
perpetuam a desigualdade de género.

Nadine Gasman, representante da
ONU Mulheres Brasil, faz esse impor-
tante chamado: “Convidamos os ho-
mens brasileiros a participar dessa
pesquisa inédita sobre masculinidade.
Precisamos saber o que eles pensam
sobre si mesmos, a relagdo que tém
com as mulheres, a maneira como Vi-
vem o dia-a-dia e como enxergam a
vida e a sociedade. Chegou a hora de
0s homens pensarem sobre o papel
que eles tém na construgdo da igual-
dade de género, como propde 0 movi-
mento ElesPorElas, em que eles de-
vem defender os direitos das mulhe-
res para a fazer a mudanca inclusiva
que 0 mundo precisa”.

Guilherme Valadares, fundador e
diretor de contetido do PapodeHo-
mem, contextualiza que “assim como
0 machismo é prejudicial as mulheres
e aos proprios homens, a igualdade de
género é benéfica para todos. Envol-
ver 0s homens nesse movimento,
sempre respeitando o protagonismo
das mulheres, se faz entdo necessario.
Por isso é uma alegria imensa para
nos articular e puxar esse projeto jun-
to a ONU e tantos parceiros incriveis”.
Ja para Lia Azevedo, vice-presidente
de Desenvolvimento Humano e Orga-
nizacional do Grupo Boticério, “a em-
presa se preocupa desde o inicio da
sua histdria com a igualdade de gé-
nero. Acreditamos que um mundo
mais belo nao é conquista_deles ou
delas, e sim de todos nés. E por isso
que assinamos os WEPs, principios
de empoderamento feminino da ONU,
e incentivamos a nossa rede colabo-
rativa a assinar o ElesPorElas. E por
iss0 nos interessa entender como o
homem se percebe no mundo hoje e
como trazé-lo para o debate sobre a
igualdade. Viabilizar esta pesquisa
promovida pela ONU e Papo de
Homem ajudard a tornar isso
possivel”. A realizagdo do estudo é
liderada pela Questto | N6 Research,
em conjunto com a Zooma e consul-
toria do sociélogo Gustavo Venturi. A
direcdo do documentdrio estd nas
maos da Monstro Filmes. O projeto co

mo um todo conta com apoio especial
da Heads Propaganda.

Sobre a ONU Mulheres e a campa-
nha ElesPorElas — A ONU Mulheres é
anova lideranga global em prol de mu-
Iheres e meninas. A sua criagdo, em
2010, foi aplaudida no mundo todo e
proporciona a oportunidade histérica
de um rapido progresso para as mu-
Iheres e as sociedades. Para a ONU
Mulheres, as mulheres e meninas ao
redor do mundo tém o direito a uma
vida livre de discriminagao, violéncia e
pobreza e a igualdade de género é um
requisito central para se alcangar o de-
senvolvimento. ElesPorElas é um mo-
vimento para a igualdade de género e
0 empoderamento das mulheres, cujo
objetivo é engajar homens e meninos
para novas relagdes de género sem
atitudes e comportamentos machis-
tas.

Sobre o PapodeHomem - O Papo-
deHomem é o maior portal indepen-
dente de cultura masculina no Brasil.
Criado em 2006 e mantido por uma
comunidade de mais de 700 autores
voluntarios, desafia preconceitos, cli-
chés e estereotipos. Acredita que a lu-
ta por um masculino mais licido com
certeza passa por mais igualdade en-
tre 0os géneros. Para o PdH, é tempo
de homens possiveis.

Sobre o Grupo Boticério — Consti-
tuido em 2010, o Grupo Boticario é
uma referéncia internacional no varejo
de beleza. Controla quatro unidades
de negadcio (0 Boticario, Eudora, quem
disse, berenice? e The Beauty Box), e
é mantenedor da Fundagdo Grupo Bo-
ticario de Protecdo a Natureza. Esta
presente em nove paises e conta com
uma forga de trabalho composta por 7
mil colaboradores diretos que acre-
ditam que beleza ndo é o que a gente
sonha, imagina ou quer. Beleza é o
que a gente faz.

Sobre a Questto | NG Research — A
QuesttoING Research é a empresa de
pesquisa do grupo QuesttoINO, refe-
réncia em inovagdo e design centrado
nas pessoas, com 23 anos de histéria
e escritorios em Sdo Paulo e Nova
York. Acredita que a nossa relagdo
com o mundo deve ser repensada: no-
vos habitos, novos objetos, novas for-
mas de consumir e novas formas de
viver. Por isso, estuda comportamen-
to e cultura para inspirar e desenhar
solugdes que respondam as tensdes
da vida contemporanea.

Sobre a Monstro Filmes — A Mons-
tro Filmes é uma produtora audiovi-
sual com sede em Sdo Paulo. E espe-
cializada em branded content e traba-
Iha com grandes empresas e causas,
produzindo séries documentais, clipes
e videos publicitarios. Acreditamos no
potencial de mudanca que boas hist6-
rias podem ter e estamos sempre a
procura delas.

Sobre a Zooma Consumer Expe-
rience — A Zooma é uma empresa com
foco em estudos do comportamento e
pesquisa de mercado, com atuacdo
em toda a América Latina. Desde 2003
realiza estudos exploratérios e quanti-
tativos direcionados a andlise de com-
portamento e tomada de decisao, co-
municagdo, branding, estratégia, UX e
concepcao/formulacdo de produtos e
servigos. Atende empresas e marcas
nacionais e internacionais sempre a-
creditando que as pessoas sdo 0
ponto central e razdo para a empresa
existir. E é justamente por acreditar
nisso, e também por acreditar em um
pais com igualdade entre os géneros,
que a Zooma envolveu-se ativamente
neste projeto.

Compartilhamos
Fonte: ONU Mulheres.
N
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

Vida saudavel

< Carla Santos Lima

da area de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educacdo em Salide, Sexualidade e Seguranca do Trabalho

no Labor

 «NAO ESTOU DISPOSTA”

Frase que passou a ser usada co-
mo “meme” nas redes sociais, “ndo
estar disposto” pode ter relagdo tam-
bém com as situagdes estressantes,
desgastantes e de estafa. E hoje o lei-
tor podera fazer uso de algumas dicas
da coluna para minimizar o estado de
estafa tao comum na vida contem-
porénea.

A estafa profissional é mais que
um simples cansago ou que 0 es-
tresse normal da rotina de trabalho. E
caracterizada por exaustdo cronica e
sentimentos intensos de frustragdo e
incapacidade. As vitimas desse mal
costumam perder a motivagdo para o
trabalho e se tornar menos produti-
vas. E a estafa esta relacionada com
varios problemas emocionais e fisi-
cos. Geralmente, 0 excesso de traba-
Iho é um fator. Por causa de crises e-
condmicas, alguns empregadores e-
xigem que seus empregados traba-
Ihem mais horas, as vezes ganhando
menos. A tecnologia atual faz com
que algumas pessoas estejam sempre
em contato com o trabalho, tornando
mais dificil separar a vida profissional
da pessoal. Outras talvez fiquem esta-
fadas por sentir que ndo estdo no
controle de seu trabalho, por medo de
perder o emprego ou por achar que
estdo sendo tratadas injustamente.
Lidar com situagdes estressantes no
ambiente de trabalho, como proble-
mas com 0S colegas ou prioridades
mal definidas por seus superiores,
também pode causar estafa. Além
disso, uma pessoa pode causar estafa
a si mesma. Para progredirem em sua
carreira profissional e conseguirem
melhores salarios, alguns tentam en-
caixar cada vez mais trabalho em sua
agenda. Por assumirem compromis-
so0s demais, eles acabam ficando es-
tafados. Se vocé esta com estafa pro-
fissional, como pode mudar essa situ-
acdo?

Paiva Netto

Por meio de um levantamento da
Academia Brasileira de Neurologia,
ficamos sabendo que de 1999 a 2008
houve no pais aumento descomedido
do namero de vitimas da doenca de
Alzheimer. Os 6bitos saltaram de 1.
343 para 7.882, caracterizando um a-
créscimo de quase 500%. Outro dado
que chama a atencdo aponta para o
fato de que a maioria deles é de bran-
cos e da Regiao Sudeste.

No programa Viver é Melhor!, da
Boa Vontade TV (canal 20 da SKY), a
especialista em gerontologia, peda-
goga e diretora da Associagdo Brasi-
leira de Alzheimer do Estado de Sao
Paulo, Fabiana Satiro de Souza, abor-
dou as causas e as formas de trata-
mento.

Tabus e Diagnosticos

Em seus comentdrios iniciais, des-
tacou que a doenca tem sido cercada
de muitos tabus: “Existem familias
que nao querem nem contar para vizi-
nhos que o parente estd com Alz-
heimer. As pessoas ja pensam na en-
fermidade numa fase avangada e aca-
bam se esquecendo de que, no inicio,
o0 doente tem muita coisa boa para vi-
ver e realizar”.

Ela tambhém comentou o estigma
que o idoso carrega por nao possuir
uma memoria tdo ativa quanto antes:
“Na verdade, se eu me esquecer de al
guma coisa é porque estou estressa-

Algumas dicas podem ajudar a mi-
nimizar e/ou vencer a estafa:

- Que tal pensar em simplificar a
vida, organizar os horarios e aprovei-
tar as folgas para convivéncia familiar
e por momentos de relaxamento de
verdade? Quanto mais atividades na
agenda mais a probabilidade de ficar
estafado.

- Reflita sobre suas prioridades e
mude o que for necessario. Muitas ve-
zes, ao refletir sobre a vida que leva,
se dard conta que talvez a “mochila”
que carrega esta repleta de “pesos”
que ndo sao seus. Alguns descobrem
que carregam além da vida pessoal,
0s problemas dos outros. Isso ndo é
saudavel. Seja empatico, mas mante-
nha-se alerta quanto a isso. Cada um
é responsavel por si.

- Aprenda a dizer “NAQ”. Parece
bobeira, mas alguns acumulam na vi-
da atividades e sobrecargas por sim-
plesmente ndo exercitarem o “ndo”.
Seja ponderado, educado, mas assi-
mile somente e apenas o que Ihe cabe
fazer.

- Faca terapia. Ter um momento
semanal para falar de si mesmo a um
bom profissional habilitado que o ins-
trumente e esvaziar-se de pensamen-
tos e sentimentos tdxicos, auxilia e
muito a levar a vida de maneira equili-
brada.

Um abrago e até breve!

Carla Santos Lima

Psicéloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,

Palestrante de Educacdo em Sadde,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.

(11) 957870878

Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
hitp//www.carlapalestras.com.br

Alzheimer

da, mas se 0 ancido esquece € porque
ele esta senil. O idoso ja possui racio-
cinio um pouco mais lento, uma natu-
ral perda de memaria, mas isso € mui-
to mais acentuado numa deméncia, e
ela vem sempre agregada a alguns
distlrbios de comportamento, que a-
cabam nos mostrando a caracteristica
especifica da doenga”.

0 diagnéstico, segundo a especia-
lista, é feito por exclusao, ou seja, eli-
mina-se a possibilidade de serem ou-
tras doencas, a exemplo da depressdo
ou mesmo de distirbio da tireoide: “A
familia 6 um dos principais mecanis-
mos para ajudar num diagndstico,
porque ela é que vai apontar para o
médico quais sintomas estdo apare-
cendo naquele idoso. Essa percepcao
de que ele estd esquecendo raramente
vai partir do paciente”.

Qualidade de Vida

Fabiana Satiro enfatizou que “um
dos principais métodos para desace-
lerar a progressdo da doenca é a infor-
macdo. Ela é aliada dos medicamentos
e dos tratamentos multiprofissionais.
Os familiares e todos aqueles que es-
tdo em volta do paciente necessitam
conhecer sobre a enfermidade. Tendo
0 maior nimero de informagdes pos-
sivel, com certeza, a terapéutica serd
mais adequada. Sendo um mal neuro-
degenerativo e sem cura, vai progre-
dir, mas pode ser de uma forma mais
lenta. Com isso, vocé ganha um paci-

Fundacentroeo
Instituto de
Criminalistica
Carlos Eboli

concluem
relatorio técnico

Documento apresenta o
levantamento das condigdes de
trabalho dos policiais civis do Rio de

Janeiro

Por ACS/ Fundacentro-RJ em 02/03/2016

Foi realizada, no dia 29/02/16, a
entrega do relatério técnico de pre-
vengdo dos policiais civis do Instituto
de Criminalistica Carlos Eboli, Centro
- Rio de Janeiro/RJ.

0 relatério, fruto de parceria entre
a Fundacentro e o Instituto de Crimi-
nalistica Carlos Eboli, apresenta o le-
vantamento das condigOes de traba-
Iho, como parte da primeira fase da
Cooperagdo Técnica firmada por am-
bas as instituigoes.

A entrega contou com a partici-
pagdo da Presidenta da Fundacentro,
Maria Amélia Gomes de Souza Reis,
do diretor Técnico, Robson Spinelli
Gomes e das tecnologistas da Funda-
centro/RJ Maria Christina Félix e Ma-
ria de Fatima Fuste dos Santos Sousa.

A entrega do relatério teve a pre-
senca do Diretor Geral de Policia Téc-
nica Cientifica André Drumond, do
Diretor do Instituto Criminalista Car-
los Eboli (ICCE) Sergio Willian e da
Diretora Geral do DGRH da Policia
Civil Dra Liliane Lopes. Também parti-
ciparam os assessores Silva Miana,
Marcio Costa, Luciene de Amaral Al-
ves Dias e Antonio Nigro. N

da Mulher
brasileira
Dia Internacional
da Mulher
08 de Margo

CLIQUE AQUI E COMPRE
PRODUTOS NATURA E
RECEBA NA SUA CASA!

ente com uma melhor qualidade de vi-
da por muito mais tempo”.

Ao lado da medicagdo, que é fun-
damental, existe o tratamento nao me-
dicamentoso.

A médica explica: “Quanto menos
coisa o paciente fizer, mais rapido a do-
enca vai progredir. Além da medicagao,
a gente vaitrabalhar a adequacédo do am-
biente, um treino de memaria, criar es-
tratégias para que ele tenha a indepen-
déncia preservada por mais tempo. Em
tudo ele vai precisar da supervisao de al-
guém. O problema é que o ‘ajudar’ é
confundido com o ‘fazer por. Com o
tempo ele vai tendo cada vez mais pro-
blemas para ficar sozinho”.

Manter-se ativo

Sobre a prevengao, a também peda-
goga Fabiana Satiro esclareceu: “Mesmo
que vocé tenha uma predisposicdo, se
praticar ao longo da sua vida atividade fi-
sica e intelectual, se ingerir uma boa ali-
mentagdo, conseguird retardar a mani-
festagdo da enfermidade”.

Nossos agradecimentos a especialis-
ta em gerontologia, pedagoga e diretora
da Associacdo Brasileira de Alzheimer
do Estado de S&o Paulo, Fabiana Satiro
de Souza, por elucidar o tema. Outros
dados podem ser obtidos pelo site
www.abrazsp.org.br.

Que licdo essa misteriosa doenga nos
oferece? A de que a dor deve ser cora-
josamente encarada. Se dela tentarmos
fugir pelo atalho do faz de conta, per-
deremos o cardter sublime de seus ensi-
namentos. N

Atividades que podem garantir a aposentadoria especial

Aaposentadoria especial d4 ao tra-
balhador o direito de se aposentar
com menos tempo trabalhado, uma
forma de reparar financeiramente o
trabalhador que esteve sujeito a con-
digGes inadequadas de trabalho.

A concessao da aposentadoria es-
pecial, uma vez cumprida a caréncia
exigida pela lei, depende da caracte-
rizacdo da atividade exercida em con-
digOes especiais que prejudiquem a
salide ou a integridade fisica do traba-
Ihador.

Qual é, se assim pode-se dizer, a
vantagem da aposentadoria especial?

A aposentadoria especial garante o
equivalente a 100% do salério de be-
neficio, sem a incidéncia do fator pre-
videnciério.

Explico, o célculo é o0 mesmo esta-
belecido para os segurados em geral,
previsto no art. 29 da Lei n 8.213/91,
porém sem a aplicagdo do fator previ-
denciério, 0 que significa um beneficio
sem reducdo.

Para a apuragao do salario de be-
neficio, considera-se a média dos 80
% maiores saldrios de contribui¢do do
periodo contributivo do segurado, a
partir de julho/1994, sem a aplicagdo
do fator previdencidrio.

Qual é a caréncia exigida?

A caréncia para a concessao da a-
posentadoria especial é em regra de
180 contribuicbes mensais, ou seja,
15 anos. Digo em regra, porque para
0 segurado inscrito até 24/07/1991, a
caréncia deve obedecer a tabela pre-
vista no art. 142 da Lei n® 8.213/91, a
qual leva-se em consideragdo o0 ano
em que o segurado implementou ou
implementard as condigbes necessa-
rias para a obtengdo do beneficio.

Qual é o tempo minimo a ser
cumprido para a concessdo da
aposentadoria especial?

0 tempo minimo de exercicio da a-
tividade para gerar o direito a apo-
sentadoria especial foi estipulado por
lei em 15, 20 ou 25 anos conforme a
agressividade do agente a que o traba-
Ihador esteve exposto durante sua vi-
da laboral.

- 15 (quinze) anos para trabalhos
em mineragao subterranea, em fren-
tes de produgdo com exposi¢ao a as-
sociacdo de agentes fisicos, quimicos
ou biolégicos;

- 20 (vinte) anos para trabalhos
cOm exposicao ao agente quimico as-
bestos (amianto) e para trabalhos em
mineragdo subterrdnea, mas afasta-
dos das frentes de produgdo com ex-
posicdo a associagdo de agentes fisi-
oS, quimicos ou hioldgicos.

- 25 (vinte e cinco anos) para 0s
demais casos de exposicdo a agentes
nocivos.

Como ocorre 0 enquadramento da
atividade especial?

Dependerd da caracterizagdo da a-
tividade exercida em condigbes espe-
ciais que prejudiquem a saide ou a in-
tegridade fisica, durante o periodo aci-
ma mencionado e, conforme o caso,
podendo ser enquadrado nesta condi-
cao, por:

e Categoria profissional até 28 de
abril de 1995, véspera da publicagdo
da Lein?9.032, de 28 de abril de 1995
e ou;

* Exposicdo a agentes nocivos qui-
micos, fisicos, bioldgicos ou a asso-
ciacdo de agentes prejudiciais a satde
ou a integridade fisica, em qualquer é-
poca, conforme critérios disciplinados
na Instrucdo Normativa do INSS.

As atividades sdo analisadas com
base nos critérios de enquadramento
do periodo trabalhado. Até abril de
1995 era por categoria profissional,
depois dependendo do periodo traba-
Ihado, até 2003 o enquadramento era
feito por alguns formularios e laudos
e, por fim, a partir de janeiro de 2004,
acomprovacdo dessas atividades pas-
sou a ser feita por meio de um for-
muldrio denominado Perfil Profissio-
gréafico Previdenciario (PPP).

Quem é responsavel pelo PPP e com
base em que ele é preenchido?

0 PPP é preenchido pelo emprega-
dor com base em Laudo Técnico de

Atividades gue garantem -
APOSENTADORIA ESPECIAL 3 ~
o P

L ';»\‘. h r X
Sora ok x‘(//

EU TENHO
DIREITO?
Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), expedido por médico do tra-
balho ou engenheiro de seguranga do

trabalho.

A empresa tem obrigacdo de man-
ter o PPP atualizado, abrangendo as a-
tividades desenvolvidas pelo trabalha-
dor e a ele, fornecer a c6pia, quando
da rescisdo do contrato de trabalho.

E o PPP do trabalhador avulso?

No caso de trabalhador avulso, o
PPP deve ser emitido pelo sindicato
de classe ou 6rgdo gestor de mao de
obra.

0 Contribuinte Individual tem direito
a aposentadoria especial?

0 entendimento do INSS por conta
da Lei n? 9.032/95 impde a neces-
sidade de comprovagdo da exposicao
aos agentes nocivos prejudiciais por
meio de formularios e laudos, o que,
no caso do contribuinte individual, so-
mente tem o direito a comprovagdo da
atividade especial quando este for fili-
ado a uma cooperativa de trabalho ou
de producdo.

Todavia, a norma em questao é to-
talmente questiondvel, haja vista que
o0 art. 57 da Lei 8.213/91 (Lei de Be-
neficios) ndo estabelece qualquer res-
tricdo nesse sentido, tanto que, ha
precedentes jurisprudenciais que ad-
mitem o reconhecimento do tempo
especial e o direito a aposentadoria
especial para o contribuinte individual.

No mesmo sentido temos a Simu-
la n? 62 da TNU - Turma Nacional de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos
Juizados Especiais Federais:

“O segurado contribuinte indivi-
dual pode obter reconhecimento da a-
tividade especial para fins previdenci-
arios, desde que consiga comprovar
exposicao a agentes nocivos a sadde
ou a integridade fisica”.

Destarte, havendo indeferimento
pelo INSS do requerimento da apo-
sentadoria especial, seja do contribu-
inte individual ou mesmo nos demais
casos, o trabalhador pode requerer
por via judicial, na Justica Federal.

Que atividades fazem jus a
aposentadoria especial?

Sdo varias as profissdes que fazem
jus a aposentadoria especial. Elas es-
tao previstas em diversos decretos re-
gulamentadores, tais como nos De-
cretos 53.831/64 e 83.080/79.

Abaixo, alguns exemplos de profis-
soes que podem gerar aposentadoria
especial:

 \iédicos, Enfermeiros, Dentistas,
Engenheiros, Aeronautas, Eletricistas,
Motoristas e cobradores de dOnibus,
Motoristas e ajudantes de caminhdo,
Frentista em posto de gasolina, Téc-
nicos em radiologia, Bombeiros, In-
vestigadores, Guardas com uso de ar-
ma de fogo, Metaldrgicos, Soldado-
res, Profissionais que atuam na caga,
pesca, agricultura, entre outros.

Assim sendo, as atividades exerci-
das durante a vigéncia dos referidos
decretos podem ser consideradas co-
mo especiais pela simples ATIVIDADE
PROFISSIONAL ou pela EXPOSIGAO
AOS AGENTES NOCIVOS.

A jurisprudéncia tem entendido
que o rol das atividades e agentes no-
civos referenciados nos respectivos
decretos sdo meramente exemplifica-
tivos, isso amplia outras possibilida-
des que podem, a critério do Judicia-
rio, serem reconhecidas como espe-
ciais.

Nesse sentido, vejamos o que diz
duas simulas importantes, uma do
extinto TFR e outra da TNU:

Sdimula 198 do TFR - “Atendidos
0s demais requisitos, é devida a apo-
sentadoria especial se a pericia judi-
cial constata que a atividade exercida
pelo segurado é perigosa, insalubre
OU penosa, mesmo ndo inscrita em
Regulamento.”

Simula 70 da TNU —“A atividade
de tratorista pode ser equiparada a de
motorista de caminhdo para fins de re-
conhecimento de atividade especial
mediante enquadramento por catego-
ria profissional. ”

0 importante, vale ressaltar é ob-
servar a documentagao necessaria pa-
ra o requerimento da aposentadoria
especial, por periodo, tendo em vista
que ao longo dos anos a legislagdo
sofreu diversas modificagoes.

Trabalhei em atividade considerada
especial apenas por determinado tem-
po, ndo tenho direito a aposentadoria
especial, que vantagem esse periodo
pode me trazer?

0 trabalhador que exerceu por de-
terminado tempo atividade conside-
rada como especial e nao preencheu o
tempo suficiente para a aposentadoria
respectiva, pode usar esse tempo es-
pecial para converté-lo em comum pa-
ra fins de aposentadoria por tempo de
contribuigao.

Ainda mais, na vigéncia da nova re-
gra de pontuagdo, o que lhe permitira
alcangar mais répido a pontuagao exi-
gida.

Como funciona a conversao de tempo
de atividade especial em tempo
comum?

A convers@o consiste em transfor-
mar o periodo laborado em atividade
especial para tempo de atividade co-
mum com determinado acréscimo em
favor do trabalhador, pois embora ndo
tenha conseguido o tempo total para
sair em beneficio na aposentadoria es-
pecial, esteve sujeito a trabalho que de
alguma forma lhe prejudicou a satde.

Existe uma tabela a ser observada
para fins de conversao do tempo es-
pecial em tempo comum, a tabela de-
termina um fator multiplicativo que
varia de acordo com o tempo da ativi-
dade desempenhada a ser convertida.

Em regra, cada ano trabalhado em
atividade especial é multiplicado pelo
fator que, por exemplo, para as ativi-
dades em geral é de 1,20 (mulher) e
1,40 (homem) para fins de aposen-
tadoria por tempo de contribuicao.

Hoje, na vigéncia da regra de pon-
tuacado para a aposentadoria por tem-
po de contribuigdo, a inclusao do tem-
po especial na contagem FAZ TODA A
DIFERENGA, pois em alguns casos 0
segurado que nao teria direito a se a-
posentar por ndo ter atingido o tempo
minimo de contribuicdo que é de 30
anos (mulher) e 35 (homem), passa a
té-lo devido ao acréscimo do tempo
especial.

Fique atento, conheca seus direitos
e exijal N
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Forum Nordeste da Construgao reuniu centenas
de participantes em Joao Pessoa (PB)

A “Carta de Jodo Pessoa”, com 11 mogdes a serem encaminhadas ao VII CMATIC, foi lida e aprovada durante a plendria de encerramento

Reunindo cerca de 300 partici-
pantes de vérios estados, o evento ce-
lebrou os 20 anos do CPR-PB ¢ 0s 50
anos da Fundacentro.

Foi o dltimo dos foruns regionais
preparatorios para o VIl CMATIC -
Congresso Nacional Sobre Condigdes
e Meio Ambiente do Trabalho na In-

dustria da Construgao.

Na sessao de abertura, houve a-
presentagdo do grupo cultural Massa-

pé, da cidade de Santa Rita (PB).

mogdes a serem encaminhadas ao VIl
CMATIC, foi lida e aprovada durante a
plenaria de encerramento.

o 7™

CARTA DE JOAO PESSOA -
MOGOES PARA O VIl CMATIC

Os participantes do FORUM NOR-
DESTE SOBRE CONDIGOES E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO NA IN-
DUSTRIA DA CONSTRUGAO, realiza-
do nos dias 23 e 24 de fevereiro de
2016, na cidade de Jodo Pessoa, ex-
pressam publicamente a importancia
de terem vivenciado temas que apon-
tam agbes sustentdveis para comba-
ter a grave epidemia dos acidentes e
doengas do trabalho neste segmento
econdmico. Nesse sentido, reiteram a
fé na dignidade inerente de todos os
seres humanos e no potencial inte-
lectual, artistico, ético e espiritual da
humanidade (Carta da Terra, ONU/
1987), destacando ainda a necessida-
de de serem observados os seguintes
principios e agoes:

1. Que o desenvolvimento econd-
mico esteja inserido no contexto da
responsabilidade social, com a manu-
tengdo do direito inaliendvel dos (as)
trabalhadores (as) a um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e decente;

2. Que o Comité Permanente Naci-
onal Sobre Condigdes e Meio Ambi-
ente do Trabalho na Inddstria da
Construgdo (CPN) insira na Norma
Regulamentadora n® 18 (NR-18) a exi-
géncia da elaboragdo e implementa-
¢ao do PCMAT em todos os empreen-

dimentos de construgdo, independen-
temente do nimero de trabalhadores,
nos moldes da clausula 312 da con-
vengao coletiva dos trabalhadores da
construgdo de Jodo Pessoa, negocia-
da e aprovada no ambito do CPR-PB;

3. Que o Programa de Redugdo de
Acidentes Elétricos (PRAE), articulado
pelo CPR-PB junto a concessionaria
estadual de energia, seja encampado
pelo CPN e submetido a Agéncia Naci-
onal de Energia Elétrica (ANEEL), vi-
sando sua aplicagdo por todas as con-
cessionarias de energia do Pais. Inse-
rido também como clausula (472) da
convengao coletiva dos trabalhadores
da construgdo de Jodo Pessoa, o
PRAE condiciona a ligagdo da energia
da obra pela concessiondria a apre-
sentagdo do projeto elétrico das insta-
lagOes temporarias, tendo sido decisi-
vo para 0 banimento dos acidentes
graves e fatais por choque elétrico dos
canteiros de obra;

4. Que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, através da Comis-
sao Tripartite Paritdaria Permanente
(CTPP), modifique o Quadro Il da Nor-
ma Regulamentadora n® 4 (NR-4),
com a exigéncia da contratagdo de 1
(um) técnico de seguranga do traba-
Iho pelas empresas que possuam o-
bras entre 50 e 100 trabalhadores (no
grau de risco “3”) e obras entre 20 e
50 trabalhadores (no grau de risco
@)

5. Que seja apoiada a luta pela re-
gulamentagdo da profissdo do Tecn6-
logo de Seguranga do Trabalho, cujo
projeto de lei se encontra em trami-
tagao no Congresso Nacional, visando
incluir a categoria entre os profissio-
nais integrantes do SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho), con-
forme Quadro Il da Norma Regula-
mentadora n® 4 (NR-4);

6. Que, no ambito da administra-
¢do publica, sejam envidados todos o0s
esforcos no sentido de fazer constar,
nas planilhas de custos dos processos
licitatérios de obras e servigos de en-
genharia, os itens relativos a preven-
¢do ocupacional respectivamente de-
mandados para a execugdo segura de
tais empreendimentos, consignando,
ainda, nos editais e contratos adminis-
trativos a imposicdo de penalidades
em caso de descumprimento dessa e-
xigéncia;

7. Que o Governo Federal, através
do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, valorize a FUNDA-
CENTRO e autorize a realizagdo urgen-
te de concurso pdblico para provi-
mento dos inimeros cargos vagos na
instituicao, além da ampliagdo do qua-
dro de servidores e instalagdo de no-
vas unidades regionais. No ano em
que celebra meio século de existéncia,
a FUNDACENTRO esta pedindo socor-
ro: devido as muitas aposentadorias e
a escassez de recursos financeiros,
a instituicao enfrenta sérias limitagdes
para cumprir sua nobre missao quan-

to a seguranca e sadde no trabalho;

8. Que o quadro de auditores fis-
cais do trabalho e de servidores admi-
nistrativos do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social seja recomposto
e ampliado, com o0 aprimoramento do
atual modelo de fiscalizagdo e reapa-
relhamento das instalagdes fisicas do
6rgdo em todo o pais. A precarizagao
e 0 esfacelamento da auditoria fiscal
do trabalho no Pais vém trazendo gra-
ves prejuizos as agdes de assisténcia
ao trabalhador, notadamente no ambi-
to da fiscalizagdo trabalhista e das po-
liticas pablicas de emprego;

9. Que sejam aprofundados os es-
tudos sobre avaliagdo nutricional e
cultura alimentar dos trabalhadores da
construgdo civil, objetivando subsi-
diar a melhoria nutricional nos carda-
pios oferecidos nos canteiros de o-
bras. Quando a comida for preparada
no canteiro, a empresa devera ser as-
sistida por um profissional Nutricio-

nista;

10. Que sejam estabelecidas agdes
conjuntas entre sindicatos patronais e
de trabalhadores, junto as secretarias
municipais de sadde, para controlar a
proliferagdo do mosquito Aedes aegy-
pti (transmissor da dengue, febre a-
marela, chikungunya e zika virus) nos
canteiros de obra e frentes de traba-
Iho, com a adogdo de campanhas de
sensibilizagdo quanto a necessidade
do combate a criadouros nos locais de
trabalho e alojamentos das obras,
além da disseminagdo dessas infor-
mac0es pelos trabalhadores em suas
comunidades;

11. Que nas pegas publicitarias do
VIl CMATIC seja feita alusdo ao “Mo-
vimento Abril Verde” e ao “28 de Abril
- Dia Mundial em Meméria das Viti-
mas de Acidentes e Doencas Relacio-
nadas ao Trabalho”.

Jodo Pessoa, 24 de fevereiro de 2016
N
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Por que o dente do siso s0
nasce em adultos?

Especialista explica que o dente é o Gltimo a se formar dentro do 0sso da boca
¢ s6 nasce por volta dos 18 anos

Foto: higratowemnu/ Shutterstock

0 dente do siso é o Gltimo a se formar, por volta dos nove anos de idade, e por
iss0 nasce mais tarde, entre 0s 17 e 20 anos

0 nascimento dos dentes acompa-
nha o desenvolvimento e as necessi-
dades humanas desde sua fase infan-
til. Com seis meses vém os de leite
que logo depois, por volta dos seis a-
nos, sao substituidos pelos perma-
nentes. Mas existe um dente que s6
nasce na fase adulta, vocé sabe qual?
E o dente do siso. Mas por que sera
que ele nasce tdo tarde? E o que va-
mos descobrir agora!

Todos os dentes tém seu tempo
certo para nascer e existe uma crono-
logia para isso, conforme nossas ne-
cessidades. Os dentes de leite e per-
manentes comegam a se formar den-
tro do 0sso bem cedo e claro, acabam
desapontando antes para nos ajudar a
comer aqueles alimentos mais moli-
nhos, tipicos de crianca.

“0 dente do siso é o Ultimo a se
formar, por volta dos nove anos de
idade, e por isso, nasce mais tarde,
entre 0s 17 e 20 anos”, diz Marcio de
Moraes, professor e coordenador do
Programa de Clinica Odontol6gica da
FOP-Unicamp. Isso acontece porque
s6 mais velhos precisamos de fato de
um dente com a funcdo de trituras
com mais forga alimentos mais duros,
como fazem os dentes do siso.

Além disso, o especialista aponta
causas antropoldgicas para que estes
dentes nasgam cada vez mais tarde ou
menores. “Por exemplo, a diminuicdo
da necessidade de mastigagdo mais
potente (hoje comemos praticamente
a vida toda um dieta mais macia) tem
feito com que o desenvolvimento dos
maxilares venha mudando ao logo

dos tempos diminuindo o espago ne-
cessario para que estes dentes pos-
sam nascer”, diz Marcio.

Nascer ou ndo nascer, eis a ques-
tao

Esses motivos historicos tém mu-
dado o formato do crénio e isso afeta
diretamente a hora certa do dente do
siso nascer, fazendo-a variar de pes-
soas para pessoa. “Ha ainda razbes
hereditarias. Se o pai tem dentes gran-
des e a mae boca pequena, a pessoa
pode vir com dentes grandes e boca
pequena e acabar comprometendo o
espaco para o dente do siso”, diz 0 es-
pecialista.

Essa falta de espago na arcada po-
de acabar impedindo de vez 0 nasci-
mento do dente do siso. “Outras pes-
soas simplesmente nao os tem, pois
eles nunca se formaram, isto é a cha-
mada agenesia. I1sso é 0 mesmo que
ocorre quando uma pessoa nasce sem
um dedo ou sem uma outra parte do
corpo”, diz Marcio.

Quando eles devem ser tirados?

Ha também casos contrarios, que
é quando estes dentes nascem nor-
malmente, mas por alguma razao pre-
cisam ser retirados. Os motivos para
isso, segundo Marcio, sdo muitos.

“Pode ser por necessidade orto-
dontica, quando o ortodontista preci-
sa de espago para movimentar os den-
tes do paciente, inflamagéo constante
no capuz que envolve o dente, forma-
¢ao de cistos e tumores associados ao
dente, entre outros”, diz Marcio.

N
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0 que a empresa pode fazer quando
0 empregado se nega a receber as
verbas rescisorias?

Ao contrario do que se imagina, é
comum empresas que concedem o a-
viso prévio encontrarem dificuldades
para pagar os valores referentes ao
término contratual.

A maior parte das justificativas pa-
ra esse obstaculo ocorre quando hé o
abandono de emprego por parte do
empregado, falecimento do trabalha-
dor ou negativa de assinar a rescisao
e/ou receber valores por discordancia
com alguma prética do empregador.

0 atraso na quitagdo das verbas
decorrentes da ruptura contratual en-
seja a aplicagdao da multa do art. 477
da CLT.[1]

Nos casos em que o empregado
possui mais de um ano na mesma em-
presa, o pedido de homologacao judi-
cial do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho é realizado perante o sin-
dicato profissional ou a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Se, apds ser informado o em-
pregado ndo comparece no local, dia
e horério marcado é indevida da multa
do art. 477, pois esse que deu causa a
mora, nesse sentido:

(...) Indevida a multa prevista no
art. 477, § 8° da CLT, pois o recla-
mante tinha ciéncia da data e horério
para comparecer ao sindicato, com
vistas & homologagdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e
ndo o fez, dando ensejo a mora. (TRT
78 R; RO 0001437-75.2013.5.07.
0010; Primeira Turma; Rel® Des? Dul-
cina de Holanda Palhano; Julg. 03/02/
2016; DEJTCE 11/02/2016; Pag. 405)

Janas situagdes em que a empresa
deseja dar quitagdo as verbas que en-
tende devida, mas nao consegue, para
evitar a incidéncia dessa multa, a agéo
de consignagdo em pagamento com o
conseqiiente depdsito judicial da
quantia devida é o meio habil para a-
dimplir com qualquer obrigagdo que o
empregador possua e que encontre
dificuldades para sanar.

Ressalta-se a importancia dessa a-
¢do ser ajuizada com rapidez e agili-
dade. O ideal é ajuiza-la dentro do pra-
Z0 para a quitagao das verbas resciso-
rias, ou seja, a) até o primeiro dia 0til
imediato ao término do contrato; ou,
b) até o décimo dia, contado da data
da notificagdo da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indeniza-
¢ao do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento (art. 477, § 6° da CLT).

No entanto, entendemos que por
inexistir norma especifica trabalhista
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que estipule o prazo para 0 ajuiza-
mento dessa agdo, podemos importar
anorma do art. 890, § 32do Cddigo de
Processo Givil que prevé o prazo de 30
dias para o ajuizamento da agdo de
consignagdo em pagamento a contar
da recusa do recebimento, para evitar
a aplicagdo de multa.

Quando realizada apds, ha o risco
do empregador também ser conde-
nado a pagar a multa do art. 477 da
CLT, caso exemplificado no julgado a-
diante exposto:

(...) Agéo de consignagdo. Multa do
artigo 477 da CLT. O atraso na quita-
¢do das verbas rescisorias enseja a a-
plicagdo da multa do artigo 477 da
CLT, também na hip6tese de extingdo
do contrato de trabalho em razdo do
falecimento do trabalhador. Ajuizada a
consignagdo em pagamento somente
apos trés meses do infortdnio, fica ca-
racterizado o direito do espdlio a multa
por atraso na quitagdo. (TRT 102 R.;
RO 0001207-06.2014.5.10.0013; Pri-
meira Turma; Rel. Des. Dorival Borges
de Souza Neto; Julg. 27/01/2016;
DEJTDF 05/02/2016; Pag. 103).

[1] Art. 477 - E assegurado a todo
empregado, ndo existindo prazo esti-
pulado para a terminagdo do respec-
tivo contrato, e quando ndo haja ele
dado motivo para cessagdo das rela-
¢Oes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na
base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 8% - Alinobservancia do disposto
no § 6° deste artigo sujeitara o infrator
a multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equiva-
lente ao seu saldrio, devidamente cor-
rigido pelo indice de variagao do BTN,
salvo quando, comprovadamente, 0
trabalhador der causa a mora. (Inclui-
do pela Lei n®7.855, de 24.10.1989).
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