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MOTOBOY!

(ndo) Pagarei
pelas entregas
realizadas

Pois, bem, a 82 Turma decidiu que
remunerar motofretista pelo nimero
de entregas é ilegal por estimular
aumento de velocidade.

A decisao foi que a 82 Turma do
TRT de Minas deu provimento ao re-
curso do Ministério Publico do Traba-
Iho, em sede de Agdo Civil Publica,
para determinar que uma rede de piz-
zarias de Belo Horizonte se abstenha
de remunerar os entregadores moto-
fretistas com base no nimero de en-
tregas realizadas. Acompanhando o
voto do desembargador José Marlon
de Freitas, os julgadores entenderam
que a pratica estimula o aumento de
velocidade, o que é proibido pela Lei
n212.436/11.

Explanando o seu voto, o relator
lembrou que o trabalho dos moto-
fretistas constitui atividade perigosa
de elevado risco a integridade fisica e
a vida desses trabalhadores. Tanto
que foi inserida no paragrafo 4° do ar-
tigo 193 da CLT pela Lei 12.997/2014
a previsdo de que "sao também con-
sideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta". A deci-
sdo destacou também que a Lei 12.
436/11 proibiu praticas que estimu-
lem o0 aumento de velocidade. Segun-
do o julgador, o objetivo foi reduzir 0s
riscos inerentes a profissao, atenden-
do a determinagdo constitucional de
reducdo dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga (art. 7°, XXIl,
CR).

Segundo entendimento do relator,
a0 adotar sistematica de remuneragao
dos motofretistas diretamente vincul-
ada ao numero de entregas, a re-
clamada estimula o aumento de velo-
cidade como fator diretamente relaci-
onado a majoragdo dos ganhos. Ele
nao acatou a tentativa da ré de provar
que a cooperativa de trabalho adota
providéncias no sentido de minimizar
os efeitos dessa forma de remune-
ragdo. Por fim, o magistrado ndo con-
siderou relevante o fato de as unida-
des da pizzaria ndo mais realizarem
entregas. Isto porque, segundo expli-
cou, a medida se volta para o futuro,
sendo no sentido de se impedir que a
empresa implemente novamente a
pratica nociva vedada pela Lei 12.
436/11.

Diante do exposto, a Turma deu pro-
vimento ao recurso para determinar que
a reclamada: "por qualquer de suas uni-
dades, se abstenha de instituir prémio
por produgdo, taxa de entrega ou comis-
sdo, em carater individual ou coletivo,
como forma de pagamento de salrio ou
remuneracdo, ndo permitindo que os
ganhos de produtividade dos motofre-
tistas, sejam aqueles diretamente con-
tratados, sejam aqueles terceirizados
por meio de cooperativa, se deem com
a intensificacao do trabalho ou aumento
de carga de trabalho, nos termos do art.
12 da Lei 12.436/11, sob pena de multa
didria de R$500,00 (quinhentos reais),
por cada trabalhador encontrado em si-
tuacao irregular, reajustavel pelos indi-
ces de corre¢do dos débitos trabalhis-
tas, acrescidos dos juros legais até a da-
ta do efetivo pagamento, reversivel ao

FAT". N (Processo: 0001278-15.2014.5.03.0009
ED). Com informagdes TRT3
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FENATEST vai realizar 1° Férum Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho

Evento vai reunir técnicos de seguranca do trabalho de todo o Brasil no dia 26 de abril de 2016 em S3o Paulo

A FENATEST (Federagdo Nacional
dos Técnicos de Seguranga do Traba-
Iho), atualmente presidida por Arman-
do Henrique, tem programacao defini-
da para realizar o 12 Férum Nacional
de Seguranca e Sadde no Trabalho da
FENATEST, que acontecerd no dia 26
de abril de 2016, no Pavilhdo Principal
do Anhembi, Avenida Olavo Fontoura,
1209, Santa, Sao Paulo (Capital). O e-
vento serd das 08h30 as 17h00 e tem
apoio da Forga Sindical, CNTC e UGT.

Serdo apresentados 0s seguintes
temas: Formagao e Capacitagdo Pro-
fissional; Empregabilidade em segu-
ranca e sadde do trabalho; Qualidade
e quantidade dos cursos de capacita-

¢do em SST; eSocial como beneficios
para os trabalhadores e a prevengao
de acidentes; Os 8 objetivos da Politi-
ca Nacional de Segurancga e Satide no
Trabalho; Fortalecimento da represen-
tacdo profissional dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho; Agdes inte-
gradas em seguranca e salde no tra-
balho; e Papel da Frente Parlamentar
em defesa da Seguranca e Satde no
Trabalho.

Os expositores serdo os seguintes
convidados:

Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social; Presidentes das Centrais Sin-
dicais; Representantes da Engenharia
de Seguranga do Trabalho; Represen-

tantes da Enfermagem do Trabalho;
Presidentes dos Sindicatos dos Técni-
cos de Segurancga do Trabalho; e Dire-
tor de Seguranca e Satide no Trabalho
do MTPS.

INSCRIGOES:

0 evento é voltado para Técnicos
de Seguranca do Trabalho a nivel na-
cional e as inscri¢oes devem ser feitas
através do e-mail:

eventos@fenatest.org.br enviando
0 nome do evento, nome completo do
profissional, endere¢o completo, tele-
fone e e-mail para contato.

As inscricOes sdo gratuitas e mais
informacgoes pelo telefone (11) 3222-
9399N

Através de concurso prefeitura de Aragatuba vai contratar
médico do trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho

Inscrigdes comegam nesta quinta-feira, 10/03 e possuem mais outras 63 vagas para todos niveis de escolaridade

A Prefeitura de Aragatuba (SP) pu-
blicou edital de concurso publico para
0 preenchimento de 65 vagas para
cargo efetivo, entre eles 0s cargos de
Médico do Trabalho (R$3.057,96 — 24
horas de jornada de trabalho semanal)
e Engenheiro de Seguranca do Traba-
lho (R$3.057,96 — 40 horas de jornada
de trabalho semanal).

As inscri¢des poderdo ser feitas a
partir desta quinta-feira, 10 de margo
até 10 de abril de 2016, custando de
R$35 a R$80. Ha oportunidades para
nivel superior (a maior parte delas pa-
ra a area de saude), técnico e funda-
mental. Os saldrios chegam a R$3.
057,96 para médico, arquiteto e enge-
nheiro agrénomo.

Para participar, é necessario pre-

NAO & reforma da Previdéncia q

Companheiros e Companheiras, o
dia 8 de margo é uma data especial,
quando comemoramos o Dia Interna-
cional da Mulher. Uma data em que re-
afirmamos nosso compromisso de lu-
ta em defesa da igualdade de oportu-
nidades, protecdo & maternidade,
combate a violéncia, assédio moral e
sexual, entre outras questoes, direitos
e reivindicagdes! Mas para esse ano,
ainda temos que travar uma ampla
luta de resisténcia contra essa malfa-
dada reforma da previdéncia, em ela-
boracdo pelo governo federal, e que
retira diretos de todos os trabalhado-
res, mas, em especial, das mulheres
trabalhadoras, quando se propoe
igualar a idade minima e o tempo de
servigo entre homens e mulheres! Va-
mos dizer ndo a esse retrocesso! Se
existe essa diferenca de tempo entre
homem e mulher é pela maternidade,
pela dupla ou tripla jornada de traba-
Iho e pela satide e seguranga da mu-
Iher! Nesse Margo Mulher, vamos di-
zer ndo a Reforma da Previdéncia!

As discussoes estao centradas no
Forum de Debates sobre Politicas de
Emprego, Trabalho e Renda e de Pre-
vidéncia Social, por representantes do

encher ficha de inscrigdo disponibili-
zada no site:

www.concursosfapep.com.br (on-
de se encontra também o edital com-
pleto), enviar as informagdes pela in-
ternet e efetuar pagamento de boleto
bancério em qualquer agéncia banca-
ria ou casa lotérica.

A Prefeitura nao especificou quan-
do 0s primeiros aprovados serao con-

vocados.

“As nomeacoes se dardo de acordo
com as prioridades a serem observa-
das em momento oportuno e conve-
niente, dentro do prazo de validade de
concurso (dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma
vez)”, informou a administragdo mu-
nicipal, em nota. N

Megazing Norminha

A minha loja tem as melhores ofertas para voceé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

Governo, trabalhadores, aposentados
e empresas, que estao avaliando uma
série de proposices com o objetivo
de se pensar num modelo de susten-
tabilidade da Previdéncia no Pais.
Ressaltando que uma das medidas
mais importantes das que estao sen-
do avaliadas é a “Unificacdo da Idade
para Aposentadorias de Homem e
Mulher”. Ou seja, existe a ideia de que
em longo prazo, as regras da apo-
sentadoria sejam as mesmas para ho-
mens e mulheres, trabalhadores e tra-
balhadoras, nos centros urbanos e
rurais, pertencentes ao setor ptblico e
privado.

Para que seja realizada uma me-
Ihor avaliagao de todo este processo,
reafirmamos todos 0s nosso histdrico
de luta e mobilizag@o para a conquista
de direitos, e em defesa da igualdade
de oportunidade entre homens e mu-
Iheres. Nesse sentido, caminhamos a
passos largos, lembrando que ja con-
seguimos disseminar no campo social
e politico, uma série de informagoes,
questionamentos e reivindicagoes, re-
ferentes ao processo de luta contra as
desigualdades. Reiteramos que ainda
existem necessidades fundamentais,

CcBO

norminha.net.br

Seguranca e Saude Ocupacional
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SIGOR sera
lancado nesta

sexta em
Catanduva

® CONSTRUCAO CIVIL

sistema estadual de gerenciamento online de residuos sélidos

A Diretoria Regional de Sdo José
do Rio Preto do SindusCon-SP, convi-
da as entidades, autoridades, empre-
sas e profissionais envolvidos no mo-
nitoramento e gestao de obras, para o
langamento oficial do Sistema Estadu-
al de Gerenciamento OnLine de Resi-
duos Sélidos — SIGOR na cidade de
Catanduva (SP) que acontecera nesta
sexta-feira, dia 11 de margo de 2016 a
partir das 8h30 na Biblioteca Publica
Municipal Embaixador Macedo Soares
localizada na Avenida S3o Domingos
880 — Centro da cidade.

0 objetivo €é dar inicio ao cadastro
e utilizagdo do Sistema Estadual de
Gerenciamento online de Residuos —
SIGOR — Médulo Construgao Civil pe-
los geradores, transportadores e &-
reas de destinagdo de residuos que
atuam no municipio de Catanduva. O
sistema permitird gerenciar as infor-
magoes referentes aos fluxos de re-
siduos da construcdo civil no Estado
de SP, da sua geracdo a destinacao fi-
nal, passando pelo transporte. Sua
correta utilizagdo assegura que os re-
siduos gerados sejam transportados
por empresas cadastradas/legalizadas
e destinados a locais devidamente li-
cenciados/legalizados,  permitindo,
assim, que os residuos tenham desti-
nos ambientalmente adequados. Os
Geradores poderao elaborar e acom-
panhar o Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil das o-
bras. N

PREVIDENCIA

ue retira direitos das mulheres

e muito ainda precisa ser feito, para
que possamos alcancgar a igualdade
com equidade, no enfrentamento das
mesmas.

Ora, nao podemos deixar de reco-
nhecer que hoje existem mulheres de-
sempenhando fungbes das mais di-
versas, seja nas areas politicas, admi-
nistrativas, técnicas e sociais. Consi-
derado que mesmo em face de muita
discriminagdo, atualmente é uma mu-
Iher que ocupa um dos cargos de ma-
ior visibilidade e responsabilidade da
nacdo, na presidéncia da Republica. E
nesse sentido, considerdvamos que
ter uma mulher neste cargo e posicao,
muito nos iria auxiliar, mas infeliz-
mente, nos frustra a falta de um maior
comprometimento, de um olhar dife-
renciado, em defesa e por mais con-
quistas.

E agora, estamos diante de uma si-
tuacdo que pode nos levar a um re-
trocesso jamais visto, pois, igualar a
idade para aposentadoria de homens
e mulheres, além de ser injusto, des-
respeita um direito fundamental e
constitucional!

Quando as mulheres se aposentam
somente por idade, elas podem fazé-
lo aos 60 anos de idade, ou seja, cinco
anos antes que os homens, que se a-
posentam com 65 anos. Ambos pre-
cisam ter 15 anos de contribuigdo, no
minimo.

0 mesmo acontece quando a apo-
sentadoria serd por tempo de contri-
buicdo: 30 anos para mulheres e 35
para os homens. Se aprovada, a medi-
da prejudicara milhdes de trabalha-
doras que, com tripla jornada e o de-
safio de trabalhar fora, cuidar da casa
e dos filhos, terdo o futuro desampa-
rado e degenerado.

Em artigo veiculado pela Forga Sin-
dical reitera-se que, segundo dados

do IBGE (Instituto Nacional de Geo-
grafia e Estatistica), as desigualdades
entre mulheres e homens estao claras
nos dados da Pnad (Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios), e de-
monstra que o rendimento médio das
mulheres é 23% inferior ao dos ho-
mens que participam da populagdo o-
cupada no mercado de trabalho for-
mal, sendo que as horas gastas pelas
mulheres com afazeres domésticos
sa0 mais que o dobro que a dos ho-
mens. Ou seja, elas trabalham muito
mais e ganham cerca de 30% menos,
ao considerarmos todos os trabalhos
realizados.

Repudiamos qualquer investida e/
ou férmulas mirabolantes que prejudi-
quem a classe trabalhadora. Por isso,
vamos intensificar nossa luta para que
sejam mantidas as regras atuais de a-
posentadoria para as mulheres.

Valorizar as aposentadorias € uma
forma justa de distribui¢do de renda!

Nossos ensejos sdao de que sejam
adotadas medidas concretas e partici-
pativas para a retomada do cresci-
mento e aumento do emprego!

Esse é o compromisso de nossa
Federagdo e de seus sindicatos filia-
dos! Parabéns as mulheres guerreiras
e trabalhadoras! N

Sergio Luiz Leite, Serginho,
Presidente da FEQUIMFAR e 12
secretario da Forga Sindical
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Em Recife (PE)
Getrin promove
palestra sobre
sofrimento
mental no
trabalho

- &

l
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No dia 30 de margo, o Grupo de
Trabalho Interinstitucional de Preven-
cao de Acidentes de Trabalho (Getrin)
promovera a palestra “Sofrimento
Mental no Trabalho: os conceitos de
cargas e processos de desgaste”, com
0 coordenador do Centro de Refe-
réncia de Salde do Trabalhador do
Hospital das Clinicas e professor do
Departamento de Medicina Social da
Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Oscar Bandeira Coutinho Ne-
to.

0 evento acontecerd no auditdrio
da Fundacentro, no Recife, a partir das
9h, e servira como encontro inicial pa-
ra os preparativos das agoes a serem
realizadas para marcar o Dia Mundial
em Memdria das Vitimas de Acidentes
e Doengas do Trabalho - celebrado em
28 de abril.

Getrin

Integrado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE),
Ministério Publico do Trabalho (MPT-
PE), Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE/PE), Advo-
cacia-Geral da Unido (AGU) e Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS),
além da Fundacentro/PE, da Fundagdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e da Prefeitura
Municipal de Olinda, o Getrin6 desen-
volve em Pernambuco as agoes do
Programa Trabalho Seguro - uma ini-
ciativa do Tribunal Superior do Traba-
Iho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que tem
como gestores regionais 0s magistra-
dos do TRT-PE, desembargador Fabio
Farias e juiza Ana Freitas.

Servigo:

Palestra: “Sofrimento Mental no Tra-
balho - os conceitos de cargas e pro-
cessos de desgaste”

Data: 30/03/2016 - Horério: 9 horas
Local: Fundacentro - Rua Djalma
Farias, 126, Torredo, Recife

Mais Informacgoes: (81) 347-4566 /
3427-477. Nao haverd inscricdo prévia
e nem emissdo de certificado. N
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Com profissionalismo e muita emocao
“Fire Fighter” credéncia terceira turma de
Bombeiro Profissional Civil em Aragatu

Clique sobre a cidade do seu
interesse; obtenha todas as
informacdes e faga sua

inscrigdo agora mesmo!
CURSO DE EXCELENCIA

ba lvomar Mezoni  FATTF G L L

(v >

WCMaioli

Oficina
da Norma

Sistema de Gestdo Integrados: Satude e Seguranga Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia YNilla Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26 A 29 DE ABRIL/2016
25/04 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

“Fire Fighter” & a Primeira Escola de Aragatuba (SP) e regido a ser credenciada junto ao Corpo de Bombeiros do Estado

de S30 Paulo e possui completa estrutura para desenvolver os cursos de formagdo do Bombeiro Profissional Civil.

A noite de 04 de margo de 2016 foi
verdadeiramente marcante, emocio-
nante e cheia de profissionalismo pa-
ra a Escola de formacao profissional
de bombeiro civil “Fire Fighter”.

Naquela data foi realizada a ceri-
monia de formatura da 32 Turma de
Bombeiro Profissional Civil, reunindo
familiares, convidados e autoridades.

Todo o processo da formatura
contou comaemocdo dos presentes

que no final assistiram a um video
muito bem elaborado, o0 qual mostrou
todas as fases do curso e momentos
de superagdo.

Em seguida os presentes se con-
fraternizaram de um churrasco orga-
nizado pelos proprios formandos.

A escola tem duas turmas em an-
damento aos séabados e domingos e ja
esta formando outra que participa das
aulas nas noites de segunda, quarta e

sexta-feira.

Existem vagas e o interessado de-
verd procurar a escola até nesta se-
gunda-feira, dia 14 de margo para efe-
tuar sua matricula.

A escola fica na Avenida Prestes
Maia, 1850, Bairro Ipanema, Aragatu-
ba (SP) préximo a FATEG/ETEC (Pré-
dio do antigo CEFAM), ou informa-
coes pelo telefone (18) 99612-7201 e
falar com Elson. N

Quimicos da Forca aprovam Pré-Pauta
para Campanha Salarial e Social do setor

Lideres da FEQUIMFAR (Federa-
¢ao dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado
de Sao Paulo), entidade filiada a Forga
Sindical e a CNTQ (Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores no Ramo
Quimico), e de seus Sindicatos filia-
dos, inclusive o SINDALCO de Araga-
tuba, aprovaram ontem a Pré-Pauta
de Reivindicagbes dos trabalhadores
nas usinas e destilarias que produzem
alcool/etanol, no estado de Sao Paulo

Destaques da Pré-Pauta aprovada:

Reajuste Salarial: Inflacdo (INPC
integral) + 2% de Aumento Real
PLR 02 Pisos Salariais.

Reunidos em Semindrio de Nego-
ciagdo Coletiva, em Praia Grande SP,
dirigentes da FEQUIMFAR e Sindica-
tos filiados avaliaram niimeros e da-
dos referentes ao setor, fornecidos
pelo DIEESE, e também discutiram as
estratégias para a negociagdo coleti-
va. Ao término do evento, a Pré-Pauta

de fabricagao indust

|

de Reivindicagdes da categoria foi de-
liberada.

Até o dia 10 de abril, os Sindicatos
irdo realizar assembleias nas bases,
em todas as regioes do estado, para
aprovagao da Pré-Pauta.

A previsdo é de que, no dia 11 de
abril, seja realizada uma grande as-
sembleia para aprovagéo da Pauta de
Reivindicag0Oes da categoria para que,
em seguida, ela seja entregue aos re-
presentantes patronais da UNICA.

Sdo mais de 30 mil trabalhadores
distribuidos em todo o estado mobili-
zados pelo reajuste salarial, aumento
real, em defesa do emprego e por me-
Ihores condigoes de trabalho.

0 presidente do SINDALCO de Ara-
catuba (SP), José Roberto da Cunha,
esteve presente no evento de aprova-
¢do da pré-pauta juntamente com o
diretor da entidade Raimundo Montei-
ro de Andrade.

“Um dos setores que mais sofreu

rial do Alcool/Etanol

nos ultimos tempos esta retomando o
folego com indices que mostram o au-
mento do consumo de dlcool com-
bustivel, aumento nas vendas de eta-
nol hidratado pelos distribuidores de
combustiveis e lucros em varias em-
presas do setor. Sendo assim, a cate-
goria estard mobilizada e unida para
que possamos conquistar reajustes
que condizem com a realidade do se-
tor. Reafirmamos também nosso
comprometimento na instalagdo de
grupos permanentes de discussao por
empresas, objetivando sempre a luta
por mais direitos e conquistas para a
categoria”, disse Sergio Luiz Leite, 0
Serginho, presidente da FEQUIMFAR
e 12 secretdrio da Forga Sindical

A FEQUIMFAR e seus sindicatos
filiados representam mais de 30 mil
trabalhadores distribuidos nas usinas
e destilarias de etanol em todo o
estado de Sao Paulo, sendo que 12 de
maio ¢ a data base da categoria. N

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
30/05 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

MARILIA (SP)
02 A 05 DE AGOSTO0/2016
01/08 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO/2016
03/10 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

ARACATUBA (SP)
06 A 09 DE DEZEMBRO/2016

05/12 -19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO

PARCELAMOS NO BOLETO
PECA INFORMACOES
contato@norminha.net.br

ATENCAO EX-
ALUNOS

O Curso de Pericia teve 80%
do seu conteudo reformulado.
Desconto de 50% para quem
ja fez o curso com o Professor
Ivomar em anos anteriores

contato@norminha.net.br

CLIQUE AQUI
ACESSE NOSSO ESPACO
FACA BOAS COMPRAS!

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritdrio
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
camepseg@terra.com.br

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Extintor, Hidrante, Alarme
Contrg incéndiO»
agao

0 que é biosseguranca?

Abiosseguranga é uma area de co-
nhecimento definida pela Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa)
como: “condicdo de seguranca alcan-
¢ada por um conjunto de agdes desti-
nadas a prevenir, controlar, reduzir ou
eliminar riscos inerentes as atividades
que possam comprometer a salde
humana, animal e 0 meio ambiente”.

Ela estd relacionada aos riscos das
biotecnologias, que, em seu sentido
mais amplo, compreendem a manipu-
lacdo de microorganismos, plantas e
animais, visando & obtengédo de pro-
cessos e produtos de interesses di-
versos. 0 uso da expressdo biosse-
guranga é decorrente do avango das
biotecnologias a partir de 1970, nota-
damente, das tecnologias associadas
a produgdo de transgénicos (ou Or-
ganismos Geneticamente Modificados
- OGMs) e seus derivados, potencial-
mente causadores de efeitos adversos
a salde humana ou animal e ao meio
ambiente.

Biossegurangca é uma expressao
resultante da juncdo de bio seguranca,
que segundo o Diciondrio Aurélio da
Lingua Portuguesa (Ed. Nova Frontei-
ra, p.302-303, 2000) significa: o con-
junto de estudos e procedimentos que
visam a evitar ou controlar os even-
tuais problemas suscitados por pes-
quisas bioldgicas e/ou por suas apli-
cagoes. Na obra Biosseguranga - uma
Abordagem Multidisciplinar (1996),
Teixeira e Valle definem biossegu-
ranga como sendo: o conjunto de a-
¢Oes voltadas para a prevengdo, mini-
mizagdo ou eliminagdo dos riscos ine-
rentes as atividades de pesquisa, pro-
ducdo, ensino, desenvolvimento tec-
nolégico e prestacdo de servigos. Es-
ses riscos podem comprometer a sali-
de humana, dos animais, das plantas,
do meio ambiente.

Por sua vez, a Organizagdo das Na-
¢bes Unidas para a Alimentagdo e A-
gricultura - FAO incorporou a segu-
ranga alimentar ao conceito de bios-
seguranca, ja que admite como signi-
ficado da biosseguranca o uso sadio e
sustentavel, em termos ambientais, de
produtos biotecnol6gicos e aplicagoes
para a satde humana, biodiversidade
e sustentabilidade ambiental, como
suporte ao aumento da seguranca ali-
mentar global.

Embora o termo biosseguranca
possa ser aplicado a qualquer situa-
¢do relacionada aos produtos biotec-

nolégicos, praticamente tanto as pre-
ocupagdes de salde humana e ambi-
ental como as normas sobre o tema
sdo estritas aos produtos e servigos
da engenharia genética. Esta especi-
ficidade provavelmente é decorrente
do poder que a engenharia genética
tem em modificar ou reprogramar os
seres vivos. Em decorréncia disso,
grandes também sdo os possiveis ris-
cos associados. Como nenhuma outra
biotecnologia tem tal alcance, seus
produtos ndo sdo regulamentados,
como é o caso da micropropagagao in
vitro de plantas (ou clonagem de plan-
tas).

E relevante mencionar que, apds a
descoberta das tecnologias que envol-
vem o DNA recombinante, ou seja, as
bases da engenharia genética, 0s pos-
siveis perigos destas tecnologias fo-
ram de tal maneira dimensionados
que, medidas de contengdo e procedi-
mentos laboratoriais especificos fo-
ram desenhados. Na época dessa des-
coberta, 1973-1975, todos se referiam
a biorisco ou bioperigo (do inglés bio-
hazard), contudo, quando surgiram as
primeiras possibilidades de comercia-
lizagdo dos produtos desta tecnolo-
gia, os termos acima referidos foram
substituidos por biosseguranga (do
inglés biosafety). Prevaleceu, entdo, a
imposi¢ao comercial, pois a expres-
sdo biosseguranga constitui-se na
tentativa de transmitir que um certo
produto é biosseguro. Se as expres-
soes utilizadas inicialmente fossem
mantidas, hoje seriam utilizados ter-
mos como, por exemplo, produto bio-
perigoso, 0 que tem um significado
muito diferente de biosseguro.

Por se tratar de uma nova tecno-
logia e considerando o reduzido co-
nhecimento cientifico a respeito dos
riscos de OGMs, torna-se indispensa-
vel que a liberagdo de plantas trans-
génicas para plantio e consumo, em
larga escala, seja precedida de uma a-
nalise criteriosa de risco a salde hu-
mana e do efeito desses produtos e
servigos ao meio ambiente, respalda-
das em estudos cientificos, conforme
prevé a legislagdo vigente. Assim, nor-
mas adequadas de biosseguranga, li-
cenciamento ambiental, e mecanis-
mos e instrumentos de monitoramen-
to e rastreabilidade sdo necessarios
para assegurar que nao havera danos
a salde humana, animal e ao meio
ambiente. Também sdo imprescindi-
veis estudos de impacto socioecond-
micos e culturais, dai a relevancia da
andlise da oportunidade e convenién-
cia que uma nacgdo deve fazer antes da
adogdo de qualquer produto ou servi-

¢o decorrente da transgenia.
Fontes: Ministério do meio ambiente e
Fiocruz

Uma étima semana a todos e até a
préxima!
Patricia Milla Gouvea

Curso: Formagao de Perito e Assistente Técnico Insalubridade/Periculosidade Professor Ivomar Mezoni

Para Prolissionais atuantes nas areas de SST. Médicos, Engenheiros, Técnicos, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Advogados, Tecnlogos e demais profissionais.

r

INSCRIGOES:

' PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26 a 29 de Abril/2016 — 08 as 17h00

$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Valor normal do evento: R$ 1.800,00

CAMPINAS (SP)
31/Maio a 03/Junho/2016 — 08 as 17h00

Pagamento até 01/04: RS 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada
Pagamento até 01/05: R$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 15/05: RS 1.600,00 - Valor normal do evento: RS 1.800,00

MARILIA (SP)

www.norminha.net.br “Inscri¢des”

Oreman

norminha.netbr

eg.rarcae Sacer

@'}

Pagamento
Pagamento até 10/04: R$ 1.600,

IVOMAR JOSE MEZONI
Graduado em Engenharia Agricola e especializagio em
Engenharia de do Trabalho. Atua princiy

nos seguintes temas: higiene ocupacional e pericias.

Professor de cursos de especializagdo em Engenhariade | \-\m'\\
Seguranga do Trabalho nas diciplinas de Pericias de

¢ il :
Perito da Justca do Trabalho e Civelno estado do Parand.
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Brasileiro recebe incentivos
para gerar sua propria energia

Em tempos de crise, motivagdo
para supera-la é tudo. O brasileiro,
que vem sofrendo com a ameaga da
falta de dgua e, consequentemente, a
de energia, tem usado a criatividade e
0 bom senso para o0 uso desses re-
cursos, mas nem sempre 0s resul-
tados econdmicos sdo 0s esperados.
Para dar um jeito de melhorar essa si-
tuagdo, 0 governo estd promovendo
alguns incentivos para que o cidadao
consiga gerar sua propria energia e
viva com um pouco mais de mais
$0$Sego, pelo menos, nesse campo.
Segundo estimativa da Agéncia Naci-
onal de Energia Elétrica (Aneel), até
2024 cerca de 1,2 milhdo de resi-
déncias no Brasil vdo contar com e-
nergia produzida pelo sistema de ge-
racdo distribuida, que permite que o
consumidor instale pequenos gerado-
res de fontes renovaveis, como pai-
néis solares e microturbinas eélicas,
e troque energia com a distribuidora
local, com objetivo de reduzir o valor
da conta de luz.

Vou exemplificar as vantagens
desse modelo contando o caso da mi-
nha mde, que mora no sul de Minas
Gerais. HA mais ou menos um ano e
meio elainstalou um painel de energia
solar para aquecer a dgua do chuveiro
e viu 0s custos com a conta de luz bai-
xarem més a més. Para ela, o investi-
mento na tecnologia valeu a pena,
mesmo sem ter tido nenhum incen-
tivo puablico. Foram investidos menos
de R$ 3.000,00 em equipamentos e
mao-de-obra para a instalagdo. Mui-
tos vizinhos gostaram da novidade e
alguns adotaram a energia solar tam-
bém, pois o custo-beneficio compen-
sa.

Outro exemplo é o do diretor da
Aneel, Tiago Correia, que faz questao
de contar que ja instalou oito placas
de geracdo de energia solar em sua
casa, 0 que vai atender ao consumo
total da residéncia a partir do més de
abril. Para ele, além da vantagem de
usar apenas fontes renovdveis, um
dos beneficios da geracgdo distribuida
é a reducdo de investimentos em re-
des de distribuicdo de energia. “Ela
traz a geragdo para proximo do con-
sumo”, afirma.

No dia 1 de margo, comegaram a
valer as novas regras aprovadas pela
Aneel para a geracdo distribuida no
pais, que devem aumentar a procura
pelo sistema. Uma das novidades é a
possibilidade de geragdo comparti-
Ihada, ou seja, um grupo de pessoas
pode se unir em um consorcio ou em
cooperativa, instalar uma micro ou mi

ni geragdo distribuida e utilizar a e-
nergia gerada para reduzir as faturas
dos consorciados ou cooperados.
Segundo Correia, essa mudanca
vai possibilitar que mais pessoas ado-
tem a geragdo compartilhada. “Quan-
to maior o sistema, mais barata é a
instalagdo total, porque alguns custos
sdo diluidos. Isso faz com que o re-
torno do investimento seja muito mais
rapido, além de facilitar o acesso ao
crédito cooperativado”, acrescenta.
Também foi autorizado pela Aneel
que o consumidor gere energia emum
local diferente do consumo. Por e-
xemplo, a energia pode ser gerada em
uma casa de campo e consumida em
um apartamento na cidade, desde que
as propriedades estejam na area de
atendimento de uma mesma distri-
buidora. A norma também permite a
instalacdo de geracgdo distribuida em
condominios. Nesse caso, a energia
gerada pode ser repartida entre 0s
conddminos em porcentagens defini-
das pelos préprios consumidores.

Quanto mais pessoas adotarem o uso
da energia renovavel, melhor para o
planeta

Quando a quantidade de energia
gerada em determinado més for su-
perior a energia consumida, o cliente
fica com créditos que podem ser utili-
zados para diminuir a fatura dos me-
ses seguintes. De acordo com as no-
vas regras, o prazo de validade dos
créditos passou de 36 para 60 meses.

Entre 2014 e 2016, as adesdes ao
modelo de geragdo distribuida qua-
druplicaram no pais, passando de 424
conexodes para 1.930 conexoes. Para
este ano, o crescimento pode ser de
até 800%, segundo a Aneel. “O poten-
cial de crescimento é muito grande, e
a taxa de crescimento tem sido expo-
nencial, até porque a base ainda é bai-

xa”, afirma Correia. Atualmente, cerca
de 90% das instalacGes de geragdo
distribuida no pais correspondem a
painéis solares fotovoltaicos.

Para o presidente executivo da As-
sociacdo Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (Absolar), Rodrigo Sau-
aia, as novas regras aprovadas pela
Aneel vdo ajudar a fomentar o uso da
geracdo distribuida no pais. “A revisao
das normas vai possibilitar ampliagéo
expressiva da participagdo da popula-
¢do brasileira na geragdo distribuida.
0 Brasil acabou de se posicionar co-
mo uma referéncia internacional, na
vanguarda na area de incentivo ao uso
da energia de geragdo distribuida, em
especial a geracao solar”, lembra.

Brasil tem grande potencial para uso
das energias alternativas

0 investimento em um sistema de
geragdo de energia distribuida ainda é
alto no Brasil, por causa do custo dos
equipamentos, mas o retorno poderd
ser sentido pelos consumidores entre
cinco e sete anos, segundo o diretor
da Aneel. “Se vocé pensar como um
investidor, que tem um dinheiro dis-
ponivel e gostaria de aplicar, traria um
rendimento muito melhor do que
qualquer aplicagdo financeira disponi-
vel hoje”, diz Tiago Correia.

Ja o responsavel pela area de gera-
¢ao distribuida da empresa Pratil, Ra-
fael Coelho, estima que uma resi-
déncia consiga obter o retorno do in-
vestimento a partir de quatro anos,
dependendo da radiagdo do local e do
custo da tarifa. Para ele, o investi-
mento vale a pena, especialmente por-
que o consumidor evita oscilagdes na
tarifa de energia.

FGTS — Outro incentivo importante
para investirmos em fontes renova-
veis estd vindo por parte de um proje-
to de lei do Senado para que os tra-
balhadores usem o fundo de garantia
e invistam em sistemas de geragdo de
energia propria. O PL foi apresentado
e aprovado em fevereiro, pela Co-
missao de Infraestrutura do Senado.

Responsavel pela criagdo do PL, 0
Senador Ciro Nogueira (PP-PI) se
pronunciou dizendo que o projeto po-
de melhorar a renda dos trabalha-
dores brasileiros e fazer jus a uma
verba que é do préprio profissional.

Os préximos passos para que 0
projeto possa entrar em vigor depen-
dem agora da votagdo na Comissdo de
Assuntos Sociais e, respectivamente,
da aprovagdo da Cadmara dos Deputa-
dos. A iniciativa busca incentivar que
novos sistemas de painéis fotovoltai-
cos sejam criados, gerando diminui-
¢do no consumo de energia elétrica,
valorizagdo de novas fontes sustenta-
veis e maior economia para as contas
de luz - ja que os sistemas de energia
solar sdo comprovadamente mais
rentaveis do que o0s sistemas tradicio-
nais.

N

Justica do Trabalho diz que lanche de ‘fast food' ndo substitui pagamento

Lanche de ‘fast food' nao pode ser
considerado alimentagdo balanceada
e, porisso, ndo substitui 0 pagamento
de tiquete alimentacdo. Com esse ar-
gumento, a juiza Idalia Rosa da Silva,
titular da 142 Vara do Trabalho de Bra-
silia, condenou a Arcos Dourados Co-
mércio de Alimentos Ltda. (franquia
McDonald's) a pagar o beneficio a
uma atendente de restaurante que, até
novembro de 2012, recebia, a titulo
de refeicdo, lanches — hambdrguer,
batatas fritas e refrigerante ou suco
de lata — e, apds essa data, pratos
com arroz, feijao e salada acompa-
nhados de hambdrguer.

Megazine N

de tiquete alimentacao

Na reclamagdo, a atendente afir-
mou que nao recebia tiquete alimen-
tacdo, conforme determinado em nor-
ma coletiva. A empresa, por sua vez,
sustentou que fornecia alimentagdo
balanceada a trabalhadora, conforme
estipulado na norma coletiva celebra-
da com o sindicato da categoria, e que
por isso estaria desobrigada de pagar
0 beneficio.

De acordo com a magistrada, o
preposto da Arcos Dourados confes-
sou, em juizo, que até novembro de
2012 a franquia fornecia aos funcio-
nérios refeicdo composta por lanches
comercializados pela empresa. E que
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a partir de dezembro daquele ano
passou a fornecer refeicdo composta
por arroz, feijao, carne de hambiir-
guer, salada e uma fruta, acompa-
nhado de suco de maquina.

No caso, concluiu a juiza, deve pre-
valecer a aplicagdo das Convengdes
Coletivas de Trabalho que previram o
pagamento de tiquete alimentacdo
quando ndo fornecido refeicdo, ao
condenar a empresa ao pagamento do
beneficio, observando-se os parame-
tros da norma coletiva, em relagéo a
todo o periodo em que a autora tra-
balhou para a Arcos Dourados.

N

Direitos Reservados - ww

VYOOV IUdWOD T IN0ITD

CLIQUE AQUI
ACESSE NOSSO ESPACO
FACA BOAS COMPRAS!

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

E SO CLICAR E COMPRAR!

ADQUIRA PRODUTOS NATURA
EM NOSSO ESPACO!
VOCE ESTARA CONTRIBUINDO COM A
SUSTENTABILIDADE DAS EDICOES
DE “NORMINHA”
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Regional do SINTESP de Sao José do Rio Preto forma
mais uma turma de Instrutores em Espago Confmado

WCMaloll

Capacitagdo reuniu profissionais de vérias cidades da regido, os quais estdo aptos para treinar com seguranga os
trabalhadores que prestam servigos em espacgos confinados

A Regional do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Tra-
balho no Estado de Sdo Paulo) de Sao
José do Rio Preto (SP) em parceria
com a SEMPRE - Seguranca e Medi-
cina do Trabalho encerrou no ultimo
dia 05 de margo de 2016, mais um
curso de capacitagdo de Instrutores
de Seguranga em Atividades em Espa-

¢os Confinados, conforme NR-33.

0 curso foi ministrado por profis-
sionais especialistas na competéncia e
teve duracdo de 40 horas com aulas
tedricas e praticas, envolvendo todos
0s participantes.

As aulas praticas ocorreram em
um centro de treinamento com condi-
coes especificas.

Empresas de 14 setores estao
confirmadas na Rodada de Negocios

Evento cujo objetivo € aumentar rede de contatos e gerar oportunidades
para empresarios da regido de Sao José do Rio Preto ainda esta com
inscrigdes abertas

Evento é organizado por Niicleo de Jovens Empreendedores da Associagao
Comercial e Empresarial de Sdo José do Rio Preto (SP)

Influentes empresas da regido ja
confirmaram presenca na Rodada de
Negdcios, evento que serd realizado
pelo Nicleo de Jovens Empreende-
dores da Associacéo Comercial € Em-
presarial de S3o José do Rio Preto
(SP) (Acirp) na proxima quarta-feira,
dia 16 de margo. Empresarios dos se-
tores de telecomunicagdo, maquinas e
equipamentos, financeiro, varejo e
tecnologia da informagdo (TI), entre
outros, irdo apresentar 0s seus produ-
tos e servigos aos participantes para
ampliar suas redes de contato e ma-
pear oportunidades de negdcio. As
inscricbes estdo abertas no site
www.rodada.acirpsjriopreto.com.br
ou pelo telefone (17) 3214-9433.

Durante a Rodada de Negdcios ca-
da empresario terd dois minutos para
apresentar a sua empresa, trocar car-
tdes e oferecer brindes. Os 49 parti-
cipantes serdo divididos em sete me-
sas de sete lugares e havera um reve-
zamento de posigoes de maneira que
cada um converse com todos os ou-
tros empresarios no evento. A inscri-
¢do é aberta para todas as empresas,
com a limitacdo de duas vagas para

Rodada de negdcios esta com
inscrigdes abertas em Sdo José do
Rio Preto (SP)

cada setor comercial. Além dos seg-
mentos citados ja se inscreveram em-
presérios dos ramos contabil, marke-
ting, imobilidrio, cultural, seguranga,
recursos humanos, hotelaria, moda e
beleza e de treinamentos.

A taxa de inscri¢do da Rodada de
Negdcios é de R$ 50 para associados
da Acirp e R$ 100 para ndo associa-
dos. O evento sera realizado no Centro
de Convengoes Acirp, as 13 horas.

Servico Rodada de Negdcios
Dia 16 de margo, quarta-feira, as 13h
Centro de Convengdes Acirp - Avenida
Bady Bassit, 4052
Inscricdes e informacdes: (17) 3214-
9433 ou
www.rodada.acirpsjriopreto.com.br N
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Atividades praticas encerraram 0
curso de capacitagao. N
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ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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| Congresso Espirito-santense de
Seguranca e Saude no Trabalho

“Chamada para inscri¢oes de trabalhos técnicos” — 15 de margo a 30 de junho de 2016

Internet

Vitdria, no Espirito Santo, receberd o 12 Congresso de Seguranca e Sadde no Trabalho

A Fundacentro do Espirito Santo
em parceria do MTPS (Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social) estd
organizando o | Congresso Espirito-
santense de Seguranga e Sadde no
Trabalho a ocorrer no periodo de 28 a
30 de novembro de 2016 no auditdrio
do Instituto Federal de Ensino Supe-
rior IFES — Vitdria (ES).

A chamada para inscrigdes de tra-
balhos técnicos estd programada para
o periodo de 15 de margo a 30 de ju-
nho de 2016.

OBJETIVOS

Promover a troca de experiéncias
e informagdes nos campos de Segu-
ranga e Satde no Trabalho (SST), no
estado do Espirito Santo, entre os
empregadores, trabalhadores e insti-
tuicbes publicas, bem como divulgar
e debater os conhecimentos, as prati-
cas e ag0es produzidos a nivel local, a
partir das experiéncias advindas do
cotidiano de ambientes e processos
de trabalho e de pesquisas.

PUBLICO-ALVO

Trabalhadores, membros de CIPA,
empregadores, profissionais de SST,
professores, estudantes, pesquisado-
res e demais profissionais com inte-
resse nos temas deste Congresso.

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

Extintor, Hidrante, Alarme
Clontra lncéndio,

PROGRAMAGAO PREVIA

28/11, segunda-feira: Conferéncia
Inaugural: “Panorama sobre Seguran-
¢a e Sadde no Trabalho no Espirito
Santo” e Coquetel de boas-vindas.

29/11, terca-feira: Painel 1: “Pano-
rama da aplicagdo das Normas de Se-
guranca e Sadde no Trabalho (NR) no
Espirito Santo”.

Apresentacdo de trabalhos orais e
posteres.

30/11, quarta-feira: Mesa Redonda
1 “Responsabilidades na Gestdo em
Seguranca e Saide no Trabalho”.

Mesa Redonda 2: “Panorama so-
bre Seguranga e Saide no Trabalho
do Servidor Publico”.

Apresentacado de trabalhos orais e
posteres.

Mesa de encerramento do Con-
gresso e entrega de certificados.

NORMAS PARA INSCRIGAQ DE
TRABALHOS

Os autores devem optar pela apre-
sentacdo dos trabalhos nas modalida-
des Oral ou Pdster, de acordo com as
seguintes instrugdes:

1. Trabalho Oral: texto com, no
maximo, 20 pdginas, composto por
capa, resumo com palavras-chaves,
sumario, introdugao, objetivos, mate-
riais e métodos, resultados, discus-
sdo, conclusdo/consideragdes finais e
referéncias bibliograficas, se houver.

2. Trabalho em Pdster: texto com,
no maximo, 300 palavras, composto
por capa e resumo, contendo introdu-
¢do, objetivos, materiais e métodos,
resultados, discussdo, conclusao/
consideragoes finais, palavras-chaves
e referéncias bibliograficas, se houver.
Nao serao consideradas na contagem
de palavras os itens “palavras-chaves”
e “referéncias bibliograficas”.

Todos os trabalhos deverdo indicar
na primeira folha: titulo (centralizado,
em negrito e letras maidsculas), tema
Livre escolhido pelo (s) autor (es)
(texto centralizado), nome (s) do (s)
autor (es) e instituicdo/empresa a que
pertence (m) (texto justificado), indi-
cando, em negrito, autor para contato,
com endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail.

0Os trabalhos deverdo ser apresen-
tados em fonte Arial 12, texto justifi-
cado, espagamento 1,5, folha A4, com
margens superior e esquerda de 3cm
e margens direita e inferior de 2cm.
Quando utilizadas referéncias biblio-
gréficas, citd-las no final, em ordem
alfabética — NBR 6023:2002.

Os trabalhos deverao ser postados
de 15 de margo a 30 de junho de 2016
e enviados em trés vias (uma copia
impressa e duas digitais gravadas em
CD nos formatos .doc/.docx e pdf) pa-
ra a Fundag3o Jorge Duprat Figueire-
do de Seguranca e Medicina do Tra-
balho — FUNDACENTRO: Rua Candido
Ramos, n? 30 — Jardim da Penha —
Vitdria/ES — CEP 29060-090.

A divulgacdo dos trabalhos sele-
cionados serd até 29 de julho de 2016
e 0s autores serao com comunicados

via correio eletronico. Os trabalhos
submetidos, mesmo que nao selecio-
nados, ndo serao devolvidos.

Ainscrigao dos trabalhos implica a
aceitagdo, por parte dos autores, das
normas deste Evento.

Os autores dos trabalhos apresen-
tados ou selecionados cedem os direi-
tos autorais para a publicagdo nos A-
nais do Congresso.

Temas Livres: Educagdo do Traba-
Ihador; Gestdo de Seguranca e Salide
no Trabalho; Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA; Ter-
ceirizagdo e a Segurancga no Trabalho;
Experiéncias Positivas em Seguranga
e Salide no Trabalho; Problemas em
Seguranga e Salde nos Ambientes de
Trabalho.

CRITERIOS DE SELEGAQ DE
TRABALHOS

Os trabalhos serdo avaliados e se-
lecionados pela Comissao Técnica a
partir os seguintes critérios:

Estar de acordo com as Normas a-
presentadas no site e impresso oficial
da Fundacentro.

Apresentar-se inserido ao Tema Li-
vre escolhido pelo (s) autor (es).

Caso haja uma quantidade de tra-
balhos que atenda a estes critérios e
que seja maior do que o Evento pode
comportar, os trabalhos serdo classi-
ficados de acordo com o grau de ino-
vagao, relevancia e aplicabilidade por
eles apresentados.

APRESENTAGAQ DE TRABALHOS

Os trabalhos aprovados serao a-
presentados em local e hordrio a se-
rem definidos e informados previa-
mente pela Comissdo Organizadora
do Evento.

Trabalho Oral: apresentado em
portugués, no formato PowerPoint,
preferencialmente por uma pessoa e,
no maximo, duas, com 20 minutos de
exposicdo e 10 minutos para pergun-
tas, somente por escrito.

Trabalho em Pdster: apresentacgdo
nas dimensdes de 1,20m de altura X
0,90m de largura. Os pdsteres terdo a-
presentagao permanente durante a re-
alizagdo do Evento e os autores deve-
rdo ficar disponiveis no local de expo-
sicdo dos mesmos, durante o periodo
designado pela Comissdo Organiza-
dora do Evento.

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS
Pelo telefone (27) 3315-0040 —

ramal 207 - ou por e-mail
congresso.es@fundacentro.gov.br

Coordenagdo Geral:
Maria Angela Pizzani Cruz — FUN-
DACENTRO.

0 evento tem apoio de varias ou-
tras entidades.
Participem!

CLIQUE AQUI
ACESSE NOSSO ESPACO
FACA BOAS COMPRAS!

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
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Encarregada de
limpeza de
banheiros de
cemitério em SP

consegue
adicional de
insalubridade

P2

A Segunda Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho deferiu o adicional
de insalubridade em grau maximo a
uma encarregada de limpeza de cemi-
tério localizado no Municipio de Sao
Paulo (SP). Segundo o laudo pericial,
ela era responsdvel por limpar as salas
de veldrio, lavar o banheiro, recolher o
lixo destes locais e varrer a parte
externa ao redor do veldrio (estacio-
namento).

Contratada como auxiliar de lim-
peza em 1999, ela foi promovida a en-
carregada em 2005, em outro Cemité-
rio, que atende toda a populagdo da
zona leste da capital paulista e recebe
em média 200 sepultamentos por
més. Contou que até 2003 recebia adi-
cional de insalubridade em grau mini-
mo, e que, na fungdo de encarregada,
além de as condigdes de insalubridade
serem as mesmas, ainda manuseava
produtos de limpeza para distribuir
a0s auxiliares, sem equipamentos de
protecdo individual (EPI), porque ndo
havia quantidade suficiente para todos
0s empregados.

0 Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (SP) negou o pedido do a-
dicional de insalubridade. Ao analisar
0 recurso de revista da trabalhadora, a
Segunda Turma do TST, por maioria,
reformou essa decisao, prevalecendo
0 voto da ministra Delaide Miranda
Arantes, que divergiu do relator, mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva.

A ministra esclareceu que, confor-
me laudo pericial, a trabalhadora tinha
habitualmente contato e era exposta a
acdo de agentes insalubres de origem
fisica, quimica e bioldgica. Segundo
Delaide Arantes, o item |l da Sumula
448 do TST equipara a limpeza e hi-
gienizacdo de instalages sanitérias de
uso publico ou de grande circulagdo
de pessoas a coleta de lixo urbano
descrita no Anexo 14 da Norma Regu-
lamentadora 15 do Ministério do Tra-
balho e Emprego, e 0 empregado que
trabalha nessas condigdes faz jus ao
adicional de insalubridade em grau
méximo.

0 presidente da Segunda Turma,
ministro José Roberto Freire Pimenta,
acompanhou a ministra Delaide.

Na avaliagdo do relator, ministro
Renato Paiva, para que o empregado
faga jus ao adicional é imprescindivel
que as atividades sejam efetuadas em
banheiros de dominio pablico ou com
grande circulagdo de pessoas, €, no
caso, o TRT ndo faz mencdo a quanti-
dade de pessoas que utilizavam os ba-
nheiros que a trabalhadora tinha que
limpar. Para o relator, o recurso ndo
tinha condicdes de conhecimento,
porque importaria o revolvimento de
fatos e provas. N

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar -
Fisioterapeuta do Trabalho — Professor de

Educago Fisica EDP Consultoria — Ergonomia e
Higiene Ocupacional
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!

YYotivagho
com saude ¢
bhom humor

facebook.com/fabio.lais.turnover - Palestrante — Professor - Cronista — Hunting - Consultor

FABIO LAIS

PESSOAS QUE “SE ACHAM”

Pessoas que “se acham” sdo aque-
las que ndo cabem em si de tanta ar-
rogancia. Ouvi dizer de uma dessas
pessoas que disse: “Eu ndo s6 me
acho. Eu me tenho certeza!” Sdo pes-
soas que perderam a nogdo do ridi-
culo e vivem exigindo que outras as
sirvam como sdditos de um tempo
que ndo existe mais.

Pessoas que “se acham” sdo aque-
las que se desprenderam da realidade;
perderam qualquer nogdo de humilda-
de. E é bom lembrar que a palavra hu-
mildade tem sua origem em “humus”
(terra) e que, portanto, uma pessoa
humilde é aquela que tem os pés no
chdo e sabe que ninguém chega ao
podio sozinho. Pessoas arrogantes e
que “se acham” parecem acreditar po-
der vencer por si mesmas, sem a a-
juda de ninguém. Dai o fato de que as
pessoas arrogantes sao sempre ingra-
tas, ou seja, ndo sdo capazes de a-
gradecer.

A verdade é que essas pessoas
quase sempre acabam solitarias, a-
bandonadas. Nao ha quem suporte vi-
ver ao lado de quem ndo diz sequer
um “muito obrigado!”. Nao ha quem

suporte viver ao lado de pessoas que
vivem olhando para um espelho e se
admirando o tempo todo. Nao ha
quem suporte viver ao lado de pes-
soas que s6 falam de si e que exigem
que seus desejos sejam atendidos
sem qualquer consideragdo as dificul-
dades alheias.

Pessoas arrogantes sdao malcria-
das, sem educacdo, sem polidez. Nao
possuem nenhum grau de empatia.
Sdo incapazes de se colocar no lugar
de outras pessoas e sentir 0 que elas
sentem. Para elas, todo mundo € ig-
norante, preguicoso, dotados de ma
vontade. Dirigem palavras duras e ru-
des principalmente as pessoas sim-
ples a quem ndao demonstram o menor
respeito e consideragéo.

Olhe no espelho e se pergunte: sera
que eu também ndo estou “me achan-
do”? Serd que ndo serei eu aquela
pessoa que disse “ndo s6 me acho,
como me tenho certeza”? Sera que
ndo estou com problemas de relacio-
namento na vida pessoal e profissio-
nal, em casa, no emprego exatamente
por causa de meus arroubos de arro-
gancia? Procuro nutrir um genuino
sentimento de gratiddo as pessoas,
desde as mais simples?

(Prof. Marins)

Abragos, saide e sucesso!

FABIO R. LAIS
fabio_lais@hotmail.com
www.facebook.com/fabio.lais.turnover
www.facebook.com/TurnoverConsultoria

Senac Sao José do Rio Preto realiza
Semana de Inovacgao e Tecnologia da
Informacao

Com programagao gratuita, evento é voltado para profissionais e estudantes
com interesse em infraestrutura, redes de computadores, desenvolvimento de
sistemas, web e multimidia

Em razdo da necessidade que as
empresas tém de inovar e implemen-
tar programas de informatizagao para
otimizar os negdcios, 0 mercado de
tecnologia da informagdo estd cada
vez mais aquecido. Mas ainda faltam
profissionais capacitados para ocupar
as vagas nessa area, é o que mostra
uma pesquisa realizada pela consulto-
ria IDC Brasil, que aponta crescimento
de 2,6% em 2016, trazendo grandes
oportunidades para quem cumprir as
qualificagbes exigidas.

Esse setor emprega hoje 1,3 mi-
Ihdo de profissionais de Tl no pais e
esse nimero deve aumentar 30% nes-
te ano, de acordo com a Associagao
Brasileira de Empresas de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao (Bras-
scom). Para discutir sobre este mer-
cado, o Senac S3o José do Rio Preto
realiza, de 12 a 24 de margo, a Sema-
na de Inovagdo e Tecnologia da In-
formagao.

Além de discutir sobre mercado de
trabalho, o evento tem objetivo de re-
forgar a importéncia da qualificagdo e
atualizagao profissional e explorar a a-
plicagéo do conhecimento nas diver-
sas dreas de atuacdo do segmento.
Serdo realizadas diversas palestras e
oficinas gratuitas sobre infraestrutura
de redes de computadores abrangen-
do tecnologias em cabeamento estru-
turado, roteadores e switches de rede,
servidores, sistemas operacionais Li-
nux e Windows Server, manutengao
de micros e Macintosh.

As atividades também abrangem
programagdo com blocos do jogo Mi-
necraft e criagdo de galeria de fotos na
web utilizando conceitos HTML, CSS e
Javascript, que apresentara aos parti-
cipantes as novas ferramentas e tec-
nologias. E para quem deseja se capa-
citar para atuar profissionalmente
neste segmento, o Senac Sao José do
Rio Preto estd com inscrig0es abertas
para os cursos livres de Montagem e
Manutencdo de Equipamentos Apple —
iMac e Programador de Web.

As inscricdes para a Semana de
Inovagdo e Tecnologia da Informagdo
e para 0s cursos podem ser feitas pelo
Portal www.sp.senac.br/riopreto ou
pessoalmente no Senac Sao José do
Rio Preto, na Rua Jorge Tibiri¢a, 3518.
Mais informagoes pelo telefone (17)
2139-1699.

Servigo

Montagem e Manutencdo de Equipa-
mentos Apple — iMac

Inicio: 7/5/2016 | Término: 23/7/2016
Aulas: sdbado, das 8h30 as 12h30

Programador de Web
Inicio:  29/3/2016 |
29/11/2016

Aulas: terca e quinta-feira, das 13h30
as 17h30

Término:

Oficina Manutencdo Preventiva de
Micro

Data: 12/3 das 13h30 as 14h30
Local: SalaB1 N


http://www.norminha.net.br/
http://www.doisdi.com/
mailto:congresso.es@fundacentro.gov.br
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
mailto:fabio_lais@hotmail.com
http://www.facebook.com/fabio.lais.turnover
http://www.facebook.com/TurnoverConsultoria
http://www.sp.senac.br/riopreto

EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016
CLIQUE sobre o curso do
seu interesse, tenha
acesso a todas as
informacodes e faga sua
inscricao agora mesmo!

Formacao de Instrutores
de Brigada de Incéndio
14 2 19/03/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

Instrutor de Seguranca
em Trabalho em Altura
28 a30/03/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

Capacitagdo Didatico -
Pedagogico para Instrutores -
Regional ABCDMRP
FACA SUA INSCRIGAQ

Capacitagdo Técnico em Meio
Ambiente - Regional ABCDMRP
FAGA SUA INSCRICAQ

Como Elaborar o AVCB -
Regional ABCDMRP
FACA SUA INSCRIGAQ

Elaboragdo de PPRA Como
Programa de Gestao em SST -
Regional ABCDMRP
FACA SUA INSCRICAQ

Formacao de
Instrutores de Brigada
de Incéndio - Regional

ABCDMRP
FACA SUA INSCRICAO

Gestao de CIPA -
Regional ABCDMRP
FACA SUA INSCRICAO

Instrutor Seg. Operagcao
de Caminhao Munck
30/03 a 02/04/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE
DO SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP
Etica, competéncia,
dignidade e compromisso
com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA A

EDIGAO N° 279

de género aborda a historia das

mulheres na sociedade

Na ocasido, Fundacentro langa cartilha “Cantada ndo é elogio’, disponivel para

download no portal da instituicéo.

Por ACS/R.M*

Todos os anos, no dia 8 de margo,
dia Internacional da Mulher, 0 mundo
se volta para as conquistas femininas
a0 logo dos séculos. A data se tornou
um simbolo das vitorias das mulheres
no século XX e teve origem a partir de
suas lutas. A proposta surgiu inicial-
mente quando mulheres de uma fabri-
ca de tecidos protagonizaram um pro-
testo reivindicando melhores condi-
cOes de vida e trabalho.

Ao longo do tempo, outros proble-
mas, que ficavam ocultos, passaram a
ser levantados. Um deles é o assédio
sexual, que vem sendo tema de com-
bate de vdrias instituicbes como a
Fundacentro, o Metrd e a SP Trans.
Segundo a Organizacdo Internacional
do Trabalho, em todo 0 mundo, 52%
das mulheres que sdo econdmica-
mente ativas, ja sofreram assédio se-
xual no trabalho.

Para lembrar as lutas didrias das
mulheres, a Fundacentro realizou nes-
sa segunda, dia 7, a palestra “0 assé-
dio sexual e a opressdo de género”,
com a advogada trabalhista e funda-
dora do coletivo feminista Yaba, Isa-
dora Penna.

0 presidente substituto, Josué A-
mador, ressaltou a importancia em le-
vantar a questdao do assédio sexual e
lembrou que é preciso ainda repensar
muitos atos. Em seguida, o diretor
técnico da Fundacentro, Robson Spi-
nelli, destacou a relevancia em pautar
0 assunto abuso sexual e falou da re-
lagdo de poder ainda presente na soci-
edade machista.

“Uma forma de reagdo é ter a in-
formagao para ter formas de defesa”,
concluiu Spinelli.

Exploragdo da mulher

Isadora Penna desenvolve um pro-
jeto sobre o assédio sexual do ponto
de vista juridico e afirma que cada mu-
Iher tem uma experiéncia de vida para
contar e mesmo com diversas diferen-
cas todas ja passaram por situagoes
parecidas.

Para ajudar a entender o atual ce-
nario da mulher na sociedade, Isadora
apresentou uma linha cronoldgica, na
qual questionava onde as mulheres se
encontram dentro da histéria: “Resga-
tar nossa historia é resgatar quem so-
mos”.

Ela explica que na sociedade primi-
tiva ndo existiam classes sociais, 0s
trabalhados eram divididos de forma
igualitaria, porém com o passar dos
anos, 0 processo histérico de cons-
trucdo social sobre o lugar da mulher
na sociedade passou a ser pautado
por questdes econdmicas. Com o sur-
gimento da propriedade privada, “os
homens precisavam deixar suas he-
rancas e precisavam ter certeza de que
o filho era deles, assim surge o
controle sobre o corpo da mulher”.

Outro grande acontecimento histo-
rico foi a Revolugdo Industrial. Até en-
tdo as mulheres eram tidas apenas
para o trabalho doméstico. Com a re-
volugdo, as relagbes de produgdo se
intensificaram e era preciso mais mao
de obra, assim as mulheres entram no
mercado de trabalho.

A partir das mobilizages por direi-
tos trabalhistas, chega-se a uma so-

ciedade com mais direitos trabalhis-
tas, mas as mulheres entram nessa
sociedade vivendo dupla jornada, a-
Iém do trabalho fora, a mulher ainda
cumpre as responsabilidades da casa,
que ainda sdo destinadas as mulhe-
res. “Hoje, as mulheres trabalham 30
% a mais e ganham 30% a menos que
0s homens, isso sem falar quando se
trata de mulheres negras e mulheres
trans”, afirma.

Isadora conta ainda que pouca coi-
sa é estudada sobre 0 assédio no tra-
balho. Como advogada, destaca que a
maior dificuldade para lidar com o
assédio é a produgdo de provas. Nem
sempre esse assédio parte de supe-
riores, muitas vezes ele vem também
de homens do mesmo nivel hierar-
quico.

Uma forma de avangar nessa ques-
tdo é a criagdo de coletivos/rgao or-
ganizado por mulheres e para mulhe-
res, para debater o assunto, além de
que muitas vezes elas se sentem mais
confortdveis em falar sobre o assunto
quando estdao em um espago feitos
para elas.

Cartilha

0 evento, coordenado por Cristia-
ne Queiroz, serviu também para o lan-
camento da cartilha “Cantada ndo é e-
logio: campanha contra o assédio se-
xual e a opressao de género”, que foi
realizada pela Cissp (Comissdo Inter-
na de Saude do Servidor).

Quem esteve presente recebeu a
versdo impressa e com ilustracoes. O
projeto foi criado inicialmente no final
do ano de 2015, mas esse ano ele ga-
nhou novo designe. A cartilha serve
para alertar e mostrar o que de fato
vem a ser 0 assédio sexual e a opres-
S30 e cOmo reagir nessas situagoes. A
versao ilustrada ja estd disponivel
para download.

Em evento realizado na Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego (SRTE/SP) “A Mulher e o Mer-
cado de Trabalho — desafios atuais”,
também realizado dia 7, as cartilhas
da Fundacentro foram distribuidas. O
presidente substituto, Josué Amador,
esteve presente no evento.

Dica cultural

0O filme “As sufragistas”, ainda em
cartaz em Sdo Paulo, Porto Alegre e
Curitiba, retrata a luta das mulheres
inglesas pelo direito ao voto. A his-
téria mostra o cotidiano dessas mu-
Iheres e, assim, muitas cenas se pas-
sam no ambiente de trabalho. Elas so-
frem com longas jornadas, saldrios
menores que os homens, adoecimen-
to no trabalho, assédio e violéncia se-
xual e tantas outras precariedades pe-
las quais um grupo decide se rebelar
e reivindicar direitos.

*Texto redigido pela estagiaria, Rebeca Melo,
sob supervisdo de Cristiane Reimberg, MTb:
43999
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Alunos do Senac
Presidente
Prudente
realizam
atendimentos
gratuitos para a
populagao

0s alunos dos cursos Técnico em
Estética, Técnico em Massoterapia e
Manicure e Pedicure do Senac Presi-
dente Prudente (SP) oferecem, a partir
de 16 de margo, atendimentos gratui-
tos & populagdo. O objetivo da agdo é
aprimorar as técnicas ensinadas em
sala de aula e exercitar o conheci-
mento adquirido.

Serdo 80 atendimentos de manicu-
re e pedicure, 56 de estética facial e 80
de massagens ocidentais, que aconte-
cem até o dia 4 de maio. Para partici-
par, os interessados devem realizar 0
agendamento diretamente na unidade,
com a apresentagdo de documentos
pessoais. Lembrando que devem ter
no minimo 18 anos de idade e, para 0s
atendimentos de estética, ndo devem
estar utilizando &cido facial. Mais in-
formagoes pelo telefone (18) 3344-
4420.

Servigo

Atendimentos de manicure e pedicure
Data: de 16 de margo a 12 de abril de
2016, exceto dias 22/3 e 5/4

Horério: 8h30

Participacdo gratuita

Atendimentos de estética
Data: de 21 a 31 de margo de 2016
Horério: 19h15

Atendimento de massagens
ocidentais

Data: 13, 20 e 27 de abril e 2 e 4 de
maio de 2016

Hordrio: 13h45 e 15h45

Senac Presidente Prudente

Endereco: Avenida Manoel Goulart,
2881

Informacgdes: (18) 3344-4400

CURSO EM
VITORIA (ES):
GESTAO DE
TREINAMENTOS
EM SST

Data: 07 de Abril de 2016

Horério: 08:00 as 17:30

Carga Horéria: 08h

Local: Auditério do SINTRACONST/ES
Rua Pereira Pinto, n® 37, Centro -
Vitéria -ES.

Investimento: R$100,00

Incluso: Material didatico, coffee-
break e certificado

Objetivo:

Apresentar e discutir com participan-
tes formas para deteccdo de neces-
sidades, de definicdo de estratégias
para que se tenha um treinamento efi-
caz, bem como para se obter a oti-
mizacdo para uma Gestdo que tenha
0s resultados esperados.

Inscrigdes e Informagdes
agrotechsustentavel.com.br
contato@agrotechsustentavel.com.br
Tel.: (27) 99938-4504 / (27)99760-
6461

18 vegetais que vocé come sem saber
que estdo contaminados por agrotoxico

0 Programa de Andlise de Resi-
duos de Agrotdxicos de Alimentos fez
um estudo com cerca de 2500 amos-
tras com 18 frutas e legumes mais
consumidos em todo o Brasil e obteve
um resultado preocupante constatan-
do que cerca de 1/3 dos vegetais que

0s brasileiros consomem apresentam
residuos de agrotoxicos acima dos ni-
veis aceitaveis.

A ANVISA (Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitéria) liberou essa lista de
alimentos e seus niveis de contamina-
¢do por agrotoxicos. Veja a seguir:

Pimentdo 91,8%

Morango 63,4% Pepino 57,4% Alface 54,2%

g

Beterraba
32,6%

Couve 31,9%

Maci 8,9%

Arroz 7,4%
*\.\— -

Manga 4%

Cebola 3,1%
Ny : £

\‘y — Compartilhamos com BOL Noticias

Treinamento do
Sistema de Gerenciamento OnLine
de Residuos Solidos - SIGOR

Sédo José do Rio Preto
10/03/2016 as 14h00
Sala do Laboratério de Informética da UNIP
ida Presidk Ji lino Kubi de Oliveira, s/n - Jardim Tarraf ll

Pr

A Diretoria Regional Sdo José do Rio Preto do SindusCon-SP. convida as entidades,
autoridades, empresas e profissionais envolvidos no monitoramento e gestdo de obras,
para o Treinamento do Sistema de Gerenciamento OnLine de Residuos Sélidos -
SIGOR na Cidade de Sdo José do Rio Preto que acontecerd no dia 10/03/2016 a partir
das 14:00h na Sala do Laboratério de Informatica da UNIP localizada na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, s/n — Jardim Tarraf Il — Sdo José do Rio
Preto.

O objetivo é treinar os Geradores, Transportadores e Areas de Destinacdo de Residuos
da Construcdo Civil que atuam no Municipio de Sédo do José do Rio a Preto para utilizar
o Sistema de Gerenciamento OnLine de Residuos Sdlidos — SIGOR. O sistema
permitira gerenciar as informacdes referentes aos fluxos de residuos da construcéo civil
no Estado de Sdo Paulo, da sua geracdo a destinacdo final, passando pelo transporte.
Sua correta utilizacdo assegura que os residuos gerados sejam transportados por
empresas  cadastradas/legalizadas e  destinados a locais  devidamente
licenciados/legalizados, permitindo, assim, que os residuos tenham destinos
ambientalmente adequados. Os geradores poderdo elaborar e acompanhar o Plano de

Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil das obras.

CURSO DE PERITO
E ASSISTENTE
TECNICO EM
PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE
EM

PRESIDENTE

PRUDENTE

(SP)

26 A 29 DE ABRIL/2016
25/04 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO
Clique aqui e faca sua
inscricao agora mesmo!

CURSO DE PERITO E

ASSISTENTE
TECNICO EM
PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE EM

CAMPINAS
(SP)

31/05 A 03 DE JUNHO/2016
30/05 - 19h00
AULA/PALESTRA GRATUITO
Clique aqui e faca sua
inscricao agora mesmo

R

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

EPSEG

EQUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritorio
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9321
caioepseg@terra.com.br

Faca de sua empresa um apoio
publicitario nas edicoes de
Norminha e contribua com nossa
Missao!

Veja como:
contato@norminha.net.br

Norminha 353 - 10/03/2016
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Normas para o pedido de equiparagao salarial

Segundo a Lei, “sendo idéntica a
funcéo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera
igual salario, sem distingao de sexo,
nacionalidade ou idade”.

No entanto, para que seja verifica-
da a equiparagao salarial, isto é, a e-
quivaléncia entre os saldrios dos em-
pregados de uma empresa (ou grupo
de empresas), varios sdo 0S requi-
sitos a serem observados. Vejamos
cada um deles:

Identidade de fungdo: ndo se deve
confundir fungdo com cargo, ja que
ha empregados com o0 mesmo cargo
e funcbes diferentes. Exemplo: os
professores universitarios e primé-
rios ttm o mesmo cargo, mas a fun-
¢ao (atribuicdo) é diferente.

Servigo seja de igual valor: é aque-
le prestado com igual produtividade e
a mesma perfeicdo técnica.

Que o servico seja prestado ao
mesmo empregador, conceituado pe-
lo art. 2°, da CLT.

Que o servico seja prestado na
mesma localidade: compreende o
mesmo municipio, ja que as condi-
¢oes locais podem influir no desnive-
lamento da remuneracao.

Que ndo haja diferenca do tempo
de servigo entre os empregados da
mesma fungdo superior a dois anos -
se 0 tempo de servigo na fungao for
superior a dois anos, impossibilita a
equiparacao.

Vejamos o entendimento jurispru-
dencial, predominante:

Para o Ministro Milton de Moura
Franca do Tribunal Superior do Traba-
Iho, do SBDI-1, que para a caracteri-
zagdo da equiparagao salarial, sdo ne-
cessdrios a identidade de funcao,
mesma produtividade e perfeicao téc-
nica, tempo de servigo ndo superior a
dois anos e mesma localidade. O fato
de equiparando e paradigma exerce-
rem cargos comissionados e, portan-
to sujeitos a reversao (paragrafo (ni-
co do art. 468 da CLT) ndo constitui
Obice a equiparagdo, porque a lei ndo
contempla referido requisito como
causa excludente do direito a isono-
mia salarial.

Ja para o Ministro Mauricio Godi-
nho Delgado, também do Tribunal Su-
perior do Trabalho, a existéncia de
quadro de carreira impede a preten-
sdo de equiparagdo salarial (art. 461,
paragrafo 2° da CLT), pouco impor-
tando que o paradigma receba salario
superior pois, no caso, tal diferencia-
¢do decorre do tato de 0 modelo estar
posicionado em nivel superior ao Re-
clamante no organograma da empre-
sa, apesar de exercer fungoes idén-
ticas ao Autor.

Assim, a equiparagdo salarial dé-
se com relagdo a fungdo e ndo em re-
lagdo ao tempo no emprego. Desta
feita, o0 que importa para configurar a
equiparacdo salarial serd hd quanto
tempo o empregado vem desenvol-
vendo a mesma fung¢do, e ndo o tem-
po que trabalha para a empresa. Da
mesma forma, a equiparagdo salarial
s0 é possivel se 0 empregado e para-
digma exercerem a mesma fungdo,
desempenhando as mesmas ativida-
des, ndo importando se 0s cargos
tém, ou ndo, a mesma denominagdo.

Importante salientar que, tanto a
perfeicdo técnica como a maior pro-
dutividade do paradigma devem ser
provadas pela empresa, caso ocorra
uma eventual reclamacgdo trabalhista,
pois sdo fatos modificativos ou extin-
tivos do direito a isonomia salarial.

A lei exige também para a carac-
terizagdo da equiparagdo salarial que
empregado e paradigma possuam o
mesmo empregador, pois ndo seria
possivel a equiparacdo salarial entre
empregados de empresas diversas,
que dependendo das condicdes e do
seu tamanho adotam saldrios diver-
sos. No entanto, é possivel a equipa-
racao salarial quando se tratam de
empresas do mesmo grupo econd-
mico.

0 trabalho deve ser prestado na
mesma localidade para efeito da equi-
paracdo salarial. Nao se pode dizer
que mesma localidade signifique
mesmo estabelecimento. H& possibi-
lidade de equiparagdo salarial entre

as pessoas que trabalhem para uma
mesma empresa, embora em estabe-
lecimentos distintos (um trabalha na
Penha, outro em Santo Amaro), pois 0
trabalho é prestado a0 mesmo empre-
gador, na mesma localidade, ou seja,
no mesmo Municipio.

E necessario também que haja o
elemento da simultaneidade na presta-
¢ao de servigos, ou seja, equiparando
e paradigma devem ter trabalhado jun-
tos em alguma oportunidade.

Inexistindo  simultaneidade na
prestacdo de servigos, mas sucessivi-
dade, ou seja, 0 empregado vem a su-
ceder outra pessoa que deixou a em-
presa, nao é o caso de equiparagao sa-
larial. Na sucessdo, o empregador po-
de fixar o salario que melhor Ihe a-
prouver, como ocorre em Situagoes
em que ha cargos vagos.

H4, no entanto, situagdes que se
mostram excegdes a regra. Exemplo
disso sdao as empresas que adotam
quadro organizado de carreira, 0 que
impede o direito a equiparagdo sala-
rial. Para efeito de equiparagdo sala-
rial, 0 quadro de carreira deve prever

requisitos cumulativos (antiguidade e
merecimento) e ndo alternativos. Ca-
so sO estabeleca promogdo por an-
tiguidade (critério objetivo) ou mere-
cimento (critério subjetivo), ndo terd
validade, sendo devida a equiparagao
salarial entre empregado e paradig-
ma, desde que atendidos os requisi-
tos acima.

Da mesma forma, se o paradigma
estiver em regime de readaptagdo em
nova fungdo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental, também sera indevi-
da a equiparagdo salarial.

Assim, podemos concluir que, ha-
vendo prova dos requisitos legais, o
empregado equiparado fard jus ao
mesmo saldrio do seu paradigma, ex-
cluidas as vantagens pessoais, como
o adicional por tempo de servigo.

N

Compartilhamos com

Aline Pinheiro - Advogada
Visite-nos:
http://alinepinheiro.jur.adv.br/

Fabricante de tintura para cabelos é
condenado a indenizar auxiliar
quimico contaminado por chumbo

A Sexta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho rejeitou recurso de fa-
bricante de tintura, condenada a pagar
pensdo mensal e indenizagdo de R$
100 mil por danos morais a um au-
xiliar quimico. Com insuficiéncia renal
cronica, que exige tratamento de he-
modialise, ele alegou que adquiriu a
doenga por trabalhar por mais de 40
anos com acetato de chumbo, utiliza-
do na preparagdo de logdo para escu-
recimento de cabelos grisalhos.

A empregadora vem recorrendo da
sentenca alegando a nulidade da peri-
cia médica realizada na primeira ins-
tancia porque o perito nomeado pelo
juizo era ortopedista, e ndo especia-
lista no assunto. No recurso ao Tribu-
nal Regional do Trabalho da 92 Regido
(PR), a reclamada sustentou que o in-
deferimento do pedido de novo laudo
médico por perito toxicol6gico, com o
qual pretendia provar que nao se tra-
tava de contato com chumbo, e sim
acetato de chumbo (um sal orgéanico
branco e inodoro), cerceou seu direito
de defesa.

Segundo a empresa, o auxiliar qui-
mico ndo manuseava 0s produtos, a-
penas oS jogava em um recipiente (ba-
tedeira) para que fosse juntado a ou-
tras substéncias, e 0 tempo de expo-
sicdo seria de apenas 15 minutos,
duas vezes por semana. Afirmou que
a logdo para cabelos grisalhos é fa-

COMPRE PRODUTOS NATURA
E AJUDE NA SUSTENTABILIDADE DAS
EDICOES DE “NORMINHA”
PERFUME SUA VIDA E AJUDE NA
MANUTENGAO DAS EDIGOES DE
“NORMINHA”

t/espaco/norminhanet

Se vocé tem uma
empresa, peca tabela de
valores para ser um de

nossos apoios financeiro.
contato@norminha.net.br

bricada com autorizagdo da Anvisa ha
mais de 60 anos, com percentual de
acetato de chumbo de 0,6%, e que ou-
tras empresas fabricam a mesma for-
mula ha mais de 80 anos. E sustentou
que, conforme especialistas, o pro-
duto nao causa nenhum dano, mesmo
no caso de utilizagdo continua e didria.

0 TRT-PR manteve a sentenca, re-
gistrando que era da empregadora o
onus de comprovar a afirmagéo de
que a doenca teria outra causa, como
obesidade ou hipertensao. Frisou que,
segundo o perito, pelo carater acumu-
lativo do chumbo no organismo, de-
veria ter sido realizada uma quantifi-
cacdo periddica do residuo deste me-
tal no organismo do trabalhador, e
que ha um protocolo do Ministério da
Salide orientando quanto ao manu-
seio do acetato de chumbo que nao foi
observado pela empresa.

Para o Regional, as provas produ-
zidas foram capazes de relacionar a
doenga ao trabalho desempenhado,
pois foi provada a presenga do chum-
bo no ambiente de trabalho, com o
contato por meio inalatorio devido a
auséncia de uso adequado de equipa-
mentos de protecdo individual (EPIs),
e que a insuficiéncia renal cronica sur-
giu durante o contrato de trabalho.

No recurso ao TST, a empresa rea-
firmou que o exame quimico era im-
prescindivel para comprovar a intoxi-
cacdo, e insistiu na tese do cercea-
mento do direito de defesa.

0 relator, ministro Aloysio Corréa
da Veiga, afastou as violagdes indi-
cadas. Ele salientou que, segundo o
TRT, a pericia ambiental produzida fez
inspecdo minuciosa e andlise qualita-
tiva nos locais de trabalho do empre-
gado, registro fotografico, analise de
documentos e entrevistas, atendendo
todos os pressupostos do artigo 422
do Codigo de Processo Civil. E res-
saltou que o julgador ndo esté limita-
do ao laudo pericial para formar a sua
convicgao.

Por unanimidade, a Sexta Turma
ndo conheceu do recurso de revista.

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta
do Trabalho - Professor de Educagao Fisica
EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

CENTRO ESPECIALIZADO
NA FORMAGCAO DE
INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

Fone/Fax:
(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n%. 42, Gentro, Rio Claro/SP

CLIQUE AQUI E
COHECA TODA
PROGRAMAGAO DOS
CURSOS

B ——
MARCO/2016

Instrutor de Empilhadeira
12 e 13 de Margo
Instrutor de Ponte Rolante
19 e 20 de Margo
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
14 a 20 de Margo
Instrutor da NR-20
14 a 19 de Margo
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
10 a 12 de Margo

CLIQUE E SE
INSCREVA

ABRIL/2016

Instrutor Guindauto
Hidraulico
02 e 03 de Abril
Instrutor de Empilhadeira
09 e 10 de Abril
Instrutor de Ponte Rolante
16 e 17 de Abril
Instrutor de Espago
Confinado Integrado NR-35
11 a 15 de Abril
Instrutor da NR-20
25 a 29 de Abril
Reciclagem Instrutor NR-33
Integrado NR-35
14 a 16 de Abril

CLIQUE E SE INSCREVA

hdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

18 3652.9703

FOUIPANENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAIO CESAR CACHONI

Representante Comercial
(18) 3644-5473 — Escritorio
VIVO (18) 99117-6952
TIM (18) 98131-2390
CLARO (18) 99128-9327
caloepseg@terra.com.br

Cérebro
Em Acdo

Psicologia Organizacional e Neuropsicoldgica
Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida

Neuropsicéloga & Psicéloga Organizacionale Clinica Especialista em
Reabilitagdo Neuropsicologica, Especialista em Terapia Familiar Sist¢mica e de

Casais; Psicodramatista Personal e Executive Coaching. . .
Carina YNedina

www.centrodeterapiaaplicada.com.br

VONTADE & FORGA DE VONTADE

(s

gt d T

Caro leitor, vocé qual a diferenca en-
tre vontade e forga de vontade? Antes
de dar sequéncia na leitura deste tex-
to, pense um pouquinho sobre isto e
tente responder para vocé mesmo es-
ta questdo. Lhe adianto o seguinte,
tais conceitos parecem semelhantes,
mas nao é, e a diferenga que trazem
consigo é o que pode fazer toda a di-
ferenca na realizagdo de nossos obje-
tivos individuais e ou até mesmo cole-
tivos.

Quando nos referimos as nossas
metas de vida, objetivos pessoais e ou
projetos de vida, muitas vezes sera
necessario uma dose grande de forga
de vontade para que possamos alcan-
ca-los. No entanto vamos entender
um pouquinho a diferenca entre dois
conceitos.

Vontade diz respeito a escolha, de-
cisao. Vontade pode-se dizer que é al-
go que surge naturalmente dentro de
nés sem que fagcamos esforgco para
que isto ocorra, por exemplo, VOCcé es-
colhe ou ndo fazer alguma coisa, vocé
decide ou ndo fazer uma coisa. Como
ser humano vocé possui certo grau de
vontade, escolha, decisdo. Vocé dese-
ja ou escolhe comprar um carro ou
ndo, mesmo que tenha dinheiro sufi-
ciente para isto vocé pode decidir ndo
comprar ou mesmo que ndo possua
carteira de habilitagao vocé pode deci-
dir comprar o carro apenas para dei-
xa-lo parado. No domingo, em um
churrasco na casa de um familiar,
vocé pode decidir, escolher comer ou
ndo a picanha que saiu quentinha da
churrasqueira, ou seja, depende ape-
nas de sua vontade naquele momento.

Forca de vontade é bem diferente,
refere-se a algo que precisa ter uma
disposi¢do maior para fazé-la aconte-
cer, ou seja, a forga de vontade muitas
vezes vai na contramdo da vontade, é
uma agdo que demanda esforgo, dis-
posicdo, foco, persisténcia, determi-
nagdo. Usando o exemplo do churras-
co na casa de um familiar em pleno
domingo, a picanha como ja vimos a-
cima acabou de ser assada ao ponto,
esta apetitosa e vocé com fome, po-
rém vocé esta realizando um progra-
ma de reeducacdo alimentar e em seu
cardapio ndo estd incluso a picanha
para este domingo. Ai é a grande
questdo da forca de vontade, pois
mesmo sabendo que estas com fome,
mesmo tendo a certeza que a carne
esta apetitosa, saborosa, mesmo es-
tando com uma tremenda vontade de
comé-Ia, eis que vem a tona a forga de
vontade e esta te ajuda a olhar para a
carne e dizer: “ndo quero, obrigada,
estou reorganizando minha alimenta-
¢ao”. Dificil isto, concordam? Sei que
sim, passarmos por cima de nossas
vontades, usando a forga de vontade
em prol de objetivos almejados por
nds nem sempre é uma tarefa facil, e-
xige esforgo, determinagéo, foco, per-
sisténcia e isto € a FORGA DE VON-
TADE!! Esta demanda forga, esforgo,
um querer maior do que seria sim-
plesmente natural. E a velha questdo:
_ “mesmo sem vontade, vou fazer tal
coisa em prol de........ ” (economizar,
alcangar meus objetivos, mudar de vi-
da, ser uma pessoa melhor, etc). Quan
tas vezes vocé e sabia que ndo poderia
comprar mais nada em determinado
més, porém ndo conseguiu frear sua
vontade e acabou gastando além do
seu orgamento, se endividou e trouxe
para sim consequéncias desastrosas (
noites de sono perdidas, irritabilidade,

conta negativa no banco, nome sujo,
vergonha, etc), tudo porque ndo sou-
be usar a forca de vontade em prol de
controlar a tal vontade.

No entanto a forga de vontade en-
volve alguns critérios basicos que lhes
escreverei logo abaixo, ao ler cada um
deles va fazendo uma auto andlise, re-
fletindo sobre cada tépico e avalie o
quanto cada um deles tem sido ou ndo
praticado por vocé em seu dia a diaem
prol de manter ativado a sua forga de
vontade.

|. Vocé decide fazer alguma coisa;

Il. Vocé toma a resolugéo de colo-
car em pratica a sua decisdo;

Il. Vocé aprende o que fazer;

IV. Vocé comega a agir baseado em
sua decisdo, determinagdo e cons-
ciéncia;

V. Vocé continua firme e persis-
tente em sua decisdo de mudar, de fa-
zer diferente as coisas;

VI. Se tiver uma recaida, deci-
de rapidamente retomar sua decisao e
afirma colocé-la em pratica;

VII. Perante a recaida ndo traz para
si falas de critica ou lamdrias, sabendo
sempre que poderds recomecar;

Aforga de vontade, portanto, ndo é
meramente uma vontade, uma deci-
sdo nem uma escolha, como milhdes
de pessoas acreditam. Seu poder in-
clui a determinacdo para fazer alguma
coisa, 0 conhecimento de como fazé-
la, as atitudes a serem tomadas a fim
de realiza-la, a persisténcia para ir a-
diante mesmo que seja dificil e a per-
severanca constante, ao longo do pro-
cesso, para 0 caso de haver um re-
caida.

Sabendo de tudo isto, volto a Ihe
perguntar: “VOCE POSSUI FORGA DE
VONTADE?” Avalie seu contexto de vi-
da, suas metas e objetivos e vejam o
quanto as tens alcangado ou quanto
tens a abandonado pelo meio do ca-
minho. As vezes vocé pode estar nesta
época de sua vida, tentando vencer o
vicio da bebida, cigarro, droga, sexo,
jogos de azar, pode estar tentar reor-
ganizar sua vida financeira, pode estar
em busca de um peso fisico ideal, en-
fim pode estar querendo ou tentando
alcangar algo, mas sera que para isto
estas utilizando apenas a vontade ou
tens utilizado a forga de vontade?

Obter a forga de vontade requer pen-
samento, sentimento e comportamento.
Ajuda muito refletir sobre as vantagens
do que almeja. Talvez seja dificil con-
quistar a forga de vontade, mas serd ain-
da pior, ao longo do tempo, se vocé nao
o fizer. Adquirir forga de vontade requer
mais que vontade ou desejo — requer a-
cdo de sustentar esse desejo. Analise 0
custo/beneficio e continue a mostrar a si
mesmo que seus esforgos para adquirir
forca de vontade, tal como empenho
continuo, sao fundamentais. O poder da
forga de vontade estd no empenho, no
esforgo, na determinagdo, nos descon-
fortos que vocé enfrenta para conquista-
la e ndo apenas nos pensamentos e sen-
timentos. For¢a de vontade significa a-
¢ao, o trabalho que vocé realiza para a-
crescentar poder a sua vontade.

Tenha um semana repleta das ben-
caos de Deus e que esta bencdo possa
fortalecer sua forga de vontade em
prol de ser capaz de atingir vossos ob-
jetivos, sejam eles quais forem!!

Abrago bem forte ¢ fiquem sob o
cuidado de Deus!!

Dr2 Carina Aimeida Ramos Medina
Psicéloga Clinica e Organizacional.
Neuropsicéloga.

Hipnoterapeuta.

Especialista em Terapia Familiar
Sistémica e de Casais.

Especialista em Reabilitacdo
Neuropsicolégica.

Personal e Executive Coaching.

www.centrodeterapiaaplicada.com.br
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A minha loja tem as melhores ofertas para vocé
VISITE NOSSA LOJA AGORA E BOAS COMPRAS - TEM A NOSSA GARANTIA

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA!
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Vida saudavel no Labor

< Carla Santos Lima

da drea de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educacdo em Salide, Sexualidade e Seguranca do Trabalho

UM TURBILHAO DE EMOGOES

Emocionar-se. Como é hom expe-
rimentar emogdes. Todavia, quando
as emog0es se tornam como que um
turbilhdo desenfreado dentro de nos,
precisamos nos atentar a isso. A de-
sorganizagdo dos pensamentos pode
levar ao desenvolvimento de transtor-
nos mentais. Acompanhe:

Uma grande gama de pessoas So-
fre de transtornos mentais, 0 que
também acaba causando uma mu-
danga na dinamica familiar, circulo
profissional e social. Uma em cada
quatro pessoas sera afetada por um
tipo de transtorno mental em algum
momento da vida. Em todo o mundo,
a depressao incapacita mais pessoas
que qualquer outra doenga. A esqui-
zofrenia, por exemplo, bem como o
transtorno bipolar estdo entre os dis-
tarbios mais graves e incapacitantes.
E segundo a OMS*, “os transtornos
mentais continuam invisiveis, negli-
genciados e discriminados.” (Organi-
zag¢do Mundial da Satde*) O estigma
ainda existe em torno das questoes e-
mocionais, o que afeta diretamente a
decisdao das pessoas pela busca do
tratamento. Mas, o que é transtorno
mental?

0 transtorno mental ocorre por
conta da disfungao significativa dos
pensamentos, do controle das emo-
¢Oes e do comportamento e esté dire-
tamente relacionado ao comprometi-
mento das relagOes interpessoais
bem como da habilidade do individuo
em administrar as atividades didrias
davida. O quanto afetara e por quanto

Ligue Agorg (15) AragatiPa (SP) ¢ Regizo

(ViVO) 9972¢ 43,9 — (C1ar0) 99134 9448
(Tim) 98127 9800 -

Extintor, Hidrante, Alarme
COntra incéndio,
Uminggao 9

ATENGAQ
Divulgue sua empresa aqui!
Colabore com nossa Missao!
contato@norminha.net.br

tempo a vida de alguém, vai depender
do tipo de transtorno e das circuns-
tancias envolvidas. E passar por al-
gum transtorno independe de idade,
sexo, religido, cultura ou condigdo e-
condmica. Alids, vale ressaltar que
ndo tem nada a ver com falha de per-
sonalidade ou fraqueza. E preciso des-
mistificar!

E 0 primeiro passo é ter uma ava-
liagdo completa, feita pelo Psicdlogo e
médico a fim de que possa ser pres-
crito o tratamento adequado a cada
caso. Especialmente no que diz res-
peito & psicoterapia, ndo interrompé-
la é o préximo passo essencial para
que se aprenda a lidar com os trans-
tornos. Portanto, buscar ajuda de
bons profissionais ¢ o melhor cami-
nho para que a pessoa resgate a qua-
lidade de vida e na préxima edicdo a-
presentarei algumas dicas para a sai-
de mental.

Busque cuidar das suas emogoes e
até semana que vem!

Carla Santos de Lima
Psicéloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,

Palestrante de Educacdo em Sadde,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.
(11) 957870878

Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:

http://www.carlapalestras.com.br

Senac Ribeirdo Preto
oferece oportunidade
para especializagdo
em cursos de p6s-
graduacao

Ao todo, sdo 93 cursos distribuidos
por 21 unidades da capital, do litoral
e no interior de Sdo Paulo

Até 28 de abril, as unidades e o0s
campi do Senac, em Sdo Paulo, que
oferecem cursos presenciais de pos-
graduacdo receberdo inscrigdes, para
cursos em diversas dreas. E a oportu-
nidade de ingressar em uma especiali-
zagdo ainda no primeiro semestre de
2016.

Ainstituicdo oferece 93 cursos dis-
tribuidos nas areas de administracdo
e negdcios; comunicacdo e artes; de-
sign e arquitetura; meio ambiente;
moda; saide e bem-estar; tecnologia
da informagdo; hotelaria, e gastrono-
mia, que serdo ofertados nos trés
campi da instituicdo em Santo Amaro,
na capital, e Aguas de Sdo Pedro e
Campos do Jorddo, no interior. Além
de mais de 20 unidades em todo o Es-
tado.

Em Ribeirdo Preto (SP), as opgdes
abrangem Comestologia Aplicada a
Estética, Design Grafico, Gestdo de
Marketing, Gestdo da Comunicagdo
em Midias Digitais, Engenharia Web,
entre outros.

A pés-graduacdo destina-se a can-
didatos que possuam diploma em gra-
duagdo. Inscrigdes e mais informa-
¢cOes sobre o0s cursos no site:
www.sp.senac.br/posgraduacao  ou
diretamente na unidade de preferén-
cia. As datas sdo diferentes por curso
e unidade. N

E SO CLICAR E COMPRAR!

ADQUIRA PRODUTOS NATURA
EM NOSSO ESPACO!
VOCE ESTARA CONTRIBUINDO COM A
SUSTENTABILIDADE DAS EDIGOES
DE “NORMINHA”
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Moldura de
concreto
desaba de
prédio e mata
rapazem
Aracatuba

Acidente ocorreu na tarde desta
terca-feira em residencial no bairro
Pedro Perri em Aragatuba (SP)

Parte da moldura de concreto de
um prédio de apartamentos desabou
e matou um rapaz de 32 anos na tarde
desta terca-feira (8/3), em Aragatuba
(SP). O acidente ocorreu em um resi-
dencial na rua Honoério de Oliveira Ca-
margo, bairro Pedro Perri.

Conforme as primeiras informa-
¢Oes, o material de concreto caiu de
uma altura superior a 20 metros e a-
tingiu a cabega da vitima, identificada
como Edenilson dos Santos Panini.
Ele morreu na hora.

A Policia Militar foi acionada e iso-
lou a &rea para pericia do IC (Instituto
de Criminalistica).

Segundo o que foi apurado no lo-
cal, a vitima trabalhava em uma em-
presa de forros e divisorias e havia si-
do contratada para realizar um servigo
em um dos prédios do residencial.
Conforme testemunhas, ele estava na
calcada momento em que foi atingido.

0 corpo foi encaminhado ao IML
(Instituto Médico Legal) para exame
necroscopico.

Empresa divulga nota

A Lomy Engenharia se solidariza a
familia de Edenilson dos Santos Pani-
ni, da empresa Divifor Foros e Divi-
sdrias, pelo acidente ocorrido na tarde
de hoje, por volta das 16h, em um
conjunto residencial do bairro Pedro
Perri, obra concluida e entregue em
2015.

A empresa esta em contato com a
familia, visando o seu amparo, em to-
dos os aspectos, neste dificil mo-
mento.

Ressalta que, de imediato, colo-
cou-se a disposicdo para fornecer to-
das as informag0es necessarias, cola-
borando com as investigacGes, sendo
uma das mais interessadas em apurar
0 que causou o desprendimento de
parte da moldura. N

Compartilhamos com
atanews.com.br

Direitos Reservados - www.

Paiva Netto

Para ampliar a conscientizagdo de
todos, alguns temas devem estar
sempre em pauta. Um deles é o autis-
mo, que atinge mais de dois milhdes
de brasileiros, conforme dados da Or-
ganizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

0 diagnéstico precoce pode fazer
enorme diferenga no desenvolvimento
do individuo. Este, ainda que seja por-
tador de limitagdo fisica ou psiquica,
possui a extraordinaria capacidade pa-
ra se adaptar e alcangar importantes
objetivos de vida. O mundo esté reple-
to de exemplos. O que falta as vezes é
0 devido investimento no Capital de
Deus, ou seja, na prdpria criatura hu-
mana.

SINTOMAS E CUIDADOS

Alguns autistas apresentam deter-
minadas habilidades que superam as
da média da populagdo. “Eles tém
bastante facilidade para nimeros, de-
corar, resolver expressoes matemati-
cas e para varias questoes diferencia-
das da vida. Mas nao conseguem dar
funcionalidade a isso”, explica a assis-
tente social Simone Bruschi.

Um ponto que prejudica 0 acom-
panhamento especializado do autista
€, num primeiro momento, a negagao

Autismo e desafios da inclusao

do problema, situagdo frequente no
seio familiar. Simone, integrante da
Associagdo Brasileira de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Abads), em
entrevista ao programa “Sociedade
Solidéria”, da Boa Vontade TV (canal
23 da SKY), comenta: “Quando fala-
mos do autismo, abordamos algo que
ndo se pode identificar por exame de
sangue, eletroencefalograma, tomo-
grafia. E o diagndstico é muito dificil
de ser aceito pela familia. Existe a ava-
liagdo clinica — que é muito rica —,
porém, os familiares sempre questio-
nam: ‘Ah, ndao. Acho que pode ser algo
diferente’”.

Nesses casos, de acordo com Si-
mone, devem-se buscar outros profis-
sionais, inclusive para que também
eles se envolvam na vida dessa fami-
lia, dessa crianga ou desse adoles-
cente.

E fundamental procurar um espe-
cialista ao perceber na crianga qual-
quer indicio constante de preferir ficar
sozinha, de apatia diante dos brinque-
dos, de ndo reclamar por ser deixada
no bergo, em vez do colo dos pais.
“Existem familias que s6 comegam a
levar para o tratamento na idade es-
colar, quando o professor sinaliza: ‘O-
Iha, o seu filho precisa de auxilio’.

Quanto mais cedo o diagndstico, ma-
iores as possibilidades de tratamen-
to.”

Simone ressalta que “algumas pes-
soas com autismo podem apresentar
uma deficiéncia intelectual, mas nao é
necessariamente uma regra”.

E ai entra um desafio, o de inserir
no mercado de trabalho portadores de
deficiéncia intelectual. “E mais facil —
nao Sei Se PoSSo usar essa expressao
— contratar um jovem com deficién-
cia fisica, por conta das acessibili-
dades existentes, do que alguém com
deficiéncia intelectual, para o que ndo
temos ainda a tecnologia assistiva.
Por isso, é um desafio para o con-
sultor de emprego apoiado. Ele tem de
ir a empresa e provar que a pessoa
com transtorno é capaz. E necessério
um trabalho de sensibilizagdo tanto
com 0s empregados e colaboradores
quanto com os empregadores e a fa-
milia”.

E preciso ampliar as condicdes
para a inclusdo social dos portadores
de qualquer deficiéncia, seja fisica, se-
ja intelectual. N

José de Paiva Netto, jornalista, radialista e

escritor.

paivanetto@lbv.org.br -
www.boavontade.com

Eternit é condenada a pagar R$ 100 mi por uso de amianto

Além dos danos morais coletivos, juizo da 92 vara do Trabalho de SP determinou pagamento de danos morais e
existenciais a cada ex-empregado que ja tenha recebido diagnéstico de doengas relacionadas ao amianto, entre outros.

A jufza do Trabalho Raquel Gabbai
de Oliveira, da 92 vara do Trabalho de
SP, condenou a Eternit a pagar inde-
nizagdo por danos morais coletivo no
valor de R$ 100 mi em razdo do uso
de amianto.

Segundo a magistrada, a empresa
expds seus ex-trabalhadores e a so-
ciedade a substincia cancerigena —
‘cuja lesividade é conhecida ha mais
de um século" — que ja vitimou alguns
e ainda pode atingir outros. "Além da
ofensa a salde dos individuos, ha ris-
co também a sadde coletiva pela po-
eira produzida durante o funciona-
mento da fébrica."

Acoes

A decisado foi tomara em dois pro-
cessos; uma agdo proposta pelo MPT
da 22 regido e outra pela Associagdo
Brasileira dos Expostos ao Amianto.

Conforme alegaram, das atividades
e condutas desenvolvidas pela ré te-
riam emergido danos, decorrentes de
lesdo & saude de seus ex-trabalha-
dores, de que resultaram algumas
mortes e doengas graves, a possivel
lesdo a saude de familiares dos traba-
Ihadores.

Riscos

Na decisdo, a magistrada frisa que,
antes do inicio do funcionamento da
Eternit brasileira, o risco relacionado
a0 amianto era conhecido e perfeita-
mente acessivel também a empresa a-

qui localizada, visto que os interesses
do grupo eram articulados internacio-
nalmente, com identidade societaria
inclusive.

‘Mesmo diante do risco conhecido,
foi realizada a implementagdo do ne-
g6cio no Brasil, sem noticia de qual-
quer cuidado especial. Alids, ndo é de
se descartar a hipotese de intencional
transferéncia de operagoes perigosas,
ja sabidamente repudiadas em paises
desenvolvidos, para os paises em de-
senvolvimento."

Segundo a juiza, a noticia do risco
deveria ter levado a empresa, no mi-
nimo, a estabelecer medidas efetivas
de seguranca para protecdo de seus
empregados, desde a sua abertura. "A
melhor medida, no entanto, seria a
suspensdo da utilizagdo do material
questionado e a busca de alternati-
vas."

Na sentenca, destaca-se que en-
quanto milhdes de reais foram inves-
tidos em campanha para defesa do
produto, aos trabalhadores adoeci-
dos, "alguns a beira da morte", eram
oferecidas “indenizagdes” entre R$ 5
mil e R$ 15 mil, cada.

Indenizagdo

Em andlise do pedido de indeni-
zagdo por danos morais, a julgadora
aponta que a repercussao publica dos
adoecimentos ultrapassa o aspecto
financeiro, pois os efeitos atingem
também a organizagdo familiar e a
convivéncia de um ndmero de pes-
soas ainda incerto, "de familias em
que filhos perdem seus pais, tem de
lidar com a morte precoce e muitas
vezes dolorida, como nos casos de
cancer, ou ainda com a incapacidade
prolongada e progressivamente limi-
tante das placas do chamado “pulmao
de pedra™.

'E deferida indenizagdo por danos
morais coletivos, no importe ora ar-
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bitrado de R$ 100.000.000,00 (cem
milhdes de reais), considerando-se a
gravidade do fato, a intensidade do
sofrimento, a capacidade econdémica
da empresa, o efeito pedagdgico, bem
como 0s principios da razoabilidade e
da proporcionalidade."

Quanto aos trabalhadores indivi-
dualmente, a juiza concluiu que tam-
bém é patente a ofensa a patrimonio
imaterial, justificadora de indenizagdo
por danos morais.

"Foram expostos a substancia can-
cerigena durante a prestagao de ser-
Vigos, ndo tiveram acesso aos resul-
tados dos exames periddicos durante
0 contrato de trabalho e, assim, in-
formagdes sobre seu estado de sadde.
Com tal conduta a empresa buscou o-
cultar dos trabalhadores a possibilida-
de do adoecimento e, mais impor-
tante, o diagnostico precoce para tra-
tamento."

Além dos danos morais coletivos,
a Eternit deverd pagar indenizagdo por
danos morais (R$ 300 mil) e exis-
tenciais (R$ 80 mil) a cada ex-empre-
gado que ja tenha recebido diagn6s-
tico de doencas relacionadas ao ami-
anto. O valor também podera ser plei-
teado pelo espélio de cada ex-tra-
balhador, desde que o falecimento te-
nha ocorrido apds o ajuizamento desta
acao.

Aos ex-trabalhadores ndo diagnos-
ticados com doengas relacionadas ao
amianto, deferiu-se indenizagdo por
danos morais, no importe de R$ 50
mil para cada.

0 escritério Alino & Roberto e Ad-
vogados atuou na agdo em favor da
associacao.

Processos: 0002106-72.2013.5.02.0009 e
0002715-55.2013.5.02.0009
N
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Caso de trabalho escravo faz OEA por
Brasil no banco dos réus

Governo brasileiro foi julgado por omiss3o no combate aos casos da fazenda Brasil Verde

Foto divulgagdo

Juizes da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Xavier Plassat — Rep6rter Brasil

San José da Costa Rica — A audi-
éncia na Corte Interamericana de Di-
reitos Humanos da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA), realizada
em 18 e 19 de fevereiro para julgar a-
¢do movida contra o Estado brasileiro
por omissdo no combate ao trabalho
escravo no caso da fazenda Brasil
Verde, no Pard, desenvolveu-se da
melhor maneira possivel, do nosso
ponto de vista de peticionarios.

Agora, a sentenca deve sair dentro
de 6 meses, dando uma resposta ao
caso que a Comissao Pastoral da Ter-
ra (CPT), organizagdo na qual eu mili-
to, e o Centro pela Justica e o Direito
Internacional (Cejil), apresentaram
em 1998 a Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH). A de-
nuncia encaminhada a Corte pela
CIDH aponta que o Estado nao tomou
providéncias necessarias para evitar a
exploragdo de trabalhadores na fazen-
da entre 1988 e 2000, apesar dos
alertas. Além disso, ndo fez esforgos
para punir 0s donos da propriedade.

Ao longo daqueles doze anos, nas
seis ocasioes em que fiscais do go-
verno estiveram na propriedade, 340
trabalhadores foram resgatados. Infe-
lizmente, a Brasil Verde era apenas
um caso entre centenas de outros es-
quecidos pelo Estado, que relegou de-
zenas de milhares de pessoas a condi-
¢do de escravos.

Durante a audiéncia na Corte, con-
seguimos evidenciar a realidade, bru-
tal e sistematica, do trabalho escravo
naquela época, destacando elementos
que constituiam um verdadeiro “pa-
drdo”, uma pratica sistematica, espe-
cialmente naquela regiao norte. Mos-
tramos que, apesar de inegaveis ins-
trumentos e avangos produzidos ao
longo desses anos, continua chocante
a ineficiéncia do combate ao trabalho
escravo.

Nesse contexto de passado que,
sob varios aspectos, permanece até o
presente, surge, como mais um desa-
fio, a sinalizagdo de profundos retro-
€ess0s em processo no Congresso e
em setores do Executivo e do Judi-
cidrio. Serdo retrocessos consuma-
dos se nao reagirmos a altura destes
desafios e se — em situagbes como a
evidenciada no caso da Brasil Verde —
ndo for mandado ao Estado o recado
adequado.

As testemunhas e peritos chama-
dos a falar durante a audiéncia ndo
deixaram margem para divida quanto
a caracterizagdo da situagdo constata-
da na Brasil Verde e na regiao na mes-
ma época, ou a lamentavel leviandade
do tratamento dado a esses fatos pe-
las autoridades. J& na época, ficava
claro que a negagdo da liberdade nes-
ses cantos isolados podia se dar de
muitas maneiras, entre elas a imposi-
¢do de dividas impagdveis, a submis-
sd0 & mais degradante condigdo, a co-
acao psicoldgica ou a coergdo brutal
por capangas.

Leonardo Sakamoto, conselheiro
do Fundo das Nagdes Unidas contra
Formas Contemporaneas de Escravi-
ddo, esclareceu o contexto e o enten-
dimento do sistema da escravidao
moderna, uma realidade que presen-
ciou na Amazénia em vérias oportuni-

dades e analisou a luz de sua expe-
riéncia internacional: € um crime mo-
vido a ganancia, miséria e impuni-
dade.

Sakamoto também frisou a impor-
tancia dos mecanismos inovadores
criados no Brasil a partir de 2003, com
a finalidade de, no mercado, separar o
joio do trigo, dando transparéncia a a-
tuagdo da fiscalizagdo. Mas lamentou
o0s redobrados ataques a esses meca-
nismos, provenientes de grupos eco-
nomicos atingidos pela fiscalizagdo,
bem como a fraca resposta do Estado
a essa situacao.

Ana de Souza Pinto, que atua na
CPT de Xinguara, no Pard, exp0s as
deploréveis condigbes que trabalha-
dores fugidos de fazendas desta re-
gido, onde estd a sede da Brasil Verde,
vinham lhe relatar: ndo era um ou ou-
tro caso, eram centenas de casos, en-
volvendo milhares de trabalhadores,
acolhidos com humanidade, atencdo e
rigor, de maneira a embasar as de-
nlncias encaminhadas a fiscalizagdo
federal.

Ela descreveu também o perfil re-
corrente desses trabalhadores, geral-
mente aliciados no Maranhdo, Piaui
ou Tocantins, migrantes por necessi-
dade, vitimas de promessas engano-
sas, tratadas pior do que animais: ho-
mens na forca da idade e jovens, anal-
fabetos ou com precéria educacao for-
mal (por ja terem iniciado o trabalho
pesado desde a infancia). Ana insistiu
na forca do poder econdmico repre-
sentado pelos fazendeiros, e na vio-
Iéncia ali reinante.

Com base na extensa pesquisa que
realizou em centenas de casos notifi-
cados entre 1995 e 2004, dentre eles
142 casos tipicos de escraviddo en-
volvendo mais de 7700 pessoas, Ra-
quel Elias Ferreira Dodge, subprocu-
radora geral da Repablica, desenhou o
padrao caracteristico do trabalho es-
cravo na fronteira agricola do Para,
suas rotas, seus atores e sua forma de
atuacdo em concurso, na busca de
vantagens. Ela cobrou e apontou para
uma estratégia judicial adequada a
natureza do crime de colarinho bran-
Co.

Pela Comissao Interamericana, de-
clarou o perito Cesar Rodriguez. Ficou
evidente que o Estado, desde 1989 e
de forma repetida, teve noticia de sus-
peitas e, por vdrias vezes, de evidén-
cias de trabalho escravo na Brasil Ver-
de. Mesmo assim, ndo atuou a con-
tento. Argumentos apresentados pelo
perito do Estado Jean Allain, tendendo
a descartar a qualificagdo de trabalho
escravo para as situagoes entéo cons-
tatadas pelos fiscais, ndao convence-
ram.

Outros testemunhos e outras peri-
cias foram oportunamente juntados
a0 processo, na forma de escritos de
especialistas incontestes arrolados
pelos peticiondrios, entre fiscais do
trabalho, gestores publicos, peritos
internacionais, procuradores, juizes
ou académicos.

Questdes em disputa dizem respei-
to, entre outras, a realidade da quali-
ficagdo dos fatos do caso Brasil Verde,
por terem ocorrido em periodo ante-
rior & clarificacdo legal do conceito de
trabalho escravo, aprovada pelo Con-
gresso Nacional em dezembro de

2003, a realidade das agdes desempe-
nhadas pelo Estado, a competéncia da
Corte para conhecer dos fatos, agoes
e omissoes trazidos a tona.

0 fato de outros paises deste con-
tinente terem uma conduta eventual-
mente bem pior que a do Brasil ndo o
exime de ter de corrigir seus defeitos
e superar seus limites e omissoes. E
ndo sdo poucos: nenhuma agéo real —
sistemdtica — de prevengdo voltada
aos publicos em situagdo de vulnera-
bilidade ao trafico, ao aliciamento, a
migracdo de risco e ao trabalho escra-
vo; baixa histdrica na capacidade de
intervencdo do Estado (faltam 1000
fiscais!); lista suja jogada as nuvens e
conceito legal de trabalho escravo sob
tiroteio.

Sem falar na impunidade gritante:
de quase 2300 empregadores escra-
vagistas ja flagrados por esse crime
desde 1995 (com mais de 50 mil pes-
soas resgatadas pela fiscalizagdo), ne-
nhum —nenhum! — ainda cumpriu pe-
na de prisdo, como manda o art. 149
do cédigo penal.

Dizem que os casos de trabalho
escravo no Brasil estdo em redugao?
Na verdade, estd diminuindo, sim, o
nimero de resgatados do trabalho es-
cravo (em média 2.000 por ano nos
(ltimos cinco anos, contra 4.500 anu-
ais nos anos de 2003 a 2010). Isso
ndo significa exatamente a mesma
coisa. Continua desafiadora a exigén-
cia de conseguirmos detectar situa-
cOes atuais de trabalho escravo, hoje
bem mais dissimuladas em nosso
meio, no campo e na cidade, na agri-
cultura, na construgdo, no extrativis-
mo, na mineragdo, na inddstria, na
pesca, no comeércio.

Ficou triste — revoltante até — ter
que ouvir do representante do Estado
(Advocacia Geral da Unido) nas au-
diéncias da Corte uma cinica negagao
da realidade de trabalho escravo
constatada na época na fazenda Brasil
Verde, em discurso que pouco se dife-
renciava do argumento de um rura-
lista impenitente. Como bem disse o
representante da Comissao Interame-
ricana na conclusdo das alegacdes fi-
nais, dirigindo-se ao Estado: faltaria
entdo nos explicar porque o Estado re-
solveu, na época, resgatar dessa fa-
zenda aqueles tantos trabalhadores:
resgatar do qué?

Aguardaremos a sentencga da Cor-
te, prevista para sair, esperamos, até
julno ou setembro deste ano. Essa
sentenca, além de determinar a repa-
ragdo dos danos sofridos por mais de
300 trabalhadores explorados suces-
sivamente na Brasil Verde, deve tam-
bém enunciar pardmetros importan-
tes — validos para o conjunto dos pai-
ses membros da OEA — para que o tra-
balho escravo seja devidamente — e
com a maxima energia — identificado,
prevenido, combatido e sancionado,
no Brasil e fora do Brasil. Sem esbar-
rar em institutos inadmissiveis como
0 da prescri¢do, que ainda vigora no
Brasil, mesmo para crimes tao repug-
nantes como o de reduzir alguém a
condi¢do andloga a de escravo. Uma
situacdo que, de acordo com a Con-
vencao Americana assinada pelo Bra-
sil, ndo se pode admitir.

Ao iniciar as alegagdes finais, 0s
peticiondrios saudaram a atuagdo co-
rajosa do frei Henri Burin des Roziers,
autor, em 1998, da inicial do caso
Brasil Verde na Comissdo Interame-
ricana de Direitos Humanos da OEA, e
que, desde Paris, no mesmo dia da
audiéncia e auspiciosamente, cele-
brou seu 86°aniversario, com a apre-
sentagdo de mais um livro, este inti-
tulado “Comme une rage de justice”
(Como uma raiva de justica).

* Xavier Plassat é coordenador da campanha
nacional da Comissdo Pastoral da Terra (CPT)
contra o trabalho escravo
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Cliente recebera
R$ 2 mil por
esperar uma hora
na fila do banco
Santander

0 Santander foi condenado a pagar
uma indenizagao de R$ 2 mil por da-
nos morais para uma cliente que a-
guardou na fila por mais de uma hora
para receber atendimento. A sentenca
é do Tribunal de Justica do Distrito Fe-
deral e dos Territérios (TJDFT).

No processo, a cliente contou que
perdeu uma hora de trabalho nafila do
banco, no dia 13 de fevereiro de 2015.
A demora desrespeita uma lei do Dis-
trito Federal que estabelece que o pra-
z0 maximo de espera é de 20 minutos
para atendimento em dias normais e
30 minutos em dias de pagamento e
véspera de feriados.

Outras regides também possuem
leis parecidas. No municipio do Rio de
Janeiro, por exemplo, 0 prazo maximo
é de 15 minutos em dias normais e de
30 minutos em dias precedentes ou
posteriores a feriados prolongados.

Na Justica, o Santander se defen-
deu dizendo que a cliente “teria outras
opgdes a sua disposicdo e ndo estaria
obrigada a aguardar na fila”. Entretan-
to, o TJDFT considerou que 0s servi-
¢os disponibilizados nos caixas de au-
toatendimento devem ser considera-
dos apenas mais uma opgao ao con-
sumidor, ndo havendo obrigatorieda-
de em realizar suas operagoes banca-
rias em tais terminais. Além disso,
destacou que a mulher precisava bus-
car o taldo de cheques, portanto, teria
que ser atendida no caixa.

De acordo com a sentencga, 0 San-
tander “ndao apresentou qualquer justi-
ficativa para a demora no atendimen-
to”. Além disso, o colegiado ressaltou
que tal fato “caracteriza constrangi-
mento ao consumidor” e “pratica co-
mercial abusiva’. N Fonte: Extra
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ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

bSO Previdéncia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceio, 6-38* - (18) 3281-4342
Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146

Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

O Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

0 que é o PPP, para que serve e porque ele é tdo importanie para o trabalhador?

0 Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP) é um formulério que pos-
sui campos a serem preenchidos com
todas as informagoes relativas ao em-
pregado, como por exemplo, a ativi-
dade que exerce, 0 agente nocivo ao
qual esta exposto, a intensidade e a
concentragdo do agente, exames mé-
dicos clinicos, além de dados referen-
tes a empresa. O formuldrio deve ser
preenchido pelas empresas que exer-
cem atividades que exponham seus
empregados a agentes nocivos quimi-
cos, fisicos, biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a salide ou a
integridade fisica (origem da conces-
sdo de aposentadoria especial ap6s
15, 20 ou 25 anos de contribuigdo).
Além disso, todos 0s empregadores e
instituicdes que admitam trabalhado-
res como empregados do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais e
do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, de acordo com
Norma Regulamentadora n® 9 da Por-
taria n? 3.214/78 do MTE, também
devem preencher o PPP.
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O PPP acaba por ser um docu-
mento histérico-laboral que retne im-
portantes informagdes como: Dados
administrativos, registros ambientais
e resultados de monitoragdo biold-
gica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na res-
pectiva empresa.

Sua elaboracdo € obrigatdria desde
01/01/2004 e o PPP tem por objetivo
principal fornecer informagoes para o
o trabalhador sobre as condicdes am-
bientais de trabalho, principalmente
para fins de requerimento de aposen-
tadoria.

O PPP serve para comprovar as
condigdes para habilitacdo de benefi-
Ccios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentado-
ria especial;

Para dar ao trabalhador meios de
prova produzidos pelo empregador pe

rante a Previdéncia Social, a outros 6r-
gdos publicos e aos sindicatos, de for-
ma a garantir todo direito decorrente
da relagéo de trabalho, seja ele indi-
vidual, ou difuso e coletivo;

Dar a empresa meios de prova pro-
duzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informa-
¢0es contidas em seus diversos seto-
res ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite agOes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhado-
res;

Serve para possibilitar aos admi-
nistradores publicos e privados aces-
S0 a bases de informagbes como es-
tatistica, para desenvolvimento de vi-
gilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como definicdo de politicas em
salide coletiva.

Todos empregados tem direito ao
PPP (Perfil Profissiogréfico Previden-
ciario), independente da profissdo ou
atividade na empresa. 1sso mesmo!
Mesmo os empregados que ndo tem
direito a aposentadoria especial tem
direito ao PPP.

A exigéncia do PPP abrange princi-
palmente os funcionarios que trabalham
expostos a agentes nocivos quimicos, fi-
sicos, bioldgicos ou associacdo de agen-
tes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica, considerados para fins de conces-
sdo de aposentadoria especial, ainda que
nao presentes 0s requisitos para a con-
cessao desse beneficio, seja pela eficacia
dos equipamentos de protecao, coletivos
ou individuais, seja por ndo se caracte-
rizar a permanéncia.

Dessa forma, é um documento muito
importante para o trabalhador, que deve
ficar atento e solicitar 0 mais cedo pos-
sivel, pois se solicitar somente quando
estiver para se aposentar, corre-se 0 ris-
co de a empresa nao existir mais e ndo
ter como conseguir seu PPP, o que po-
derd prejudicar sua aposentadoria.

As Micro Empresas e as Empresas de
Pequeno Porte ndo estdo dispensadas da
emissdo do PPP, sendo obrigadas a e-
missao também.

A responsabilidade pela emissdo do
PPP é da empresa empregadora, no caso
de empregado e da Cooperativa de traba-
Iho ou de produgdo, no caso de coope-
rados filiados,

No caso dos Trabalhadores Portua-
rios Avulsos — TPA e Sindicato de Cate-
goria, no caso de trabalhador avulso nao
portudrio, a responsabilidade é do Orgdo
Gestor de Mao de Obra — 0GMO.

0 PPP devera ser emitido sempre que
solicitado pelo trabalhador, INSS ou au-
toridade competente, em via tinica e sem
necessidade de recibo.

Porém, em caso de rescisdo de con-
trato, o PPP (Perfil Profissiografico Pre-
videncidrio) deverd ser emitido obrigato-
riamente pela empresa em 2 vias, uma
fica com o trabalhador e outra com aem-
presa, devendo ficar um recibo na em-
presa. O PPP e o recibo devem ser ar-
quivados pela empresa por 20 anos.

0 PPP deve ser preenchido, atualiza-
do e entregue ao trabalhador no momen-
to da rescisdo somente em relagdo a-
queles empregados que durante o con-
trato de trabalho estejam em contato
com agentes nocivos a salde, sob pena
de multa que gira no valor de R$ 1.717,
38 (mil setecentos e dezessete reais e
trinta e oito centavos).

A atualizagdo do Perfil Profissiogra-
fico Previdencidrio deve ser feita sempre
que houver alteragdo que implique mu-
danga das informagOes contidas nas
suas seg0es ou pelo menos uma vez ao
ano, quando permanecerem inalteradas
suas informagoes.

0 PPP deve ter trés responsaveis por
sua elaboragdo e preenchimento: O res-
ponsavel pelas informagoes referentes
ao trabalhador devera ser um repre-
sentante legal da empresa; O responsa-
vel pelos registros ambientais poderd ser
um médico do trabalho ou um enge-
nheiro de seguranca; O responsavel pela
monitoragdo bioldgica serd um médico

do trabalho. N
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