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MOTOBOY! 
(não) Pagarei 

pelas entregas 
realizadas 

 

     , bem, a 8ª Turma decidiu que 

remunerar motofretista pelo número 

de entregas é ilegal por estimular 

aumento de velocidade. 

     A decisão foi que a 8ª Turma do 

TRT de Minas deu provimento ao re-

curso do Ministério Público do Traba-

lho, em sede de Ação Civil Pública, 

para determinar que uma rede de piz-

zarias de Belo Horizonte se abstenha 

de remunerar os entregadores moto-

fretistas com base no número de en-

tregas realizadas. Acompanhando o 

voto do desembargador José Marlon 

de Freitas, os julgadores entenderam 

que a prática estimula o aumento de 

velocidade, o que é proibido pela Lei 

nº 12.436/11. 

     Explanando o seu voto, o relator 

lembrou que o trabalho dos moto-

fretistas constitui atividade perigosa 

de elevado risco à integridade física e 

à vida desses trabalhadores. Tanto 

que foi inserida no parágrafo 4º do ar-

tigo 193 da CLT pela Lei 12.997/2014 

a previsão de que "são também con-

sideradas perigosas as atividades de 

trabalhador em motocicleta". A deci-

são destacou também que a Lei 12. 

436/11 proibiu práticas que estimu-

lem o aumento de velocidade. Segun-

do o julgador, o objetivo foi reduzir os 

riscos inerentes à profissão, atenden-

do à determinação constitucional de 

redução dos riscos inerentes ao tra-

balho, por meio de normas de saúde, 

higiene e segurança (art. 7º, XXII, 

CR). 

     Segundo entendimento do relator, 

ao adotar sistemática de remuneração 

dos motofretistas diretamente vincul-

ada ao número de entregas, a re-

clamada estimula o aumento de velo-

cidade como fator diretamente relaci-

onado à majoração dos ganhos. Ele 

não acatou a tentativa da ré de provar 

que a cooperativa de trabalho adota 

providências no sentido de minimizar 

os efeitos dessa forma de remune-

ração. Por fim, o magistrado não con-

siderou relevante o fato de as unida-

des da pizzaria não mais realizarem 

entregas. Isto porque, segundo expli-

cou, a medida se volta para o futuro, 

sendo no sentido de se impedir que a 

empresa implemente novamente a 

prática nociva vedada pela Lei 12. 

436/11. 
     Diante do exposto, a Turma deu pro-

vimento ao recurso para determinar que 

a reclamada: "por qualquer de suas uni-

dades, se abstenha de instituir prêmio 

por produção, taxa de entrega ou comis-

são, em caráter individual ou coletivo, 

como forma de pagamento de salário ou 

remuneração, não permitindo que os 

ganhos de produtividade dos motofre-

tistas, sejam aqueles diretamente con-

tratados, sejam aqueles terceirizados 

por meio de cooperativa, se deem com 

a intensificação do trabalho ou aumento 

de carga de trabalho, nos termos do art. 

1º da Lei 12.436/11, sob pena de multa 

diária de R$500,00 (quinhentos reais), 

por cada trabalhador encontrado em si-

tuação irregular, reajustável pelos índi-

ces de correção dos débitos trabalhis-

tas, acrescidos dos juros legais até a da-

ta do efetivo pagamento, reversível ao 

FAT".  (Processo: 0001278-15.2014.5.03.0009 

ED). Com informações TRT3 

      (Federação Nacional 

dos Técnicos de Segurança do Traba-

lho), atualmente presidida por Arman-

do Henrique, tem programação defini-

da para realizar o 1º Fórum Nacional 

de Segurança e Saúde no Trabalho da 

FENATEST, que acontecerá no dia 26 

de abril de 2016, no Pavilhão Principal 

do Anhembi, Avenida Olavo Fontoura, 

1209, Santa, São Paulo (Capital). O e-

vento será das 08h30 às 17h00 e tem 

apoio da Força Sindical, CNTC e UGT. 

     Serão apresentados os seguintes 

temas: Formação e Capacitação Pro-

fissional; Empregabilidade em segu-

rança e saúde do trabalho; Qualidade 

e quantidade dos cursos de capacita- 

ção em SST; eSocial como benefícios 

para os trabalhadores e a prevenção 

de acidentes; Os 8 objetivos da Políti-

ca Nacional de Segurança e Saúde no 

Trabalho; Fortalecimento da represen-

tação profissional dos Técnicos de 

Segurança do Trabalho; Ações inte-

gradas em segurança e saúde no tra-

balho; e Papel da Frente Parlamentar 

em defesa da Segurança e Saúde no 

Trabalho. 

     Os expositores serão os seguintes 

convidados: 

     Ministro do Trabalho e Previdência 

Social; Presidentes das Centrais Sin-

dicais; Representantes da Engenharia 

de  Segurança do Trabalho; Represen- 

FENATEST vai realizar 1º Fórum Nacional 
de Segurança e Saúde no Trabalho 

 

Evento vai reunir técnicos de segurança do trabalho de todo o Brasil no dia 26 de abril de 2016 em São Paulo 

SIGOR será 
lançado nesta 

sexta em 
Catanduva 

 
      Diretoria Regional de São José 

do Rio Preto do SindusCon-SP, convi-

da as entidades, autoridades, empre-

sas e profissionais envolvidos no mo-

nitoramento e gestão de obras, para o 

lançamento oficial do Sistema Estadu-

al de Gerenciamento OnLine de Resí-

duos Sólidos – SIGOR na cidade de 

Catanduva (SP) que acontecerá nesta 

sexta-feira, dia 11 de março de 2016 a 

partir das 8h30 na Biblioteca Pública 

Municipal Embaixador Macedo Soares 

localizada na Avenida São Domingos 

880 – Centro da cidade. 

     O objetivo é dar início ao cadastro 

e utilização do Sistema Estadual de 

Gerenciamento online de Resíduos – 

SIGOR – Módulo Construção Civil pe-

los geradores, transportadores e á-

reas de destinação de resíduos que 

atuam no município de Catanduva. O 

sistema permitirá gerenciar as infor-

mações referentes aos fluxos de re-

síduos da construção civil no Estado 

de SP, da sua geração à destinação fi-

nal, passando pelo transporte. Sua 

correta utilização assegura que os re-

síduos gerados sejam transportados 

por empresas cadastradas/legalizadas 

e destinados a locais devidamente li-

cenciados/legalizados, permitindo, 

assim, que os resíduos tenham desti-

nos ambientalmente adequados. Os 

Geradores poderão elaborar e acom-

panhar o Plano de Gerenciamento de 

Resíduos da Construção Civil das o-

bras.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Através de concurso prefeitura de Araçatuba vai contratar 

médico do trabalho e engenheiro de segurança do trabalho 
Inscrições começam nesta quinta-feira, 10/03 e possuem mais outras 63 vagas para todos níveis de escolaridade 

      pu-

blicou edital de concurso público para 

o preenchimento de 65 vagas para 

cargo efetivo, entre eles os cargos de 

Médico do Trabalho (R$3.057,96 – 24 

horas de jornada de trabalho semanal) 

e Engenheiro de Segurança do Traba-

lho (R$3.057,96 – 40 horas de jornada 

de trabalho semanal). 

     As inscrições poderão ser feitas a 

partir desta quinta-feira, 10 de março 

até 10 de abril de 2016, custando de 

R$35 a R$80. Há oportunidades para 

nível superior (a maior parte delas pa-

ra  a área de saúde),  técnico e  funda- 
mental. Os salários chegam a R$3. 

057,96 para médico, arquiteto e enge- 
nheiro agrônomo. 

     Para participar, é necessário pre- 

      e Companheiras, o 

dia 8 de março é uma data especial, 

quando comemoramos o Dia Interna-

cional da Mulher. Uma data em que re-

afirmamos nosso compromisso de lu-

ta em defesa da igualdade de oportu-

nidades, proteção à maternidade, 

combate à violência, assédio moral e 

sexual, entre outras questões, direitos 

e reivindicações! Mas para esse ano, 

ainda temos que travar uma ampla 

luta de resistência contra essa malfa-

dada reforma da previdência, em ela-

boração pelo governo federal, e que 

retira diretos de todos os trabalhado-

res, mas, em especial, das mulheres 

trabalhadoras, quando se propõe 

igualar a idade mínima e o tempo de 

serviço entre homens e mulheres! Va-

mos dizer não a esse retrocesso! Se 

existe essa diferença de tempo entre 

homem e mulher é pela maternidade, 

pela dupla ou tripla jornada de traba-

lho e pela saúde e segurança da mu-

lher! Nesse Março Mulher, vamos di-

zer não à Reforma da Previdência! 

     As discussões estão centradas no 

Fórum de Debates sobre Políticas de 

Emprego, Trabalho e Renda e de Pre-

vidência Social, por representantes do 

encher ficha de inscrição disponibili-

zada no site: 

     www.concursosfapep.com.br (on-

de se encontra também o edital com-

pleto), enviar as informações pela in-

ternet e efetuar pagamento de boleto 

bancário em qualquer agência bancá-

ria ou casa lotérica. 

     A Prefeitura não especificou quan-

do os primeiros aprovados serão con- 

NÃO à reforma da Previdência que retira direitos das mulheres 

Governo, trabalhadores, aposentados 

e empresas, que estão avaliando uma 

série de proposições com o objetivo 

de se pensar num modelo de susten-

tabilidade da Previdência no País. 

Ressaltando que uma das medidas 

mais importantes das que estão sen-

do avaliadas é a “Unificação da Idade 

para Aposentadorias de Homem e 

Mulher”. Ou seja, existe a ideia de que 

em longo prazo, as regras da apo-

sentadoria sejam as mesmas para ho-

mens e mulheres, trabalhadores e tra-

balhadoras, nos centros urbanos e 

rurais, pertencentes ao setor público e 

privado. 

     Para que seja realizada uma me-

lhor avaliação de todo este processo, 

reafirmamos todos os nosso histórico 

de luta e mobilização para a conquista 

de direitos, e em defesa da igualdade 

de oportunidade entre homens e mu-

lheres. Nesse sentido, caminhamos a 

passos largos, lembrando que já con-

seguimos disseminar no campo social 

e político, uma série de informações, 

questionamentos e reivindicações, re-

ferentes ao processo de luta contra as 

desigualdades. Reiteramos que ainda 

existem  necessidades  fundamentais, 

tantes da Enfermagem do Trabalho; 

Presidentes dos Sindicatos dos Técni-

cos de Segurança do Trabalho; e Dire-

tor de Segurança e Saúde no Trabalho 

do MTPS. 

     INSCRIÇÕES: 

     O evento é voltado para Técnicos 

de Segurança do Trabalho a nível na-

cional e as inscrições devem ser feitas 

através do e-mail: 

     eventos@fenatest.org.br enviando 

o nome do evento, nome completo do 

profissional, endereço completo, tele-

fone e e-mail para contato. 

     As inscrições são gratuitas e mais 

informações pelo telefone (11) 3222-

9399  

 

e muito ainda precisa ser feito, para 

que possamos alcançar a igualdade 

com equidade, no enfrentamento das 

mesmas. 

     Ora, não podemos deixar de reco-

nhecer que hoje existem mulheres de-

sempenhando funções das mais di-

versas, seja nas áreas políticas, admi-

nistrativas, técnicas e sociais. Consi-

derado que mesmo em face de muita 

discriminação, atualmente é uma mu-

lher que ocupa um dos cargos de ma-

ior visibilidade e responsabilidade da 

nação, na presidência da República. E 

nesse sentido, considerávamos que 

ter uma mulher neste cargo e posição, 

muito nos iria auxiliar, mas infeliz-

mente, nos frustra a falta de um maior 

comprometimento, de um olhar dife-

renciado, em defesa e por mais con-

quistas. 

     E agora, estamos diante de uma si-

tuação que pode nos levar a um re-

trocesso jamais visto, pois, igualar a 

idade para aposentadoria de homens 

e mulheres, além de ser injusto, des-

respeita um direito fundamental e 

constitucional! 

     Quando as mulheres se aposentam 

somente por idade, elas podem fazê-

lo aos 60 anos de idade, ou seja, cinco 

anos antes que os homens, que se a-

posentam com 65 anos. Ambos pre-

cisam ter 15 anos de contribuição, no 

mínimo. 

     O mesmo acontece quando a apo-

sentadoria será por tempo de contri-

buição: 30 anos para mulheres e 35 

para os homens. Se aprovada, a medi-

da prejudicará milhões de trabalha-

doras que, com tripla jornada e o de-

safio de trabalhar fora, cuidar da casa 

e dos filhos, terão o futuro desampa-

rado e degenerado. 

     Em artigo veiculado pela Força Sin-

dical  reitera-se  que,  segundo dados 

do IBGE (Instituto Nacional de Geo-

grafia e Estatística), as desigualdades 

entre mulheres e homens estão claras 

nos dados da Pnad (Pesquisa Nacio-

nal por Amostra de Domicílios), e de-

monstra que o rendimento médio das 

mulheres é 23% inferior ao dos ho-

mens que participam da população o-

cupada no mercado de trabalho for-

mal, sendo que as horas gastas pelas 

mulheres com afazeres domésticos 

são mais que o dobro que a dos ho-

mens. Ou seja, elas trabalham muito 

mais e ganham cerca de 30% menos, 

ao considerarmos todos os trabalhos 

realizados. 

     Repudiamos qualquer investida e/ 

ou fórmulas mirabolantes que prejudi-

quem a classe trabalhadora. Por isso, 

vamos intensificar nossa luta para que 

sejam mantidas as regras atuais de a-

posentadoria para as mulheres. 

     Valorizar as aposentadorias é uma 

forma justa de distribuição de renda!   

     Nossos ensejos são de que sejam 

adotadas medidas concretas e partici-

pativas para a retomada do cresci-

mento e aumento do emprego! 

     Esse é o compromisso de nossa 

Federação e de seus sindicatos filia-

dos! Parabéns as mulheres guerreiras 

e trabalhadoras!  
 

 
 

Sergio Luiz Leite, Serginho, 

Presidente da FEQUIMFAR e 1º 

secretário da Força Sindical 
 

 

Em Recife (PE) 

Getrin promove 

palestra sobre 

sofrimento 

mental no 

trabalho 

 
      dia 30 de março, o Grupo de 

Trabalho Interinstitucional de Preven-

ção de Acidentes de Trabalho (Getrin) 

promoverá a palestra “Sofrimento 

Mental no Trabalho: os conceitos de 

cargas e processos de desgaste”, com 

o coordenador do Centro de Refe-

rência de Saúde do Trabalhador do 

Hospital das Clínicas e professor do 

Departamento de Medicina Social da 

Universidade Federal de Pernambuco 

(UFPE), Oscar Bandeira Coutinho Ne-

to. 

     O evento acontecerá no auditório 

da Fundacentro, no Recife, a partir das 

9h, e servirá como encontro inicial pa-

ra os preparativos das ações a serem 

realizadas para marcar o Dia Mundial 

em Memória das Vítimas de Acidentes 

e Doenças do Trabalho - celebrado em 

28 de abril.   

     Getrin 

     Integrado pelo Tribunal Regional 

do Trabalho da 6ª Região (TRT-PE), 

Ministério Público do Trabalho (MPT-

PE), Superintendência Regional do 

Trabalho e Emprego (SRTE/PE), Advo-

cacia-Geral da União (AGU) e Instituto 

Nacional de Seguro Social (INSS), 

além da Fundacentro/PE, da Fundação 

Oswaldo Cruz (Fiocruz) e da Prefeitura 

Municipal de Olinda, o Getrin6 desen-

volve em Pernambuco as ações do 

Programa Trabalho Seguro - uma ini-

ciativa do Tribunal Superior do Traba-

lho (TST) e do Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho (CSJT), que tem 

como gestores regionais os magistra-

dos do TRT-PE, desembargador Fábio 

Farias e juíza Ana Freitas.  

Serviço: 
Palestra: “Sofrimento Mental no Tra-

balho - os conceitos de cargas e pro-

cessos de desgaste” 

Data: 30/03/2016 - Horário: 9 horas 

Local: Fundacentro - Rua Djalma 

Farias, 126, Torreão, Recife 

Mais Informações: (81) 347-4566 / 

3427-477. Não haverá inscrição prévia 

e nem emissão de certificado.  

      

    -  Toda quinta-feira no seu e-mail -  Assinatura gratuita: assinatura@norminha.net.br 

 

Divulgando ações e missões de profissionais e de empresas que promovem o bem estar dos trabalhadores brasileiros 

 

             

vocados. 

     “As nomeações se darão de acordo 

com as prioridades a serem observa-

das em momento oportuno e conve-

niente, dentro do prazo de validade de 

concurso (dois anos, podendo ser 

prorrogado por igual período uma 

vez)”, informou a administração mu-

nicipal, em nota.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.norminha.net.br/
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http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.norminha.net.br/Normas/normas.asp
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http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://www.previdencia.gov.br/
http://www.norminha.net.br/default.asp
http://www.inmetro.gov.br/
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm
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      noite de 04 de março de 2016 foi 

verdadeiramente marcante, emocio-

nante e cheia de profissionalismo pa-

ra a Escola de formação profissional 

de bombeiro civil “Fire Fighter”. 

     Naquela data foi realizada a ceri-

mônia de formatura da 3ª Turma de 

Bombeiro Profissional Civil, reunindo 

familiares, convidados e autoridades. 

      Todo o processo da formatura 

contou  com a emoção dos  presentes 

Com profissionalismo e muita emoção 

“Fire Fighter” credência terceira turma de 

Bombeiro Profissional Civil em Araçatuba 
WCMaioli 

 
 

“Fire Fighter” é a Primeira Escola de Araçatuba (SP) e região a ser credenciada junto ao Corpo de Bombeiros do Estado 

de São Paulo e possui completa estrutura para desenvolver os cursos de formação do Bombeiro Profissional Civil. 

que no final assistiram a um vídeo 

muito bem elaborado, o qual mostrou 

todas as fases do curso e momentos 

de superação. 

     Em seguida os presentes se con-

fraternizaram de um churrasco orga-

nizado pelos próprios formandos. 

     A escola tem duas turmas em an-

damento aos sábados e domingos e já 

está formando outra que participa das 

aulas nas noites de segunda, quarta e 

      da FEQUIMFAR (Federa-

ção dos Trabalhadores nas Indústrias 

Químicas e Farmacêuticas do Estado 

de São Paulo), entidade filiada à Força 

Sindical e a CNTQ (Confederação Na-

cional dos Trabalhadores no Ramo 

Químico), e de seus Sindicatos filia-

dos, inclusive o SINDALCO de Araça-

tuba, aprovaram ontem a Pré-Pauta 

de Reivindicações dos trabalhadores 

nas usinas e destilarias que produzem 

álcool/etanol, no estado de São Paulo 

     Destaques da Pré-Pauta aprovada: 

      Reajuste Salarial: Inflação (INPC 

integral) + 2% de Aumento Real 

PLR 02 Pisos Salariais. 

     Reunidos em Seminário de Nego-

ciação Coletiva, em Praia Grande SP, 

dirigentes da FEQUIMFAR e Sindica-

tos filiados avaliaram números e da-

dos referentes ao setor, fornecidos 

pelo DIEESE, e também discutiram as 

estratégias para a negociação coleti-

va. Ao término do evento, a Pré-Pauta 

de Reivindicações da categoria foi de-

liberada. 

     Até o dia 10 de abril, os Sindicatos 

irão realizar assembleias nas bases, 

em todas as regiões do estado, para 

aprovação da Pré-Pauta. 

     A previsão é de que, no dia 11 de 

abril, seja realizada uma grande as-

sembleia para aprovação da Pauta de 

Reivindicações da categoria para que, 

em seguida, ela seja entregue aos re-

presentantes patronais da UNICA. 

     São mais de 30 mil trabalhadores 

distribuídos em todo o estado mobili-

zados pelo reajuste salarial, aumento 

real, em defesa do emprego e por me-

lhores condições de trabalho. 

     O presidente do SINDALCO de Ara-

çatuba (SP), José Roberto da Cunha, 

esteve presente no evento de aprova-

ção da pré-pauta juntamente com o 

diretor da entidade Raimundo Montei-

ro de Andrade. 

     “Um dos setores que mais sofreu 

sexta-feira. 

     Existem vagas e o interessado de-

verá procurar a escola até nesta se-

gunda-feira, dia 14 de março para efe-

tuar sua matrícula. 

     A escola fica na Avenida Prestes 

Maia, 1850, Bairro Ipanema, Araçatu-

ba (SP) próximo à FATEC/ETEC (Pré-

dio do antigo CEFAM), ou informa-

ções pelo telefone (18) 99612-7201 e 

falar com Elson.  

nos últimos tempos está retomando o 

fôlego com índices que mostram o au-

mento do consumo de álcool com-

bustível, aumento nas vendas de eta-

nol hidratado pelos distribuidores de 

combustíveis e lucros em várias em-

presas do setor. Sendo assim, a cate-

goria estará mobilizada e unida para 

que possamos conquistar reajustes 

que condizem com a realidade do se-

tor. Reafirmamos também nosso 

comprometimento na instalação de 

grupos permanentes de discussão por 

empresas, objetivando sempre a luta 

por mais direitos e conquistas para a 

categoria”, disse Sergio Luiz Leite, o 

Serginho, presidente da FEQUIMFAR 

e 1º secretário da Força Sindical 

     A FEQUIMFAR e seus sindicatos 

filiados representam mais de 30 mil 

trabalhadores distribuídos nas usinas 

e destilarias de etanol em todo o 

estado de São Paulo, sendo que 1º de 

maio é a data base da categoria.  

 

     A biossegurança é uma área de co-

nhecimento definida pela Agência Na-

cional de Vigilância Sanitária (Anvisa) 

como: “condição de segurança alcan-

çada por um conjunto de ações desti-

nadas a prevenir, controlar, reduzir ou 

eliminar riscos inerentes às atividades 

que possam comprometer a saúde 

humana, animal e o meio ambiente”. 
 

 
 

     Ela está relacionada aos riscos das 

biotecnologias, que, em seu sentido 

mais amplo, compreendem a manipu-

lação de microorganismos, plantas e 

animais, visando à obtenção de pro-

cessos e produtos de interesses di-

versos. O uso da expressão biosse-

gurança é decorrente do avanço das 

biotecnologias a partir de 1970, nota-

damente, das tecnologias associadas 

à produção de transgênicos (ou Or-

ganismos Geneticamente Modificados 

- OGMs) e seus derivados, potencial-

mente causadores de efeitos adversos 

à saúde humana ou animal e ao meio 

ambiente. 

     Biossegurança é uma expressão 

resultante da junção de bio segurança, 

que segundo o Dicionário Aurélio da 

Língua Portuguesa (Ed. Nova Frontei-

ra, p.302-303, 2000) significa: o con-

junto de estudos e procedimentos que 

visam a evitar ou controlar os even-

tuais problemas suscitados por pes-

quisas biológicas e/ou por suas apli-

cações. Na obra Biossegurança - uma 

Abordagem Multidisciplinar (1996), 

Teixeira e Valle definem biossegu-

rança como sendo: o conjunto de a-

ções voltadas para a prevenção, mini-

mização ou eliminação dos riscos ine-

rentes às atividades de pesquisa, pro-

dução, ensino, desenvolvimento tec-

nológico e prestação de serviços. Es-

ses riscos podem comprometer a saú-

de humana, dos animais, das plantas, 

do meio ambiente. 

     Por sua vez, a Organização das Na-

ções Unidas para a Alimentação e A-

gricultura - FAO incorporou a segu-

rança alimentar ao conceito de bios-

segurança, já que admite como signi-

ficado da biossegurança o uso sadio e 

sustentável, em termos ambientais, de 

produtos biotecnológicos e aplicações 

para a saúde humana, biodiversidade 

e sustentabilidade ambiental, como 

suporte ao aumento da segurança ali-

mentar global. 

     Embora o termo biossegurança 

possa ser aplicado a qualquer situa-

ção relacionada aos produtos biotec- 

 
 

 
 

O que é biossegurança? 
nológicos, praticamente tanto as pre-

ocupações de saúde humana e ambi-

ental como as normas sobre o tema 

são estritas aos produtos e serviços 

da engenharia genética. Esta especi-

ficidade provavelmente é decorrente 

do poder que a engenharia genética 

tem em modificar ou reprogramar os 

seres vivos. Em decorrência disso, 

grandes também são os possíveis ris-

cos associados. Como nenhuma outra 

biotecnologia tem tal alcance, seus 

produtos não são regulamentados, 

como é o caso da micropropagação in 

vitro de plantas (ou clonagem de plan-

tas). 

     É relevante mencionar que, após a 

descoberta das tecnologias que envol-

vem o DNA recombinante, ou seja, as 

bases da engenharia genética, os pos-

síveis perigos destas tecnologias fo-

ram de tal maneira dimensionados 

que, medidas de contenção e procedi-

mentos laboratoriais específicos fo-

ram desenhados. Na época dessa des-

coberta, 1973-1975, todos se referiam 

a biorisco ou bioperigo (do inglês bio-

hazard), contudo, quando surgiram as 

primeiras possibilidades de comercia-

lização dos produtos desta tecnolo-

gia, os termos acima referidos foram 

substituídos por biossegurança (do 

inglês biosafety). Prevaleceu, então, a 

imposição comercial, pois a expres-

são biossegurança constitui-se na 

tentativa de transmitir que um certo 

produto é biosseguro. Se as expres-

sões utilizadas inicialmente fossem 

mantidas, hoje seriam utilizados ter-

mos como, por exemplo, produto bio-

perigoso, o que tem um significado 

muito diferente de biosseguro. 

     Por se tratar de uma nova tecno-

logia e considerando o reduzido co-

nhecimento científico a respeito dos 

riscos de OGMs, torna-se indispensá-

vel que a liberação de plantas trans-

gênicas para plantio e consumo, em 

larga escala, seja precedida de uma a-

nálise criteriosa de risco à saúde hu-

mana e do efeito desses produtos e 

serviços ao meio ambiente, respalda-

das em estudos científicos, conforme 

prevê a legislação vigente. Assim, nor-

mas adequadas de biossegurança, li-

cenciamento ambiental, e mecanis-

mos e instrumentos de monitoramen-

to e rastreabilidade são necessários 

para assegurar que não haverá danos 

à saúde humana, animal e ao meio 

ambiente. Também são imprescindí-

veis estudos de impacto socioeconô-

micos e culturais, daí a relevância da 

análise da oportunidade e conveniên-

cia que uma nação deve fazer antes da 

adoção de qualquer produto ou servi-

ço decorrente da transgenia. 
Fontes: Ministério do meio ambiente e 

Fiocruz 
 

Uma ótima semana a todos e até a 

próxima! 

Patrícia Milla Gouvea 

 

Curso de Perito e 
Assistente Técnico 

com o professor 
Ivomar Mezoni 

 

Clique sobre a cidade do seu 

interesse; obtenha todas as 

informações e faça sua 

inscrição agora mesmo! 
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PARCELAMOS NO BOLETO 

PEÇA INFORMAÇÕES 
contato@norminha.net.br 

PRESIDENTE PRUDENTE (SP) 
26 A 29 DE ABRIL/2016 

25/04 - 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

 

CAMPINAS (SP) 

31/05 A 03 DE JUNHO/2016 

30/05 - 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

 

MARÍLIA (SP) 
02 A 05 DE AGOSTO/2016 

01/08 - 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

 

RIBEIRÃO PRETO (SP) 

04 A 07 DE OUTUBRO/2016 

03/10 – 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

 

ARAÇATUBA (SP) 
06 A 09 DE DEZEMBRO/2016 

05/12 – 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

 

ATENÇÃO EX-
ALUNOS 

 

O Curso de Perícia teve 80% 
do seu conteúdo reformulado. 
Desconto de 50% para quem 

já fez o curso com o Professor 
Ivomar em anos anteriores 

contato@norminha.net.br 

Químicos da Força aprovam Pré-Pauta 

para Campanha Salarial e Social do setor 

de fabricação industrial do Álcool/Etanol 
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Brasileiro recebe incentivos 

para gerar sua própria energia 
 

     Em tempos de crise, motivação 

para superá-la é tudo. O brasileiro, 

que vem sofrendo com a ameaça da 

falta de água e, consequentemente, a 

de energia, tem usado a criatividade e 

o bom senso para o uso desses re-

cursos, mas nem sempre os resul-

tados econômicos são os esperados. 

Para dar um jeito de melhorar essa si-

tuação, o governo está promovendo 

alguns incentivos para que o cidadão 

consiga gerar sua própria energia e 

viva com um pouco mais de mais 

sossego, pelo menos, nesse campo. 

Segundo estimativa da Agência Naci-

onal de Energia Elétrica (Aneel), até 

2024 cerca de 1,2 milhão de resi-

dências no Brasil vão contar com e-

nergia produzida pelo sistema de ge-

ração distribuída, que permite que o 

consumidor instale pequenos gerado-

res de fontes renováveis, como pai-

néis solares e microturbinas eólicas, 

e troque energia com a distribuidora 

local, com objetivo de reduzir o valor 

da conta de luz. 

     Vou exemplificar as vantagens 

desse modelo contando o caso da mi-

nha mãe, que mora no sul de Minas 

Gerais. Há mais ou menos um ano e 

meio ela instalou um painel de energia 

solar para aquecer a água do chuveiro 

e viu os custos com a conta de luz bai-

xarem mês a mês. Para ela, o investi-

mento na tecnologia valeu a pena, 

mesmo sem ter tido nenhum incen-

tivo público. Foram investidos menos 

de R$ 3.000,00 em equipamentos e 

mão-de-obra para a instalação. Mui-

tos vizinhos gostaram da novidade e 

alguns adotaram a energia solar tam-

bém, pois o custo-benefício compen-

sa.  

     Outro exemplo é o do diretor da 

Aneel, Tiago Correia, que faz questão 

de contar que já instalou oito placas 

de geração de energia solar em sua 

casa, o que vai atender ao consumo 

total da residência a partir do mês de 

abril. Para ele, além da vantagem de 

usar apenas fontes renováveis, um 

dos benefícios da geração distribuída 

é a redução de investimentos em re-

des de distribuição de energia. “Ela 

traz a geração para próximo do con-

sumo”, afirma. 

     No dia 1 de março, começaram a 

valer as novas regras aprovadas pela 

Aneel para a geração distribuída no 

país, que devem aumentar a procura 

pelo sistema. Uma das novidades é a 

possibilidade de geração comparti- 
lhada, ou seja, um grupo de pessoas 

pode se unir em um consórcio ou em 

cooperativa, instalar uma micro ou mi 
 

 
 
 

ni geração distribuída e utilizar a e-

nergia gerada para reduzir as faturas 

dos consorciados ou cooperados. 

     Segundo Correia, essa mudança 

vai possibilitar que mais pessoas ado-

tem a geração compartilhada. “Quan-

to maior o sistema, mais barata é a 

instalação total, porque alguns custos 

são diluídos. Isso faz com que o re-

torno do investimento seja muito mais 

rápido, além de facilitar o acesso ao 

crédito cooperativado”, acrescenta. 

     Também foi autorizado pela Aneel 

que o consumidor gere energia em um 

local diferente do consumo. Por e-

xemplo, a energia pode ser gerada em 

uma casa de campo e consumida em 

um apartamento na cidade, desde que 

as propriedades estejam na área de 

atendimento de uma mesma distri-

buidora. A norma também permite a 

instalação de geração distribuída em 

condomínios. Nesse caso, a energia 

gerada pode ser repartida entre os 

condôminos em porcentagens defini-

das pelos próprios consumidores. 
 

 
Quanto mais pessoas adotarem o uso 

da energia renovável, melhor para o 

planeta 
 

     Quando a quantidade de energia 

gerada em determinado mês for su-

perior à energia consumida, o cliente 

fica com créditos que podem ser utili-

zados para diminuir a fatura dos me-

ses seguintes. De acordo com as no-

vas regras, o prazo de validade dos 

créditos passou de 36 para 60 meses. 

     Entre 2014 e 2016, as adesões ao 

modelo de geração distribuída qua-

druplicaram no país, passando de 424 

conexões para 1.930 conexões. Para 

este ano, o crescimento pode ser de 

até 800%, segundo a Aneel. “O poten-

cial de crescimento é muito grande, e 

a taxa de crescimento tem sido expo-

nencial, até porque a base ainda é bai- 

xa”, afirma Correia. Atualmente, cerca 

de 90% das instalações de geração 

distribuída no país correspondem a 

painéis solares fotovoltaicos. 

     Para o presidente executivo da As-

sociação Brasileira de Energia Solar 

Fotovoltaica (Absolar), Rodrigo Sau-

aia, as novas regras aprovadas pela 

Aneel vão ajudar a fomentar o uso da 

geração distribuída no país. “A revisão 

das normas vai possibilitar ampliação 

expressiva da participação da popula-

ção brasileira na geração distribuída. 

O Brasil acabou de se posicionar co-

mo uma referência internacional, na 

vanguarda na área de incentivo ao uso 

da energia de geração distribuída, em 

especial a geração solar”, lembra. 
 

 
Brasil tem grande potencial para uso 

das energias alternativas 
 

     O investimento em um sistema de 

geração de energia distribuída ainda é 

alto no Brasil, por causa do custo dos 

equipamentos, mas o retorno poderá 

ser sentido pelos consumidores entre 

cinco e sete anos, segundo o diretor 

da Aneel. “Se você pensar como um 

investidor, que tem um dinheiro dis-

ponível e gostaria de aplicar, traria um 

rendimento muito melhor do que 

qualquer aplicação financeira disponí-

vel hoje”, diz Tiago Correia. 

     Já o responsável pela área de gera-

ção distribuída da empresa Prátil, Ra-

fael Coelho, estima que uma resi-

dência consiga obter o retorno do in-

vestimento a partir de quatro anos, 

dependendo da radiação do local e do 

custo da tarifa. Para ele, o investi-

mento vale a pena, especialmente por-

que o consumidor evita oscilações na 

tarifa de energia. 

     FGTS – Outro incentivo importante 

para investirmos em fontes renová-

veis está vindo por parte de um proje-

to de lei do Senado para que os tra-

balhadores usem o fundo de garantia 

e invistam em sistemas de geração de 

energia própria. O PL foi apresentado 

e aprovado em fevereiro, pela Co-

missão de Infraestrutura do Senado. 

     Responsável pela criação do PL, o 

Senador Ciro Nogueira (PP-PI) se 

pronunciou dizendo que o projeto po-

de melhorar a renda dos trabalha-

dores brasileiros e fazer jus a uma 

verba que é do próprio profissional. 

     Os próximos passos para que o 

projeto possa entrar em vigor depen-

dem agora da votação na Comissão de 

Assuntos Sociais e, respectivamente, 

da aprovação da Câmara dos Deputa-

dos. A iniciativa busca incentivar que 

novos sistemas de painéis fotovoltai-

cos sejam criados, gerando diminui-

ção no consumo de energia elétrica, 

valorização de novas fontes sustentá-

veis e maior economia para as contas 

de luz – já que os sistemas de energia 

solar são comprovadamente mais 

rentáveis do que os sistemas tradicio-

nais. 

 

Justiça do Trabalho diz que lanche de 'fast food' não substitui pagamento 

de tíquete alimentação 

 
a partir de dezembro daquele ano 

passou a fornecer refeição composta 

por arroz, feijão, carne de hambúr-

guer, salada e uma fruta, acompa-

nhado de suco de máquina. 

     No caso, concluiu a juíza, deve pre-

valecer a aplicação das Convenções 

Coletivas de Trabalho que previram o 

pagamento de tíquete alimentação 

quando não fornecido refeição, ao 

condenar a empresa ao pagamento do 

benefício, observando-se os parâme-

tros da norma coletiva, em relação a 

todo o período em que a autora tra-

balhou para a Arcos Dourados. 

  

 

      Regional do SINTESP (Sindicato 

dos Técnicos de Segurança do Tra-

balho no Estado de São Paulo) de São 

José do Rio Preto (SP) em parceria 

com a SEMPRE – Segurança e Medi-

cina do Trabalho encerrou no último 

dia 05 de março de 2016, mais um 

curso de capacitação de Instrutores 

de Segurança em Atividades em Espa- 

Empresas de 14 setores estão 

confirmadas na Rodada de Negócios 
Evento cujo objetivo é aumentar rede de contatos e gerar oportunidades 

para empresários da região de São José do Rio Preto ainda está com 

inscrições abertas 
 

 
 

Evento é organizado por Núcleo de Jovens Empreendedores da Associação 

Comercial e Empresarial de São José do Rio Preto (SP) 

      empresas da região já 

confirmaram presença na Rodada de 

Negócios, evento que será realizado 

pelo Núcleo de Jovens Empreende-

dores da Associação Comercial e Em-

presarial de São José do Rio Preto 

(SP) (Acirp) na próxima quarta-feira, 

dia 16 de março. Empresários dos se-

tores de telecomunicação, máquinas e 

equipamentos, financeiro, varejo e 

tecnologia da informação (TI), entre 

outros, irão apresentar os seus produ-

tos e serviços aos participantes para 

ampliar suas redes de contato e ma-

pear oportunidades de negócio. As 

inscrições estão abertas no site 

www.rodada.acirpsjriopreto.com.br 

ou pelo telefone (17) 3214-9433. 

     Durante a Rodada de Negócios ca-

da empresário terá dois minutos para 

apresentar a sua empresa, trocar car-

tões e oferecer brindes. Os 49 parti-

cipantes serão divididos em sete me-

sas de sete lugares e haverá um reve- 
zamento de posições de maneira que 

cada um converse com todos os ou-

tros empresários no evento. A inscri-

ção é aberta para todas as empresas, 

com  a limitação de  duas vagas  para 

 

 

 

 

ços Confinados, conforme NR-33. 

     O curso foi ministrado por profis-

sionais especialistas na competência e 

teve duração de 40 horas com aulas 

teóricas e práticas, envolvendo todos 

os participantes. 

     As aulas práticas ocorreram em 

um centro de treinamento com condi-

ções específicas. 

 
Rodada de negócios está com 

inscrições abertas em São José do 

Rio Preto (SP) 

 

cada setor comercial. Além dos seg-

mentos citados já se inscreveram em-

presários dos ramos contábil, marke-

ting, imobiliário, cultural, segurança, 

recursos humanos, hotelaria, moda e 

beleza e de treinamentos. 

     A taxa de inscrição da Rodada de 

Negócios é de R$ 50 para associados 

da Acirp e R$ 100 para não associa-

dos. O evento será realizado no Centro 

de Convenções Acirp, às 13 horas. 

     Serviço Rodada de Negócios 

Dia 16 de março, quarta-feira, às 13h 

Centro de Convenções Acirp - Avenida 

Bady Bassit, 4052 

Inscrições e informações: (17) 3214-

9433 ou 

www.rodada.acirpsjriopreto.com.br  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

     Atividades práticas encerraram o 

curso de capacitação.  

 
 

 
 

 

      de 'fast food' não pode ser 

considerado alimentação balanceada 

e, por isso, não substitui o pagamento 

de tíquete alimentação. Com esse ar-

gumento, a juíza Idalia Rosa da Silva, 

titular da 14ª Vara do Trabalho de Bra-

sília, condenou a Arcos Dourados Co-

mércio de Alimentos Ltda. (franquia 

McDonald's) a pagar o benefício a 

uma atendente de restaurante que, até 

novembro de 2012, recebia, a título 

de refeição, lanches – hambúrguer, 

batatas fritas e refrigerante ou suco 

de lata – e, após essa data, pratos 

com arroz, feijão e salada acompa-

nhados de hambúrguer. 

     Na reclamação, a atendente afir-

mou que não recebia tíquete alimen-

tação, conforme determinado em nor-

ma coletiva. A empresa, por sua vez, 

sustentou que fornecia alimentação 

balanceada à trabalhadora, conforme 

estipulado na norma coletiva celebra-

da com o sindicato da categoria, e que 

por isso estaria desobrigada de pagar 

o benefício. 

     De acordo com a magistrada, o 

preposto da Arcos Dourados confes-

sou, em juízo, que até novembro de 

2012 a franquia fornecia aos funcio-

nários refeição composta por lanches 

comercializados pela empresa. E que  

Regional do SINTESP de São José do Rio Preto forma 

mais uma turma de Instrutores em Espaço Confinado 
WCMaioli 

 
 

Capacitação reuniu profissionais de várias cidades da região, os quais estão aptos para treinar com segurança os 

trabalhadores que prestam serviços em espaços confinados 

http://www.norminha.net.br/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.rodada.acirpsjriopreto.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.rodada.acirpsjriopreto.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/RosinaldoNovembro2014_Arquivo.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/McArquivo.pdf
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I Congresso Espírito-santense de 

Segurança e Saúde no Trabalho 
“Chamada para inscrições de trabalhos técnicos” – 15 de março a 30 de junho de 2016 

Internet 

 
 

Vitória, no Espírito Santo, receberá o 1º Congresso de Segurança e Saúde no Trabalho 

 

       do Espírito Santo 

em parceria do MTPS (Ministério do 

Trabalho e Previdência Social) está 

organizando o I Congresso Espírito-

santense de Segurança e Saúde no 

Trabalho a ocorrer no período de 28 a 

30 de novembro de 2016 no auditório 

do Instituto Federal de Ensino Supe-

rior IFES – Vitória (ES). 

     A chamada para inscrições de tra-

balhos técnicos está programada para 

o período de 15 de março a 30 de ju-

nho de 2016. 

 

     OBJETIVOS 
 

     Promover a troca de experiências 

e informações nos campos de Segu-

rança e Saúde no Trabalho (SST), no 

estado do Espírito Santo, entre os 

empregadores, trabalhadores e insti-

tuições públicas, bem como divulgar 

e debater os conhecimentos, as práti-

cas e ações produzidos a nível local, a 

partir das experiências advindas do 

cotidiano de ambientes e processos 

de trabalho e de pesquisas. 

 

     PÚBLICO-ALVO 
 

     Trabalhadores, membros de CIPA, 

empregadores, profissionais de SST, 

professores, estudantes, pesquisado-

res e demais profissionais com inte-

resse nos temas deste Congresso. 

 
 

 
 

 

     PROGRAMAÇÃO PRÉVIA 

     28/11, segunda-feira: Conferência 

Inaugural: “Panorama sobre Seguran-

ça e Saúde no Trabalho no Espírito 

Santo” e Coquetel de boas-vindas. 

     29/11, terça-feira: Painel 1: “Pano-

rama da aplicação das Normas de Se-

gurança e Saúde no Trabalho (NR) no 

Espírito Santo”. 

     Apresentação de trabalhos orais e 

pôsteres. 

     30/11, quarta-feira: Mesa Redonda 

1 “Responsabilidades na Gestão em 

Segurança e Saúde no Trabalho”. 

     Mesa Redonda 2: “Panorama so-

bre Segurança e Saúde no Trabalho 

do Servidor Público”. 

     Apresentação de trabalhos orais e 

pôsteres. 

     Mesa de encerramento do Con-

gresso e entrega de certificados. 

 

NORMAS PARA INSCRIÇÃO DE 

TRABALHOS 
 

     Os autores devem optar pela apre-

sentação dos trabalhos nas modalida-

des Oral ou Pôster, de acordo com as 

seguintes instruções: 

     1. Trabalho Oral: texto com, no 

máximo, 20 páginas, composto por 

capa, resumo com palavras-chaves, 

sumário, introdução, objetivos, mate-

riais e métodos, resultados, discus-

são, conclusão/considerações finais e 

referências bibliográficas, se houver. 

     2. Trabalho em Pôster: texto com, 

no máximo, 300 palavras, composto 

por capa e resumo, contendo introdu-

ção, objetivos, materiais e métodos, 

resultados, discussão, conclusão/ 

considerações finais, palavras-chaves 

e referências bibliográficas, se houver. 

Não serão consideradas na contagem 

de palavras os itens “palavras-chaves” 

e “referências bibliográficas”. 

     Todos os trabalhos deverão indicar 

na primeira folha: título (centralizado, 

em negrito e letras maiúsculas), tema 

Livre escolhido pelo (s) autor (es) 

(texto centralizado), nome (s) do (s) 

autor (es) e instituição/empresa a que 

pertence (m) (texto justificado), indi-

cando, em negrito, autor para contato, 

com endereço para correspondência, 

telefone e e-mail. 

      Os trabalhos deverão ser apresen-

tados em fonte Arial 12, texto justifi-

cado, espaçamento 1,5, folha A4, com 

margens superior e esquerda de 3cm 

e margens direita e inferior de 2cm. 

Quando utilizadas referências biblio-

gráficas, citá-las no final, em ordem 

alfabética – NBR 6023:2002. 

     Os trabalhos deverão ser postados 

de 15 de março a 30 de junho de 2016 

e enviados em três vias (uma cópia 

impressa e duas digitais gravadas em 

CD nos formatos .doc/.docx e pdf) pa-

ra a Fundação Jorge Duprat Figueire-

do de Segurança e Medicina do Tra-

balho – FUNDACENTRO: Rua Cândido 

Ramos, nº 30 – Jardim da Penha – 

Vitória/ES – CEP 29060-090. 

     A divulgação dos trabalhos sele-

cionados será até 29 de julho de 2016 

e os autores  serão com comunicados 

via correio eletrônico. Os trabalhos 

submetidos, mesmo que não selecio-

nados, não serão devolvidos. 

     A inscrição dos trabalhos implica a 

aceitação, por parte dos autores, das 

normas deste Evento. 

     Os autores dos trabalhos apresen-

tados ou selecionados cedem os direi-

tos autorais para a publicação nos A-

nais do Congresso. 

 

     Temas Livres: Educação do Traba-

lhador; Gestão de Segurança e Saúde 

no Trabalho; Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes – CIPA; Ter-

ceirização e a Segurança no Trabalho; 

Experiências Positivas em Segurança 

e Saúde no Trabalho; Problemas em 

Segurança e Saúde nos Ambientes de 

Trabalho. 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DE 

TRABALHOS 
 

     Os trabalhos serão avaliados e se-

lecionados pela Comissão Técnica a 

partir os seguintes critérios: 

     Estar de acordo com as Normas a-

presentadas no site e impresso oficial 

da Fundacentro. 

     Apresentar-se inserido ao Tema Li-

vre escolhido pelo (s) autor (es). 

     Caso haja uma quantidade de tra-

balhos que atenda a estes critérios e 

que seja maior do que o Evento pode 

comportar, os trabalhos serão classi-

ficados de acordo com o grau de ino-

vação, relevância e aplicabilidade por 

eles apresentados. 

 

APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
 

     Os trabalhos aprovados serão a-

presentados em local e horário a se-

rem definidos e informados previa-

mente pela Comissão Organizadora 

do Evento. 

     Trabalho Oral: apresentado em 

português, no formato PowerPoint, 

preferencialmente por uma pessoa e, 

no máximo, duas, com 20 minutos de 

exposição e 10 minutos para pergun-

tas, somente por escrito. 

    Trabalho em Pôster: apresentação 

nas dimensões de 1,20m de altura X 

0,90m de largura. Os pôsteres terão a-

presentação permanente durante a re-

alização do Evento e os autores deve-

rão ficar disponíveis no local de expo-

sição dos mesmos, durante o período 

designado pela Comissão Organiza-

dora do Evento. 

 

DÚVIDAS E ESCLARECIMENTOS 
 

     Pelo telefone (27) 3315-0040 – 

ramal 207 – ou por e-mail 

congresso.es@fundacentro.gov.br 

 

     Coordenação Geral: 

     Maria Angela Pizzani Cruz – FUN-

DACENTRO. 
 

     O evento tem apoio de várias ou-

tras entidades. 

     Participem! 

 

 

Encarregada de 

limpeza de 

banheiros de 

cemitério em SP 

consegue 

adicional de 

insalubridade 
 

 
 

      Segunda Turma do Tribunal Su-

perior do Trabalho deferiu o adicional 

de insalubridade em grau máximo a 

uma encarregada de limpeza de cemi-

tério localizado no Município de São 

Paulo (SP). Segundo o laudo pericial, 

ela era responsável por limpar as salas 

de velório, lavar o banheiro, recolher o 

lixo destes locais e varrer a parte 

externa ao redor do velório (estacio-

namento). 

     Contratada como auxiliar de lim-

peza em 1999, ela foi promovida a en-

carregada em 2005, em outro Cemité-

rio, que atende toda a população da 

zona leste da capital paulista e recebe 

em média 200 sepultamentos por 

mês. Contou que até 2003 recebia adi-

cional de insalubridade em grau míni-

mo, e que, na função de encarregada, 

além de as condições de insalubridade 

serem as mesmas, ainda manuseava 

produtos de limpeza para distribuir 

aos auxiliares, sem equipamentos de 

proteção individual (EPI), porque não 

havia quantidade suficiente para todos 

os empregados. 

     O Tribunal Regional do Trabalho da 

2ª Região (SP) negou o pedido do a-

dicional de insalubridade. Ao analisar 

o recurso de revista da trabalhadora, a 

Segunda Turma do TST, por maioria, 

reformou essa decisão, prevalecendo 

o voto da ministra Delaíde Miranda 

Arantes, que divergiu do relator, mi-

nistro Renato de Lacerda Paiva. 

     A ministra esclareceu que, confor-

me laudo pericial, a trabalhadora tinha 

habitualmente contato e era exposta à 

ação de agentes insalubres de origem 

física, química e biológica. Segundo 

Delaíde Arantes, o item II da Súmula 

448 do TST equipara a limpeza e hi-

gienização de instalações sanitárias de 

uso público ou de grande circulação 

de pessoas à coleta de lixo urbano 

descrita no Anexo 14 da Norma Regu-

lamentadora 15 do Ministério do Tra-

balho e Emprego, e o empregado que 

trabalha nessas condições faz jus ao 

adicional de insalubridade em grau 

máximo. 

     O presidente da Segunda Turma, 

ministro José Roberto Freire Pimenta, 

acompanhou a ministra Delaíde. 

     Na avaliação do relator, ministro 

Renato Paiva, para que o empregado 

faça jus ao adicional é imprescindível 

que as atividades sejam efetuadas em 

banheiros de domínio público ou com 

grande circulação de pessoas, e, no 

caso, o TRT não faz menção à quanti-

dade de pessoas que utilizavam os ba-

nheiros que a trabalhadora tinha que 

limpar. Para o relator, o recurso não 

tinha condições de conhecimento, 

porque importaria o revolvimento de 

fatos e provas.  
 

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - 

Fisioterapeuta do Trabalho – Professor de 

Educação Física EDP Consultoria – Ergonomia e 

Higiene Ocupacional 

 
 

     Pessoas que “se acham” são aque-

las que não cabem em si de tanta ar-

rogância. Ouvi dizer de uma dessas 

pessoas que disse: “Eu não só me 

acho. Eu me tenho certeza!” São pes-

soas que perderam a noção do ridí-

culo e vivem exigindo que outras as 

sirvam como súditos de um tempo 

que não existe mais. 

     Pessoas que “se acham” são aque-

las que se desprenderam da realidade; 

perderam qualquer noção de humilda-

de. E é bom lembrar que a palavra hu-

mildade tem sua origem em “húmus” 

(terra) e que, portanto, uma pessoa 

humilde é aquela que tem os pés no 

chão e sabe que ninguém chega ao 

pódio sozinho. Pessoas arrogantes e 

que “se acham” parecem acreditar po-

der vencer por si mesmas, sem a a-

juda de ninguém. Daí o fato de que as 

pessoas arrogantes são sempre ingra-

tas, ou seja, não são capazes de a-

gradecer. 

     A verdade é que essas pessoas 

quase sempre acabam solitárias, a-

bandonadas. Não há quem suporte vi-

ver ao lado de quem não diz sequer 

um “muito obrigado!”. Não há quem  

Senac São José do Rio Preto realiza 

Semana de Inovação e Tecnologia da 

Informação 
Com programação gratuita, evento é voltado para profissionais e estudantes 

com interesse em infraestrutura, redes de computadores, desenvolvimento de 

sistemas, web e multimídia 

     Em razão da necessidade que as 

empresas têm de inovar e implemen-

tar programas de informatização para 

otimizar os negócios, o mercado de 

tecnologia da informação está cada 

vez mais aquecido. Mas ainda faltam 

profissionais capacitados para ocupar 

as vagas nessa área, é o que mostra 

uma pesquisa realizada pela consulto-

ria IDC Brasil, que aponta crescimento 

de 2,6% em 2016, trazendo grandes 

oportunidades para quem cumprir as 

qualificações exigidas. 

     Esse setor emprega hoje 1,3 mi-

lhão de profissionais de TI no país e 

esse número deve aumentar 30% nes-

te ano, de acordo com a Associação 

Brasileira de Empresas de Tecnologia 

da Informação e Comunicação (Bras-

scom). Para discutir sobre este mer-

cado, o Senac São José do Rio Preto 

realiza, de 12 a 24 de março, a Sema-

na de Inovação e Tecnologia da In-

formação. 

     Além de discutir sobre mercado de 

trabalho, o evento tem objetivo de re-

forçar a importância da qualificação e 

atualização profissional e explorar a a-

plicação do conhecimento nas diver-

sas áreas de atuação do segmento. 

Serão realizadas diversas palestras e 

oficinas gratuitas sobre infraestrutura 

de redes de computadores abrangen-

do tecnologias em cabeamento estru-

turado, roteadores e switches de rede, 

servidores, sistemas operacionais Li-

nux e Windows Server, manutenção 

de micros e Macintosh. 

 
 

 
 

PESSOAS QUE “SE ACHAM” 
suporte viver ao lado de pessoas que 

vivem olhando para um espelho e se 

admirando o tempo todo. Não há 

quem suporte viver ao lado de pes-

soas que só falam de si e que exigem 

que seus desejos sejam atendidos 

sem qualquer consideração às dificul-

dades alheias. 

     Pessoas arrogantes são malcria-

das, sem educação, sem polidez. Não 

possuem nenhum grau de empatia. 

São incapazes de se colocar no lugar 

de outras pessoas e sentir o que elas 

sentem. Para elas, todo mundo é ig-

norante, preguiçoso, dotados de má 

vontade. Dirigem palavras duras e ru-

des principalmente às pessoas sim-

ples a quem não demonstram o menor 

respeito e consideração. 

     Olhe no espelho e se pergunte: será 

que eu também não estou “me achan-

do”? Será que não serei eu aquela 

pessoa que disse “não só me acho, 

como me tenho certeza”? Será que 

não estou com problemas de relacio-

namento na vida pessoal e profissio-

nal, em casa, no emprego exatamente 

por causa de meus arroubos de arro-

gância? Procuro nutrir um genuíno 

sentimento de gratidão às pessoas, 

desde as mais simples? 

(Prof. Marins) 

 

Abraços, saúde e sucesso! 

 

FÁBIO R. LAIS  
fabio_lais@hotmail.com  

www.facebook.com/fabio.lais.turnover  

www.facebook.com/TurnoverConsultoria  

     As atividades também abrangem 

programação com blocos do jogo Mi-

necraft e criação de galeria de fotos na 

web utilizando conceitos HTML, CSS e 

Javascript, que apresentará aos parti-

cipantes as novas ferramentas e tec-

nologias. E para quem deseja se capa-

citar para atuar profissionalmente 

neste segmento, o Senac São José do 

Rio Preto está com inscrições abertas 

para os cursos livres de Montagem e 

Manutenção de Equipamentos Apple – 

iMac e Programador de Web. 

     As inscrições para a Semana de 

Inovação e Tecnologia da Informação 

e para os cursos podem ser feitas pelo 

Portal www.sp.senac.br/riopreto ou 

pessoalmente no Senac São José do 

Rio Preto, na Rua Jorge Tibiriçá, 3518. 

Mais informações pelo telefone (17) 

2139–1699.  
 

Serviço 
 

Montagem e Manutenção de Equipa-

mentos Apple – iMac 

Início: 7/5/2016 | Término: 23/7/2016 

Aulas: sábado, das 8h30 às 12h30 

  

Programador de Web 

Início: 29/3/2016 | Término: 

29/11/2016 

Aulas: terça e quinta-feira, das 13h30 

às 17h30 

 

Oficina Manutenção Preventiva de 

Micro 

Data: 12/3 das 13h30 às 14h30 

Local: Sala B1  

http://www.norminha.net.br/
http://www.doisdi.com/
mailto:congresso.es@fundacentro.gov.br
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
mailto:fabio_lais@hotmail.com
http://www.facebook.com/fabio.lais.turnover
http://www.facebook.com/TurnoverConsultoria
http://www.sp.senac.br/riopreto
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Palestra sobre assédio e opressão 

de gênero aborda a história das 

mulheres na sociedade 
 

 
 

Na ocasião, Fundacentro lança cartilha “Cantada não é elogio", disponível para 

download no portal da instituição. 

 Por ACS/R.M* 
 

      os anos, no dia 8 de março, 

dia Internacional da Mulher, o mundo 

se volta para as conquistas femininas 

ao logo dos séculos. A data se tornou 

um símbolo das vitórias das mulheres 

no século XX e teve origem a partir de 

suas lutas. A proposta surgiu inicial-

mente quando mulheres de uma fábri-

ca de tecidos protagonizaram um pro-

testo reivindicando melhores condi-

ções de vida e trabalho. 

     Ao longo do tempo, outros proble-

mas, que ficavam ocultos, passaram a 

ser levantados. Um deles é o assédio 

sexual, que vem sendo tema de com-

bate de várias instituições como a 

Fundacentro, o Metrô e a SP Trans. 

Segundo a Organização Internacional 

do Trabalho, em todo o mundo, 52% 

das mulheres que são econômica-

mente ativas, já sofreram assédio se-

xual no trabalho. 

     Para lembrar as lutas diárias das 

mulheres, a Fundacentro realizou nes-

sa segunda, dia 7, a palestra “O assé-

dio sexual e a opressão de gênero”, 

com a advogada trabalhista e funda-

dora do coletivo feminista Yabá, Isa-

dora Penna. 

     O presidente substituto, Josué A-

mador, ressaltou a importância em le-

vantar a questão do assédio sexual e 

lembrou que é preciso ainda repensar 

muitos atos. Em seguida, o diretor 

técnico da Fundacentro, Robson Spi-

nelli, destacou a relevância em pautar 

o assunto abuso sexual e falou da re-

lação de poder ainda presente na soci-

edade machista. 

     “Uma forma de reação é ter a in-

formação para ter formas de defesa”, 

concluiu Spinelli. 

 

     Exploração da mulher 
 

     Isadora Penna desenvolve um pro-

jeto sobre o assédio sexual do ponto 

de vista jurídico e afirma que cada mu-

lher tem uma experiência de vida para 

contar e mesmo com diversas diferen-

ças todas já passaram por situações 

parecidas. 

     Para ajudar a entender o atual ce-

nário da mulher na sociedade, Isadora 

apresentou uma linha cronológica, na 

qual questionava onde as mulheres se 

encontram dentro da história: “Resga-

tar nossa história é resgatar quem so-

mos”. 

     Ela explica que na sociedade primi-

tiva não existiam classes sociais, os 

trabalhados eram divididos de forma 

igualitária, porém com o passar dos 

anos, o processo histórico de cons-

trução social sobre o lugar da mulher 

na sociedade passou a ser pautado 

por questões econômicas. Com o sur-

gimento da propriedade privada, “os 

homens precisavam deixar suas he-

ranças e precisavam ter certeza de que 

o filho era deles, assim surge o 

controle sobre o corpo da mulher”. 

     Outro grande acontecimento histó-

rico foi a Revolução Industrial. Até en-

tão as mulheres eram tidas apenas 

para o trabalho doméstico. Com a re-

volução, as relações de produção se 

intensificaram e era preciso mais mão 

de obra, assim as mulheres entram no 

mercado de trabalho. 

     A partir das mobilizações por direi-

tos  trabalhistas, chega-se a uma so- 

 

ciedade com mais direitos trabalhis-

tas, mas as mulheres entram nessa 

sociedade vivendo dupla jornada, a-

lém do trabalho fora, a mulher ainda 

cumpre as responsabilidades da casa, 

que ainda são destinadas às mulhe-

res. “Hoje, as mulheres trabalham 30 

% a mais e ganham 30% a menos que 

os homens, isso sem falar quando se 

trata de mulheres negras e mulheres 

trans”, afirma. 

     Isadora conta ainda que pouca coi-

sa é estudada sobre o assédio no tra-

balho. Como advogada, destaca que a 

maior dificuldade para lidar com o 

assédio é a produção de provas. Nem 

sempre esse assédio parte de supe-

riores, muitas vezes ele vem também 

de homens do mesmo nível hierár-

quico. 

     Uma forma de avançar nessa ques-

tão é a criação de coletivos/órgão or-

ganizado por mulheres e para mulhe-

res, para debater o assunto, além de 

que muitas vezes elas se sentem mais 

confortáveis em falar sobre o assunto 

quando estão em um espaço feitos 

para elas. 

 

     Cartilha 
 

     O evento, coordenado por Cristia-

ne Queiroz, serviu também para o lan-

çamento da cartilha “Cantada não é e-

logio: campanha contra o assédio se-

xual e a opressão de gênero”, que foi 

realizada pela Cissp (Comissão Inter-

na de Saúde do Servidor). 

     Quem esteve presente recebeu a 

versão impressa e com ilustrações. O 

projeto foi criado inicialmente no final 

do ano de 2015, mas esse ano ele ga-

nhou novo designe. A cartilha serve 

para alertar e mostrar o que de fato 

vem a ser o assédio sexual e a opres-

são e como reagir nessas situações. A 

versão ilustrada já está disponível 

para download. 

     Em evento realizado na Superin-

tendência Regional do Trabalho e Em-

prego (SRTE/SP) “A Mulher e o Mer-

cado de Trabalho – desafios atuais”, 

também realizado dia 7, as cartilhas 

da Fundacentro foram distribuídas. O 

presidente substituto, Josué Amador, 

esteve presente no evento. 

 

     Dica cultural 
 

     O filme “As sufragistas”, ainda em 

cartaz em São Paulo, Porto Alegre e 

Curitiba, retrata a luta das mulheres 

inglesas pelo direito ao voto. A his-

tória mostra o cotidiano dessas mu-

lheres e, assim, muitas cenas se pas-

sam no ambiente de trabalho. Elas so-

frem com longas jornadas, salários 

menores que os homens, adoecimen-

to no trabalho, assédio e violência se-

xual e tantas outras precariedades pe-

las quais um grupo decide se rebelar 

e reivindicar direitos. 

 

 

 

 

 

*Texto redigido pela estagiária, Rebeca Melo, 

sob supervisão de Cristiane Reimberg, MTb: 

43999 

 

Alunos do Senac 

Presidente 

Prudente 

realizam 

atendimentos 

gratuitos para a 

população 
  

      alunos dos cursos Técnico em 

Estética, Técnico em Massoterapia e 

Manicure e Pedicure do Senac Presi-

dente Prudente (SP) oferecem, a partir 

de 16 de março, atendimentos gratui-

tos à população. O objetivo da ação é 

aprimorar as técnicas ensinadas em 

sala de aula e exercitar o conheci-

mento adquirido. 

     Serão 80 atendimentos de manicu-

re e pedicure, 56 de estética facial e 80 

de massagens ocidentais, que aconte-

cem até o dia 4 de maio. Para partici-

par, os interessados devem realizar o 

agendamento diretamente na unidade, 

com a apresentação de documentos 

pessoais. Lembrando que devem ter 

no mínimo 18 anos de idade e, para os 

atendimentos de estética, não devem 

estar utilizando ácido facial. Mais in-

formações pelo telefone (18) 3344-

4420. 

  

Serviço 
Atendimentos de manicure e pedicure 

Data: de 16 de março a 12 de abril de 

2016, exceto dias 22/3 e 5/4 

Horário: 8h30 

Participação gratuita 

  

Atendimentos de estética 

Data: de 21 a 31 de março de 2016 

Horário: 19h15 

  

Atendimento de massagens 

ocidentais 

Data: 13, 20 e 27 de abril e 2 e 4 de 

maio de 2016 

Horário: 13h45 e 15h45 

  

Senac Presidente Prudente 

Endereço: Avenida Manoel Goulart, 

2881 

Informações: (18) 3344-4400 

 

CURSO EM 

VITÓRIA (ES): 

GESTÃO DE 

TREINAMENTOS 

EM SST 
 

Data: 07 de Abril de 2016 

Horário: 08:00 as 17:30 

Carga Horária: 08h 

Local: Auditório do SINTRACONST/ES 

Rua Pereira Pinto, nº 37, Centro  - 

Vitória -ES. 

Investimento:  R$100,00 

Incluso: Material didático, coffee-

break e certificado  

Objetivo:  

Apresentar e discutir com participan-

tes formas para detecção de neces-

sidades, de definição de estratégias 

para que se tenha um treinamento efi-

caz, bem como para se obter a oti-

mização para uma Gestão que tenha 

os resultados esperados. 

  

Inscrições e Informações  

agrotechsustentavel.com.br 

contato@agrotechsustentavel.com.br 

Tel.: (27) 99938-4504 / (27)99760-

6461 

      Programa de Análise de Resí-

duos de Agrotóxicos de Alimentos fez 

um estudo com cerca de 2500 amos-

tras com 18 frutas e legumes mais 

consumidos em todo o Brasil e obteve 

um resultado preocupante constatan-

do que cerca de 1/3 dos vegetais que  

 

 

os brasileiros consomem apresentam 

resíduos de agrotóxicos acima dos ní-

veis aceitáveis.  

     A ANVISA (Agência Nacional de Vi-

gilância Sanitária) liberou essa lista de 

alimentos e seus níveis de contamina-

ção por agrotóxicos. Veja a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Faça de sua empresa um apoio 

publicitário nas edições de 

Norminha e contribua com nossa 

Missão! 

Veja como: 

contato@norminha.net.br 

CURSOS E 
EVENTOS 

 
 

Programa de Atividades da Secretaria 

de Desenvolvimento Profissional 

Agenda 2016 
CLIQUE sobre o curso do 

seu interesse, tenha 
acesso a todas as 

informações e faça sua 
inscrição agora mesmo! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação de Instrutores 
de Brigada de Incêndio 

14 à 19/03/2016 

Associado em dia R$400,00 - 

demais R$800,00 

Instrutor de Segurança 
em Trabalho em Altura 

28 à 30/03/2016 

Associado em dia R$400,00 - 

demais R$800,00 

Capacitação Didático - 

Pedagógico para Instrutores - 

Regional ABCDMRP 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO 

Capacitação Técnico em Meio 

Ambiente - Regional ABCDMRP 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO 

Como Elaborar o AVCB - 

Regional ABCDMRP 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO 

Elaboração de PPRA Como 

Programa de Gestão em SST - 

Regional ABCDMRP 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO 

Formação de 
Instrutores de Brigada 
de Incêndio - Regional 

ABCDMRP 
FAÇA SUA INSCRIÇÃO 

 

Gestão de CIPA - 
Regional ABCDMRP 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO 
 

Instrutor Seg. Operação 
de Caminhão Munck 

30/03 à 02/04/2016 

Associado em dia R$350,00 - 

demais R$700,00 

TODOS OS CURSOS 
DISPONÍVEIS NA SEDE 

DO SINTESP E NAS 
REGIONAIS 

CLIQUE AQUI E TENHA 
TODAS AS 

INFORMAÇÕES 

SINTESP 
Ética, competência, 

dignidade e compromisso 

com a categoria 

PRIMEIRO PASSO 
O JORNAL DO SINTESP 

CLIQUE AQUI E LEIA A 

EDIÇÃO Nº 279 

18 vegetais que você come sem saber 

que estão contaminados por agrotóxico 

Pimentão 91,8% 

 
 

Cenoura 49,6% 

 
 

Mamão 30,4% 

 
 

Arroz 7,4% 

 
 

Cebola 3,1% 

 

Morango 63,4% 

 
 

Abacaxi 32,8% 

 
 

Tomate 16,3% 

 
 

Feijão 6,5% 

 
 

Batata 0% 

 

Pepino 57,4% 

 
 

Beterraba 

32,6% 

 
 

Laranja 12,2% 

 
 

Repolho 6,3% 

 
 

Alface 54,2% 

 
 

Couve 31,9% 

 
 

Maçã 8,9% 

 
 

Manga 4% 

 

 

Compartilhamos com BOL Notícias 

CURSO DE PERITO 
E ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

PERICULOSIDADE E 
INSALUBRIDADE 

EM  

PRESIDENTE 
PRUDENTE 

(SP) 
26 A 29 DE ABRIL/2016 

25/04 - 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

Clique aqui e faça sua 

inscrição agora mesmo! 

 

CURSO DE PERITO E 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

PERICULOSIDADE E 
INSALUBRIDADE EM 

CAMPINAS 
(SP) 

31/05 A 03 DE JUNHO/2016 

30/05 - 19h00 
AULA/PALESTRA GRATUITO 

Clique aqui e faça sua 
inscrição agora mesmo 
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https://sintesponline.wufoo.com/forms/curso-gestao-de-cipa-abcdmrp-15-e-16042016/
https://www.eventbrite.com.ar/e/curso-instrutor-de-seguranca-na-operacao-de-caminhao-munck-turma-noturna-tickets-20039396374
http://www.sintesp.org.br/cursos
http://www.sintesp.org.br/
http://www.sintesp.org.br/pdf/jornal/279_2016.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/INFORMAES_PRESIDENTE_PRUDENTE_CURSO_PERITO_2016.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/INFORMAES_CAMPINAS_CURSO_PERITO_2016.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/INFORMAES_CAMPINAS_CURSO_PERITO_2016.pdf
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Normas para o pedido de equiparação salarial 

Fabricante de tintura para cabelos é 

condenado a indenizar auxiliar 

químico contaminado por chumbo 
 

 

      Turma do Tribunal Supe-

rior do Trabalho rejeitou recurso de fa-

bricante de tintura, condenada a pagar 

pensão mensal e indenização de R$ 

100 mil por danos morais a um au-

xiliar químico. Com insuficiência renal 

crônica, que exige tratamento de he-

modiálise, ele alegou que adquiriu a 

doença por trabalhar por mais de 40 

anos com acetato de chumbo, utiliza-

do na preparação de loção para escu-

recimento de cabelos grisalhos. 

     A empregadora vem recorrendo da 

sentença alegando a nulidade da perí-

cia médica realizada na primeira ins-

tância porque o perito nomeado pelo 

juízo era ortopedista, e não especia-

lista no assunto. No recurso ao Tribu-

nal Regional do Trabalho da 9ª Região 

(PR), a reclamada sustentou que o in-

deferimento do pedido de novo laudo 

médico por perito toxicológico, com o 

qual pretendia provar que não se tra-

tava de contato com chumbo, e sim 

acetato de chumbo (um sal orgânico 

branco e inodoro), cerceou seu direito 

de defesa. 

     Segundo a empresa, o auxiliar quí-

mico não manuseava os produtos, a-

penas os jogava em um recipiente (ba-

tedeira) para que fosse juntado a ou-

tras substâncias, e o tempo de expo-

sição seria de apenas 15 minutos, 

duas vezes por semana. Afirmou que 

a loção para cabelos grisalhos é fa- 

bricada com autorização da Anvisa há 

mais de 60 anos, com percentual de 

acetato de chumbo de 0,6%, e que ou-

tras empresas fabricam a mesma fór-

mula há mais de 80 anos. E sustentou 

que, conforme especialistas, o pro-

duto não causa nenhum dano, mesmo 

no caso de utilização contínua e diária. 

     O TRT-PR manteve a sentença, re-

gistrando que era da empregadora o 

ônus de comprovar a afirmação de 

que a doença teria outra causa, como 

obesidade ou hipertensão. Frisou que, 

segundo o perito, pelo caráter acumu-

lativo do chumbo no organismo, de-

veria ter sido realizada uma quantifi-

cação periódica do resíduo deste me-

tal no organismo do trabalhador, e 

que há um protocolo do Ministério da 

Saúde orientando quanto ao manu-

seio do acetato de chumbo que não foi 

observado pela empresa. 

     Para o Regional, as provas produ-

zidas foram capazes de relacionar a 

doença ao trabalho desempenhado, 

pois foi provada a presença do chum-

bo no ambiente de trabalho, com o 

contato por meio inalatório devido à 

ausência de uso adequado de equipa-

mentos de proteção individual (EPIs), 

e que a insuficiência renal crônica sur-

giu durante o contrato de trabalho. 

     No recurso ao TST, a empresa rea-

firmou que o exame químico era im-

prescindível para comprovar a intoxi-

cação, e insistiu na tese do cercea-

mento do direito de defesa. 

     O relator, ministro Aloysio Corrêa 

da Veiga, afastou as violações indi-

cadas. Ele salientou que, segundo o 

TRT, a perícia ambiental produzida fez 

inspeção minuciosa e análise qualita-

tiva nos locais de trabalho do empre-

gado, registro fotográfico, análise de 

documentos e entrevistas, atendendo 

todos os pressupostos do artigo 422 

do Código de Processo Civil. E res-

saltou que o julgador não está limita-

do ao laudo pericial para formar a sua 

convicção. 

     Por unanimidade, a Sexta Turma 

não conheceu do recurso de revista. 

 

 
Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta 

do Trabalho – Professor de Educação Física 

EDP Consultoria – Ergonomia e Higiene Ocupacional 

 
   Caro leitor, você qual a diferença en-

tre vontade e força de vontade? Antes 

de dar sequência na leitura deste tex-

to, pense um pouquinho sobre isto e 

tente responder para você mesmo es-

ta questão. Lhe adianto o seguinte, 

tais conceitos parecem semelhantes, 

mas não é, e a diferença que trazem 

consigo é o que pode fazer toda a di-

ferença na realização de nossos obje-

tivos individuais e ou até mesmo cole-

tivos. 

     Quando nos referimos as nossas 

metas de vida, objetivos pessoais e ou 

projetos de vida, muitas vezes será 

necessário uma dose grande de força 

de vontade para que possamos alcan-

ça-los. No entanto vamos entender 

um pouquinho a diferença entre dois 

conceitos.  

     Vontade diz respeito a escolha, de-

cisão. Vontade pode-se dizer que é al-

go que surge naturalmente dentro de 

nós sem que façamos esforço para 

que isto ocorra, por exemplo, você es-

colhe ou não fazer alguma coisa, você 

decide ou não fazer uma coisa. Como 

ser humano você possui certo grau de 

vontade, escolha, decisão. Você dese-

ja ou escolhe comprar um carro ou 

não, mesmo que tenha dinheiro sufi-

ciente para isto você pode decidir não 

comprar ou mesmo que não possua 

carteira de habilitação você pode deci-

dir comprar o carro apenas para dei-

xa-lo parado. No domingo, em um 

churrasco na casa de um familiar, 

você pode decidir, escolher comer ou 

não a picanha que saiu quentinha da 

churrasqueira, ou seja, depende ape-

nas de sua vontade naquele momento. 

     Força de vontade é bem diferente, 

refere-se à algo que precisa ter uma 

disposição maior para fazê-la aconte-

cer, ou seja, a força de vontade muitas 

vezes vai na contramão da vontade, é 

uma ação que demanda esforço, dis-

posição, foco, persistência, determi-

nação. Usando o exemplo do churras-

co na casa de um familiar em pleno 

domingo, a picanha como já vimos a-

cima acabou de ser assada ao ponto, 

está apetitosa e você com fome, po-

rém você está realizando um progra-

ma de reeducação alimentar e em seu 

cardápio não está incluso a picanha 

para este domingo. Aí é a grande 

questão da força de vontade, pois 

mesmo sabendo que estás com fome, 

mesmo tendo a certeza que a carne 

está apetitosa, saborosa, mesmo es-

tando com uma tremenda vontade de 

comê-la, eis que vem a tona a força de 

vontade e esta te ajuda a olhar para a 

carne e dizer: “não quero, obrigada, 

estou reorganizando minha alimenta-

ção”. Difícil isto, concordam? Sei que 

sim, passarmos por cima de nossas 

vontades, usando a força de vontade 

em prol de objetivos almejados por 

nós nem sempre é uma tarefa fácil, e-

xige esforço, determinação, foco, per-

sistência e isto é a FORÇA DE VON-

TADE!! Esta demanda força, esforço, 

um querer maior do que seria sim-

plesmente natural. É a velha questão: 

_ “mesmo sem vontade, vou fazer tal 

coisa em prol de........” (economizar, 

alcançar meus objetivos, mudar de vi-

da, ser uma pessoa melhor, etc). Quan 
tas vezes você e sabia que não poderia 

comprar mais nada em determinado 

mês, porém não conseguiu frear sua 

vontade e acabou gastando além do 

seu orçamento, se endividou e trouxe 

para sim consequências desastrosas ( 

noites de sono perdidas, irritabilidade, 

 
 

VONTADE & FORÇA DE VONTADE 
conta negativa no banco, nome sujo, 

vergonha, etc), tudo porque não sou-

be usar a força de vontade em prol de 

controlar a tal vontade. 

     No entanto a força de vontade en-

volve alguns critérios básicos que lhes 

escreverei logo abaixo, ao ler cada um 

deles vá fazendo uma auto análise, re-

fletindo sobre cada tópico e avalie o 

quanto cada um deles tem sido ou não 

praticado por você em seu dia a dia em 

prol de manter ativado a sua força de 

vontade. 

     I. Você decide fazer alguma coisa;  

     II. Você toma a resolução de colo-

car em prática a sua decisão; 

     III. Você aprende o que fazer; 

     IV. Você começa a agir baseado em 

sua decisão, determinação e cons-

ciência; 

     V. Você continua firme e persis-

tente em sua decisão de mudar, de fa-

zer diferente as coisas; 

     VI. Se tiver uma recaída, deci-

de rapidamente retomar sua decisão e 

afirma colocá-la em prática; 

     VII. Perante a recaída não traz para 

si falas de crítica ou lamúrias, sabendo 

sempre que poderás recomeçar; 

     A força de vontade, portanto, não é 

meramente uma vontade, uma deci-

são nem uma escolha, como milhões 

de pessoas acreditam. Seu poder in-

clui a determinação para fazer alguma 

coisa, o conhecimento de como fazê-

la, as atitudes a serem tomadas a fim 

de realiza-la, a persistência para ir a-

diante mesmo que seja difícil e a per-

severança constante, ao longo do pro-

cesso, para o caso de haver um re-

caída. 

     Sabendo de tudo isto, volto a lhe 

perguntar: “VOCÊ POSSUI FORÇA DE 

VONTADE?” Avalie seu contexto de vi-

da, suas metas e objetivos e vejam o 

quanto as tens alcançado ou quanto 

tens a abandonado pelo meio do ca-

minho. Às vezes você pode estar nesta 

época de sua vida, tentando vencer o 

vício da bebida, cigarro, droga, sexo, 

jogos de azar, pode estar tentar reor-

ganizar sua vida financeira, pode estar 

em busca de um peso físico ideal, en-

fim pode estar querendo ou tentando 

alcançar algo, mas será que para isto 

estás utilizando apenas a vontade ou 

tens utilizado a força de vontade? 
     Obter a força de vontade requer pen-

samento, sentimento e comportamento. 

Ajuda muito refletir sobre as vantagens 

do que almeja. Talvez seja difícil con-

quistar a força de vontade, mas será ain-

da pior, ao longo do tempo, se você não 

o fizer. Adquirir força de vontade requer 

mais que vontade ou desejo – requer a-

ção de sustentar esse desejo. Analise o 

custo/benefício e continue a mostrar a si 

mesmo que seus esforços para adquirir 

força de vontade, tal como empenho 

contínuo, são fundamentais. O poder da 

força de vontade está no empenho, no 

esforço, na determinação, nos descon-

fortos que você enfrenta para conquistá-

la e não apenas nos pensamentos e sen-

timentos. Força de vontade significa a-

ção, o trabalho que você realiza para a-

crescentar poder a sua vontade. 

     Tenha um semana repleta das ben-

çãos de Deus e que esta benção possa 

fortalecer sua força de vontade em 

prol de ser capaz de atingir vossos ob-

jetivos, sejam eles quais forem!! 

 

Abraço bem forte e fiquem sob o 

cuidado de Deus!! 

 

Drª Carina Almeida Ramos Medina 
Psicóloga Clínica e Organizacional.  

 Neuropsicóloga. 

Hipnoterapeuta. 

Especialista em Terapia Familiar 

Sistêmica e de Casais. 

Especialista em Reabilitação 

Neuropsicológica. 

Personal e Executive Coaching. 

 

www.centrodeterapiaaplicada.com.br  

      a Lei, “sendo idêntica a 

função, a todo trabalho de igual valor, 

prestado ao mesmo empregador, na 

mesma localidade, corresponderá 

igual salário, sem distinção de sexo, 

nacionalidade ou idade”. 

     No entanto, para que seja verifica-

da a equiparação salarial, isto é, a e-

quivalência entre os salários dos em-

pregados de uma empresa (ou grupo 

de empresas), vários são os requi-

sitos a serem observados. Vejamos 

cada um deles: 

     Identidade de função: não se deve 

confundir função com cargo, já que 

há empregados com o mesmo cargo 

e funções diferentes. Exemplo: os 

professores universitários e primá-

rios têm o mesmo cargo, mas a fun-

ção (atribuição) é diferente. 

     Serviço seja de igual valor: é aque-

le prestado com igual produtividade e 

a mesma perfeição técnica. 

     Que o serviço seja prestado ao 

mesmo empregador, conceituado pe-

lo art. 2º, da CLT. 

     Que o serviço seja prestado na 

mesma localidade: compreende o 

mesmo município, já que as condi-

ções locais podem influir no desnive-

lamento da remuneração. 

     Que não haja diferença do tempo 

de serviço entre os empregados da 

mesma função superior a dois anos - 

se o tempo de serviço na função for 

superior a dois anos, impossibilita a 

equiparação. 

     Vejamos o entendimento jurispru-

dencial, predominante: 

     Para o Ministro Milton de Moura 

França do Tribunal Superior do Traba-

lho, do SBDI-1, que para a caracteri-

zação da equiparação salarial, são ne-

cessários a identidade de função, 

mesma produtividade e perfeição téc-

nica, tempo de serviço não superior a 

dois anos e mesma localidade. O fato 

de equiparando e paradigma exerce-

rem cargos comissionados e, portan-

to sujeitos à reversão (parágrafo úni-

co do art. 468 da CLT) não constitui 

óbice à equiparação, porque a lei não 

contempla referido requisito como 

causa excludente do direito à isono-

mia salarial. 

     Já para o Ministro Maurício Godi-

nho Delgado, também do Tribunal Su-

perior do Trabalho, a existência de 

quadro de carreira impede a preten-

são de equiparação salarial (art. 461, 

parágrafo 2º da CLT), pouco impor-

tando que o paradigma receba salário 

superior pois, no caso, tal diferencia-

ção decorre do tato de o modelo estar 

posicionado em nível superior ao Re-

clamante no organograma da empre-

sa, apesar de exercer funções idên-

ticas ao Autor. 

     Assim, a equiparação salarial dá-

se com relação à função e não em re-

lação ao tempo no emprego. Desta 

feita, o que importa para configurar a 

equiparação salarial será há quanto 

tempo o empregado vem desenvol-

vendo a mesma função, e não o tem-

po que trabalha para a empresa. Da 

mesma forma, a equiparação salarial 

só é possível se o empregado e para-

digma exercerem a mesma função, 

desempenhando as mesmas ativida-

des, não importando se os cargos 

têm, ou não, a mesma denominação. 

     Importante salientar que, tanto a 

perfeição técnica como a maior pro-

dutividade do paradigma devem ser 

provadas pela empresa, caso ocorra 

uma eventual reclamação trabalhista, 

pois são fatos modificativos ou extin-

tivos do direito a isonomia salarial. 

     A lei exige também para a carac-

terização da equiparação salarial que 

empregado e paradigma possuam o 

mesmo empregador, pois não seria 

possível a equiparação salarial entre 

empregados de empresas diversas, 

que dependendo das condições e do 

seu tamanho adotam salários diver-

sos. No entanto, é possível a equipa-

ração salarial quando se tratam de 

empresas do mesmo grupo econô-

mico. 

     O trabalho deve ser prestado na 

mesma localidade para efeito da equi-

paração salarial. Não se pode dizer 

que mesma localidade signifique 

mesmo estabelecimento. Há possibi-

lidade de  equiparação  salarial  entre 
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CLIQUE AQUI E 
COHEÇA TODA 

PROGRAMAÇÃO DOS 
CURSOS 

MARÇO/2016 
 

Instrutor de Empilhadeira 
12 e 13 de Março 

Instrutor de Ponte Rolante 
19 e 20 de Março 

Instrutor de Espaço 
Confinado Integrado NR-35 

14 a 20 de Março 
Instrutor da NR-20 
14 a 19 de Março 

Reciclagem Instrutor NR-33 
Integrado NR-35 
10 a 12 de Março 

CLIQUE E SE 
INSCREVA 

ABRIL/2016 
Instrutor Guindauto 

Hidráulico 
02 e 03 de Abril 

Instrutor de Empilhadeira 
09 e 10 de Abril 

Instrutor de Ponte Rolante 
16 e 17 de Abril 

Instrutor de Espaço 
Confinado Integrado NR-35 

11 a 15 de Abril 
Instrutor da NR-20 

25 a 29 de Abril 
Reciclagem Instrutor NR-33 

Integrado NR-35 
14 a 16 de Abril 

CLIQUE E SE INSCREVA 

 
 

Se você tem uma 

empresa, peça tabela de 

valores para ser um de 

nossos apoios financeiro. 
contato@norminha.net.br 

 

 

 

as pessoas que trabalhem para uma 

mesma empresa, embora em estabe-

lecimentos distintos (um trabalha na 

Penha, outro em Santo Amaro), pois o 

trabalho é prestado ao mesmo empre-

gador, na mesma localidade, ou seja, 

no mesmo Município. 

     É necessário também que haja o 

elemento da simultaneidade na presta-

ção de serviços, ou seja, equiparando 

e paradigma devem ter trabalhado jun-

tos em alguma oportunidade. 

     Inexistindo simultaneidade na 

prestação de serviços, mas sucessivi-

dade, ou seja, o empregado vem a su-

ceder outra pessoa que deixou a em-

presa, não é o caso de equiparação sa-

larial. Na sucessão, o empregador po-

de fixar o salário que melhor lhe a-

prouver, como ocorre em situações 

em que há cargos vagos. 

     Há, no entanto, situações que se 

mostram exceções à regra. Exemplo 

disso são as empresas que adotam 

quadro organizado de carreira, o que 

impede o direito a equiparação sala-

rial. Para efeito de equiparação sala- 
rial, o quadro de carreira deve prever 

 

requisitos cumulativos (antiguidade e 

merecimento) e não alternativos. Ca-

so só estabeleça promoção por an-

tiguidade (critério objetivo) ou mere-

cimento (critério subjetivo), não terá 

validade, sendo devida a equiparação 

salarial entre empregado e paradig-

ma, desde que atendidos os requisi-

tos acima. 

     Da mesma forma, se o paradigma 

estiver em regime de readaptação em 

nova função por motivo de deficiência 

física ou mental, também será indevi-

da a equiparação salarial. 

     Assim, podemos concluir que, ha-

vendo prova dos requisitos legais, o 

empregado equiparado fará jus ao 

mesmo salário do seu paradigma, ex-

cluídas as vantagens pessoais, como 

o adicional por tempo de serviço. 

 

 

Compartilhamos com 

Aline Pinheiro - Advogada 

Visite-nos: 

http://alinepinheiro.jur.adv.br/  
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UM TURBILHÃO DE EMOÇÕES 
     Emocionar-se. Como é bom expe-

rimentar emoções. Todavia, quando 

as emoções se tornam como que um 

turbilhão desenfreado dentro de nós, 

precisamos nos atentar a isso. A de-

sorganização dos pensamentos pode 

levar ao desenvolvimento de transtor-

nos mentais. Acompanhe:  

     Uma grande gama de pessoas so-

fre de transtornos mentais, o que 

também acaba causando uma mu-

dança na dinâmica familiar, círculo 

profissional e social. Uma em cada 

quatro pessoas será afetada por um 

tipo de transtorno mental em algum 

momento da vida. Em todo o mundo, 

a depressão incapacita mais pessoas 

que qualquer outra doença. A esqui-

zofrenia, por exemplo, bem como o 

transtorno bipolar estão entre os dis-

túrbios mais graves e incapacitantes. 

E segundo a OMS*, “os transtornos 

mentais continuam invisíveis, negli-

genciados e discriminados.” (Organi-

zação Mundial da Saúde*) O estigma 

ainda existe em torno das questões e-

mocionais, o que afeta diretamente a 

decisão das pessoas pela busca do 

tratamento. Mas, o que é transtorno 

mental?  

     O transtorno mental ocorre por 

conta da disfunção significativa dos 

pensamentos, do controle das emo-

ções e do comportamento e está dire-

tamente relacionado ao comprometi-

mento das relações interpessoais 

bem como da habilidade do indivíduo 

em administrar as atividades diárias 

da vida. O quanto afetará e por quanto  

bitrado de R$ 100.000.000,00 (cem 

milhões de reais), considerando-se a 

gravidade do fato, a intensidade do 

sofrimento, a capacidade econômica 

da empresa, o efeito pedagógico, bem 

como os princípios da razoabilidade e 

da proporcionalidade." 

     Quanto aos trabalhadores indivi-

dualmente, a juíza concluiu que tam-

bém é patente a ofensa a patrimônio 

imaterial, justificadora de indenização 

por danos morais. 

     "Foram expostos à substância can-

cerígena durante a prestação de ser-

viços, não tiveram acesso aos resul-

tados dos exames periódicos durante 

o contrato de trabalho e, assim, in-

formações sobre seu estado de saúde. 

Com tal conduta a empresa buscou o-

cultar dos trabalhadores a possibilida-

de do adoecimento e, mais impor-

tante, o diagnóstico precoce para tra-

tamento." 

     Além dos danos morais coletivos, 

a Eternit deverá pagar indenização por 

danos morais (R$ 300 mil) e exis-

tenciais (R$ 80 mil) a cada ex-empre-

gado que já tenha recebido diagnós-

tico de doenças relacionadas ao ami-

anto. O valor também poderá ser plei-

teado pelo espólio de cada ex-tra-

balhador, desde que o falecimento te-

nha ocorrido após o ajuizamento desta 

ação. 

     Aos ex-trabalhadores não diagnos-

ticados com doenças relacionadas ao 

amianto, deferiu-se indenização por 

danos morais, no importe de R$ 50 

mil para cada. 

 

     O escritório Alino & Roberto e Ad-

vogados atuou na ação em favor da 

associação. 

 
     Processos: 0002106-72.2013.5.02.0009 e 

0002715-55.2013.5.02.0009 

 
Compartilhamos com Migalhas 

tempo a vida de alguém, vai depender 

do tipo de transtorno e das circuns-

tâncias envolvidas. E passar por al-

gum transtorno independe de idade, 

sexo, religião, cultura ou condição e-

conômica. Aliás, vale ressaltar que 

não tem nada a ver com falha de per-

sonalidade ou fraqueza. É preciso des-

mistificar! 

     E o primeiro passo é ter uma ava-

liação completa, feita pelo Psicólogo e 

médico a fim de que possa ser pres-

crito o tratamento adequado a cada 

caso. Especialmente no que diz res-

peito à psicoterapia, não interrompê-

la é o próximo passo essencial para 

que se aprenda a lidar com os trans-

tornos. Portanto, buscar ajuda de 

bons profissionais é o melhor cami-

nho para que a pessoa resgate a qua-

lidade de vida e na próxima edição a-

presentarei algumas dicas para a saú-

de mental. 

  

     Busque cuidar das suas emoções e 

até semana que vem! 

 

Carla Santos de Lima 
Psicóloga, TST, 

  Analista de TD & E no meio corporativo,  

Consultora organizacional, 

Palestrante de Educação em Saúde,  

Sexualidade e Segurança do trabalho. 

(11) 957870878 
Atendimentos online: 

carla.psicologia@hotmail.com  

Contato para eventos: 

contato@carlapalestras.com.br   
Acesse e me conheça mais: 

http://www.carlapalestras.com.br  

qui localizada, visto que os interesses 

do grupo eram articulados internacio-

nalmente, com identidade societária 

inclusive. 

     "Mesmo diante do risco conhecido, 

foi realizada a implementação do ne-

gócio no Brasil, sem notícia de qual-

quer cuidado especial. Aliás, não é de 

se descartar a hipótese de intencional 

transferência de operações perigosas, 

já sabidamente repudiadas em países 

desenvolvidos, para os países em de-

senvolvimento." 

     Segundo a juíza, a notícia do risco 

deveria ter levado a empresa, no mí-

nimo, a estabelecer medidas efetivas 

de segurança para proteção de seus 

empregados, desde a sua abertura. "A 

melhor medida, no entanto, seria a 

suspensão da utilização do material 

questionado e a busca de alternati-

vas." 

     Na sentença, destaca-se que en-

quanto milhões de reais foram inves-

tidos em campanha para defesa do 

produto, aos trabalhadores adoeci-

dos, "alguns à beira da morte", eram 

oferecidas “indenizações” entre R$ 5 

mil e R$ 15 mil, cada. 

 

     Indenização 

 

     Em análise do pedido de indeni-

zação por danos morais, a julgadora 

aponta que a repercussão pública dos 

adoecimentos ultrapassa o aspecto 

financeiro, pois os efeitos atingem 

também a organização familiar e a 

convivência de um número de pes-

soas ainda incerto, "de famílias em 

que filhos perdem seus pais, tem de 

lidar com a morte precoce e muitas 

vezes dolorida, como nos casos de 

câncer, ou ainda com a incapacidade 

prolongada e progressivamente limi-

tante das placas do chamado “pulmão 

de pedra”". 

     "É deferida indenização por danos 

morais coletivos, no importe ora ar- 

 

Moldura de 
concreto 

desaba de 
prédio e mata 

rapaz em 
Araçatuba 

 

 
 

Acidente ocorreu na tarde desta 

terça-feira em residencial no bairro 

Pedro Perri em Araçatuba (SP) 

 

      da moldura de concreto de 

um prédio de apartamentos desabou 

e matou um rapaz de 32 anos na tarde 

desta terça-feira (8/3), em Araçatuba 

(SP). O acidente ocorreu em um resi-

dencial na rua Honório de Oliveira Ca-

margo, bairro Pedro Perri. 

 

 
 

     Conforme as primeiras informa-

ções, o material de concreto caiu de 

uma altura superior a 20 metros e a-

tingiu a cabeça da vítima, identificada 

como Edenilson dos Santos Panini. 

Ele morreu na hora. 

     A Polícia Militar foi acionada e iso-

lou a área para perícia do IC (Instituto 

de Criminalística). 

     Segundo o que foi apurado no lo-

cal, a vítima trabalhava em uma em-

presa de forros e divisórias e havia si-

do contratada para realizar um serviço 

em um dos prédios do residencial. 

Conforme testemunhas, ele estava na 

calçada momento em que foi atingido. 

     O corpo foi encaminhado ao IML 

(Instituto Médico Legal) para exame 

necroscópico.  

 

Empresa divulga nota 
 

     A Lomy Engenharia se solidariza à 

família de Edenilson dos Santos Pani-

ni, da empresa Divifor Foros e Divi-

sórias, pelo acidente ocorrido na tarde 

de hoje, por volta das 16h, em um 

conjunto residencial do bairro Pedro 

Perri, obra concluída e entregue em 

2015. 

     A empresa está em contato com a 

família, visando o seu amparo, em to-

dos os aspectos, neste difícil mo-

mento. 

 

 
 

     Ressalta que, de imediato, colo-

cou-se à disposição para fornecer to-

das as informações necessárias, cola-

borando com as investigações, sendo 

uma das mais interessadas em apurar 

o que causou o desprendimento de 

parte da moldura.  

Compartilhamos com 

atanews.com.br 

Autismo e desafios da inclusão 
 

 

Paiva Netto 
 

      ampliar a conscientização de 

todos, alguns temas devem estar 

sempre em pauta. Um deles é o autis-

mo, que atinge mais de dois milhões 

de brasileiros, conforme dados da Or-

ganização das Nações Unidas (ONU).  

     O diagnóstico precoce pode fazer 

enorme diferença no desenvolvimento 

do indivíduo. Este, ainda que seja por-

tador de limitação física ou psíquica, 

possui a extraordinária capacidade pa-

ra se adaptar e alcançar importantes 

objetivos de vida. O mundo está reple-

to de exemplos. O que falta às vezes é 

o devido investimento no Capital de 

Deus, ou seja, na própria criatura hu-

mana. 

 

     SINTOMAS E CUIDADOS 

     Alguns autistas apresentam deter-

minadas habilidades que superam as 

da média da população. “Eles têm 

bastante facilidade para números, de-

corar, resolver expressões matemáti-

cas e para várias questões diferencia-

das da vida. Mas não conseguem dar 

funcionalidade a isso”, explica a assis-

tente social Simone Bruschi. 

     Um ponto que prejudica o acom-

panhamento especializado do autista 

é, num primeiro momento, a negação 

 
 

     do Trabalho Raquel Gabbai 

de Oliveira, da 9ª vara do Trabalho de 

SP, condenou a Eternit a pagar inde-

nização por danos morais coletivo no 

valor de R$ 100 mi em razão do uso 

de amianto. 

     Segundo a magistrada, a empresa 

expôs seus ex-trabalhadores e a so-

ciedade a substância cancerígena – 

"cuja lesividade é conhecida há mais 

de um século" – que já vitimou alguns 

e ainda pode atingir outros. "Além da 

ofensa à saúde dos indivíduos, há ris-

co também à saúde coletiva pela po-

eira produzida durante o funciona-

mento da fábrica." 

 

     Ações 

 

     A decisão foi tomara em dois pro-

cessos; uma ação proposta pelo MPT 

da 2ª região e outra pela Associação 

Brasileira dos Expostos ao Amianto. 

     Conforme alegaram, das atividades 

e condutas desenvolvidas pela ré te-

riam emergido danos, decorrentes de 

lesão à saúde de seus ex-trabalha-

dores, de que resultaram algumas 

mortes e doenças graves, a possível 

lesão à saúde de familiares dos traba-

lhadores. 

 

     Riscos 

 

     Na decisão, a magistrada frisa que, 

antes do início do funcionamento da 

Eternit brasileira, o risco relacionado 

ao amianto era conhecido e perfeita-

mente acessível também à empresa a- 

do problema, situação frequente no 

seio familiar.  Simone, integrante da 

Associação Brasileira de Assistência e 

Desenvolvimento Social (Abads), em 

entrevista ao programa “Sociedade 

Solidária”, da Boa Vontade TV (canal 

23 da SKY), comenta: “Quando fala-

mos do autismo, abordamos algo que 

não se pode identificar por exame de 

sangue, eletroencefalograma, tomo-

grafia. E o diagnóstico é muito difícil 

de ser aceito pela família. Existe a ava-

liação clínica — que é muito rica —, 

porém, os familiares sempre questio-

nam: ‘Ah, não. Acho que pode ser algo 

diferente’”. 

     Nesses casos, de acordo com Si-

mone, devem-se buscar outros profis-

sionais, inclusive para que também 

eles se envolvam na vida dessa famí-

lia, dessa criança ou desse adoles-

cente. 

     É fundamental procurar um espe-

cialista ao perceber na criança qual-

quer indício constante de preferir ficar 

sozinha, de apatia diante dos brinque-

dos, de não reclamar por ser deixada 

no berço, em vez do colo dos pais. 

“Existem famílias que só começam a 

levar para o tratamento na idade es- 
colar, quando o professor sinaliza: ‘O-

lha, o seu filho precisa de auxílio’. 

Senac Ribeirão Preto 

oferece oportunidade 

para especialização 

em cursos de pós-

graduação 
Ao todo, são 93 cursos distribuídos 

por 21 unidades da capital, do litoral 

e no interior de São Paulo  

      28 de abril, as unidades e os 

campi do Senac, em São Paulo, que 

oferecem cursos presenciais de pós-

graduação receberão inscrições, para 

cursos em diversas áreas. É a oportu-

nidade de ingressar em uma especiali-

zação ainda no primeiro semestre de 

2016. 

     A instituição oferece 93 cursos dis-

tribuídos nas áreas de administração 

e negócios; comunicação e artes; de-

sign e arquitetura; meio ambiente; 

moda; saúde e bem-estar; tecnologia 

da informação; hotelaria, e gastrono-

mia, que serão ofertados nos três 

campi da instituição em Santo Amaro, 

na capital, e Águas de São Pedro e 

Campos do Jordão, no interior. Além 

de mais de 20 unidades em todo o Es-

tado. 

 
     Em Ribeirão Preto (SP), as opções 

abrangem Comestologia Aplicada à 

Estética, Design Gráfico, Gestão de 

Marketing, Gestão da Comunicação 

em Mídias Digitais, Engenharia Web, 

entre outros. 

      A pós-graduação destina-se a can-

didatos que possuam diploma em gra-

duação. Inscrições e mais informa-

ções sobre os cursos no site: 

www.sp.senac.br/posgraduacao ou 

diretamente na unidade de preferên-

cia. As datas são diferentes por curso 

e unidade.  

Quanto mais cedo o diagnóstico, ma-

iores as possibilidades de tratamen-

to.” 

     Simone ressalta que “algumas pes-

soas com autismo podem apresentar 

uma deficiência intelectual, mas não é 

necessariamente uma regra”.  

     E aí entra um desafio, o de inserir 

no mercado de trabalho portadores de 

deficiência intelectual. “É mais fácil — 

não sei se posso usar essa expressão 

— contratar um jovem com deficiên-

cia física, por conta das acessibili-

dades existentes, do que alguém com 

deficiência intelectual, para o que não 

temos ainda a tecnologia assistiva. 

Por isso, é um desafio para o con-

sultor de emprego apoiado. Ele tem de 

ir à empresa e provar que a pessoa 

com transtorno é capaz. É necessário 

um trabalho de sensibilização tanto 

com os empregados e colaboradores 

quanto com os empregadores e a fa-

mília”.  

     É preciso ampliar as condições 

para a inclusão social dos portadores 

de qualquer deficiência, seja física, se-

ja intelectual.  
José de Paiva Netto, jornalista, radialista e 

escritor. 

paivanetto@lbv.org.br - 

www.boavontade.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

ATENÇÃO 
Divulgue sua empresa aqui! 

Colabore com nossa Missão! 

contato@norminha.net.br 

Eternit é condenada a pagar R$ 100 mi por uso de amianto 
Além dos danos morais coletivos, juízo da 9ª vara do Trabalho de SP determinou pagamento de danos morais e 

existenciais a cada ex-empregado que já tenha recebido diagnóstico de doenças relacionadas ao amianto, entre outros. 

http://www.norminha.net.br/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI234817,91041-Eternit+e+condenada+a+pagar+R+100+mi+por+uso+de+amianto
mailto:carla.psicologia@hotmail.com
mailto:contato@carlapalestras.com.br
http://www.carlapalestras.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.sp.senac.br/posgraduacao
mailto:paivanetto@lbv.org.br%20-
http://www.boavontade.com/
http://www.equipeni.com.br/
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Xavier Plassat – Repórter Brasil 
 

      – A audi-

ência na Corte Interamericana de Di-

reitos Humanos da Organização dos 

Estados Americanos (OEA), realizada 

em 18 e 19 de fevereiro para julgar a-

ção movida contra o Estado brasileiro 

por omissão no combate ao trabalho 

escravo no caso da fazenda Brasil 

Verde, no Pará, desenvolveu-se da 

melhor maneira possível, do nosso 

ponto de vista de peticionários. 

     Agora, a sentença deve sair dentro 

de 6 meses, dando uma resposta ao 

caso que a Comissão Pastoral da Ter-

ra (CPT), organização na qual eu mili-

to, e o Centro pela Justiça e o Direito 

Internacional (Cejil), apresentaram 

em 1998 à Comissão Interamericana 

de Direitos Humanos (CIDH). A de-

núncia encaminhada à Corte pela 

CIDH aponta que o Estado não tomou 

providências necessárias para evitar a 

exploração de trabalhadores na fazen-

da entre 1988 e 2000, apesar dos 

alertas. Além disso, não fez esforços 

para punir os donos da propriedade. 

     Ao longo daqueles doze anos, nas 

seis ocasiões em que fiscais do go-

verno estiveram na propriedade, 340 

trabalhadores foram resgatados. Infe-

lizmente, a Brasil Verde era apenas 

um caso entre centenas de outros es-

quecidos pelo Estado, que relegou de-

zenas de milhares de pessoas à condi-

ção de escravos. 

     Durante a audiência na Corte, con-

seguimos evidenciar a realidade, bru-

tal e sistemática, do trabalho escravo 

naquela época, destacando elementos 

que constituíam um verdadeiro “pa-

drão”, uma prática sistemática, espe-

cialmente naquela região norte. Mos-

tramos que, apesar de inegáveis ins-

trumentos e avanços produzidos ao 

longo desses anos, continua chocante 

a ineficiência do combate ao trabalho 

escravo. 

     Nesse contexto de passado que, 

sob vários aspectos, permanece até o 

presente, surge, como mais um desa-

fio, a sinalização de profundos retro-

cessos em processo no Congresso e 

em setores do Executivo e do Judi-

ciário. Serão retrocessos consuma-

dos se não reagirmos à altura destes 

desafios e se – em situações como a 

evidenciada no caso da Brasil Verde – 

não for mandado ao Estado o recado 

adequado. 

     As testemunhas e peritos chama-

dos a falar durante a audiência não 

deixaram margem para dúvida quanto 

à caracterização da situação constata-

da na Brasil Verde e na região na mes-

ma época, ou à lamentável leviandade 

do tratamento dado a esses fatos pe- 
las autoridades. Já na época, ficava 

claro que a negação da liberdade nes-

ses cantos isolados podia se dar de 

muitas maneiras, entre elas a imposi-

ção de dívidas impagáveis, a submis- 
são à mais degradante condição, a co-

ação psicológica  ou a coerção brutal 

por capangas. 

     Leonardo Sakamoto, conselheiro 

do Fundo das Nações Unidas contra 

Formas Contemporâneas de Escravi-

dão, esclareceu o contexto e o enten-

dimento do sistema da escravidão 

moderna, uma realidade que presen-

ciou na Amazônia em várias oportuni- 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Caso de trabalho escravo faz OEA pôr 

Brasil no banco dos réus 
Governo brasileiro foi julgado por omissão no combate aos casos da fazenda Brasil Verde 

dades e analisou à luz de sua expe-

riência internacional: é um crime mo-

vido à ganância, miséria e impuni-

dade. 

     Sakamoto também frisou a impor-

tância dos mecanismos inovadores 

criados no Brasil a partir de 2003, com 

a finalidade de, no mercado, separar o 

joio do trigo, dando transparência à a-

tuação da fiscalização. Mas lamentou 

os redobrados ataques a esses meca-

nismos, provenientes de grupos eco-

nômicos atingidos pela fiscalização, 

bem como a fraca resposta do Estado 

a essa situação. 

     Ana de Souza Pinto, que atua na 

CPT de Xinguara, no Pará, expôs as 

deploráveis condições que trabalha-

dores fugidos de fazendas desta re-

gião, onde está a sede da Brasil Verde, 

vinham lhe relatar: não era um ou ou-

tro caso, eram centenas de casos, en-

volvendo milhares de trabalhadores, 

acolhidos com humanidade, atenção e 

rigor, de maneira a embasar as de-

núncias encaminhadas à fiscalização 

federal. 

      Ela descreveu também o perfil re-

corrente desses trabalhadores, geral-

mente aliciados no Maranhão, Piauí 

ou Tocantins, migrantes por necessi-

dade, vítimas de promessas engano-

sas, tratadas pior do que animais: ho-

mens na força da idade e jovens, anal-

fabetos ou com precária educação for-

mal (por já terem iniciado o trabalho 

pesado desde a infância). Ana insistiu 

na força do poder econômico repre-

sentado pelos fazendeiros, e na vio-

lência ali reinante. 

     Com base na extensa pesquisa que 

realizou em centenas de casos notifi-

cados entre 1995 e 2004, dentre eles 

142 casos típicos de escravidão en-

volvendo mais de 7700 pessoas, Ra-

quel Elias Ferreira Dodge, subprocu-

radora geral da República, desenhou o 

padrão característico do trabalho es-

cravo na fronteira agrícola do Pará, 

suas rotas, seus atores e sua forma de 

atuação em concurso, na busca de 

vantagens. Ela cobrou e apontou para 

uma estratégia judicial adequada à 

natureza do crime de colarinho bran-

co. 

     Pela Comissão Interamericana, de-

clarou o perito Cesar Rodriguez. Ficou 

evidente que o Estado, desde 1989 e 

de forma repetida, teve notícia de sus-

peitas e, por várias vezes, de evidên-

cias de trabalho escravo na Brasil Ver-

de. Mesmo assim, não atuou a con-

tento. Argumentos apresentados pelo 

perito do Estado Jean Allain, tendendo 

a descartar a qualificação de trabalho 

escravo para as situações então cons-

tatadas pelos fiscais, não convence-

ram. 

     Outros testemunhos e outras perí-

cias foram oportunamente juntados 

ao processo, na forma de escritos de 

especialistas incontestes arrolados 

pelos peticionários, entre fiscais do 

trabalho, gestores públicos, peritos 

internacionais, procuradores, juízes 

ou acadêmicos. 

     Questões em disputa dizem respei-

to, entre outras, à realidade da quali-

ficação dos fatos do caso Brasil Verde, 

por terem ocorrido em período ante-

rior à clarificação legal do conceito de 

trabalho escravo, aprovada pelo Con-

gresso  Nacional em  dezembro  de 

2003, à realidade das ações desempe-

nhadas pelo Estado, à competência da 

Corte para conhecer dos fatos, ações 

e omissões trazidos à tona. 

     O fato de outros países deste con-

tinente terem uma conduta eventual-

mente bem pior que a do Brasil não o 

exime de ter de corrigir seus defeitos 

e superar seus limites e omissões. E 

não são poucos: nenhuma ação real – 

sistemática – de prevenção voltada 

aos públicos em situação de vulnera-

bilidade ao tráfico, ao aliciamento, à 

migração de risco e ao trabalho escra-

vo; baixa histórica na capacidade de 

intervenção do Estado (faltam 1000 

fiscais!); lista suja jogada às nuvens e 

conceito legal de trabalho escravo sob 

tiroteio. 

     Sem falar na impunidade gritante: 

de quase 2300 empregadores escra-

vagistas já flagrados por esse crime 

desde 1995 (com mais de 50 mil pes-

soas resgatadas pela fiscalização), ne-

nhum – nenhum! – ainda cumpriu pe-

na de prisão, como manda o art. 149 

do código penal. 

     Dizem que os casos de trabalho 

escravo no Brasil estão em redução? 

Na verdade, está diminuindo, sim, o 

número de resgatados do trabalho es-

cravo (em média 2.000 por ano nos 

últimos cinco anos, contra 4.500 anu-

ais nos anos de 2003 a 2010). Isso 

não significa exatamente a mesma 

coisa. Continua desafiadora a exigên-

cia de conseguirmos detectar situa-

ções atuais de trabalho escravo, hoje 

bem mais dissimuladas em nosso 

meio, no campo e na cidade, na agri-

cultura, na construção, no extrativis-

mo, na mineração, na indústria, na 

pesca, no comércio. 

     Ficou triste – revoltante até – ter 

que ouvir do representante do Estado 

(Advocacia Geral da União) nas au-

diências da Corte uma cínica negação 

da realidade de trabalho escravo 

constatada na época na fazenda Brasil 

Verde, em discurso que pouco se dife-

renciava do argumento de um rura-

lista impenitente. Como bem disse o 

representante da Comissão Interame-

ricana na conclusão das alegações fi-

nais, dirigindo-se ao Estado: faltaria 

então nos explicar porque o Estado re-

solveu, na época, resgatar dessa fa-

zenda aqueles tantos trabalhadores: 

resgatar do quê? 

     Aguardaremos a sentença da Cor-

te, prevista para sair, esperamos, até 

julho ou setembro deste ano. Essa 

sentença, além de determinar a repa-

ração dos danos sofridos por mais de 

300 trabalhadores explorados suces-

sivamente na Brasil Verde, deve tam-

bém enunciar parâmetros importan-

tes – válidos para o conjunto dos paí-

ses membros da OEA – para que o tra-

balho escravo seja devidamente – e 

com a máxima energia – identificado, 

prevenido, combatido e sancionado, 

no Brasil e fora do Brasil. Sem esbar-

rar em institutos inadmissíveis como 

o da prescrição, que ainda vigora no 

Brasil, mesmo para crimes tão repug-

nantes como o de reduzir alguém à 

condição análoga à de escravo. Uma 

situação que, de acordo com a Con-

venção Americana assinada pelo Bra-

sil, não se pode admitir. 

     Ao iniciar as alegações finais, os 

peticionários saudaram a atuação co-

rajosa do frei Henri Burin des Roziers, 

autor, em 1998, da inicial do caso 

Brasil Verde na Comissão Interame-

ricana de Direitos Humanos da OEA, e 

que, desde Paris, no mesmo dia da 

audiência e auspiciosamente, cele-

brou seu 86°aniversário, com a apre-

sentação de mais um livro, este inti-

tulado “Comme une rage de justice” 

(Como uma raiva de justiça). 

 

 

 

 
* Xavier Plassat é coordenador da campanha 

nacional da Comissão Pastoral da Terra (CPT) 

contra o trabalho escravo 

 

Cliente receberá 

R$ 2 mil por 

esperar uma hora 

na fila do banco 

Santander 
 

      Santander foi condenado a pagar 

uma indenização de R$ 2 mil por da-

nos morais para uma cliente que a-

guardou na fila por mais de uma hora 

para receber atendimento. A sentença 

é do Tribunal de Justiça do Distrito Fe-

deral e dos Territórios (TJDFT). 

     No processo, a cliente contou que 

perdeu uma hora de trabalho na fila do 

banco, no dia 13 de fevereiro de 2015. 

A demora desrespeita uma lei do Dis-

trito Federal que estabelece que o pra-

zo máximo de espera é de 20 minutos 

para atendimento em dias normais e 

30 minutos em dias de pagamento e 

véspera de feriados. 

     Outras regiões também possuem 

leis parecidas. No município do Rio de 

Janeiro, por exemplo, o prazo máximo 

é de 15 minutos em dias normais e de 

30 minutos em dias precedentes ou 

posteriores a feriados prolongados. 

     Na Justiça, o Santander se defen-

deu dizendo que a cliente “teria outras 

opções a sua disposição e não estaria 

obrigada a aguardar na fila”. Entretan-

to, o TJDFT considerou que os servi-

ços disponibilizados nos caixas de au-

toatendimento devem ser considera-

dos apenas mais uma opção ao con-

sumidor, não havendo obrigatorieda-

de em realizar suas operações bancá-

rias em tais terminais. Além disso, 

destacou que a mulher precisava bus-

car o talão de cheques, portanto, teria 

que ser atendida no caixa. 

     De acordo com a sentença, o San-

tander “não apresentou qualquer justi-

ficativa para a demora no atendimen-

to”. Além disso, o colegiado ressaltou 

que tal fato “caracteriza constrangi-

mento ao consumidor” e “prática co-

mercial abusiva’.  Fonte: Extra 

     O Perfil Profissiográfico Previden-

ciário (PPP) é um formulário que pos-

sui campos a serem preenchidos com 

todas as informações relativas ao em-

pregado, como por exemplo, a ativi-

dade que exerce, o agente nocivo ao 

qual está exposto, a intensidade e a 

concentração do agente, exames mé-

dicos clínicos, além de dados referen-

tes à empresa. O formulário deve ser 

preenchido pelas empresas que exer-

cem atividades que exponham seus 

empregados a agentes nocivos quími-

cos, físicos, biológicos ou associação 

de agentes prejudiciais à saúde ou à 

integridade física (origem da conces-

são de aposentadoria especial após 

15, 20 ou 25 anos de contribuição). 

Além disso, todos os empregadores e 

instituições que admitam trabalhado-

res como empregados do Programa 

de Prevenção de Riscos Ambientais e 

do Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional, de acordo com 

Norma Regulamentadora nº 9 da Por-

taria nº 3.214/78 do MTE, também 

devem preencher o PPP. 
 

 
 

 
 

     O PPP acaba por ser um docu-

mento histórico-laboral que reúne im-

portantes informações como: Dados 

administrativos, registros ambientais 

e resultados de monitoração bioló-

gica, durante todo o período em que 

este exerceu suas atividades na res-

pectiva empresa. 

     Sua elaboração é obrigatória desde 

01/01/2004 e o PPP tem por objetivo 

principal fornecer informações para o 

o trabalhador sobre as condições am-

bientais de trabalho, principalmente 

para fins de requerimento de aposen-

tadoria. 

     O PPP serve para comprovar as 

condições para habilitação de benefí-

cios e serviços previdenciários, em 

particular, o benefício de aposentado- 
ria especial; 

     Para dar ao trabalhador meios de 

prova produzidos pelo empregador pe 

 

 

 

 
 

O Perfil Profissiográfico 

Previdenciário (PPP) 
O que é o PPP, para que serve e porque ele é tão importante para o trabalhador? 

rante a Previdência Social, a outros ór-

gãos públicos e aos sindicatos, de for-

ma a garantir todo direito decorrente 

da relação de trabalho, seja ele indi-

vidual, ou difuso e coletivo; 

     Dar a empresa meios de prova pro-

duzidos em tempo real, de modo a 

organizar e a individualizar as informa-

ções contidas em seus diversos seto-

res ao longo dos anos, possibilitando 

que a empresa evite ações judiciais 

indevidas relativas a seus trabalhado-

res; 

     Serve para possibilitar aos admi-

nistradores públicos e privados aces-

so a bases de informações como es-

tatística, para desenvolvimento de vi-

gilância sanitária e epidemiológica, 

bem como definição de políticas em 

saúde coletiva. 

     Todos empregados tem direito ao 

PPP (Perfil Profissiográfico Previden-

ciário), independente da profissão ou 

atividade na empresa. Isso mesmo! 

Mesmo os empregados que não tem 

direito a aposentadoria especial tem 

direito ao PPP. 
     A exigência do PPP abrange princi-

palmente os funcionários que trabalham 

expostos a agentes nocivos químicos, fí-

sicos, biológicos ou associação de agen-

tes prejudiciais à saúde ou à integridade 

física, considerados para fins de conces-

são de aposentadoria especial, ainda que 

não presentes os requisitos para a con-

cessão desse benefício, seja pela eficácia 

dos equipamentos de proteção, coletivos 

ou individuais, seja por não se caracte-

rizar a permanência. 

     Dessa forma, é um documento muito 

importante para o trabalhador, que deve 

ficar atento e solicitar o mais cedo pos-

sível, pois se solicitar somente quando 

estiver para se aposentar, corre-se o ris-

co de a empresa não existir mais e não 

ter como conseguir seu PPP, o que po-

derá prejudicar sua aposentadoria. 

     As Micro Empresas e as Empresas de 

Pequeno Porte não estão dispensadas da 

emissão do PPP, sendo obrigadas a e-

missão também. 

     A responsabilidade pela emissão do 

PPP é da empresa empregadora, no caso 

de empregado e da Cooperativa de traba-

lho ou de produção, no caso de coope-

rados filiados, 

     No caso dos Trabalhadores Portuá-

rios Avulsos – TPA e Sindicato de Cate-

goria, no caso de trabalhador avulso não 

portuário, a responsabilidade é do Órgão 

Gestor de Mão de Obra – OGMO. 

     O PPP deverá ser emitido sempre que 

solicitado pelo trabalhador, INSS ou au-

toridade competente, em via única e sem 

necessidade de recibo. 

     Porém, em caso de rescisão de con-

trato, o PPP (Perfil Profissiográfico Pre-

videnciário) deverá ser emitido obrigato-

riamente pela empresa em 2 vias, uma 

fica com o trabalhador e outra com a em-

presa, devendo ficar um recibo na em-

presa. O PPP e o recibo devem ser ar-

quivados pela empresa por 20 anos. 

     O PPP deve ser preenchido, atualiza-

do e entregue ao trabalhador no momen-

to da rescisão somente em relação à-

queles empregados que durante o con-

trato de trabalho estejam em contato 

com agentes nocivos à saúde, sob pena 

de multa que gira no valor de R$ 1.717, 

38 (mil setecentos e dezessete reais e 

trinta e oito centavos). 

     A atualização do Perfil Profissiográ-

fico Previdenciário deve ser feita sempre 

que houver alteração que implique mu-

dança das informações contidas nas 

suas seções ou pelo menos uma vez ao 

ano, quando permanecerem inalteradas 

suas informações. 

     O PPP deve ter três responsáveis por 

sua elaboração e preenchimento: O res-

ponsável pelas informações referentes 

ao trabalhador deverá ser um repre-

sentante legal da empresa; O responsá-

vel pelos registros ambientais poderá ser 

um médico do trabalho ou um enge-

nheiro de segurança; O responsável pela 

monitoração biológica será um médico 

do trabalho.  
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