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Estudantes de dez faculdades do
Parana vao apoiar a movimentacao
de processos trabalhistas antigos

Nos proximos meses, cerca de 200 aca-
démicos de Direito de dez faculdades de Cu-
ritiba (PR) vao somar esforgos com juizes e
servidores do TRT do Parana para tentar so-
lucionar processos trabalhistas que estao
no Arquivo Provisorio da Capital. A oportu-
nidade é oferecida por meio do Projeto Hori-
zontes, que resgata processos que possuem
decisdo proferida, mas que ndo tiveram 0s
créditos quitados ou cujas partes nao foram
localizadas.

A atividade dos estudantes consistira em
analisar as pegas dos autos, tentar encon-
trar trabalhadores e empresarios e conduzir
audiéncias para a busca da conciliagdo.
Quando ndo for possivel reunir as partes, 0s
alunos vao cooperar com o0 juiz na elabo-
ragao do despacho que remeterd os autos a
vara de origem para o prosseguimento da e-
Xecugao.

Estudante Pietro Simdes

"A experiéncia € rica porque estudamos
processos que realmente existem e, com o
auxilio dos magistrados, temos a chance de
colaborar diretamente com a solugdo dos
conflitos', avaliou Pietro Simoes, aluno da
Universidade Federal do Parana (UFPR), no-
vato no projeto. Pietro esteve no grupo de a-
proximadamente 100 estudantes que acom-
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Dr. José Luiz Navarro

ARAGATUBA (SP)
18, 19 e 20 de Maio de 2016 — 8 as 17hs
Pekin Palace Hotel — Av. Brasilia, 1910

SAO0 JOSE DO RIO PRETO (SP)
28, 29 e 30 de Junho de 2016 — 8 AS 17hs
Centro Convengdes Reunidos
Rua Marechal Deodoro, 3806

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26, 27 e 28 de Julho de 2016 — 8 as 17hs
Local: Hotel Portal D'Oeste
Avenida Brasil, 1501

INVESTIMENTO:

Pagamento até 30 dias antes

da data do evento: R$1.600,00
Pagamento até 10 dias antes

da data do evento: R$ 1.800,00

Valor normal do curso: R$ 2.000,00
Incluso:
Pen drive com todo material
disponibilizado, Certificado, Material de
apoio e coffee
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www.norminha.net.br - “Inscrigoes”

Ou clique neste link:
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/insc
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panhou uma aula do desembargador Cassio
Colombo Filho sobre o funcionamento do
Projeto Horizontes. O magistrado € vice-co-
ordenador da Coordenadoria de Apoio a Efe-
tividade da Execucao (CAEE) do TRT-PR, se-
tor que administra o projeto.

Arcelino Tiburcio Machado, aluno da U-
niversidade Estacio, atua no projeto hé cinco
meses. Para ele, 0 maior desafio é esclare-
cer as partes sobre 0 caminho que o proces-
so tomara caso ndo haja acordo. "Tanto em-
pregados quanto empregadores ndo sabem
como funciona a fase da execugdo, que pode
levar mais dois ou trés anos e o resultado fi-
nal pode desagradar a ambas as partes".

A prética juridica oferecida pelo Tribunal
é definida pelo professor Josimar Simbalis-
ta, da Uniandrade, como uma "oportunidade
Gnica', apds a qual os alunos "se mostram
muito mais seguros nos debates na facul-
dade".

Professor Josimar Simbalista

0 desembargador Cassio lembrou que
em todo o Pais 68% dos processos traba-
Ihistas em fase de execugdo estdo "parados"
em razdo da ndo localizagdo de bens. "Em
2014, varas do trabalho de todo o Brasil re-
ceberam cerca de 1,13 milhdo de novas exe-
cugOes; resolveram apenas 650 mil. No Pa-
rand, 32 mil estdo neste arquivo. Quem vai
ajudar a revolvé-los, sdo vocés', afirmou. O
magistrado ressaltou que, na tltima semana
de conciliagdo, o Projeto Horizontes alcan-
cou quase 100% de acordos nas audiéncias
em que ambas as partes compareceram.

N

Compartilhamos com Assessoria de Comunicagao do
TRT-PR - Fotos: Dayane Farinacio

Trabalhador privado
podera usar FGTS como
garantia de consignado

Sera permitido utilizar até 10% do saldo
do fundo para garantir empréstimo.

Uma medida provisdria publicada nesta
quarta-feira (30/03) permite que o trabalha-
dor do setor privado ofereca até 10% do sal-
do de seu Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) como garantia em um em-
préstimo consignado - com desconto na fo-
Iha de pagamento.

0 empregado também podera dar como
garantia nas operacoes até 100% do valor
da multa paga pelo empregador, em caso de
demissdo sem justa causa.

. (Foto: TV Globo)

T, .é
Trabalhador podera usar até 10% do seu saldo de
FGTS como garantia do consignado.

De acordo com a MP, cabera ao agente
operador do FGTS, ou seja, a Caixa Econ6-
mica Federal, definir os "procedimentos o-
peracionais" para que as novas regras sejam
aplicadas.

N

Sao Paulo recebe
em abril a Feira
Latino-Americana
do Trabalho
Seguro
Expo Work 2016

EXPO
WORK

Fera Latro-Amencana do Trabalho Seguro

A 12 Feira Latino-Americana do Trabalho
Seguro - Expo Work 2016 é um evento que
objetiva abordar assuntos relacionados a
salide e segurancga do trabalhador. Afeiraird
expor produtos e servigos para que a possi-
bilidade do acidente e da doenga nao esteja
presente no ambiente de trabalho. Além da
exposicdo, a 12 Feira Latino-Americana do
Trabalho Seguro também contard com uma
programagdo composta de palestras, semi-
narios e workshops.

0 evento serd realizado de 26 a 28 de a-
bril de 2016, das 13 as 21h00, em Sdo Pau-
lo, no Pavilhdo principal do Anhembi, Ave-
nida Olavo Fontoura, 1209 — Santana.

Inscrigdo: Para participar, faga sua ins-
crigdo clicando AQUI.

A exposicdo é dedicada principalmente a
profissionais da area de Seguranca do Tra-
balho. Todas as tecnologias disponiveis na
exposi¢do poderdo auxiliar no trabalho do
dia-a-dia, oferecendo mais seguranca e in-
formagao ao trabalhador e as empresas.

1° FORUM NACIONAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO DA FENATEST

No local da Expo Work 2016, a FENA-
TEST (Federagdo nacional dos Técnicos de
seguranga do Trabalho) estara realizando o
seu 12 Férum Nacional de Seguranga e Sad-
de que contard com as presencas do Minis-
tro do Trabalho e Previdéncia Social; Presi-
dentes das Centrais Sindicais; Representa-
¢do da Engenharia de Seguranga do Traba-
Iho; Representacdo da Enfermagem do Tra-
balho; Presidentes dos Sindicatos dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho; Diretor de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTPS;
Diretor de Seguranca e Saude no Trabalho
do MTPS.

Clique aqui em
> compre produtos

aYe) tU e Natura no espaco
bem estar bem e CHN LI E)

O Forum é voltado para os Técnicos de
Seguranca do Trabalho e demais interessa-
dos e para participar é necessario fazer ins-
cricao via e-mail eventos@fenatest.org.br —
Informagdes: (11) 3222-9399 N

SINTESPAR e seu
Presidente sao
homenageados em
Curitiba, Parana

0 SINTESPAR (Sindicato dos Técnicos
de Segurancga do Trabalho do estado do Pa-
rand) e seu Presidente Adir de Souza foram
homenageados em sessdo solene na As-
sembleia Legislativa do Parand, neste 29 de
margo de 2016 como forma de reconheci-
mento ao trabalho desenvolvido por Curiti-
ba (PR). Os homenageados foram indicados
pela Federagdo Comunitdria das Associa-
¢oes de Moradores de Curitiba e Regido Me-
tropolitana e pela Unido Geral dos Trabalha-
dores no Estado do Parana. N
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Novas regras do auxilio doenca pelo INSS

Foi publicado no Didrio Oficial da Unido o Decreto n® 8.691, de 14 de margo de 2016, que
altera o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/1999).

Fol publicado no Diario Oficial da Unido o
Decreto n® 8.691, de 14 de margo de 2016,
que altera o Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto n? 3.048/1999), promoven-
do significativas mudangas no processo de
concessao e prorrogagao do beneficio previ-
dencidrio de auxilio-doenca pelo INSS.

A medida passara a valer somente ap6s
a publicagdo do ato normativo conjunto dos
ministérios do Trabalho, Previdéncia Social
e Saude, ainda sem previsdo de data.

As mudangas provenientes da alteragao
do Regulamento sao:

1. 0 INSS passara a aceitar atestados de
qualquer médico do Sistema Unico de Sau-
de (SUS) ou de particulares, para fins da
concessao e prorrogagao do beneficio previ-
dencidrio de auxilio-doenca ao trabalhador;

2. Caso o perito do INSS ndo consiga a-
tender o segurado antes do término do peri-
odo de recuperagdo, o trabalhador podera
voltar ao trabalho com atestado médico do
SUS ou particular;

3. 0 segurado podera voltar ao trabalho
no dia seguinte a data indicada para o fim da
doenca, independentemente de nova pericia
médica por médico perito do INSS;

4. Médicos do SUS ou particulares pode-
rdo atestar pedidos de prorrogagao de bene-

Sancionada lei que
aumenta mistura do
biodiesel ao diesel
S é, 4 - x!

Em um ano, combustivel comercializado nos
postos devera ter 8% de biodiesel. Em trés
anos, chegara a 10%

Fol sancionada a lei que aumenta o per-
centual da mistura de biodiesel ao diesel
fossil. Atualmente, 0 combustivel comercia-
lizado nos postos tem 7% de biodiesel, o
chamado B7. O marco regulatério estabele-
ce que, em 12 meses, a mistura devera ser
de 8%. No segundo ano, sera de 9% e, no
terceiro, de 10%.

0 texto permite, ainda, que o CNPE (Con-
selho Nacional de Politica Energética) eleve
a mistura obrigatdria podendo alcancar o
percentual de 15%, apos a realizagdo de tes-
tes e ensaios em motores que validem a uti-
lizagdo da mistura.

0 aumento do uso do biodiesel integra as
metas brasileiras para ampliar a participa-
cao de fontes renovaveis na matriz energé-
tica, apresentadas na COP 21 (Conferéncia
do Clima), realizada em Paris, no ano pas-
sado.
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Clique aaui e compre agora

0 combustivel renovavel reduz a emissao
dos principais causadores da polui¢do at-
mosférica: CO (mondxido de carbono), HC
(hidrocarbonetos), MP (material particula-
do), SOx (oxidos de enxofre) e CO2 (didxido
de carbono).

Segundo a OMS (Organizagdo Mundial
da Sadde), mais de sete milhdes de pessoas
morrem prematuramente por ano, devido a
problemas de sadde ligados a poluicdo do
ar. A Organizagdo também classifica, desde
2012, 0 dleo diesel — combustivel mais utili-
zado no Brasil — como “causador de can-
cer”.

N

Compartilhamos com CNT

ficios para segurados que estdo emprega-
dos, bem como para os que estdo hospi-
talizados e ndo podem se locomover até o
INSS;

5. 0 INSS podera convocar o segurado
em qualquer circunstancia e a qualquer tem-
po para nova avaliagao pericial.

O objetivo das alteragdes consiste em
melhorar o atendimento realizado e acelerar
a concessao dos beneficios por incapaci-
dade, sem que gere demasiado prejuizo aos
trabalhador, que atualmente acabar por ficar
sem receber saldrio ou beneficio previden-
cidrio por conta da grande fila de espera no
INSS. N Publicado por Jucineia Prussak

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

Presidente Epitacio (18) 3251-1284
\ Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Goo

Marilia (14) 3414-1937
0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagao - Lazer

goobrasil.com.br
F BOMBEIRO

/@ PROFISSIONAL

CIVIL

TURMAS A NOITE E AOS SABADOS
(18) 99612-7201 3621-2602

Avenida Prestes Maia, 1850 — Aragatuba (SP)

M Clique aqui
natura @' COMPre

bem estar bem

erm nosso espago

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura

CURSOS DE INSTRUTOR
ARACATUBA (SP)
Escola “Fire Fighter”
Avenida Prestes Maia, 1850

BRIGADA DE INCENDIO
3,10, 17 E 24 DE JUNHO

ESPAGOS CONFINADOS
4,11,18 E 25 DE JUNHO

Com 90% em atividades praticas, esses
cursos possibilitam ao aluno, utilizagao de
todos os recursos fisicos e equipamentos

voltados para a aplicagdo de atividades

seguras em espagos confinados e da
brigada de incéndio

INVESTIMENTO:

Pagamento até 30 dias antes da data do
evento: R$900,00
Pagamento até 10 dias antes da data do
evento: R$ 1.100,00
Valor normal do curso: R$ 1.200,00
Incluso: Apostila de apoio e todo material
disponibilizado em pen drive, certificado e
credencial (cartdo plastico)
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www.norminha.net.br “Inscrigoes”

Ou clique neste link:
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/insc
ricoes.asp
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Obijetivo é a insergao transversal dos
contetidos de Seguranca e Saide no
Trabalho nos diversos niveis de ensino

Por ACS/ C.R. com informagdes de CED

A Fundacentro enviou a proposta “Inser-
¢do de Contelidos de Seguranca e Satide no
Trabalho no Ensino Bésico” para a Base Na-
cional Comum Curricular, que é um docu-
mento apresentado pela Secretaria de Edu-
cagdo Basica do Ministério de Educacdo. Ele
fundamenta as renovagdes e 0 aprimora-
mento da educagao basica, conforme pre-
visto na Constituicdo Federal, e esteve em
fase de consulta publica até 15 de margo.

0 objetivo da contribui¢ao foi sugerir a
insercao transversal de contetidos de SST
nos diversos niveis de ensino. O texto foi
discutido pelo Grupo de Trabalho setorial
sobre Educagao em Seguranga e Sadde no
Trabalho, vinculado & CT-SST (Comissdo
Tripartite de Saude e Seguranga no Traba-
Iho) e coordenado pela drea de Educagao da
Fundacentro.

A proposta procurou incluir as diretrizes
e consensos alcangados nas reunides do
grupo e sugere que a Seguranca e Satide no
Trabalho seja um “tema integrador” da Base
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Fundacentro envia proposta a Base
Nacional Comum Curricular

Nacional Comum Curricular. O texto pode
ser acessado no portal da Fundacentro.

0 Conselho Nacional de Educacdo anali-
sara e aprovara o texto da Base Nacional Co-
mum Curricular. Para tanto, todas as suges-
toes enviadas durante a consulta publica se-
rao avaliadas. Uma segunda versdo do do-
cumento serd publicada em abril. Ja a final
esta prevista para junho deste ano.

“Espera-se que a Base Nacional Comum
Curricular contribua para a redugdo das de-
sigualdades educacionais num pais com
tantas diversidades como o Brasil, uma vez
que as expectativas de aprendizado e crité-
rios de qualidade ficam mais transparentes
e podem tanto ser aplicadas como cobradas
de um modo mais claro e eficiente”, avalia a
coordenadora da area de Educagdo da Fun-
dacentro, Sonia Bombardi.

A colaboragdo enviada a Base Nacional
Comum Curricular foi elaborada por repre-
sentantes da Fundacentro, da Central Unica
dos Trabalhadores - CUT, Forga Sindical,
Nova Central Sindical de Trabalhadores —
NCST e Unido Geral dos Trabalhadores —
UGT.

Todas essas instituigdes fazem parte do
GT Educagdo em SST, que se reuniu na Fun-
dacentro, em Sao Paulo, no dia 23 de feve-
reiro, para debater a proposta. Eles também
discutiram a continuidade das agdes sobre
capacitagdo e educagao continuada em SST,
um dos objetivos do Plano Nacional de Se-
guranca e Salide no Trabalho - Plansat.

Saiba mais

Site tematico Seguranca e Satide nas Es-
colas. N

CURSO DE
PERITO/ASSISTENTE

COM PROFESSOR IVOMAR MEZONI
Clique na cidade de seu interesse,
tenha acesso a todas as informagdes e

faca sua inscrigdo agora mesmo!

PRESIDENTE PRUDENTE
26 A 29 DE ABRIL/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faga sua inscrigao agora mesmo

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacgoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

MARILIA (SP)
02 A 05 DE AGOST0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacoes e
faga sua inscrigao agora mesmo

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO/2016
08 AS 17H00
Clique aqui para mais informacoes e
faca sua inscrigao agora mesmo
ARACATUBA (SP)

05 A 09 DE DEZEMBRO0/2016

08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

Impressao de registro profissional pela internet entra em vigor

Mudanca facilita acesso ao documento e agiliza atendimento nas unidades do Ministério do Trabalho

Jé estd em operagdo o Sistema Informa-
tizado do Registro Profissional (SIRPWEB),
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS). Com isso, 0s
trabalhadores, que antes precisavam se diri-
gir pessoalmente a uma unidade do MTPS
para buscar o Registro Profissional, agora
podem imprimir o documento de qualquer
computador com acesso a internet.

0 processo inicial de encaminhamento
do registro permanece inalterado. E neces-
sario entrar no site do ministério, preencher
um formuldrio (acesse aqui) e depois levar
pessoalmente os documentos solicitados. A
partir dai, desde 0 acompanhamento do pro-
cesso de andlise do pedido até a impressao
do registro, tudo pode ser feito pela internet.
0 documento pode ser plastificado ou ane-
xado a carteira de trabalho.

A mudanca, além de facilitar o trabalho
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Brusque (SC) tem
programacao para
comemorar o “Abril
Verde”

0 evento é uma realizagdo do Férum de
entidades sindicais de trabalhadores de
Brusque (SC) e Regido para movimentar o
“Abril Verde”, més dedicado em memoria as
vitimas de acidentes e doencas do trabalho.

0 evento contard com as seguintes apre-
sentagoes:

“Doengas Ocupacionais” no dia 6/04 as
19h00 no Sintrafite — Rua Tiradentes, 35
(Contato: 47-3351-3555);

“Assédio Moral” no dia 13/04, as 19h00
no Sintrivest — Avenida Arno Carlos Gracher,
32 (Contato: 47-3351-1373);

“Acidentes de Trabalho” no dia 20/04, as
19h00 no Sintimmmeb (metaldrgicos) —
Rua Jodo Bauer, 75 (Contato e informagdes:
47-3251-5900);

“Papel dos Técnicos de Seguranga no
Trabalho” no dia 27/04, as 19h00 na Camara
de Vereradores — Rua Eduardo Vonn Buet-
tner, 66 (Contato e informagdes: 47-3351-
1373 e/ou 3251-5900).

de quem busca o registro, beneficia também
os trabalhadores que procuram as unidades
do ministério para outros servigos. A chefe
do setor de Identificacdo e Registro Profis-
sional da Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego em Minas Gerais (SRTE/
MG), Patricia Bretas, lembra que a entrega
do registro tomava tempo dos servidores.
“A média de etiquetas de Registro Profissi-
onal, feitas somente em Belo Horizonte, era
de 30 impressoes por dia, o que acabava por
absorver uma parcela considerdvel do tem-
po destinado para o atendimento ao publi-
co”, destacou.

Registros antigos - A impressao do re-
gistro profissional pela internet foi instituida
pela Portaria /MTPS n® 89, de 22 de janeiro
de 2016. Mas os registros concedidos antes
dessa data continuam validos. Ou seja,
quem ja obteve a anotacao na Carteira de

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO AGORA MESMO!

Trabalho ndo precisa imprimir o cartdo de
Registro Profissional. Entretanto, caso de-
seje obter o documento, basta acessar e fa-
zer a impressdo normalmente, acessando
aqui.

Categorias Profissionais - Atualmente, o
MTPS concede Registro Profissional a tra-
balhadores pertencentes a 14 categorias
profissionais regulamentadas por leis fede-
rais. Sdo elas: agenciador de propaganda,
arquivista, artista, atuario, guardador e lava-
dor de veiculos, jornalista, publicitario, radi-
alista, secretario, socidlogo, técnico em ar-
quivo, técnico em espetaculos de diversoes,
técnico de seguranca do trabalho e técnico
em secretariado.

N

Compartilhamos com

Assessoria de Imprensa

Natalia Nascimento

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Clique aqui em
- compre produtos
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Senac Aracatuba retine profissionais da
educacao na 10? edicao da Sala de Educadores

Evento gratuito aborda temas relacionados & aprendizagem e & conexdo com 0
mercado e 0 mundo

No dia 26 de abril, o Senac Aragatuba
(SP) realiza a Sala de Educadores. Para abrir
a programacgao da 102 edicao do evento, a
Mestre em Educacgdo e docente da area de
gestdo e negocios do Senac Aragatuba, Ari-
ela Fernanda Polido, ministra a palestra Me-
todologias Ativas.

0 evento acontece as 19 horas, no Araga-
tuba Plaza Hotel e tem participagdo gratuita.
Para a palestrante, “a metodologia ativa é
uma concepgdo educativa que estimula a
critica e reflexdo no processo de ensino e a-
prendizagem. O educador, neste caso, parti-
cipa ativamente do processo, em situagoes
que promovam aproximagao critica do alu-
no com a realidade”, comenta Ariela.

A 102 edicdo da Sala de Educadores, e-
vento que promove debates e encontros
com profissionais da drea da educagdo, a-
contece de 2 de margo a 19 de dezembro em
25 unidades do Senac Sdo Paulo. O tema
desta edigdo é Acdo coletiva: ampliando o-
Ihares e repensando praticas e vai refletir e-
xatamente o que a Sala de Educadores vem

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITA(,'AO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

construindo ao longo dos anos: a colabo-
ragdo e 0 espaco de troca, ampliando o olhar
sobre a pratica profissional do educador.

0 evento visa promover a reflexao para
uma aprendizagem com autonomia, a esco-
Iha formativa e a conexao com o mercado e
com o mundo, incentivando também o Jeito
Senac de Educar. “O publico é convidado a
participar ativamente do encontro, trazendo
suas observagoes, duvidas e contribuigges.
A ideia da Sala de Educadores é ser um es-
pago colaborativo para construgdo conjunta
do conhecimento, explica Carolina Tiemi Sa-
to Komatsu, coordenadora da area de edu-
cagdo do Senac Sdo Paulo.

As inscrigoes podem ser feitas em:

WWW.Sp.senac.br/aracatuba.

Mais informagoes: (18) 3117-1000.

Sistema de Gestao
Integrados: Saude e
Seguranga Ocupacional,

Oficina [

‘i Gl NOFITIA
Patricia Y1illa Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Energia eolica ultrapassa a nuclear

Pela primeira vez a energia edlica
atinge 432.42 GW enquanto a nuclear
se mantém com 382.55 GW

A energia elétrica gerada a partir da forga
dos ventos mostra que veio para fazer dife-
renca no setor de energias renovaveis. Pela
primeira vez na histdria, a capacidade de ge-
ragao de energia edlica ultrapassou a nucle-
ar. De acordo com institui¢Ges ligadas ao
setor energético, como Global Wind Energy
Council e World Nuclear Association, a gera-
¢do edlica global atingiu 432.42 gigawatts
(GW) no final de 2015, a0 mesmo tempo em
que a capacidade nuclear manteve-se em
382.55 GW.

No mundo, a energia edlica cresceu 17%
em comparagao ao mesmo periodo do ano
anterior, € 0s novos parques edlicos repre-
sentaram 63.01 GW em 2015, o correspon-
dente a 60 reatores nucleares. Na lideranga
do mercado global de energia gerada pela
forga dos ventos estd a China, com 145.10
GW de capacidade instalada, seguida por Es-
tados Unidos (74.47 GW), Alemanha (44.95
GW), India (25.09 GW) e Espanha (23.03
GW).

No Brasil, a matriz elétrica iniciou 0 més
de fevereiro deste ano com 9 GW de capa-
cidade edlica instalada, o que representa
uma participagdo de 6,3% dessa fonte na
matriz, enquanto a energia nuclear repre-
senta 1,4%. Os nameros foram apresenta-
dos no Boletim de Dados — Fevereiro de
2016 — da Associagdo Brasileira de Energia
Edlica (ABEEGlica).

Fonte: http:/atlanticenergias.com.br/

Uma 6tima semana a todos e até a préxima!
Patricia Milla Gouvéa

Workshop sobre a Portaria 957/2015 do Comando da Aeronautica

0 Sinduscons-SP promove o workshop sobre a Portaria 957/2015 do Comando da Aero-
nautica (COMAER), que redefiniu dreas de protecdo e a altura maxima de novas edificaces
no entorno de aeroportos/aerédromos em todo o pais. 07 de abril - das 13h as 18h Rua Dona
Veridiana, 55 — Santa Cecilia - Metrd Santa Cecilia O tema sera apresentado pelo Major Wa-
shington Luiz Pereira dos Santos, do Servigo Regional de Protecdo ao Voo - SRPV/SP.

Cursos do VIl CMATIC visam a
reducao dos riscos de acidentes

Instalagdes elétricas, protegao coletiva, gestao do trabalho em altura e contencgdo de solo nas
escavagoes serdo temas abordados

Por AGS/Fundacentro-DF

Brasflia sedia entre 12 e 15 de abril o VI
CMATIC — Congresso Nacional sobre Gondi-
coes e Meio Ambiente do Trabalho na Indis-
tria da Construgao no Centro de Convengoes
Ulysses Guimaraes. O evento, além das pa-
lestras, vai contar com quatro cursos que
vao proporcionar aos participantes aprofun-
damento e conhecimento a respeito de di-
versas areas de seguranga no trabalho para
a realizagdo de atividades profissionais:
“Instalagdes elétricas temporarias nos can-
teiros de obras”; “Protec@es coletivas na in-
dustria da construgdo”; “ Gestdo do trabalho
em altura (NR-35) e ainda “Contencdo de
solo para seguranga nas escavagoes”.

Conforme o docente Swylmar dos San-
tos Ferreira, da Fundacentro/DF, o objetivo
da aula das instalagOes elétricas tempora-
rias nos canteiros de obras é levar até o tra-
balhador os cuidados e as precaugoes ao se
mexer com eletricidade.

“Acidentes com eletricidade estdo entre
as trés maiores causas de acidentes na in-
dustria da construgdo e geralmente este tipo
de acidente é fatal. A importancia de um cur-
so desses €é para salvar vidas através do pre-
paro cada vez maior do trabalhador”, desta-
ca Swylmar.

Apesar de ser um curso basico de aproxi-
madamente 8 horas, o docente diz que o
essencial é mostrar realmente 0s riscos e 0s
perigos da eletricidade no canteiro de obras.
0 curso alerta e também mostra resultados
sobre os cuidados em se trabalhar com e-
nergia elétrica e pequenos detalhes que po-
dem salvar a vida do trabalhador.

0 curso Contencdo de Solo para Segu-
ranca nas EscavacgOes, ministrado pelo en-
genheiro Apol6nio Bechara, da ABS Enge-
nharia — Fundagdes — Geotecnia, mostra a
necessidade de analises prévias de estabi-
lidade de escavagOes e contengdes para ca-
da tipo de solo e rocha com distintas situa-
¢0es no entorno do empreendimento a ser
construido.

Conforme Apolonio “a utilizagdo de um
software especifico e de confiabilidade inter-
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nacional permite antever situagdes que po-
deriam ser causas de acidentes”. No curso
sdo apresentados exemplos tipicos de obras
de contencOes, escavagbes e fundagoes
mais usuais e riscos que podem ser evita-
dos.

Ja Robinson Leme, da Nova Central Sin-
dical de Trabalhadores - NCST, vai destacar
a Gestdo do Trabalho em Altura (NR-35) no
curso ministrado durante o VII CMATIC. Se-
gundo o docente, “as quedas com diferenga
de nivel tém sido uma das principais causas
de acidentes de trabalho graves e fatais do
mundo, sendo que no Brasil é a principal
causa de mortes na industria”.

De acordo com Leme, os acidentes de
trabalho provocados por quedas em altura
na Industria da Construgdo estdo relaciona-
dos principalmente & auséncia de protegoes
coletivas e procedimentos que visem a elimi-
nagdo do perigo e até a capacitagdo e treina-
mento dos trabalhadores envolvidos na ativi-
dade.

“E comum observarmos trabalhadores
com capacitagoes inadequadas para o de-
senvolvimento de atividades com o risco de
queda em altura ou mesmo trabalhadores
bem treinados, porém com recursos insufi-
cientes para a realizagdo desses servigos”,
destaca.

0 curso vai abordar, de uma forma mo-
derna, instrumentos que vao trazer base para
reforgar a cultura de prevencdo dos riscos de
quedas em altura, seja através da aplicagdo
da legislacdo de seguranca e salde do tra-
balho existentes ou por meio dos recursos
para o gerenciamento eficaz da atividade.

0 docente Antonio Pereira do Nascimen-
to, da Superintendéncia Regional do Traba-
Iho e Emprego - SRTE/SP, vai apresentar o
curso direcionado as protecdes coletivas na
industria da construgdo. “O objetivo do cur-
so é fazer um debate com os participantes de
boas préticas de protecdes coletivas que de-
veriam ser planejadas na fase dos projetos e
na execugao dos diversos processos cons-
trutivos”, completa.

N
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Fundacentro tera eventos em Minas
Gerais, Sao Paulo e Para no més de abril

Todas as atividades sdo gratuitas

Por ACS/R.M*

Fundacentro Minas Gerais

Nos dias 14 e 15 de abril, a Fundacentro
de Minas Gerais realiza um “Curso Bésico de
Controle de Qualidade em Mamografia Digi-
tal e Tomossintese de Mama”. O evento quer
atingir técnicos e tecnologos que trabalham
operando mamdgrafos em suas atividades
profissionais, com o0 objetivo de capacitar
esses profissionais dentro do tema.

0 curso acontece no audit6rio da Funda-
centro/MG, localizado a rua dos Guajajaras,
40, centro de Belo Horizonte, das 8h30 as
17h. Para participar os interessados preci-
sam preencher o formulario de inscricao.

Para ministrar as palestras, foram convi-
dadas a doutora Margarita Chevalier, da Uni-
versidade Complutense de Madri, o doutor
Clédudio Domingos, do Instituto de Radio-
protecdo e Dosimetria e Aline Rezende, da
Clinica Mamocentro.

Confira a programagao completa no fol-
der.

Clique aqui em
- compre produtos
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Fundacentro Sao Paulo
Em S3o Paulo serdo realizados trés even-

tos:

No dia 5 de abril, a Fundacentro de Sao
Paulo realiza uma palestra sobre “Inclusao
laboral da pessoa com deficiéncia: aspectos
médico-legais”, que estd sob coordenagao
da técnica Eliane Vainer Loeff. O evento tem
como objetivo discutir os aspectos médicos
e psicossociais da legislagao nas areas do
trabalho e da previdéncia direcionada as
pessoas com deficiéncia.

Para falar sobre o assunto, estara pre-
sente o auditor fiscal e coordenador do pro-
jeto “Inclusdo da pessoa com deficiéncia” da
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S@o Paulo — SRTE/SP, José
Carlos do Carmo.

Mais informagoes na drea de eventos do
Portal da Fundacentro. Nao havera intérpre-

te de libras.

No dia 14 de abril, ocorre a palestra
“Dengue, Zica e Chikungunya — campanha
de prevengao” na Fundacentro, em Sao Pau-
lo. O evento tem como objetivo esclarecer
quais sao os sintomas das doengas e mos-
trar como fazer agoes preventivas. O médico
Koshiro Otani serd o palestrante.

Para participar os interessados precisam
realizar a inscricdo no Portal da Fundacen-
tro. Mais detalhes no folder.

A Fundacentro/SP também realiza no dia
19 de abril a palestra “O trabalho de jovens
aprendizes estagidrios e o impacto sobre
sua saude”. O objetivo é contribuir para o
processo de aprendizagem continuada de
profissionais da drea de SST.

0 evento faz parte do ciclo de palestra:
t6picos de educagdo, salde e trabalho para
educagdo em SST. As inscrigoes serao dis-
ponibilizadas em Proximos Eventos, no por-
tal da Fundacentro.

As trés atividades ocorrem no auditorio
da Fundacentro em Sao Paulo, localizado a
rua Capote Valente, 710, das 14h as 16h, e
sdo gratuitos.

Fundacentro Pard

No dia 13 de abril, acontece a palestra
“Atualizacdo em seguranca e satde do tra-
balhador” que abordara o tema “pericias
técnicas de engenharia de seguranca do tra-
balho” na Fundacentro do Para. O tema serd
retratado pelo engenheiro civil, especializa-
do em seguranca do trabalho, Valter José
Vasconcelos Maradei.

Serdo disponibilizadas 100 vagas. Para
se inscrever é necessario enviar para o e-
mail técnico.cepa@fundacentro.gov.br as
seguintes informagdes: Nome completo,
profissdo e contatos. E solicitado no dia da
palestra um pacote de biscoito que serd do-
ado.

0 evento acontece no auditério da Fun-
dacentro/PA, localizado a rua Bernal do Cou-
to, 781, Umarizal.

*Texto redigido pela estagiaria, Rebeca Melo, sob
supervisao de Cristiane Reimberg, MTh: 43999

Consulta do CPF pode ser feita online

Veja como fazer a consulta do CPF online e saiba a importancia desse documento.

Numa época em que o meio digital toma
conta do dia a dia das pessoas, tudo que po-
de ser resolvido online acaba se tornando
uma maneira de poupar tempo. A consulta
do CPF também seguiu a tendéncia e ja pode
ser feita pela web.

0 servigo é oferecido no da Receita Fede-
ral, do Ministério da Fazenda, e é muito ra-
pido. Basta inserir seu nimero de GPF e data
de nascimento para checar a situagdo do

seu documento.
Foto: iStock/Getty Images / Vivo Mais Saudével
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Consulta da situagdo cadastral pode ser
feita no site da Receita Federal.

Consulta do CPF online é superpratica

Nessa consulta oferecida pela Receita Fe-
deral, vocé ndo tem acesso a qualquer tipo
de informacdo referente a dividas. Trata-se
de uma ferramenta que apenas verifica a si-
tuagdo cadastral da pessoa. Abaixo, vocé
confere as situagdes possiveis:

- Regular: quando ndo ha nenhuma pen-
déncia no cadastro do contribuinte;

- Pendente de regularizagdo: quando o
contribuinte deixou de entregar alguma de-
claragdo, como a Declaragao Anual de Isen-
to (até 2007) ou alguma declaragdo do Im-
posto de Renda nos (ltimos cinco anos;

- Suspensa: quando o cadastro da pes-
soa esta incorreto ou incompleto

- Cancelada: quando o CPF foi cancelado
em virtude de decisdo administrativa ou ju-
dicial, ou ainda por falecimento do contri-
buinte

- Nula: quando foi constada alguma frau-

rd
Em Sao Paulo CPF passa a ser emitido
junto com a certiddo de nascimento de na
inscri¢do do CPF

Ja na consulta do CPF junto a 6rgdo de,
é possivel checar informag0es sobre restri-
¢Oes de compras e contas pendentes no no-
me daquela pessoa. Esse é um servigo bas-
tante usado quando um individuo busca um
empréstimo, por exemplo, ou realiza uma
compra parcelada.

Ter essa atengdo sobre a situacdo do seu
CPF é uma forma de se organizar financei-
ramente e, em caso de dividas, quita-las pa-
ra que vocé fique limpo na praga e possa
voltar a ter crédito.

Sao Paulo

Em acdo inédita no pais, foi langado em
dezembro/2015, em S3o Paulo, um novo
servigo ao cidaddo que permitird a emissao
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no mo-
mento em que é feito o registro da certiddo
de nascimento. Por meio de convénio entre
a Receita Federal e a Associagao dos Regis-
tradores de Pessoas Naturais do Estado de
Sao Paulo (Arpen-SP), os cartorios vao in-
formar os dados do recém-nascido ou da
pessoa a ser registrada pelo sistema online
e, imediatamente, o nimero do CPF sera re-
passado e impresso na certiddo sem ne-
nhum custo.

Compartilhamos com Economia Terra

Curitiba (PR) recebe o Congresso
Internacional de Biomassa em junhp/2016

A

0 CIBIO - Congresso Internacional de Bi-
omassa é um evento anual coordenado e or-
ganizado pela FRG Midia Brasil e Parana Me-
trologia, que conta com o apoio das princi-
pais associagoes e entidades ligadas ao se-
tor da Biomassa no Brasil e exterior. 0 Con-
gresso terd papéis fundamentais nesta nova
fase da Matriz Energética Brasileira, onde a
busca por tecnologias limpas para geragao
de energia, se faz urgente para garantir o fu-
turo e o crescimento do pais.

No meio desta busca por novas alterna-
tivas para gerar energia, temos acordos e
compromissos firmados pelo Brasil com
outros paises, com o objetivo de diminuir as
emissdes de gases do efeito estufa na at-
mosfera. Este cendrio aumenta a necessida-
de da busca por novas e eficazes Tecnolo-
gias para geragdo de Energia limpa, que
possam atender a crescente demanda de
consumo.

Megazine Norminha
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Cliaque aqui e compre agora

Os desafios sdo grandes, tendo em vista
que a média de energia elétrica que é consu-

mida em cada casa brasileira tem aumen-
tado muito nos Gltimos anos, devido ao au-
mento assustador na compra de aparelhos e
equipamentos eletronicos adquiridos todos
os dias pela populagdo. Por outro lado te-
mos uma grande demanda de energia que é
necessaria para abastecer a indistria, que
também esta em franco crescimento e preci-
sando de mais energia para garantir este
crescimento, abastecer reservatorios, cal-
deiras, estufas de secagem e também gerar
energia elétrica.

0 CIBIO - Congresso Internacional de Bi-
omassa é a melhor oportunidade para discu-
tir os novos rumos e tendéncias do setor,
além de uma excelente ocasido para apre-
sentar novas tecnologias, pesquisas apre-
sentadas pelos Setores Académicos e Pro-
dutivos que juntos sao as forgas necessarias
para esta t3o esperada mudanca.

0 CIBIO - Congresso Internacional de Bi-
omassa tem como objetivo discutir o atual
cendrio da Matriz Energética Nacional e te-
mas ligados a geragdo de energia a partir da
biomassa no Brasil e no mundo. Apresentar
solugdes, tecnologias e informagdes que
impulsionem o crescimento da Biomassa na

Pl P e

Matriz Energética Brasileira.

Também é objetivo firmar-se como um
dos mais importantes Congressos Interna-
cionais com foco em Biomassa para geragao
de energia.

Clique aqui em
compre produtos
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0 publico alvo sera composto por profis-
sionais, representantes de todos os setores
da industria, técnicos de empresas ligadas
as energias alternativas, pesquisadores de
institui¢Oes de ensino e pesquisas, estudan-
tes, representantes de ONGs, profissionais
liberais e autdnomos. O evento deve reunir
entre 300 e 500 pessoas por dia.

0 Congresso sera realizado nos dias 15 e
16 de junho de 2016 na FIEP — Federagao das
Inddstrias do estado do Parana, Avenida Co-
mendador Franco, 1341, Jardim Botanico —
Curitiba (PR).

Mais informagGes e inscrigGes, clique
AQul.

http://www.congressobiomassa.com/index.php

Vigilante que contraiu meningite limpando caixa d'agua
devera ser indenizado

Um funciondrio da Alerta Servigo de Vigi-
lincia devera receber R$ 20 mil de inde-
nizagao por danos morais por ter contraido
meningite criptococica enquanto fazia a lim-
peza da caixa d’dgua de um deposito do
Banco do Brasil, em Curitiba, onde prestava
Servigos como vigilante. A contaminagdo o-
correu por meio de inalagdo de esporos de
um fungo, presente nas fezes dos pombos.

L™,

A decisdo, da qual cabe recurso, é da 72
Turma do TRT do Parand e manteve a sen-
tenca proferida pela juiza titular da 162 Vara
de Curitiba, Janete do Amarante. Para os
magistrados, ficou comprovado o prejuizo a
saude do empregado, assim como a condu-
ta patronal culposa e o nexo causal entre a
patologia e o trabalho exercido, cabendo re-
paragao.

"0 proprio reclamado admite a realizagdo

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284

\ Osvaldo Cruz (18) 3528-1146

Marilia (14) 3414-1937
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EPI para

Birigui e
MultSeg regido
(18) 3641-8015

Imagem: IstockPhotos pixinoo

de tais tarefas, ainda que de modo eventual,
sem fornecer qualquer equipamento de pro-
tecdo individual (EPI) ou mesmo orientagao
técnica sobre a consecucao da atividade. A
rigor, a limpeza de caixa d'agua sequer inte-
gra o conjunto de atribui¢des do vigilante,
fungdo para a qual o autor fora contratado,
evidenciando-se ainda mais a negligéncia
patronal (art. 186 do CC)", constou na deci-
sdo de segunda instancia.
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De acordo com o0s desembargadores da
72 Turma, "uma vez que o empregador detém
0 poder diretivo junto ao contrato de trabalho
(ou seja, por ser o detentor dos meios de
producdo e poder determinar as formas, 0s
métodos de trabalho a serem observados
pelo empregado e todo o sistema organiza-
cional produtivo), deve diligenciar no sentido
de que os métodos produtivos por ele em-
pregados ndo causem danos a sadde fisica
do trabalhador".

0 vigilante, demitido ja com sintomas da
doenca, foi obrigado a pagar por consultas,
exames e trés internamentos hospitalares. A
decisdo judicial determina que as duas em-
presas, de forma subsidiéria, terdo de res-
sarcir o trabalhador por todas as despesas
decorrentes do tratamento médico realizado
(aproximadamente R$ 19 mil), além de inde-
niza-lo em R$ 20 mil reais pelos danos mo-
rais.

Foi relator do acdrddo o desembargador

Ubirajara Carlos Mendes. N
Compartilhamos com Assessoria de Comunicagdo do
TRT-PR

26° Congresso Nacional de Transporte Aquaviario,
Construcao Naval e Offshore - SOBENA 2016

A Sociedade Brasileira de Engenharia Na-
val — SOBENA anuncia a realizagdo do 26°.
Congresso Nacional de Transportes Aqua-
vidrios, Construcdo Naval e Offshore — SO-
BENA 2016, que se realizara na cidade do
Rio de Janeiro (RJ) no periodo de 08 a 10
de novembro de 2016.

A SOBENA convida os profissionais de
todos os segmentos da comunidade técnica
naval e offshore a enviarem resumos de tra-
balhos com as suas contribuigdes e expe-
riéncias para o0 SOBENA 2016.

Autores sdo solicitados a submeter resu-
mo de uma pagina (entre 300 e 500 pala-
vras), informando titulo, nome dos autores
com respectivas afiliagoes e enderego ele-
tronico. O texto deverad indicar claramente o
tema, metodologia empregada e resultados
relevantes.

Os resumos deverdo ser encaminhados
por meio eletronico para:
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sobena2016@sobena.org.br até 15 de abril
de 2016.

Os melhores trabalhos poderdo ser publi-
cados na revista internacional, editada pela
SOBENA, Marine Systems & Ocean Techno-
logy (www.sobena.org.br/msot/).

Mais informag@es a respeito:
http://www.sobena.org.br/
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Massa falida nao esta
dispensada de pagar
indenizacao do FGTS
quando dispensar
empregado

A empresa galcha Bertin S. A. Tera de
responder subsidiariamente pelo pagamen-
to da indenizagdo de 40% do FGTS a um in-
dustriario dispensado da Massa Falida da
Curtipelli Industria e Comércio de Couros
Ltda. A empresa recorreu, mas a Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ne-
gou provimento ao seu agravo de instru-
mento.

A Bertin alegou que a rescisao do contra-
to de trabalho do empregado ocorreu devido
a faléncia da Curtipelli, n3o se enquadrando,
portanto, na modalidade de rescisao arbitra-
ria ou sem justa causa, o que nao justifica o
pagamento da indenizagao do FGTS.

Clique aqui em
compre produtos

aYe 18] e Natura no espaco
Enad ] de Norminha

Segundo o relator, desembargador con-
vocado Marcelo Lamego Pertence, embora,
a indenizagdo do FGTS, vulgarmente conhe-
cida como multa, trata-se, na realidade, de
uma indenizagdo. Ele explicou que, a des-
peito de o contrato de emprego, em regra,
ser por prazo indeterminado, a dispensa do
trabalhador é uma faculdade da empresa,
que, assim, pode rescindir unilateralmente
0s contratos que ndo lhe sdo mais neces-
sarios. Nao sendo a dispensa ato ilicito, o a-
créscimo rescisorio também nao pode ser
considerado multa, concluiu.

0 relator assinalou que o artigo 18, para-
grafo 1% da Lei 8.036/90 estabelece que é
do empregador a obrigagéo de pagar a inde-
nizagao de 40% sobre os depdsitos do FGTS
quando dispensar seu empregado. O artigo
449 da CLT, por sua vez, dispde que os di-
reitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirdo em caso de faléncia,
concordata ou dissolugdo da empresa.

Dessa forma, a empresa nao estd deso-
brigada do pagamento da indenizagdo em
decorréncia da decretacdo da faléncia. Com
efeito, a faléncia constitui um dos riscos ine-
rentes a atividade do empregador, concluiu
o relator.

N
Processo: AIRR-301640-32.2007.5.04.0341
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Livro: Qual o valor da
sua vida?

Download gratuito

0 livro QUAL O VALOR DA SUA VIDA?
revela o poder do amor, da fé e da superacao
de duas pessoas que sofreram acidentes de
trabalho e que encontraram novos cami-
nhos para suas vidas, ap6s tornarem-se
pessoas com deficiéncia. Jane sofreu um a-
cidente de trajeto de moto aos 13 anos de
idade, no ano de 1981, e sobreviveu para
contar sua histéria. Flavio sofreu um aciden-
te de trabalho, um choque elétrico de 13.800
volts em 1997 e perdeu os dois bracos. So-
breviveu e continuou vivo para encontrar-se
com Jane em 1999.

Esses dois jovens ndo desistiram de vi-
ver e acreditaram no amor e na fé. Encontra-
mos nesse livro palavras que nos inspiram
a ndo desistir de encontrar um grande amor
e acreditar no poder da familia. Eles se casa-
ram, tornaram-se pais e hoje formam a fa-
milia Peralta, composta por Flavio, Jane e
Vinicius Peralta.

Casal Peralta desenvolve um amplo tra-
balho de reflexao sobre a deficiéncia, atra-
vés do site Amputados Vencedores e minis-
tram palestras pelo Brasil para conscientizar
o trabalhador sobre a importancia da segu-
ranga do trabalho. Ap6s 2007 tornaram-se
empreendedores de si mesmos, através do
site Amputados Vencedores, dos livros Am-
putados Vencedores e Os Peralta, da cartilha
“Vamos Praticar seguranga do trabalho” e
da venda de suas palestras. Abriram sua
empresa Amputados Vencedores Palestras
e Treinamentos Ltda. e hoje vende seus ser-
vigos pelo Brasil (palestras, livros e carti-
Iha). Emocione-se com essa historia!

Cligue AQUI e faca o download do livro.
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Quem foi que disse que o empregado
nunca pode faltar ao trabalho?

Existe a falta por motivo de doenca,
quando o empregado apresenta atestado
médico http://bit.ly/gamavallimatestado.

Mas hd outras situagdes que fogem ao
controle do trabalhador e o obrigam a faltar
e, nem por isso, ele se torna um mau em-
pregado, passivel de desconto, adverténcia
ou qualquer outra penalidade.

A lei, compreendendo estas situagdes,
estabelece que, em algumas circunstancias,
0 empregado pode faltar sem que estas fal-
tas sejam descontadas do seu saldrio e sem
que ele seja advertido.

Confira quais sdo as situagdes para falta
justificada:

1) Quando morre alguém da familia, a
falta é plenamente justificavel, assim, 0 em-
pregado pode faltar até 2 (dois) dias em ca-
so de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declara-
da em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmi-
ca.

2) Vai casar? Pode curtir a lua de mel e
faltar até 3 (trés) dias consecutivos!

3) Vai ser papai?

Pode faltar até 2 (dois) dias para acom-
panhar a esposa ou companheira em con-
sultas médicas e exames complementares,
durante o periodo de gravidez. (lei entrou
em vigor no dia 09/03/2016);

Pode faltar 5 (cinco) dias na semana do
nascimento do filho. Se a empresa fizer par-

0 empregado pode faltar ao trabalho, sim!

te do Programa Empresa Cidada, a licenga é
de 20 dias.

5) O pai ou a mde podem faltar 1 (um)
dia por ano para acompanhar filho de até 6
(seis) anos em consulta médica (lei entrou
em vigor no dia 09/03/2016);

6) E doador de sangue? Pode faltar 1
(um) dia a cada 12 meses de trabalho.

7) Precisa se alistar como eleitor? Isso
da trabalho e tem muita burocracia. Pode
faltar até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao.

Megazine Norminha

CELULARES — MOVEIS — ELETRODOMESTICOS - TV E VIDEO
INFORMATICA — ELETROPORTATEIS — GAMES — TABLETS — MAIS

Cliaue aaui e compre agora

8) Chegou a idade de cumprir as obri-
gacoes com o Servigo Militar? Tudo bem, vé
em paz. O comparecimento anual obrigato-
rio, para apresentagdo de reserva ou em ce-
rimdnias civicas nao serd descontado.

9) Estudou o ano inteiro, é hora do ves-
tibular. Boa prova! Pode faltar nestes dias.

10) Foi intimado como testemunha? Esta
é sua obrigagdo com a Justica. Apresente 0
comprovante a empresa. Sua falta nao serd
descontada.

11) E representante sindical? A falta seré
justificada apenas para participar de reunido
oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

Estas regras sdo basicas e constituem o
minimo de direitos de todos os empregados
em relacdo a falta ao trabalho. Porém, algu-
mas categorias, possuem mais beneficios
do que outras, portanto, é importante obser-
var as regras especificas de cada categoria.

Mas nenhuma categoria pode restringir
estes direitos que ja sdo garantidos aos em-
pregados, podem apenas, aumentar os di-
reitos.

N

CGompartilhamos com Gama Vallim Advogados
Associados - Advocacia Trabalhista Especializada

Como pedir indenizacao do DPVAT

TODAS AS
VITIMAS DO TRANSITO

1M DIRENTO A0
SEQURO DPVA,

£ GATULIOL

Caro leitor, hoje tratarei sobre como pro-
ceder no caso de eventual necessidade de a-
cionar o famoso seguro DPVAT. O procedi-
mento é bem simples e nao ha necessidade
de contratar terceiros para realiza-lo.

0 seguro pode ser acionado em trés ca-
sos: reembolso de despesas médicas, inva-
lidez permanente e morte.

Os documentos necessarios sdo:

1. Reembolso de despesas médicas: bo-
letim de ocorréncia policial; copia do RG (ou
CNH, CTPS, certiddo de casamento ou de
nascimento); copia do CPF; comprovante ou
declaragdo de residéncia; copia do boletim
do primeiro atendimento médico-hospitalar
ou relatério do médico informando quais as
lesOes sofridas pela vitima e o tratamento
realizado; cdpia de relatorio do dentista (se
for o caso) informando as lesdes sofridas
pela vitima, se o tratamento foi realizado em
decorréncia das lesoes sofridas no acidente,
bem como se os dentes eram naturais antes
do acidente; comprovantes das despesas
(recibos ou notas fiscais), contendo discri-
minagdo dos honordrios médicos e despe-
sas médicas (materiais e medicamentos) a-
companhados das respectivas requisicoes
e/ou receituarios médicos.

2. Invalidez permanente: boletim de o-
corréncia policial; copia do RG (ou CNH, CT-
PS, certiddo de casamento ou de nasci-
mento); copia do CPF; laudo do IML — Ins-
tituto Médico Legal da localidade em que o-
correu 0 acidente, informando a extensdo
das lesdes fisicas ou psiquicas da vitima e,
ainda, o seu estado de invalidez permanente;
declaragdo de auséncia de laudo do IML (se
for 0 caso); boletim de atendimento hospi-
talar ou ambulatorial; comprovante ou de-
claragdo de residéncia. Em caso de ddvida
no que diz respeito as lesdes terem sido pro-
vocadas pelo acidente, podera ser requerido
0 Relatdrio de Internamento Hospitalar ou
do tratamento a que se submeteu a vitima,

com indicagdo das lesdes produzidas pelo
trauma.

3. Morte: neste caso, a documentagao
varia de acordo com o tipo de vitima, ou se-
ja, depende se ela era casada, solteira ou di-
vorciada, se deixou herdeiros, e de vérios
outros fatores.

INFORMAGOES:

Para obter informag0es completas sobre
0 caso de morte, bem como sobre o0s dois
outros, é necessario acessar o site da Segu-
radora Lider:

www.seguradoralider.com.br. Nele vocé
encontrard as informagoes detalhadas sobre
todos os tipos indenizagao.

Nos trés casos é necessdria a autoriza-
¢ao de pagamento, cujo modelo pode ser
encontrado no site da seguradora.

N

Pois a sabedoria entrard no teu coragdo, é o conhecimento
serd aprazivel a tua alma; o bom siso te protegerd, e o
discernimento te guardard”. (Provérbios 2.10-11)
Compartilhamos com Carlos Henrique Rodrigues
Nascimento - Advogado e consultor juridico. Autor de
artigos juridicos publicados em periddicos
especializados em Direito. Colunista de jornal regional.
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31 de marco é o Dia Mundial da Nutrigao:
Arroz com feijao continua sendo a
combinacao ideal de vitaminas e nutrientes

Devido a falta de informagao, a dupla tradicional no cardapio brasileiro tem sido substituida por lanches e
erroneamente tachada como engordativa; com 11 tipos de graos, todos com controle de residuos de
agrotoxico, Broto Legal orienta pais que muitas vezes substituem alimento por guloseimas

31 de marco é o Dia Mundial da Satide e
Nutrigdo. A data faz parte do calendério do
Ministério da Salde e tem o objetivo de
conscientizar a populagdo sobre aimportan-
cia da salde e da boa alimentacdo. E falar de
boa alimentagao é falar da dupla mais famo-
sa na mesa dos brasileiros: arroz com feijao.
Além do prego acessivel, 6 um prato que a-
tende as necessidades nutricionais do orga-
nismo e, segundo 0s nutricionistas, 0s dois
juntos formam um pacote completo de vita-
minas e nutrientes. O carboidrato do arroz
tem a energia que uma pessoa precisa para
enfrentar a rotina do dia a dia e a proteina e
o ferro do feijao fazem bem principalmente
para intestino, coragdo e sistema imunol6-
gico.

A nutricionista Garolina Chuichmam ex-
plica que o arroz com feijao é uma combi-
nagao (nica, que nao se encontra em outros
alimentos. Ela recomenda o consumo didrio:
“As criangas entre quatro a oito anos podem
ingerir a propor¢ao de duas colheres de so-
pa de arroz para uma de feijdo. A recomen-
dagao diaria nutricional aumenta conforme
a idade, pratica de atividade fisica e outros
fatores que envolvem o crescimento”, diz. A
dupla arroz-feijao conta ainda com a abun-
dancia de vitaminas do complexo B e calcio,
importantes para a manutengao das células,
fortalecimento dos 0ssos, cabelos e unhas,
reparagdo muscular e prevencdo de doen-
¢as, como anemia e diabetes.

“Sdo muitos beneficios em um prato sé
e a maior parte da populagao sabe disso, por
isso consume arroz e feijdo de maneira
constante. Infelizmente, e notamos isso até
pelos e-mails que recebemos na empresa,
as vezes alguns pais tém dificuldade em dar
0 arroz e feijao porque a crianga prefere fast
food ou guloseimas, ou ainda prefere dar
um lance de tarde porque acha que jantar
arroz e feijao engorda, o que é um engano”,
destaca Vitor Fujisawa, diretor da Broto Le-
gal, lider de vendas de feijdo e arroz no Inte-
rior Paulista. A Broto possui quatro tipos de
arroz: agulhinha, integral, parboilizado, ar-
boreo e cateto integral. A variedade de feijao
¢ ainda maior. Ao todo sao sete tipos: cario-
ca, preto, branco, rajado, bolinha, rosinha e
jalo. Todos os graos possuem controle de
residuo de agrotoxicos pelo Instituto Biold-
gico de Sdo Paulo.

A nutricionista confirma que achar que o
arroz e feijao engordam é um mito e que es-
ses alimentos nao devem ser retirados do
cotidiano das criancas, pelo contrario. “0
consumo do arroz com feijdo promove saci-
edade, evitando com que a crianga recorra o
consumo de alimentos ultraprocessados —

como biscoitos, bolachas, salgadinhos, fri-
tura, fast-food, refrigerantes etc. - para su-
prir sua necessidade energética. O aumento
do colesterol e do peso esta relacionado ao
consumo desses alimentos ultraprocessa-
dos e do sedentarismo”, alerta.

Quanto a aceitagdo do prato em si, Ca-
rolina destaca que a dificuldade maior para
0S pais muitas vezes é iniciar as criancas nos
alimentos sauddveis. De acordo com ela, 0
exemplo deve vir da familia: é necessario que
toda a familia coma de maneira saudavel pa-
ra que a crianga se espelhe no grupo e nao
associe o alimento a uma imposigéo.

Ela também sugere fazer pratos devem
ser coloridos e chamativos para atrair a aten-
¢do da crianga e lembra que o arroz integral
¢ ainda mais saudavel para o consumo. Co-
mo o sabor ndo é muito aceito pelas crian-
¢as, uma dica é misturar o arroz integral no
arroz branco aos poucos e ir reduzindo gra-
dativamente a quantidade do segundo. Qutra
dica para os pais é misturar verduras e legu-
mes ao arroz para a crianga que tem difi-
culdades em comer esses alimentos.

Carolina destaca que a partir de nove me-
ses de idade os pais j& podem comegar a in-
troduzir o consumo do arroz bem cozido
com caldo do feijao. “E a partir dos 12 meses
pode se incluir os graos. Ja o consumo entre
os pré-adolescentes e adolescentes, entre
nove a 14 anos, deve ser, em média, de trés
colheres de sopa de arroz para uma colher e
meia de feijdo. O melhor é que ndo ha con-
traindicagdo de consumo.”

Arroz integral ou branco?

Carolina explica qual o melhor para as cri-
ancas: “0 arroz integral pode ser oferecido
aos bebés a partir dos seis meses, quando
da inicio a alimentagdo complementar. No
entanto, este arroz é mais rigido, pois pre-
serva a casquinha no processo de beneficia-
mento. O que é bom, pois essa casquinha
possui nutriente e fibras bem relevantes para
a saude do bebé. Porém, por este motivo, 0
primeiro arroz que o bebé for comer pode
ser mais macio”.

A nutricionista Carolina Chuichmam fina-
liza dando uma sugestao de um cardépio pa-
ra criangas de cinco a oito anos:

2 colheres de sopa de arroz branco/integral;
2 colheres de sopa de feijdo (50% gréos e
50% caldo);

1 hamburguer de carne moida assado ou 2
colheres de sopa de lagarto desfiado com ce-
nouras em cubinhos ou iscas de frango gre-
Ihadas ou 1/2 filé de pescada cozido no va-
por com cenouras baby e vagens, ao alho e
0leo; Salada de alface e tomates cereja;
Sobremesa: uma fruta. N

Atendimento Corporativo do Senac Jaboticabal
(SP) qualificou mais de 1.800 pessoas em 2015

Clique aqui em
compre produtos
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A conquista da autonomia profissional é
um desejo de qualquer pessoa e sua busca
estd diretamente ligada a atualizag@o de co-
nhecimentos. Segundo pesquisas realizadas
pela Bersinby Deloitte e Predictions, 83%
das empresas alegam estar preocupadas
com o processo de qualificagdo de lideres,
mas apenas 8% delas possuem programas
consistentes. A fim de atender a essa neces-
sidade do setor, o Senac Jaboticabal apre-
senta solugdes educacionais personalizadas
para o desenvolvimento de instituigoes, ca-
pacitando seus colaboradores e otimizando
suas competéncias para o0 mundo do traba-
Iho.

Tal prética se da pelo Atendimento Cor-
porativo da unidade, que, em 2015, atendeu
mais de 1.800 pessoas em Jaboticabal, Gua-
riba e Monte Alto. Ao todo, 32 projetos fo-
ram executados, entre cursos, workshops e
palestras. “O nosso setor tem o objetivo de
personalizar cursos de maneira que se ada-
ptem ao cronograma ou necessidade de em-
presas e 0rgaos publicos. Temos solugdes
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completas para a geracdao de negdcios e,
principalmente, para impulsionar a aprendi-
zagem, oferecendo opgdes que contemplam
o equilibrio entre conhecimento tedrico e
pratica”, explica Cldudia Marina Fledel, exe-
cutivas de contas do Senac Jaboticabal.

Darlan Rocha, gerente da unidade, refor-
¢a que é preciso olhar com atencdo para a
qualificagdo dos profissionais que estdo no
mercado. “Nos atendemos diversos perfis
no Senac dentro de varios programas e en-
tendemos que o as empresas publicas e pri-
vadas também precisam ter esse olhar, pois
ao investirem na atualizagdo do seu funcio-
nario estarao, consequentemente, investin-
do na organizagdo e melhoria de seus ser-
vigos”, diz.

0 gerente completa que a educagéo cor-
porativa pode ser uma forma de investi-
mento que proporciona um crescimento
mais solido as empresas. “Para isso, é ne-
cessario que as organizagOes estruturem
suas areas, contemplando cinco dimensdes
consideradas essenciais para atender as de-
mandas de desenvolvimento de pessoas na
atualidade: parceiros estratégicos; cultura
digital; aprendizagem 360°; modelos dinami-
cos e efetivos; e fortalecimento de elos estra-
tégicos”, orienta.

N
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faga sua
inscrigcao agora mesmo!

Elaboracao de PPRA como
programa de gestao em SST

Instrutor: Tania Angelina dos Santos
25 a2 29/04/2016
Valor: R$ 420,00
Desconto: 50% p/ s6cios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Instrutor de NR20 - Liquidos
Combustiveis e Inflamaveis

Instrutor: Sérgio Rivaldo
27 229/04/2016
Valor: R$ 450,00

Desconto: 50% p/ sGcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura

Instrutor: Carlos Alberto Franco
14 2 16/04/2016
Valor: R$ 800,00
Desconto: 50% p/ sdcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranca em
Espacos Confinados NR33

04 a 09/04/2016
Associado em dia R$550,00 -
demais R$1100,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranga na
Operacao de Ponte Rolante

09 e 10/04/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
EDIGAO N° 279
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Pais desperdica 36,4% da agua disponivel

5 perguntas e
respostas sobre
a multa do art.
477 da CLT

1. A reversdo da justa causa em juizo en-
seja 0 pagamento da multa do art. 477, § 82,
da CLT?

Sim. Depreende-se do art. 477, § 8°, da
CLT que ndo hé outra excegao que nao a
relativa a mora causada por culpa do empre-
gado, de forma que se aplica a multa ali co-
minada ainda quando houver controvérsia
quanto a obrigacdo inadimplida. Com efeito,
a incidéncia da referida multa prende-se, a-
final, a0 mero fato objetivo concernente ao
atraso no pagamento das verbas rescis6-
rias, nos termos do paragrafo sexto do ar-
tigo 477 da CLT. Fortalece essa conclusdo o
cancelamento da OJ 351 da SbDI-1 desta
Corte em 16/11/2009. (E-RR-2211-33.
2011.5.02.0037, Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
03/12/2015, Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagao:
DEJT 11/12/2015).
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2. Aplica-se a multa do art. 477, § 82, da
CLT nos casos de reconhecimento de dife-
rencas de verbas rescisorias reconhecidas
em juizo?

Nao. A SbDI-1 do TST pacificou o enten-
dimento de que o propdsito da sangao pre-
vista no artigo 477, § 8% da CLT é reprimir a
atitude do empregador que cause injusti-
ficado atraso no pagamento das verbas res-
cisorias. Nao incide a multa do artigo 477, §
8% da CLT se o reconhecimento de dife-
rencas de verbas rescisorias da-se somente
em virtude da declaracdo de procedéncia de
postulagao deduzida em juizo pelo empre-
gado. (E-RR-559-58.2012.5.01.0009, Rela-
tor Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 12/11/2015, Subsecao | Espe-
cializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagao: DEJT 27/11/2015)

3. Vinculo reconhecido em juizo, aplica-
se a multa do art. 477, § 8°da CLT?

Aplica-se a multado art. 477,§8%da CLT
nos casos em que o vinculo de emprego seja
reconhecido somente em Juizo (E-RR-
1034-91.2011.5.01.0027, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julga-
mento: 28/05/2015, Subsecdo | Especializa-
da em Dissidios Individuais, Data de Publi-
cagdo: DEJT 05/06/2015).

4. Atraso na homologagdo gera multa do
art. 477, § 82, da CLT?

A multa do art. 477, § 8% da CLT ndo se
aplica aos casos de atraso na homologagao
da rescisdo, pois 0 que importa é a data do
efetivo pagamento (E-RR-102700-79.2008.
5.01.0015, Data de Julgamento: 27/08/
2015, Relator Ministro: Claudio Mascare-
nhas Brandao, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT 04/09/2015).

Clique aqui em

EZ2 compre produtos

n()twu (e Natura no espaco
Ensy  de Norminha

5. Aplica-se a multa do art. 477, § 82, da
CLT a Administracdo Direta em casos de
responsabilidade subsididria?

0 item VI da Simula n.2 331 do TST as-
sim dispde: "A responsabilidade subsididria
do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagao referen-
tes ao periodo da prestacdo laboral." Logo,
mantida a responsabilidade subsidiaria da
segunda Reclamada, a condenacdo abarca o
todo, ndo se destinando a parcelas especi-
ficas e individualizadas. A responsabilidade
declarada abrange todas as verbas devidas
em razao do contrato de trabalho, inclusive
as de natureza indenizatoria e punitivas. E 0
que se infere do disposto no item VI da Su-
mulan.2331do TST.N

Fonte: ostrabalhistas

Anulada justa causa
a dependente
quimico por excesso
de faltas

Uma decisdo da 42 Turma do TRT do Pa-
rand anulou a dispensa por justa causa apli-
cada pela WMS Supermercados do Brasil,
do grupo Walmart, a um funciondrio depen-
dente de crack e alcool que deixou de com-
parecer ao trabalho repetidas vezes, sem a-
presentar justificativa.

Os desembargadores consideraram que
os transtornos mentais e comportamentais
causados pelo uso de mdltiplas drogas afas-
taram a capacidade de discernimento do tra-
balhador. Assim, as faltas se deram por con-
ta da grave doenca, ndo podendo ser consi-
deradas motivo para justa causa, por ausén-
cia de tipicidade. Cabe recurso da decisao.

0 trabalhador foi contratado como Ope-
rador Il em maio de 2011 para prestar ser-
Vigos no agougue do hipermercado. Foi des-
pedido por desidia em novembro de 2012,
depois de receber duas adverténcias por es-
crito e sete suspensdes, todas apos faltas
injustificadas.
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Para a 42 Turma, nao restaram dividas
de que o funcionario foi negligente em suas
fungbes e que a empresa aplicou as puni-
¢Oes de forma proporcional, adequada e i-
mediata. Os magistrados afirmaram, contu-
do, que a justa causa imposta por desidia
estava diretamente relacionada a doenca
cronica que acometia 0 empregado e, assim,
ndo poderia ser confirmada.

Os desembargadores ressaltaram ainda
que "o abandono decorrente da justa causa
levada a cabo importa, a evidéncia, em ofen-
sa ao principio da efetivacdo da fungao so-
cial da empresa’.

A decisao, que modificou a sentencga pro-
ferida em primeira instancia, determinou a
reversdao da dispensa para a modalidade
sem justa causa e condenou o empregador
ao pagamento de verbas rescisérias, como
aviso prévio indenizado, férias proporcio-
nais e multa de 40% sobre o FGTS.

Foi relator do acdrdao o desembargador
Gélio Horst Waldraff. N

Compartilhamos com Assessoria de Comunicagdo do
TRT-PR

No Brasil, 36,4% da dgua sdo desperdi-
cados e apenas 40,8% do esgoto é tratado,
segundo o diretor do Departamento de Re-
cursos Hidricos do Ministério do Meio Am-
biente, Sérgio Antonio Gongalves. Ele parti-
cipou no dia 24/03 de semindrio promovido
pela pasta para fortalecer o intercdmbio de
informag0es sobre a gestdo de recursos hi-
dricos e subsidiar agoes e politicas publicas
no setor.
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De acordo com informagoes do minis-
tério, esse desperdicio se refere as perdas
no proprio mecanismo de disponibilizagdo
de dgua no abastecimento publico, devido a
encanamentos velhos, por exemplo. Essas
perdas acontecem antes mesmo de a dgua
chegar as casas das pessoas.

Acoes para reduzir o desperdicio de agua
sao um dos focos do Ministério do Meio
Ambiente Foto: Agéncia Brasil
Dessa forma, segundo Gongalves, o de-
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senvolvimento de politicas publicas no setor
é fundamental para que o Brasil consiga a-
vangar no uso sustentavel dos recursos na-
turais e na melhoria da disponibilidade de a-
gua em qualidade e quantidade para os di-
VErsos usos.

“As aguas ndo tém nagdo ou territério U-
nico. A maioria transcende os limites de mu-
nicipios, estados, nagoes. Temos essa res-
ponsabilidade [de cuidar dos recursos hidri-
cos] porque moramos neste planeta”, afir-
mou Sérgio Gongalves.

Uma iniciativa de preservagdo da agua é
a consulta pablica sobre o Plano Nacional de
Recursos Hidricos para 2016-2020 (PNRH).
0 documento trara as diretrizes e prioridades
para os proximos quatro anos. Qualquer ci-
dadao interessado em contribuir pode parti-
cipar da consulta pablica até o dia 1° de
maio.

Durante o seminario, realizado na semana
do Dia Mundial da Agua (22 de margo), 0 su-
perintendente adjunto da Agéncia Nacional
de Aguas (ANA), Flavio Troger, afirmou que
0 portal http://www3.snirh.gov.br/portal/snirh 0-
ferece a populagao informagdes importantes
sobre qualidade, quantidade e uso da dgua,
entre outros. No portal, hd um encarte espe-
cial sobre a Bacia do Rio Doce, atingida pelo
rompimento da barragem da mineradora As-
marco, em novembro do ano passado.

“Os usudrios [do portal sobre recursos
hidricos] podem encontrar mapas interati-
vos, podem baixar metadados, além de da-
dos necessarios para estudos. Dessa manei-
ra, a sociedade, de uma forma geral, podera
dispor dessas informagoes para 0s mais di-
ferentes fins”, disse Trdger.

A diretora de Qualidade Ambiental do Mi-
nistério do Meio Ambiente, Leticia Carvalho,
destacou a preocupagdo em identificar uma
possivel contaminacao da Bacia do Rio Doce
por substancias quimicas resultantes do
rompimento da barragem. Ela afirmou ainda
que é fundamental que se faga uma gestdo
ambientalmente adequada de metais pesa-
dos, por exemplo, para evitar riscos de con-
taminacdo do ar e das dguas. Segundo Leti-
cia Carvalho, o Brasil ainda nao dispoe de
uma legislagdo ampla sobre gestdo de su-
bstancias quimicas.

A importancia do acesso a agua para to-
dos foi ressaltada por Renato Saraiva Fer-
reira, do Departamento de Revitalizagao de
Bacias. Ele falou sobre o Programa Agua Do-
ce, desenvolvido pelo ministério em parceria
com instituicdes federais, estaduais, munici-
pais e sociedade a civil. Uma das agoes de
destaque € a dessalinizacao de dgua no Se-
midrido brasileiro. Segundo Ferreira, ja sao
mais de 480 mil pessoas beneficiadas.

N

Compartilhamos com TERRA

0 que fizemos da aqua?

Volto a falar-lhes do gravissimo proble-
ma da falta d’agua, que persiste em invocar
nossa meticulosa atengdo, seguida de atitu-
des acertadas.

Na série de palestras que proferino inicio
dos anos 1990, a respeito do Apocalipse de
Jesus, a fim de tornd-lo mais acessivel aos
simples de coragdo, trouxe, por exemplo, ao
debate a questdo da possivel guerra pela a-
gua em varias regioes do planeta, ja aquela
altura noticiada pela imprensa.

Com tristeza e preocupagdo, vivencia-
mos nos dias atuais, até mesmo em metrg-
poles brasileiras, o tragico fantasma da ca-
réncia de agua.

Além dos fatores climaticos, que, desde
a Revolucdo Industrial, mais fortemente in-
fluenciamos de forma condendvel, o que te-
mos feito com esse precioso liquido, fator
basico da vida?

E facil observar no mundo o ato crimi-
noso do desperdicio. As criangas, aos jo-
vens e aos adultos, insisto neste ensina-
mento: a migalha de hoje é a farta refeigao
de amanha. E, por extensdo, a gota d’dgua
de hoje é o abundante manancial do ama-
nha. E, nestes tempos, de agora mesmo. A-
judemos a evitar o pior.

Em Apocalipse sem Medo (2000), res-
saltei que, apesar dos esforgos ecoldgicos

de muita gente boa, o0 ser humano ainda vive
a poluir tudo, como na adverténcia do Pro-
feta Isaias, 24:5: “Na verdade, a Terra esta
contaminada por causa dos seus morado-
res, porquanto transgridem as leis, violam
0s estatutos e quebram a Alianga Eterna”.

A 4gua tornou-se pouca em diversos
pontos do orbe, mas continua sendo maltra-
tada. E o liquido potavel corresponde a me-
nos de 3% do que existe no planeta. O res-
tante é principalmente agua salgada, em tor-
no de 97%. Como é que as coisas ficam?
(...) Preserva-la nao se resume a medidas de
governos. Exige decisivos cuidados que pre-
cisamos nos, cidadaos, ter também com ela.
E necessario que deixemos de ser meros
observadores e passemos a atuar como ati-
vos participantes. Afinal de contas, esta em
jogo a nossa propria existéncia. Exato: nos-
sa propria vida! E a correcdo disso demanda
Justica e Boa Vontade, vistos como antidoto
contra a ganancia, que, de to cega, ndo per-
cebe estar cavando a sepultura inclusive pa-
ra si mesma.

Aquecimento global

0 instituto de meteorologia do Reino U-
nido (Met Office) alerta que 2016 poderd
desbancar 2015 como 0 ano mais quente da
Historia, desde que tiveram inicio aos regis-
tros da temperatura global (1880). Ainda se-
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gundo o referido servigo, a previsao é que a
média alcance 1,14 grau Celsius acima do
que foi observado antes da Revolugdo In-
dustrial.

A cada pesquisa nova apresentada, a Gi-
éncia se convence de que a atuagdo humana
tem apressado o0 aquecimento do planeta. E
as consequéncias estao ai, a vista de todos.
A complexidade dos desafios se intensifica,
incluida a que afeta diretamente a economia
das nagoes.

0 Apostolo Paulo, ha dois milénios, em
sua Epistola aos Galatas, 6:7, deu uma ligéo
que poderia repetir hoje literalmente: “Nin-
guém se iluda, porque Deus ndo se deixa es-
carnecer. Aquilo que o homem semear, terd
de colher”.

Ougamos o alertamento biblico. O Pai-
Mae Celestial certamente aguarda de nos
bom senso e muito trabalho em prol do bem-
estar da Humanidade. Pecamos a Ele prote-
¢do para as providéncias terrenas; chuva pa-
ra 0s lugares secos; um clima mais equili-
brado para a sadde das pessoas. E ndo des-
prezemos o poder da oracdo e da vigilancia
coletivas.

N

José de Paiva Netto — Jornalista, radialista e escritor.
paivanetto@Ibv.org.br - www.boavontade.com
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Estagiaria gestante
tem establlldade?

Ndo ha duvida, a grosso modo, sobre a
estabilidade no emprego da funciondria ges-
tante. O Art. 10, II, b, do ADCT estabelece a
vedagdo a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a con-
firmacdo da gravidez até cinco meses ap6s
o parto. Mesmo a Organizagao Internacional
do Trabalho, na Convengdo 103 (Aprovada
no Brasil pelo Decreto Leg. N.° 20/65) esta-
belece que quando uma mulher se ausentar
de seu trabalho em virtude do periodo ges-
tacional, € ilegal para seu empregador des-
pedi-la durante a referida auséncia. E por fim
a CLT prevé em seus artigos 391 a 400 uma
sessao exclusiva de prote¢ao a maternidade.

Entretanto, a dlvida que paira é se a es-
tagidria gestante, nos conformes da lei 11.
788/08, se beneficia também dessa segu-
ranga que goza a trabalhadora na mesma si-
tuagao.

Megazine Norminha
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Cliaue aaui e compre agora

Pois bem. Como se sabe, o contrato de
estdgio ndo se equipara ao contrato de em-
prego, e assim, ndo gera o vinculo empre-
gaticio, é o que esta previsto no Art. 32 da lei
11.788/08 que regula o estagio dos estu-
dantes. Dessa forma, se entende que, por
serem diferentes, logo os direitos e as o-
brigacGes resultantes deles sdo assim diver-
s0s. Cada uma regulada por sua legislagdo
especifica.

Ja pontua muito bem o Catedratico Sér-
gio Pinto Martins quando esclarece as van-
tagens para as partes envolvidas com o es-
tagio: “c. A empresa passa a contar com a
pessoa que esta se qualificando profissio-
nalmente, porém sem serem reconhecidos
direitos trabalhistas e sem qualquer encargo
social incidente sobre os pagamentos feitos
ao estagiario”.

w Esta gio
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N3o se trata de matéria muito bem explo-
rada nos Tribunais, porém em decisao do
TRT n.219 A llustre Desembargadora Dr.2 E-
liane Barbosa, muito atualizada com as mo-
dernas tendéncias, decidiu sobre essa ma-
téria.

A Eminente Julgadora muito bem desta-
ca em seu voto que a protecdo a mater-
nidade contra dispensa arbitraria somente
se aplica as empregadas, o que afasta tal
garantia das estagiarias justamente por ndao
serem equiparada a empregada e ndo man-
terem vinculo empregaticio com a parte
concedente de seu estégio.

Portanto, a empregada gestante goza das
protecdes legais ao emprego no periodo
gestacional conforme os dispositivos supra
mencionados, entretanto, ndo havendo vin-
culo trabalhista entre a parte concedente do
estagio e a estagidria, e havendo muito me-
nos o reconhecimento dos direitos traba-
Ihistas, é certo entdo que a discente ndo go-
za da referida protegao por falta de previsao
legal. N
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Caminhar olhando
para o celular podera
resultar em prisao

Atualmente, é cada vez mais comum ob-
servar dezenas de pessoas utilizando seus
smartphones enquanto caminham. Tal préti-
ca, ha poucos anos inexistente, se tornou al-
go corriqueiro em diversos cantos do mun-
do. Seja enviando mensagens, conferindo e-
mails ou atualizando o status no Facebook,
o fato é que a falta de visao do percurso po-
de provocar graves acidentes. Quedas em
calgadas, linhas de metrds ou até mesmo la-
gos sdo acontecimentos vistos, com fre-
quéncia, nos dltimos anos.

Clique aqui em
compre produtos

thU la] Natura no espago
bem estar bem I A\ TG4 F

Segundo dados da CBS, o ndmero de a-
cidentes relacionados a pessoas distraidos
por culpa dos smartphones aumentou 35%
desde 2010, nos Estados Unidos. De acordo
com um estudo da NBC, o niimero de pes-
soas lesadas em acidentes resultantes da
distragdo com o celular, entre os anos 2000
e 2011, foi acima dos 11 mil casos. A grande
maioria (aproximadamente 80%) envolvia
pessoas com idade inferior a 40 anos.

“Se uma pessoa na estrada quer esteja a andar
ou conduzir, for um risco para os outros, deve ha-
ver uma lei dissuasora e que puna o comporta-
mento de risco” (Pamela Rosen Lampitt).
Preocupada com os resultados das pes-
quisas, Pamela Rosen Lampitt, Deputada do
estado de New Jersey, nos Estados Unidos,
encaminhou um projeto de lei para crimina-
lizar tal prética. O projeto, agora sujeito a a-
provagao, prevé a penalidade de 50 ddlares
até 15 dias de prisdo, dependendo do risco

provocado pela distragdo do telefone. N
Fonte: Canal Ciéncias Criminais

Senac Presidente
Prudente (SP) oferta
pos-graduacao em
Gestao de Negocios
no periodo noturno

Em um mercado de trabalho competitivo,
cursar pds-graduacdo pode ampliar a chan-
ce do profissional conseguir aumento sala-
rial ou receber promogdo na empresa em
que atua. Pela primeira vez, o Senac Presi-
dente Prudente (SP) esté oferecendo vagas
no periodo noturno para a pos-graduagdo
em Gestdo de Negdcios. O curso possibilita
a0 aluno uma visdo ampla de todas as areas
de negocios e possibilidades de atuagao, le-
vando em consideracdo a atuacdo dindmica
e multifuncional exigida pelo mercado.

Clique aqui em
compre produtos
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0 profissional formado por este curso
terd um perfil abrangente de formagao em
negocios, com flexibilidade de atuagao em
diversas areas de uma empresa. A pds-gra-
duacdo é certificada e reconhecida pelo
MEC.

As inscricoes podem ser feitas pelo
www.sp.senac.br/presidenteprudente ou di-
retamente na unidade, que fica na Avenida
Manoel Goulart, 288. Mais informagdes
pelo telefone (18) 3344-4400. N

o

CENTRQ ESPECIALIZADO NA
FORMACAO DE INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n%. 42, Centro, Rio Claro/SP

BRIGADA DE EMERGENCIA
AGRICOLA
BRIGADA DE EMERGENCIA
AGRICOLA
CAPACITACAO TECNICA PARA
BORRACHEIROS
CAPACITACAO TECNICA PARA
CALDEIREIRO
CAPACITACAO TECNICA PARA
SODADORES
DIRECAO DEFENSIVA
EMERGENCIAS QUIMICA
EMERGENCIAS QUIMICAS

ESPACO CONFINADO PARA
SUPERVISORES

ESPACO CONFINADO PARA
TRABALHADORES E VIGIAS
FORMACAO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA
FORMACAO DE MONTADOR DE
ANDAIMES
FORMACAO DE OPERADOR DE
CALDEIRA
FORMACAO DE OPERADOR DE
CARREGADEIRA DE RODAS
FORMACAO DE OPERADOR DE
CARREGADORA DE LARANJAS
FORMAGCAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE ALGODAO
FORMACAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE CAFE
FORMAGCAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE FORRAGEM
FORMACAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE GRAOS

CURSOS DAS NRs 05, 10,
12, 13, 20, 33, 35

hdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br
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Equipamentos de
Segurancga para

W Penapolis (SP) e
_ toda regiao
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

(18) 3652-9703
1 BOMBEIRO

- PROFISSIONAL
Vet

CIVIL

TURMAS A NOITE E AOS SABADOS
(18) 99612-7201 3621-2602

Avenida Prestes Maia, 1850 — Aragatuba (SP)

EPI para
Birigui e
MultSeg regido

(18) 3641-8015

EQUIPE

]
[y
NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Aracgatuba - (18) 3622.228
(Vivo) 99726.4329 - (Claro) 99131.9149
(Tim) 98127.9800 -
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Agéncia nacional de Energia Elétrica avisa:

Bandeira tarifaria de abril é verde

A bandeira para 0 més de abril sera ver-
de, sem custo para 0s consumidores. Trés
fatores principais contribuiram para a ban-
deira verde: a evolugdo positiva do periodo
timido de 2016, que recompde oS reservato-
rios das hidrelétricas; o aumento de energia
disponivel com redugdo de demanda; e a a-
dicdo de novas usinas ao sistema elétrico
brasileiro. Criado pela ANEEL, o sistema de
bandeiras tarifdrias sinaliza com precisao o
custo real da energia gerada, possibilitando
a0s consumidores 0 uso consciente da e-
nergia elétrica.

A Diretoria da ANEEL, em sua reunido
publica desta terga-feira (29/3), determinou
0 acionamento da bandeira verde para todo
0 Brasil, no més de abril, a partir da simu-
lagdo dos custos a serem cobertos pela
Conta Bandeiras Tarifarias, de forma a asse-
gurar o equilibrio entre usos e recursos e si-
nalizar aos consumidores o custo real da e-
nergia elétrica.

0 funcionamento das bandeiras tarifarias
é simples: as cores verde, amarela ou ver-
melha indicam se a energia custard mais ou
menos em fungdo das condigdes de geragdo
de eletricidade. Com as bandeiras, a conta
de luz fica mais transparente e o0 consumi-
dor tem a melhor informagdo para usar a e-
nergia elétrica de forma mais consciente.

A bandeira tarifaria ndo é um custo extra
na conta de luz: é uma forma diferente de a-
presentar um valor que ja estd na conta de
energia, mas que geralmente passa desper-
cebido. As bandeiras sinalizam, més a més,
0 custo de geragdo da energia elétrica que
sera cobrada dos consumidores. Nao existe,
portanto, um novo custo, mas um sinal de
preco que sinaliza para o consumidor o cus-
to real da geragdo no momento em que ele
estd consumindo a energia, dando a opor-
tunidade de adaptar seu consumo, se assim
desejar.

0 calendario de divulgagao das bandeiras
permite seu acompanhamento no portal da
ANEEL na internet:

CALENDARIO PREVISTO DE
DIVULGACAO DAS BANDEIRAS - 2016*
Fevereiro 29/jan
Margo 26/fev
Abril 24/mar
Maio 29/abr
Junho 25/mai
Julho 24/jun
Agosto 29/jul
Setembro 26/ago
Outubro 30/set
Novembro 28/out
Dezembro 25/nov
{__ Janeiro de 2017 30/dez

Antes das bandeiras, as variagoes que o-
corriam nos custos de geragao de energia,
para mais ou para menos, eram repassados
em até doze meses, no reajuste tarifario a-
nual da distribuidora — o que aumentava os

indices de reajuste. Com o sistema, as ban-
deiras ndo interferem nos itens passiveis de
repasse tarifério.

A bandeira é aplicada a todos 0s consu-
midores, multiplicando-se 0 consumo (em
quilowatts-hora, kWh) pelo valor da bandeira
(em reais), se ela for amarela ou vermelha.
Em bandeira vermelha, o adicional é de R$
3,00 (patamar 1) e R$ 4,50 (patamar 2), a-
plicados a cada 100 kWh (quilowatt-hora)
consumidos. A bandeira amarela representa
R$ 1,50, aplicados a cada 100 kWh (e suas
fragdes). Se o consumo mensal foi de 60
kWh, por exemplo, no primeiro patamar de
bandeira vermelha o adicional seria de 0,6 *
R$ 3,00 = R$ 1,80. A esses valores sdo a-
crescentados 0s impostos vigentes.

Dicas de economia

Chuveiro elétrico

. Tomar banhos mais curtos, de até cinco
minutos;

- Selecionar a temperatura morna no ve-
rao;

- Verificar as poténcias no seu chuveiro e
calcular o seu consumo.

Ar condicionado

- Nao deixar portas e janelas abertas em
ambientes com ar condicionado;

- Manter os filtros limpos;

- Diminuir ao maximo o tempo de utiliza-
¢ao do aparelho de ar condicionado;

- Colocar cortinas nas janelas que rece-
bem sol direto;

Geladeira

- S0 deixar a porta da geladeira aberta o
tempo que for necessario;

- Regular a temperatura interna de acor-
do com o manual de instrugdes;

- Nunca colocar alimentos quentes den-
tro da geladeira;

- Deixar espago para ventilagdo na parte
de tras da geladeira e ndo utiliza-la para secar
panos;

- N&o forrar as prateleiras;

- Descongelar a geladeira e verificar as
borrachas de vedagao regularmente.

Iluminagao

- Utilizar iluminagdo natural ou ldmpadas
economicas e apagar a luz ao sair de um co-
modo; pintar o ambiente com cores claras
Ferro de passar;

- Juntar roupas para passar de uma so
Vez;

- Separar as roupas por tipo e comegar
por aquelas que exigem menor temperatura;

- Nunca deixe o ferro ligado enquanto faz
outra coisa.

Aparelhos em stand-by

- Retirar os aparelhos da tomada quando
possivel ou durante longas auséncias.

Visite o portal da ANEEL

http://www.aneel.gov.br/areaPerfil.cfm?idPerfil=4 N

SINTEST-MG lanca a nova Carteira
Profissional Sindical

0 Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho de Minas Gerais (SINTEST-MG)
disponibiliza aos técnicos filiados e aos es-
tudantes, a nova Carteira de Identidade Pro-
fissional. O documento tem a finalidade de
garantia do exercicio da profissdo no merca-
do em todo o Estado. O registro sindical te-
ra validade de 12 meses e oferece beneficios
e 0s convénios do sindicato. Para solicitar o
documento acompanhe 0s procedimentos
abaixo:

*COMO SOLICITAR A CARTEIRA DE I-
DENTIDADE PROFISSIONAL:

Os interessados devem preencher a ficha
de inscricdo disponivel no link:

www.sintestmg.org.br e realizar o depé-
sito bancario. Em seguida, enviar o com-
provante de pagamento, a ficha de inscrigdo
preenchida juntamente com osdocumentos
para o email: contato@sintestmg.org.br.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

TECNICOS: - Foto 3/4 digitalizada, Xerox
da Carteira de Trabalho (Paginas de identi-
ficagdo, registro MTE, registro da empresa
atual)

TECNICOS DESEMPREGADQS: - Foto 3/
4 digitalizada, Xerox da Carteira de Trabalho
(Péaginas de identificagdo e registro MTE, re-
gistro da ultima empresa)

ESTUDANTES: -Foto 3/4 digitalizada, Xe-
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rox da Carteira de Identidade e a Declaragao
Escolar. Acesse o site do SINTEST-MG, link
beneficios.

*VALORES:

*Carteira profissional: TST associado em
dia com a anuidade: Gratuito

*Envio pelo Correio, sera cobrado o valor
de R$10,00

* Carteira profissional: TST inadimplen-
tes devera quitar o valor integral da anuidade
de R$ 120,00. Apds a confirmagao do paga-
mento, 0s técnicos residentes em Belo Hori-
zonte, receberdo o documento por meio dos
correios.

* Demais localidades sera cobrado o va-
lor de R$ de R$ 10,00.

*Carteira profissional: TST associado de-
sempregado:

*Retirando no sindicato o valor de R$50,

*Envio pelo Correios, serd cobrado o va-
lor de R$60,00

*Carteira Estudantes: R$ 50,00

*Envio pelos Correios, serd cobrado o
valor de R$60,00

*FORMA DE PAGAMENTOQ: Depésito em
conta Banco Mercantil - Agéncia: 0324
Conta corrente: 02015273-6

*Validade: 12 meses

Veja modelo da credencial.
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Vida_saudavel no Labor

< Carla Santos Lima

Psicéloga clinica de base Junguiana, Profissional
da area de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educagdo em Saude, Sexualidade e Seguranga do Trabalho

POLARIZAGAO

Vivemos atualmente momentos criticos,
politica, religiosa, social e economicamente.
E observamos que muitas pessoas estao di-
gladiando entre si. Qugo que muitos tém
rompido relacionamentos por conta das di-
vergéncias. Ao que parece a tolerancia esta
cada vez menor e me causa preocupacao,
pois a contemporaneidade deveria envolver
a convivéncia pacifica com a diversidade.
Estudiosos na drea da Psicologia argumen-
tam que a dificuldade do ser humano em a-
ceitar um ponto de vista diferente existe por-
que ndo somos ensinados a argumentar
com embasamento, mas nos sentimos ofen-
didos e reagimos com agressividade. Ha a
tendéncia de polarizar.

Antes de julgar alguém como bom ou
mau, precisamos compreender 0s motivos
que levaram alguém a pensar/agir de certa
forma. O caminho mais civilizado para com-
preender o outro perpassa pelo didlogo res-
peitoso. Além disso, conviver com pensa-
mentos diferentes ou com posturas neutras
pode ser muito produtivo ao passo que ficar
cercado s6 de quem pensa igual é como-
dismo.

Outro aspecto a considerar é a polariza-
¢ao exacerbada nas redes sociais. Acredito

que ter uma rede social ndo seja o problema.
0 problema estd em ndo saber usar, ndo
construir um repertorio ético para 0 uso
desse recurso. E na maioria das vezes, a re-
de é inundada de conteddos rasos, precon-
ceituosos e desrespeitosos. Com isso, mui-
tos desistem até mesmo de opinar visto que
se ddo conta da volatilidade envolvida nas
redes.

Portanto, que possamos ouvir os dife-
rentes, dialogar para construir embasamen-
to e por que ndo, mudar de opinido quando
achar necessario? Afinal, as situagdes mu-
dam a cada momento e um olhar atencioso
e despretensioso sobre 0 mundo pode ser
muito enriquecedor para nossa vida, cons-
trugdo social e busca individual!

Até a proxima!l
Carla Santos de Lima
Psic6loga, TST,
Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,
Palestrante de Educagdo em Saide,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.

(11) 957870878

Atendimentos online; carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos: contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
hitp//www.carlapalestras.com.br

0 que é um Equipamento de
Protecao Coletiva?

Conhecidos como EPC, esses equipa-
mentos sdo utilizados de forma coletiva,
destinados a protegerem a satide e a integri-
dade fisica dos profissionais que trabalham
em ambientes que apresentam riscos.

Entre os principais objetivos do uso dos
equipamentos de protegdo coletiva, estdo:

Evitar acidentes que envolvam tanto os
trabalhadores, como também outras pes-
soas que venham a estar presentes naquele
local de trabalho;

Minimizar perdas e aumentar a produti-
vidade da empresa através de uma melhora
nas condigoes de trabalho;

Neutralizar ou ao menos reduzir os ris-
C0s que anteriormente eram comuns em um
determinado local de trabalho.

Um EPC bem dimensionado pode proteger todos os
trabalhadores presentes

Qual lei ou Norma Regulamentadora trata
sobre 0 uso do EPC?

As Normas Regulamentadoras 4 e 9 do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) fa-
zem referéncia ao uso do equipamento de
protecdo coletiva. Segundo a NR 4, esta sob
a responsabilidade do SESMT (Servigo Es-
pecializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho) aplicar o seu co-
nhecimento em salide e seguranca do traba-
lho (SST) para reduzir ou, se possivel, eli-
minar os riscos existentes em todos os am-
bientes de uma determinada empresa.

Caso os meios de neutralizagao e elimi-
nacdo estejam esgotados, também cabe ao
SESMT determinar quando é necessario uti-
lizar e qual é o EPC adequado para aquela
funcdo.

JaaNR 9, por sua vez, discorre sobre o
PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais). De acordo com essa norma,
durante o processo de identificagao dos ris-
c0s, € necessario que sejam descritas todas
as medidas de controle ja existentes, inclu-
indo, por exemplo, 0 uso do EPC e do EPI
(Equipamento de Protecdo Individual).

Ainda de acordo com a norma, no item
9.3.5.2, a utilizacdo do EPC e de outras me-
didas de seguranca coletiva, devem ser vis-
tas como prioritarias pelas empresas, en-
quanto o uso do EPI, este deve ser adotado

apenas em (ltimo caso.
0 EPC deve ser adotado ANTES do EPI. E costuma ser
mais barato. e mais eficiente.

Qual a importancia do uso do EPC na
Sadde e Seguranga do Trabalho (SST)?

Primeiramente, 0 uso do equipamento de
protecdo coletiva possui um papel funda-
mental para que ocorra uma diminuigdo no
ndmero de acidentes de trabalho e de doen-
g¢as ocupacionais registradas no pais.

Apesar de permanecer na quarta posicao
entre 0s paises com maior nimero de regis-
tros, com cerca de 700.000 acidentes ao a-
no, o Brasil vem apresentando uma ligeira
melhora, que pode ser creditada, em parte,
acrescente importancia dada ao uso do EPC
e do EPI.

Com a queda no namero de acidentes de
trabalho e dos casos de doengas ocupacio-
nais, as empresas passam a ganhar vanta-
gens através do aumento da produtividade
em resultado de uma acentuada diminuigdo
de funcionarios afastados.

Além disso, o equipamento de protecdo
coletiva possui a vantagem de ndo precisar
ser trocado com frequéncia, exigindo ape-
nas o investimento inicial para adquiri-lo e
sua manutengdo periodica.

Segundo uma série de debates levanta-
dos nos (ltimos anos pelo Centro de Exce-
Iéncia em EPC (CE-EPC), o uso continuo do
equipamento de protecdo coletiva pode au-
xiliar na melhora do desempenho profissio-
nal. De acordo com a institui¢do, ao utiliza-
rem o EPC, os trabalhadores se sentem mais
seguros dentro do ambiente de trabalho, o
que também contribui para aumentar a mo-
tivacdo e, consequentemente, a produtivida-
de desses profissionais.

Portanto, fica evidente a importancia do
EPC quanto a Sadde e Seguranca do Traba-
Iho (SST) no Brasil, sendo essa uma das for-
mas mais eficazes de se prevenir 0s aciden-
tes e as chamadas doencas ocupacionais.

Principais exemplos de EPC

Sistemas de ventilagdo e exaustao;

Protecao de circuitos e equipamentos e-
|étricos;

Protecao contra ruidos (isolantes acusti-
cos) e vibragoes;

Sensores de presenca;

Barreiras contra luminosidade intensa e
descargas atmosféricas. N

Compartilhamos com Eng. André Chaves

Risco de morte: Médicos, enfermeiros e
tecnicos que trabalham exaustos

A NN\ N\

(0
.
Profissionais da satde vao alé

m de sua capat:idade fisica e se submetem a

cargas exaustivas (Compartilhamos com Tribuna Hoje)

Trabalhar sem parar causa danos nao so-
mente ao trabalhador, mas as pessoas que
0s cercam. A jornada exaustiva de trabalho,
além de ser uma das caracteristicas que po-
dem configurar na analogia ao trabalho es-
cravo, também é uma das principais causas
de acidentes de trabalho. Se o profissional
exausto for da drea de saude, cujas ativida-
des envolvem pacientes, 0s acidentes po-
dem significar até mesmo a morte de tercei-
ros.

Os profissionais da salide — que se dedi-
cam a cuidar do bem estar das pessoas, a-
companhar o crescimento das criangas e
procurar amenizar 0S problemas que che-
gam junto com o envelhecimento — sao 0s
que mais procuram os servicos do Centro
de Referéncia Regional em Sadde do Traba-
Ihador (Cerest) Maceid, que monitora 28 ci-
dades de Alagoas.

Clique aqui em
compre produtos

aYe (8] e Natura no espaco
Enad ] de Norminha

Muitos desses médicos, enfermeiros,
auxiliares e técnicos se submetem a uma
carga horaria exaustiva para poder dar conta
de todo o trabalho que se propuseram a
cumprir. Mas, e a salde desses profissio-
nais, como fica?

De acordo com Flaviana Costa, fisiotera-
peuta e coordenadora de Programas Estra-
tégicos da Salde do Trabalhador, as princi-
pais consequéncias da jornada exaustiva de
trabalho sdo a Lesdo por Esforgo Repetitivo
(LER) e os Distlirbios Osteo musculares Re-
lacionados ao Trabalho (Dort), a LER/Dort; e
problemas mentais.

“Sdo sintomas relacionados a dupla jor-
nada. Um trabalhador cansado esta mais su-
jeito a erros e acidentes. Nosso corpo nao é
uma maquina e precisamos descansar, mas
isso ndo ocorre em muitos casos. Duplicam
a jornada sem descansar, nem 0 COrpo nem
a mente. Ndo existe nenhum trabalhador,
por melhor que ele seja, que consiga execu-
tar suas atividades laborais com qualidade
se estiver adoecido. Uma empresa que cuida
de seu trabalhador, 0 mantém produtivo por
muito mais tempo”, afirma Flaviana.

Essa situacdo é mais grave se o profis-
sional em questdo for um médico ou enfer-
meiro. Um erro, nesses ¢asos, por menor
que seja, pode significar a morte de uma pes
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Flaviana Costa explica que trabalhador
cansado estd mais sujeito a cometer erros

pessoa. Dois fatos ocorridos ha alguns anos
chamaram a atengdo do pais. Em 2010, em
Sao Paulo, uma auxiliar de enfermagem in-
jetou vaselina ao invés de soro em uma
paciente de 12 anos. No ano de 2012, no Rio
de Janeiro, uma técnica de enfermagem in-
jetou sopa ao invés do medicamento pres-
crito em uma paciente de 88 anos.

Ambos os casos demonstram falta de a-
tengdo, tanto das envolvidas diretamente
quanto indiretamente. Os frascos de vaseli-
na e soro do caso de Sao Paulo eram, pelo
menos segundo reportagens da época, pa-
recidos e estavam no mesmo local. E porque
os frascos estavam juntos se sdo pareci-
dos? No caso fluminense, a técnica em en-
fermagem ndo teria checado o conteddo da
seringa que injetou na senhora de 88 anos.
Porque alguém encheria uma injecdo com
sopa? Talvez para alimentar alguém que te-
nha dificuldades em abrir a boca. O fato é
que ambas as rotinas parecem ter sido exe-
cutadas no automatico, comportamento ti-
pico de trabalhadores cansados.

Trabalhadores sofrem problemas
emocionais

A psicdloga Karoline Félix, que também
atende no Cerest, explicou que atende mui-
tos profissionais da area de salide em Ma-
ceid, que apresentam problemas emocio-
nais por conta da carga horaria exaustiva de
trabalho.

“Os sintomas dos pacientes que nos pro-
curam variam muito de pessoa para pessoa.
Os mais comuns sdo a alteracdo do ciclo
vigilia-sono, irritabilidade, ansiedade, isola-
mento e mudancas de humor. A persisténcia
desses sintomas pode levar ao desenvolvi-
mento de psicopatologias mais graves, co-
mo a depressao ou a Sindrome de Burnout,
muito comum entre o0s profissionais da sau-
de”, afirma a psic6loga.

Karoline Félix explica ainda que a Sindro-
me de Burnout é um distdrbio psiquico de
carater depressivo, precedido de esgota-
mento fisico e mental intenso.

i e

Karoline Félix diz que seus pacientes

reclamam de carga horaria excessiva e falta
de condigﬁes de trabalho (Foto: Reprodugio)

“A depressao é um estado que pode ser
episodico ou ainda se manifestar em diver-
s0s graus, de leve a profundo. A Sindrome
de Burnout é um estado de fadiga cronica
que é provocado por uma situacdo de estres
se constante. Seus sintomas iniciais lem-
bram a depressao, tais como agressividade,
isolamento, mudancgas de humor, irritabili-
dade, dificuldade de atencdo e concentra-
cao, falha da memoria, ansiedade, tristeza,
pessimismo, baixa autoestima, sentimentos
negativos, desconfianca e até paranoia”, ex-
plica.
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“Além dos sintomas emocionais, a sin-
drome também apresenta manifestacoes fi-
sicas como dor de cabega, enxaqueca, can-
sago, sudorese, palpitagdo, pressao alta, do-
res musculares, insénia, asma, distlrbios
gastrointestinais, respiratdrios e cardiovas-
culares. O tratamento inclui psicoterapia,
medicamentos e 0 mais importante que € a
mudancga no estilo de vida, adotar hébitos
saudaveis como atividade fisica regular, ali-
mentagdo balanceada e vida social ativa”,
continua a psicologa.

Entre as principais queixas dos profissio-
nais da drea de saude atendidos por Karoline
Félix estao, além da carga horéria exaustiva,
a falta de condigOes de trabalho nos hospi-
tais e postos de salide, principalmente na re-
de publica.

“No servigo publico existe uma pressao
por produtividade que, infelizmente, ndo é
vidvel. Mas nao pela falta de vontade do pro-
fissional, e sim pela falta de equipamentos e
condigdes minimas que garantam a sobre-
vivéncia dos pacientes atendidos por esses
profissionais da salide”, explica a psicéloga.

Porém, ndo é s6 na rede publica de salde
que esses problemas sao encontrados.

“Ja nas unidades de salide particulares, a
maior fonte de adoecimento dos profissio-
nais sao 0S processos organizacionais de
trabalho, falta de valorizagdo, baixa remune-
ragao, o que obriga a esses médicos e enfer-
meiros a terem trés ou mais empregos”.

E os pacientes tratados por esses pro-
fissionais que sofrem com a exaustao? Cor-
rem algum risco? Para a psic6loga Karoline
Félix a resposta é “sim”.

“Com certeza! A depressdo, a Sindrome
de Burnout ou qualquer outra psicopatologia
afetam a capacidade de concentragdo e dis-
cernimento do profissional, principalmente
quando se estd em situagdo de estresse. 1sso
prejudica o desempenho nas atividades e
ndo é raro encontrar profissionais com muita
experiéncia que cometem erros primarios
em virtude do problema emocional em que
se encontra”, afirma.
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Tratamento deve unir médicos e psicélo-
gos

Para a psicdloga Karoline Félix, os profis-
sionais da salide que sofrem distdrbios psi-
coldgicos por conta da carga horaria de tra-
balho exaustiva, devem ser tratados em par-
ceria com um médico e um psicologo.

Porém, a profissional comenta que é mui-
to dificil para alguém que trabalha na area de
salide, procurar ajuda psicoldgica.

Sindicato denuncia a falta de regulamen-
tagdo

Rosimeire Machado, presidente do Sindi-
cato dos Enfermeiros de Alagoas (Sineal),
explica que existem casos de enfermeiros
que trabalham até 44 horas semanais, topo
do permitido por lei no Brasil.

“Um enfermeiro, ou qualquer outro traba-
Ihador de saiude como 0s médicos, precisa
estar descansado para poder exercer sua
profissdo com qualidade. Cuidar de outra
pessoa requer muita atencdo a detalhes que
um erro pode ser fatal. Muitos medicamen-
tos possuem frascos iguais, s nisso o risco
é grande. Um trabalhador cansado pode
confundi-los com mais facilidade”, afirma
Rosimeire.

Além da reducdo das horas semanais tra-
balhadas pelos enfermeiros, Rosimeire a-
ponta que a ndo existéncia de um piso sala-
rial também estimula a dupla jornada porque
muitos passam a ter dois ou até mesmo trés
empregos para conseguir complementar sua
renda.

VOCACAQ

“Eu penso nos meus pacientes. No quan-
to eles precisam de mim e acabo excedendo
meu horario de trabalho. A sadde tem horas
que abala e fico exausto, mas é minha voca-
¢do. Eu preciso cuidar das pessoas mais ne-
cessitadas”.

Quem fala é o neurologista Fernando Ga-
meleira, que atua ha 26 anos e trabalha de 12
a 14 horas por dia.

Leia mais!
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Usina Atena celebra inicio de safra com culto ecumeénico

,
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No dltimo dia 21 de margo, ocorreu nas
dependéncias da Usina Atena de Martinopo-
lis (SP) um culto ecuménico para celebrar o
inicio da safra do ano de 2016, reunindo ex
funciondrios, autoridades publicas, parcei-
ros de negdcios, diretores, gerentes, super-
visores e todos os colaboradores que esta-
rdo laboram na safra deste ano.

Clique aqui em
compre produtos

NQ tU fe] Natura no espago
ey de Norminha

0 culto ecuménico foi conduzido pelos
Padres Joaquim e Francisco juntamente
com o Pastor Vitor, levando a todo o publico

) “ AT - HIE
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Padres e Pastor celebraram o inicio da safra com colaboradores, diretores e convidados

muitas palavras de fé e esperancga visando
uma boa safra e 0 comprometimento de to-
dos com o trabalho seguro.

Logo apds o sdcio proprietario Senhor
Roberto Egreja expressou o desejo de que
todos tenham a consciéncia dos riscos an-
tes das realizagbes das atividades para que
possamos ter uma safra com zero acidente.

Concursos: 12 orgaos abriram
prazo para 1 mil vagas

Salrios chegam a R$ 7.625,09 na Eletrobras Distribuicio Ronddnia. Somente na
Prefeitura de Oliveira sao 306 vagas.

Pelo menos 12 6rgaos abriram inscri-
¢Oes, na dltima segunda-feira (28/03), para
1.076 vagas e formagdo de cadastro de re-
serva em cargos de niveis fundamental, mé-
dio/técnico e superior.

Na modalidade de formagao de cadastro
de reserva, 0s candidatos aprovados sao
chamados conforme a abertura de vagas du-
rante a validade do concurso.

Os saldrios chegam a R$ 7.625,09 na
Eletrobras Distribuicao Rondonia. Somente
na Prefeitura de Oliveira sdo 306 vagas.

Companhia Pernambucana de Gas (Co-
pergas)

A Companhia Pernambucana de Gas
(Copergas) fara concurso para 13 vagas em
cargos de niveis médio e superior. As remu-
neragdes variam de R$ 2.218,44 a R$ 7.409,
64. Os candidatos podem se inscrever no
periodo de 28 de margo a 6 de maio pelo site
www.concursosfcc.com.br. O concurso terd
validade de 2 anos e podera ser prorrogado

Qt} Clique aqui

bem estar bem

e compre
em nosso espago
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pelo mesmo periodo (veja o edital no site da
FCC).

Eletrobras Distribuigdo Ronddnia

A Eletrobras Distribuicdo Ronddnia di-
vulgou o edital de concurso publico para
105 vagas em diversas areas. Os saldrios
vao de R$ 1.294,48 a R$ 7.625,09. O con-
curso é o mesmo que havia sido suspenso
no ano de 2014 ap6s a empresa ter proble-
mas com a banca responsavel pelo certame.
As inscrigOes estdo abertas de 28 de margo
a 27 de abril pelo site www.exatuspr.com.br.
A prova estd prevista para o dia 29 de maio.

Prefeitura de Arantina (MG)

A Prefeitura de Arantina (MG) abriu con-
curso para 39 vagas em cargos de niveis
fundamental, médio e superior. Os saldrios
variam de R$ 880 a R$ 1.500. As inscricdes
devem ser feitas de 28 de margo a 28 de a-
bril na Pré-Escola Amélia Alves Palmeira, lo-
calizada na Rua Juca Pereira, 35, de se-
gunda a sexta-feira, das 12h as 17h. A prova
serd aplicada em 29 de maio (veja o edital
no site da prefeitura).

Prefeitura de Borba (AM)

A Prefeitura de Borba (AM) vai abrir pro-
cesso seletivo para 256 vagas de profes-
sores. As remuneragoes vao de R$ 958,89 a
R$ 1.054,77. As inscricdes estdo abertas de
28 de margo a 1° de abril no Centro de Re-
creagdo do Peti, localizado na Rua Rui A-
radjo,s/n%, das 7h as 11h e das 13h as 17h.
A selecdo sera feita por meio de analise cur-
ricular (veja o edital no site do Didrio Oficial
dos Municipios do Amazonas, edigdo de 24
de margo, a partir da pagina 65).

Prefeitura de Cotriguagu (MT)

A Prefeitura e a Camara de Cotriguagu
(MT) divulgaram dois editais de concurso
para um total de 12 vagas em cargos de to-
dos os niveis de escolaridade. Os saldrios
vdo de R$ 880 a R$ 5.075. As inscricdes
estdo abertas de 28 de margo a 17 de abril
pelo site www.sosconsultoria.com.br. A se-
lecdo sera feita por meio de provas objetiva,
pratica, de redagdo e de titulos, de acordo
com o cargo (veja os editais no site da or-
ganizadora).

Universidade Federal de Campina Grande

A Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) abriu concurso para 125 va-
gas técnico-administrativas em cargos de
todos os niveis de escolaridade. Os salarios
chegam a R$ 3.666,54. As inscrigdes po-
dem ser feitas de 28 de margo a 12 de abril

pelo site www.ufcg.edu.br N

Um outro momento também abrilhantou
o0 evento, 0 Senhor Roberto Egreja prestou
uma singela homenagem aos colaboradores
que estdo a mais de dez ano colaborando
com o desenvolvimento da Empresa, onde
todos receberam um certificado como mar-
co deste momento.

Ao final o prdprio Roberto Egreja foi a-
graciado com uma homenagem registrada
pelos colaboradores da Empresa, comemo-
rando uma marca de 30 safras alcangada
pelo mesmo.

0 encontro foi encerrado com 0s cum-
primentos e agradecimentos a todos os pre-
sentes e apos foi servido um lanche para
que o evento fosse fechado com chave de
ouro.

e W . . . YA -
Homenagem ao Senhor Roberto Egreja e
cumprimentos finais do evento

Boa safra a todos!!!
N

Como ficam os
prazos processuais
com o Novo CPC?
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Primeiramente salienta-se que por se tra-
tar de uma lei processual, ha aplicagao IME-
DIATA em processos em curso. Desse mo-
do, tudo que for publicado a partir do dia 18
de margo de 2016 (data que o Novo CPC
entrou em vigor), ja é aplicado o novo codi-
go.

Nota-se que o ponto mais importante tra-
ta, entdo, dessa “regra da publicagdo”.

Segundo Rodrigo Tannuri, vice-presi-
dente da Comissdo de Mediagdo e Arbitra-
gem da OAB-SP, “A regra é justamente a da
publicagao. Se ocorreu ANTES do 18 de
margo, ainda que o prazo venga depois, ain-
da vai aplicar o Codigo de 1973. Se ocorreu
DEPOIS, ai ja aplica a regra do CPC de
2015”.

Dessa maneira, verifica-se que pelo fato
da lei processual ter essa vigéncia imediata,
0 novo texto é aplicado aos processos pen-
dentes, aqueles que estdo em curso. A partir
do momento que teve a vigéncia, tem que se
adequar aos prazos do novo codigo. Entdo
se aplica sim aos processos que ja foram a-
juizados.

0 artigo 1.046 do novo texto trata clara-
mente da quest3o:

“Ao entrar em vigor este CAdigo, suas
disposicOes se aplicarao desde logo aos
processos pendentes, ficando revogada a
Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973”.

Portanto, o que vai determinar é a data
da intimagdo das partes. “O que foi publi-
cado até a vigéncia do codigo anterior, é a-
plicado os prazos da época do ato. Se foi pu-
blicado até 17 de marcgo, vai aplicar os pra-
z0s do codigo de 73. A partir do momento
que foi publicado ap6s, ja conta o prazo de
acordo com o CPC de 2015.

N
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Manutencao e perda da qualidade
de segurado

Ja falei sobre a inscrigdo, filiagdo e o
CNIS.

Disposicoes legais: Artigo 15, da Lei de
Beneficios e artigo 13, do Regulamento da
Previdéncia Social.

Leitor, acredito que vocé ja tenha ouvido
a historia em que o INSS negou a concessao
de um beneficio, porque entende que o re-
querente ndo possui a qualidade de segu-
rado.

Vejamos mais de perto essa questao.

O Instituto da manutengdo da qualidade
de segurado possui uma tabela, conhecida
como de graga. Por um periodo ou deter-
minadas situagdes, serd mantido ou ndo
sera mantido a qualidade de segurado.

Jedial Galvao Miranda:

a qualidade de segurado, conforme visto,
adquire-se com a filiagao para os segurados
obrigatérios, condi¢ao mantida com a conti-
nuidade do exercicio de atividade remune-
rada, o que implica recolhimento de contri-
buigbes. Para o segurado facultativo, o in-
gresso é realizado mediante a inscri¢ao e 0
recolhimento da primeira contribuigdo,
mantendo-se na qualidade de segurado en-
quanto continuar (sic) contribuir. (Direito da
seguridade social. Rio de janeiro. Elsevier,
2007. P.155.

Segundo o comando no artigo 15, da LB:

Art. 15. Mantém a qualidade de segura-
do, independentemente de contribuigdes:

Vamos falar de cada uma das hipdteses
elencadas nos incisos:

| - sem limite de prazo, quem estd em go-
20 de beneficio:

Segudo Lazzari:

0 fato de o segurado estar em fruicao de
beneficio previdenciario impede que ele, por
motivo alheio a sua vontade, permaneca
contribuindo para o RGPS. (Manual de Di-
reito Previdenciario. Ebook. P.210-211 de
1235)

Isto é enquanto estiver recebendo, por e-
xemplo, auxilio-doenga ndo correrd qual-
quer prazo ou quando preencher o requisito
de aposentadoria, a época da saida do em-
prego.

Nesse sentido, Superior Tribunal de Jus-
tica, no Resp 826.555/SP:

ndo ha a perda da qualidade de segurado
quando, a época da saida do emprego, a
parte autora ja apresentava sinais de pro-
blemas que a impediam de exercer atividade
laborais e preenchia os requisitos necessa-
rios a aposentadoria por invalidez.

Il - até 12 (doze) meses apos a cessacao
das contribuigOes, 0 segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pe-
la Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneragao;

Ap06s cessar o beneficio por incapacidade
(do inciso 1) contara mais doze meses. Se
for o caso de desemprego ou interrupgao da

atividade laboral, também se aplica o inciso
Il.

Nos casos em que 0 segurado ja tenha
vertido 120 contribuigOes a previdéncia sera
acrescido mais doze meses ou se for com-
provado que o segurado estd desempre-
gado, com registro pelo Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social, ou conforme
o entendimento da TNU, na Stimula 27, serd
acrescido mais doze meses ao periodo de
graca.

Portanto, se o segurado preencher esses
requisitos, poderd ter um periodo de graga
de até 36 meses.

Il - até 12 (doze) meses ap6s cessar a
segregacdo, o segurado acometido de doen-
ca de segregagao compulsoria;

Sao casos em que o segurado deixa de
contribuir por estar acometido de moléstia
ou patologia que retire sua forca laboral, as-
sim entendeu o STJ no AgResp 529.047/SP.

IV - até 12 (doze) meses ap6s o liviamen-
to, 0 segurado retido ou recluso

Casos em que o segurado estava na con-
digao de recluso ou detento.

V - até 3 (trés) meses ap6s o licencia-
mento, 0 segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servigo militar;

Lembrando que o inciso s6 protege aque-
les que ja eram segurados obrigatorios antes
de ingressar no servigo militar.

Lazzari assevera que aplica-se por analo-
gia, 0 segurado que prestar servigo Civil al-
ternativo, por motivo de crenga religiosa ou
convicgao filosdfica ou politica, na forma do
art. 143, § 1°, da Constitui¢cdo.(p. 212-213 de
1235)

VI - até 6 (seis) meses apds a cessagao
das contribuigdes, 0 segurado facultativo.

0 periodo de graca serd de seis meses
continuos, ap6s esse prazo sera perdido a
qualidade de segurado.

Conclusao

Enquanto o segurado estiver no periodo
de graca, serd amparado pela previdéncia
social, findo o prazo havera a perda de qua-
lidade de segurado, conforme os §§:

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o se-
gurado conserva todos o0s seus direitos pe-
rante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado
ocorrerd no dia seguinte ao do término do
prazo fixado no Plano de Custeio da Segu-
ridade Social para recolhimento da contri-
buicdo referente ao més imediatamente pos-
terior ao do final dos prazos fixados neste ar-
tigo e seus paragrafos.

Isto quer dizer que ele devera voltar a ver-
ter contribuigOes ao sistema previdencirio,
ou como facultativo (se ndo estiver exer-
cendo atividade remunerada que englobe co-
mo segurado obrigatdrio ou se ja era segu-
rado facultativo) ou como segurado obriga-
torio, se possuir essa condigao, conforme os
artigo 11, do Regulamento da Previdéncia
Social e artigo 11, da Lei de beneficios, res-
pectivamente, para voltar ter esse amparo
social.

Consulte sempre um advogado de sua

confianca. N
Compartilhamos com lan Ganciar Varella
Advogado e Cientista Juridico
Consutltor juridico | Colunista no site Jornal Jurid —
Publicado no JusBrasil

Cuidador de idoso, a profissao do futuro!

Com certificagéo nacional, curso do Senac Ribeirdo Preto esta com inscricoes abertas
Segundo estudo realizado pela Organizagdo Mundial da Satide (OMS), o Brasil esta enve-
Ihecendo mais réapido que o restante do mundo. Em 2015, a porcentagem de idosos no pais
era de 12,5% e até a metade do século deve atingir 30%. Outro dado que impressiona é que
0 numero de brasileiros com mais de 60 anos deve crescer mais rapido do que a média inter-
nacional. Enquanto a quantidade de idosos ird duplicar no mundo até 2050, no Brasil, eles

triplicardo.

Essa crescente demanda abre muitas oportunidades profissionais no mercado senil.
De olho nestas futuras vagas, o Senac Ribeirdo (SP) abre inscrigdes para o curso Cuidador
de ldoso, que qualificara alunos para trabalhar em residéncias, hotéis, spas, clubes, insti-
tuices de longa permanéncia, clinicas e hospitais.

Para participar, é necessario ter idade minima de 18 anos e ensino fundamental com-
pleto. Mais informagoes e inscrigoes pelo portal www.sp.senac.br/ribeiraopreto. Duvidas
podem ser esclarecidas diretamente na instituicao ou pelo telefone (16) 2111-1200. N
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Reabilitacao profissional realizada pelo INSS e a volta do trabalhador com
baixa instrucao para o mercado de trabalho

1. Reabilitagdo profissional prevista na
lei 8.213/91

Existe no Brasil a garantia constitucional
de bem estar e Justica Social aos trabalha-
dores, porém, a realidade é muito distante
da meta idealizada pelo texto da lei maior,
uma vez que o sistema econdmico atual tem
por objetivo a obtengdo de renda e capital e
ndo a aplicagdo ou construgéo de um pro-
grama de protecdo social efetivo.

A lei de beneficios da Previdéncia Social
nimero 8.213/91 estabelece em seu artigo
18, IIl, ‘c’ que o servigo de reabilitagdo pro-
fissional é devido ao segurado e também ao
dependente.

Esse é um servigo prestado pela Previ-
déncia Social que ndo exige caréncia do se-
gurado, conforme esta estabelecido no arti-
go 26, V, da mesma lei de beneficios. Isso
significa que o segurado do INSS ndo preci-
sa realizar um nimero de contribuices mi-
nimas para ter acesso ao servigo de reabi-
litag@o profissional.
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0 sistema de reabilitagao profissional a-
tualmente estabelecido pela legislagédo men-
cionada nao funciona e muitas vezes é em-
purrado aos trabalhadores que ainda nao
possuem condiges de retornar ao trabalho,
mesmo em outra atividade que na teoria se-
ria compativel com a atual situagao clinica
do trabalhador.

Na pratica ocorre um sub aproveitamen-
to da mao de obra deste trabalhador, que ao
retomar suas fungdes ap6s ter o auxilio-do-
enca cessado é designado a retornar ao tra-
balho para realizar atividades de menor im-
portancia na empresa. Podemos indicar co-
mo exemplo um trabalhador que retorna a
empresa e é designado para permanecer em
um local ou sala atendendo telefone ou a-
companhando o movimento de entrada e
saida, quando ndo permanece totalmente
ociosos sem nenhuma tarefa para realizar.

0 foco desse artigo é abordar as princi-
pais caracteristicas do sistema de reabilita-
¢ao profissional, principalmente para o tra-
balhador com baixa instrugdo, com o objeti-
vo de constatar a real eficacia da reinsercao
profissional desses trabalhadores no atual
mercado de trabalho tdo concorrido.

2. Regras gerais de reabilitagdo profissi-
onal pelo INSS e a consequéncia para o tra-
balhador com baixa instrugao

A principal hipotese de reabilitagdo pro-
fissional é quando o segurado esta tempora-
riamente incapacitado para realizar as suas
atividades profissionais na empresa e rece-
bendo o beneficio de auxilio-doenca.

Na redacdo fixada pelo artigo 62 da lei 8.
213/91 é determinado que o segurado em
gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de re-
cuperagao para sua atividade habitual, deve-
ra submeter-se a processo de reabilitagao

profissional para o exercicio de outra ativi-
dade.

0 beneficio de auxilio-doencga nao devera
ser interrompido até que o segurado seja
dado como habilitado para o desempenho
de nova atividade que lhe garanta a subsis-
téncia ou, quando considerado ndo-recupe-
révgl, for aposentado por invalidez.

E necessario pontuar alguns elementos
que ddo ensejo a reabilitagdo profissional
estabelecido pela lei de beneficios previden-
ciarios. Vejamos:

. Segurado que esteja recebendo auxilio-
doenga;

. Impossibilitado de obter uma recupera-
¢ao para voltar a trabalhar na mesma ativi-
dade;
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. enquanto ndo houver a reabilitagdo do
segurado o auxilio-doenga ndo podera ser
cessado;

. Segurado ap6s passar pelo processo de
reabilitagao profissional deverd ser capacita-
do para exercer outra atividade que lhe ga-
ranta a subsisténcia.

0 elemento mais importante da reabilita-
¢ao profissional é a capacitacao do trabalha-
dor para exercer alguma atividade labora
que Ihe garanta a subsisténcia.

Nao podemos considerar que um traba-
Ihador esteja totalmente reabilitado para vol-
tar a prestar servigo quando a sua nova ati-
vidade para o qual foi designado ndo seja
compativel com as suas habilidades, assim
como o valor pago a titulo de remuneragéo
dessa nova atividade deve ser equiparada a
que o trabalhador percebia antes da reabili-
tacao.

Infelizmente na pratica o trabalhador rea-
bilitado é designado para uma tarefa ou ati-
vidade de menor relevancia e muitas vezes a
empresa aceita esse trabalhador por imposi-
¢do do INSS que cessa o0 auxilio-doenca e a-
lega que esse trabalhador ja pode retornar
ao trabalho, mesmo sem ter condigoes clini-
cas de realizar qualquer atividade laboral.

Muitas vezes, esse inforttnio pode acar-
retar uma incapacidade ao trabalhador de
forma permanente ou temporéria, total ou
parcial e, seguindo esta linha, verifica-se
que a incapacidade é uma forma de exclusao
social, pois ndo apenas impede as ativida-
des mais elementares da pessoa, mas tam-
bém a impossibilita de prover o seu proprio
sustento.

A consequéncia dessa sistematica errada
¢ 0 agravamento do quadro clinico do tra-
balhador que além das sequelas fisicas, so-
fre também sequelas psiquicas devido a sua
situacdo de impoténcia e limitagao fisica vis-
ta com preconceito pelo empregador e pelos
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colegas de trabalho. Quando a incapacidade
ocorre por doenga profissional ou acidente
do trabalho, ao ser reabilitado o trabalhador
conta com um ano de estabilidade, porém,
quando essa incapacidade ndo tem relagao
com a atividade desenvolvida na empresa,
essa estabilidade provisoéria ndo existe.

Em qualquer das hipdtese, com ou sem
estabilidade, o trabalhador aguarda a em-
presa demiti-lo ou por ndo mais aguentar a
pressdo o proprio trabalhador pede demis-
sao0, mesmo sabendo das graves consequén
cias financeiras que ird sofrer com essa ati-
tude. E nesse momento que a situagdo se a-
grava, pois ao tentar retornar ao mercado de
trabalho esse trabalhador que em algumas
hipéteses nao possui um grau de qualifica-
¢ao adequado, simplesmente ndo consegue
umanova oportunidade de trabalho por con-
tar com duas restrigoes:

. Baixa qualificagdo profissional;

. Limitagao fisica e psiquica para realizar
algumas atividades.

Além dessas limitagbes que o trabalha-
dor que ndo é reabilitado de forma adequada
pelo INSS sofre, ele também esté submetido
a outras questdes de natureza subjetiva co-
mo preconceito da empresa ter em seu qua-
dro de funcionarios um trabalhador que po-
de gerar problemas por ser elevado o risco
desse empregado se afastar do trabalho, as-
sim como o empregador quando vai analisar
0 curriculo e realizar uma entrevista com
dois candidatos a uma vaga, sendo um rea-
bilitado e outro ndo, certamente a escolha
sera direcionada para aquele candidato que
nao apresenta problemas ou histérico clini-
Co.

Embora o artigo 89 da lei 8.213/91 esta-
beleca que a habilitagao e a reabilitagdo pro-
fissional e social deverao proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou total-
mente para o trabalho, e as pessoas porta-
doras de deficiéncia, 0s meios para a (re) e-
ducagdo e de (re) adaptaga@o profissional e
social indicados para participar do mercado
de trabalho e do contexto em que vive, esse
objetivo esta muito distante de ser efetivado
e cumprido.

3. Negligéncia do Poder Publico na fisca-
lizagao

E determinado pela prdpria legislagdo
previdenciaria no § 22 do artigo 89 da lei 8.
213/91 que compete ao Ministério do Traba-
Iho e Emprego estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e esta-
tisticas sobre o total de empregados e as va-
gas preenchidas por pessoas com deficién-
cia e por beneficidrios reabilitados da Previ-
déncia Social, fornecendo-os, quando soli-
citados, aos sindicatos, as entidades repre-
sentativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.

0 Ministério da Salde juntamente com
0s Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social, com a Politica Nacional
sobre Salde e Seguranca do Trabalho, ob-
jetivam a ampliagdo de suas agdes visando
a inclusdo de todos os trabalhadores no sis-

tema de promogdo e protecao da sadde, a
harmonizagéo de suas normas e agoes neste
sentido, a reestruturagdo da formagdo em
salide do trabalhador e em seguranga do
trabalho e incentivo a capacitagdo e a educa-
¢ao continuada dos trabalhadores, dentre
outras.

As medidas de protecdo a sadde do tra-
balhador deveriam ser prioridade dos or-
gaos governamentais, bem como pelas pro-
prias empresas privadas, pois o trabalhador,
em sua grande maioria, ndo possui as infor-
magdes minimas sobre 0s riscos reais que
vai encontrar no desenvolvimento de suas
fungdes, realidade esta que pode ser atri-
buida a crenga tanto do 6rgdo publico, quan-
to das empresas que ndo Sa0 Necessarios
estes investimentos por acreditarem que 0S
mesmos oneram ainda mais seus custos.

Como resultado desta deficiéncia, en-
contramos algumas doengas comuns, cCOmo
surdez, originadas em ambiente de trabalho
ruidoso, lesGes por esforgos repetitivos e as
vérias formas de intoxicagao relacionadas a
exposicao a substancias quimicas, que mui-
tas vezes poderiam ser evitadas ou minimi-
zadas com um simples programa preventivo
ou de orientagdo de medicina e seguranga
do trabalho, que somam-se a outros tipos
de doengas dificilmente relacionadas ao tra-
balho, mas facilmente agravadas pelo labor:
as “concausalidades”.
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Afalta de um critério justo e eficiente pa-
ra a reabilitagéo do trabalhador acarreta pre-
juizo para o Poder Publico e também para o
empresario. 1sso ocorre porque a falta de
fiscalizagao e de um sistema de prevencao a
acidentes do trabalho e doengas profissio-
nais gera uma enorme demanda ao sistema
previdenciario de trabalhadores que sao viti-
mados por algum tipo de incapacidade labo-
ral e pleiteiam no INSS o auxilio-doenca.

4. Mecanismos juridicos disponiveis pa-
ra o trabalhador que ap6s ser reabilitado pe-
lo INSS é recusado pela empresa

Conforme evidenciamos acima, o traba-
Ihador que é reabilitado pelo INSS na maio-
ria dos casos ndo esta efetivamente recupe-
rado de sua incapacidade, assim como nao
estd adequadamente reabilitado e capacita-
do para o exercicio de outra atividade labo-
ral, seja na mesma empresa, Seja em outra.

Diante desse quadro gravissimo o traba-
Ihador apenas permanece aguardando a sua
demissdo, ou em alguns casos por ndo a-
guentar aquela situacao vexatdria acaba rea-
lizando seu pedido de desligamento da em-
presa. Essa situagdo se da por conta das
pressdes psicoldgicas exercidas por seus
superiores hierarquicos ou pelos proprios
colegas de trabalho, diante de suas restri-
¢Oes laborais, independentemente de sua
formagdo educacional ou profissional, bem
como de toda sua experiéncia de trabalho,
onde a falta de um destes torna ainda mais
distante a possibilidade de reenquadra-lo no
mercado de trabalho.

Nesse passo o trabalhador precisa procu-
rar o Poder Judicidrio e tomar duas provi-
déncias. A primeira esta relacionado com a

Atraso no pagamento da Rescisao, o que fazer?

Casos de atraso no pagamento da Rescisao sem justa causa, com e sem aviso prévio.

Infelizmente, na vida real nem sempre se
cumprem as previsdes legais, o que gera
conflitos e dividas como estes. Como ha
outras circunstancias de desligamento do
emprego, por parte do patrao, ou por parte
do empregado, hoje nos ateremos ao atraso
no pagamento da Rescisdo Sem Justa Cau-
Sa, com e Sem aviso prévio.

No primeiro caso, sem 0 aviso prévio, o
empregador ou empresa tem o prazo legal
de 1 dia 0til para efetuar o pagamento total
dos valores da rescisao devidos ao traba-
Ihador. Cabendo ressaltar que a lei nao faz
diferenca entre contrato de trabalho de pra-
zo determinado ou indeterminado para a o-
brigagdo do pagamento da multa ao empre-
gado.

No segundo caso, em que ha auséncia do
aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou dis-
pensa de seu cumprimento, 0 empregado
deve estar ciente de que o empregador/em-
presa tem o prazo legal de 10 dias corridos
(entram na conta os finais de semana e fe-
riados) para efetuar o total pagamento dos
valores referentes a sua rescisao.

Caso a empresa nao cumpra esse prazo,
e isso pode se dar ao minimo atraso de 1
dia, por exemplo, 0 patrdo ou empresa ja es-
tara no dever legal de pagar ao empregado,
além de sua rescisao, uma multa no valor de
1 remuneracdo inteira do empregado. En-
tenda-se aqui que a remuneragdo é mais a-
brangente que saldrio, que pode ser o sala-
rio contratado entre empregador e emprega-

do ou o saldrio base da categoria. A remune-
racdo abrange, além do saldrio contratado
entre as partes, comissoes e prémios por
metas de vendas, e horas extras habituais,
por exemplo, entdo, serd sempre um valor
maior que o salario.

Portanto, ap6s a sua dispensa, e depois
de decorridos 10 dias, caso o patrdo ou em-
presa ndo lhe pague o valor total da sua res-
cisao, vocé esta legitimado a fazer uma de-
nancia no Ministério Piblico do Trabalho e
procurar um advogado trabalhista a fim de
que se aplique a multa referida, através de
acdo junto a Justica do Trabalho.

A base legal que prevé o pagamento da
multa nos casos acima relacionados (e de-
mais) consta no artigo 477 e seus respecti-

vos paragrafos, da CLT.

Por fim, cabe lembrar que a prova do pa-
gamento das verbas rescisorias no prazo le-
gal é do empregador, que tem os docu-
mentos para demonstrar quando houve o
pagamento das verbas rescisorias (art. 333,
inciso Il, do CPC). E que cabe ao empregado
demonstrar que o pagamento ndo foi feito
na data alegada pela empresa, que é o fato
gerador do seu direito (art. 333, inciso I, do
CPC).

Caso tenha ficado com duvidas ou seu
caso especifico é diferente das circunstan-
cias que abordamos aqui, deixe sua ddvida
ou questionamento, entre em contato co-

nosco. Uma boa semana a todos! N
Compartilhamos: Ramos Setim & Bechler Advogados
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sua incapacidade laboral, pois na hipdtese
desse trabalhador se considerar invélido,
permanentemente ou temporariamente, para
exercer qualquer tipo de trabalho, devera in-
gressar com agdo judicial pleiteando a con-
cessao ou o restabelecimento do beneficio
de auxilio-doenca, bem como podera pedir 0
auxilio-acidente e até mesmo a aposenta-
doria por invalidez.

A segunda providéncia que esse mesmo
trabalhador pode tomar, separadamente ou
concomitantemente com a primeira € ingres-
sar com agdo trabalhista contra empresa que
eventualmente ndo tenha respeitado a esta-
bilidade apds o retorno, ou ainda ndo tenha
recebido o trabalhador ap6s a cessagdo do
beneficio de auxilio-doencga, conforme ja es-
clarecemos em um artigo especifico sobre
esse tema: Link do Artigo.

Tomando as providéncias mencionadas,
o trabalhador podera ter o seu beneficio pre-
videncidrio por incapacidade restabelecido
ou concedido, bem como podera solucionar
a questdo da recusa da empresa de recebé-
lo ap6s a sua alta realizada pelo perito do IN-
SS.

5. Consideragoes Finais

Devido a baixa qualidade do servigo de
reabilitagéo profissional prestado pela Previ-
déncia Social aos segurados e dependentes,
com objetivo de prover a reinsergdo do tra-
balhador no mercado de trabalho, o traba-
Ihador que é submetido a essa reabilitagdo
ndo tem garantida a permanéncia em seu
atual trabalho de origem, bem como ndo
consegue obter nova oportunidade em outra
empregadora.

Embora a Previdéncia Social devesse
proporcionar ao trabalhador todas as condi-
¢0es necessarias com tratamento digno e
eficaz viabilizando uma recolocagdo no mer-
cado de trabalho, infelizmente na pratica isso
nao ocorre, prejudicando nao apenas os tra-
balhadores, mas a sociedade como um todo,
levando-se ainda em consideragdo 0s aspec-
tos sociais.

Dessa forma, essa ineficiéncia da Previ-
déncia Social causa resultados negativos
tanto para 0s segurados que ndo recebem o
atendimento adequado, como para a prépria
Previdéncia, que acaba impondo este 6nus
aos empresarios, sem qualquer fiscalizagao
posterior, fazendo com que o trabalhador
muitas vezes desqualificado seja subjugado
pela sua prépria incapacidade e tendo seu
emprego e sua capacitagdo profissional,
marginalizados.

Entendemos que o programa de reabilita-
¢ao profissional atualmente disponibilizado
pela Previdéncia Social necessita com ur-
géncia ser modernizado e reestruturado para
atender as exigéncias das mudancgas na es-
fera produtiva, o que representaria um enor-
me ganho para toda a sociedade, pois ndo
podemos deixar a cargo exclusivo do empre-
gador essa fungdo, assim como também ndo
podemos tomar com premissa que 0 em-
pregado pretende burlar o sistema previden-
ciario para fazer jus a um beneficio perma-
nente.

Autor: Waldemar Ramos Junior - Advogado
Fonte: http://saberalei.com.br/reabilitacao-profissional-
realizada-pelo-inss/
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