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Seguranga e Saude Ocupacional

A prevencao
de acidentes
tera voz na
Paraiba
A (M
£

cuaitenio BN

Estreia dia 9 de abril a
partir das 09h00

Assista e Acompanhe também pelo site
Também pelo site: www.afmlider.com.br

A Paraiba ganha a partir do dia 09 de
Abril de 2016 um Programa de Rédio total-
mente voltado para a prevengéo de aciden-
tes e doengas relacionadas ao trabalho.

Nesse programa os assuntos serdo dis-
cutidos, divulgados e esclarecidos a popula-
¢ao por meio de profissionais e empresas
especialistas no assunto.

Os organizadores e apresentadores con-
vidam a todos paraibanos e demais brasilei-
ros a fazerem parte deste novo projeto, que
objetiva elevar os padrdes de Seguranca O-
cupacional, bem como, reduzir os indices de
acidentes do trabalho no Estado da Paraiba.

0 Programa sera transmitido pela radio
FM Lider 100.5 e exibido ao vivo pela inter-
net, aos sabados, com uma hora de dura-
¢ao, dividido em quatro blocos, constituido
de entrevistas e didlogos acerca de assuntos
que abordam Seguranca, Salde e Meio Am-
biente Ocupacional.

i

Sera apresentado pelo radialista Nivaldo
Barbosa (Foto), que também é o atual pre-
sidente do Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho da Paraiba. N

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL

Dr. José Luiz Navarro

ARAGATUBA (SP)
18, 19 e 20 de Maio de 2016 — 8 as 17hs
Pekin Palace Hotel — Av. Brasilia, 1910

SAO0 JOSE DO RIO PRETO (SP)
28, 29 e 30 de Junho de 2016 — 8 AS 17hs
Centro Convengdes Reunidos
Rua Marechal Deodoro, 3806

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26, 27 e 28 de Julho de 2016 — 8 as 17hs
Local: Hotel Portal D'Oeste
Avenida Brasil, 1501

INVESTIMENTO:

Pagamento até 30 dias antes

da data do evento: R$1.600,00
Pagamento até 10 dias antes

da data do evento: R$ 1.800,00

Valor normal do curso: R$ 2.000,00
Incluso:
Pen drive com todo material
disponibilizado, Certificado, Material de
apoio e coffee

INSCRIGOES:
www.norminha.net.br - “Inscricdes”

Ou clique neste link:
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/insc
ricoes.asp
INFORMAGOES:

contato@norminha.net.br
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Desde 18/08/2009 divulgando agdes e missoes de profissionais e de empresas que promovem o0 bem estar no ambiente de trabalho — Toda quinta-feira gratuitamente no seu e-mail — assinatura@norminha.net.br
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Confirmados cursos de perito em Doencas e acidentes afastam
Presidente Prudente e Campinas

Os Cursos de formacdo de Perito e Assistente Técnico com o professor lvomar Mezoni
estdo confirmados nas cidades de Presidente Prudente (SP) e Campinas (SP) em parceria

com “Norminha”.

Em Presidente Prudente (SP) o curso sera realizado nos dias 26 a 29 de abril de 2016 e
em Campinas (SP) de 31 de maio a 03 de junho de 2016.
Reserve sua vaga agora mesmo com investimento especial.

Informe-se com contato@norminha.net.br

FGTS ganha aplicativo para celulares

Langamento faz parte das comemoragoes dos 50 anos de existéncia do Fundo

A Caixa Econdmica Federal langou no al-
timo dia 31 de margo o aplicativo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
para que os trabalhadores possam consultar
seu extrato no fundo. O langamento foi feito
durante a reunido do conselho curador do
FGTS no Ministério do Trabalho e Previdén-
cia Social.

Segundo a vice-presidente interina de
Fundos de Governo e Loterias da Caixa,
Deusdina dos Reis Pereira, esse serd um
canal adicional de acesso as informagoes do
trabalhador, mas o envio do extrato em pa-
pel e por SMS serd mantido. “Ele [o contri-
buinte] pode optar por ndo receber mais em
papel”, explicou, dizendo que mais de 76
milhdes de brasileiros ja usam smart-
phones.
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Clique aaui e compre agora

“0 trabalhador passara também a ser o
fiscal da sua propria conta para que possa
falar com seu empregador, se necessario,
em caso de atraso ou erro de processa-
mento [no pagamento do FGTS]”, explicou.

Para acessar a ferramenta é necessario
fazer um cadastro onde o trabalhador deve

criar uma senha de acesso e informar o Ni-
mero de Identificagdo Social (NIS). Esse nu-
mero pode ser encontrado nos extratos do
FGTS, carteira de trabalho, com o emprega-
dor ou nas agéncias da Caixa.

0 aplicativo do FGTS foi langado em co-
memoragdo aos 50 anos do fundo, criado
em 13 de setembro de 1966. O FGTS pro-
tege o trabalhador demitido sem justa cau-
sa, mediante a abertura de uma conta vin-
culada ao contrato de trabalho onde o em-
pregador deposita um valor mensalmente.
Os recursos também podem ser sacados
para aquisicao da casa propria ou no mo-
mento da aposentadoria.

“0 FGTS tornou-se uma das mais impor-
tante fontes de financiamento habitacional,
beneficiando o cidadao brasileiro, principal-
mente o de menor renda. Ele também é uma
das mais importantes fontes de financia-
mento de infraestrutura e saneamento do
pais”, informou a Caixa.

Também foi apresentado hoje o aplica-
tivo Caixa Trabalhador que traz informagoes
sobre o PIS, 0 abono salarial e o seguro-de-
semprego. Por meio dele, o trabalhador se
informa sobre as condigOes para receber os
beneficios, como requisitos, documentagao
e prazos.

As duas ferramentas estdo disponiveis
para downloads gratuito para os sistemas
Android, 10S e WindowsPhone. Os aplicati-
vos também possuem um recurso de geolo-
calizagao que mostra a agéncia da Caixa, as-
la de autoatendimento ou lotérica mais pro-

xima. N
Compartilhamos com Agéncia Brasil

trés por hora na Paraiba

No ano passado, foram concedidos 27
mil beneficios de auxilio doenca, uma média
mensagem de 2,2 mil trabalhadores. Em
média, sdo 74 afastamentos de trabalhado-
res, por dia, no Estado, de acordo com da-
dos do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Somente no ano passado, foram
concedidos cerca de 27 mil beneficios no
Estado (auxilio doenga e auxilio doenga por
acidente do trabalho), uma média de 2,2 mil
trabalhadores doentes por més, segundo o
INSS. Parte disso poderia ser evitado com
prevengao.

E justamente para prevenir e tentar redu-
zir esses nimeros, que o Ministério Publico
do Trabalho na Paraiba aderiu ao movi-
mento ‘Abril Verde’, instituido pela primeira
vez no Brasil por meio da Lei Municipal N®
12.814/2014, da Camara Municipal de Jodo
Pessoa. A lei estabelece o més de abril como
dedicado a realizacdo de Campanha de Pre-
vengdo aos Acidentes do Trabalho e Doen-
¢as Ocupacionais junto a populagdo, que
tem como simbolo um lago na cor verde.
Foto: Divulgagdo

Segundo a procuradora do Trabalho Myl-
lena Alencar, durante este més de abril, 0
MPT participara de diversas atividades edu-
cativas relacionadas a prevencao de aciden-
tes do trabalho e doengas ocupacionais. Ela
informou que, entre as agoes, 0 MPT partici-
pou no tltimo dia 12 de abril da abertura do
langamento do Programa Trabalho Seguro
no auditério do Tribunal Regional do Traba-
lho (TRT-13), na Capital, onde também o-
correu 0 langamento da campanha ‘Abril
Verde’, organizada pelo Grupo de Trabalho
Interinstitucional (Getrin-13).

No Parana Movimento Abril Verde alerta
sobre riscos de acidentes de trabalho

Comecou no dia 12 de abril mais uma edi-
¢ao do Movimento Abril Verde no Parand. O
objetivo é chamar a atengdo das empresas e
do poder publico para a importancia de se
desenvolver ag0es de prevengdo contra aci-
dentes de trabalho. O movimento é organi-
zado pelo Sindicato dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho do Parana (Sintespar),
em parceria com o governo estadual e de-
mais instituicoes.

Todas as 22 regionais de sadde do Es-
tado também participardo das atividades.
Durante todo o més, as equipes de salde
vdo promover agoes educativas junto ao se-
tor produtivo e ao comércio, conscienti-
zando 0s empresarios sobre a necessidade
de oferecer condi¢Oes adequadas de traba-
Iho aos funcionarios. A campanha também
atingira os trabalhadores com palestras es-
clarecendo os direitos de cada categoria.

Varios eventos estdo programados du-
rante o Abril Verde para enfatizar a impor-
tancia da seguranca no trabalho e discutir
melhorias a respeito da sadde do trabalha-
dor. O més foi escolhido por reunir o Dia
Mundial da Satde (7 de abril) e o Dia Mun-
dial em Memdria das Vitimas de Acidentes
do Trabalho (28 de abril).

As ag0es sdo voltadas a conscientizagdo,
debate das responsabilidades, avaliagdo de
riscos dentro dos ambientes de trabalho e
papel das organizagoes.

LANGCAMENTO OFICIAL

Neste proximo dia 8/04 (Amanhad), em
Curitiba (PR), a Secretaria da Salde realiza
uma videoconferéncia para lancar oficial-
mente a programagao da campanha em to-
das as regioes do Estado. O evento contara
com a participagdo do presidente Sintespar,
Adir de Souza, que também vai apresentar
as atividades programadas pelas entidades
parceiras do sindicato.

Segundo ele, 0 apoio do Governo do Es-
tado tem sido essencial para o sucesso do
movimento, que ja existe ha dois anos. “Isso
mostra que o Parand ndo é omisso frente a
este problema grave que sdo 0s acidentes
de trabalho. S temos a agradecer o apoio
da Secretaria da Satide, que permitiu que ex-
pandissemos nossa atuagdo por todo o Es-
tado”, ressaltou Souza.

NUMERGQS - Estima-se que a cada minu-
to pelo menos trés vidas sejam perdidas em
acidentes de trabalho pelo mundo. Isso sig-
nifica cinco mil mortes por dia, segundo a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT

- 2013). A cada ano, acidentes ndo mortais
totalizam 317 milhdes e as vitimas de aci-
dentes de trabalho somam 270 milhdes, se-
gundo o mesmo relatério da OIT.

De acordo com o Movimento Abril Verde,
cerca de quatro mil pessoas morrem anual-
mente no Brasil em decorréncia de aciden-
tes de trabalho. No Parand, esse numero
chegou a 270 em 2013. N

Colatina (ES) ira debater sobre exames toxicoldgicos

0 SEST/SENAT do Espirito Santo estd promovendo a Palestra Itinerante “A Problematica
do Exame Toxicoldgico — Lei 13.103” que é proferida pela assessora juridica do Transcares

Alessandra Lamberti.

A terceira parada da palestra itinerante estd marcada para 12 de abril, no Sest Senat de

Colatina (ES). N
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A procuradora Myllena Alencar destacou
que, s6 em 2015, a Procuradoria Regional do
Trabalho na Paraiba recebeu 514 dentincias
relacionadas a irregularidades na drea da
salide e seguranca do trabalhador. Ao todo,
foram registradas em 2015 pelo Sistema
MPT-Gaia (ferramenta de inteligéncia da Co-
ordenadoria de Andlise e Pesquisa de Infor-
mac0es-Capi) 2.662 noticias de fato e de-
ndncias em geral. A maioria (71,6%) sobre
irregularidades gerais do dia-a-dia entre em-
pregadores e trabalhadores. Em segundo lu-
gar (com 19,3%) estéo justamente as quei-
xas relacionadas ao meio ambiente do traba-
Iho, tudo que envolve sadde e seguranca do
trabalhador, como falta de equipamentos de
protecéo individual, entre outros.

Neste més, também faremos visita a um
canteiro de obras de uma grande empresa
em Jodo Pessoa. Além disso, o MPT vai se-
diar uma reunido no dia 15 de abril, para re-
ativar a Comissao Permanente Regional Ru-
ral (CPRR-PB), que tem como objetivo pro-
mover a salde e seguranga dos trabalhado-
res rurais”, afirmou a procuradora.

N

Compartilhamos com o Correio da Paraiba

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitécio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
LyUDrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Indstrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salide - Alimentagao - Lazer

goobrasil.com.br
F BOMBEIRO

X i
@PROFISSIONAL

CIVIL

TURMAS A NOITE E AOS SABADOS
(18) 99612-7201 3621-2602

Avenida Prestes Maia, 1850 — Aragatuba (SP)

M Clique aqui

natura

bem estar bem

erm nosso espago

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura

CURSOS DE INSTRUTOR
ARACATUBA (SP)

BRIGADA DE INCENDIO
3,10, 17 E 24 DE JUNHO

ESPAGOS CONFINADOS
4,11,18 E 25 DE JUNHO

INVESTIMENTO:

Pagamento até 30 dias antes da data do
evento: R$900,00
Pagamento até 10 dias antes da data do
evento: R$ 1.100,00
Valor normal do curso: R$ 1.200,00
Incluso: Apostila de apoio e todo material
disponibilizado em pen drive, certificado e
credencial (cartdo plastico)

INSCRICOES/INFORMAGOES:
contato@norminha.net.br
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http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/default.asp
http://www.norminha.net.br/Informacoes/informacoes.asp
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp
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http://www.mte.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.inmetro.gov.br/
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm
http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx
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http://www.afmlider.com.br/radio/tv.html
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Recife vai ter Curso de avaliacao e controle

Inscricao sera 02 kg de alimento ndo perecivel

0 Curso é uma realizagdo do Centro Re-
gional de Ciéncias Nucleares do Nordeste
(CRCN/NE) e FUNDAGENTRO-PE com apoio
de Sindsprev/PE - Sindicato dos Trabalha-
dores Publicos Federais em Satde e Previ-
déncia Social do Estado de Pernambuco.

Voltado para Técnicos em radiologia; Su-
pervisores de prote¢do radioldgica; Inspeto-
res sanitarios; Profissionais de seguranca e
salide no trabalho de hospitais e policlini-
cas, 0 Curso de avaliagdo e controle de ris-
cos a salide em radiologia diagnostica sera
realizado no dia 02 de maio das 13h30 as
17h e nos dias 3, 4 e 5 de maio de 2016 das
8h30 as 12h30 na Sala de Treinamento do
CRCN-NE, que fica na Avenida Professor
Luiz Freire, 200 — Cidade Universitaria — Re-
cife (PE).

INSCRIGOES:

Interessados deverdao enviar para o e-
mail ensino_crcn@cnen.gov.br nome com-
pleto, profissdo, RG, CPF, cargo ou fungao
(que exerce na empresa, endere¢o completo
e telefone para contato.

Com 40 vagas disponiveis, a carga hora-
ria serd de 16 horas com objetivo de atua-
lizar os profissionais de radiodiagndstico
com relagdo as atividades da érea em con-
sonancia com as disposigoes da Portaria n®
453 do Ministério da Saude.

0 curso terd a coordenagdo de Suy
Hwang (CRCN-NE) e de José Hélio Lopes
(Fundacentro) e terd o seguinte contelido
programatico:

Efeitos bioldgicos; Nogdes bésicas de Fi-
sica das RadiagOes; Protecao Radioldgica
do paciente e do profissional; Portaria n®
453/98 (Ministério da Saude): principais as-
pectos; Pardmetros fisicos da Radiologia Di-
agnostica e qualidade de imagem; Funda-
mentos sobre a detecgdo da radiagdo: méto-
dos e instrumentacao; radiagdo espalhada e
sua importancia nas exposigdes médicas e
ocupacionais; Principios de Radioprotecao;
grandezas e unidades (dosimétrica e de Ra-
dioprotecdo) Radioprotecédo: Radiagao loni-
zante, produgdo de Raios X e interacdo da
Radiagdo com a matéria. N

Regulamentada gratuidade do transporte
mterestadual para jovens de baixa renda

~ Foto: ValterCampanato/Aenma Brasil - 31/03/2016
e —e

Resolugao foi publicada no Diario Oficial da Unido da qumta-felra 31 de margo

A ANTT (Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres) publicou a resolugdo que es-
tabelece como as empresas do transporte
rodovidrio e ferrovidrio interestadual de pas-
sageiros deverao oferecer passagens gratui-
tas para jovens de baixa renda. O direito esta
previsto no Estatuto da Juventude para
quem tem entre 15 e 29 anos, de familia que
recebe até dois saldrios minimos e estd ins-
crita no CadUnico (Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal).
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Cliaue aaui e compre agora

As empresas deverao reservar, em linhas
regulares, duas vagas gratuitas em cada vei-
culo ou comboio ferrovidrio. Depois que
elas forem ocupadas, deverdo ser ofertados,
ao menos, mais dois bilhetes com desconto
de 50%. O beneficio devera ser garantido
em todos os hordrios dos servigos conven-
cionais.

Para ter acesso ao direito, o jovem de-
vera solicitar um unico bilhete, nos pontos
de venda das empresas, até trés horas antes
do hordrio de partida. Para isso, precisara a-
presentar a Identidade Jovem, documento
emitido pela SNJ (Secretaria Nacional da Ju-
ventude) e um documento de identificagdo.
Conforme a Secretaria, a ldentidade Jovem
sera disponibilizada por meio da Caixa Eco-
némica Federal, o que deve comegar a ocor-
rer em até quatro meses.

Ndo estdo incluidas, no beneficio, tarifas
de pedégio e de utilizagao de terminais, além
de despesas com alimentagao.

Se faltarem menos de trés horas para a
partida e as passagens gratuitas ou com
desconto ndo tiverem sido utilizadas, a
transportadora podera vendé-las normal-
mente. Mesmo assim, continuard valendo o
beneficio enquanto houver assentos dispo-
niveis.

Para embarcar, o jovem devera compare-
cer ao terminal até trinta minutos antes da

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI EFACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

hora de inicio da viagem. Do contrario, po-
derd perder a passagem. Essa exigéncia de-
vera ser informada pelas empresas aos be-
neficiarios.

0 bilhete gratuito e o com desconto sdo
intransferiveis. Quando o beneficio nao for
concedido, as empresas deverdo emitir um
documento que indique a data, a hora, o lo-
cal e 0 motivo da recusa, caso seja solicita-
do pelo jovem.

As transportadoras poderao tirar copias
dos documentos apresentados para contro-
le interno. Deverdo informar a ANTT, trimes-
tralmente, a movimentagao mensal de usua-
rios que tém acesso aos beneficios da gra-
tuidade e do desconto. Além disso, terdo
que apresentar a documentagdo necessaria
para comprovar o impacto no equilibrio eco-
némico-financeiro do contrato.

Empresas que descumprirem as deter-
minac0es estao sujeitas a adverténcia e mul-
ta, que pode chegar a até 100 vezes o valor
integral da passagem.

N

Compartilhamos com Natélia Pianegonda
Agéncia CNT de Noticias

(18) 99117-6952 (VIVO)
98131-2390 (TIM)

EPSE 99128-9321 (CLARO)

LOUIPAMENTON DE PROTECA® INDIVIDUAL 3644-5473 (FIXO)

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros

CURSO DE

COM PROFESSOR IVOMAR MEZONI

Clique na cidade de seu interesse,
tenha acesso a todas as informagoes e
faca sua inscrigdo agora mesmo!

PRESIDENTE PRUDENTE
26 A 29 DE ABRIL/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faga sua inscrigao agora mesmo

CAMPINAS (SP)

31/05 A 03 DE JUNHO0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacgoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

MARILIA (SP)

02 A 05 DE AGOST0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

ARAGATUBA (SP)
05 A 09 DE DEZEMBRO0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

Equipamentos de
Seguranca para

W Pendpolis (SP) e
. toda regidao
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

(18) 3652-9703

Senac Presidente
Prudente (SP) traz
encenagio e palestra
Cardapio Rubem
Alves na Sala de
Educadores

Rubem Alves foi um escritor de forma-
¢do eclética, que transitou pelas areas da te-
ologia, psicandlise, sociologia, filosofia e e-
ducacdo. Cronista, partia de temas do cotidi-
ano para proporcionar uma reflexdo que es-
ta para além das aparéncias dos fatos. O
professor e ator Silvioné Chaves reuniu o
Cardapio Rubem Alves para fazer uma ence-
nacao seguida de palestra na Sala de Educa-
dores do Senac Presidente Prudente.

0 evento gratuito acontece no dia 13 de
abril e é voltado a profissionais da educagao
que poderdo colocar em pauta as agoes co-
letivas e repensar as praticas na sala de aula.
A proposta é oferecer aos educadores refle-
x0es filosoficas e experiéncias de vida sob a
¢tica do educador e escritor Rubem Alves,
levando o professor a rever o seu cotidiano
e provocando-o a analisar seu proprio ofi-
cio.

De acordo com o palestrante, “a sala de
aula é cada vez mais um espaco desafiador
para o professor. Problemas e conflitos, ori-
undos da crise generalizada pela qual passa
nossa sociedade, estouram dentro desse lo-
cal fundamental de trabalho do educador,
dificultando o exercicio do seu oficio. O pro-
fessor tem de buscar novas veredas e inspi-
racOes para alimentar sua vocagdo”, aponta
Chaves.

“0 teatro dard a dimensao artistica e le-
vara a reflexdo por meio da experiéncia esté-
tica, ja a palestra aprofundara o pensamento
educacional, fornecendo instrumentos aos
professores para exercerem 0 magistério
com entusiasmo”, destaca Mauro de Nardi
Costa, gerente do Senac Presidente Pruden-
te. “A Sala de Educadores é um convite aos
professores a dar um passo a mais no pro-
cesso de conhecimento e reconhecimento
do papel do educador”, completa.

InscrigOes gratuitas em:

Www.sp.senac.br/presidenteprudente ou

Informag@es pelo (18) 3344-4400. N

Sistema de Gestao
Integrados: Saude e
Seguranga Ocupacional,

Oficina [
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Patricia Y1illa Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

0 que voceé precisa saber sobre a
Integracao de Sistemas de Gestao

Depois da aprovagao das dltimas edigoes
da IS0 14001, o mundo da gestdo ambiental
mudou para sempre, embora nem todas as
organizagdes concordem necessariamente
com isso.

Algumas organizagoes dizem: "Nds sem-
pre agimos assim'. Qutras dizem: "Essa nor-
ma traz pouco ou nenhum beneficio que a-
gregue valor a nossa organizagdo, pois nao
afetamos o meio ambiente". Porém, vérias
organizagges dizem: "Essa norma foi a me-
Ihor coisa que ja inventaram".

Cada um desses comentarios tem seu
mérito, mas o fato é que a ISO 14001 esta
sendo mundialmente discutida por organi-
zagOes que desejam gerenciar seu impacto
ambiental. Ao final de 2011, havia mais de
267.000 certificagdes em todo o mundo.

Muitas organizagdes que estdo imple-
mentando a 1SO 14001 ja tém um sistema
de gestdo da qualidade (SGQ) baseado na
IS0 9001. Além disso, muitos clientes que
exigem que seus fornecedores possuam
certificados da qualidade, como 1SO 9001
ou ISO/TS 16949, também costumam exigir
que os fornecedores busquem a certificagdo
ISO 14001. Felizmente, a 1SO 9001 e a ISO
14001 possuem muitos processos em co-
mum.

Clique aqui em
compre produtos
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Um outro sistema de gestdo, semelhante
a ISO 14001, trata das questdes de segu-
ranga e salide no trabalho (SST). Embora
ndo exista uma norma internacional para
gestao da SST, a OHSAS 18001 é uma espe-
cificagdo desenvolvida por 13 organizagoes
cooperativas, algumas das quais prestam
servigos de certificagdo para empresas que
desejam certificar o SGQ e 0 SGA, demons-
trando conformidade com os requisitos de
normas internacionais.

Ha muitos motivos para se gastar tempo
e dinheiro naimplementacdo de sistemas de
gestdo que atendam aos requisitos de uma
norma, estando alguns diretamente ligados
a respectiva norma:

* Requisitos de clientes: Algumas organi-
zagOes exigem que seus fornecedores e
prestadores de servigos desenvolvam e im-
plementem a I1SO 9001 e a ISO 14001. As-
sim, muitas organizagoes obtém certifica-
¢ao exatamente porque desejam reter seus
clientes.

* Barreiras comerciais: Algumas organi-
zagOes esperam encontrar barreiras comer-
ciais, muito semelhantes as barreiras asso-
ciadas com a IS0 9001. Algumas organiza-
¢Oes ja encontraram essas barreiras e obti-
veram a certificagdo 1SO 14001 para refutar
alegacoes referentes a organizagao e quais-
quer préaticas anti-ambientais.

* Redugdes no custo de seguro: Algumas
empresas seguradoras prometem reducdo
de prémios para organizagoes que tenham
SGAs baseados na 1SO 14001. A histdria
mostra também que as organizagdes tém

tentado reduzir a ocorréncia de acidentes, a
fim de diminuir indenizagdes a trabalhado-
res e outros prémios de seguro.

* A coisa certa a se fazer: Assim como al-
gumas organizagdes implementam a 1SO
9001 para melhorar a eficacia do SGQ, ou-
tras implementam a ISO 14001 para de-
monstrar sensibilidade quanto as questdes
ambientais. E outras implementam a OHSAS
18001 para demonstrar comprometimento
com a existéncia de processos que prote-
gem os funcionarios no local de trabalho.

* A coisa mais inteligente a se fazer: Al-
gumas organizagdes implementam a OH-
SAS 18001 porque véem semelhangas com
a1S0 14001 e consideram uma melhoria va-
liosa para seus programas de SST o fato de
obter suporte adicional da alta diregdo e uma
estrutura organizacional adicional.
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* Redugao dos custos de fabricagéo e o-
peragdo: Algumas organizagOes implemen-
tam a ISO 9001, a ISO 14001 e a OHSAS
18001 para reduzir os custos de fabricagdo e
operagao. Qualquer economia associada
com afabricagdo ou com a operagdo de uma
empresa representa redugdo de gastos, tor-
nando-se puro lucro e melhorando o resul-
tado financeiro.

Visdo Geral das Normas

0 principal enfoque da ISO 9001 é me-
Ihorar a satisfagdo do cliente. Essa norma se
baseia no modelo PDCA (plan, do, check,
act). Os requisitos do cliente constituem os
dados de entrada para o processo de reali-
zagdo do produto, sendo a saida um produto
ou servigo que afeta a satisfagdo do cliente.
A organizagdo deve medir a satisfagdo do
cliente e usar essa informagao para determi-
nar a necessidade de melhorar o processo.

A 1SO 14001 também se baseia no ciclo
PDCA. A visao da organizacao é estabelecida
em sua politica ambiental, e 0 SGA é entdo
elaborado para servir de suporte a politica. A
organizagdo deve desenvolver procedimen-
tos para identificar as formas como ela afeta
0 meio ambiente, identificar requisitos legais
e outros requisitos pertinentes, e estabelecer
objetivos e metas para melhorar continua-
mente o sistema de gestao e prevenir a polu-
icdo.

A OHSAS 18001 foi desenvolvida por or-
ganismos certificadores e outras organiza-
¢Oes da area de normalizacdo, a fim de a-
tender a demanda do mercado com relagao
a gestdo de questdes de SST. Embora ndo
haja oficialmente um consenso internacional
com relag@o a norma, ela esta sendo adotada
por muitas organizagdes como um método
l6gico e complementar. Essa especificagao
reconhece as semelhancas entre as questoes
ambientais e as questoes de SST e estd mol-
dada a1S0 14001. Embora esteja organizada
como a IS0 14001, a OHSAS 18001 foi mo-
dificada para refletir as diferentes partes in-
teressadas associadas com as questoes de

SST.
(Continua na préxima edicao)

Profissionais desempregados terao curso de
capacitacao gratuito em Pindamonhangaba

Decisdo ¢ do GESSTVAP (Grupo de Estudos do vale do Paraiba) coordenado por Carlos e
da regional do SINTESP que tem na vice-presidéncia Jacy Pitta.

0 curso de formagdo de instrutor em seguranca em trabalho em altura (NR-35) serd gra-
tuito somente para profissionais da SST que estdo desempregados e tera carga horaria de 24

horas.

0 curso seré realizado nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2016, das 8h30 as 17h30 na Rua Ani-
bal de Jesus Pinto Monteiro, 321, Alto do Cardoso em Pindamonhangaba (SP).

As inscricOes sao limitadas e os interessados deverdo entrar em contato com telefones
(12) 3642-2315 / 97408-5827 / 99763-5750 / Nextel ID 55*82*17996 e/ou pelo e-mail
carlos.gesstvap@gmail.com. Alimentagao sera por conta do participante.
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Em maio Goiania vai receber o 1° Congresso
Brasileiro de Saude e Seguranca do Trabalho

Ambiente Sustentavel
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. Jornalista especializada em Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade;
5oﬁu d"ucon Jornalista responsavel pela Revista Meio Ambiente Industrial

Reuso de agua ganha importancia

0 Dia 22 de Marco — Dia Mundial da Agua
- é oportuno para a promogao de agoes,
com apoio dos setores publico e privado, vi-
sando promover a conscientizagdo publica
sobre aimportancia da d4gua. Entre os desta-
ques de 2016, o setor empresarial, repre-
sentado pela CNI — Confederacdo Nacional
da Inddstria, divulgou um comunicado de-
fendendo a regulamentacdo de mercado de
redso de agua. O incentivo ao investimento
privado nos servigos de tratamento e co-
mercializagdo de esgotos tratados como &-
gua de redso é a principal proposta CNI para
aperfeicoamento da regulagdo do uso de
fontes alternativas de abastecimento de &-
gua. Tramitam no Congresso Nacional 15
projetos de lei que tratam da regulagdo do
tema, que envolvem reliso de efluentes, des-
salinizagdo e captagao de agua de chuva.

Para a CNI, uma adequada e eficiente re-
gulamentagdo dessas praticas permitird ala-
vancar negocios no setor e, a0 mesmo tem-
po, reduzir a pressdo sobre a matriz hidrica.
A disseminagdo do uso de fontes alterna-
tivas de agua para abastecimento industrial
também tem o potencial de reduzir a expo-
sicdo das empresas aos riscos associados
com a agua. “Essa é uma pratica importante
que gera impactos positivos ao ambiente e
a sociedade e, por isso, deve ser incentivada
por politicas publicas”, destaca Percy Soa-
res Neto, coordenador da Rede de Recursos
Hidricos da CNI.

Indistrias brasileiras tém adotado em
larga escala o redso interno de efluentes tra-
tados. A recirculagdo de agua atinge pata-
mares de mais de 90% no setor siderurgico
e indices elevados nos setores quimicos e
petroquimicos, entre outros. Além da recir-
culagdo interna, as empresas passam tam-
bém a se engajar em projetos de retso de e-
fluentes domésticos tratados. Entre os e-
xemplos esta a Aquapolo, maior empresa de
agua de reuso industrial na América Latina.
Localizada na divisa entre 0s municipios de
Sao Paulo e Sdo Caetano do Sul, SP, a A-
quapolo opera com a distribuigdo de 400 li-
tros por segundo de dgua de retiso para em-
presas do Polo Petroquimico do ABC, em
Maua, SP.

Na visdo da CNI, iniciativas como essa
podem ser multiplicadas com a nova regula-
mentagdo, que gerard maior seguranca juri-
dica para negdcios do setor e poderd am-
pliar ainda a producgdo da dgua de redso a
partir de efluentes domésticos tratados. “A
proposta de regulacdo deve ser avaliada em
fungdo do potencial de melhorar 0 ambiente
institucional para que essas iniciativas ga-
nhem escala”, afirma Soares.

Na capital paulista, a Fiesp — Federacao
das Industrias do Estado de Sdo Paulo, pro-
moveu a entrega da 11a edi¢do do Prémio
de Conservagdo e Reuso de Agua, do qual
fago parte na Comissao Julgadora. A sole-
nidade foi realizada dia 23 de marco, na sede
da entidade. O prémio reconhece 0s bene-
ficios ambientais, sociais e econdmicos das
boas préticas na gestdao dos recursos hi-
dricos, divulgando as iniciativas do setor in-
dustrial, com o objetivo de dar ampla visibi-
lidade a estas atividades e homenageando

na agenda empresarial brasileira
: e et

Participantes das empresas que concorreram na 11a edi¢do do Prémio Fiesp

as empresas que investem na redugdo do
consumo e do desperdicio da dgua. Em
2016 36 empresas concorreram ao prémio,
sendo 29 de grande porte e sete repre-
sentantes das micro e pequenas.

A jornalista Sofia Jucon e Nelson Pereira
dos Reis. Sofia uma vez mais foi integrante
da Comissao Julgadora do prémio

Na categoria Médio e Grande Porte, a
vencedora foia Coca-Cola Femsa-Brasil, que
apresentou o projeto “A formula nada secre-
ta de gestdo de agua”, tendo como foco sua
fabrica de Jundiai, maior produtora de Coca-
Cola do mundo em volume de produgdo, ca-
pta, em média, 1,4 litro de dgua para pro-
duzir um litro de bebida, e 0 que ndo vai para
a garrafa volta ao meio ambiente limpo e
tratado.

Durante a solenidade, Rodrigo Simona-
to, gerente de RelagOes Institucionais da
empresa, explicou que na unidade de Jun-
diai, ano ap6s ano, o desempenho na utiliza-
¢do dos recursos hidricos melhora sistema-
ticamente. A economia gerada pelas iniciati-
vas que foram premiadas foi o suficiente pa-
ra abastecer 20 mil residéncias durante um

Ind(strias brasileiras tém adotado em larga escala o
rediso interno de efluentes tratados

Na categoria Micro e Pequeno Porte, a
Legal Embalagens ganhou o prémio com a
apresentacdo do projeto Efluente Zero, no
qual a remogao de carga térmica de seu pro-
cesso produtivo é realizada com dgua como
fluido de resfriamento. O novo sistema gera
zero efluente e minimiza o uso de nova dgua
0 que ajuda na diminui¢do do consumo de
agua externa, eliminando todo o efluente,
deixando inclusive de se lancar efluentes as-
nitarios em fossa.

0 projeto também inclui a utilizagao de a-
gua de chuva.

Carlos Guimardes Hespanhol, diretor da
Legal Embalagens, explicou que em 2013,
foram investidos R$ 350 mil para implan-
tacdo de planta-piloto, em parceria com o
Cirra - Centro Internacional de Referéncia
em Reliso de Agua, da USP, com a utilizacao
de tecnologia de membranas da empresa
Invict. O resultado foi efluente zero imediato
com o projeto. “Ndo geramos mais nada de
residuo, de esgoto”, afirmou. N
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0 12 COBRASSET - Gongresso Brasileiro
de Sadde e Seguranga do Trabalho, seré di-
recionado para o desenvolvimento, aprimo-
ramento, capacitacdo e divulgagéo da im-
portancia da Seguranca do Trabalho para o
desenvolvimento do Pais.

0 evento faz parte da politica de respon-
sabilidade social, cria oportunidade de apro-
ximagao entre os profissionais da area, es-
tudantes e demais interessados sobre o te-
ma.

Cria também o “caminho dentro de todas
as esferas" buscando juntas o desenvolvi-
mento de ferramentas e agOes que integra-
das, possam diminuir os altos indices aci-
dentarios em nosso estado e regides vizi-
nhas.
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PUBLICO ALVO:

Sera voltado para Técnicos de Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente, Médicos do
trabalho, Engenheiros de seguranca e de-
mais areas, Consultores em salide e segu-
ranca do trabalho, Especialistas em segu-
ranga do trabalho, Coordenadores de SMS,
Advogados trabalhistas, Coordenadores de
SGl, Coordenadores de operagoes, Cipeiros,
Brigadistas, Operadores de emergéncias,
estudantes das respectivas dreas, académi-
cos do setor e simpatizantes da area.

Com vagas limitadas, o evento sera reali-
zado no dia 21 de maio de 2017, das 08 as
17h00 na Faeg - Federagdo da Agricultura e
Pecudria do Estado de Goias - Rua QOitenta e
Sete, 662 - Setor Sul, Goiania (GO).

INSCRIGOES:

Para participar, o interessado deve aces-
sar esse link:
http://cobrasset.com.br/goiania#price-3col
e adquirir seu ingresso, ou ligar para (62)
3290-5618 e/ou 9279-0239.

CMATIC comeca na
semana que vem
em Brasilia/DF

Comeca na préxima terga-feira (12/04) o
CMATIC (Congresso Nacional sobre Condi-
¢oes e Meio Ambiente de Trabalho na Indds-
tria da Construgdo).

Em sua sétima edicdo, o evento seguira
até o dia 15 de abril no Centro de Conven-
¢oes Ulysses Guimardes, em Brasilia/DF. As
inscricOes para as palestras e painéis previs-
tos podem ser feitas de forma gratuita pelo
site:
www.fundacentro.gov.br/viicmatic/inscrico
es.

Entre as palestras e painéis que ocorre-
rao durante os quatro dias de evento, serao
discutidos temas como "Inovagdo na gestao
com reflexos na Seguranca do Trabalho: o
projeto do canteiro de obras como organiza-
dor da produg@o" e "Principais Causas de
Acidentes de Trabalho na Industria da Cons-
trugao.

Acesse a programagdo completa AQUI.
N

Evento sera na Faeg - Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estad

: B AN

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI EFACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO!

Os apresentadores e os temas a serem
apresentados serdo:

Amador Junior (Especialista em SST) —
“Gestdo de carreira em Seguranca do Traba-
lho”

André Camargo (Fisioterapeuta do Tra-
balho) — “5 A¢Oes para garantir a eficiéncia
das questdes ergondmicas”.

Mari Souza (TST que tem se destacado
no estudo de acidentes nas maos) — “Aci-
dentes que atingem as maos — Trés coisas
que vocé precisa saber”.
EPI para
Birigui e
MultSeg regido
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Nestor W. Neto (Técnico de Seguranga do
Trabalho. Professional Coach, palestrante,
professor e escritor) — “Como fazer treina-
mentos eficientes e gerar resultados surpre-
endentes”.

Clique aqui em
- compre produtos

NQ tU e Natura no espaco
LRSS  de Norminha

Sérgio Carvalho (TST com larga experién-
cia no segmento elétrico e Advogado) — “A
importancia do bom humor na Seguranca do
Trabalho”.

.'e t . 71/
Mério Sobral Jr. (Eng. ST, escritor, pro-

fessor. Editor do Jornal Segurito) — “Como

fazer gestao de seguranga do Trabalho”.
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Sao Paulo tera manifesto do siléncio em ato
contra a poluicao sonora

\\\“ Municipalsobte

W Ruido, Vibragiio e

PerturbaqaoSonora

lde 2016

Conferéncia sera realizada na Camara
Municipal de SP, apds o Dia internacional da
Conscientizacéo sobre o Ruido, para discutir

a poluicéo sonora, as fontes de ruido, 0s
impactos na satde e o papel da educacao.

Em S3o Paulo, a questdo da poluigao so-
nora aparece com destaque no ranking das
queixas encaminhadas a Ouvidoria Geral do
Municipio. Entre as varias faces do proble-
ma, que é inclusive de carater de sadde, o
ruido pode afetar a capacidade de aprendi-
zado de criangas, jovens e adultos diminuin-
do o desempenho educacional dos que resi-
dem na cidade. Para discutir e levar a pd-
blico esses e outros debates, nos dias 27 e
28 de abril, a Camara Municipal de S3o Pau-
lo, por meio do gabinete do vereador Andrea
Matarazzo e da ProAcustica (Associagdo
Brasileira para Qualidade Acustica) realizam,
em parceria, agdes para conscientizar a po-
pulagdo sobre a importancia do tema.

Na quarta-feira (27), é celebrado o Dia
Internacional da Conscientizagdo sobre o
Ruido (INAD). Na ocasido, esté programada
a medicao de ruido e projecao do Mapa So-
noro, em tempo real, na regiao da Avenida
Paulista proximo a Casa das Rosas, ao Hos-
pital Santa Catarina e a Escola Estadual Ro-
drigues Alves.

0 ato sera complementado com o “Mani-
festo do Siléncio” que terd, entre suas prin-
cipais atividades, a participagdo dos alunos
da EMEF Escola Municipal Desembargador
Amorim Lima, da Vila Indiana, na zona Oeste
de Sdo Paulo. Eles blogueardo a avenida
Paulista nos dois sentidos por um minuto,
entre 14h25 e 14h26, vestindo camisetas
brancas e portando cartazes brancos em
protesto contra a poluigdo sonora. A pausa
de 60 segundos sera realizada de forma si-

Novos auditores
fiscais do trabalho no
Rio de janeiro
comecam a ser
capacitados

0s 55 novos auditores fiscais do trabalho
do estado do Rio de Janeiro, que tomaram
posse semana passada, ja comegaram a re-
ceber capacitagdo para a fungdo. Eles inici-
aram nesta segunda-feira (4/04) um curso
de formacdo. Eles fardo um més de aulas te-
dricas e mais dois meses de pratica, acom-
panhando o trabalho de colegas que ja atu-
am como auditores no Rio. A partir do ter-
ceiro més, 0 novo grupo estara apto para
sair a campo sem supervisao.

Clique aqui em
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Nesse periodo de formagao, os auditores
receberdo informacoes legais e orientagdes
sobre como e em quais situagoes agir. Es-
ses servidores terdo papel importante na fis-
calizagdo do cumprimento da legislagdo tra-
balhista no estado. Sdo eles que irdo verifi-
car se as empresas respeitam itens como
seguranca e saude dos trabalhadores; se to-
dos os empregados tém carteira assinada;
se ha casos de trabalho escravo e trabalho
infantil, entre outras irregularidades traba-
Ihistas.

0 Rio de Janeiro tem atualmente 227 au-
ditores fiscais do trabalho. Com a inclusdo
desses 55, serdo 282. Todas as geréncias
do estado receberao novos servidores.

Compartilhamos com a Assessoria de Imprensa
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

multdnea em varios paises pelo mundo e faz
parte de uma campanha que tem mais de 21
anos, realizada pela League for the Hard of
Hearing, atualmente chamada de Center for
Hearing and Comunication, de Nova lorque
(EUA). A entidade promove em escala global
0 evento de conscientizagdo para destacar o
impacto do ruido na vida cotidiana das pes-
S0as e proporcionar aos participantes a o-
portunidade de conscientizagdo sobre um
problema que atinge a todos.

0 manifesto foi criado seguindo a tema-
tica da acdo educativa de conscientizagéo
para a problematica do ruido por meio da
campanha “Ruido: a solugdo esta na educa-
¢ao!”, promovida pelo INAD Brasil
www.inadbrasil.org, com apoio nacional da
ProAcustica.

No dia seguinte (28), acontece a lll Con-
feréncia Municipal sobre Ruido, Vibragao e
Perturbagao Sonora, com o objetivo de aler-
tar e sensibilizar os diversos publicos acerca
de temas como “Educacdo, salde e polui¢ao
sonora”, “Mobilidade, ruido e vibragao”
“Construgdo Civil e Codigo de Obras” e
“Fontes de Ruido: perturbagdes que impac-
tam a populagao”.

As discussoes para enfrentar a poluigao
sonora bem como medidas possiveis de so-
lugéo e mitigagdo, acontecem no contexto
dos impactos da nova Lei de Uso e Ocu-
pagdo do Solo; da expectativa de aprovagao,
em segunda e Gltima votagdo, do PL 75/
2013 Mapa do Ruido Urbano, para fixar me-
tas e prazos para redugéo de barulho na ci-
dade e do inicio da tramitagao do novo Co-
digo de Obras, na Cdmara Municipal de Sao
Paulo.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITA(,‘AO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO AGCORA MESMO!

Com carater suprapartidario, o evento
conta com apoio dos vereadores Aurélio No-
mura, Gilberto Natalini, Ricardo Young, Pau-
lo Frange, Antonio Donato e Ari Friedenbach
e do Grupo Técnico de Trabalho (GT) forma-

do pela Camara Municipal de S3o Paulo —
Gabinete Vereador Andrea Matarazzo; Pro-
Acustica e por representantes de organiza-
¢oes da sociedade civil, assessorias parla-
mentares, 6rgaos de classe e dos setores
empresarial e académico, que organiza a
Conferéncia propondo agdes normativas e
administrativas. A Ill Conferéncia Municipal
sobre Ruido, Vibragao e Perturbagdo Sonora
ocorre na Camara Municipal de Sao Paulo,
no saldo nobre Presidente Jodo Brasil Vita.
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Evento: 3a Conferéncia Municipal sobre
Ruido, Vibragao e Perturbagao Sonora

27/04/16 - INAD Dia Internacional da
Conscientizagao sobre o Ruido (42 feira)

Local: Avenida Paulista, regido proxima
a Casa das Rosas, ao Hospital Santa Cata-
rina e a Escola Estadual Rodrigues Alves

Hordrio: dia todo, sendo que o “Manifes-
to do Siléncio” acontece entre 14h25 e 14h
26

28/04/16: Conferéncia (52 feira)

Local: Camara Municipal de Sao Paulo -
Salao Nobre Presidente Jodo Brasil Vita - 82
Andar

Endereco: Paldcio Anchieta - Viaduto Jé-
carei, 100 - Bela Vista/Sdo Paulo, SP - Brasil

Horério: das 16h00 as 22h15

Programacao

16h00 - Credenciamento

16h30 - Abertura oficial da Conferéncia
Municipal

17h00 - Painel 1 - Educagao, satde e po-
luicdo sonora: desafio dos centros urbanos

18h15 - Painel 2 - Mobilidade, ruido e vi-
bracao

19h30 - Intervalo

19h45 - Painel 3 - Construgao Civil e C6-
digo de Obras

21h00 - Painel 4 - Fontes de Ruido: per-
turbagbes que impactam a populagdo

22h15 — Encerramento.

Fumar durante a gravidez altera
0 DNA do feto, diz estudo

Um estudo publicado no dia 31 de margo
de 2016 pela revista “The American Journal
of Human Genetics" revelou que fumar du-
rante a gestagao modifica o DNA do feto, o
que poderia explicar seu vinculo com deter-
minadas complicagdes na satde dos bebés.

Em um questiondrio, as maes tiveram
que responder se fumaram frequentemente,
ocasionalmente ou nada durante a gravidez.
Em seguida, uma equipe internacional de
pesquisadores analisou o DNA de 6.685 re-
cém-nascidos e 0 comparou com 0 consu-
mo de tabaco de suas maes, em um dos es-
tudos mais completos ja realizados sobre
este tema.

Os cientistas, que conseguiram mostras
do DNA dos bebés através do sangue do
corddo umbilical, identificaram nos filhos
das maes fumantes com frequéncia 6.073
pontos onde o DNA tinha sido modificado se
comparado aos bebés de maes nao fuman-
tes. Além disso, determinaram que essa co-
lecao de genes estd relacionada ao desen-
volvimento dos pulmdes e do sistema ner-
v0s0, com canceres vinculados ao tabagis-
mo e com defeitos de nascimento, como o
labio leporino.

Em uma andlise separada, muitas dessas
alteragOes do DNA estavam presentes em
criangas mais velhas cujas maes fumaram
durante a gravidez.

‘Ja sabiamos que o labio leporino estd
relacionado ao fato de fumar durante a ges-
tacdo, mas ainda ndo sabemos por que. A
modificacdo quimica do DNA talvez esteja
envolvida de alguma maneira nesse proces-
so", explicou Sthepanie London, a principal
autora do estudo e médica dos Institutos
Nacionais de Salde dos Estados Unidos
(NIH).

Os proximos passos nesta investigagao
serdo novas analises genéticas para com-
preender melhor como as remodelagoes
quimicas do DNA podem influir no desen-
volvimento da crianca e em futuras doencas.
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Novo estudo descarta que zika chegue ao
feto atraveés de células da placenta

Um novo estudo publicado nesta terga-
feira (05/04/2016) pela revista "Cell Host &
Microbe" descartou que o zika virus chegue
ao feto em desenvolvimento através das cé-
lulas da placenta conhecidas como trofo-
blasto, uma das principais hipdteses ventila-
das até agora.

Uma equipe de pesquisadores da Univer-
sidade de Pittsburgh (Pensilvénia, Estados
Unidos) observou o comportamento do vi-
rus em um trofoblasto humano desenvol-
vido no laboratério e comprovou que, ao
contrdrio do que se tinha sustentado até a-
gora, este ndo foi infectado pelo zika.

0 trofoblasto é um grupo de células que
fornece nutrientes ao embrido e se desen-
volve como parte importante da placenta, e
tinha sido apontado como um dos principais
suspeitos de permitir que a infecgéo de zika
passasse da mae ao bebé em desenvol-
vimento.

'0 trofoblasto é a primeira linha de de-
fesa do bebé contra qualquer coisa que ve-
nha do sangue materno, portanto se podia
esperar que estas células tivessem alguma
maneira de resistir as infecgoes virais", de-
clarou Yoel Sadovsky, um dos autores do
estudo.

‘Com base em nosso modelo, parece que
o trofoblasto tem uma capacidade inerente
de resistir a proliferagdo do zika virus, embo

ra nao descartemos outras vias pelas quais
0 virus possa chegar a cavidade fetal', acres-
centou Sadovsky.

Em outro estudo, também publicado hoje
pela "Cell Host & Microbe", pesquisadores da
Universidade de Washington usaram ratos
para observar como se desenvolve o virus
neles e quais de seus tecidos sdo 0s mais
vulneréveis, e comprovaram que a infecgdo
de zika nos roedores replica a dos humanos.

0 surto atual do zika na América, um vi-
rus novo no continente, esta cercado de per-
guntas que a ciéncia tenta responder em
meio ao que a Organizagdo Mundial da Sau-

e (OMS) considera uma emergéncia de
salide global.

Clique aqui em
compre produtos

NQ tU e Natura no espaco
gneyny  de Norminha

A répida expansdo e as doengas associa-
das ao zika obrigaram 0s organismos e a-
géncias de salde a reconhecerem o quanto
ainda se desconhece sobre um virus que foi
descoberto em 1947 na floresta Zika de U-
ganda.

Compartilhamos com Saiide Terra

Responsabilidade penal do médico e os
perigos da paixao partidaria

pmmem VEZ NO
consuuémm/

Sobre a médica que deixou de atender
uma crianga porque a mae da crianga votava
no PT: que absurdo, galera!

E ainda vem o sindicato que a pediatra
faz parte dizer que "se ndo vai ser prazeroso
para ti atender aquela pessoa, tu deves dizer
para ela"

0 problema era que 0 paciente era uma
criancga.

E mais:

"A vida que professar seré para beneficio
dos doentes e para 0 meu proprio bem, nun-
ca para prejuizo deles ou com malévolos
propositos." (Juramento de Hipdcrates)

Pelo jeito esta pediatra fez o juramento
de Hipdcrita.

Mas deixando de lado esta obrigacao
moral e ética, vamos a obrigacdo juridica.

Ora, 0 artigo 33 do Cddigo de Etica Médi-
ca é claro:

E vedado: Deixar de atender paciente que
procure seus cuidados profissionais em ca-
s0s de urgéncia ou emergéncia, quando nao
haja outro médico ou servico médico em
condicoes de fazé-lo

Também neste mesmo diploma legal,
desta feita artigo 23:

E vedado ao médico: Tratar o ser huma-
no sem civilidade ou consideracao, desres-
peitar sua dignidade ou discrimina-lo de
qualquer forma ou sob qualquer pretexto.

Agora imagine se esta crianca tem algu-
ma complicag@o ou morre. O que ocorreria?
0 Cddigo Penal trataria isto como “crime o-
missivo impréprio", que é o crime cometido
por alguém que tinha a obrigacao de fazer
algo, se omite e desta omissao advém, no
caso em tela, uma morte:

Artigo 13, § 2°, do CP - A omiss@o é pe-
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nalmente relevante quando o omitente devia
e podia agir para evitar o resultado.

Nos crimes omissivos impréprios, ou co-
missivos por omissao, a pessoa desatende a
um dever legal de evitar um resultado inde-
sejavel. E simples de perceber uma omissao
impropria, pois basta fazer uma ligagdo de
responsabilidade: mae + filho = cuidado; mé-
dico + paciente = cuidado. Uma mae que sa-
be que seu filho estd doente, nao o leva ao
médico e isto da causa a uma morte vai res-
ponder por crime omissivo impréprio. Da
mesma forma, um médico que recebe um
paciente, se nega a cuidar dele e este morre
responde, também, por crime omissivo im-
préprio.

Além do mais, neste caso da pediatra em
questdo, nao podemos esquecer que havia
uma crianga na relagdo e o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente diz:

Art. 4°E dever da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efeti-
vacdo dos direitos referentes a vida, a sadde,
a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao la-
zer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignida-
de, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria.

Pois bem, sejamos vigilantes, sejamos
cuidadosos. Nao vamos permitir que um a-
zar bata na sua porta e, por causa de uma di-
vergéncia partidaria, venhamos a nos tornar
um criminoso.

Nada mais cretino e mais cretinizante do
que a paixdo politica. E a tnica paixdo sem
grandeza, a nica que é capaz de imbecilizar
0 homem. (Nelson Rodrigues) N

Compartilhamos com Wagner Francesco - Theologian,
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faga sua
inscricao agora mesmo!

Elaboracao de PPRA como

programa de gestao em SST

Instrutor: Tania Angelina dos Santos
25 a2 29/04/2016
Valor: R$ 420,00
Desconto: 50% p/ s6cios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Instrutor de NR20 - Liquidos

Combustiveis e Inflamaveis

Instrutor: Sérgio Rivaldo
27 229/04/2016
Valor: R$ 450,00

Desconto: 50% p/ sGcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura

Instrutor: Carlos Alberto Franco
14 2 16/04/2016
Valor: R$ 800,00
Desconto: 50% p/ sdcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Gestao de Ergonomia:
Relacionando a Outras NR's

15 e 16/04/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Formacao de Instrutores de
Brigada de Incéndio

18 a 20/04/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
EDICAQ N° 280 (ABRIL/2016)
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Tipos de assedio moral no trabalho
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Vocé, leitor, sabe quais sao os tipos de assédio moral que podem ocorrer no
ambiente de trabalho?

Primeiramente, o que é assédio moral?

0 assédio moral é a exposigao, repetitiva
e prolongada, dos trabalhadores a situagdes
humilhantes e/ou constrangedoras durante
0 exercicio de suas fungdes.

Os assédios morais podem ser divididos
em quatro formas: 1. Assédio Moral Vertical
Descendente; 2. Assédio Moral Organizacio-
nal; 3. Assédio Moral Horizontal; e, por fim,
4. Assédio Moral Vertical Ascendente.

Iremos analisar, ainda que brevemente,
cada um deles, para que o leitor saiba distin-
guir qual o tipo de assédio esta ocorrendo
em sua situagdo fética.

1. Assédio Vertical Descendente.

Trata-se do tipo de assédio moral mais
comum nas empresas. Esse tipo de assédio
toma forma quando o assédio é praticado
por um trabalhador hierarquicamente supe-
rior ao empregado assediado.

Pode-se visualizar esse tipo de assédio,
por exemplo, quando um gerente cobra me-
tas de seus subordinados e, para isso, 0S
coloca em situagdes vexatorias, fazendo
com que fagam "dancinhas’, paguem ‘mi-
cos", apelidando-os com cognomes pejora-
tivos, etc.

2. Assédio Moral Organizacional.

Nesta hipétese, o empregado sofre vio-
Iencia psicol6gica da propria empresa pelo
ambiente de trabalho que esta inserido. Nor-
malmente ocorre em empresas extrema-
mente competitivas que estimulam seus
funciondrios a disputarem entre si, propa-

gando o0 medo (normalmente por meio de a-
meagas, ainda que de menor grau).

3. Assédio Moral Horizontal.

0 assédio moral horizontal ocorre entre
funciondrios que ocupam a mesma posi¢ao
hierarquica dentro da empresa.

Pode-se visualizar essa situagdo quando
um funcionario bate suas metas e debocha
do outro que ndo as conseguiu cumpri-las.
Também é muito comum no dia a dia das
empresas que cultivam a competitividade
entre seus funcionarios.
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4. Assédio Moral Vertical Ascendente.

0 assédio vertical ascendente, embora
seja extremamente raro, ocorre quando um
funciondrio hierarquicamente inferior asse-
dia seu superior.

Embora seja mais dificil de visualizar na
pratica, pode-se visualiza-lo em situagdes
em que um funciondrio sabe alguma infor-
magao sigilosa da empresa ou do seu supe-
rior hierarquico e a utiliza como meio de
chantagem para beneficio préprio (faltar in-
justificadamente, pedir aumento de salario,
etc.).

N

Estevan Facure - S6cio Proprietario do Escritorio
Lellis & Facure Advogados.

Anuario Estatistico da Previdéncia Social
(AEPS 2014) ja esta disponivel para consulta

Boletim apresenta resultados relativos aos anos de 2012, 2013 e 2014

Foto: Renato Alves/MTPS

Langamento do Anuario Estatistico 2014 durante a reunido do CNPS.

0 Anuério Estatistico da Previdéncia So-
cial (AEPS 2014) foi langado na manha de
31 de margo de 2016 durante reunido do
Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS). O Anuério é composto por 50 capi-
tulos e traz informagoes sobre beneficios,
contribuintes, acordos internacionais, aci-
dentes de trabalho e varios outros assuntos
relacionados a Previdéncia.

Segundo dados dos ultimos anuérios, de
2009 a 2014, houve um crescimento de 15,6
milhdes de contribuintes ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). Isso repre-
senta uma taxa média de crescimento de
5,1% ao ano, indice superior a taxa de cres-
cimento anual da populagdo.
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0 AEPS mostra também que, em média,
55,7% dos contribuintes sdo homens e 44,
3% sdo mulheres. No entanto, para o coor-
denador geral da Coordenagdo Geral de Es-
tatistica, Demografia e Atuaria (CGEDA) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
Alexandre Zioli, “a tendéncia é de que essa
diferenca seja cada vez menor”.

Clique aqui em

o compre produtos
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0 Anudrio Estatistico, que vem sendo
elaborado ha mais de 20 anos, “é um tra-
balho extenso e muito rico, que mostra a im-
portancia, transparéncia e credibilidade do
que é feito na Previdéncia Social”, comentou
Zioli.

Anuario
Estatistico

da Previdéncia
Social

0 AEPS 2014 pode ser encontrado no en-
derego eletronico do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social na se¢do Dados Aber-
tos.

N

Compartilhamos com a Assessoria de Imprensa
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Empossada nova diretoria dO SINDALC

Fol realizada na noite da dltima sexta-
feira (01/04) a cerimdnia de posse da nova
diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricagao de Alcool, Etanol, Bioetanol e Bi-
ocombustivel de Aragatuba e Regido — SIN-
DALCO. 0 evento foi desenvolvido na Cerve-
jaria Avenida em Aragatuba. A nova diretoria
foi eleita para o quadriénio 2016/2020.

Diversas autoridades e dirigentes sindi-
cais de toda regido estiveram presentes, en-
tre eles: Dilador Borges Damasceno, Su-
plente de Deputado Estadual na Camara Le-
gislativa de Sao Paulo, Dr. Nilton Santos Oli-
veira, Coordenador do CEJUSC (Centro Ju-
diciario de Solugao de Conflitos e Cidadania
de Aragatuba), Carlos Roberto Santana, Ve-
reador na Camara Municipal de Aragatuba,
Hélio Herrera Garcia, Presidente do Sindi-
cato Nacional dos Aposentados — Sao Paulo
(Sindnapi — SP), Dr. Marcos Antonio Figuei-

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagcdo de emergéncia, projeto para bombeiros

redo, Gerente Regional da Agéncia do Minis-
tério do Trabalho e Emprego na Regido de
Aracatuba, Leandro Sanches Ferreira, Coor-
denador de Relagoes Institucionais na UDOP
(Unido dos Produtores de Bioenergia), Sér-
gio Luiz Leite, Presidente na Federagéo dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo (Fe-
quimfar), Danilo Pereira da Silva, Presidente
da Forga Sindical Sao Paulo e Carlos Andreu
Ortiz, Presidente do Sindicato Nacional dos
Aposentados, Pensionistas e ldosos da For-
¢a Sindical (Sindnapi).

Durante a solenidade vérias pessoas
cumprimentaram a nova diretoria e destaca-
ram a importancia do setor para a economia
do pais.

0 presidente reeleito, José Roberto da
Cunha, frisou a importancia de continuar o
trabalho em busca de novas conquistas para
as categorias representadas e agradeceu a
confianga recebida pelos trabalhadores re-
presentados que elegeram a nova diretoria.

Eleigdo.

A eleigdo da nova diretoria foi realizada
nos dias 16 e 17 de fevereiro. O nimero de
associados em condigOes de votos era de
1.635, sendo que compareceram para votar
995 associados. A nova diretoria foi eleita
com 97,79% de votos foram favoraveis. N

SINTESP promove alteracoes de
Diretorias e amplia alcance da
comunicacao junto aos representados

0 SINTESP (Sindicato dos Técnicos de
Segurancga do Trabalho do Estado de Sdo
Paulo) iniciou 2016 com mudancas. No per-
manente espirito de melhoria continua, o
SINTESP promoveu alteragdes entre alguns
diretores e respectivas diretorias que con-
duziam.

Mas, como comunicagdo € a necessida-
de e a0 mesmo tempo 0 maior problema da
humanidade, este editorial tratara a respeito
especificamente desta mudanga na condu-
¢ao das atividades da entidade.

Definindo Comunicagdo, como a agao de
colocar em comum, ou seja, de que 0 que
alguém sabe, seja de conhecimento dos de-
mais, da comunidade, e no nosso caso, dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho, vamos
atuar para proporcionar uma comunicagao
mais direta e acessivel.

Entendendo que o SINTESP, como enti-
dade representativa, deve melhorar continu-
amente seu contato com seus representa-
dos, a nova Diretoria de Comunicagdo do
sindicato tem como principal objetivo am-
pliar a agdo de dar satisfagdo aos associa-
dos, se empenhando progressivamente em
esclarecer cada agdo que empreende, inclu-
sive, as representacoes que seus diretores
empenham em 6rgdo, foruns, comissoes,
etc, das quais faz parte.

Um exemplo é que o jornal SINTESP Pri-
meiro Passo, nosso periddico mensal, ja ini-
ciou este ano com a novidade de pesquisar
quais associados desejam continuar rece-
bendo a versdo impressa e quais desejam
passar a receber a edigdo eletronica, dando
sua contribuicdo para a preservagao do me-
io ambiente.

Além disso, através deste meio, 0 SIN-
TESP buscara esclarecer quais serdo 0s be-
neficios alusivos aos TSTs, de cada agdo
que a entidade promove ou participa, com 0
objetivo de justificar com a maior clareza
possivel 0s motivos de sua existéncia e me-
recer, cada vez mais, o respeito e participa-
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¢ao dos TSTs do Estado de Sao Paulo, para
o fortalecimento da nossa profissao.

Informamos ainda que o SINTESP News,
que frequentemente divulga nossos cursos,
palestra e eventos, também é um veiculo pa-
ra difusdo de informagGes importantes aos
TSTs, que nao podem esperar a periodicida-
de mensal do Primeiro Passo, por isso va-
mos fazer uso mais frequente desta ferra-
menta.

Para ampliar o alcance da nossa comuni-
cacdo, as informagoes que serdo divulgadas
pelo SINTESP News, serdo veiculadas pela
pagina do SINTESP no Facebook, como tam-
bém assuntos mais breves e curiosidades.

Outra novidade serd a implantagao de um
canal no YouTube, onde serdo divulgados vi-
deos de atividades do sindicato, da sede e re-
gionais.

Sendo assim, a partir desta edigéo, a no-
va linha editorial do SINTESP reportara todas
as suas acoes, enfatizando os beneficios que
podem trazer ou trazem aos seus represen-

tados. N
Por Marcos Antonio de Almeida Ribeiro
Presidente do SINTESP
Compartilhamos com Primeiro Passo 280 — Abril
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Veja o que funciona (e nao funciona) contra o virus
H1N1 que ja causou mais de 50 mortes no Brasil

Nos ultimos dias, o virus Zika deu lugar
ao H1IN1 como principal preocupagao dos
brasileiros quando o assunto é satide. Cau-
sador da chamada gripe suina e identificado
no México ha seis anos, ele ja havia provo-
cado 46 mortes no pais até o dltimo dia 19,
a maioria em Sao Paulo — mais que em todo
0 ano passado, quando matou 36 pessoas.
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0 aumento de casos fora do inverno,
quando o virus se aproveita dos ambientes
poucos ventilados para se multiplicar, intri-
ga especialistas. A proliferacdo em locais
bastante visitados por brasileiros, como a
Florida (EUA), e mudangas climdticas — a
umidade é favoravel ao HIN1 — estdo entre

as hipoteses levantadas.
Foto: BBC Brasil

W

Infectologlsta defende que forma mais

eficaz de prevencao é vacinar-se

0 aumento de casos fora do inverno,
quando o virus se aproveita dos ambientes
poucos ventilados para se multiplicar, intri-
ga especialistas. A proliferagdo em locais
bastante visitados por brasileiros, como a
Flérida (EUA), e mudancas climaticas — a
umidade é favoravel ao HIN1 — estdo entre
as hipoteses levantadas.

Diante do surto, as pessoas recorrem ao
alcool gel e evitam encostar nas barras do
transporte piblico. Mas qudo eficazes sao
essas medidas? A BBC Brasil conversou
com infectologistas para descobrir:

0 QUE FUNCIONA:

Vacina

Para Jean Carlo Gorinchtein, do Instituto
de Infectologia Emilio Ribas, ndo ha ddvida:
a forma mais eficaz de se prevenir do H1N1
é a vacina. Ainda que ndo tenha 100% de
eficécia — ela varia de 60% a 90% — Gorin-
chtein ressalta a importancia da medida, es-
pecialmente entre o0 "grupo de risco".

Criangas, idosos, grdvidas e pessoas
com doengas que comprometam a imunida-
de podem desenvolver sintomas mais gra-
ves, como falta de ar. Em casos extremos, 0
quadro pode evoluir para pneumonia, tuber-
culose e até meningite.

Isso ndo quer dizer que o0 virus seja mais
agressivo do que outros tipos de Influenza,
ressalta o infectologista Esper Kallas. Todos
podem levar a complicagdes. SO que, por ter
sido identificado ha pouco tempo, muita
gente ndo tem resisténcia ao H1N1.

Para os que ndo estao no "grupo de ris-
co', o conselho é vacinar-se, mas sem de-
sespero. E possivel esperar até o comego da
campanha de vacinagdo, no dia 30 de abril,
diz o infectologista.

Em Sédo Paulo, a Secretaria Estadual de
Salde antecipou o inicio da vacinagdo para
0 comeco da semana que vem. Nesta sema-
na, hospitais e clinicas particulares da capi-
tal viram uma corrida frenética: salas de es-
pera lotadas e uma forga-tarefa para o aten-
dimento.

"0 que as pessoas ndo tém que ter é pani-
co. Os lotes estdo se esvaindo e quem deixa
de tomar €é justamente quem mais precisa."

Clique aqui em
compre produtos
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Até quem ja teve H1IN1 precisa se vaci-
nar. 1Sso porque 0s anticorpos contra a gri-
pe duram, em média, 12 meses. Depois dis-
S0, 0 nivel de protecao cai e é possivel pegar
de novo. Nao é como a catapora, cujos anti-
corpos costumam durar toda a vida, explica
Gorinchtein.

Hoje, a rede pablica oferece para as pes-
soas com mais chances de adoecer (gestan-
tes, mulheres que acabaram de dara luz,
idosos e criangas de até 5 anos, entre ou-
tros), a vacina trivalente, que protege contra

dois tipos de gripe A (entre eles 0 HIN1) e
um tipo da B —segundo o Ministério da Sad-
de, essa é a composi¢do recomendada pela
OMS (Organizagdo Mundial de Satde).

Na rede particular, além da trivalente, ja
é possivel encontrar a tetravalente, que adi-
ciona a imunizagdo a um segundo tipo B.

Alcool gel e lavar as maos

H4 algumas teorias sobre o tempo de vi-
da do virus.

Segundo o NHS, servigo publico de sad-
de do Reino Unido, os virus contidos nas
microscopicas goticulas que expelimos ao
tossir ou espirrar alcangam cerca de um me-
tro. Eles podem ficar suspensos no ar, onde
podem viver por horas (principalmente em
temperaturas baixas), e atingir superficies e
objetos. Em superficies duras, o0 HIN1 so-
breviveria por até 24 horas.

Logo, explica o 6rgao, qualquer um que
tocar mesas, maganetas ou mesmo dinheiro
atingidos por essas goticulas pode se conta-
minar e espalhar o virus ao tocar outras su-
perficies e pessoas.

Ja de acordo com Gorinchtein, o virus
H1N1 vive normalmente menos de um mi-
nuto fora do corpo ao ser expelido junto
com as goticulas de saliva ou secregoes.
Quando alguém espirra na barra do metrd é
preciso que outra encoste ali logo e leve a
mao, com virus, a boca, olhos ou nariz para
que se infecte, diz.

Independentemente de quem esta certo,
0 alcool gel e a 4gua com sabdo sdo a me-
Ihor alternativa para reduzir as chances de
contaminagao. Apesar de ndo ser uma medi-
da infalivel — uma pessoa sempre pode tos-
sir préximo a seu rosto —, ajuda bastante,
pois mata os virus que ficam nas maos.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL
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CLIQUE AQUI EFACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

0 infectologista Esper Kallas lembra a
popularizagdo do alcool gel no Brasil foi fru-
to da primeira epidemia de gripe suina, em
2009.

Tapar a boca ao tossir/espirrar

Quanto mais rdpido os virus expelidos
chegaram as mucosas (boca, nariz e olhos)
de uma pessoa, mais provavel serd a conta-
minagao.

Por isso, proteja sua boca ao tossir ou
espirrar. A infectologista Angela Rocha, do
Hospital Universitario Oswaldo Cruz, no Re-
cife, explica que, nos trés primeiros dias da
doenca, quando o virus estd se multipli-
cando intensamente, a carga viral em cada
espirro é maior.

Nesse periodo, é preciso atengao redo-
brada. Normalmente, o ciclo da gripe dura
uma semana.

Segundo o servico de salde britanico,
caso as maos sejam usadas para tapar a
tosse, espirro e limpar o nariz, é preciso la-
va-las para evitar espalhar o virus — a con-
centracdo na pele pode ficar alta por até cin-
€0 minutos.

0 ideal, afirma o NHS, é usar lengos de
papel para cobrir a boca e 0 nariz e joga-los
no lixo o mais rapido possivel — o virus pode
sobreviver neles por cerca de 15 minutos,
ou seja, nada de reaproveitar.

0 QUE NAO FUNCIONA:

Pronto-socorro

Comecou a tossir? A garganta esta arra-
nhando? Néo va ao pronto-socorro. 'O me-
Ihor lugar de se pegar a gripe € o pronto-so-
corro. Voce fica seis horas na sala de espe-
ra. Acha que é alguma coisa, acaba ndo sen-
do nada. E dois dias depois esta com gripe",
explica o infectologista Esper Kallas.

Ele ressalta que ao ser infectado pelo
H1N1 é preciso deixar a doenga seguir seu
curso natural e ir acompanhando os sinto-
mas. Caso eles piorem, haja falta de ar ou
secrecoes avermelhadas e com pus, é hora
de procurar um médico.

"0 problema ndo é pegar (a gripe), é as-
ber lidar com ela. Se o filho pegou, vai cons-
truir imunidade. As pessoas precisam estar
atentas na identificagéo dos casos mais gra-
ves."

Diferentemente dos especialistas, o Mi-
nistério da Salide recomenda que a pessoa
com suspeita da doenga procure atendi-
mento médico "imediatamente".

Méscara

Comprou uma mascara na farmécia e a-
cha que estd protegido? Nao é bem assim.
0 infectologista Esper Kallas estima que
mascaras feitas de feltro e tecido tém vida
(til de quinze minutos.

‘Depois disso, elas ja ndo tém mais efica-
cia. Ficam Gimidas com a respiragao e os po-
ros do material vao abrindo. E como se nao
estivesse usando uma."

Quanto mais rapido os virus expelidos
chegaram as mucosas (boca, nariz e olhos)
de uma pessoa, mais provavel sera a
contaminacao.

Segundo Kallas, as que funcionam tem
‘um sistema bem mais complexo" e sdo
mais dificeis de encontrar, além de mais
desconfortaveis.

Angela Rocha, do Hospital Universitario
Oswaldo Cruz, diz que elas podem ser efi-
cientes para contatos rapidos: 'ja ajuda".

Se entupir de remédios

Especialistas afirmam que, via de regra,
a gripe causada pelo H1N1 vai embora de-
pois de alguns dias, assim como as outras.

Por isso, recomenda o servigo britanico,
o melhor é ficar em casa e beber bastante a-
gua para evitar a desidratagao. Remédios
para febre e dor podem ser usados para a-
menizar 0s sintomas.

Segundo o Ministério da Salde, ha a o-
ferta, em todo o pais, do medicamento osel-
tamivir (o Tamiflu), receitado de acordo com
a avaliagdo médica.

A pasta afirma ser importante que o re-
médio seja administrado nas primeiras 48

horas dos sintomas. N
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ISOLAMENTO AFETIVO

i «
Seu planeta era muito curioso. Era 0 menor
de todos. Mal dava para um lampiéo e para
o0 acendedor de lampioes...
(...) Era o tinico que eu podia te feito meu
amigo. Mas seu planeta é mesmo pequeno

demais. Nao ha lugar para dois.
(Saint-Exupéry, 1981, p.50 a53)

Amigo leitor, hoje nossa conversa serd
sobre isolamento afetivo, fato este que en-
volve algumas pessoas e tal comportamento
muitas vezes se refletem no ambiente de tra-
balho, dentro de nossas casas e ou em meio
a nossa familia.

0 acendedor de Lampides é um dos qua-
dros mais expressivos do Pequeno Principe
(cujo recomendo a leitura para quem ainda
ndo o fez) e descreve, com beleza e poesia,
0 que caracteriza o individuo que tem, no
isolamento afetivo, 0 seu mecanismo tipico.
Ha uma tendéncia clara a nao expansao do
eu; a limitagdo dos mundos interno e ex-
terno; a rendncia as trocas emocionais.

No geral, isolamento reagiu aos sofri-
mentos da infancia, tentando se aproximar e
agradar, tentando se opor e lutar, mas con-
cluiu que nada disso seria capaz de Ihe tra-
zer aseguranca afetiva e o bem-estar que ele
almejava. Entao ele se isolou.

Encontram-se pessoas do tipo isolado
em mosteiros e clausuras, em lugares er-
mos e solitarios, mas também convivendo
com 0s outros, dentro das empresas, nas i-
grejas, no meio familiar, cercados por ami-
gos aparentes, e com uma vida social, inte-
lectual e profissional ativa.

0 isolamento é uma atitude interna, que
nao necessariamente impede o convivio,
mas faz barreiras, as vezes intransponiveis,
as relagdes mais intimas. H& uma fortissima
necessidade de se proteger e, para satisfa-
z€-la, 0 individuo limita suas ambicdes afeti-
vas, evita se expor e criar lagos. Desenvolve
um forte senso de observacdo e de reali-
dade, um raciocinio Idgico agucado e efici-
ente, sensibilidade para as artes. Mas é tudo
“para dentro”, com um minimo de trocas.
Seu pensamento pode se caracterizar por
uma objetividade fria e desconcertante. Até
quando tenta se aliviar, pode olhar-se como
se estivesse fora de si mesmo, nada tendo a
ver com seus proprios sentimentos. Suas
tendéncias afetivas geralmente se expres-
sam e se realizam por meio de alguma habi-
lidade artistica, do interesse por plantas e
por animais, ou de atividades filantrdpicas,
nas quais restringe os riscos de intimidade
e de apego.

Alguns se contentam com 0s limites que
eles mesmos se impdem. Outros desejam
ardentemente alguma relagdo que lhes per-
mita romper o isolamento. Mas, quando es-
sa relagdo acontece, pode surgir um verda-
deiro panico, pelo medo de ser invadido e
dominado, ou pelo medo de criar lagos de-
masiadamente fortes. No inconsciente, o ve-
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Iho aviso se repete: ndo se deve confiar, pois
ndo ha bem que dure eternamente, é mais
seguro afastar-se enquanto houver tempo...

0 desejo e 0 temor a aproximagao deve-
riam ter encontrado um ponto de acordo ou
de equilibrio, de tal modo que se tornasse
possivel o emprego de defesas adequadas
contra o que realmente prejudica a individua-
lidade e coloca em risco a seguranga e a
concretizagdo de relacionamentos intimos
felizes, baseada numa efetiva selecéo de li-
gag0es, e ndo na rendncia a elas. Mas, no ca-
so dos isolados, permanecem em conflito o
desejo e 0 temor, com prevaléncia deste dlti-
mo.

A falta de solugdo do conflito pode levar a
que, conscientemente, o sujeito procure es-
tabelecer relagoes verdadeiras, mas por ra-
z0es inconscientes, e de modo inconsciente,
ele mesmo procura desfazer o que constrai.
Por meios das mais variadas atitudes, liga-
das a um alto grau de desesperanca, termina
por desestimular as iniciativas e as res-
postas de afeto das pessoas. Usa recursos
que vao desde um siléncio enigmatico e a-
parentemente inexplicavel até uma expres-
sd0 magoada ou uma explosividade repenti-
na, nem sempre justificada ou proporcional
ao fato desencadeante. O parceiro, perplexo
e desconcertado, vai perdendo sua disponi-
bilidade, vai desmanchando o seu amor.

No entanto para um individuo que se per-
cebe com caracteristicas de isolamento afeti-
vo é importante que aprenda a observar o
que tem passado por seus pensamentos no
que tange a relacionar-se com o outro ( seja
este outro um colega de trabalho, um fami-
liar, uma amigo, um parceiro afetivo), tais
pensamentos que muitas vezes sao disfun-
cionais, baseados em um contexto imagina-
rio, criado pelo préprio individuo, devem ser
questionados e reestruturados, como por e-
xemplo: “ndo se deve confiar, pois nao ha
bem que dure eternamente, é mais seguro a-
fastar-se enquanto houver tempo...”, este
pode ser um tipo de pensamento comum em
pessoas que possuem caracteristicas de iso-
lamento, porém ao questionar tal pensar,
perguntaria a sim mesmo: “quais sdo os fa-
tos concretos que me evidenciam que ndo se
pode confiar? Como posso comprovar que
nao ha bem que dure eternamente?”, como
explicaria as pessoas que se relacionam
bem? que possuem amizades de anos? Ca-
sais que comemoram bodas de ouro?
...enfim ao questionar o seu préprio pensa-
mento comecara a perceber que podem hé-
ver diversas distorcoes que estdo o apri-
sionando, dificultando libertar-se de si mes-
mo. Convém buscar apoio profissional (psi-
cologia), caso perceba que tem sido muito
dificil lidar com tal comportamento de isola-
mento, ao invés de considerar que tal carac-
teristica seja natural e benéfica.

Abraco forte e fiquem sob o cuidado de Deus!!
Dr® Carina Almeida Ramos Medina
Psicologa Clinica e Organizacional.
Neuropsicologa.

Hipnoterapeuta.

Especialista em Terapia Familiar Sistémica e
de Casais.

Especialista em Reabilitacao
Neuropsicoldgica.

Personal e Executive Coaching.
www.centrodeterapiaaplicada.com.br
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Vlda saudavel no Labor

. Carla

17

Santes Lima

Psicéloga clinica de base Junguiana, Profissional
da area de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educagdo em Saude, Sexualidade e Seguranga do Trabalho

SER OU NAO SER...

Preocupagdo comumente encontrada na
sociedade contemporanea, a aparéncia fisi-
ca tem ditado regras para muitos. Todavia,
ter uma chamada “boa aparéncia” nem sem-
pre esta associado a se ter elegancia nas ati-
tudes e comportamentos, nao é mesmo? E
hoje caro leitor, a questao da coluna é exata-
mente abordar sobre esta virtude. Geral-
mente as pessoas buscam alinhar a aparén-
cia fisica com certa elegancia, de acordo
com suas possibilidades. No entanto, existe
uma coisa dificil de ser ensinada e que, tal-
Vez por isso, esteja cada vez mais rara: a ele-
gancia do comportamento.

Ser elegante é um dom que vai muito a-
Iém do que dizer um simples obrigado dian-
te de uma gentileza. E possivel detecta-la
nas pessoas que elogiam mais do que criti-
cam. Nas pessoas que escutam mais do que
falam. E quando falam, passam longe da fo-
foca, das maldades amplificadas de boca em
boca. E possivel detecta-la também nas pes-
s0as que ndo usam um tom superior de voz.
Nas pessoas que evitam assuntos constran-
gedores porque nao sentem prazer em hu-
milhar os outros. E uma elegancia que se
pode observar em pessoas pontuais, que
respeitam o tempo dos outros e seu proprio
tempo. Elegante & quem demonstra interes-
se por assuntos que desconhece. E quem
cumpre o que promete. E elegante ndo ficar
espagoso demais. Ndo mudar seu estilo a-
penas para se adaptar ao de outro. E muito
elegante ndo falar de dinheiro em bate-pa-
pos informais. E elegante retribuir carinho e
solidariedade. Sobrenome, cargo e joias
nao substituem a elegancia do gesto. Nao ha
livro de etiqueta que ensine alguém a ter
uma visdo generosa do mundo e a viver nele

/

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

\Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937
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CAIO CESAR CACHONI
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Fisioterapia MAESTRO CARDIM
marcelo_ks@hotmail.com (11) 97444-0902
Rua Maestro Cardim, 1259 (Metro Paraiso — Sao Paulo)

sem arrogancia.

Pode-se tentar capturar esta delicadeza
natural através da observagdo, mas tentar
imita-la é improdutivo. A pessoa de compor-
tamento elegante fala no mesmo tom de voz
com todos os individuos, indistintamente.
Ter comportamento elegante é ser gentil
sem afetagdo. E ser amigo sem conivéncia
negativa. Ser sincero sem agressividade. E
ser humilde sem relaxamento. Ser cordial
sem fingimento. E ser simples com sobrie-
dade. E ter capacidade de perdoar sem fazer
alarde. k superar dificuldades com fé e cora-
gem. E saber desarmar a violéncia com
mansuetude e alcancar a vitoria sem se
vangloriar. Enfim, elegancia de comporta-
mento nao é algo que se tem, é algo que se
é. Mais do que decorar regras de etiqueta e
elaborar gestos ensaiados, é preciso desen-
volver a verdadeira elegancia de compor-
tamento. Importante que cada gesto seja
sincero, que cada atitude tenha sobriedade.
A verdadeira elegancia procede da esséncia
do ser.

Que possamos cada vez mais buscar a
elegancia por esséncia!

* Texto baseado nas mensagens de Martha Medeiros

Carla Santos de Lima
Psicéloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,

Palestrante de Educacao em Sadde,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.

(11) 957870878

Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
hitpz//www.carlapalestras.com.br

Receba gratuitamente as
edicoes de Norminha no
seu e-mail toda quinta-feira

Solicite assinatura gratuita
para:
contato@norminha.net.br

Oleos Menu realiza SIPAT 2016
com programacao envolvente

De 21 a 24 de margo, foi realizada a Sl-
PAT 2016 da unidade da Oleos Menu de
Guararapes (SP), sua 342 edicao! O evento
foi realizado com foco na prevencdo de aci-
dentes do trabalho e salide ocupacional dos
seus colaboradores e foram apresentadas
palestras voltadas a qualidade de vida e de-
senvolvimento humano.
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aYe (8] e Natura no espaco
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Os temas abordados forma: “Acidente
Zero”, “Seguranca do Trabalho X Uso de
EPIs”; “Prevencgdo X Fator pessoa de inse-
guranga”; “Prevencao de acidentes com as
maos”; “DSTs, AIDS & Higiene Pessoal
(Sadde do homem e da mulher)”.

Com a participacdo de todos os colabo-
radores, 0 evento foi coordenado pelo SES-
MT formado pelos Técnicos de Seguranga
do Trabalho Gilberto de Oliveira, Cleberton
de Oliveira da Silva, Roberto Ryutaro Gattis,
pelos membros da CIPA que atualmente é
presidida pelo Sr. Ademilson dos Santos.

A edicao da SIPAT 2016 apresentou-se
de forma inovadora, por profissionais capa-
citados unindo treinamento, dindmicas de
grupo e humor.

As palestras tiveram uma hora de dura-
¢ao e foram realizadas na primeira hora an-
tes dos trabalhadores iniciarem suas ativi-
dades diarias.

Com intuito de promover a integragdo
dos colaboradores dos setores, foi realizado
também, Torneio Interno de Truco e Torneio
Interno de Futebol minicampo no periodo
noturno com disputas setor contra setor.

| BT
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Momento de descontragdo entre
organizadores e animador
A conscientizagdo e a preservagdo do
meio ambiente também foram abordadas,
um grupo teatral foi contratado através dos
incentivos ficais.

Na semana do meio ambiente, que ocor-
rerd em Junho/2016, 0 mesmo grupo de te-
atro ird fazer cinco apresentagoes para alu-
nos de duas escolas municipais de Guarara-
pes (SP).
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Na quinta-feira a empresa ofereceu um
jantar de confraternizagdo para comemorar
o0 término da SIPAT, premiar os vencedores
dos torneios de truco e futebol minicampo e
em agradecimento ao empenho de todos os

colaboradores durante a realizagdo da para-
da para manutengdo geral da fabrica reali-
zada durante todo 0 més de marco.

No Dia Mundial da Agua, comemorado no
dia 21 de margo, a Oleos Menu, a convite da
diretora da escola Sra. Maria Cristina Gros-
S0, apresentou palestra de conscientizagdo
para criangas de 5 a 11 anos estudantes da
Escola Associagdo de Ensino de Guararapes.
As criangas conheceram um pouco das ativi-
dades da empresa apresentadas pela colabo-
radora Vania Messias de Souza, que é en-
carregada da Qualidade e em seguida a cola-
boradora Erica Cristina Luciano, Analista Ad-
ministrativa, apresentou atitudes didrias para
economia da gua.

No dia 21 de margo também é comemo-
rado o Dia Internacional da Sindrome de
Down, e o profissional contratado para as
palestras da SIPAT, Jodo Marcelo Salafia
gentilmente se propds a passar um tempo
com as criangas do CRIE, de uma forma
bem-humorada brincou com temas da pre-
servagdo ambiental. “Todos os anos traze-
mos alunos das escolas municipais para par-
ticiparem de atividades na semana do meio
ambiente e ha tempos gostariamos de fazer
algum trabalho com as criangas do CRIE, e
essa foi uma 6tima oportunidade para estar-
mos com eles”, 0 momento foi organizado
pela colaboradora Erica Cristina Luciano, e a
colaboradora Vania M de Souza, com apoio
da geréncia e diretores da empresa e da di-
recdo da CRIE de Guararapes (SP). N

Abismo entre homens e mulheres € maior dentro de casa

Tempo gasto com afazeres domésticos chega a ser quase o dobro entre mulheres ativas do que homens inativos

Foto: Sergio Amaral/MDS
1

Mulheres ativas no mercado de trabalho — ou
seja, que exercem alguma atividade remunerada
—chegam a dedicar quase o dobro do tempo aos

afazeres domésticos na comparagdo com 0s
homens inativos (que estdo fora do mercado de

trabalho remunerado).

Os afazeres domésticos ainda s3o uma
tarefa feminina no Brasil e, ao contrario do
que se pensa, a participagdo masculina nes-
tes servicos ndo evoluiu muito nos Gltimos
anos. A pesquisa Mulheres e trabalho: breve
analise do periodo 2004-2014 mostra que 0
percentual de homens que assume tarefas
ndo remuneradas da casa cresceu pouco —
de 46% para 51% em uma década. Ja o das
mulheres segue inalterado. Em 2014, era de
90%.

0 tempo gasto com esses afazeres é ou-
tro dado importante para retratar a desigual-
dade entre os géneros. Nos 10 anos anali-
sados pela pesquisa, as mulheres aumenta-
ram a presenga no mercado de trabalho,mas

reduziram pouco o tempo gasto com a casa,
que passou de 27,1 horas semanais para 25,
3 horas semanais. Ja em relagao aos ho-
mens esse nimero se manteve inalterado:
10,9 horas semanais, menos da metade da
dedicagdo feminina. Ou seja, a divisdo de ta-
refas continua desigual.

Outro dado interessante sobre os afaze-
res domésticos é que a divisao de tarefas in-
depende da raca e da classe social. Ao con-
trario do que acontece quando sdo analisa-
dos os dados de precarizagao, por exemplo,
em que as mulheres negras e pobres sofrem
mais do que as brancas de classe média,
dentro de casa o Unico fator de desigualdade
é o fato de ser homem ou mulher.

“Isso nos mostra algo muito importante.
Que quando tratamos de diferengas entre
homens e mulheres precisamos considerar
ndo apenas o mercado de trabalho, mas sim
o mundo do trabalho, que envolve 0 mer-
cado, a casa e os filhos. Sao nesses (ltimos
itens que a diferenca é mais gritante”, ana-
lisa a coordenadora do Nucleo de Género do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
Rosane da Silva.

Quanto mais responsabilidade, maior a
sobrecarga - O abismo é tdo grande que as
mulheres ativas no mercado de trabalho —
ou seja, que exercem alguma atividade re-
munerada — chegam a dedicar quase o do-
bro do tempo aos afazeres domésticos na

comparagdo com o0s homens inativos (que
estdo fora do mercado de trabalho remune-
rado). A diferenca é de 21,7 horas semanais
para elas contra 13,7 horas semanais para
eles.

Outro dado curioso é que quanto maior o
nimero de filhos, maior é o0 tempo que as
mulheres se dedicam, e menor é a partici-
pacdo dos homens. Em familias com cinco
filhos ou mais, elas gastam 32,5 horas se-
manais com a casa, enquanto eles usam a-
penas 9,7 horas semanais.

E a pesquisa mostra ainda que cuidar da
casa ndo esta diretamente ligado a poder ou
a dinheiro. Nas moradias onde 0 homem é o
chefe da familia, as mulheres dedicam 28,7
horas semanais ao lar contra 11,5 horas do
conjuge. Quando a situagdo se inverte, e a
mulher vira chefe, o trabalho dela continua
maior. Passa para 25,3 horas semanais, en-
quanto as do homem caem para 10,1 horas.

Ou seja, independentemente de qual seja
0 cenario, as mulheres estdo sempre em um
patamar mais elevado do que 0s homens se
consideradas as duas jornadas, o que acaba
as deixando também mais vulneraveis no
mercado, como exemplifica a técnica de a-
cessibilidade, Cristiane Freitas, 43 anos.
Mae de quatro filhos (trés meninas e um
menino), ela lembra das dificuldades enfren-
tadas com os trés primeiros, ja que o antigo
marido ndo ajudava nem com os afazeres
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domésticos nem com as criangas.

Compartilhamento de responsabilidade -
Para Eleuza de Cassia Bufelli Macari, da Exe-
cutiva Nacional da Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT), as desigualdades em casa exis-
tem porque homens e mulheres participam
igualmente no sustento da familia, mas nao
compartilhnam as responsabilidades com os
afazeres domésticos e os filhos. “Essas cri-
angas que tém uma mae cuidando do que
elas vao comer ou vestir também tém um
pai. E ele precisa dedicar tempo a elas, nao
importa quantas horas eles ficam fora de ca-
sa.”

A sindicalista ndo vé outra saida, no mo-
mento, que ndo seja remunerar essas ativi-
dades e inclui-las nos célculos para aposen-
tadoria. “Parto do seguinte raciocinio: os a-
fazeres domésticos e cuidados com os filhos
sd0 essenciais para a vida em sociedade,
mas sao invisiveis para as pessoas. Nos pre-
cisamos reconhecer essas tarefas como es-
senciais e ndo vejo, no momento, outra ma-
neira melhor de fazer isso do que remune-
rando.”

Assessoria de Imprensa
Graziela Andreatta
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
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GetrinG inicia celebracao do "Abril Verde" em Pernambuco,
com palestra sobre sofrimento mental no trabalho

Evento foi no auditorio da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro/PE)

Ainvisibilidade da conexao entre o traba-
Iho e as doengas mentais contribuiu para a
escolha do tema da palestra que o Grupo de
Trabalho Interinstitucional de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (Getrin) promoveu na
manhd do dltimo dia 30 de margo, no audi-
torio da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fun-
dacentro/PE). Uma das maiores autoridades
sobre o tema em Pernambuco, o coordena-
dor do Centro de Referéncia de Sadde do
Trabalhador do Hospital das Clinicas e pro-
fessor do Departamento de Medicina Social
da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Oscar Bandeira Coutinho Neto, fa-
lou sobre “Sofrimento Mental no Trabalho:
0S conceitos de cargas e processos de des-
gaste”, apresentando a platéia, formada, em
sua maior parte, por sindicalistas e par-
ceiros do Getrin, situagbes corriqueiras de
sofrimento mental no trabalho que ndo pas-
sam pelo olhar da clinica.

0 evento abriu a série de iniciativas que
vao marcar o “abril verde”, que culminara no
proximo dia 28, quando se comemora o Dia
Mundial da Seguranca e da Satide no Traba-
lho em Memodria as Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho. A questdo do adoeci-
mento mental, segundo o desembargador
Fabio Farias, gestor do Getrin ao lado da Jui-
za do Trabalho Ana Maria de Freitas, estéd en-
tre as linhas de atuagdo definidas por gesto-
res regionais e nacionais, principalmente em
fungdo do crescimento desse tipo de afasta-
mento do mercado de trabalho. “Quando al-
guém entra em um estado depressivo ou em
um surto psicdtico, muito raramente se faz

Pensao alimenticia:

Sabe-se que os pais tém o dever de sus-
tento dos filhos', e como uma das conse-
quéncias desse dever é a obrigagao de pres-
tar pensdo alimenticia (também chamado de
alimentos) quando, por exemplo, um pai
ndo sustenta o filho menor de dezoito anos
no dia a dia. Nesse caso, o filho, através de
sua mae, poderad entrar na justica para exigir
os alimentos daquele pai que se recusa a
ajudar espontaneamente.

Mas seria possivel entrar com uma agao
contra 0s av0s para que estes paguem a
pensdo alimenticia? A resposta é positiva
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arelagdo com o trabalho”, afirmou o desem-
bargador, explicando que “a atuagao do Ge-
trin é a politica educacional, por isso, a im-
portancia do debate para alterar esse qua-
dro”.

0 presidente da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Segurancga e Medicina do Tra-
balho (Fundacentro/PE), engenheiro Luiz
Antonio, abriu os trabalhos a mesa, ao lado
do desembargados Fabio Farias, das Juizas
Ana de Freitas e Andrea Keust, do Procu-

rador do Trabalho Leonardo Mendonga, e do
técnico da Secretaria de Salde de Olinda
Admilson Ramos. “Nés temos a incumbén-
cia de levar o Trabalho Seguro — importante
programa criado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) em 2005 — em defesa da
salide do trabalhador, em defesa de um tra-
balho que dé felicidade e ndao doenca e
morte ao trabalhador”, ressaltou a Juiza Ana
de Freitas.

Para especialista Oscar Coutinho, em ge-
ral, as doengas de salde ndo estdo abertas
ao mundo do trabalho, mas os distirbios
mentais, leves e graves, sao ainda mais invi-
siveis. “Por isso, é importante ressaltar os
agravos dessas doengas e da importancia da
prevencao & salde do trabalhador”. Imbuido
deste empenho, o desembargador Fabio Fa-
rias ressaltou a necessidade de ndo deixar o
dia 28 de abril em branco, convocando 0s
parceiros presentes — Ministério Pablico do
Trabalho, Correios, Advocacia Geral da Uni-
30-AGU, Fundacentro e sindicatos — a se
unirem nessa mobilizagao.

28 de abril é dia de conscientizagdo

No dia 28 de abril de 1969, uma explosdo
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numa mina no estado norte-americano da
Virginia matou 78 mineiros. A data, entao foi
definida pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), em 2003, como o Dia Mun-
dial da Seguranga e Sadde no Trabalho, em
memodria as vitimas de acidentes e doengas
laborais. Nesse dia, sdo celebrados eventos
no mundo todo para a conscientizagao dos
trabalhadores e empregadores quantos aos
riscos de acidentes no trabalho. No Brasil, a
Lei 11.121/05 instituiu que no dia 28 de a-
bril, seja celebrado o Dia Nacional em Me-
mdria das Vitimas de Acidentes e Doengas
do Trabalho.

Getrin
Integrado pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 62 Regido (TRT-PE), Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT-PE), Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/PE), Advocacia-Geral da Uniao (AGU)
e Instituto Nacional de Seguro Social (IN-
SS), além da Fundacentro/PE, da Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e da Prefeitura Mu-
nicipal de Olinda, o Getrin6 desenvolve em
Pernambuco as agdes do Programa Traba-
Iho Seguro - uma iniciativa do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT), que
tem como gestores regionais 0s magistra-
dos do TRT-PE, desembargador Fabio Farias
e juiza Ana Freitas.
N

Os avos podem ser obrigados a pagar?

em determinadas hipoteses.
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De acordo com o Cadigo Givil?, o direito
a receber alimentos é reciproco entre pais e
filhos, o que significa que os pais em neces-
sidade também podem exigir alimentos dos
filhos. Ainda, é possivel que a obrigacao de
pagar alcance outros ascendentes (avos, bi-
savos, etc.), na falta dos de grau mais pro-
Ximo.

0 mesmo Godigo® afirma que “se 0 pa-
rente, que deve alimentos em primeiro lu-
gar, ndo estiver em condig0es de suportar
totalmente o encargo, serdo chamados a
concorrer 0s de grau imediato”.

Estes dois artigos do Cddigo Civil que-
rem dizer que, se 0s pais ndo tiverem condi-
¢Oes de sustentar ou prestar alimentos ao fi-
Iho, os avds podem ser chamados a fazé-lo.
Isso significa que a obrigagcdo de pagar a
pensdo é primeiramente dos pais, devendo
estes serem cobrados de forma prioritaria.
Somente se estes ndo puderem cumprir este
encargo, é que se pode cobrar dos avos. 0
que significa que a obrigagdo destes é sub-
sididria.

Além disso, os avos podem ser chama-
dos para complementar a pensao paga pelos
pais. Quando uma mde ndo presta alimentos
em valor suficiente para satisfazer as neces-
sidades do filho, e o pai também ndo tem
condigoes de sustentar o filho conforme es-
tas necessidades, 0s avds podem ser réus
numa agao de alimentos para que paguem a
diferenca, ou seja, complementem o susten-
to dos netos.

0 Superior Tribunal de Justica* entende
que, para que possam ser chamados os a-
v6s, ambos o0s pais ndo podem ter condi-
cOes financeiras para pagar os alimentos, o
que deve ficar provado dentro do processo.
Se um dos pais tiver condigoes de sustentar
o filho, mesmo que o outro ndo tenha, os a-

B 4
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vds ndo poderao ser forcados a pagar.

A obrigacao dos avds de prestar alimen-
tos, nestas hipoteses, deriva de um principio
no Direito de Familia chamado “solidarieda-
de familiar”, pelo qual se entende que quem
compde uma familia deve se ajudar, princi-
palmente pais e filhos, avds e netos.

Clique aqui em
compre produtos

aYe (8] e Natura no espaco
Fngneyny  de Norminha
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0 pagamento dos adicionais de insalu-
bridade visa compensar o trabalhador pelos
danos causados a sua saude pelo contato
paulatino com o0s respectivos agentes a-
gressivos, enquanto que o adicional de peri-
culosidade tem por fim compensé-lo pelo
risco iminente a sua vida, pelo contato com
0 agente perigoso. O fato gerador deste (lti-
mo adicional é o risco.

Quanto aos adicionais de insalubridade e
periculosidade o paragrafo 22 do artigo 193
da CLT diz que: “O empregado podera optar
pelo adicional de insalubridade que porven-
tura Ihe seja devido”.

Por conta dessa dicgéo legal ndo muito
clara, parte majoritdria da doutrina e da ju-
risprudéncia vem entendendo que o traba-
Ihador ndo tem direito aos dois adicionais,
de insalubridade e de periculosidade, mes-
mo trabalhando em contato com ambos os
agentes insalubres e perigosos. ;

Todavia, a questdo merece reflexdo. E
que os dois adicionais tém natureza diversa,
com consequéncias também diversas para a
integridade fisica e a satde do trabalhador.
Ademais, decorre de principio constitucio-
nal que a todo agravo deve corresponder
uma reparagdo (inciso V do artigo 5° da
Constituicao Federal).

Enquanto o adicional de insalubridade vi-
sa compensar o trabalhador pelos danos
causados a sua satide pelo contato paulatino
com oS respectivos agentes agressivos, 0 a-
dicional de periculosidade destina-se a com-
pensacao pelo risco iminente a vida do o-
breiro que se ativa em contato com o agente
perigoso.

Para dizer se é devido ou ndo o paga-
mento cumulativo dos adicionais de insalu-
bridade e de periculosidade, é preciso, an-
tes, fazer-se uma analise do disposto no pa-
ragrafo 2° do artigo 193 da CLT, que diz, re-
pita-se, “0 empregado podera optar pelo
adicional de insalubridade que porventura
Ihe seja devido”.

Assinalo que dessa disposi¢ao resultou o
entendimento de que o empregado que pos-
tula o pagamento de adicional de insalubri-
dade na Justica do Trabalho deve renunciar
ao adicional de periculosidade e vice-versa,
porque os dois ndo se cumulam, cuja con-
clusdo ndo parece ser cientifica e juridica-
mente a mais correta.

Se na linguagem comum se diz que “a-
gua e dleo nao se misturam”, em Direito do
Trabalho duas ou mais verbas somente ndo
se cumulam quando tiverem a mesma natu-
reza juridica, o que ndo parece Ser 0 €aso,
porque os dois adicionais aludidos tém na-
tureza juridica distinta. O adicional de insa-
lubridade tem por fim “indenizar” o traba-
Ihador pelos males causados a sua saude
pelo contato continuado com o0s respectivos
agentes agressivos ao organismo humano,
0S quais provocam doengas no ser humano,
de menor ou maior gravidade, de acordo
com o tempo de exposicao e fragilidade ma-
ior ou menor do organismo de cada traba-
Ihador. Diferentemente ocorre com a pericu-
losidade, cujo adicional é devido simples-

bSO Previdéncia e Direitos
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E possivel receber por insalubridade e
periculosidade a0 mesmo tempo

mente pelo risco/perigo potencial da ocor-
réncia de acidente de trabalho. O empregado
pode trabalhar a vida inteira em contato com
agente perigoso e ndo sofrer acidente al-
gum, mas pode, no primeiro dia de trabalho,
teravida ceifada pelo contato com um agen-
te periculoso, por exemplo, um choque elé-
trico.

Assim, se 0s dois adicionais tém causas
e razoes diferentes, apenas por ldgica devem
ser pagos cumulativamente, sempre que o
trabalhador se ativar concomitantemente em
atividade insalubre e perigosa. Juridicamen-
te o fundamento maior deste raciocinio esta
no inciso V do artigo 5% da Constituigdo Fe-
deral, que assegura reparagdo proporcional
a0 agravo, que, no caso, é duplo.

Também assim entende o juiz do Traba-
lho Fernando Formolo (“A cumulatividade
dos adicionais de insalubridade e periculo-
sidade”, in Revista Justica do Trabalho, ano
23, n. 269, p. 49/64, maio de 2006), que e-
naltece o papel do intérprete da Constituicdo,
0 qual deve ter compromisso com a efe-
tividade desta, optando por interpretagoes
alternativas e plausiveis que permitam a atu-
acao e concretizagao do espirito da lei.

Nesse sentido, em decisdo unanime da 72
Turma o Tribunal Superior do Trabalho (Pro-
cesso RR-1072-72.2011.5.02.03840) afas-
tou a argumentagao de que o artigo 193, pa-
ragrafo 2°, da CLT prevé a opgdo pelo adi-
cional mais favoravel ao trabalhador e negou
provimento ao recurso da empresa, sob o
entendimento de que normas constitucio-
nais e supralegais, hierarquicamente superi-
ores a CLT, autorizam a cumulagao dos adi-
cionais, aduzindo, ademais, que a Consti-
tuicdo Federal (artigo 7%, inciso XXIII), ga-
rantiu de forma plena o direito ao recebi-
mento dos adicionais de penosidade, insalu-
bridade e periculosidade, sem qualquer res-
salva quanto a cumulagdo, ndo recepcio-
nando aquele dispositivo da CLT.

Fundamentou o Tribunal Superior do Tra-
balho que a opgdo prevista na CLT é ina-
plicavel em razdo da introdugdo no sistema
juridico brasileiro das Convengoes 148 e 155
da OIT, que tém status de normas mate-
rialmente constitucionais ou, pelo menos,
supralegais, como foi decidido pelo Supre-
mo Tribunal Federal. A Convencao 148 “con-
sagra a necessidade de atualizagdo cons-
tante da legislagdo sobre as condi¢bes no-
civas de trabalho, e a 155 determina que se-
jam levados em conta 0s "riscos para a sau-
de decorrentes da exposicao simultdnea a
diversas substancias ou agentes', porque re-
feridas convengoes superaram a regra pre-
vista na CLT e na Norma Regulamentadora
16 do Ministério do Trabalho e Emprego, no
que se refere a percepgao de apenas um adi-
cional quando o trabalhador estiver sujeito a
condicOes insalubres e perigosas no traba-
Iho a0 mesmo tempo.

N
Fonte: ConJur, por Por Raimundo Simao de Melo
http://www.ieprev.com.br/conteudo/id/40869/t/e-

possivel-receber-por-insalubridade-e-
periculosidade-ao-mesmo-tempo

Cursos técnicos estao com inscricoes abertas no Senac Franca

No dia 25 de abril, novas turmas dos cur-
sos Técnico em Estética, Técnico em Podo-
logia e Técnico em Farmdcia terdo inicio no
Senac Franca (SP). As inscrigoes estdo a-
bertas. “Sao excelentes oportunidades para
aprimoramento de praticas e conteidos, oti-
mizando o curriculo e impulsionando as
conquistas no mercado. Afinal, cada vez
mais, ha a valorizagdo do profissional capa-
citado e a necessidade por candidatos que
se atualizem constantemente. Os conheci-
mentos adquiridos permitem ainda a gestao
do préprio negdcio”, afirma Leandro D’Arco,
gerente da unidade.

As aulas serdo realizadas nos periodos
da manha e da tarde. Para participar, é ne-
cessario checar 0s pré-requisitos especifi-

*

~ Senac de Franca (SP)
cos no portal www.sp.senac.br/franca, no

qual as inscrigoes podem ser feitas. Duvidas
devem ser esclarecidas pessoalmente na
instituicdo ou pelo telefone (16) 3402-4100.

Servico:

Técnico em Estética

Data: de segunda a sexta-feira, de 25 de
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abril de 2016 a 27 de novembro de 2017
Horario: das 13 as 17 horas

Técnico em Farm4cia

Data: de segunda a sexta-feira, de 25 de
abril de 2016 a 11 de dezembro de 2017

Hordrio: das 8 as 12 horas

Técnico em Podologia

Data: de segunda a sexta-feira, de 25 de
abril de 2016 a 24 de novembro de 2017

Hordrio: das 8 as 12 horas

Senac Franca

Endereco: Rua Alfredo Lopes Pinto, n° 1.
345 —Vila Teixeira Telefone: (16) 3402-4100

InscrigGes e informagoes:

www.sp.senac.br/franca N
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Senado autoriza microempreendedor
a usar residéncia para sediar empresa

7

——

Autorizacgo vale para quando ndo for breciso local proprio para a atividade. Aprovado na Camara
e no Senado, texto segue para sancdo de Dilma.

0 Senado aprovou neste Gltimo dia 29 de
margo de 2016, por unanimidade, um proje-
to que autoriza 0 microempreendedor indi-
vidual (MEI) a usar o enderego da propria
casa como sede da empresa. A liberagdo va-
le somente nos casos em que a atividade
nao precisar de um local proprio para ser e-
xercida.

Clique aqui em
- compre produtos

NQ tU e Natura no espaco
ENoa Ty de Norminha

0 texto, que também foi aprovado por
unanimidade na Camara, Ssegue para san¢ao
da presidente Dilma Rousseff.

A medida tem como objetivo facilitar a a-
desdo de microempreendedores ao Simples
Nacional, regime tributério simplificado para
empresas de pequeno e médio porte. Atual-
mente, leis estaduais costumam vetar o0 uso
do endereco residencial para o cadastro de
empresas. A lei federal sobre o tema ndo im-
pedia o cadastro nesses casos.

O relator da proposta, senador Blairo
Maggi (PR-MT), defendeu que o projeto fa-
cilitard a vida dos pequenos empreendedo-
res. “E racionalmente e economicamente vi-
avel que o empreendedor utilize a sua pro-
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pria residéncia para o exercicio de sua ati-
vidade empresarial, com substancial econo-
mia de recursos', diz Maggi, no relatorio.

'E de conhecimento geral o fato de os pe-
quenos empreendedores corriqueiramente
fazerem uso de suas proprias residéncias
para o exercicio de suas atividades profis-
sionais, as quais, muitas vezes, ndo depen-
dem de um local especifico muito elaborado
ou sujeito a pré- requisitos operacionais”, a-
firmou.

Mudanca

0Os senadores chegaram a votar uma pro-
posta de alteragdo ao texto que acrescentava
0 uso de escritérios compartilhados ou vir-
tuais como possibilidades de sede de esta-
belecimento de Microempreendedor Indivi-
dual. A emenda, no entanto, foi rejeitada pe-
lo plendrio.

Segundo parlamentares contrarios a a-
provagao da mudanga, a legislagdo atual ndo
proibe essa possibilidade e, se o Senado fi-
zesse alteragdo no texto, o projeto teria de

retornar a Camara dos Deputados. N
Compartilhamos com G1Economia

Aplicacao do ‘cada um no seu
quadrado' na Previdéncia Social

Introdugao

A previdéncia social tem por fim assegu-
rar aos seus beneficiarios meios indispensa-
veis de manutengdo, por motivo de incapa-
cidade, idade avangada, tempo trabalhado,
desemprego involuntério, encargos de fami-
lia e reclusdao ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente e engloba trés
regimes diferenciados, a saber:

Regime Geral definido no artigo 201, da
Constitui¢do.

Serd organizada sob forma de regime ge-
ral, de carater contributivo e de filiagao obri-
gatoria (Artigo 11, da Lei 8.213/91) e facul-
tativa (artigo 11, do Decreto 3.048/99), ob-
servando o equilibrio financeiro e autorial.

Regime Préprio dos servidores piblicos,
nos termos do artigo 40, da CF

Sendo assegurado aos servidores titula-
res de cargos efetivos dos entes federativos
afiliagdo obrigatoria para possuirem o segu-
ro social mediante a devida contribuigdo.
Observando o equilibrio financeiro e auto-
rial.

Regime de Previdéncia Privada de feigao
complementar.

E organizado de forma auténoma em re-
lacdo aos demais regimes, podendo ser de
natureza fechada (por exemplo, na OAB-
PREV somente advogados podem se filiar) e
aberta, em que todos podem se filiar.

Vedagdo legal

E vedado expressamente no artigo 201,
§ 5, Constituicdo Federal de 88, a filiagdo do
servidor publico participante de regime pro-
prio como segurado facultativo do Regime
Geral, salvo se afasta do seu regime proprio
sem vencimentos, e Seu regime proprio nao
permite que o afastado continue contribuin-
do, nesse caso, o0 trabalhador podera contri-
buir para o regime geral como segurado fa-
cultativo.

Bem como, nos termos do artigo 13, da
Lei 8.213/91, pessoas enquadradas como
seguradas obrigatérias do Regime Geral nao
podem se filiar a esse mesmo regime como
segurado facultativo.

Pois bem, caso seja do interesse do ser-
vidor pablico ou segurado do INSS receber
valores superiores ao patamar maximo esti-
pulado no regramento respectivo, deverao,
vincular-se a Regime de Previdéncia Priva-
da.

Natureza tributdria

A natureza retributiva da contribuicdo pe-
lo segurado é evidenciada pela correlagao
entre o saldrio de contribuicao, que é o fator
de mensuragdo da relagdo de custeio e 0 as-
lario de beneficio, que é o aspecto quantifi-
cador da relagdo de beneficio, conforme o §
11, do artigo 201, conhecido como binémio
custeio-beneficio.

0 paralelo nao é exclusivo do Regime Ge-
ral, pois a mesma logica se faz presente no
Regime Proprio, isto porque para auferir o
salario de beneficio sera levado em conta
uma parte da contribuicao feita.

0 STF, no RE 146.733-SP entendeu que
as contribuicOes especiais, como o da segu-
ridade social, possui natureza tributdria,
portanto o servidor publico ou segurado o-
brigatdrio que contribuiu indevidamente po-
derd reaver os valores até 5 anos.

Consulte sempre um advogado de sua
confianga.

E proibida a reprodugzo, total ou parcial, do
contetido sem prévia autorizagdo do autor, salvo
compartilhamento do link original.

Compartilhamos com lan Ganciar Varella
Advogado e Cientista Juridico
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Conheca seis formas faceis de descobrir se uma noticia da internet é falsa

Felizmente, existem algumas técnicas de
verificagdo relativamente eficazes, que ndo
requerem o conhecimento especializado ou
algum software e caro. Apresento a seguir
seis formas simples e gratuitas que qual-
quer leitor de noticias pode usar para veri-
ficar a veracidade da informacao.

Megazine Norminha
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INFORMATICA — ELETROPORTATEIS — GAMES — TABLETS — MAIS

Clique aaui e compre agora
Texto traduzido por Régis Mesquita

A noticia (verdadeira) do blog Tijolago
mostrando mais uma postagem falsa circu-
lando no Facebook indignou muitas pes-
S0as.

Um sujeito, cheio de ddio no coragao,
manipula uma imagem e cria uma mentira.
Pessoas compartilham a mentira e pronto...
milhdes de pessoas sdo impactadas pelo
6dio mentiroso de um desequilibrado.

Quem ganha com isto? A maldade, a as-
canagem, a ignorancia e, certamente, algu-
mas pessoas interessadas em politica e po-
der. Quem perde? Todas as pessoas que
presam pela verdade.

Este problema ndo é s6 do Brasil. Acon-
tece em todo o mundo. Pete Brown, da Uni-
versidade de Oxford, escreveu o artigo abai-
X0 (cuja reproducdo é livre) incentivando as
pessoas a combaterem as mentiras da inter-
net (no quesito mentiras o Facebook é imba-
tivel).

Seis formas muito faceis de descobrir
se uma noticia da internet é falsa

“E assim comeca ... bandeira ISIS (Esta-
do Isldmico) é vista entre os refugiados, na
Alemanha, durante briga com a policia”, diz
a manchete do Conservative Post; “Com es-
ta nova imagem vazada, tudo parece confir-
mado”. A imagem em questdo supostamen-
te mostrava um grupo de refugiados sirios
com bandeiras do ISIS (estado Islamico) e
atacando policiais alemaes.

Para os que resistem em aceitar os re-
fugiados na Europa, esta histdria foi uma
dadiva de Deus. A foto se espalhou rapida-
mente através da midia social, impulsionada
por grupos de extrema direita, como o En-
glish Defence League... No momento em
que escrevo, a pagina alega que a foto foi
compartilhada mais de 300.000 vezes.

0 problema é que a foto é de trés anos
atrés, e ndo tem nada a ver com a crise de
refugiados. Na verdade, ela parece ter sido
tirada em um confronto entre membros da
extrema-direita do partido Pro NRW e um
grupo de mugulmanos, que ocorreu em
Bonn (Alemanha), em 2012. Algumas agén-
cias de noticias denunciaram a fraude ...,
assim como numerosos usudrios do Twit-
ter.

Na era digital, as noticias verdadeiras ou
falsas (mentiras ou farsas) espalham muito
rapido. Por isto, as retrag0es, as corre¢des
ou as matérias que denunciam as farsas, po-
dem fazer muito pouco para combater a de-
sinformacao inicial. Como ja argumentei em
outro lugar, as habilidades de verificagao di-
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gitais sdo essenciais para os jornalistas de
hoje...

... Felizmente, existem algumas técnicas
de verificagdo relativamente eficazes, que
nao requerem o conhecimento especiali-
zado ou algum software e caro. Apresento a
seguir seis formas simples e gratuitas que
qualquer leitor de noticias pode usar para
verificar a veracidade da informagao.

1) Busca de imagens reversa

A pesquisa de imagem reversa é uma fer-
ramenta de verificagdo simples. Foi com ela
que foi descoberto que a foto da bandeira do
ISIS em briga com a policia alema era uma
farsa. Tanto no Google Images quanto no
TinEye foi encontradas paginas de 2012 que
continham esta imagem. Como a captura de
tela abaixo mostra, a histdria “ISIS refugi-
ado” poderia ser desmascarada em menos
de um segundo.

Quando um link para a histdria foi posta-
da no Reddit, os usudrios céticos rapida-
mente foram ao Google para consulta-lo.
Logo, um usudrio relatou: “Google Image
Search diz a foto é de 2012”.
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2) YouTube DataViewer
(http://www.amnestyusa.org/citizenevidence/)

Ao assistir 0 mais recente video viral no
YouTube, é importante verificar se ele nao
foi “reaproveitado”: um video antigo, que foi
baixado do YouTube e recarregado por al-
guém que de forma fraudulenta afirma ser
de um novo evento.

A Anistia Internacional tem uma ferra-
menta simples, mas incrivelmente (til cha-
mada YouTube DataViewer. Entre no site e
insira 0 URL do video, esta ferramenta ird
extrair tempo de upload do clipe e todas as
imagens em miniatura associadas. Essas in-
formag0es — que ndo sao facilmente acessi-
vel através do préprio YouTube — permite-
Ihe realizar uma pesquisa de verificagdo em
duas vertentes.

0 site permite que vocé identifique, entre
as varias versGes de um mesmo video, qual
¢ a mais antiga. E provavel que a mais antiga
seja a original e as outras falsas. OQutra fonte
de pesquisa sdo as miniaturas dos videos.
As imagens miniaturas também pode ser
pesquisadas usando a técnica da imagem
inversa. Desta forma, vocé encontrara as pa-
ginas da web que contém o video, o que ofe-
rece um método rapido e eficaz para identi-
ficar versdes mais antigas ou informagdes
do mesmo video.

Clique aqui em
compre produtos

na tU Pfa) Natura no espago
bem estar bem I (S0 [l E!

3) Jeffrey Exif Viewer

(http://regex.info/exif.cgi)

Fotos, videos e dudio tiradas com came-
ras digitais e smartphones contém informa-
¢Oes Exchangeable Image File (EXIF): sdo
metadados sobre a marca da camera usada
e a data, hora e local em que a midia foi cri-
ada. Esta informacdo pode ser muito util se
vocé desconfiar da origem do conteddo. Em
tais situacdes, os leitores EXIF, como a de
Jeffrey Exif Viewer, permitem que vocé car-
regue uma imagem ou digite a URL (ende-
reco) dela para visualizar seus metadados.

Abaixo, os dados EXIF de uma fotografia
que eu tirei de um acidente de 6nibus em Po-
ole, em agosto de 2014. Se eu dissesse que
esta foto foi tirada na semana passada, na ci-
dade de Swanage, seria muito simples de re-
futar. Vale a pena notar que, enquanto o Fa-
cebook, Instagram e Twitter removem 0s
dados EXIF quando o contetido é carregado
para seus servidores, outras plataformas co-
mo o Flickr e WhatsApp os mantém intactos.

4) FotoForensics

(http://fotoforensics.com/)

FotoForensics é um site que utiliza a ana-
lise do nivel de erro (ELA) para identificar as
partes de uma imagem, que podem ter sido
modificados ou “Photoshopeado”. Esta fer-
ramenta permite que vocé ou faga o upload
ou digite a URL de uma imagem suspeita. O
site analisa e destaca as areas nas quais as
disparidades na qualidade sugerem altera-
¢oes podem ter sido feitas. Ele também ofe-
rece uma série de opgdes de comparti-
Ihamento para que vocé possa divulgar o re-
sultado das analises feitas pelo site.

5) WolframAlpha

(http://www.wolframalpha.com/)

WolframAlpha é um “software de inteli-
géncia computacional”, que permite que vo-
cé verifique o estado do tempo em um mo-
mento e local especificos. Vocé pode pesqui-
sar usando critérios como “tempo em Lon-
dres, 2:00 em 16 de julho, 2014”. Assim, se,
por exemplo, uma foto de uma tempestade
de neve arrepiante foi compartilhado com
vocé e WolframAlpha relata que naquele mo-
mento Londres estava com 27 graus de tem-
peratura é claro que a foto ou o contexto sao
falsos.
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6) Mapas on-line

Identificar a localizagdo de uma foto sus-
peita ou video é uma parte importante do
processo de verificagdo. Google Street View,
Google Earth (uma fonte de imagens hist6-
ricas de satélite) e Wikimapia (a versao
crowdsourced do Google Maps, que fornece
informagao adicional)-http://wikimapia.org/
—sdo todos excelentes ferramentas para rea-
lizar este tipo de trabalho de detetive.

Vocé deve identificar se existem pontos
de referéncia para comparagao, COmo, por e-
xemplo, se a paisagem é a mesma ou se as
informagdes do local batem com o que é vis-
to. Esses critérios sao frequentemente usa-
dos para cruzar informacdes de videos ou fo-
tos, a fim de verificar se eles foram ou ndo
realmente gravados no local que afirmam
terem sido gravados.

[Dica do Regis Mesquita: duas outras
boas maneiras de descobrir se algo é falso:

a) ficar atento aos comentarios dos sites
algumas vezes é ali que tera informagdes re-
levantes sobre a veracidade da informacdo.

b) aproveite da liberdade que vocé possui
e procure fontes complementares de infor-
magao. Por exemplo: obter informagoes so-
bre um jogo Corinthians e Sdo Paulo lendo
apenas o que foi escrito por corinthianos ou
somente por sdo paulinos é complicado. As
pessoas que compartilharam a imagem falsa
que o blog Tijolago denuncia provavelmente
nao leem este blog. Acessam sites parecidos
com 0s que divulgaram as imagens e que
ndo possuem interesse em divulgar o des-
mentido.] N

Publicado por Camila Vaz: Feminista, graduada em Letras,
advogada em formacao.Fonte: theconversation

CURSO DE PERITO E ASSISTENTE TECNICO

EM INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE COM ESPECIALISTA E PROFESSOR IVOMAR MEZONI

OBJETIVO: PUBLICO ALVO:
Capacitar e Fornecer
conhecimentos técnicos de
Pericia Judicial
Assisténcia Técnica em Pericial
Judicial a todos os participantes
para que, ao final, todos

Para Profissionais atuantes nas
éreas de SST: Médicos,
Engenheiros, Técnicos,

Fisioterapeutas,
Fonoaudidlogos, Advogados,
Tecndlogos e demais
detenham conhecimentos e
técnicos e juridicos para atuar
na Justica do Trabalho como
Perito Judicial ou Assistente
Técnico em Pericia Judicial.

CARGA HORARIA:
32 horas

REALIZAGAO

solugbes em seguranca do lraba\h;

APRESENTACAO
IVOMAR JOSE MEZONI
Graduado em Engenharia Agricola e especializagio em
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Atua principalmente
nos seguintes temas: higiene ocupacional e pericias.
Professor de cursos de especializagio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho nas disciplinas de Pericias de
Insalubridade/Periculosidade e higiene ocupacional.
Perito da Justica do Trabalho e Civel no estado do Parana.

norminha.net.br

Sequranca e Saide

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26, 27, 28 e 29 de Abril de 2016 - 08 as 17H00
Local: Auditério SENAC Av. Manoel Goulart, 2881

Pagamento até 25/03: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 10/04: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

CAMPINAS (SP)

31/05, 01, 02 e 03 de Junho de 2016 — 08 AS 17H00
Local: Hotel Matiz — Av. Albino José Barbosa de Oliveira, 1700 —
Bardo Geraldo — Campinas (SP)

Pagamento até 01/04: R$ 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada
Pagamento até 01/05: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 15/05: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: RS 1.800,00

MARILIA (SP)
02, 03, 04 e 05 de Agosto de 2016 — 08 as 17HO0
Local: Alves Hotel Rua 24 de Dezembro, 1236 — Centro
Pagamento até 01/06: R$ 1.200,00 ou 3 vezes no Boleto de R$410,00 cada

Pagamento até 01/07: R$ 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 16/07: R$ 1.600,00 - Valor normal do evento: R$ 1.800,00

INSCRICOES:
www.norminha.net.br “Inscrigées”
Ou http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
INFORMAGOES: contato@norminha.net.br

Neste curso se pratica e capacita!
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Ministerio do Trabalho reconhece
mais 12 ocupacoes profissionais

Entre as novas categorias estdo o entrevistador social e 0 agente de combate a endemias

___ Foto: Ubirajara Machado

0 entrevistador social é responsavel, entre outras coisas, por entrevistar familias de
baixa renda e orientar sobre os programas sociais.

Todos os anos, o Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTPS) atualiza a Clas-
sificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO). Es-
te ano, 12 novas categorias profissionais fo-
ram incluidas, entre elas, agente de combate
a endemias, condutor de ambulancia, mes-
tre de cerimonias e entrevistador social.
Com as novas inclusdes, as ocupagoes re-
conhecidas pelo MTPS no Brasil chegam a
2,6 mil.

Clique aqui em
, compre produtos
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Os dados da CBO alimentam as bases es-

tatisticas de trabalho e servem de subsidio
para a formulagao de politicas publicas de
emprego. A atualizagdo é feita levando em
conta mudancas nos cenarios cultural, eco-
ndmico e social do pais, que provocam alte-
racoes na dindmica do mercado de trabalho
brasileiro. Um exemplo de ocupagbes que
surgiram a partir dessas mudancas € o en-
trevistador social, uma atividade estreita-
mente ligada a estratégia de inclusdo social
adotada pelo governo federal nos (ltimos
doze anos. Essa categoria tem, entre outras
funcdes, alimentar o Cadastro Unico de Pro-
gramas Sociais do governo federal, o Ca-
dUnico, sistema que guarda as informacdes
das familias de baixa renda e serve de banco
de dados para as principais politicas puabli-
cas do pais, como 0 Bolsa Familia, o Minha
Casa, Minha Vida.

Este é o trabalho de Henrique Pereira de
Almeida, de 50 anos. Desde 2012, todos 0s
dias, Henrique atende no Cras do Gachambi,
no Rio de Janeiro, dezenas de pessoas pro-
curando informagdes sobre direitos e politi-
cas publicas. “Eu fago o melhor que eu pos-
SO0 para ajudar quem vem aqui”, resume
Henrique. “Os pedidos sdo de todos os tipos
e as pessoas bem diferentes, mas todas es-
tdo atras de informagao. Por isso, trabalho
com bom humor”. Para ele, o proprio nome

da ocupagdo, entrevistador social, resume
bem o dia a dia dele. “Tem tudo a ver com
quem trabalha com insergdo social. A gente
participa da vida dessas pessoas, nem que
Seja por cinco ou dez minutos, mas sei que
fazemos diferenga”.

0 reconhecimento de uma ocupagao é
feito ap6s um estudo das atividades e do
perfil da categoria. A andlise que culminou
no reconhecimento do entrevistador social
apontou, por exemplo, que entre 2013 e
2014, 70 mil pessoas realizaram entrevistas
do CadUnico. Desses, 40 mil, por seis me-
ses consecutivos ou mais, indicando que a
fungdo é exercida com continuidade pelos
profissionais. O trabalho requer capacitagao
especifica para preencher os questionarios,
abordar as familias e entender os conceitos
do CadUnico.

0 MTPS incluiu também o agente de
combate a endemias como a ocupagao res-
ponsavel por atividades de vigilancia, pre-
vengdo e controle de doengas e promogao
da sadde. Na organizagdo do trabalho de
salide na comunidade, o agente de combate
aendemias e 0 agente comunitario de Saide
desempenham papel fundamental na pro-
mocao da salde publica, pois sao eles que
estdo em contato direto e continuo com a
comunidade, e sdo, na maioria das vezes, 0S
principais articuladores entre a comunidade
e a unidade ou servico de satde local. A a-
gente de Vigilancia Ambiental Lucineia Al-
ves, que ha 17 anos trabalha no combate as
endemias no Distrito Federal, conta que nem
sempre foi simples fazer esse trabalho. “A

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO!?

gente ja sofreu muito preconceito. Nao éra-
mos reconhecidos profissionalmente até
mesmo em visitas. Por isso é fundamental
esse reconhecimento”. Ultimamente, o tra-
balho de Lucineia se resume as atividades
de prevencao, incluindo o combate ao mos-

quito aedes aegypti. “Meu trabalho é feito de
detalhes. Eu vou a sua casa, ndo pra ver o
que esta bonito. Eu vou procurar 0 que nao
estd bonito, o que esta faltando para ficar
saudavel”.

Sobre a CBO - A CBO é o documento que
reconhece a existéncia de determinada ocu-
pacdo e ndo a sua regulamentagao. A regula-
mentagdo da profissdo é realizada por Lei,
cuja apreciacao é feita pelo Congresso Na-
cional e submetida & sangao da Presidéncia
da Republica.

As novas ocupacdes:

Tecndlogo em soldagem: Elabora o plano
de qualificagdo de procedimentos de solda-
gem e qualifica profissionais da area.

Mestre de cerimdnias: Conduz eventos
publicos, corporativos e sociais presenciais,
seguindo roteiro elaborado por organizado-
res.

Entregador de publicagbes: Entrega cor-
respondéncias, objetos e publicagdes, orga-
nizando e fazendo triagem dos mesmos.

Concierge: Recepciona e prestam servi-
¢os de apoio a clientes, pacientes, hdspe-
des, visitantes e passageiros; presta atendi-
mento telefénico e fornece informagdes em
diversos estabelecimentos.

Entrevistador social: Entrevista familias
de baixa renda, orienta sobre 0s programas
sociais e politicas pblicas, e encaminha pa-
ra 6rgaos competentes, caso necessario.

Agente de combate a endemias: Realiza
acOes de controle de endemias, promove e-
ducagdo sanitaria e ambiental e orienta a co-
munidade para promogao de salide por me-
io de inspe¢es domiciliares.

Casqueador de animais: Monitora doen-
¢as, lesdes e traumatismos em animais.
Corta excessos de cascos, limpa e higieniza
ferimentos no local.

Ferrador de animais: Coloca e substitui
ferraduras em animais, detecta presenca de
ferimentos nas patas e recomenda encami-
nhamento a veterindrio, se necessario.

Tapeceiro de autos: Responsavel por fa-
bricar ou reformar estofamento e revesti-
mento interno de veiculos.

Condutor de ambuldncia: Transporta pa-
cientes e auxilia equipes de sadde nos aten-
dimentos de urgéncia e emergéncia.

Operador de abastecimento de combus-
tivel de aeronave: Realiza operagdes de a-
bastecimento e destanqueio de combustivel
de aeronaves.

Monitor de sistemas eletrdnicos de se-
guranga interno: Ativa e monitora os siste-
mas, analisa 0s eventos e imagens recebi-
dos da central de alarme monitorada, identi-
fica problema e encaminha ocorréncias ao
setor responsavel.

Monitor de sistemas eletrdnicos de se-
guranga externo: Monitora os equipamentos
e sistemas da central de monitoramento, re-
alizar inspecdo técnica no local monitorado,
realizar manuteng0es corretiva e preventiva

dos sistemas. N
Assessoria de Imprensa
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Quem bate na traseira do veiculo da frente nem sempre esta errado

Existe o mito, quanto aos acidentes de
transito, de que quem bate na traseira do
veiculo da frente estd sempre errado e que
deve arcar com 0s eventuais prejuizos pro-
venientes do acidente, ja que deveria manter
uma distancia de seguranca do carro da
frente. Contudo, essa matéria pretende
mostrar que nem sempre é bem assim.

0 art. 29, Il, do Codigo de Transito Bra-
sileiro (CTB) determina que existe uma pre-
sungdo de culpa quanto aos condutores que
batem na traseira dos outros. In verbis:

“Il - o condutor devera guardar distancia
de seguranca na lateral entre o seu e os de-
mais veiculos, bem como em relagdo ao
bordo da pista, considerando-se, no mo-
mento, a velocidade e as condigoes do local,
da circulagdo, do veiculo e as condigoes cli-
mdticas”.

Porém, este dispositivo gera apenas uma
presuncdo de culpa, a qual ndo é absoluta,
ja que o proprio CTB apresenta algumas ex-
cegOes nas quais o condutor do veiculo da

frente pode ser responsabilizado pelo aci-
dente e, consequentemente, pelos estragos
provenientes do mesmo.

Exemplos retirados do proprio Codigo de
Tréansito Brasileiro:

“Art. 42 — Nenhum condutor devera frear
bruscamente seu veiculo, salvo por razoes
de seguranga”.

“Art. 43 — Ao regular a velocidade, o con-

dutor devera observar constantemente as
condigoes fisicas da via, do veiculo e da car-
ga, as condigcOes meteoroldgicas e a inten-
sidade do transito, obedecendo aos limites
maximos de velocidade estabelecidos para a
viaalémde: [...] lll—-indicar, de forma clara,
com a antecedéncia necessaria e a sinali-
zagdo devida, a manobra de reducdo de ve-
locidade”.

Depreende-se destes dispositivos que
deve ser observado caso a caso para auferir
de quem é a responsabilidade do acidente o-
corrido, ja que se houver uma freada brusca
desnecessaria, por exemplo, o veiculo de
tras ndo pode ser responsabilizado por e-
ventual acidente.

Por mais que exista a presuncao de culpa
de quem bate na traseira do veiculo da fren-
te, 0 condutor do veiculo de tras se exime da
responsabilidade se conseguir provar a cul-
pa do condutor do veiculo da frente. N

Autores: Henrique Gabriel Barroso e Sergio Luiz
Barroso; Arte: Nozor Pereira

Prefeitura corta insalubridade de 712

servidores publicos em Jacarei, SP

Prefcilura Municipal de Jacarei

e aeaanan

Poder publico afirma que foi feita uma readequagao do beneficio. Medida foi tomada ap6s
empresa especializada contratada pela prefeitura.

A Prefeitura de Jacarei deixou de pagar a
partir de 30 de margo de 2016 o adicional de
insalubridade para 712 servidores publicos.
A medida, tomada apds um estudo feito por
uma empresa terceirizada, gerou polémica
junto aos trabalhadores.

0 adicional de insalubridade é pago a tra-
balhadores que se expdem a algum risco no
oficio. Quem se enquadra no beneficio rece-
be um aumento que varia de 10% a 40% so-
bre o saldrio. A medida da prefeitura afeta
funciondrios de pastas como satide, educa-
¢ao e trabalhadores do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto (Saae).
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Segundo a prefeitura, com a readapta-
¢ao, 756 funcionarios ainda receberao o be-
neficio. Entre eles, servidores que ja tinham
0 adicional e outros que passarao a receber
a partir do estudo. A medida também prevé
mudangas no adicional de periculosidade.
Agora, 55 vdo receber o beneficio, sendo
que 12 deixam de ter direito ao adicional.

Alguns funcionarios reclamam que ndo
foram avisados da decisdo. O pagamento do
salario dos servidores publicos foi feito na
quarta-feira (30/03). Os servidores recla-
mam que s6 ficaram sabendo ao consultar
0 holerite. "Quando fui reclamar, recebi esta
informagao. Logo depois, chegou um aviso
sobre a medida e nos pediram para assinar
que estavamos de acordo", disse uma funci-
ondria da area da sadde que preferiu ndo se
identificar.

0 Sindicato dos Servidores Publicos de
Jacarei afirma que ja havia sido notificado
da decisao por meio de um laudo enviado
pela prefeitura, mas que nado teve tempo de

avisar todos os servidores. Segundo o0s re-
presentantes da classe, quem se sentir lesa-
do, deve procurar o sindicato para dar inicio
auma agao na Justica. Em 2013, o poder pu-
blico ja havia feito corte semelhante.

"Muitos funciondrios que entraram com
acao neste primeiro corte conseguiram recu-
perar 0 beneficio. O laudo que nos foi envia-
do tinha cerca de trés mil paginas. Contra-
tamos um técnico para fazer a andlise. Nos
ja fizemos varios questionamentos a prefei-
tura e eles prometeram nos responder, mas
ainda ndo tivemos qualquer retorno®, disse
Sonia Evarista da Silva, presidente do sindi-
cato.

Saae

Segundo o Sindsaae, que representa a
categoria, 80 dos 380 trabalhadores do Saae
recebem o adicional de insalubridade. Com a
medida, cerca de quase 30 servidores serdo
afetados.

'Sao muitas areas que tém risco e terdo o
corte. Ha auxiliares de servigo que trabalham
com a limpeza de decantador, por exemplo,
com uso de produtos especiais. H4 muito
risco e nao havera mais o adicional. Este é a-
penas um exemplo’, disse Décio Moreira
Neto, presidente do Sindsaae.

Outro lado

Em nota, a Prefeitura de Jacarei afirmou
que o estudo levou dois anos e determinou a
‘necessidade de mudangas no pagamento de
beneficios de insalubridade e periculosidade
de alguns cargos". Segundo o texto, "foi veri-
ficado que existiam quadros de funcionarios
que recebiam e ndo precisavam mais, e vice-
versa também. Por exemplo, na Secretaria
de Infraestrutura, 7 servidores recebiam o
beneficio e, a partir de margo, 118 recebe-
rao". N

Compartilhamos com G1ValeParaiba

Enfermeira com problema no ombro obrigada a
atuar em UTI neonatal obtém rescisao indireta

A Justica do Trabalho acatou o pedido de
rescisdo indireta do contrato de trabalho de
uma auxiliar de enfermagem da UTI neonatal
de hospital, que perdeu parcialmente a ca-
pacidade laborativa para tarefas que exigem
0 uso do ombro direito. O caso foi analisado
e julgado pela juiza Thais Bernardes Camilo
Rocha, em atuagdo na 32 Vara do Trabalho
de Brasilia.

Segundo a magistrada, ficou comprova-
do que o hospital sabia que a trabalhadora
ndo possuia capacidade laboral para desem-
penhar atividades como pegar, carregar e
manusear bebés recém-nascidos. “A postu-
ra da ré, ao tempo em que exigiu da autora
Servigos superiores as suas forgas, denota
também menoscabo a propria seguranca
das criangas recém-nascidas”, observou.

Conforme informagodes dos autos, a au-
xiliar de enfermagem sofreu uma queda no
local de trabalho em 2010 que resultou na
perda parcial de sua capacidade laborativa
em decorréncia de lesdo no ombro direito. A

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros
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empregada passou por duas cirurgias e re-
tornou ao trabalho em 2014. Na acdo, a tra-
balhadora alega que continuou a realizar as
mesmas atividades anteriormente exercidas,
ou seja, a ré a manteve na UTI neonatal.

Em sua defesa, a rede de hospitais sus-
tentou que a auxiliar de enfermagem ndo te-
ve a capacidade laboral reduzida e que ndo
exigiu esforgos superiores as forgas da tra-
balhadora. Contudo, a pericia realizada du-
rante 0 processo apontou que a empregada
possuia limitacdes para o desempenho de
tarefas que exigem o uso do ombro direito
acima do nivel da cintura, bem como para a-
tividades que demandam carregar ou levan-
tar peso.

Um testemunha ouvida durante a fase de
instrugdo processual afirmou que a auxiliar
de enfermagem ndo tinha condigdes de exer-
cer as atividades da UTI neonatal, pois preci-
sava de ajuda para manusear bebés, segura-
los ou banha-los, por exemplo. “A prova re-
velou que era de conhecimento da reclamada
que a autora ndo possuia capacidade laboral
para aquela atividade, tanto que foi deter-
minado as demais enfermeiras do setor que
a auxiliassem”, concluiu a juiza.

Colaborou Dr. Enrique Diez Parapar, Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
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