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Seguranga e Saude Ocupacional

Queda em altura esta
entre 0s principais
acidentes fatais na

industria da
construcao

mais se acidenta é o servente
Por Por ACS/ Fundacentro-DF*

0 engenheiro Robinson Leme, NCST, mi-
nistrou nesta terca-feira (12/04) o curso
“Gestao do Trabalho em Altura (NR-35) no
VIl CMATIC - Congresso Nacional sobre
Condigoes e Meio Ambiente do Trabalho na
Indistria da Construgao.

0 docente apresentou dados como, por
exemplo, a morte de pelo menos 10 traba-
Ihadores na industria da construgdo somen-
te em 2010 no Distrito Federal. O ano com
maior numero de acidentes fatais foi 2011,
vitimando 18 pessoas. Segundo Robinson
0s nimeros tém como fonte a Previdéncia
Social. Os estados do Parand, Santa Catari-
na e Sao Paulo sdo os que apresentam a ma-
ior taxa de mortalidade.

Robinson destacou que entre os aciden-
tes de trabalho que mais matam estdo queda
em altura, soterramento e choque elétrico.
Durante a Copa do Mundo foram registradas
9 mortes, sendo que 4 delas por queda.

De acordo com o engenheiro, o trabalha-
dor que mais se acidenta é o servente, re-
presentando 24,8% dos Obitos entre os
anos de 2005 a 2008. No mesmo periodo,
as quedas representaram 23% dos aciden-
tes de trabalho.

N

*Colaborador para o VIl CMATIC - jornalista Rogério
Lisbda — Reg. Prof. 3222/DF

CURSOS DE INSTRUTOR
ARACATUBA (SP)
Escola “Fire Fighter”
BRIGADA DE INCENDIO

ESPACOS CONFINADOS

INSCRICOES/INFORMAGOES:
contato@norminha.net.br

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL

Dr. José Luiz Navarro
ARACATUBA (SP)

18, 19 e 20 de Maio de 2016 — 8 as 17hs
Pekln Palace,HoteI — Av. Brasilia, 1910
SAO0 JOSE DO RIO PRETO (SP)
28,29 ¢ 30 de Junho de 2016 — 8 AS 17hs
Centro Convengdes Reunidos
Rua Marechal Deodoro, 3806
PRESIDENTE PRUDENTE (SP)
26, 27 e 28 de Julho de 2016 — 8 as 17hs
Local: Hotel Portal D'Oeste
Avenida Brasil, 1501
INVESTIMENTO:

Pagamento até 30 dias antes
da data do evento: R$1.600,00
Pagamento até 10 dias antes
da data do evento: R$ 1.800,00
Valor normal do curso: R$ 2.000,00
INSCRIGOES:
www.norminha.net.br - “Inscricdes”
Ou clique neste link:
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/insc
ricoes.asp
INFORMAGOES:

contato@norminha.net.br
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Desde 18/08/2009 divulgando agdes e missoes de profissionais e de empresas que promovem o0 bem estar no ambiente de trabalho — Toda quinta-feira gratuitamente no seu e-mail — assinatura@norminha.net.br

28 de abril: Sinait tera como
tema central a defesa da NR 12

Em todo o pais entidades sindicais se mobilizam no movimento Abril Verde

A Diretoria Executiva Nacional - DEN do
Sinait (Sindicato Nacional dos Auditores Fis-
cais do Trabalho) estéa organizando ativida-
des para o dia 28 de abril — Dia Mundial e
Nacional em Memoria das Vitimas de Aci-
dentes e Doengas do Trabalho. Em todo o
pais entidades sindicais se mobilizam no
movimento Abril Verde para protestar con-
tra o alto nimero de acidentes de trabalho
que produzem vitimas fatais, trabalhadores
mutilados e incapacitados. Para o Sinait, a
data é “mais um dia de luta contra essa tra-
gédia que atinge trabalhadores do mundo
todo”.

Megazine Norminha
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Clique aaui e compre agora

0 foco central do Sinait sera a defesa da
Norma Regulamentadora — NR 12, que trata
da seguranga em maquinas e equipamentos.
Apesar do alto nimero de acidentes com
mdquinas variadas em diversos setores da
economia, ha dois Projetos de Decretos Le-
gislativos em tramitagdo na Camara e no Se-
nado para sustar a norma. O lobby é de parte
do empresariado da indstria, que resiste a
modernizar 0s equipamentos para preservar
vidas.

Segundo o presidente Carlos Silva, o te-
ma a ser trabalhado serd “Vitimas de Aci-
dentes de Trabalho com Maquinas e Equipa-
mentos na Inddstria”, justamente para se
contrapor aos PDC 1408/2013 e PDC 43/
2015, que pedem a suspensao da NR 12. “A-

Seguranca e Saude no Trabalho

Paraiba estreia
programa de radio
com Sucesso

Equipe que apresentou o Primeiro
Programa sobre SST na Paraiba

Nivaldo Barbosa, radialista e Presidente
do SINTEST-PB (Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do Estado da Parai-
ba) comandou o primeiro programa de radio
todo dedicado a Seguranga e Sadde no Tra-
balho. A estreia do programa foi neste (lti-
mo sabado das 09 as 10h00, o qual sera exi-
bido, ao vivo, em todos os sabados.

Participaram também do programa iné-
dito, Aparecida Estrela - Engenheira de Se-
guranca e presidente da AEST-PB e José
Ribamar Rodrigues Gomes - AFT do MTPS
da Paraiba.

0O Diretor Presidente de “Norminha” tam-
bém teve uma répida participagdo, ao vivo,
via telefone, direto de Sdo Paulo.
Participem! http://afmlider.com.br/ N

guardamos a confirmagao de audiéncia pu-
blica sobre o tema no Senado, com a parti-
cipacdo de vdrias entidades que também a-
gem em defesa da NR 12”, informa o pre-
sidente.

A DEN enviou correspondéncia aos Dele-
gados Sindicais do Sinait orientando para
que, com base neste tema, também organi-
zem atividades alusivas a data, aliando-se a
outras entidades parceiras nos Estados. “E
momento de acirrarmos nossas batalhas
também neste campo”, diz Carlos Silva.

Materiais especificos para a data estdo
sendo confeccionados e serao enviados as
Delegacias Sindicais. Nas atividades os Au-
ditores-Fiscais do Trabalho deverdo lem-
brar, ainda, que o ataque aos direitos dos
trabalhadores e dos servidores publicos se
da por muitos projetos em andamento no
Congresso Nacional.

Alguns deles, como o Projeto de Lei da
Camara — PLC 30/2015, que permite a ter-
ceirizagdo ampla e em todos os setores das
empresas, poderd agravar ainda mais o ce-
nario dos acidentes de trabalho, pois oito
em cada dez acidentes no pais ocorre com
os trabalhadores terceirizados. A precariza-
¢ao das condigbes de trabalho, as longas
jornadas, o trabalho escravo e infantil, entre
outros, sdo fatores que potencializam a o-
corréncia de acidentes e doengas do traba-
Iho, contribuindo para manter as estatisticas
em patamares elevadissimos.

N
Compartilhamos com SINAIT

Santa Catarina
tera curso sobre
Gestao da NR-12

O Curso sobre acompanhamento € ges-
tdo da documentagdo e adequagdes da NR-
12 seré realizado no dia 25 de abril em Rio
do Sul; 26 de abril em Floriandpolis e dia 27
de abril em Brusque com 08 horas de dura-
cao.

O objetivo é analisar com os participan-
tes o disposto nas legislacdes especificas
sobre maquinas e equipamentos, rever 0s
conceitos de trabalho seguro e o efetivo tra-
balho sob condigOes de risco. Analisar sen-
tencas e jurisprudéncias acerca do assunto;
verificar 0s novos dispositivos e suas impli-
cacbes e cautelas necessarias quanto ao
meio ambiente ocupacional e a seguranca
do trabalho.

Para associados do SINTESC em dia o
curso é gratuito; para estudantes R$90,0 e
demais R$250,00.

Informagaes e inscrigoes pelos telefones
(49) 9922-3456; 9108-7655 ou pelo e-mail
sintesc2007@yahoo.com.br N

Cursos no Senai CIVIT
de Serra (ES)

Inscriges para varios cursos técnicos
estdo abertas no Senai CIVIT de Serra (ES).

Comandos elétricos; Soldador; NR-10;
Eletricidade Basica; Caldeireiro; Mecanico
de Manutengdo entre outros.

Informag0es para empresas no telefone
3298-7803

Clique aqui em
e compre produtos

'aYe1 ¥ a] Natura no espaco
bem estar bem [ =M\ [eT¢ 1311314 F]

0 SENAI-ES oferece varios cursos online
gratis com certificado. Estes cursos sdo
isentos de taxas, com o certificado de
conclusdo disponibilizado para download.

Acesse: http://eadsenaies.com.br N

“Maioli’s Club Radio

Show” é produzida

no Espirito Santo e
invade a internet

Tiago Maioli idealizador do projeto

Em 2011, com um computador velho, e
duas paix0es fortes no coragdo nasce 0
Maioli’s Club Radio Show. Programa de ré-
dio semanal criado, produzido e apresen-
tado por Tiago Maioli, DJ e locutor publicita-
rio.

A paixd@o pelo radio, junto a paixao pela
musica eletronica foi o estopim para o nas-
cimento do projeto que se aproxima dos 5
anos no ar sendo retransmitido por diversas
emissoras de radio Web e AM/FM pelo Bra-
sil.

Levando sempre as melhores novidades
da cena eletronica mundial com base forte
na House Music, o Maioli’s Club Radio Show
tem o formato dos podcasts internacionais
de masica eletronica, com locugao descon-
traida, plastica sonora moderna que remete
a grandes emissoras de radio, além de sets
exclusivos mixados por DJs convidados do
Brasil e do mundo a cada semana.

Vocé pode acompanhar as edi¢des do
programa através do SoundCloud ou Mix-
Cloud e ficar por dentro das novidades atra-
vés do Twitter ou Facebook. Inclusive neste
més de Abril, a pagina do Maioli’s Club Ra-
dio Show estd com uma promogao imper-
divel.

Acesse e participe.
SoundCloud:
www.soundcloud.com/maiolisclub
MixCloud: www.mixcloud.com/maiolisclub
Facebook: www.facebook.com/maiolisclub
Twitter: www.twitter.com/maiolisclub
E-mail para contato:
maiolisclub@hotmail.com

N

SINTESP inicia acao para
identificar a duplicidade
de registro de TSTs em
ambientes de trabalho

A Diretoria de Ftica, Cidadania e Traba-
Iho, sob a coordenagdo do diretor Cosmo
Palasio, iniciou no dltimo dia 8 de abril de
2016, uma acdo para identificar a duplicida-
de de registro de profissionais Técnicos de
Seguranca do Trabalho atuando em ambien-
tes de trabalho.

Diretores do Sindicatos dos Técnicos de
Seguranca do Estado de Sao Paulo em agao
Segundo Cosmo, o objetivo é identificar
profissionais da categoria que insistem em
descumprir a legislagdo possuindo registro
de trabalho em duas ou mais empresas. “E
o sindicato, como entidade cidada, tem a o-
brigacdo, também de contribuir para ou com
a sociedade, entdo, as verificagcoes sao para
checar se o técnico de seguranca realmente
estd dando a assisténcia no local onde esta
registrado”, explica. Leia mais!
N
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TSR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitécio (18) 3251-1284

\ Osvaldo Cruz (18) 3528-1146

Marilia (14) 3414-1937
GoCBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagdo - Lazer

goobrasil.com.br
F BOMBEIRO

,%PROFlSSlONAL

CIVIL

TURMAS A NOITE E AOS SABADOS
(18) 99612-7201 3621-2602

Avenida Prestes Maia, 1850 — Aragatuba (SP)

M Clique aqui

natura

i € COMPIe
em nosso espago

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura

Conscientizacao e
educacao sao
fundamentais para
diminuir os acidentes
com choque elétrico

P24
Tema foi apresentado em curso realizado
durante o VII CMATIC, em Brasilia
Por AGS/A. R.

Na manhd desta terga, 12/04, dia em que
comegou 0 maior evento sobre SST na in-
ddstria da construcdo, teve inicio o Curso
sobre Seguranca em Instalacdes Elétricas
Temporarias em Canteiros de Obras, apre-
sentado pelo engenheiro Eletricista e de Se-
guranca do Trabalho da Fundacentro de Bra-
silia, Swylmar dos Santos Ferreira.

Logo no inicio do curso, o engenheiro
mostrou fotos de situacdes de trabalho em
canteiros de obra e questionou os partici-
pantes sobre as condigdes de trabalho apre-
sentadas nas figuras. Pontuou que quase 90
por cento das obras no Pais acontecem em
situagdes de risco, caracterizando-se como
um total desrespeito com o trabalhador, que
por sua vez desconhece 0S riscos a que es-
tao expostos.

De acordo com a OIT, com base em da-
dos de 2014, o custo global dos acidentes de
trabalho chega a 2.8 trilhdes de ddlares; 3
vidas perdidas a cada minuto ou 5 mil mor-
tes por dia. O Brasil contribui com mais 700
mil acidentes e adoecimentos por ano. Em
1980, o Brasil liderava o ranking de campeao
mundial de acidentes que veio a se reverter
nas décadas posteriores.

Sempre havera um trabalhador que mor-
re por eletrocucdo e que muitos desses aci-
dentes poderiam ser evitados se houvesse
mais conscientizagdo e educagdo por parte
dos empregadores para evitar 0s acidentes.

N


http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
http://www.norminha.net.br/Inscricoes/inscricoes.asp
http://www.soundcloud.com/maiolisclub
http://www.mixcloud.com/maiolisclub
http://www.facebook.com/maiolisclub
http://www.twitter.com/maiolisclub
http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/default.asp
http://www.norminha.net.br/Informacoes/informacoes.asp
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp
http://www.norminha.net.br/Norminha/norminhas.asp
http://www.norminha.net.br/Normas/normas.asp
http://www.mte.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.inmetro.gov.br/
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm
http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx
https://pt-br.facebook.com/norminhanet
https://www.sinait.org.br/site/noticiaView/12641/28-de-abril-sinait-tera-como-tema-central-a-defesa-da-nr-12
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://afmlider.com.br/
mailto:sintesc2007@yahoo.com.br
http://eadsenaies.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.sintesp.org.br/noticias/movimento-sindical/sintesp-inicia-acao-identificar-duplicidade-registro-tsts-ambientes-trabalho
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/RosinaldoNovembro2014_Arquivo.pdf
http://www.goobrasil.com.br/
http://www.bombeirocivilaracatuba.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

O Ministério do Desenvolvimento, In-
dustria e Comércio Exterior, a Confederagao
Nacional da Industria (CNI) e o Servigo Naci-
onal de Aprendizagem Industrial (SENAI),
langaram em Brasilia, neste Gltimo dia 06 de
abril, o Brasil Mais Produtivo, programa que
tem como objetivo ampliar em pelo menos
20% produtividade, competitividade e efici-
éncia dos processos produtivos de trés mil
pequenas e médias indlstrias instaladas em
todo o pais.

Participaram da cerimonia 0os ministros
do Trabalho e Previdéncia Social, Miguel
Rossetto, e do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior, Armando Monteiro, além
dos presidentes do BNDES, Luciano Couti-
nho, da CNI, Robson Braga, do Sebrae, Gui-
lherme Afif Domingos, e 0 governador do
Piaui, Wellington Dias.

Em sua fala, Rossetto salientou que o
programa Brasil Mais Produtivo estende
‘tecnologia de gestdo e de processos para
essa imensa maioria de pequenas e médias
empresas da industria de transformagao, e
cria condigOes para buscarmos uma padro-
nizagdo maior na capacidade tecnoldgica e
produtiva brasileira, e o resultado disso €
mais trabalho e mais emprego."

Para o ministro do Trabalho e Previdén-
cia, 0 programa é uma iniciativa "positiva, in-
teligente e clara, que sinaliza a construgao
de uma inddstria robusta, moderna, efici-
ente e produtiva, que tem maior capacidade
de corresponder a oferta de bens e servigos
na sociedade brasileira, gerar excedentes, e
oferecer empregos de qualidade".

Ja 0 ministro Armando Monteiro desta-
cou algumas caracteristicas do programa,
como baixo custo, prazo de implementagdo
curto, e alto impacto, além da capacidade de
mensurar resultados. ‘No ambiente atual, de

industria brasileira e gerar empregos

Programa busca aumentar em 20% a produtividade de pequenas e médias empresas
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Brasil Mais Produtivo vai qualificar

fortes restrigoes fiscais e de reequilibrio ma-
croecondmico, 0 Brasil Mais Produtivo se
apresenta como um instrumento realista e
eficaz de politica industrial, tendo a inddstria
no centro da estratégia de desenvolvimento
do pais", afirmou Monteiro.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO!

Brasil Mais Produtivo

Para obter a ampliagdo da produtividade,
a metodologia usada é a manufatura enxuta
(lean manufacturing), baseada na redugao
dos sete tipos de desperdicios mais comuns
no processo produtivo: superproducao,
tempo de espera, transporte, excesso de
processamento, inventdrio, movimento e
defeitos. Entre abril de 2016 e maio de 2017,
3 mil empresas serao atendidas em todo o
Brasil por 400 consultores do Instituto Senai
de Tecnologia e das unidades do Senai.

Os consultores serao treinados para apli-
cacao das ferramentas de manufatura enxu-
ta, focada no processo produtivo, que prevé
intervengdes rapidas, de baixo custo, com
foco no aumento da produtividade da induis-
tria. O programa prevé investimentos de R$
50 milhdes.

Podem participar inddstrias de pequeno
e médio porte, com 11 a 200 empregados.
Na primeira fase do programa, serao sele-
cionadas empresas dos setores metalmeca-
nico, moveleiro, de vestudrio e calgados e de
alimentos e bebidas. As inscrigoes sao feitas
pelo site www.brasilmaisprodutivo.gov.br

Compartilhamos com Assessoria de Imprensa MTPS

FUNDACENTRO/PE realiza e participa de varias
acoes no més do “Abril Verde”

A Fundacentro/PE esta participando e re-
alizando varios eventos em favor do movi-
mento “Abril verde”.
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Cliaue aaui e compre agora

As ac0es iniciaram desde 1° de abril e
serdo aplicadas durante todo o més de abril.

Vejam as proximas participagoes:

12 a 15 de abril

Dentro da programacdo do VII CMATIC -
Congresso Nacional Sobre Condigdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Inddstria da
Construgdo, na capital federal, o tecnolo-
gista Mauricio José Viana vai conduzir a pa-
lestra "InstalagOes elétricas tempordrias na
industria da construgdo” e o educador José
Hélio Lopes atuarda como relator do painel
“Principais causas de acidentes de trabalho
na industria da construgdo”.

15 de abril

Visita & FUNDACENTRO/PE dos alunos
do curso de Técnico de Seguranga do Tra-
balho da escola Grau Técnico, a ser condu-

PRESIDENTE PRUDENTE (SP)

26, 27, 28 e 29 de Abril de 2016 - 08 as 17H00
Local: Auditério SENAC Av. Manoel Goulart, 2881

Pagamento até 25/03: RS 1.400,00 ou 2X R$710,00 cada
Pagamento até 10/04: RS 1.600,00 - Valor normal do evento: RS 1.800,00

zida pelo tecnologista Luiz Antonio de Melo.

18 de abril

Palestra “Técnico de seguranga do tra-
balho - uma profissao de grandes desafios”,
a ser ministrada pelo educador José Hélio
Lopes para alunos da Escola Técnica Esta-
dual Luiz Dias Lins, na cidade de Escada,
zona da mata de Pernambuco.

19 de abril

Coordenagdo da 2162 reunido ordindria
do CPR-PB - Comité Permanente Regional
Sobre Condicoes e Meio Ambiente do Tra-
balho na Industria da Construgdo da Parai-
ba, na cidade de Jodo Pessoa.

26 de abril

Participagdo na reunido ordindria da CIST
- Comissdo Intersetorial de Salde do Tra-
balhador, no Conselho Estadual de Sadde.

28 de abril

Palestra “Meu trabalho tem valor, minha
safide nao tem prego”, a ser ministrada pelo
educador José Hélio Lopes em evento pro-
movido pelo IFRN - Instituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, na cidade de Natal.

CURSO DE
PERITO/ASSISTENTE

COM PROFESSOR IVOMAR MEZONI

Clique na cidade de seu interesse,
tenha acesso a todas as informagdes e
faca sua inscrigdo agora mesmo!

PRESIDENTE PRUDENTE
26 A 29 DE ABRIL/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faga sua inscrigao agora mesmo

CAMPINAS (SP)
31/05 A 03 DE JUNHO/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacgoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

MARILIA (SP)
02 A 05 DE AGOST0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacoes e
faga sua inscrigao agora mesmo

RIBEIRAO PRETO (SP)
04 A 07 DE OUTUBRO0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informacoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

ARAGATUBA (SP)
05 A 09 DE DEZEMBRO0/2016
08 AS 17H00

Clique aqui para mais informagoes e
faca sua inscrigao agora mesmo

CAIO CESAR CACHONI

EPSEG -

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDLUAL

(18) 99117-6952 (VIVO) 98131-2390 (TIM)
99128-9321 (CLARO) 3644-5473 (FIXO)

caioepseg@terra.com.br
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ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros

Equipamentos de
Mc Seguranga para
¢ Pendpolis (SP) e
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ tOda regiéo

(18) 3652-9703

"MPF lanca aplicativo
para celular para facilitar
denuncias ao 6rgao"

O Ministério Pablico Federal (MPF) lan-
cou nesta segunda-feira (11/04), um aplica-
tivo para que as pessoas possam fazer de-
nincias ao 6rgdo pelo celular. A ideia é que
0 sistema seja usado para comunicar ao 6r-
gao irregularidades no funcionamento dos
Sservigos publicos e, principalmente, durante
o0 periodo eleitoral.

0 procurador-geral da Republica, Rodri-
go Janot, destacou que a ferramenta vai fa-
cilitar a interag@o entre o cidadao comum e
0 6rgdo, ja que as pessoas vao poder comu-
nicar ao Ministério Publico, praticamente
em tempo real, um ato ilicito, além de pode-
rem comprova-lo anexando fotos, videos e
audios.

"Ao passo em que facilitamos a chegada
de informagOes também deveremos estar
preparados para dar resposta a esse fluxo
de informag0es que deverd vir de forma
continua e direta", destacou Janot.

Sistema de Gestao
Integrados: Saude e
Seguranga Ocupacional,

Oficina [

‘i Gl NOFITIA
Patricia Y1illa Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

0 que vocé precisa saber sobre a integracao
de sistemas de gestao

Continuagdo da tltima edigéo (357)

Por Que Integrar?

Sempre nos perguntam: "Por que deveri-
amos integrar os sistemas da qualidade, do
meio ambiente e da SST, se temos um pes-
soal diferente para cada sistema?" Ha varios
beneficios na integracdo de sistemas, inclu-
indo:

» Semelhangas entre 0s programas da
qualidade, do meio ambiente e da SST. To-
dos os trés estdo filosoficamente alinhados.
Embora tenham publicos-alvos diferentes,
suas estruturas e abordagens para a confor-
midade com regulamentos sdo semelhan-
tes.

* Simplificagdo de sistemas. Funciona-
rios de organizagdes com sistemas de ges-
tdo integrados podem realizar suas ativida-
des utilizando um dnico conjunto de instru-
¢oes de trabalho, ao invés de multiplos do-
cumentos, as vezes conflitantes, de diferen-
tes sistemas de gestdo. A confuséo pode ser
minimizada caso os funciondrios saibam
quando usar cada documento e sob quais
circunstancias.

A chance de que haja conflito entre os
documentos dos diferentes sistemas tam-
bém é reduzida. Normalmente, um dnico
processo de treinamento para novos funcio-
narios minimiza contradigoes.

* Otimizagao de recursos. Um sistema
que atenda aos requisitos das trés normas
minimiza 0S recursos necessarios para de-
senvolver, implementar e manter sistemas
separados. Para manter processos uUnicos
de treinamento de funcionarios, controle de
documentos, andlise critica pela dire¢do e
acao corretiva e preventiva, Sao necessarios
menos recursos do que para desenvolver e
manter multiplos processos visando a alvos
semelhantes.

» Melhoria do desempenho organizacio-
nal. Um dnico sistema formal que ajude a i-
dentificar possiveis problemas, riscos ou
perigos pode reduzir ou eliminar reclama-
¢Oes de clientes, ndo-conformidades de pro-
dutos, acidentes e doengas ocupacionais ou
incidentes ambientais. Além de reduzir ris-
cos relacionados com a qualidade, pode
também reduzir custos associados com
descontaminagdo ambiental, lesdes ocorri-
das no local de trabalho, doencas, fatalida-
des e multas resultantes do nao-cumpri-
mento de requisitos legais.

* Integracdo dos objetivos da qualidade,
do meio ambiente e da SST a estratégia ge-
ral da empresa. Essa integragao elimina a
idéia de que a qualidade, o meio ambiente e
a seguranga sao partes separadas ou pouco
importantes da empresa.

* Estabelecimento de uma estrutura para
melhoria continua dos sistemas da qualida-
de, do meio ambiente e da SST. A dire¢do
nao apenas estabelece metas e objetivos pa-
ra os sistemas da qualidade, do meio ambi-
ente e da SST, mas também faz uma anédlise
critica dos sistemas a intervalos regulares,
para garantir que esteja havendo progresso.
A direcdo também identifica oportunidades
de melhoria. Um sistema formal de agéo cor-
retiva e preventiva identifica formas de me-
Ihorar o sistema e garante que todas as a-
¢Oes sejam verificadas e consideradas efica-
zes, antes do seu fechamento.

Por Que Nao Integrar?

Ha também limitagOes na integragdo, in-
cluindo:

e Tendéncia de desenvolver processos
excessivamente documentados e burocrati-
cos. Isso é verdade com relagdo aos siste-
mas de gestao Unicos e, mais ainda, com re-
lagdo aos sistemas que atendem a requisitos
de maltiplas normas. As organizacdes tém a
tendéncia de redigir instrucoes de trabalho e
procedimentos longos e complexos, que a-
cumulam po, pois raramente sao usados. Is-
so faz com que os funciondrios reclamem do
‘sistema de gestdo burocratico que nao nos
deixa fazer nosso trabalho."

* Briga de interesses. Se ja existe um
SGQ, os profissionais de meio ambiente e
SST geralmente relutam em anexar seus re-
quisitos ao sistema da qualidade existente.
Da mesma forma, os profissionais da quali-
dade geralmente relutam em "contaminar” o
sistema com requisitos que ndo estejam re-
lacionados com a qualidade do produto.

e Limites no nivel de integracdo. A 1SO
14001 e a OHSAS 18001 sdo altamente com-
pativeis e podem ser facilmente integradas.
Contudo, alguns requisitos de SST e SGA
nao se integram facilmente aos sistemas da
qualidade existentes. Por exemplo, a identi-
ficagdo de aspectos e a determinagao da sig-
nificAncia, bem como o item requisitos legais
e outros requisitos ndo se adapta facilmente
ao SGQ existente.

Embora seja possivel integrar os siste-
mas, ainda sera necessario consultar um es-
pecialista para garantir que os requisitos re-
gulamentares sejam identificados, atendidos
e continuamente melhorados.

Autores: Adaptado de Mary McDonald, Terry A. Mors e Ann
Phillips, traduzido por Marily Tavares Sales, do QSP
(http://www.qsp.org.br)

Uma 6tima semana a todos e até a préxima!
Patricia Milla Gouvéa

Uber so para mulheres protegera

passageiras de abusos e assédio

A partir da semana que vem comega a o-
perar nos EUA o servigo Chariot for Women
(Carruagem para mulheres), espécie de
Uber exclusivamente para mulheres. A em-
presa funcionara no sistema de carona com-
partilhada, operando somente para mulhe-
res e com mulheres atras do volante.

Quem criou a empresa foi ironicamente
um motorista homem do Uber, Michael Pel-
letz que, ao se sentir ameagado por um pas-
sageiro, imaginou se, em seu lugar, uma
mulher estivesse sendo ameagada. A sensa-
¢ao de horror Ihe fez criar o Chariot.

0 servigo abrird exceg0es para criangas
menores de 13 anos de idade de qualquer
sexo, e mulheres transgénero também po-
derdo viajar pelo Chariot. Nos EUA, algumas
dendncias de assédio e até estupro por pas-
sageiras contra motoristas ja mancharam a
até entdo inabalavel imagem do Uber.

Possiveis problemas juridicos ja sdo es-
perados por Pelletz, como acusagoes de que
promovera discriminacao de género. Ele ga-
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Ideia seria aplicada no Brasil

rante, no entanto, que nao teme processos,
e que ndo desistird de sua empreitada. Em
nome da seguranga das mulheres, o impor-
tante é lembrar que a questdo ndo esta na na-
tureza do servigo, mas sim na necessidade
de que ele exista. O problema é a violéncia
contraa mulher, e nada antes disso — portan-
to que venham as carruagens.

N
Compartilhamos com Hypeness
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Sucesso absoluto na SIPAT
2016‘n\a FIMAP de Birigui

Evento comemorou a prevencdo de acidentes com palestras, exposicoes,
confraternizacdo, show de cantor e homenagem aos colaboradores destaques nas
atividades prevencionistas (foto)

A semana de 04 a 08 de abril de 2016 foi
utilizada pela FIMAP Gabinete de Birigui
(SP) para comemorar a prevencao de aci-
dentes, realizando a SIPTA/2016.

Na tarde do dia 06 de abril, das 12h30 as
17h00 todos os colaboradores se reuniram
em amplo saldo de convengoes para parti-
ciparem de apresentag0es de palestras, ex-
posig0es de equipamentos, show e confra-
ternizagéo.

0 evento foi totalmente organizado pelo
Técnico de Seguranga do Trabalho Altamir
Clementino com o apoio dos membros da
CIPA e da dire¢do da empresa.

A SIPAT foi aberta pelo Diretor Edmilson
José Zamai (Foto) o qual reforgou a preocu-
pagdo e o investimento que a empresa aplica
em beneficio da seguranga no trabalho.

0 local acomodou todos os empregados
da FIMAP os quais se envolveram em todas
as apresentagoes.

O “Dragoes da BR Moto Clube de B|r|gU|
fizeram excelente apresentagdo sobre a se-
guranga com motos “Attiudes de um Verda-
deiro Motociclista”, apresentada pelos
membros Reinaldo Gordin, Markin Galero e
Carla Delacasa.

Cipeiros e o TST Altamir ndo mediram
esforcos para que o evento atingisse a todos
0s colaboradores com sucesso.

Foram apresentadas palestras sobre “Mi-
nha Familia X Meu Trabalho” e “A arte de vi-
ver bem” pela Sra. Ester Sezalpino Mioto,
Sargento da Policia Militar e Pedagoga.

0 Técnico de Seguranca do Trabalho Wil-
son Célio Maioli também esteve presente e
fez apresentagdo de uma Aula/Palestra so-
bre “Atitudes que evitam acidentes e doen-
¢as relacionadas ao Trabalho”.

0 Sr. Jorge Jodo da Silva da EXATEC pre-
senteou com um mimo para colaborar sor-
teado.

Sra. Ester Sezalpino Mioto envolveu a to-
dos os presentes em suas duas apresenta-
coes.

Colaboradores aproveitaram de toda a
programacao e se confraternizaram em café
da tarde.

p——]

0 Cantor Gospel de Birigui José Marques
fez algumas apresentagdes arrancando a-
plausos de todos!

Os palestrantes receberam das maos do
TST Altamir Clementino um mimo de agra-
decimento.

Enfim, com sucesso absoluto, o evento
deixou saudades e esperancas para 2017. N

ConstruSer — Encontro Estadual da
Construcao Civil em Familia sera em abril

Evento elaborado pelo SindusGon-SP

CONSTRU

A ] A\

ENCONTRO ESTADUAL DA
CONSTRUCAO CIVIL EM FAMILIA

CONSTRUINDO A CIDADANIA E O SER HUMANO

Consciente de que a responsabilidade
social das empresas comega com o respeito
aos seus funcionarios, o SindusCon-SP cri-
ou o ConstruSer (Encontro Estadual da
Construgao Civil em Familia), programa que
valoriza e inclui socialmente o trabalhador
da construgdo civil e incentiva a interagéo
com seus familiares.

Megazine Norminha

CELULARES — MOVEIS — ELETRODOMESTICOS - TV E VIDEO
INFORMATICA — ELETROPORTATEIS — GAMES — TABLETS — MAIS

Cliaue aaui e compre agora

A promocao da formagdo do trabalhador
e de seus familiares vem por meio de ati-
vidades educacionais e pela estimulagdo da
interagdo entre o trabalhador, familia e em-
presa a fim de inclui-los socialmente. O
ConstruSer leva para o trabalhador da cons-
trugdo civil e seus familiares, informagoes
importantes sobre satide, comportamento,
meio ambiente, lazer e geragdo de renda
complementar.

Com este intuito, o 1° ConstruSer ocor-
reu em 26 de abril de 2008, totalizando mais
de 18 mil participantes, entre adultos e cri-
ancas, em todo o Estado de Sao Paulo.

Com a repercussao e 0s resultados posi-
tivos alcangados, o SindusCon-SP incluiu
em 2009 o evento em sua programacao, que
vem se consagrando em suas agoes.

Desde entdo, o evento, até 2015, ja rece-
beu 263.237 trabalhadores da construgdo
civil e seus familiares, gerando 2.710.590 a-
tendimentos de 531 atividades oferecidas
gratuitamente ao longo de um dia inteiro
voltado a lazer, cultura, sadde, educacdo, ci-
dadania, melhoria da qualidade de vida, ele-

Diretor Executivo da
Fundacentro assume
a Presidéncia da
instituicao

Luiz Henrigue Rigo Muller é nomeado por
meio do Diério Oficial da Unido
Por ACS/D.M.S.

Na (ltima quinta-feira, 07/04, Luiz Hen-
rique Rigo Muller foi nomeado por meio da
Portaria do Didrio Oficial da Unido (DOU) n®
328, 0 novo presidente da Fundagao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro).

Clique aqui em

, compre produtos
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Muller ocupava o cargo de diretor Execu-
tivo da instituicdo desde junho de 2015. For-
mado em Direito pelo Centro Universitario
de Brasilia (UNICEUB), ja trabalhou na As-
sessoria Parlamentar no Senado Federal, na
Camara Legislativa e Executiva e na Camara
Federal dos Deputados, em Brasilia. N

vagao da autoestima e incentivo ao convivio
familiar.

Chegamos a 92 edicdo do ConstruSer.
Este ano, dia 30 de abril de 2016, vamos
conscientizar o trabalhador da construgao
civil e seus familiares sobre a importancia
da preservagdo da dgua, mostrando suas
multiplas formas de uso, seus ciclos, e sua
importancia para a vida e a continuidade da
nossa histdria, e como uma segunda tema-
tica, abordar a importancia do combate ao
mosquito Aedes Aegypti.

Esperamos, por vocé, familia da Constru-
¢ao Civil.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO AGCORA MESMO!

Conhega os locais e cidades em serdo
realizadas as atividades:

Data: 30 de Abril (Sdbado), 8h30 as 17h

Bauru: CAT Raphael Noschese
Rua Rubens Arruda, 8-50, Altos da Cidade;

Campinas: SESI Campinas Il - Cat Joa-
quim Gabriel Penteado, Av. Ary Rodriguez,
200, Bacuri;

Osasco: SESI - CAT Luis Eulalio de Bue-
no Vidigal Filho, Avenida Getdlio Vargas, s/n
Piratininga;

Presidente Prudente: CAT Belmiro Jesus
Av. Ibraim Nobre, 585, Pq. Furquim;

Ribeirdo Preto: CAT Nelson Abbud Joao
— Sertdozinho, Rua Dosé Rodrigues Godi-
nho, 100 - Conj. Habitacional Dr. Walter An-
tonio de Padua Becker, Sertdozinho;

Santos: CAT Décio de Paula Leite Novaes
— Cubatao, Rua Comendador Francisco Ber-
nardes, 261, Parque Sao Luiz - Cubatao, SP;

Sdo José dos Campos: CAT Ozires Silva
Av. Cidade Jardim, 4389, Bosque dos Euca-
liptos;

S0 José do Rio Preto: CAT Jorge Duprat
Figueiredo, Av. Duque de Caxias, 4656, VI.
Elvira;

Sorocaba: CAT Sen José Ermirio de Mo-
raes Filho, Av. Claudio Pindo do Nasci-
mento, 140, Jd. Paraiso;

Santo André: CAT Theobaldo de Nigris
Praga Dr. Armando de Arruda Pereira, 100,
Sta. Terezinha.

MAIS INFORMAGAO:

Cligue AQUI e conhega a programagao
de todas as cidades.

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

kPresidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

M Cligue aqui
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http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura

EPI para
Birigui e
regiao

MuliSeg
(18) 3641-8015

CAIO CESAR CACHONI

EPSEG -

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

(18) 99117-6952 (VIVO) 98131-2390 (TIM)
99128-9321 (CLARO) 3644-5473 (FIXO)

caioepseg@terra.com.br

PUBLICIDADE?
contato@norminha.net.br
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Livro “Onze Normas
Regulamentadoras
e um Segredo”

Onze Normas Regulamentadoras e um Segredo

Wilson de Carvalho

Esta obra tem por finalidade a obtengdo
do aprendizado de uma forma simplificada
de onze normas regulamentadoras bdsicas
para a formagao do profissional em técnico
de seguranga do trabalho, onde indepen-
dente da fungdo especifica realizada dentro
da atividade, estas normas serdao sempre a-
plicadas, e o foco principal do livro é facilitar
a preparagao do futuro técnico e também a-
gregar conhecimento ao profissional ja for-
mado atuante no mercado de trabalho, na
capacitagdo e entendimento da aplicabilida-
de, fiscalizagdo e conhecimento das normas
béasicas apresentadas para proporcionar a
seguranca do trabalhador no Pais.

Tendo como ideia central a formagao téc-
nica em seguranga do trabalho, esta obra
tem como objetivo, facilitar o aprendizado
das normas regulamentadoras, onde o foco
central sao as onze normas baésicas, utiliza-
das em qualquer que seja a atividade espe-
cifica referente a seguranca do trabalhador
em nosso Pais, preparando o aluno em for-
macgdo e também agregando conhecimento
ao profissional ja formado e atuante no mer-
cado de trabalho, pois ao dedicar-se a esta
obra, que de uma forma simples e descom-
plicada, mostra a importancia na detencao e
compreensdo das onze normas regulamen-
tadoras bésicas na construgdo do conheci-
mento e formagao do profissional técnico
em seguranca do trabalho.

Para adquiri o livro clique AQUI. N

Estagiaria morre
atropelada enquanto
fazia reportagem
sobre acidente

Reproduqao facebook

Acidente foi na BR-153, em S3o José do
Rio Preto (SP). Jovem de 20 anos estava
no (ltimo ano de faculdade.

Uma estudante de jornalismo de 20 anos
morreu atropelada na rodovia BR-153, na
manha do dia 07 de abril, em Sdo José do
Rio Preto (SP). Laura Karan Jacob era esta-
gidria do jornal "Diario da Regido" desde o
comeco do ano e foi atingida por uma carreta
enquanto cobria o acidente entre dois cami-
nhoes que interditou a rodovia por trés horas
durante a madrugada.

De acordo com informagoes da policia, o
motorista do caminhdo, que estava carrega-
do com cerca de 40 toneladas de farelo de
soja, disse que ndo teve tempo de frear nem
desviar da jovem, atingida enquanto atraves-
sava a rodovia.

No momento do acidente ainda havia pes-
soas saqueando a carga de um dos cami-
nhoes envolvidos no acidente da madruga-
da. A policia diz que a movimentagao na pista
pode ter contribuido para o atropelamento.

N
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Corpo mole durante a jornada de trabalho?
Cuidado, vocé pode ser demitido por justa causa

Desidia durante a jornada de trabalho pode acarretar demissdo por justa causa.

No ambiente de trabalho sempre nos de-
paramos com varios tipos de empregados,
ou melhor, colegas de trabalho. Sempre tem
aquele que fala demais, o anti- social, entre
outros, mas sempre existe aquele que faz o
“corpo mole”, o que “enrola para fazer as
coisas” ou até mesmo que deixa de fazer seu
afazeres ou aquele que faz tudo com certo
desleixo.

Se vocé se encaixa nesse ultimo que
mencionamos meu nobre leitor trago mas
noticias, vocé pode ser DEMITIDO POR
JUSTA CAUSA.

Em nossa CLT o termo utilizado para es-
se “corpo mole” ou outras denominagdes a-
cima citado é DESIDIA, sendo elencado no
artigo 482 do ordenamento juridico ja cita-
do.

Para ser mais exato, em nosso diciona-
rio, desidia significa: Significado de Desidia
s. F. Tendéncia para se esquivar de qualquer
esforco fisico e moral. Auséncia de atengdo
ou cuidado; negligéncia. Parte da culpa que
se fundamenta no desleixo do desenvolvi-
mento de uma determinada funcdo. Sindni-
mo de desidia: desleixo, impericia, incuria,
indoléncia, negligéncia, ociosidade e pregui-
ca.

Mas em que situagOes podem caracte-
rizar a desidia e colocar 0 meu emprego em
risco? Querem exemplos? La vai, pode ser:
pouca produgdo, os atrasos frequentes, as
faltas injustificadas ao servigo, a produgao
imperfeita  intencionalmente, abandono
constantes do local de trabalho durante a
sua jornada (aqueles famosos cafezinhos,
ah... Quem nunca!), entre outros. Vale lem-
brar que durante os acontecimentos, 0 em-
pregador deve aplicar sangdes puniveis de
maneira gradativa, como exemplo: primeiro,
adverténcias, seguidas de suspensoes, an-
tes da aplicagao da puni¢ao maxima, a justa
causa.

Para termos uma ideia da gravidade, o

TRT da 32 Regiao, em um caso julgado pelo
juiz Marco Tadlio Machado Santos, na 22 Vara
do Trabalho de Contagem, uma empresa
dispensou um trabalhador por justa causa,
sob a alegagédo de que ele foi desidioso no
desempenho de suas tarefas, ao acumular
reiteradas faltas ao trabalho sem justifica-
tiva. O ex-empregado ajuizou reclamagao
contra a empresa, pedindo a declaragdo de
nulidade da dispensa por justa causa. Ele a-
legou que sempre exerceu suas fungdes
conforme o regulamento da empresa, cum-
prindo com seus deveres de empregado.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA — SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO AGCORA MESMO?

Analisando a situagéo e os documentos
trazidos ao processo, 0 juiz sentenciante
deu razdo a reclamada. O préprio recla-
mante assinou uma declaragdo, na qual to-
mava ciéncia dos procedimentos internos
da empresa em relacdo a atestados médi-
cos. Além disso, os registros de ponto, tam-
bém assinados pelo trabalhador, demons-
traram que foram abonadas 14 faltas por a-
presentacdo de atestados médicos, existin-
do marcagdes de mais 32 faltas ndo abona-

Salario minimo deveria ser de
R$ 3740, aponta Dieese

Foto: Flickr/Polycart / O Financista
e B, e

O valor necessario para suprir as neces-
sidades basicas de uma familia de quatro
pessoas por um més, considerando os itens
determinados pela Constitui¢ao, deveria ser
4,25 vezes mais que o saldrio minimo de R$
880 em vigor em margo. Os dados sdo do
Dieese (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconémicos).

Clique aqui em
compre produtos
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Segundo o texto da Constituigdo, o sala-
rio minimo deve ser suficiente para suprir as
despesas de um trabalhador e sua familia
com alimentagdo, moradia, saude, educa-
¢do, vestudrio, higiene, transporte, lazer e
previdéncia.

0 célculo do Dieese foi feito com base na
cesta basica mais cara observada em mar-
co, de Brasilia, com custo de R$ 444,74. A
segunda cesta basica mais cara foi observa-
da em S3o Paulo (R$ 444,11), seguida por
Floriandpolis (R$ 441,06). Os menores valo-
res médios foram observados em Natal (R$
325,98), Maceid (R$ 342,55) e Rio Branco
(R$ 342,66)

Cesta basica mais cara & a de Brasilia, com
custo de R$ 444,74

Em média, o trabalhador brasileiro preci-
sou trabalhar 96 horas e 24 minutos para a-
dquirir os produtos da cesta basica.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RJO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO AGORA MESMO!

Veja abaixo as dez cidades com a cesta
basica mais cara em margo, a parcela do as-
lario minimo comprometida com o gasto, o
tempo de trabalho necessério para comprar
os itens e a variagdo de pre¢o no primeiro
trimestre do ano:

VALOR DA PARELA DO TEMPO DE VARIAGAO DO
CIDADE CESTA SALARIO TRABALHO ANO
MINIMO

Brasilia R$ 444,74 54,93% 111h11m 11,56%
Sao Paulo R$ 44411 54,86% 111h02m 6,21%
Floriandpolis R$ 441,06 54,48% 110h16m 4,01%
Rio de Janeiro R$ 440,79 54,45% 110h12m 10,78%
Porto Alegre R$ 420,90 51,99% 105h14m -082%
Vitoria R$ 418,18 51,65% 104h33m 7,50%
Belém R$ 413,87 51,12% 103h28m 17,60%
Belo Horizonte R$ 408,84 50,50% 102h13m 10,35
Cuiaba R$ 407,72 50,36% 101h56m 4,31%
Curitiba R$ 400,78 49,50% 100h12m 2,30%

Compartilhamos com Terra Economia N

das, ao longo de todo o contrato de trabalho.
0 juiz ressaltou a existéncia de seis ad-
verténcias dadas ao reclamante, sendo que
trés delas foram por faltas injustificadas e
mais trés suspensoes, pelo mesmo motivo.
0 ex-empregado, inclusive, confessou que
S0 assinava as adverténcias e suspensoes
quando entendia que a punigao era justa.
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Ele concluiu que o grande ndmero de fal-
tas do ex-empregado caracteriza desidia no
desempenho das funges, como previsto na
letra e do artigo 482 da CLT. Diante dos fa-
tos, o0 juiz sentenciante indeferiu o pedido de
declaragdo de nulidade da dispensa por jus-
ta causa e julgou improcedentes os pedidos.
O reclamante interpds recurso ordinario,
mas a sentenga foi mantida no TRT-MG.
(0003085-12.2011.5.03.0030 RO)

Espero que gostem do artigo. Para mais
noticias e informagdes acessem o site:

www.luisfpratesadvocacia.jur.adv.br

Luis Francisco Prates — Advogado

CURSO
INSTRUTOR ESPACOS
CONFINADOS
04, 11, 18 E 25 DE JUNHO
ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de
Norminha R$900,00 (Aulas praticas com
todos os recursos necessarios)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Facga sua inscricdo ou pega mais
informagoes :

contato@norminha.net.br
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caioepseg@terra.com.br

EPI para
Birigui e
MultSeg regido

(18) 3641-8015

Descubra seis mitos e verdades sobre TVs

Com tantos anos na rotina dos usudrios,
algumas historias sobre TVs comegaram a
ser contadas. Entre elas estdo o conto de
que sentar perto da televisdo pode preju-
dicar avista e que os aparelhos precisam ser
desligados durante uma tempestade. Mas
sera que tudo que falam é verdade?
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Confira seis histdrias sobre televisoes e
descubra se sdo mitos ou verdades. Apro-
veite a lista para tirar davidas sobre o apare-

Iho e usé-lo sem medo.
(Foto: Divulgagdo/Samsung)

1. Desligar a TV no botdo estraga o apa-
relho?

MITO: As fabricantse de TVs colocam o
botdo de desligar justamente para ser usa-
do. Portanto, ndo ha problema nenhum em
usé-lo, vocé ndo vai estragar o aparelho. Po-
rém, ha indicios de que deixar a TV sempre
em stand-by é melhor para os circuitos ele-
tronicos e os capacitores, ja que ndo terdao
que lidar com os picos de energia repen-
tinos que ocorrem sempre que vocé liga um
televisor que estd totalmente desligado.

2. Ver TV com chuva pode queimar o
aparelho?

Foto: Pond5,

e R e ey
Descargas elétricas colocam em risco o
funcionamento de aparelhos eletronicos

VERDADE: Especialmente se vocé nao ti-

ver nenhum tipo de proteg@o, como uma to-
mada com aterramento, essa afirmativa é
correta. Raios sao nada mais do que descar-
gas elétricas poderosas que ao cair na rede
préxima da sua casa, a energia é conduzida
pela fiagdo para os aparelhos eletrdnicos,
como a TV. Dependendo da quantidade de
energia, 0 televisor pode até mesmo quei-
mar.

3. 0 efeito burn-in s6 ocorre em TVs de
plasma?

MITO: Qualquer display de imagem, seja
de Plasma, LCD ou até mesmo o ja obsoleto
CRT pode apresentar o efeito burn-in se exi-

bir por varias horas uma mesma imagem
estatica. Felizmente, esse é um problema re-
versivel, 0 que ja desmente outro mito, de
que as manchas na tela decorrente desse e-
feito s3o permanentes.

4, Cabos mais caros sdo sempre melho-

res?
(Foto: Barbara Mannara/TechTudo)

Ndo compre cabos HDMIs muito caros

MITO: O mercado, as vezes, vende cabos
HDMI e outros modelos com pregos absur-
damente caros. Os fabricantes alegam maior
qualidade de imagem e dudio, mas isso ndo
passa de pura grife. E claro que existem ca-
bos ruins e outros de qualidade, mas caso
vocé veja um HDMI custando mais de R$
100, desconfie.

5. TVs de plasma j estdo ultrapassadas?
(Foto: Fabricio Vitorino/TechTudo)

; ___techtudo
TVs de plasma atendem a um pablico mais
exigente

MITO: As TVs de plasma continuam sen-
do produzidas normalmente. Porém, os apa-
relhos ja ndo sd@o mais tdo populares, pois o
LCD conseguiu baixar muito o preco quando
produzido em larga escala. Além disso, as te-
levisdes de plasma sdo mais apropriadas pa-
ra ambientes escuros, dai a popularidade do
LCD e LED e a aparente auséncia dos eletro-
nicos de plasma. As TVs continuam sendo
produzidas, mas atendem a um publico mais
exigente.

6. Sentar muito perto da TV prejudica os
olhos?

MITO: Antigamente isso era verdade, mas
com o avango da tecnologia de exibi¢do de
imagens, 0 maximo que pode ocorrer é can-
sago ocular e dor de cabega. Mesmo assim,
para prevenir qualquer problema, sente-se a
uma distancia razoavel da TV, de forma a a-
proveitar 100% o que voceé estiver assistindo
sem forgar a vista.

N

Compartilhamos com Felipe Alencar - TechTudo

Empresa é condenada a indenizar
familia de morto em acidente

Vidava e filho do homem de 35 anos devem receber mais de R$ 700 mil. Empresa de Varzea
Paulista preferiu ndo se manifestar sobre 0 assunto.

A empresa CPM Concreto Pré Moldado
S/A, de Varzea Paulista (SP), foi condenada
pela Justica do Trabalho de Campo Limpo
Paulista (SP), neste dltimo dia 6 de abril, a
indenizar a mulher e o filho de um homem
morto em um acidente do trabalho em R$
759,8 mil - R$ 379,9 mil para cada - por da-
nos morais e materiais. Cabe recurso ao Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

A reportagem entrou contato com a com-
panhia, que preferiu ndo se manifestar sobre
0 assunto.

De acordo com a agdo, a empregadora
ndo ofereceu condicOes de seguranga no
ambiente de trabalho e ndo prestou socorro
imediato por falta de equipamentos de pri-
meiros socorros a vitima, um homem de 35
anos, em maio de 2012. O trabalhador caiu
de altura consideravel e teve de esperar pelo
atendimento do Samu. Ele morreu vitima de
uma hemorragia.

‘0 Ministério Publico do Trabalho, na
qualidade de fiscal da lei, foi acionado pelo
Judiciario em razdo da presenca de interes-
se de menor, e opinou pela procedéncia dos
pedidos formulados pela familia do trabalha
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dor vitimado, levando em conta a gravidade
do dano e a culpa gravissima da ré", explica
a procuradora Lorena Vasconcelos Porto.

Durante o processo, o0 Ministério Publico
do Trabalho instaurou inquérito para apurar
as causas e responsabilidades do acidente,
juntando provas técnicas produzidas pela
pericia do proprio MPT e pela Fiscalizagdo do
Trabalho. Representantes de ambos 0s 0r-
gaos testemunharam em favor da familia da
vitima.

A indenizagdo por danos materiais de R$
559,8 mil - R$ 279.9 mil para cada - foi fixa-
da como calculo de pensao mensal pelo peri-
odo de 30 anos. O dano moral coletivo foi
calculado considerando o prejuizo sofrido,
que ocasionou a morte do trabalhador e a
postura negligente da empresa, totalizando
R$ 200 mil, sendo R$ 100 mil para cada.

Sem irregularidades: Em maio de 2014,
dois anos ap6s o acidente, a CPM se com-
prometeu ao Ministério Publico a sanar to-
das as irregularidades apontadas pela pericia
técnica. Estrutura adequada para fixar cintos
de seguranga; utilizar sinalizagdo de segu-
ranga; entre outros. Nl Compartihamos com G1
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

aoragao a HHH! como

programa de gestao em SST

Instrutor: Tania Angelina dos Santos
25 a29/04/2016
Valor: R$ 420,00
Desconto: 50% p/ sdcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

nsruor a NE!B = IQUIOS

Combustiveis e Inflamaveis

Instrutor: Sérgio Rivaldo
27 229/04/2016
Valor: R$ 450,00

Desconto: 50% p/ sdcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO
O
Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura

18 & 20/04/2016
Valor: R$ 800,00
Desconto: 50% p/ sdcios

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

O
Gestao de Ergonomia:
Relacionando a Outras NR's

15 e 16/04/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Formacao de Instrutores de
Brigada de Incéndio

18 & 20/04/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
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0 que acontece quando eu pego carona para o trabalho e empresto ou vendo meus passes para alguém?

Pegar carona, usar veiculo préprio ou
repassar vale-transporte sdo atitudes que
podem ensejar uma dispensa por justa
causa. Entenda.

Pergunta enviada pela engenheira Fer-
nanda, de Belo Horizonte.

Vocé podera ser dispensado por justa
causa!

A legislagao trabalhista determina que o
empregador forneca o vale-transporte ao
empregado quando este ndo possui condu-
¢do propria e resida em local distante. As-
sim, no ato da contratagao, caso vocé, em-
pregado, possua meios para chegar ao tra-
balho, seja através de caronas, veiculo pro-
prio ou que resida préximo ao local de tra-
balho, deverd comunicar o empregador e
dispensar o vale-transporte.

A Lein®7.418/85 e o Decreto n® 92.180/
85 condicionam a concessao do beneficio
do vale transporte ao requerimento do em-
pregado com indicagao de seu enderego e
0s meios de transporte adequados ao seu
deslocamento. Assim, 0 empregado fard seu
uso durante 0 més unica e exclusivamente
para deslocar-se de sua residéncia ao seu
local de trabalho e vice-versa.

Caso possua veiculo proprio ou se utilize
de caronas, devera comunicar Seu empre-
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Abril Verde em Joao Pessoa busca
conscientizar a populacao sobre a

Diversas atividades fazem parte da Pro-
gramacao do “Abril Verde” no Estado da Pa-
raiba em alusao ao Dia Mundial em Meméria
das Vitimas de Acidentes e Doencas de Tra-
balho, no dia 28 de abril. Ao longo da sema-
na passada foram realizados eventos com a
participacdo de representantes da Delegacia
Sindical do Sinait — DS/PB, Auditores-Fis-
cais do Trabalho e servidores Administra-
tivos da Superintendéncia Regional do Tra-
balho — SRTE/PB.
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Assim como o outubro Rosa e o Novem-
bro Azul, que fazem alusao a prevengao ao
cancer de mama e cancer de prostata, o A-
bril Verde marca o més com uma cor e di-
versas atividades que chamem a atengéo da
sociedade para o grave problema de cente-
nas de milhares de acidentes de trabalho
que ceifam vidas no Brasil e no mundo.

Na tltima sexta-feira, 8 de abril, a progra-
macdo se encerrou com evento no Pavilhdo
do Cha, que contou com plantdo fiscal para
conscientizacao da sociedade sobre a ne-
cessidade de prevengdo de acidentes no tra-
balho, mostra de videos, distribuigao de car-
tilhas educativas e ato publico contra a ter-
ceirizagdo sem limites. Durante o ato foi lido
o0 Manifesto do Sinait contra a terceirizagdo
pelo representante da Delegacia Sindical da
entidade, José Cleiber Menezes. Trabalha-
dores terceirizados no Brasil sdo oito em
cada dez vitimas de acidentes de trabalho.

prevencao de acidentes de trabalho

A Delegada Sindical Maria da Paz do Nas-
cimento, falou sobre a indignagdo dos Audi-
tores-Fiscais do Trabalho da Paraiba com a
nomeacao de cunho politico da Superinten-
dente, Maria Aparecida Albuguerque. Os
servidores reivindicam a escolha por meio
de lista triplice, formada por servidores da
Casa.

Clique aqui em
5 compre produtos

NQa tU '(e] Natura no espaco
gy de Norminha

Vrias entidades participam da organiza-
¢ao do Abril Verde. Representando a SRTE
estdo os Auditores-Fiscais do Trabalho José
Ribamar, Henrique Guerra e Ana Mércia. O
Abril Verde foi instituido em Jodo Pessoa a-
través de Lei Municipal.

!

Intervalo das atividades na Praga Venéncio
Neiva
Veja a programacdo completa das ativi-
dades do Abril Verde na Paraiba no Blog do
Laércio Silva.

N
Compartilhamos com SINAIT

gador sob pena de ser demitido por justa
causa, por ato de improbidade, conforme
alinea a do artigo 482 da CLT.
Seguem decisdes neste sentido:
VALE-TRANSPORTE. DESNECESSIDA-
DE DO USO DE TRANSPORTE PUBLICO PE-

LO TRABALHADOR. INDEVIDO. E dnus do
empregador o fornecimento do vale-trans-
porte ao trabalhador, na forma do art. 1° da
Lei 7.418/85, sendo indevido o beneficio
quando evidenciada a desnecessidade de
uso de transporte publico pelo empregado.
(TRT-4 - RO: 00004674720135040014 RS
0000467-47.2013.5.04.0014, Relator: JOAQ
PAULO LUCENA, Data de Julgamento: 20/
03/2014, 142 Vara do Trabalho de Porto Ale-
gre)

JUSTA CAUSA. USO INDEVIDO DO VA-
LE-TRANSPORTE. O uso indevido do vale-
transporte pelo trabalhador configura falta
grave, sendo admissivel a dispensa por justa
causa considerando-se, inclusive, a reinci-
déncia da conduta, na forma do artigo 79,
paragrafo 32 do Decreto 95.247/87 e artigo
482, alinea a, da CLT. (TRT-1 - RO: 12722
820105010001 RJ, Relator: Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo, Data de Julga-
mento: 17/04/2013, Sexta Turma, Data de
Publicagao: 03-05-2013). N

Por Camilla de Lellis Mendonga, advogada no escrit6rio
Lellis & Facure Advogados.

Para mais dicas, acesse 0 nosso Blog.

Em Sao Paulo Quimicos da Forga assinam
Convencao Coletiva que garante 10% de
reajuste salarial

A data-bae do setor farmacéutico em S3o Paulo é dia 12 de abril

“Mesmo em face ao atribulado momento
politico vivenciado, e que interfere direta-
mente no processo econdmico, mobiliza-
mos a categoria em todas as regides do es-
tado de Sdo Paulo e conseguimos conquis-
tar o reajuste de 10%. Nosso objetivo maior
é sempre lutar pela valorizagao dos ganhos
dos trabalhadores e em defesa do empre-
go”, disse Sergio Luiz Leite, Serginho — pre-
sidente da FEQUIMFAR e 12 secretario da
Forga Sindical

Neste 11 de abril, dirigentes da FEQUIM-
FAR (Federagdo dos Trabalhadores nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéuticas do Esta-
do de Sdo Paulo), entidade filiada a Forca
Sindical e @ CNTQ (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores no Ramo Quimico), e
dos Sindicatos filiados assinaram a Conven-
c¢ao Coletiva de Trabalho, que garante rea-

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros
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juste de 10% nos salarios dos trabalhadores
da categoria, sendo 0,08% de aumento real.

A FEQUIMFAR e Sindicatos filiados re-
presentam cerca de 15 mil trabalhadores no
setor industrial farmacéutico no estado de
Sao Paulo.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO!

Principais Conquistas

Reajuste Salarial de 10% (INPC de 9,91%
mais aumento real de 0,08%)

Piso Salarial:

Para empresas com até 100 empregados
Reajuste de 10% (com aumento real de O,
08%)

De R$ 1.253,17 passara a ser R$ R$ 1.
378,49

Para empresas com mais de 100 empre-
gados

Reajuste de 10% (com aumento real de
0,08%)

De R$ 1.410,50 passara a ser R$ R$ 1.
551,55

PLR — Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos

Para empresas com até 100 empregados

Reajuste de 10% (com aumento real de
0,08%)

De R$ 1.341,50 passard a ser de R$ 1.
475,65

Para empresas com mais de 100 empre-
gados

Reajuste de 10% (com aumento real de
0,08%)

De R$ 1.860,00 passara a ser R$ R$ 2.
046,00
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Acesso a medicamentos

Reajuste de 12,5%

Abono salarial: O abono salarial tera o re-
ajuste de 100% do INPC (sendo que 0 mes-
mo devera passar a ser de R$ 880,00). Este
valor sera dividido em 12 meses (R$ 74,00)

e incorporado ao Cartao Alimentagao.
Compartilhamos com Assessoria de Imprensa da
FEQUIMFAR
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0 trabalho realizado em condicdes insa-
lubres e periculosos dao direito ao segurado
0 beneficio de aposentadoria especial.

Este tipo de beneficio possui algumas
peculiaridades, como a possibilidade de se
aposentar mais cedo e a ndo incidéncia do
fator previdenciario. Isto serve de compen-
sa¢ao ao individuo que passou grande parte
da sua vida laborando em condigGes preju-
diciais a sua sadde.

A regra é de 25 anos ininterruptos ou in-
tercalados de contribui¢do nestas condi-
¢Oes. Porém, ha casos mais graves em que
esse tempo é reduzido para 20 ou até 15 a-
nos. Um exemplo para o (ltimo caso, seria
0 de mineradores.

Mas o que acontece se o individuo labora
parte da sua vida em condicGes especiais e
outra em condigbes comuns?

Neste caso, haverd a conversdo do perio-
do insalubre em tempo comum para vias de
aposentadoria. Em outras palavras, o calcu-
lo serd realizado no multiplicador 1,4 para
homens e 1,2 para mulheres:

Exemplo:

10 anos laborados em condigOes espe-
ciais x 1,4 (homem) = 14 anos de contribui-
¢ao perante o INSS

10 anos laborados em condigOes espe-
ciais x 1,2 (mulher) = 12 anos de contribui-
¢ao perante o INSS

Com a conversao, é possivel que o0 segu-
rado antecipe seu beneficio, sem a neces-
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Aposentadoria Especial: Vocé
pode ter este direito

sidade de trabalhar mais alguns anos para
alcancar a devida aposentadoria.

Importante ressaltar que a condigdo de
trabalho insalubre era presumida antes de
28/04/1995 pois estavam em vigor os De-
cretos 83080/79 e 53831/64 onde constava
um rol de profissoes enquadradas em con-
digOes especiais. Nesta época, bastava a a-
notagao na CTPS do contribuinte da citada
profissdo que se reconhecia a condigéo es-
pecial.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

A situagdo mudou em 29/04/1995 sendo
que, a partir desta data, para fins de com-
provacdo de atividades insalubres, o INSS
exige documentos que comprovem a condi-
¢do. Podemos citar alguns deles, sendo:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho

Laudo de Insalubridade em Reclamatoria
Trabalhista.

Pericia Judicial no local de trabalho

Formuldrios antigos que atestam a con-
dicéo de insalubridade

Anotagbes na CTPS (Carteira de Traba-
lho)

PPP - Perfil Profissiografico Previdencia-
rio

N4o raro, ao pleitear na agéncia do INSS
0 beneficio de aposentadoria especial, este
¢, na maioria das vezes, indeferido. Na via
administrativa, a autarquia segue estrita-
mente as regras de sua Instrugdo Normativa
e muitas vezes deixa de observar o que esta
prescrito na lei. A via judicial ainda é a mais
adequada para a obtencéo deste tipo de be-
neficio.

Compartilhamos com Bruno Delomodarme - Advogado.
Especialista em Direito Previdenciério.

Cerest de Rondonia avalia doencas do

trabalho em PMs, BM e professores

Bombeiros ¢ policiais militares com le-
soes por esforgo repetitivo (LER), perda au-
ditiva induzida por ruido (PAI) e doencas 0s-
teoarticulares relacionadas ao trabalho
(Dort) vém sendo avaliados e assistidos por
uma equipe multidisciplinar do Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador (Ce-
rest)—Atualmente, 60% da populagdo eco-
nomicamente ativa sofrem com essas do-
encasl, lembrou a gerente do Cerest, enfer-
meira do trabalho Ana Flora Camargo Ger-
harat.

Megazine Norminha

CELULARES — MOVEIS — ELETRODOMESTICOS — TV E VIDEO
INFORMATICA — ELETROPORTATEIS —~ GAMES — TABLETS — MAIS

Cliaue aaui e compre agora

Quatro profissionais do Cerest percor-
rem quartéis e demais unidades da PM e do
Corpo de Bombeiros Militar, para avaliar a
situacdo destes servidores. Segundo Ana
Gerhardt, o atendimento comegou no Co-
mando Geral da Policia Militar de Ronddnia
em 29 de fevereiro, dia internacional de
combate a LER e DORT, e tem um calenda-
rio para ser cumprido até maio proximol, ela
disse.

UMA VEZ POR SEMANA

A prevencao de risco bioldgico é feita as
segundas-feiras. A equipe verifica o uso de
coletes, armamentos, escudos protetores,
mochilas com excesso de peso, e ma pos-
tura. Ao mesmo tempo, orienta-lhes a res-
peito das consequéncias disso, dentro e fora
das viaturas e noutras situagoes do cotidi-
ano dessas corporagoes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) alerta: a manutengao do mais alto grau
de bem-estar fisico, mental e ambiental be-
neficia os trabalhadores. Segundo a Cartilha
do Trabalhador editada pelo Cerest, doengas
relacionadas ao trabalho s@o equiparadas ao
acidente de trabalho, para fins de concessao
de beneficios previdencidrios. Sao denomi-

Gerente Ana Camargo e fisioterapeuta
Simone Oliveira orientardo preventivamente
nove polos educacionais

PROFESSORES

Na segunda fase desse atendimento, o
Cerest contemplara a rede estadual de edu-
cacao, comecgando pela Capital. Serao avali-
ados professores com LER, DORT, PAl e
distdrbios de voz relacionada ao trabalho
(DVTR), informou a fisioterapeuta do traba-
Iho Simone Oliveira. —A maioria das ocor-
réncias com educadores sdo bursites, tendi-
nites, cervicalgias, dorsalgias, calos nas
cordas vocais, perda auditiva e rouquidaol,
explicou. No primeiro ciclo na Seduc, a equi-
pe atenderéa as coordenadorias regionais de
educagdo, visitando em seguida nove polos
de educagdo na Capital.

Clique aqui em
EZ compre produtos

thU [(e] Natura no espaco
bem estar bem I A\ TG4 F
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{ rREINAMENTDS

CENTRO ESPECIALIZADO NA
FORMACAO DE INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n%. 42, Centro, Rio Claro/SP

BRIGADA DE EMERGENCIA
AGRICOLA
BRIGADA DE EMERGENCIA
AGRICOLA
CAPACITACAO TECNICA PARA
BORRACHEIROS
CAPACITACAO TECNICA PARA
CALDEIREIRO
CAPACITACAO TECNICA PARA
SODADORES
DIRECAO DEFENSIVA
EMERGENCIAS QUIMICA
EMERGENCIAS QUIMICAS

ESPACO CONFINADO PARA
SUPERVISORES

ESPACO CONFINADO PARA
TRABALHADORES E VIGIAS
FORMACAO DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA
FORMACAO DE MONTADOR DE
ANDAIMES
FORMACAO DE OPERADOR DE
CALDEIRA
FORMACAO DE OPERADOR DE
CARREGADEIRA DE RODAS
FORMACAO DE OPERADOR DE
CARREGADORA DE LARANJAS
FORMAGCAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE ALGODAO
FORMACAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE CAFE
FORMAGCAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE FORRAGEM
FORMACAO DE OPERADOR DE
COLHEITADEIRA DE GRAOS

CURSOS DAS NRs 05, 10,
12, 13, 20, 33, 35

hdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

Q:} Clique aqui

bem estar bem

e compre
em nosso espago

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura

Equipamentos de
M c Seguranga para
¢ Pendpolis (SP) e
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO tOda regiao

(18) 3652-9703
ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros

CURSO
INSTRUTOR BRIGADA

DE INCENDIO
03, 10, 17 E 24 DE JUNHO
ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de
Norminha R$950,00 (Incluso viagem e
pratica em pista oficial de treinamento na
cidade de Rio Claro (SP)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Faca sua inscricdo ou peca mais
informacdes :

contato@norminha.net.br

Cérebro em a¢ée

Psicologia Organizacional e Neuropsicolégica
Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida
Neurgdpsicéloga & Psicéloga Organizacional e Clinica Especialista em Reabilitagdo
Neuropsicologica, Especialista em Terapia Familiar Sistémica e de Casais; Psicodramatista
Personal e Executive Coaching. www.centrodeterapiaaplicada.com.br

Carina ¥Nedina

TORNANDO-SE RACIONAL

Amigo leitor, vou comegar apresentan-
do-lhes a defini¢éo da palavra racional con-
forme dicionério formal portugués. Racional
- adj. Dotado de razdo: o homem é um ser
racional. Que se concebe segundo a razao.
Que implica ponderacdo, bom senso. Logo,
Racionalidade é a qualidade ou estado de
ser sensato, com base em fatos ou razoes.
Pois é sobre este contexto que hoje conver-
saremos um pouquinho.

Como viver entre a razao e a emogao, ou
melhor, como agir em meio a razao e a emo-
¢a0? Somos seres racionais e emocionais
por natureza. Mas, ser racional ou emaocio-
nal em excesso pode ocasionar relaciona-
mentos superficiais, pautados na desconfi-
anca e inseguranga. Os extremos sao sem-
pre negativos, precisamos de buscar o equi-
librio em nossas condutas didrias.

Essas duas vertentes, razdo e emogao
sao sensag0es intensas que quando em de-
sequilibrio pode dominar o individuo acarre-
tando consequéncias devastadoras. A emo-
¢ao em alguns momentos fragiliza o ser hu-
mano de tal forma que o afasta de seu lado
racional. Racional para alguns é sindnimo
de praticidade, onde ndo ha lugar para su-
portar tamanho envolvimento sentimental.
Isso pode ocorrer em decorréncia da pouca
disponibilidade que o sujeito tem para lidar
com as situagdes emocionais didrias. Mui-
tos individuos vivenciam esse duelo interno,
uma espécie de rivalidade que faz parte das
enumeras escolhas a serem feitas.

Referente a emocao, é muito comum nos
deparamos com pessoas com sofrimentos
psiquicos intensos que estdo respaldadas
em acOes emocionais, trazendo consigo fa-
las do tipo: “coitadinho de fulano”, “ai que
dd de tal pessoa ou situagao”, “vou doar tu-
do o que tenho, mesmo que eu fique sem
nada”. Na empresa tais caracteristicas tam-
bém sdo comuns, muitas vezes um lider
precisa tomar determinada decisdo/atitude
para com algum funcionario, mas por dé,
com medo de errar, acaba por ndo fazé-lo.
Em casa pais que precisam de corrigir os fi-
Ihos com mais severidade, objetividade, po-
rém o dito “coragdo mole”, coitadinho dele
€ uma crianga”, ndo permite que a correcao
seja devidamente aplicada...no final, corre-
se 0 risco de ter um adolescente sem limi-
tes, um adulto, imaturo. Nos relacionamen-
tos afetivos ( seja conjugais ou de amigos,
familiares), de repente é o momento de uma
conversa séria, tomada de uma atitude sig-
nificativa, mas novamente a tal piedade/do,
coitadinho dele(a) o impede de agir. Por isto
hoje nosso foco neste escrito, estaréd voltado
mais para o lado racional de ser.

Dentro deste contexto de tornar-se raci-
onal vou enfatizar alguns pontos que obser-
vo serem importantes para nossa reflexdo e
aprendizado.

Reconheca que ha quase sempre solu-
cOes alternativas para os seus problemas.
Este item é muito importante, existem falas
populares onde dizem que pra tudo na vida
existe um jeito! Isto é verdade? NAQ! Pois
poderdo existir problemas que nos envolve-
rdo e que nao seremos capazes de encontrar
solugdo, no entanto a visdo racional dentro
deste contexto é&: mesmo em meio a situa-
¢c0es em que nao poderemos modifica-las
precisamos buscar encontrar alegria e pra-
zer ao invés de nos entregarmos a emogao
da situacdo (medo, frustragdo, angustia,
etc). Ex. perda de um ente querido ou perdas
significativas na vida, doenca cronica, etc.
Enfim, mesmo em meio ha problemas que
ndo haverdo solugdo, precisamos encontrar
estratégias para nos adaptarmos a realidade
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e equilibrio para continuarmos nossa cami-
nhada da vida. E possivel encontrar satisfa-
¢ao e alegria mesmo com uma série de res-
tricdes em sua vida, desde que olhe a situ-
acao de forma racional. Continue buscar so-
lugdes, adaptaces, bem como prazer alegria
e ndo parta para conclusoes de que ndo
existe alegria a ndo ser na realizagdo de seus
desejos.

Leve as coisas a sério, assim como o tra-
balho e relacionamentos, mas nao tdo a sé-
rio!! A sua vida ndo tem de ser boa o tempo
todo e nem tudo o que é ruim tem de desa-
parecer. Faga o melhor que puder para lidar
com suas frustragoes e se aprimorar. Mas
vocé ndao pode mudar a maré e nem tam-
pouco fazer milagres. A privagéo, a dificul-
dade, o problema ja sao bastante ruim, uma
droga!! Mas se vocé levar tudo isto a sério
demais, tornard tais contextos mais dificeis
de serem administrados. E o problema, seja
qual for (perdas, doengas, crises financeiras,
conflitos, etc) ndo séo o fim do mundo, em-
bora vocé em algum momento possa achar
que é. Aconteca 0 que acontecer o mundo
continua a girar.
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Cuidado com suas exigéncias absolutas,
dogmaticas, exageradas. Desejos, metas,
vontades, preferéncias, sdo importantes e
saudaveis, desde que vocé ndo os torne as-
grados. Vocé pode tocar bem sua vida a des-
peito das contrariedades, frustragoes e im-
pedimentos — desde que ndo os veja como
uma maldigdo. E gratificante e recompen-
sador atingir algo almejado, sem dvida isto
torna a vida mais completa, mas fazer dos
seus desejos e objetivos metas sacrossantas
o deixard ansioso, frustrado, angustiado, de-
pressivo, revoltado, com baixa autoestima
caso estas nao se realizem. Seja dedicado,
mas nao fanatico e obcecado.
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Reconhega que vocé nasceu e foi criado
com fortes tendéncias tanto para derrotas
como para vitérias/realizacdes. Vocé é capaz
de pensar direito, ldgico, de forma racional
tanto para si, quanto para os outros. Mas vo-
cé também tem limitagGes, comete erros,
também sabota a si mesmo e os outros.
Quando a gente se acostuma com compor-
tamentos destrutivos (reclamagoes, autocri-
ticas, vicios, etc) torna-se dificil ( ndo impos-
sivel) muda-los. Se vocé cria pensamentos,
ideias nocivas, corre sério risco de acreditar
nelas, de se apegar a elas. Logo terd pro-
blemas para se livrar delas. No entanto vocé
pode mudar!! Mas mudanca exige esforco e
prética. Portanto com forga, poder e vigor
use suas tendéncias construtivas para mini-
mizar as destrutivas e com forga, vigor, po-
der e persisténcia trabalhe para criar pensa-
mentos melhores, sentimentos saudaveis e
acdes produtivas. Fagca-o agora, ndo deixe
para depois e continue fazendo pelo resto de
sua vida!!

Tais eixos citados acima envolve o tornar-
se racional. Estas disposto(a) a pratica-los?

Tenham uma semana abengoada, man-
tendo seu equilibrio emocional, permitindo
que a razao se faga presente sempre que ne-
cessario em sua vida, independente do pro-
blema que Ihe envolver!!

Fiqguem com Deus e abraco forte.

Dr2 Carina Almeida Ramos Medina
Psicdloga Clinica e Organizacional.
Neuropsicéloga. Hipnoterapeuta.
Especialista em Terapia Familiar Sistémica
e de Casais.

Especialista em Reabilitagéo
Neuropsicol6gica.

Personal e Executive Coaching.
www.centrodeterapiaaplicada.com.br
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Vida saudavel no Labor

5 Carla Santos Lima

da area de TD & E no meio corporativo, Palestrante de
Educagdo em Saude, Sexualidade e Seguranga do Trabalho

ATITUDE

Para esta edicdo, escolhi tratar das prin-
cipais atitudes a se multiplicar no homem
inserido no mercado de trabalho. Vivemos
tempos desafiadores e 0s que possuem
Seus cargos, preocupam-se em manté-los.
Todavia, preocupar-se em apresentar bons
resultados do labor do dia-dia é essencial
para a construgdo e manutengdo de uma
carreira.

E 0 que pode vir a atrapalhar a atuagao
profissional? Observo na minha atuagéo em
consultorias e treinamentos que néo sao ge-
ralmente as deficiéncias técnicas e sim as
mas atitudes. Se houver por parte dos traba-
Ihadores boas atitudes no dia a dia, os resul-
tados sem divida serao positivos.

Uma atitude positiva no trabalho é a dis-
posigdo, ou capacidade de estar sempre a-
lerta, disposto e disponivel para as mais di-
ferentes tarefas, sem necessariamente ser
mandado por outrem. Ja observou um cole-
ga agindo assim? Sem duvida é uma atitude
que chama a atengdo positivamente.

A pontualidade também é uma atitude
cada vez mais valorizada, visto que, trata-se
de sinal de respeito e comprometimento
com os demais. Ser pontual ndo significa a-
penas chegar no hordrio, até porque muitas
organizages buscam configuragdes diver-
sas nesse sentido. Mas cumprir prazos ou
negocia-los, previamente é ser pontual. Im-
plica também dar retorno aos e-mails, tele-
fonemas ou quaisquer solicitagdes. E muito
desagradavel ndo retornar ou procrastinar
na comunicagao no ambiente profissional.

Ser pontual, contudo, pode favorecer ou-
tra atitude comportamental; a proatividade.
Ser proativo envolve até mais, envolve se an

tecipar frente aos acontecimentos no traba-
Iho, 0 que é bem visto pelos empregadores.

Ser resiliente, apresentar habilidade para
superar obstaculos ou resistir a pressao de
situag0es adversas sem entrar em desespe-
ro, transformando dificuldades em aprendi-
zado talvez seja uma das mais valiosas ati-
tudes a se buscar na vida profissional e pes-
soal!

Outra atitude admirada nos profissionais
é a coragem e o destemor frente as situa-
¢oes de crise.

Para finalizar, desenvolver a capacidade
psicoldgica de compreender pensamentos e
emocoes e de se colocar no lugar das pes-
soas, para compreender de que modo elas
tomam suas decistes, ndo necessariamente
para ajuda-las, mas para negociar melhor é
muito importante. Ou seja, agir com empatia
no trabalho. Portanto, quanto mais desen-
volvidas as atitudes acima citadas, melhores
serdo seus resultados profissionais e pes-
soais.

Um abraco e até breve!

Carla Santos de Lima
Psicéloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,
Palestrante de Educag@o em Saide,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.
(11) 957870878

Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
hitp://www.carlapalestras.com.br

Multa do FGTS pode ameacar trabalhadores
com mais de 10 anos de contrato

Projeto aumenta multa do FGTS em 15% para empresas com funcionarios mais antigos

Manter um colaborar por mais de 30
anos pode render um “prémio” amargo para
as empresas brasileiras. Tramita no Senado
Federal um projeto de lei que visa aumentar
a multa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) em até 15% para empresas
que mantiverem funcionarios em seus qua-
dros por mais tempo.

0 senador Donizeti Nogueira (PT/TO) a-
presentou, no Gitimo dia 10 de margo, o
Projeto de Lei (PLS 90/16), elevando drasti-
camente a multa do fundo, para as empre-
sas que mantiverem em seus quadros em-
pregados com mais de 10 anos de casa.

Trata-se de um grave retrocesso, que po-
de aumentar o ndmero de demissdes e com-
plicar ainda mais a empregabilidade de tra-
balhadores, afetando de forma mais contun-
dente colaboradores com mais tempo de
servico: segundo a proposta, em caso de
demissdo sem justa causa de um colabo-
rador com mais de 30 anos de contrato, a
empresa responderd por uma multa de 55%
do montante de todos os depositos realiza-
dos durante a vigéncia do contrato de tra-
balho.

0 aumento de aliquotas segue progressi-
vamente a partir do décimo ano de contrato,
sendo que somente nado serd punido, aquele
empregador que mandar embora seu funci-
ondrio, antes do aniversario de 10 anos de
casa, Unica hip6tese em que a multa do FG-
TS continuara sendo a atual, de 40%.

Em momento de crise e dificuldade de re-
colocagdo profissional, o projeto do senador
petista surge como uma bomba no mercado
de trabalho e pode ocasionar a extingao de
inimeros contratos de trabalho, aumentan-
do 0s gastos do governo com o0 seguro-de-
semprego. Em outras palavras, o aumento
na penalidade para as empresas que man-
tém empregados em seus quadros por mai-
ores periodos, por si S0 ja representaria uma

contradigdo, todavia a proposta se revela
ainda mais dramatica em tempos de crise
representando uma grave ameaga ao pleno
emprego e a manutencao dos postos de tra-
balho.

0 projeto seguira para o Plenario do Se-
nado, onde poderdo ser apresentadas emen-
das, até seqguir para a votacdo final e enca-
minhamento para a Cmara dos Deputados.

E importante ressaltar que no préprio
Congresso Nacional existem outros projetos
que visam extinguir a multa do FGTS. Isso
porque em demissoes sem justa causa, a
empresa deposita nessa conta vinculada
uma indenizagao de 40%, calculada sobre o
montante total acumulado em seu FGTS du-
rante o contrato de trabalho.

Entretanto, a Lei Complementar 110/
2001 instituiu a contribuigdo social adicional
de 10%, incidente sobre o montante do FG-
TS, para os casos de demissdo sem justa
causa, sem prazo de vigéncia. Portanto, a
multa ndo é de 40%, e sim 50%, muito em-
bora os 10% extras ndo sejam destinados
ao trabalhador.

Esse adicional serviria, conforme a lei,
para cobrir o rombo no FGTS aberto pela de-
cisdo da Justica de aplicar corregdo integral
durante os planos Verdo e Collor I. A multa
de 10% nao é depositada na conta do traba-
Ihador, ela vai direto para os cofres do go-
verno.

Entretanto, a multa de 10% do FGTS tor-
nou-se indevida a partir de margo de 2012
e, mesmo assim, vem sendo recolhida por
milhdes de empresas aos cofres federais. A
multa também é tema de discussao no Po-
der Judicidrio e aguarda a decisdao em jul-
gamento no Supremo Tribunal Federal (STF)

N

(Com informagdes de Danilo Pieri Pereira, advogado
especialista em Direito e Processo do Trabalho)
Compartilhamos com Jornal da Franca

Abril Verde alerta para saude e
seguranca do trabalhador
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Més de abril é marcado pelo Dia Mundial em Memoéria das Vitimas de acidentes e

doencas do Trabalho (28)

O Brasil registra, em média, 700 mil aci-
dentes de trabalho por ano desde 2010. Em
2014 - altimo dado disponivel - foram 704,1
mil, sendo 2.783 mil 6bitos e 251,5 mil a-
fastamentos por mais de 15 dias. Os dados
sao do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS). O namero em 2014 foi 3%
inferior aos 725,6 mil acidentes em 2013,
mas a ligeira queda aponta que ainda é pre-
ciso ampliar os esforgos para reverter o
quadro.

Para estimular a adog@o de procedimen-
tos de salide e seguranca no trabalho, desde
2014 o MTPS participa do Abril Verde, més
dedicado a conscientizagdo sobre o tema,
no qual foi instituido, no dia 28, o Dia Mun-
dial em Memoria das Vitimas de acidentes e
doengas do Trabalho, também considerado
pela Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) como Dia Mundial da Salde e Segu-
ranca do Trabalho.
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Além das irrecuperaveis perdas de vidas,
estes acidentes e doengas resultam também
em afastamentos e diminuigdo da capacida-
de produtiva, cujas consequéncias, muitas
vezes, extrapolam o ambiente de trabalho. O
Abril Verde busca alertar empregados, em-
pregadores, governos e sociedade civil para
aimportancia de praticas que reduzam o ni-
mero de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho, promovam um ambiente segu-
ro, e praticas saudaveis em todos os setores
produtivos.

Outra caracteristica que se destaca na
analise de dados sobre acidentes no Brasil é

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

kPresidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

™ Clique aqui

natura @ COMPIE

bem estar bem

e nosso espago

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

aqui tem natura
ESGALHA

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros

e _-L? /.
Fisioterapia MAESTRO CARDIM

marcelo_ks@hotmail.com (11) 97444-0902
Rua Maestro Cardim, 1259 (Metro Paraiso — Sao Paulo)

a predominancia de homens jovens nas o-
corréncias. Do total de 704,1 mil acidentes
e doengas do trabalho comunicados ao MT-
PS em 2014, 68% dos acidentados sao ho-
mens (478,9 mil), a maior parte na faixa eté-
ria de 25 a 29 anos (80,5 mil). Neste mesmo
periodo, 225,2 mil trabalhadoras foram viti-
mas de acidentes ou doencas relacionadas
ao trabalho, ou, 32% do total, a maioria um-
Iheres com idade entre 30 e 34 anos.

Megazine Norminha

CELULARES — MOVEIS — ELETRODOMESTICOS — TV E VIDEO
INFORMATICA — ELETROPORTATEIS — GAMES — TABLETS — MAIS

Clique aaui e compre agora

Em niimeros absolutos, e considerando
o recorte regional, a maior incidéncia foi re-
gistrada na regido Sudeste (379,4 mil), se-
guida pelo Sul (157,3 mil), Nordeste (85,7
mil), Centro-Oeste (50,3 mil) e 0 menor nd-
mero de casos foi contabilizado na regiao
Norte (31,2 mil).

‘Dados como esses demonstram que
precisamos aprofundar o debate com a so-
ciedade — trabalhadores, empregadores e
governo - sobre 0s novos aspectos e desa-
fios do mundo do trabalho, e sobre o im-
pacto que as relages de trabalho e os pro-
cessos produtivos geram sobre a salide das
pessoas. Ainda temos grandes desafios nes-
ta drea", avalia Marco Pérez, diretor do De-
partamento de Politicas de Saude e Segu-
ranga Ocupacional do Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social (DPSSO/MTPS).

A queda nos nimeros de acidentes de
trabalho faz parte de uma tendéncia, aponta
Pérez, que se relaciona principalmente a al-
teragdo no perfil de empregabilidade no
pais, as transformagtes tecnoldgicas no
processo produtivo das empresas e a rota-
tividade caracteristica do setor terceirizado.
“Cada vez mais estamos concentrando a
mdo de obra do Brasil em atividades do ra-
mo terciario da economia, que sao comér-
cios e servigos. Com isso, o trabalhador se
expde a condigOes de trabalho que dimi-
nuem o risco de adoecer ou se acidentar”.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA — SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITAGAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

As mudancas tecnoldgicas também im-
plicam menores exposi¢oes a riscos, "e tém
alterado a probabilidade dos trabalhadores
adoecerem ou se acidentarem, assim como
a rotatividade, caracteristica forte nos traba-
Ihos terceirizados: pessoas que estavam tra-
balhando expostas a riscos deixam de traba-
Ihar antes de adoecerem ou sdo revezadas
de postos, ou ainda, demitidas antes do a-
gravo a saude ser relacionado ao trabalho”,
acrescenta Pérez.

- 0 Dia Mundial em Me-
moria as Vitimas de Acidentes de Trabalho é
lembrado em 28 de abril, porque no ano de
1969 houve uma explosdo na mina da ci-
dade de Farmington, estado da Virginia, nos
Estados Unidos, matando 78 trabalhadores.
A Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) também instituiu, em 2003, a data co-
mo o Dia Mundial de Seguranca e Satde no
Trabalho. Verde foi a cor escolhida por estar
associada aos cursos relacionados a satde.
0 simbolo é o lago verde.
N
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Em Joinville Ciclo de

palestras da Univille

aborda temas sobre
direito do trabalho

W
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0 Ciclo de Palestras do Direito do Trabalho
da Univille é aberto & comunidade. Mais

informagoes pelo telefone (47) 3461 9004.

Os temas mais atuais e polémicos do di-
reito do trabalho estdao em debate no ciclo de
palestras na drea que estd sendo promovido
pelo curso de Direito da Univille desde o dia
6 de abril. O Ciclo prevé cinco encontros as
19h, em diferentes espagos do campus da
Universidade em Joinville. A realidade sindi-
cal nacional abriu o circuito no dia 6 de abril,
no auditério da Univille. O palestrante foi o
presidente do Sindicato dos Mecanicos de
Joinville e Regido, Evangelista dos Santos.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITA(;AO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO!

No dia 14 de abril, o juiz Leonardo Ro-
drigues Itacaramby Bessa vai falar sobre a
tutela judicial trabalhista sobre o direito de
greve, as 19h, no anfiteatro 2 do campus.
Bessa atua no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 122 Regido e é professor da disci-
plina Direito Coletivo do Trabalho no curso
de P6s-Graduagdo em Direito do Trabalho e
Previdencidrio da Univali.

0 terceiro encontro esta programado pa-
ra o dia 05 de maio, no anfiteatro da bibli-
oteca universitaria (BU), com a palestra do
professor da PUC/PR André Folloni sobre in-
centivos fiscais e direito do trabalho aplica-
dos aos casos de licenga maternidade e,
mais recentemente, de paternidade. Pratica
da prova pericial, seguranga do trabalho e
EPIs sera o tema do encontro do dia 11 de
maio, também no anfiteatro da BU. O pales-
trante serd o engenheiro de seguranca do
trabalho Samuel Freccia de Oliveira. O Ciclo
encerra a série de palestras no dia 16 de ju-
nho, com o tema “A prestacao jurisdicional
trabalhista acerca do acidente de trabalho”,
que serd abordado pelo desembargador do
TRT da 122 Regiao, Amarildo Carlos de Lima.

0 Ciclo de Palestras do Direito do Traba-
Iho da Univille é aberto a comunidade, e as
inscricoes custam R$ 10,00 para estudantes
da Univille, R$ 20,00 para advogados e ex-
alunos e R$ 25,00 para demais interessados,
com certificado de 10 horas. Mais informa-
¢Oes pelo telefone (47) 3461 9004.

N
Compartilhamos com UNIVILLE

CURSO
INSTRUTOR BRIGADA

DE INCENDIO
03, 10, 17 E 24 DE JUNHO
ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de
Norminha R$950,00 (Incluso viagem e
pratica em pista oficial de treinamento na
cidade de Rio Claro (SP)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Faga sua inscricdo ou pega mais
informagoes :

contato@norminha.net.br

CURSO
INSTRUTOR ESPACOS
CONFINADOS
04, 11, 18 E 25 DE JUNHO
ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de
Norminha R$900,00 (Aulas praticas com
todos os recursos necessarios)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Faca sua inscricdo ou peca mais
informacoes :

contato@norminha.net.br
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20 direitos que os consumidores
tem, mas podem nao saber

Vocé tem certeza de que conhece bem os direitos por lei concedidos a vocé?

1 - Nome deve ser limpo até cinco dias
apds pagamento da divida

Uma decisdo da 32 Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ) determinou que,
depois que o consumidor paga uma divida
atrasada, o nome dele deve ser retirado dos
0rgaos de protegdo ao crédito em no maxi-
mo cinco dias. O prazo deve ser contado a
partir da data de pagamento;

2 - Construtora deve pagar indenizagdo
por atraso em obra

Os drgaos de defesa do consumidor en-
tendem que a construtora deve indenizar o
consumidor em caso de atraso na entrega
do imovel, diz Maria Inés Dolci, da Proteste.
Algumas empresas, ao perceberem que a
obra vai atrasar, tém por habito ja oferecer
um acordo ao consumidor antecipadamen-
te. O melhor, porém, é procurar orientagao
para saber se o acordo oferecido é interes-
sante;

Clique aqui em
compre produtos
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3 - Bancos devem oferecer servigos gra-
tuitos

0 consumidor ndo é obrigado a contratar
um pacote de servigos no banco. Isso por-
que as institui¢des financeiras sdo obriga-
das a oferecer uma quantidade minima de
Servigos gratuitamente, como o fornecimen-
to do cartdo de débito, a realizagdo de até
quatro saques e duas transferéncias por
més e o fornecimento de até dois extratos e
dez folhas de cheque mensais;

4 - N&o existe valor minimo para compra
com cartdo

A loja ndo pode exigir um valor minimo
para o consumidor pagar a compra com car-
tdo. Segundo o Idec e o Procon, se a loja a-
ceita cartdo como meio de pagamento, deve
aceita-lo para qualquer valor nas compras a
vista. A compra com o cartdo de crédito, se
nao for parcelada, é considerada pagamento
a vista. Cobrar mais de quem paga com car-
tdo de crédito fere o inciso V do artigo 39 do
CDC (Codigo de Defesa do Consumidor),
que classifica como pratica abusiva exigir do
consumidor vantagem manifestamente ex-
Cessiva;

5 - Vocé pode desistir de compras feitas
pela internet

Quem faz compras pela internet e pelo te-
lefone pode desistir da operagdo, seja por
qual motivo for, sem custo nenhum, em até
sete dias corridos. "A contagem do prazo ini-
cia-se a partir do dia imediatamente posteri-
or & contratagdo ou recebimento do produ-
to", diz o0 Procon de Sao Paulo. A regra esta
no artigo 49 do CDC. A contagem ndo é in-
terrompida nos finais de semana ou feria-
dos;

6 - Vocé pode suspender servigos sem
custo

0 consumidor tem o direito de suspen-
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der, uma vez por ano, servigos de TV a cabo,
telefone fixo e celular, gua e luz sem custo.
No caso do telefone e da TV, a suspensao
pode ser por até 120 dias; no caso da luz e
da agua, ndo existe prazo maximo, mas de-
pois o cliente precisara pagar pela religagao,
diz Maria Inés Dolci, da Proteste;

7 - Cobranga indevida deve ser devolvi-
da em dobro

Quem é alvo de alguma cobranga indevi-
da pode exigir que o valor pago a mais seja
devolvido em dobro e corrigido. A regra
consta do artigo 42 do CDC. Se a conta de
telefone foi de R$ 150, por exemplo, mas o
cliente percebeu que o correto seriam R$
100, ele tem direito de receber de volta ndo
s6 0s R$ 50 pagos a mais, e sim R$ 100 (o
dobro) corrigidos;
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8 - Vocé ndo precisa contratar seguro de
cartdo de crédito

As administradoras de cartdo de crédito
sempre tentam oferecer aos clientes segu-
ros que protegem o consumidor contra per-
da e roubo. Orgaos de defesa do consumi-
dor entendem, porém, que se o cartdo for
furtado e o cliente fizer o bloqueio, qualquer
compra feita a partir dali sera de responsa-
bilidade da administradora, mesmo que ele
ndo tenha o seguro;

9 - Quem compra imével ndo precisa
contratar assessoria

Quando vai adquirir um imdvel na planta,
o consumidor costuma ser cobrado pelo Sa-
ti (Servigo de Assessoria Técnico Imobilia-
ria), uma assisténcia dada por advogados
indicados pela imobilidria. Esta cobranca
nao € ilegal, mas também ndo é obrigatdria.
0 contrato pode ser fechado mesmo sem a
contratagdo da assessoria;
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10 - Passagens de dnibus tém validade
de um ano

As passagens de Onibus, mesmo com
data e hordrio marcados, tém validade de
um ano, de acordo com a da Lei n® 11.975,
de 7/6/2009. Caso ndo consiga fazer a via-
gem na data marcada, o passageiro deve co-
municar a empresa com até trés horas de
antecedéncia. Depois, podera usar o bilhete
em outra viagem, sem custos adicionais
(mesmo se houver aumento de tarifa);

11 - Se 0 consumidor desistir de um cur-
so, tem direito a receber o valor das mensa-
lidades pagas antecipadamente

Se houver desisténcia, as parcelas pagas
referentes aos meses que nao serdo cursa-
dos deverdo ser devolvidas. Porém, ndo ha
a obrigacdo do curso devolver o valor pago
pelo material didatico. No entanto, a escola
pode cobrar multa, desde que isso esteja
previsto no contrato, e que o valor fixado
ndo seja abusivo. Por lei, o limite para multa
com cancelamento de contrato é de 10%;

12 - Doador de sangue tem direito a meia
entrada

Doadores de sangue registrados em he-
mocentro e bancos de sangue de hospitais
dos estados Parand (Lei Estadual 13.964/
2002), Espirito Santo (Lei Estadual 7.737/
2004) e Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n®
3.844/2010) tém direito & meia-entrada, pa-
gando assim a metade do valor estipulado
ao publico geral para o ingresso a espeta-
culos culturais, eventos esportivos, cine-
mas, exposicoes, entre outros;

13 - Toda loja deve expor pregos e infor-
magoes dos produtos

Artigo 6, paréagrafo terceiro do CDC: a in-
formagdo adequada e clara sobre os dife-
rentes produtos e servigos, com especifica-
cao correta de quantidade, caracteristicas,
composicdo, qualidade, tributos incidentes
e preco, bem como sobre os riscos que a-
presentem;
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14 - Se a ligagdo do celular for interrom-
pida, vocé pode repeti-la em até 120 se-
gundos

Resolugdo n® 604, de 27 de novembro de
2012, aprova alteragao no Regulamento do
Servigo Movel Pessoal (SMP) para que cha-
madas sucessivas feitas de celular para um
mesmo ndmero sejam consideradas uma 0-
nica ligagdo para efeitos de tarifagdo. Para
serem consideradas sucessivas, as chama-
das deverdo ser refeitas no intervalo maxi-
mo de 120 segundos entre 0S mesmos na-
meros de origem e de destino;

15 - O fornecedor deve responder por
defeitos de fabricagao — até mesmo fora do
periodo de garantia

Segundo o CDC, os fornecedores res-
pondem pelos defeitos de qualidade ou
quantidade que tornem produtos inadequa-
dos ao consumo ou diminuam seu valor. E
nao adianta dizer que ndo sabia de nada: o
fato do fornecedor desconhecer o erro nao
0 exime da responsabilidade. Tampouco é
possivel escapar da obrigagao por meio de
clausulas em letrinhas mitidas — a lei proibe
que o contrato atenue ou exonere o forne-
cedor de responder pelo problema. Quando
se tratam de problemas aparentes (ou facil-
mente perceptiveis) em servigos ou produ-
tos nao duraveis, o consumidor tem até 30
dias para fazer sua reclamaggo. No caso dos
duréveis, esse prazo é de até 90 dias.

16 - Em nenhuma hipétese o cliente pode
ser forgado ao pagamento de multa por per-
da de comanda

Essa pratica é ilegal e 0 consumidor deve
pagar apenas o valor daquilo que consumiu.
E importante salientar que o controle do
consumo realizado nesses estabelecimen-
tos € de inteira responsabilidade do proprio
estabelecimento, ndo dos clientes.

17 - Taxa de 10% n@o é obrigatoria

Ataxa de 10 % ou a gorjeta do gargom é
uma forma que muitos estabelecimentos u-
tilizam para bonificar o profissional pela a-
tengdo dada e pelo servico bem prestado. E
uma liberalidade, ou seja o consumidor po-
de optar por pagar ou ndo. Essa taxa deve
serinformada prévia e adequadamente, com
0 devido valor discriminado na conta e a in-
dicacdo de que a cobranga é opcional ao cli-
ente. Contudo, é pratica usual os recintos
comercias ndo informarem sobre a taxa, e
até mesmo informarem que o pagamento é
obrigatorio;

18 - Consumag&o minima é uma prética
abusiva

Infelizmente a cobranga da chamada
“consumacdo minima” é uma pratica corri-
queira. Mas isso ndo a torna licita, pelo con-
trario, configura-se uma pratica abusiva. Se-
gundo o CDG, em seu artigo 39, inciso I, é
vedado o fornecimento de produto ou servi-
¢o condicionado a compra de outro produto
ou servigo, 0 que normalmente é chamada
venda casada.

19 - Todos nds temos os seguintes direi-
tos, sem precisar pagar nenhum dinheiro
por eles:

A. De fazer um pedido ao juiz, ao gover-
nador, ao prefeito, ao deputado, ao verea-
dor, ou a qualquer tipo de autoridade, para
defender nossos direitos ou para ir contra
bandalheiras ou contra abusos de quem tem
poder; B. De retirar certiddes em reparticoes
publicas, para a defesa de direitos e esclare-
cimento de situacdes de interesse de cada
um;

20 - Sua opinido ndo confere o direito de
agressao por parte de um terceiro

Ninguém pode ser molestado por suas o-
pinides, incluindo opinides religiosas, desde
que sua manifestagdo ndo perturbe a ordem
publica estabelecida pela lei.

Cada um de nds tem o direito de viver, de
ser livre, de ter sua casa, de ser respeitado
como pessoa, de ndo ter medo, de ndo ser
discriminado por causa de seu sexo, de sua
cor, de sua idade, de seu trabalho, da cidade

de onde veio, da situagdo financeira. N
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Auxilio de 25 por cento € extensivel a
aposentados por idade e por tempo de
contribuicao que dependam de terceiros

A Turma Nacional de Uniformizagao dos
Juizados Especiais Federais (TNU), reunida
em sessdo no dia 18 de fevereiro, reafirmou
a tese de que é possivel o adicional de 25%
no valor da aposentadoria do beneficidrio
que depender de auxilio permanente de uma
terceira pessoa, ainda que a concessao da
aposentadoria nao tenha tido como motivo
a invalidez.

Nos dois casos analisados, beneficiarios
recorreram a TNU contra acérddos de tur-
mas recursais que negaram o acréscimo de
25% - previsto no art. 45 da Lei n28.213/91
- porque os autores fruiam de aposen-
tadorias por idade e contribuigdo, e ndo por
invalidez.

Na Turma Nacional de Uniformizagéo, o
relator dos processos, juiz federal Marcos
Antdnio Garapa de Carvalho, destacou que
o0s pedidos de uniformizagdo de interpre-
tacdo de lei federal (PEDILEF) deveriam ser
conhecidos, pois havia divergéncias entre as
decisoes recorridas e decisdes da propria
TNU em processos que trataram do mesmo
assunto.

0 magistrado citou em seus dois votos
trechos do PEDILEF n? 500339207201240
47203, de relatoria do juiz federal Wilson Jo-
sé Witzel, que entendeu que “(...) preenchi-
dos os requisitos ‘invalidez’ e ‘necessidade
de assisténcia permanente de outra pessoa’,
ainda que tais eventos ocorram em momen-

mento posterior a aposentadoria e, por db-
vio, ndo justifiguem sua concessao na mo-
dalidade invalidez, vale dizer, na hipétese,
ainda que tenha sido concedida a aposen-
tadoria por idade, entendo ser devido o a-
créscimo”. (...).

Com base nesse precedente, o relator
Marcos Antonio Garapa de Carvalho deu
provimento aos pedidos dos aposentados,
para reafirmar a tese de que “a concessao do
adicional de 25% por auxilio permanente de
terceira pessoa € extensivel a outras apo-
sentadorias além daquela por invalidez, uma
vez comprovado 0s requisitos constantes no
art. 45 da Lei n28.213/91”.

0 juiz federal determinou ainda a devo-
lugdo dos processos as turmas recursais de
origem, aplicando a Questdo de Ordem n220
da TNU, para a producao de todas as provas
indispensaveis a solugdo dos casos, inclu-
sive pericial, sem custas e sem honorarios.
Em um dos processos, 0 magistrado deter-
minou, também, a intimagao obrigatéria do
Ministério Publico Federal, “tendo em vista
que se discute interesse de pessoa absolu-
tamente incapaz”.

Processos n? 5000107-25.2015.4.04.7100 e n®
5011904-42.2013.404.7205

Fonte: Conselho da Justica Federal

Desaposentacao — 5 pontos a considerar

O Segurado que se aposenta e continua
a exercer sua atividade, ou volta a exercé-la
depois de um periodo, é obrigado por lei a
manter as suas contribuicoes ao INSS, po-
rém segundo esta mesma lei, ndo tem direi-
to aos beneficios que deveriam advir destas
contribuigdes, exceto saldrio familia e reabi-
litagdo profissional.

Neste sentido, vale a pena recordar que
até o ano de 1994, se entendia que havia a
necessidade de devolugdo destas contribui-
¢Oes ao segurado, assim quando deixava de
exercer suas atividades e realmente se apo-
sentava, uma porcentagem do valor, chama-
do na época de peciilio, Ihe era devolvido.

0 peculio é um beneficio extinto em 16/
04/1994, que consiste na devolugdo em cota
(inica das contribuicoes efetuadas para o IN-
SS pelo cidaddo que permaneceu em ativi-
dade apos ter se aposentado.

A partir de 1994 o segurado que continua
contribuindo apds aposentar-se ndo tem a
contrapartida, ou seja, as contribuigoes fi-
cam para os cofres publicos em sua inte-
gralidade.

Inconformados com tal fato, os aposen-
tados que continuam a trabalhar acabam por
ingressar no judiciario pleiteando a melhoria
da sua aposentadoria, ja que continuam
custeando o INSS.

A propria Constituicao Federal, no artigo
195 § 59, sustenta que nenhum beneficio ou
servigo da seguridade social podera ser cri-
ado, majorado ou estendido sem a corres-
pondente fonte de custeio total.

A desaposentagdo ou rendncia ao bene-
ficio € um assunto bastante controverso,
com correntes favordveis e correntes con-
trarias, e 0s nossos tribunais acabaram por
julgar de diversas maneiras diferentes, e tor-
nou-se assunto de repercussao geral, tra-
zendo a necessidade de que o Supremo Tri-
bunal Federal se pronuncie para unificar os
julgamentos.

Alguns pontos devem ser analisados
mais de perto:

(1) A Constituicdo Federal traz como Di-
reito Fundamental a Dignidade da Pessoa
Humana.

Com certeza uma vida e velhice tranquilas
para alguém que laborou toda uma vida é
exemplo basico de dignidade.

Ocorre que ao aposentar-se o segurado
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vé-se diante de um saldrio rebaixado que ndo
supre as necessidades basicas dele e de sua
familia, e diante desta situa¢do acaba por ter
que retornar as atividades que exercia, ou
muitas vezes continuar por anos a fio nela.

Sera que o aposentado quer trabalhar
mais ou continua trabalhando por necessi-
dade financeira?

(2) O carater contributivo da previdéncia,
previsto também na Constituicao Federal,
garante o necessario reflexo destas contri-
buicdes no beneficio do segurado. Ele con-
tinua contribuindo, logo tem direito a usu-
fruir de uma aposentadoria mais vantajosa.

(3) A Constituicao Federal assegura direi-
tos aos trabalhadores, visando a melhoria de
sua condigao social, inclusive na aposenta-
doria.

Pode-se dizer que 0 aposentado, no Bra-
sil, tem uma condi¢do econémica satisfato-
ria? Vive com sossego e fartura com sua
familia? Consegue pagar um bom plano de
salde? E comprar os remédios que neces-
sita?

Ou é obrigado a continuar laborando para
manter as necessidades basicas de si e de
sua familia?

(4) A Constituicdo Federal ndo proibe a
desaposentagdo em nenhum de seus textos,
nem mesmo obsta a que o segurado apos a
rendncia usufrua de novo beneficio, alids o
posicionamento contrario a desaposentagdo
fere flagrantemente o principio da igualdade,
ja que este contribui sem contrapartida e a-
quele contribui e recebe os beneficios.

(5) Devolugdo dos valores: Se fala em
conceder a desaposentagao seguida de novo
beneficio, mas desde que o segurado devol-
va os valores que recebeu até entao a titulo
desta aposentadoria.

Se pensarmos que estes valores sdo de
carater alimentar, concluimos que é indigno
restitui-los, e que o principio da irrepetibili-
dade deve ser aplicado, desta forma, ndo se
pode obrigar o segurado a devolver estes va-
lores, condicionando a concessdo do novo
beneficio a esta devolugdo.

Assim, se 0 segurado continua trabalhan-
do apds aposentar-se deve procurar um ad-
vogado e entrar com a agao pedindo a re-
nincia a esta aposentadoria e a concessao
de uma nova, mais vantajosa. N

Davidas? aguilar.francesconi@gmail.com
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2016: 0 ano de agir e seguir em frente

*Laércio Cosentino, CEO da TOTVS

Chega de ficar de bragos cruzados e sim-
plesmente repetir o mantra de que o pais es-
ta em crise. Ao invés de esperar apenas por
reagdo do lado do governo, cabe a cada um
de nds olhar para o espelho, para dentro de
casa e analisar quais as mudangas, mesmo
que pequenas, podem ser colocadas em
praticas para virar o jogo. Vamos olhar para
a nossa cadeia de valor, de fornecedores a
clientes, para a nossa rede de relacionamen-
tos e decidir qual a melhor forma de investir
e avangar de forma consciente.

Assimilar de vez a frase: “E o que temos
neste momento”.

0 ano de 2016 promete ser parecido, em
varios aspectos, com o que enfrentamos em
2015, em especial nas questdes relaciona-
das com a economia e perspectivas de cres-
cimento. Por isso, cada empresario deve fa-
zer a sua licdo de casa, que comega por en-
tender a transformagédo que nossa socieda-
de esta passando e os efeitos dessas mu-
dangas nos relacionamentos entre empre-
sas, clientes e consumidores. Comegar a a-
gir, sugerir novas formas de negdcio, ser
mais criativo, apostar em talentos, olhar pa-
ra todo o ecossistema ao redor e ouvir a ne-
cessidade do mercado sdo algumas das ini-
ciativas que podem ser colocadas em prati-
ca agora. E quanto mais empresarios as fize-
rem, melhor!

Segmentar o mercado em que se atua
também ja se mostrou ser uma estratégia
solida. Afinal, é preciso oferecer sempre um
produto especializado, de acordo com as
necessidades de cada cliente. E mais, é fun-
damental estar atento em como esse cliente
quer receber ou pagar por isso. Estruturar
novos modelos de negdcio pode ser interes-
sante para ambos os lados. No caso do se-
tor de TI, trocar a venda de licengas por as-
sinaturas mensais, por exemplo, tem se
mostrado benéfico tanto para as empresas,
que enxergam a necessidade de ter um con-
trole mais eficiente de sua gestao, mas que-
rem diluir o investimento em prestagdes
mensais, como para as desenvolvedoras de
sistemas. Isso permite que elas invistam
mesmo em um momento dificil, mas sem
onerar suas finangas.

Isso se apresenta como uma estratégia
eficiente e aplicavel em varios ramos de ati-
vidades. Como na escolha que fazemos ao
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pagar mensalidades para assistir filmes no
conforto da nossa casa ou para ouvir as mu-
sicas que gostamos de forma ilimitada. A-
creditamos na maxima de que um negdcio
s6 é bom se o for para ambos os lados. Pen-
sar e trabalhar junto ao cliente é essencial.
Sempre deu e continuard dando certo. Nao
¢ magica, € relacionamento e modelo de ne-
gocio.

Outro ponto importante de discussado é
pensar em solugdes e servigos que ajudem
pessoas e empresas a se tornarem mais efi-
cientes. Para isso, a tecnologia mais uma
vez se mostra uma grande aliada. No mer-
cado ha ferramentas de produtividade e co-
laboragdo corporativas que oferecem, em
um ambiente seguro, a simplificagéo e oti-
mizagdo de processos de negdcios. Como
resultado do seu uso, as equipes ganham a-
gilidade e assertividade para realizarem tare-
fas cotidianas, aumentando efetivamente a
produtividade e reduzindo custos.

Ter e reter as pessoas certas também é
um ponto fundamental para garantir mais
produtividade. Talvez algumas empresas
precisem repensar seus modelos de contra-
tacdao. Como? Se atentando mais aos novos
comportamentos dos jovens que estdo che-
gando ao mercado de trabalho para que eles
se tornem parceiros e colaborem com essas
novas ideias tdo necessarias para 0 mo-
mento que estamos vivendo. Se a empresa
ndo consegue atender as necessidades in-
ternas de seus colaboradores, sera que con-
seguira atender as demandas de seus clien-
tes?

Eu continuo acreditando, sempre! Mas
sem tirar 0s pés do chao. Afinal, sabemos
que uma hora esse momento ruim vai pas-
sar e aqueles que se prepararem, sairao for-
talecidos.

Laércio Cosentino é fundador e CEO da
TOTVS, maior empresa de solugoes de ne-
gécio, plataforma e consultoria da América
Latina, 55 anos, é formado em Engenharia
Eletrotécnica pela Escola Politécnica da Uni-
versidade de Sao Paulo (USP). Sua carreira
e historia consolidaram-se no setor de TI,
especialmente com a fundagdo da TOTVS
em 1983. Desde entao tornou-a lider abso-
luta no Brasil e presente em 39 paises. Es-
creveu livros sobre linguagem de desenvol-
vimento de sistemas e sobre o mercado que
atua.
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Construtora pagara adicional de insalubridade

Um motorista de construtora que trans-
portava asfalto quente na cagamba teve de-
ferido seu pedido de adicional de insalubri-
dade em grau maximo. Apesar das alega-
coes de que ele sempre trabalhou com o uso
de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), a empresa ndo conseguiu reformar,
no Tribunal Superior do Trabalho, a decisdo
da instancia regional.

De acordo com laudo pericial, 0 motoris-
ta tinha direito ao adicional porque o asfalto
quente é irritante para a pele (causando der-
matites) e para olhos e vias respiratorias,
devido aos fumos emitidos. Pode também
causar severas queimaduras e pneumonia
quimica, e sua inalagéo pode provocar dores
de cabeca, nduseas, vomitos.

Empregado da empresa de 2009 a 2011,
o trabalhador contou que era motorista de
onibus e de cagcamba, no turno da noite. Ini-
ciava a jornada as 17h30, transportando 0s
funciondrios da empregadora, e depois diri-
gia cagamba, transportando o asfalto quen-
te. Seu pedido de adicional foi indeferido na
primeira instancia. Mas, por meio de recur-

a motorista que transportava asfalto quente

so ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), a sentenca foi reformada.

0 TRT destacou o depoimento de teste-
munha que confirmou a atividade do moto-
rista e entendeu que ficou comprovado o
contato com o0 agente quimico, enquadran-
do o pedido no Anexo 13 da Norma Regu-
lamentadora 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Com esses fundamentos e no lau-
do pericial, condenou a empresa a pagar o
adicional de insalubridade em grau maximo.

A empresa recorreu ao TST com a alega-
cao de que a condenacdo afrontou o artigo
191, inciso I, da CLT e a Sumula 80 do TST.
A Terceira Turma, porém, ndo conheceu do
recurso de revista, afastando as violagoes a-
pontadas, pois o Regional concluiu que a
construtora ndo demonstrou que o trabalha-
dor teria utilizado os EPIs fornecidos de for-
ma a ndo expd-lo ao contato com asfalto
quente.

N

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria - Ergonomia e Higiene Ocupacional

“Ritinha Prates”
de Aracatuba (SP)
realiza SIPAT

No periodo de 05 a 08 de abril de 2016,
funciondrios da Associagao de Amparo ao
Excepcional Ritinha Prates (AAERP) de Ara-
catuba (SP) participaram de mais uma Se-
mana Interna de Prevencado de Acidentes do
Trabalho.

0 evento foi organizado pelos membros
da CIPA e Técnico de Seguranga do Traba-
Iho com apoio total da dire¢do do hospital.
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No dia 05 de abril ocorreu a apresentagao
do Técnico de Seguranca do Trabalho Wil-
son Gélio Maioli que proferiu a palestra “Ati-
tudes que evitam acidentes e doencas rela-
cionadas ao trabalho”.

Ja no dia 07/04 o tema “Causas e
sintomas da lombalgia” foi apresentado pelo
Dr. Mauricio Perina.

" A ; .v\‘ §

0 tema “Infeccdo Hospitalar” foi apre-
sentado pelo Dr. René Rebellato no dia 08/
04.

Em todas as apresentagoes participaram
os funcionarios em atividades e os assuntos
viram trazer mais informag0es para a manu-
tengdo da prevencao de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.

A Associagdo fica na Rua Wandenkolk,
2606, Aragatuba — SP.

N

(18) 99117-6952 (VIVO)

98131-2390 (TIM)

EPSEG 99128-9321 (CLARO)
morowsr ey, 3644-5473 (FIXO)

CAIO CESAR CACHONI
caioepseg@terra.com.br
EPI para
Birigui e
MultSeg regido

(18) 3641-8015
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7 fatores que nunca deixarao voce
passar em um concurso

Ndo pense que ser aprovado depende
exclusivamente de sentar e estudar -
alguns fatores podem comprometer seu
desempenho.

O concurso publico é 0 sonho de muitos
brasileiros, nao ha como negar. Para varias
pessoas na iniciativa privada, a carreira pd-
blica também é o objetivo final.

A questao é que para muitos profissio-
nais que sonham em construir uma carreira
no servigo publico, passar no concurso é
um obstéculo dificil de ser superado. Geral-
mente, é claro, as concorréncias sao altas.
Mas, no geral, aqueles que decidem seguir
pelo caminho de “concurseiros” acabam en-
contrando o maior vildo do processo em si
mesmos.

Clique aqui em
compre produtos
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A sequir, listamos alguns fatores que po-
dem impedir sua aprovagdo em um con-
Ccurso:

bem estar bem

1. M4 gestdo do seu tempo

Além de muitas vezes o tempo de estu-
dos ser dividido com o trabalho ou uma gra-
duacdo, ainda é preciso ter muito cuidado
com a forma como vocé administra suas ho-
ras de estudo. O especialista em produtivi-
dade e gestdo do tempo Christian Barbosa
recomenda um planejamento detalhado. “A
palavra-chave é planejamento. O ideal é que
vocé planeje todas as tarefas (estudos e
trabalho) e distribua tudo na agenda com a
antecedéncia de ao menos trés dias do tér-
mino do prazo (para a execugdo de cada ta-
refa). I1sso da mais mobilidade no dia a dia,
fazendo com que tudo seja cumprido no
prazo”, afirma.

2. Falta de foco

Nao importa muito seu objetivo. Se falta
foco em sua rotina, é improvavel que vocé
consiga sair do lugar. Quando falamos de
estudos isso se torna ainda mais verdadeiro
- quatro horas de estudo, por exemplo, po-
dem ndo valer nada se voceé estiver distraido
ou desfocado. E, no caso dos concursos, 0
foco também se refere as suas metas. Se
vocé ndo consegue focar em uma érea, co-
mo concursos juridicos, ou administrativos,
ou no tipo de concurso, como estadual ou
federal, seu desempenho ficara comprome-
tido.

3. Falta de estratégia

Para passar em um concurso Vocé vai
precisar de longas horas com o livro aberto,
é verdade, mas ndo acredite que isso bas-
tard. Sem ter uma estratégia, é impossivel
definir que provas sdo mais importantes,que

CURSO
INSTRUTOR ESPACOS

CONFINADOS
04, 11,18 E 25 DE JUNHO
ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de
Norminha R$900,00 (Aulas praticas com
todos os recursos necessarios)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Faca sua inscricao ou pega mais
informagGes :

matérias serao suas prioridades nos seus
cronogramas de estudo. E preciso ter um
plano, saber se a melhor opgdo para vocé é
fazer aulas em cursinhos presenciais ou as-
sistir video-aulas, por exemplo, ou definir
quais provas vocé fara para adquirir experi-
éncia e conhecer o0s estilos das bancas.

4. Indisciplina

Vocé tem uma area especifica em mente
para qual vai estudar, cronogramas e plane-
jamentos de estudo para gerenciar seu tem-
po, estratégias para melhorar sua produti-
vidade. Mas nao adianta ter tudo isso estabe-
lecido, na teoria, se na pratica vocé nao con-
segue cumprir um hordrio de estudos ou ter-
minar as metas de assuntos que estabeleceu
para a semana. De todos os fatores, manter
a disciplina talvez seja o mas dificil, ja que o
processo para passar em um concurso pu-
blico muitas vezes é longo, e ter a mesma ro-
tina durante meses e meses é um verdadeiro
desafio.
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5. Descuido com a sadde

Com rotinas apressadas, dezenas de lis-
tas de tarefas e assuntos a serem estudados,
€ possivel que vocé esqueca de cuidar da sua
salide. Estresse e ansiedade podem prejudi-
car a alimentagao, longas jornadas de estudo
podem atrapalhar seu sono e descanso, café
e demais estimulantes podem se tornar vi-
cios. E todo esse descuido pode ser funda-
mental para impedir o seu sucesso. Nao se
preocupe apenas com seu “preparo mental”,
um corpo cansado ou doente pode colocar a
perder todas as suas horas de estudo.

6. Ndo saber dizer nao

Existe uma diferenca grande entre sacri-
ficar todo seu tempo livre e seu lazer e nao
consequir abrir mao de nada. Assim como é
importante tomar cuidado com a satide, tam-
bém é preciso lembrar de descansar e se en-
volver em atividades relaxantes e prazero-
sas. Mas, muitas vezes, voceé vai precisar di-
zer ndo para almogos em familia que duram
tardes inteiras ou amigos que convidam para
saidas todos os finais de semana. Ou talvez
tenha que dizer ndo a projetos paralelos da
universidade ou do trabalho. Dizer nao para
0s outros é resguardar seu tempo, que é seu
recurso mais valioso nessa jornada.

7. Descontrole emocional

Seja com nervosismo com as provas ou
com a pressao sentida por familia e amigos,
o descontrole emocional pode ser a dltima
barreira entre vocé e a aprovagao. Algumas
pessoas ficam tdo afetadas emocionalmente
que nao conseguem nem terminar suas pro-
vas na hora do concurso. Por isso, manter a
calma é fundamental, e se preparar psicolo-
gicamente para a prova é tdo importante
quanto todas as horas de estudo.

Vai estudar e precisa da melhor ferra-
menta para desenvolver um plano de estu-
dos eficiente? Clique aqui para baixar GRA-
TUITAMENTE o e-book do QualConcurso
€Om 0s 4 passos para aprovagao em concur-
S0 publico.

N
Fonte: Administradores

CURSO
INSTRUTOR BRIGADA

DE INCENDIO
03, 10, 17 E 24 DE JUNHO

ARACATUBA (SP)

Sera na Escola “Fire Fighter” apoio de

Norminha R$950,00 (Incluso viagem e
pratica em pista oficial de treinamento na
cidade de Rio Claro (SP)

Material em Pen Drive; Certificado e
Credencial de Instrutor com validade
Nacional

Faga sua inscricao ou peca mais
informagdes :

contato@norminha.net.br
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Como esta regulamentada a Jornada do Empregado Domeéstico?

Em abril de 2013, o art. 72 da Constitui-
¢ao Federal foi alterado para estender os di-
reitos trabalhistas a categoria do empregado
domeéstico. Até entdo, a Constitui¢do apenas
assegurava ao empregado doméstico o di-
reito ao salario minimo, a irredutibilidade do
salario, ao décimo terceiro salario, ao re-
pouso semanal remunerado, ao gozo de fé-
rias com saldrio acrescido de pelo menos
1/3 do seu valor normal, as licengas ges-
tante e paternidade, ao aviso prévio e a apo-
sentadoria.

Clique aqui em
; compre produtos
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Apos a Emenda Constitucional de 2013,
também foram assegurados ao trabalhador
doméstico a duragao de jornada nao supe-
rior a oito horas didrias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensagao
de horarios e a remuneragdo pela jornada
extraordinaria de trabalho.

Além disso, a Emenda previu indenizagao
compensatoria por dispensa arbitraria, se-
guro-desemprego, adicional noturno, sala-
rio-familia, seguro contra acidentes de tra-
balho e FGTS.

As garantias constitucionais estendidas a
categoria dos domésticos, contudo, apenas
foram regulamentadas em 2015, com a Lei
Complementar n. 150. Por se tratar de regu-
lamentagdo recente, as novas regras ainda
causam diversas dividas aos empregados e
empregadores da categoria, sendo a jornada
de trabalho um dos pontos mais questio-
nados nas consultorias juridicas.

Importante esclarecer, antes de tudo,
quem é considerado empregado doméstico
nos termos da Lei: considera-se doméstico
0 empregado que preste servigos de forma
continua, onerosa, subordinada e pessoal a

LS ANy, N e
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familia, sem finalidade lucrativa (para o em-
pregador), em ambito residencial, por mais
de 2 (dois) dias na semana.

Sendo assim, sdo abrangidos pela defini-
¢do legal os domésticos propriamente ditos,
as babds e os cuidadores. Ja os diaristas
que prestam servigos até 2 (duas) vezes por
semana na mesma residéncia nao sdo con-
siderados trabalhadores domésticos para 0s
fins legais.

Acerca da jornada de trabalho, a nova re-
gulamentagdo apenas prevé duas possibili-
dades:

Jornada de 08 horas diérias de trabalho
e 44 horas semanais

Exemplo: Segunda a sexta-feira, de 08h
as 17h, com 1 hora de intervalo + sdbados,
de 08h as 12h;

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA — SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITAGAO

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

Trabalhadora que nao podia usar
livremente o banheiro no servico
ganha R$ 5 mil por danos morais

A

A 112 Camara do TRT-15 negou provi-
mento ao recurso da reclamada, uma em-
presa do ramo de eletronicos e informatica,
e manteve a condenagdo de R$ 5 mil, arbi-
trada pelo Juizo da 32 Vara do Trabalho de
Sorocaba, a titulo de danos morais, por cau-
sa da restrigdo ao uso de banheiro, ofensas
verbais e abuso do poder diretivo da em-
presa.

A reclamada, em seu recurso, alegou que
“areclamante ndo faz jus a verba em apreco,
pois 0 assédio moral (restricao ao uso do
banheiro) nao ficou configurado”. E pediu
ainda a reducdo do valor da indenizacao,
considerando-se “a realidade de ambas as
partes”.

CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

ARAGATUBA - SAO JOSE DO RIO PRETO E PRESIDENTE PRUDENTE
CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

CLIQUE AQUI EFACA SUA
INSCRICAO ACORA MESMO?

0 relator do acordao, o juiz convocado
Alvaro dos Santos, ndo concordou. Segun-
do ele, a primeira testemunha da reclaman-
te, inica ouvida em juizo, confirmou que a
reclamada restringia o0 uso do banheiro aos
seus empregados. Segundo o testemunho,
“para ir ao banheiro precisava do polivalente
para cobrir a linha; que o polivalente demo-
rava de 30min a 1 hora para chegar e subs-
tituir; que se o funciondrio saisse sem a che-
gada do polivalente recebia adverténcia; que
o funcionario podia ficar no banheiro por 5
minutos; que se demorasse 0 supervisor fi-
cava debochando”.

0 aco6rdao ressaltou que € evidente a “res

ponsabilidade do empregador, seja por nao
adotar uma politica preventiva contra o as-
sédio no ambiente de trabalho, seja por ndo
adotar providéncias para combater a condu-
ta danosa por parte de seus prepostos”. O
colegiado afirmou que “tal conduta fazia
parte do modo de proceder da reclamada”.

Clique aqui em
P compre produtos
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A decisdo colegiada afirmou ainda que
“independentemente da politica empreendi-
da pela ré, a fiscalizagdo das condutas ado-
tadas pelos seus empregados, dentro da
instituicdo, é de sua responsabilidade”, con-
forme também a Sumula 341 do STF, que
diz ser “presumida a culpa do patrdo ou co-
mitente pelo ato culposo do empregado ou
preposto”.

0 acorddo concluiu que a “possibilidade
de exorbitar os limites da conduta apro-
priada ndo pode afastar dos empregadores
0 dever de observar, exigir, incentivar e a-
plicar a igualdade de tratamento entre 0s se-
res humanos que participam da relagdo de
emprego, se preocupando para ndo afrontar
a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho, ao ponto de impor a
uma das partes, no caso, o empregado, tra-
tamento degradante que viola sua honra e
sua autoimagem”.

Em relacao ao montante adequado a con-
denagdo, o colegiado afirmou que “no que
tange ao carater pedagdgico e dada a quan-
tidade de processos que tramitam nesta Es-
pecializada, versando sobre 0 mesmo tema
e contra @ mesma empregadora, reputo ra-
zoavel o montante de R$ 5.000,00, arbitrado
na origem”.

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica - EDP
Consultoria - Ergonomia e Higiene Ocupacional
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Jornada de 12 horas de trabalho segui-
das de 36 horas de descanso, desde que ex-
pressamente prevista no contrato de traba-
Iho.

Nao serdo computadas na jornada de tra-
balho as horas de descanso do empregado,
mesmo que este resida junto ao emprega-
dor, sendo obrigatdrio o controle de ponto,
seja manual ou eletrénico, de preferéncia re-
alizado pelo prdprio empregado, com anota-
¢oes do periodo real de trabalho.

A hora extraordinaria trabalhada deve ser
paga com adicional minimo de 50% sobre 0
valor da hora normal, sendo remunerada em
dobro (adicional de 100%) caso seja presta-
da aos domingos ou feriados.

0 célculo genérico das horas extras, com
o adicional minimo de 50%, deve ser realiza-
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Qual a diferenca
entre alimentos
provisorios e
provisionais?

A Y
ML

Alimentos provisérios

Sdo aqueles fixados antes da sentenga na
acdo de alimentos que segue o rito especial
previsto na Lei de Alimentos (Lei 5.478/
1968).

Exigem-se prova pré-constituida do pa-
rentesco (certidao de nascimento) ou do ca-
samento (certiddo de casamento).

Tem natureza de antecipacdo dos efeitos
da sentenca (tutela de urgéncia satisfativa),
antecipando os efeitos da sentenca defini-
tiva.

Com o Novo CPC ainda tem repercussao
pratica a presente classificagao.

Alimentos provisionais

Sao aqueles estipulados em outras agoes
que ndo seguem o rito especial previsto na
Lei de Alimentos (Lei 5.478/1968), visando
manter a parte que os pleiteia no curso da li-
de (ad litem).

Sao fixados por meio de antecipagdo de
tutela ou em liminar concedida em medida
cautelar de separagdo de corpos em agoes
em que ndo ha a prova pré-constituida do
parentesco (certiddo de nascimento) ou do
casamento (certiddo de casamento), caso
da acdo de investigagdo de paternidade ou
da acao de reconhecimento e dissolugao da
unido estével.

Disp0e o artigo 1.706 do CC: "os alimen-
tos provisionais serdo fixados pelo juiz, nos
termos da lei processual'.

Tem natureza satisfativa, antecipando os
efeitos da sentenca definitiva (igual aos ali-
mentos provisorios da Lei de Alimentos).

N

Compartilhamos com Flavia T. Ortega,
Advoaada em Cascavel - Parana

do da seguinte forma:

Salério mensal / horas trabalhadas = va-
lor da hora normal

Valor da hora normal x 1,5 = Valor da ho-
ra extra

0 valor da hora extra reflete sobre o des-
canso semanal remunerado, nos seguintes
moldes:

(Valor da hora extra/ 22 dias uteis) x 8
dias de descanso = Valor final

Ja o trabalho noturno, realizado entre
22h e 05h, serd remunerado com adicional
de 20% sobre o valor da hora normal. Des-
taca-se que a hora noturna disp®e de apenas
52min e 30 segundos.

A lei também assegura ao empregado 0
intervalo para refeicoes de no minimo 1h e
no maximo 2h. Contudo, esse intervalo po-
dera ser reduzido para 30 min mediante ex-
pressa previsdo no contrato de trabalho.

A lei também possibilita, mediante acor-
do escrito, a compensagao de até 40 horas
mensais. Dessa forma, o empregado poderd
prestar jornada extraordinaria e compensar
essa jornada com folga posterior, ou tirar
folga e compensar com jornada extraordin-
ria posterior, desde que haja equivaléncia.

Exemplo. Empregado trabalhou 12 horas
extras e folgou 12 horas, ndo ha pagamento
da hora extra. Ja, se 0 empregado trabalhou
24 horas extras e sd folgou 12 horas, deve-
rdo ser pagas as 12 horas extraordindrias
restantes.

Para além da jornada de trabalho, empre-
gado e empregador devem estar atentos ao
pagamento dos tributos e do FGTS por meio
do SIMPLES Domeéstico. Mas, isso é assun-
to para outra postagem.

Conhega melhor esse e outros assuntos

no site www.chcadvocacia.adv.br.
Foto: derekGavey via Visual Hunt / GC BY

CLT ganha 2 novas
hipdteses de faltas
justificaveis pelo

empregado

No dia 09 de marco de 2016, através da
Lei n® 13.257/2016, foi publicado duas alte-
racOes na legislagdo trabalhista, relacionado
a falta sem desconto no saldrio para 0 em-
pregado.

0 artigo 473 da CLT ja elencava nove hi-
poteses em que o empregado poderia faltar
sem ter desconto no saldrio.

A lei adicionou, entdo, mais 2 hipéteses,
quais sejam:

0 art. 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n05.452, de 10 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos X e
Xl

“Art. 473...

X - até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementa-
res durante o periodo de gravidez de sua es-
posa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompa-
nhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.” (NR). N

F BOMBEIRO

,@ PROFISSIONAL
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TURMAS A NOITE E AOS SABADOS
(18) 99612-7201 3621-2602

Avenida Prestes Maia, 1850 — Aragatuba (SP)

Equipamentos de
Mc Seguranca para
¢ Pendpolis (SP) e
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ tOda regiéo

(18) 3652-9703
ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
Extintor, Hidrante, Alarme contra incéndio,
iluminagdo de emergéncia, projeto para bombeiros
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So tenho 15
minutos de
intervalo para
almoco.
Isso é correto?

Em nossa Constituigdo Federal, precisa-
mente nos incisos XlII e X1V, é garantido ao
trabalhador a duragéo normal do trabalho
em até 44 horas semanais e se a jornada em
turnos ininterruptos de revezamento nao po-
derd ultrapassar 6 horas.

Portanto, os intervalos intrajornada e in-
terjornada tém a finalidade de permitir a re-
posigao de energias gastas, além de propor-
cionar a efetivagdo de direitos sociais como
0 lazer, a salde, a alimentagao.

Intervalo interjornada

Nessa hipdtese, nos termos dos artigos
66 e 67, da CLT, o trabalhador deverd des-
cansar, no minimo, 11 horas até a proxima
jornada de trabalho, e também deve ser con-
cedido o descanso semanal de 24 horas con-
secutivas.

Clique aqui em
; compre produtos
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Algumas excegoes:

Jornalista — 10 horas de descanso.

Operadores cinematograficos- 12 horas
de descanso

Telefonistas — 17 horas de descanso

Intervalo intrajornada ou hordrio de almo-
(o)

Conforme os ditames do artigo 71 da
CLT, quando o trabalhador possuir uma jor-
nada superior a 6 horas é assegurado a con-
cessao de, no minimo, 1 hora de intervalo
para repouso ou alimentagao.

E para os trabalhadores que sua jornada
de trabalho for igual a 4 horas ou nao ex-
ceder 6 horas, o intervalo obrigatorio de 15
minutos.

Entdo, se a sua jornada de trabalho for su-
perior a 6 horas, o intervalo de 1 hora para
repouso ou alimentacao s6 pode reduzido
por ato do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social quando, ouvida a Secretaria de
Seguranca e Higiene do Trabalho, se, no en-
tanto, o estabelecimento cumprir com as exi-
géncias em relagdo ao refeitorio e se 0 em-
pregado nao exercer o trabalho prorrogado a
horas suplementares.

Se nao for o caso do descrito acima,
quando o empregador nao concede tal re-
pouso fica obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragao
da hora normal do trabalho.

Algumas excegoes:

Mecanografia e médico - 10 minutos de
descanso a cada 90 minutos de trabalho —
computada no tempo de servico.

Telefonista — 20 minutos de descanso a
cada 3 horas de trabalho, computando no
tempo de servigo.

Amamentagao — 30 minutos de descanso
duas vezes ao dia, computa na jornada.

Portanto, o trabalhador possui determi-
nados lapsos temporais para descanso entre
uma jornada de trabalho e dentro de cada
jornada possui, também, um periodo para se
alimentar ou descansar, nao podendo o0 em-
pregador ndo conceder ou até mesmo redu-
zir sem prévia autorizagdo das autoridades
fiscalizadoras.

Consulte sempre um advogado de sua
confianga.
N

Compartilhamos com lan Ganciar Varella
Advogado e Cientista Juridico



http://www.norminha.net.br/
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