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Em Guararapes servidores publicos, professores e alunos

Evento foi coordenado pelo Técnico de segurancga do Trabalho da Prefeitu

recebem treinamento de prevengao a incéndio

— ey

SRS —

ra de“Guarél;apes (SP) Valdener Piadro dos Santos e

ministrado pelo Subtenente Eduardo Cardozo do 202 Grupamento de Bombeiros de Aragatuba (SP).

SOB a coordenagao do Técnico de
Seguranga do Trabalho Valdener Pedro
dos Santos, servidores da Prefeitura
Municipal de Guararapes (SP), briga-
distas, atiradores do Tiro de Guerra, a-
lunos e professores do curso de Técni-
cos em Seguranca do Trabalho da ETEC
participaram de treinamento de preven-
¢do e combate a incéndio no dltimo dia
22 de junho.
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A capacitagdo foi desenvolvida, a
convite, pelo Subtenente Eduardo Car-
dozo do 20° Grupamento de Bombeiros
sediado em Aracatuba (SP).

0 1@ Sargento Chefe de Instrugdo do

» o i
Tiro de Guerra de Guararapes, Gilvan
Cardoso da Silva também colaborou
com a realiza¢do do evento.

0 evento faz parte da programagao
de agbes do Servico de seguranga e
Saude da Prefeitura que tem total apoio
do Prefeito Edenilson de Almeida cari-
nhosamente conhecido por Dedé.

natura

bem estar bem

tedricas com efetiva participacdo dos
envolvidos e atividades praticas com
manuseio dos equipamentos de com-
bate a incéndio. N

MARILIA (SP)

Curso Perito/Assistente Técnico

com Ivomar Mezoni
02 a 05 de Agosto/2016
Clique aqui obtenha mais informacdes e faga
sua inscrigdo agora mesmo!

Governo cria novo grupo de trabalho e adia reforma da Previdéncia

Segundo grupo de trabalho para discutir a reforma da Previdéncia ndo tem prazo para levar uma proposta Congresso,

O GOVERNO FEDERAL criou um
segundo grupo de trabalho para discutir
areforma da Previdéncia, desta vez sem
um prazo determinado para que uma
proposta seja levada ao Congresso, in-
formou nesta terga-feira o ministro da
Casa Civil, Eliseu Padilha. "Quando nao
se quer decidir se faz um grupo grande.
Para decidir, fazemos um grupo peque-
no', disse Padilha, afirmando ainda que
0 primeiro grupo teria sido apenas para
fazer um diagnéstico da situacao. Ele
reiterou a intengdo do governo de apro-
var a reforma até o final do ano.

Nesta terca-feira (28/06), aconteceu
a terceira reunido do primeiro grupo de
trabalho entre governo e representantes
dos trabalhadores, formado no dia 18
de maio e que, segundo anunciado pelo
préprio Padilha, deveria entregar uma
proposta de reforma em 30 dias. Desta
vez, foram chamados também repre-
sentantes dos empresarios.

De acordo com Padilha, o novo gru-
po de trabalho reunird propostas das
confederagtes, dos trabalhadores e as
que ja estdo na Camara dos Deputados
para tentar chegar a um texto tinico. As
possibilidades de acordo, no entanto,
parecem remotas. O presidente da For-
c¢a Sindical, deputado Paulo Pereira da
Silva (SD-SP), afirma que os trabalha-
dores ndo aceitam nenhuma das pro-
postas apresentadas pelos patroes.

informou ministro da Casa Civil

Entre elas, idade minima, diminuicdo
da diferenca entre a aposentadoria de
homens e mulheres e desvinculagdo do
aumento das aposentadorias do reajus-
te do saldrio minimo. Além disso, as
centrais exigem que qualquer reforma
SO vigore para as proximas geragoes,
para quem nasceu a partir de 2001.

Os (nicos avangos anunciados nesta
terga-feira foram a decisdo do governo
de revisar as regras de concessdo de
certificados de filantropia a instituicdes
de ensino e de salde e aceleracdo da
venda de imoveis do INSS. Hoje, 0 go-
verno deixa de arrecadar 11 bilhGes de
reais ao ano com as filantropicas. A
venda de imoveis poderia arrecadar 1,5
bilhdo de reais.

Atraso - O Palacio do Planalto anun-
ciou em maio que a reforma da Previ-
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déncia seria sua prioridade e teria uma
proposta consensual até a metade de
junho. Agora, de acordo com o proprio
Padilha, ndo ha prazo para que o projeto
chegue ao Congresso.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS

MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILAGCAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

Segundo Paulinho da Forga, na me-
Ihor das hipoteses o governo deve ter
um projeto em setembro, se for possi-
vel chegar a um consenso. Padilha, no
entanto, insiste que o governo quer ver
nao apenas a reforma da Previdéncia,
mas a trabalhista, aprovada até o final
do ano.

N
Compartilhamos com Veja

Nos tempos atuais, a tnica
vantagem realmente
competitiva em uma empresa
€ a sua “gente”. Muitas
empresas estdo perdendo
talentos assim como perdem
clientes. E pior, ndo ficam
sabendo os motivos
verdadeiros. Esses talentos
saem e passam a dar lucro em
outras empresas, inspirados
por uma nova postura de
lideranga.

Dia 16/07, em Aracatuba, a
partir das 14h, acontecerd o
treinamento

“LIDERANCA 2.0 - a moderna
gestdo pelo exemplo”.

$6 20 lugares!
Apenas R$199,90
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“A falta de uma cultura de prevencao €
0 grande gargalo que leva o trabalhador
ao risco, a empresa aos prejuizos e ao
estado custos desnecessarios”

Presidente do Sintest-PB (Sindicato dos Técnicos de seguranca do Trabalho no Estado
da Parafba comenta ndmeros relacionados aos acidentes de trabalho no estado

DE ACORDO com dados da Organi-
zac¢do Mundial do Trabalho (OMT), os ni-
meros relacionados aos acidentes de tra-
balho ja ultrapassam 270 milhGes no
mundo, dos quais, 2, 2 milhdes resultam
em morte. Desses, sao 700 mil casos em
média no Brasil, com um gasto anual, em
torno de R$ 70 bilhdes de recursos, com
esse tipo de acidente. Na Paraiba, os da-
dos de 2014 mostram que sdo mais de 5
mil casos ao ano e uma média anual de 20
Obitos, nimero que inclusive ja deve ter
elevado, principalmente no setor da Cons-
trucdo Civil, conforme apontam frequen-
temente as manchetes dos noticiarios.
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Esta semana, o Paraiba Total conver-
sou com exclusividade com o presidente
do Sindicato dos Técnicos de Seguranga
do Trabalho na Paraiba (Sintest-PB), Ni-
valdo Barbosa, para avaliar estes dados.
Ele apontou as principais dificuldades de
atuacdo do drgdo e dos profissionais que
o integram no mercado de trabalho. “Atu-
almente devido a crise, que afeta nao s6
os TSTs, mas também todos os trabalha-
dores de uma forma geral, 0 mercado esta
lento devido as incertezas das empresas,
mas ainda é uma profissao da atualidade
e mesmo havendo uma reducgdo de vagas
ainda permanece em ascensao, e & impor-
tante estarmos preparados para a volta a-
quecida do mercado de trabalho, capaci-
tando-se em cursos de especializagao e
reciclando conhecimentos”, alertou ele.

Nivaldo também revelou os novos ran-
kings de acidentes na Paraiba. “Segundo
dados da Previdéncia Social de 2014, no
universo de 679.180 trabalhadores tive-
mos 5.347 acidentes de trabalho, ocupan-
do a 21° posicdo no Pais, com 19 6bitos,
ou seja, na 22° ocupacgdo no Brasil. os
principais tipos de acidentes é a mutila¢do
de membros superiores nas inddstrias de
transformacdo e na construgao é a queda
de altura”, disse ele que é tecnlogo em
Seguranca do Trabalho e especialista em
Saude e Seguranca do Trabalho.

O dirigente que também é radialista,
técnico em Estradas, Edificagdes, Segu-
ranca do Trabalho e professor de Cursos
Técnicos de Seguranga do Trabalho, tam-
bém falou das legislacbes que exigem e
reforcam a necessidade da atuagdo dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho e as
conquistas na Paraiba nesse segmento
para amenizar esses nidmeros negativos,
como a Lei Municipal de N2 12.814/2014,
denominada “Abril Verde”, inclusive tor-
nou Jodo Pessoa 0 municipio pioneiro no
Brasil a ter essa iniciativa e a Lei de N° 12.
429/2012, que institui a Semana Munici-
pal da Seguranca e Sadde no Trabalho de
Jodo Pessoa, que serd realizada de 13 e
15 de julho préximo. Segundo dados de

2015 do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), a Paraiba possui em torno de
2.800 profissionais técnicos com regis-
trados.

CONFIRA TRECHOS DA CONVERSA

Como estd o mercado de trabalho para
os técnicos de seguranga do Trabalho na
Paraiba?

Atualmente devido a crise, que afeta
ndo s6 os TSTs, mas também todos os
trabalhadores de uma forma geral, o mer-
cado esta lento devido as incertezas das
empresas, mas ainda é uma profissao da
atualidade e mesmo havendo uma redu-
¢ao de vagas ainda permanece em ascen-
sdo, e é importante estarmos preparados
para a volta aquecida do mercado de tra-
balho, capacitando-se em cursos de espe-
cializacdo e reciclando conhecimentos.
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Quais sdo os principais gargalos do se-
tor e como o Sindicato tem atuado para
melhorar a estrutura da categoria na Pa-
raiba?

A falta de uma cultura de prevencao,
onde que a preocupagao com os acidentes
de trabalho acabam por acontecer somen-
te apds graves casos, onde ha mutilagoes
ou vitimas fatais. O trabalho do TST é exa-
tamente prevenir para que tais ocorréncias
nao venham trazer prejuizos nem aos tra-
balhadores, nem as organizagdes e nem
ao Estado, de forma que o grande “garga-
lo” se encontra na auséncia de interesses
e percepgao da necessidade de antecipa-
¢do, 0 que leva o trabalhador ao risco, a
empresa aos prejuizos socioecondmicos e
ao estado custos e demanda desneces-
sdrias.

Como o Sintest-PB tem contribuido pa-
ra o desenvolvimento da Paraiba?

0 Sintest-PB promove diversas agoes
de cunho educativo, com vistas a consci-
entizagdo da populagdo em geral, acerca
da importdncia da prevencado dos infortt-
nios laborais, de modo que mobilizamos-
nos junto as parcerias com varios 6rgaos
e instituiges do nosso estado tais como:
SINTRICOM, SRTE-PB, CPR-PB, SINDUS-
COM, CPR-CG, MPT-PB, TRT-PB, escolas,
empresas de consultoria entre outros para
prevencao dos acidentes e adoecimento o-
cupacional, para que a cada dia tenhamos
melhores condiges de trabalho, conse-
quentemente uma populagéo com melhor
qualidade de vida, uma economia segura
pela forga de trabalho salutar e uma condi-
¢do de cidadania, justica social e dignida-

de para todos. N
Compartilhamos com Paraiba Total
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Acidente de trajeto e suas implicagoes: quando o
empregador pode ou nao ser responsabilizado

O EMPREGADO sai de casa para ir
trabalhar - seja a pé, de lotagdo ou de
carro - e, no percurso até a empresa,
imprevisto fatal, se acidenta. Ou, o in-
verso: sai feliz do trabalho rumo ao seu
doce lar, mas eis que, no meio do ca-
minho tinha uma pedra, ou melhor, um
infeliz acidente, que torna esse percurso
menos aprazivel ou, por vezes, drama-
tico, dependendo da gravidade das con-
sequéncias que dele advém. Mas isso,
afinal, é ou ndo acidente de trabalho?
Sera possivel responsabilizar o empre-
gador por esse infortdnio, para o qual
ele nao concorreu diretamente? Quais
sao as implicagbes desse fato para o

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio
ALFABETIZAGAO A DISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

Sao esses 0s caminhos que preten-
demos trilhar nesta Noticia Juridica Es-
pecial, percorrendo legislagdo, doutrina
e decisoes da JT mineira. E o primeiro
passo dessa jornada é entender que
nosso direito prevé trés situagoes que
Se caracterizam como acidente de tra-
balho: 1) aquele ocorrido durante o tra-
balho, enquanto o empregado desem-
penha suas atividades normais do dia a
dia; 2) a doenca ocupacional, que é de-
senvolvida ao longo do tempo e tem co-
mo causa a atividade profissional de-
senvolvida e 3) o acidente de trajeto,
que sao todos aqueles ocorridos no tra-
jeto de residéncia para o trabalho ou no
retorno do trabalho para a residéncia do
trabalhador.

natura
bem estar bem

Assim como o0s demais tipos de aci-
dentes de trabalho, o acidente de trajeto
tem sido objeto de muitas agoes judi-
ciais, nas quais se busca a responsabi-
lizagdo do empregador pelos danos so-
fridos pelo trabalhador. Diante disso,
muitos questionamentos tém sido fei-
tos envolvendo o alcance da responsa-
bilidade do patrdo. E é justamente por
onde pretendemos transitar nos pontos
abaixo. Siga:

1. Acidente de trajeto — caracteriza-
¢do: Segundo nossa legislagdo, "aciden-
te do trabalho é o que ocorre pelo exer-
cicio do trabalho a servico da empresa,
ou pelo exercicio do trabalho do segu-
rado especial, provocando lesdo corpo-
ral ou perturbacdo funcional, de carater
temporario ou permanente". (artigo 19
da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991).

O artigo 21, IV, d, tratou do acidente
de trajeto, equiparando-0 ao acidente de
trabalho e definindo-o como o acidente
sofrido pelo segurado fora do local e
horario de trabalho "no percurso da re-
sidéncia para o local de trabalho ou des-
te para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgdo, inclusive veiculo de pro-
priedade do segurado".

0 fundamento para essa equipara-
¢do é o entendimento de que, ao realizar
esse percurso, o empregado se encon-
tra a disposicdo do empregador.

Para que se caracterize o acidente de
trajeto, em regra, conforme entendi-
mento jurisprudencial acerca do tema,
o trabalhador deve estar no seu trajeto
normal, ou seja, no caminho habitual-
mente percorrido para ir ao trabalho.
Caso o empregado saia do trabalho e se
encaminhe diretamente a local diferente

da sua residéncia, por exemplo, para a
casa de parentes ou para um restau-
rante, eventual acidente que ele sofra
nesse percurso ou desse local até sua
casa, ndo sera classificado como aci-
dente de trajeto. Além disso, deve ser o-
bservado o tempo normalmente gasto
no percurso, isto é, o tempo utilizado
deve ser compativel com a distancia
percorrida.

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL

(18) 99612-7201
ARACATUBA - P

elson.bombeiro@hotmail.com

Vale observar que existem jurispru-
déncias que reconhecem a escola, se
frequentada habitualmente pelo empre-
gado antes ou ap6s o trabalho, como
sendo a casa do trabalhador. Dessa for-
ma, 0 acidente ocorrido no percurso en-
tre a escola e o trabalho tem sido re-
conhecido também como acidente de
trajeto.

Nas ages judiciais, o empregado
precisa demonstrar a ocorréncia efetiva
do acidente de percurso e também que
este se deu, de fato, no trajeto especi-
fico do trabalho para casa ou vice-ver-
sa. Isso é 6nus processual do empre-
gado, pois trata-se de fato constitutivo
do direito que ele vai reclamar.

Mas, afinal, isso implica em que para
0 empregador? E a situagdo e direitos
do empregado acidentado? Veja na pro-
xima parada.

2. Consequéncias juridicas do aci-
dente de trajeto: As consequéncias do
acidente de trajeto podem variar desde
um simples afastamento, passando pe-
la perda ou a redugdo da capacidade pa-
ra o trabalho, até a morte do segurado.
E como fica 0 empregado nesse caso?

Regra geral, o acidente de trajeto e-
quipara-se ao acidente de trabalho ape-
nas no que se refere a repercussoes de
ordem previdencidria (beneficios e es-
tabilidade acidentaria).

Assim, ndo ha duvidas acerca da o-
brigacao do empregador de emitir a Co-
municacdo de Acidente do Trabalho
(CAT) a Previdéncia Social, de forma
que seu empregado, em caso de afasta-
mento, possa usufruir do beneficio pre-
videncidrio de auxilio acidente.

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
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0 acidentado tera o direito a estabili-
dade no emprego por doze meses, inde-
pendentemente do gozo do auxilio aci-
dente (artigo 118 da Lei n° 8.213/91).

Logo, é responsabilidade do empre-
gador a emissao da CAT e a manuten-
¢do do vinculo empregaticio pelos doze
meses seguintes, a contar da cessacao
do beneficio previdenciario, devendo
ser responsabilizado em caso de des-
cumprimento desse dever.

Mas qual é o real alcance da respon-
sabilidade do patrdo pelo acidente de
trajeto sofrido pelo empregado? E o que
veremos a seguir, passando, ponto a
ponto, por toda a celeuma em torno do
tema.

3. Regra geral: inexiste responsabili-
dade do patrdo pelo acidente de trajeto:
0 questionamento que se faz e é discu-
tido em diversas agoes trabalhistas, é
se 0 empregador deve ter sua respon-
sabilidade ampliada, devendo arcar, por
exemplo, com indenizagGes por danos
materiais e morais causados ao traba-
Ihador.

E, de acordo com a doutrina e juris-
prudéncia, a resposta é que, via de re-

gra, a responsabilidade é subjetiva, ou
seja, & necessario que o ato do empre-
gador tenha ocorrido por dolo ou culpa,
em qualquer de suas modalidades para
que se possa exigir dele indenizagao, in-
dependentemente dos direitos previ-
dencidrios. Por 6bvio, na indenizagao
por dano causado no contrato de traba-
Iho é preciso avaliar se 0 empregador
poderia ter adotado medidas preventi-
vas de modo a evitar a ocorréncia do e-
vento danoso.

Logo, regra geral, ndo havera res-
ponsabilizagao civil do empregador
nessa situagdo, caso inexista liame en-
tre a conduta patronal e o acidente de
percurso ocorrido. E, na maioria das ve-
zes, 0 acidente ocorre por circunstan-
cias alheias a vontade patronal, ndo se
tratando de risco inerente a atividade
profissional.

0 que se observa na JT mineira é
que tem chegado grande nimero de a-
¢oes com pedidos de indenizagéo por
danos morais e materiais em decorrén-
cia dos acidentes de trajeto. Mas estes
tém sido negados, diante da auséncia
de conduta ilicita e da culpa do empre-
gador no acidente.

4. Excecdo: ha responsabilidade ob-
jetiva caso o transporte seja fornecido
pelo empregador: Cabe aqui um breve
‘stop" para registrar uma excegao cru-
cial: a responsabilidade do empregador
no acidente de trajeto muda de figura,
passando a ser objetiva, quando este
assume o transporte de seus emprega-
dos.

A esse respeito, vale trazer os escla-
recimentos prestados pelo Procurador
do Trabalho Ricardo Garcia em audién-
cia publica na qual se debateu a sequ-
ranga de trajeto dos trabalhadores, con-
forme se extrai do site do MPT. Segun-
do declarou o procurador, “o transporte
de empregados é parte da atividade pro-
dutiva da empresa que 0S emprega e a
empresa transportadora tem que ter
sua atividade inserida no sistema de
gestdo de risco’. Seu posicionamento
foi justificado pelo fato de que o trans-
porte de empregados viabiliza a ativida-
de e desde 0 momento em que 0 em-
pregado ingressa no veiculo esta a dis-
posicdo do empregador.
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caioepseg@terra.com.br

Conforme concluiu o procurador
‘ndo ha como combater o acidente de
trajeto de trabalhadores se ndo se olhar
para o meio ambiente da empresa e seu
sistema de gestdo de risco, atribuindo
ao empregador a responsabilidade pela
seguranca e salide de seus emprega-
dos, como tem que ser". Nesse sentido
tem sido o entendimento doutrindrio e
jurisprudencial. Ou seja, 0 empregador,
ao se responsabilizar pelo transporte de
seus empregados até o local da presta-
cdo de servigos e o retorno, equipara-se
ao transportador, assumindo o 6nus e
0 risco desse transporte, que visa aten-
der ao negdcio e aos interesses da em-
presa (Incidéncia dos artigos 734 a 736
do Caodigo Civil). Ainda que o transporte
seja assumido de maneira informal ou
gratuita, gera, como consequéncia, a o-
brigacdo de responder pelos danos e-
ventualmente causados aos transporta-
dos em decorréncia de eventual aciden-
te. Ao transportador cabe garantir a in-
columidade fisica da pessoa transporta-
da, dever esse aplicavel a qualquer pes-
soa transportada. N

Compartilhamos com CSJT

Sistema de Gestao
Integrados: Saude e
Seguranga Ocupacional,

caninse (1 NOIIIA
Patricia Y1illa Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Como lidar com erros recorrentes
na empresa

Erros sdo inevitaveis em qualquer
organizagdo, a grande questao é mini-
mizar a sua ocorréncia e impedir que 0s
mesmos se repitam. Quando uma falha
é reincidente, significa que ndo houve o
tratamento adequado do problema, do
contrario, ndo teria ocorrido mais de
uma vez. O ideal é que, na primeira a-
presentacdo de um dano, existam ini-
ciativas com o intuito de trazer a luz os
motivos que 0 ocasionaram e extingui-
los para ndo possam mais trazer prejui-
z0. Veja agora como lidar com 0s erros
recorrentes na empresa para que esses
nao mais assombrem 0S Seus proces-
S0S:

Os 5 porqués

Uma das formas de identificar qual o
fator que gerou a nao conformidade é
utilizar a técnicas dos 5 porqués.

Esse método consiste em interrogar
5 vezes o porqué que uma falha ocor-
reu. Normalmente, na quinta resposta o
ofensor € identificado. Apesar da técni-
ca consistir em 5 porqués, nada impede
que a causa raiz seja identificada em
mais ou menos respostas.

Exemplo de ndo conformidade: O cli-
ente ndo recebeu o produto na data a-
cordada

1. Por que o cliente ndo recebeu o
produto na data acordada?

Porque o produto ndo é despachado
no momento que deveria.

2. Por que o produto ndo é despa-
chado no momento que deveria?

Porque as horas para a produgao
sdo subestimadas.

3. Por que as horas para a produgdo
sdo subestimadas?

Porque é seguida uma tabela genéri-
ca de tempo por produto

4. Por que é seguida uma tabela ge-
nérica de tempo por produto?

Por que facilita que o estagiario for-
neca um prazo ao cliente.

5. Por que facilita que o estagiario
forneca um prazo ao cliente?

Por que ndo temos um especialista
no departamento de vendas.

Ou seja, a causa raiz do problema é
nao ter um consultor ou especialista que
possa dimensionar o tempo com maior
precisdo a ponto de fornecer um prazo
de entrega mais realista ao cliente.

Diagrama de causa e efeito

0 diagrama de causa e efeito ou dia-
grama de Ishikawa é uma outra técnica
que visa identificar a causa raiz para um
determinado efeito.

Consiste no desenho de uma seta
horizontal que aponta para a falha, des-
sa seta partem ramificagdes na forma de
espinha de peixe com as possiveis cau-
sas que geraram o erro, dai 0 nome Dia-
grama Espinha de Peixe como também
é conhecido.

Brainstorming

Essa técnica visa reunir diversas pes-
soas para um debate. Com todos os en-
volvidos reunidos, é proposto que as o-
pinides a respeito das causas geradoras
do problema sejam expostas para dis-
cussao.

Nada impede que a técnica de Bra-
instorming seja usado em conjunto com
0s 5 porqués ou com o Diagrama de
Causa e Efeito, por exemplo.

Para lidar com ndo conformidades, a
estratégia deve ser a de concentrar es-
forgos nos motivos que culminaram na
falha. Quando a causa é localizada, a
mesma deve ser combatida e eliminada
para que ndo haja reincidéncia.

Ou seja, a Unica forma de manter
uma gestdo de qualidade assertiva na
extingdo de ndo conformidades é identi-
ficando extinguindo a causa raiz dos
problemas.

A sua empresa sofre com repetidos
erros? Como lida com isso? Deixe sua
opinido sobre o assunto e compartilhe
CONOSCO as suas experiéncias.

Fonte: Qualidade Simples Blog

Uma 6tima semana a todos e até a
préximal

Patricia Milla Gouvéa

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

—— |EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
; = (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

Ministério do Trabalho quer agao com PRF
para fiscalizar jornada de caminhoneiros

O MINISTERIO do Trabalho vai am-
pliar as a¢oes conjuntas com a Policia
Rodovidria Federal (PRF) para fiscalizar
0 cumprimento da jornada de trabalho
nas estradas estabelecida na Lei dos
Caminhoneiros. O reforgo nas agoes foi
discutido nesta terca-feira, 28, entre os
ministros do Trabalho, Ronaldo No-
gueira, e do Desenvolvimento Social e
Agrario (MDS), Osmar Terra, durante
encontro com representantes do Co-
mando Nacional do Transporte (CNT).

0 CNT entregou aos ministros docu-
mento com reivindicagtes da categoria.
No documento os diretores do CNT,
Ivar Luiz Schmidt, Fabio Luis Roque e
Cicero Teodoro pediram fiscalizagdo
mais rigida no cumprimento das horas
de descanso da categoria. O texto diz
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que, em muitos casos, 0s motoristas
continuam ultrapassando 16 horas de
trabalho, sem parada.

A Lei determina que a jornada deve
ser de oito horas, admitindo-se a prorro-
gacdo por até duas horas extraordina-
rias ou, se previsto em convengao ou a-
cordo coletivo, por até quatro horas ex-
traordinarias. E vedado ao motorista di-
rigir por mais de 5 horas e meia ininter-
ruptas. A cada seis horas na condugao
do veiculo, estdo previstos 30 minutos
para descanso.

0 ministro do Trabalho, Ronaldo No-
gueira, afirmou que estuda reforcar a
fiscalizagdo. "NOs vamos planejar mais
acoes integradas com a Policia Federal,
aliando possivelmente uma campanha
preventiva na midia", disse. N
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Economia Ecoeficiente faz empresas serem
mais présperas no mercado

Comité Gientifico da FIMAI ECOMONDO durante a 2a reunido de 2016

Evoluir em sintonia com a questao
ambiental faz parte da regra de mercado
para as empresas que trabalham com o
objetivo de consolidar a lucratividade
em seus negocios. No Brasil, este movi-
mento vem ganhando espago desde
meados de 1980 quando as empresas
foram saindo do método comando-con-
trole por exigéncia dos 6rgaos ambien-
tais e passaram a considerar que redu-
zir desperdicios também diminuia os
gastos e aumentava a competitividade.
E, desde entdo, a busca pelo desenvol-
vimento sustentavel vem se fortalecen-
do e delineando uma nova economia no
setor industrial mais dindmica e abran-
gente, baseada na ecoeficiéncia.

Em nivel global, hoje é fato que em-
presas que inseriram esse novo modelo
de economia em seus processos produ-
tivos sdo mais présperas no mercado.
Com base nisso, o desafio de ser renta-
vel e adequada aos pilares da susten-
tabilidade fomentam um mercado am-
biental promissor que envolve o desen-
volvimento de tecnologias, aplicagdo de
sistemas de gestdo, solugdes integra-
das, atividades multidisciplinares e ca-
pacitacdo profissional continua, entre
outras ferramentas.

Como indutora deste mercado ha 18
anos, a FIMAI ECOMONDO Brasil atua
para incentivar iniciativas em prol da
industria e negdcios em sintonia com
esse modelo bem-sucedido. Pioneiro
na América Latina, o evento é a grande
vitrine do setor, com exposi¢ao de tec-
nologias, servigos e solugdes inovado-
ras nas areas de Energia, Residuos, A-
gua, Saneamento, Reciclagem, Emis-
soes, Laboratorios, Emergéncias Am-
bientais, entre outros.

A feira vai mostrar a 12 llha de Reciclagem
Automotiva da América Latina

Da teoria a pratica

Para reforcar esse protagonismo,
esta edigdo da feira traz areas tematicas
que vdo mostrar na pratica a insercdo
da economia ecoeficiente em alguns
modelos de negécios. “Essas areas “de-
mos” tem como objetivo colocar o visi-
tante em contato com situacdes reais de
atividades que sdo fundamentais para a
consolidagdo da sustentabilidade nas
empresas e, consequentemente, viver
experiéncias que vdo fazer a diferenca
no seu dia a dia profissional”, informa
Leonardo Cesare, coordenador da Fl-
MAI ECOMONDO no Brasil.

Um deles é a Rodovia Sustentavel.
Neste projeto, dentro da exposicéo tere-
mos a simulagdo de uma rodovia que
funciona dentro dos moldes da susten-
tabilidade. A simulagdo apresentara
uma faixa de asfalto com cerca de 50 x
5 metros, interligada com outra exposi-
¢do paralela, a Transpoquip Latin Ame-
rica 2016, onde serdo integrados diver-
S0s produtos e solugdes inovadoras pa-
ra vias e rodovias. “Os visitantes irdo
conhecer equipamentos, insumos e tec-
nologias que ja existem no mercado,
como asfaltos ecoldgicos, placas sola-
res, barreiras de ruidos, gestao de resi-
duos, infraestrutura verde, seguranga
vidria e ecoturismo”, explica Cesare.

0 evento é a vitrine do setor de meio
ambiente industrial na América Latina

S@o 0s casos também das pracas te-
maticas de Eficiéncia Energética e Resi-
duos/Reciclagem. Durante os trés dias
de exposicao o0s visitantes serdo convi-
dados a acompanhar processos e ativi-
dades que permitem um melhor apro-
veitamento e reaproveitamento de insu-
mos e recursos dentro do conceito da
Economia Circular. Cesare conta que
com o apoio de entidades corporativas
nesses setores: a Abrelpe - Associagdo
Brasileira de Empresas de Limpeza Pi-
blica e Residuos Especiais, e a Abesco -
Associagdo Brasileira das Empresas de
Servigos de Conservagdo de Energia, 0
objetivo é apresentar 0 passo a passo
de técnicas e sistemas que ajudam na
reducdo do consumo de energia e na
gestao adequada dos residuos. “Os visi-
tantes poderao tirar ddvidas e interagir
com 0S mais consagrados players nes-
ses mercados”, salienta.

Mais um projeto inovador nesta edi-
cdo é a 12 llha da Reciclagem Automo-
tiva na América Latina. Neste projeto o
visitante ira conhecer como funciona
uma industria reversa inteligente na ca-
deia automotiva. “Este novo modelo de
negocio foi criado para reduzir os im-
pactos ambientais e promover a inova-
cdo e tecnologia em suas diversas ver-
tentes do mercado automotivo nacio-
nal. Representadas pelos recuperado-
res, desmontes oficializados e recicla-
dores de pegas usadas, este é um novo
nicho de mercado ambiental, que ganha
impulso no Brasil com as novas legisla-
cOes e valorizacdo da economia ecoefi-
ciente”, informa Cesare. Segundo ele,
0s visitantes irdo conferir in loco as di-
namicas que envolvem a reciclagem au-
tomotiva e os resultados benéficos para
0 consumidor e 0 meio ambiente.
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Além disso, o evento sediara uma
Missao de Matchmaking B2B para
PMEs com foco na gestdo de residuos
conduzido pelo Low Carbon Business
Action in Brasil. Patrocinado pela Unido
Europeia, a iniciativa, que conta com a-
poio do Sebrae, promove o0 encontro de
empreendedores com a economia de
baixo carbono. O objetivo é aproximar
720 pequenas e médias empresas do
Brasil e de 28 Estados membros da
Unido Europeia (UE) a partir de uma sé-
rie de rodadas de negdcios entre agosto
de 2016 a dezembro de 2017.

Esta edicdo vai sediar o projeto Low
Carbon Brazil em apoio as PMEs

Com esta parceria, a FIMAI ECO-
MONDO Brasil vai facilitar a interacao e
prospeccdo de negdcios bilaterais aten-
dendo a demanda do pequeno e médio
empreendedor no mercado ambiental.
A cooperagao entre PMEs do Brasil e da
Europa contribui com o esforgo global
de combate as mudancgas climaticas.
Entre os beneficios para as PMEs estao
inclusos custos de viagem patrocina-
dos pela UE, receber aconselhamento e
assisténcia para desenvolvimento de
negocios (Brasil e UE), estimular a ino-
vacdo tecnoldgica, competitividade e
sustentabilidade das PMEs, incremen-
tar o faturamento com exportacoes e
preparar para receber assisténcia finan-
ceira da UE para o desenvolvimento de
parcerias no ambito da Low Carbon
Brazil.

Comité Cientifico

A FIMAI ECOMONDO Brasil conta
com um Comité Cientifico organizador
do evento, formado por presidentes e
diretores das mais importantes entida-
des reguladoras e associag0es ligadas
ao setor, para respaldar os critérios téc-
nicos da feira e semindrios: MMA — Mi-
nistério do Meio Ambiente, FIESP — Fe-
deracao das Industrias do Estado de
Sao Paulo, ABNT — Associagao Brasilei-
ra de Normas Técnicas, AESabesp — As-
sociagdo dos Engenheiros da Sabesp,
ABPCEA — Associagao Brasileira de Pre-
vencao e Controle de Emergéncias Am-
bientais, ABETRE — Associagdo Brasilei-
ra de Empresas de Tratamento de Resi-
duos e Efluentes, ABRELPE — Associa-
cdo Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais, ABESCO
- Associacdo Brasileira das Empresas
de Servigos de Conservagdo de Energia,
CEMPRE — Compromisso Empresarial
para a Reciclagem, Escola Politécnica
da USP - POLI-USP, CETESB — Compa-
nhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
e IPT — Instituto de Pesquisas Tecnolo-
gicas do Estado de Sao Paulo.

“A participagdo efetiva dos mais im-
portantes players ligados a area de sus-
tentabilidade na inddstria é um diferen-
cial para fomentar o network e negdcios
promissores no maior encontro de tec-
nologias, equipamentos, produtos e
servicos ambientais da América Latina”,
destaca Leonardo Cesare, coordenador
da FIMAI ECOMONDO.

Em paralelo acontecem o XVIII SI-MAI
- Semindrio Internacional de Meio Ambi-
ente Industrial e Sustentabilidade, com te-
mas sobre Residuos, Energia, Agua e E-
missdes que objetivam o atendimento as
principais demandas técnica-informativas
do profissional que atua no setor indus-
trial; e a 22 OIL SPILL Brazil Conference &
Exhibition 2016, cuja programagao con-
templa os variados dmbitos da seguranga
ambiental e ferramentas para o atendi-
mento as emergéncias ambientais.

Saiba mais no site: www.fimai.com.br
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¢%,Safety ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA
Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e VMB,
particulado total, poeira respiravel + silica livre cristalina, fumos
metdlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

Por que existem tantas agoes
trabalhistas contra as empresas?

MAIS DE 2 MILHOES de novos pro-
cessos trabalhistas por ano. Essa € a
marca que consagra o Brasil como na-
mero 1 em agdes trabalhistas em trami-
tagéo no mundo.

Grande parte destes processos sur-
ge devido aos erros cometidos pelas
empresas por desconhecimento ou ino-
bservancia da legislagdo vigente.

£
natura
bem estar bem

Analisando 0s processos em tramite
pelas comarcas, fiz uma lista dos direi-
tos mais pleiteados:

Auséncia de pagamento de horas-
extras (o funciondrio sempre vai tentar
guardar todo o tipo de prova para com-
provar);

Integracdo de saldrios pagos extra o-
ficialmente (famoso pagamento por fo-
ra);

Limitagdo ou auséncia de intervalo
para descanso (mesmo quando 0 pro-
prio funciondrio desrespeita o horario);

Desvio ou actimulo de funcao;

Acidente de trabalho (ndo utilizagao
de EPIs e auséncia de fiscalizagao cor-
reta);

Desrespeito a estabilidade (gravidez,
auxilio doenca, etc.)

N&o pagamento de adicional de insa-
lubridade ou periculosidade;

Pagamento incorreto das verbas
rescisorias.

As empresas cometem estes erros,
muitas por desconhecimento da legisla-
¢do, outras tantas por tentar buscar a
reducéo de custos, outras por mera de-
satengdo. Entretanto, seus gestores ndo
se ddo conta de que a consequéncia
certamente sera muito mais onerosa
aos cofres e imagem da empresa do
que se tivessem observado a legislagdo.

VVamos para um exemplo pratico: um
funcionario que trabalha ha 1 ano na
empresa, faz cerca de 1 hora extra por
dia sem anotar no cartdo ponto, even-
tualmente suprime seu intervalo para
almoco, as vezes por vontade propria,
as vezes a mando do empregador, rece-
be um valor “por fora” para compensar
as horas extras efetuadas.

Em um primeiro momento, olhando
com os olhos do empregador, vocé ve-
rifica que a empresa conseguiu econo-
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CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

INSCRICAO: CLIQUE AQUI

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

mizar e lucrar, ja que nao deixou o fun-
cionario sem receber, mas fazendo o pa-
gamento por fora escapou de pagar
mais impostos, iSso sem contar a maior
producdo do empregado ao suprimir o
horario de almogo.

Ocorre que este funcionario foi demi-
tido e ingressou com uma agéo traba-
Ihista reclamando seus direitos (horas-
extras, supressao do intervalo para des-
canso, integragao de pagamentos no sa-
lario, reflexos no FGTS, 139, férias e da-
nos morais). Somando todos os pedi-
dos, o funciondrio esta pleiteando cerca
de R$20.000,00 (vinte mil reais).
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Claramente a empresa nao possui
uma assessoria juridica, entdo teve que
contratar um advogado, que cobra 20%
do valor da agéo para defender. A em-
presa ja gastou R$4.000,00 (quatro mil
reais). Digamos que a empresa ndo con-
siga um acordo e seja sentenciada a pa-
gar o valor e mais os honorarios do ad-
vogado da outra parte. Por mais que se-
ja concedido um parcelamento de 5 ou
6 vezes, a empresa teve que desem-
bolsar praticamente R$30.000,00 (trinta
mil reais), sem contar o tempo despen-
dido em audiéncias e a imagem danifi-
cada.

Este exemplo, apesar de um pouco
dréstico, diz respeito a apenas um fun-
cionario, agora imaginem varios, ano a-
pds ano buscando esses direitos na jus-
tica, ou entdo um exemplo mais preocu-
pante, acidente de trabalho, sdo situa-
¢Oes capazes de comprometer significa-
tivamente o sucesso da empresa, nao é
mesmo?

Problemas assim podem ser facil-
mente evitados através de uma assesso-
ria juridica experiente, que auxilia desde
a contratacao dos funciondrios, os fisca-
lizando durante o curso de trabalho até
0s procedimentos p6s-demissao.

Indiscutivelmente a observacdo da
legislagdo e correta execugdo dos pro-
cedimentos evita que a empresa corra
riscos futuros que serdo muito mais o-
nerosos e prejudiciais a sua imagem,
cofre e sucesso. Uma boa dica é a con-
tratacdo de uma assessoria juridica es-
pecializada, que atue juntamente a em-
presa, de modo a retirar preocupacgoes
desnecessarias dos administradores. O
valor investido neste setor sera muito
bem recompensado e podera garantir
uma grande diminuigdo no indice do ini-
cio da matéria.

N

Compartilhamos com Guilherme Eduardo Fanderuff,
Advogado, graduado pela Universidade do
Contestado/UnC-Mafra. 0AB/SC

Curso: *Préticas e documentagéio para gestdo adequada
de seguranca e saiide no trabalho para contratadas®
Aragatuba (SP) - 30 de Agosto de 2016 - 08 as 17h00
Local: Pekin Palace Hotel, Av. Brasilia, 1910

APRESENTACAO DE COSMO PALASIO

INVESTIMENTO:

OPCAO1: R$500,00 por inscrigdo

OPCAO 2: 2X R$300,00 (Boleto)

OPCAO 3: 03 inscrigdes (mesma empresa)
R$1.200,00

OPCAO 4: 05 inscrigdes ou + (em conjunto):
R$350,00 cada

REALIZACAO
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05 fatos que dificultam o recebimento do Auxilio Doenca

DAQUI A ISDIAS i
VOCE PODE LEVANTAR DAI | INSS
E VOLTAR AQ TRABALHO !
)
> 2 \\

AUXILIO DOENGA é um beneficio
concedido aqueles sequrados da previ-
déncia social que encontram-se incapa-
citados para o trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

0 que acontece que o termo, incapa-
citado para o trabalho por mais de 15
dias, ndo parece tao simples quando te-
mos que solicitar este “beneficio” ao IN-
SS. Sd0 inlmeros 0s casos em que 0
INSS nega o beneficio e posteriormente
0 caso é revertido na esfera judicial, pior
do que isso é quando o auxilio doenga
é negado e o segurado ndo faz nada,
simplesmente aceita a resposta e “se
arrasta” até o trabalho com medo de so-
frer uma demissao, ou seja, consequén-
cia enorme.

, 5?/12'
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Listamos, assim, 05 motivos que
impedem de vocé receber o auxilio do-
enca:

Equivoco na Pericia— é o mais recor-
rente;

Nao ser segurado;

Doenga Preexistente;

Falta de Caréncia;

Perda da qualidade de segurado;

Equivoco na Pericia

Nao raras as vezes nos deparamos
com equivocos ocorridos nas pericias
médicas, e, o pior destes incidentes é
quando ndo é reconhecido a incapaci-
dade para o trabalho do segurado, mes-
mo quando este tem a doenga e esta
doenca o incapacite efetivamente para o
trabalho. Ndo entendemos o motivo de
ocorrer fatidico caso, mas ocorre que 0
médico perito ndao tem especialidade
sobre determinado assunto e infeliz-
mente acaba por si considerando que a-
quela doenca ndo é incapacitante, quan-
do o é —fato que deve ser reparado com
acao judicial solicitando que a autarquia
ré (INSS) demonstre de forma irrefuta-
vel a especialidade do médico e as con-
clusdes que o motivaram a alta médica,
destacando os art. 339 e 355 do CPC,
onde:

Art. 339. Ninguém se exime do dever
de colaborar com o Poder Judiciario pa-
ra o descobrimento da verdade.

Art. 355. O juiz pode ordenar que a
parte exiba documento ou coisa, que se
ache em seu poder.

Ndo sendo apresentadas as provas e
0s laudos convincentes que motivaram
a suspensao ou ndo concessao do be-
neficio, o juiz determinard nova pericia
com médico especialista e novo exame
médico pericial deve ser realizado, e te-
nha certeza que em inimeras vezes €é
convertido a situagdo.

N3ao ser Segurado

Para falar sobre o que é ndo ser se-
gurado devemos entendermos o que é
ser segurado. A Lei 8213/91 art. 11, Lei
8212/91 art. 12 ¢. C. Arts. 9°e 11° do
Decreto 3048/99 trouxe um rol detalha-
do de todas as pessoas que sdo consi-
deradas seguradas para a Previdéncia
Social, como visto local indicando
quem é segurado ndo falta, mas para fa-
cilitar a leitura ndo tracaremos todos a-
queles descritos no referidos artigos,
preferimos simplificar e trazer o que
nos diz Castro e Lazzari:

“é segurado da Previdéncia Social
nos termos do art. 92 e seus paragrafos
do Decreto 3048/99, de forma compul-
sdria, a pessoa fisica, que exerce ativi-
dade remunerada, efetiva ou eventual,
de natureza urbana ou rural, com ou
sem vinculo de emprego, a titulo preca-
rio ou ndo como aquele que a lei define
como tal, observadas, quando for o ca-
S0, as excegoes previstas no texto legal,
ou exerceu alguma atividade das menci-
onadas acima, no periodo imediata-
mente anterior ao chamado periodo de
graga”

Pois bem, parece ainda que a des-
crigao ficou um pouco ainda dificil, va-
mos traduzir para ficar mais facil de en-
tender quem realmente é segurado da
Previdéncia: Segurado é todo aquele
que contribui para o sistema previden-
cidrio, tenha ele vinculo empregaticio
ou ndo — acho que agora ficou mais
simples.

Desta forma podemos concluir que,
se vocé nao for segurado, ndo pagar
contribuigao previdencidria, de imedia-
to ndo terd direito ao auxilio doenca.

MARILIA (SP)

Curso Perito/Assistente Técnico
com Ivomar Mezoni
02 a 05 de Agosto/2016
Clique aqui obtenha mais informagées e faga
sua inscri¢do agora mesmo!

Acontece que vocé pagou, ou pelo
menos descontou de sua folha de paga-
mento e nao foi repassado ao INSS sua
contribuicdo previdenciaria, ou seja, vo-
& ndo tem vinculo com o INSS e des-
cobre isso somente quando realmente
precisa de um beneficio e percebe que
sua empresa nao fez os devidos repas-
ses — outro fato que enseja A¢do Judi-
cial a fim de comprovar sua regulari-
dade perante a Autarquia e consequen-
temente demonstrar que o erro é do
empregador que ndo repassou as con-
tribuicdes descontadas.

Doenca Preexistente

Outro ponto que acontece de vocé
nao receber seu auxilio doenca é quan-
do a pericia considera que sua doenca
ja era preexistente, ou seja, a doenca ja
existia e vocé contribuiu com o sistema
apenas para requerer o beneficio — isso
pelo menos é o que o INSS acha.

0 fato é que a doenca pode até ser
antes da sua filiagdo para o sistema,
mas esta doenca nao o tornava incapa-
citado para o trabalho, posso ter uma
doenca e esta doenca ndo prejudicar em
meu labor, o que pode ocorrer é 0 a-
gravamento desta doenca quando ja es-
tou filiado e consequentemente fazer
jus ao beneficio, 0 agravamento da do-
enca na hipotese de ocorrer o agrava-
mento desta doenca ao ponto de impos-
sibilitar o segurado de exercer a sua ati-
vidade laboral, ocorrera a hipotese pre-
vista no artigo 42 da lei 8.213/91 e o
beneficio sera devido.

Este entendimento ja é amplamente
seguido pelos nossos Tribunais, sendo
vejamos:

PREVIDENCIARIO. AGRAVO. AUXi-
LIO-DOENGA. AGRAVAMENTO DE PA-
TOLOGIA. | — Cabivel, na hipotese, a
concessdo do beneficio de auxilio-do-
enca, ja que, ainda que se trate de doen-
ca preexistente a filiagdo, a incapaci-
dade decorreu de seu agravamento. Il —
Agravo interposto pelo réu improvido
(TRF da 3* Regido, AC 2001.61.13.
002946-9, Turma Suplementar da Ter-
ceira Se¢do, Rel. Juiz Convocado Fer-
nando Gongalves, julg. 26.08.2009).

Desta forma, verifica-se que se faz
necessario provar que a doenca era sim
preexistente, mas ndo incapacitante pa-
ra o labor.
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Falta de Caréncia

A falta de caréncia também é outro
ponto que faz vocé ndo ter direito ao au-
xilio doenga. Caréncia nada mais é do
que o ndmero minimo de contribuicoes
necessarias para que o beneficiario faga
jus ao recebimento de algum beneficio
— veja que é exatamente o que o art. 26
do Decreto 3048/99 c. C art. 24 da Lei
8213/91 trazem:

Periodo de caréncia é o ndmero mi-
nimo de contribuices mensais indis-
pensdveis para que o beneficidrio faca
jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos me-
ses de suas competéncias.

Desta forma, cada tipo de beneficio
terd um ndmero minimo de contribui-
¢Oes necessarias, assim como cada ca-
tegoria de trabalhador também terd um
nimero minimo necessario para estar
dentro da caréncia exigida pelo INSS,
estes prazos encontram-se estabeleci-
dos no art. 25 da Lei 8213/91:

Art. 25. A concessao das prestagoes
pecunidrias do Regime Geral de Previ-
déncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o dis-
posto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez: 12 (doze) contribuictes
mensais;

|l - aposentadoria por idade, aposen-
tadoria por tempo de servigo e aposen-
tadoria especial: 180 contribuictes
mensais.

Il - salario-maternidade para as se-
guradas de que tratam os incisos Ve VI
do art. 11 e o art. 13: dez contribuicGes
mensais, respeitado o disposto no
paragrafo tnico do art. 39 desta Lei.

(18)
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Paragrafo unico. Em caso de parto
antecipado, o periodo de caréncia a que
se refere o inciso Ill serd reduzido em
nimero de contribui¢des equivalente ao
nimero de meses em que o parto foi
antecipado

Em relagdo ao auxilio doencga o art.
26, |l da Lei 8213/91 traz excecdo onde:

O auxilio-doenga e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca
profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apds filiar-
se ao RGPS, for acometido de alguma
das doencas e afeccdes especificadas
em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia Social, atualiza-
da a cada 3 (trés) anos, de acordo com
0s critérios de estigma, deformacao,
mutilagao, deficiéncia ou outro fator
que Ihe confira especificidade e gravida-
de que merecam tratamento particula-
rizado.

Perda da Qualidade de Segurado

Ainda temos mais uma opgao, den-
tre outras, que faz vocé ndo conseguir
ter o Auxilio Doenca, é a chamada perda
da qualidade de segurado.

Isso quer dizer que vocé era segura-
do mas deixou de ser, ou Seja, pagava
mas deixou de pagar.

Apo6s transcorrido todo o prazo que
0 cidadao tinha direito para manter a
condi¢do de segurado do INSS mesmo
sem efetuar recolhimentos, havera a
chamada “perda da qualidade de segu-
rado”.

Neste caso, ele deixa de estar co-
berto pelo seguro social (INSS) e ndo
tera direito a beneficios previdencidrios
caso o fato gerador do direito ao bene-
ficio se dé a partir da data em que per-
deu esta condigao de “segurado”.

De acordo com a legislacao, a data
em que serd fixada a perda da qualidade
de segurado, serd no 162 dia do 22 més
subsequente ao término do prazo em
que estava no “periodo de graga” inclu-
indo-se as prorrogagoes se for o caso.

Para entendermos ainda melhor, é
necessario destacar que a legislacdo
determina que mesmo em algumas
condigdes sem recolhimento, estes fi-
liados ainda irdo manter esta qualidade,
0 que é denominado “periodo de gra-
¢a”, nos termos do art. 15 da Lei 8213/
91, vejamos:

1. Sem limite de prazo enquanto o
cidadao estiver recebendo beneficio
previdencidrio, como auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, bem como
auxilio-acidente ou auxilio-suplemen-
tar;

(18)
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2. Até 12 (doze) meses ap6s o tér-
mino de beneficio por incapacidade
(por exemplo auxilio-doenca), salério
maternidade ou do dltimo recolhimento
realizado para o INSS quando deixar de
exercer atividade remunerada (empre-
gado, trabalhador avulso, etc) ou esti-
ver suspenso ou licenciado sem remu-
neragao;

3. Até 12 (doze) meses apos termi-
nar a segregacao, para os cidadaos aco-
metidos de doenca de segregagdo com-
pulsoria;

4. Até 12 (doze) meses apos a sol-
tura do cidaddao que havia sido detido
ou preso;

5. Até 03 (trés) meses apds o licen-
ciamento para o cidaddo incorporado as
forgas armadas para prestar servigo mi-
litar;

6. Até 06 (seis) meses do dltimo re-
colhimento realizado para o INSS no
caso dos cidaddos que pagam na condi-
cdo de “facultativo”

Ou seja, vocé perde a qualidade de
segurado quando ultrapassar o 162 dia
do 22 més subsequente ao término do
prazo em que estava no “periodo de
graca”.

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

INSCRICAO: CLIQUE AQUI

Acreditem, o tempo 162 dia do 2°
més subsequente ao término é total-
mente ignorado pela Previdéncia o que
faz com que vocé perca, sem perder,

sua qualidade de segurado. N
Compartilhamos com Augusto D. Braghini Torre —
Advogado especialista em Direito Previdenciario com
atuagdo no Processo Administrativo e Judicial.
www.btadv.com.br
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Desenvolvimento de
aplicativos moveis é
tema de curso no
Senac de Jaboticabal
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Aulas tém inicio em julho e
oportunidades de mercado sao
crescentes

UMA RECENTE pesquisa realizada
pela Cheetah Ad Platform analisou e ve-
rificou como as pessoas interagem com
seus aplicativos e dispositivos moveis
ao redor do mundo. O Brasil apareceu
na lideranga, na frente do México e dos
Estados Unidos, como o pais que apre-
senta maior engajamento dos usuarios
e também com o mercado mais compe-
titivo para aplicativos. Os brasileiros u-
sam, em média, 29,23 apps e intera-
gem, mensalmente, com 53,62.

¢, Safery™ 3217-2665
FTNOW ' 99113-6736

ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais
como: dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e
VMB, particulado total, poeira respirdvel + silica livre
cristalina, fumos metalicos, solventes, vapores,
defensivos agricolas, dcidos

Os numeros impressionam e abrem
novas oportunidades de trabalho para
profissionais qualificados em desenvol-
ver plataformas com as principais tec-
nologias do mercado. Os interessados
em ingressar na area podem procurar
pelo curso Ferramentas Adobe para A-
plicativos M6veis, do Senac Jaboticabal
(SP).

As aulas tém como objetivo fornecer
competéncias para produgdo das plata-
formas para dispositivos como tablets e
smartphones, utilizando técnicas e re-
cursos do Adobe Dreamweaver CC e do
Adobe Flash CC. Em laboratdrios equi-
pados, os estudantes tém atividades
praticas e expositivas em exercicios di-
arios.

Para participar, é necessario ter co-
nhecimentos em HTML/CSS: conceitos
de padrdes web, marcagdo semantica e
estilizagdo, bem como familiaridade
com a interface Flash, simbolos e prin-
cipais recursos de animagdo. A idade
minima de 16 anos e o ensino médio
(incompleto) também sdo pré-requisi-
tos.

CO®LEGIO S®ER
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“0 profissional formado pelo curso
do Senac estard apto a desenvolver apli-
cativos moéveis por meio de procedi-
mentos baseados em padrdes e tecno-
logias Web (HTML, CSS, jQuery Mobile)
e Flash (ActionScript, AIR), as mais a-
tuais e utilizadas no mercado digital”,
diz Danilo Leal, coordenador da érea de
tecnologia e informagdo da unidade.

E um segmento em expansdo e com
alta demanda de profissionais qualifica-
dos, por isso investir em conhecimento
€ necessario. Inscrices e informacgoes
pelo Portal Senac:

www.sp.senac.br/jaboticabal

ou pessoalmente na instituicéo.



http://www.norminha.net.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/INFORMAES_MARILIA_CURSO_PERITO_2016_B.pdf
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http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/Curso_HigieneOcupacionalNavaroBrasilNorminha_Arquivo_C.pdf
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Como Elaborar o AVCB

01 a 05/08/2016
Associado em dia R$250,00 -
demais R$500,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Conducao Segura DDC4

06/08/2016
Associado em dia R$250,00 -
demais R$500,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR 35

02, 09 e 10/07/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35

11 4 16/07/2016
Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Primeiros Socorros, RCP e
DEA

09/07/2016
Associado em dia R$300,00 -
demais R$600,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
EDICAO N° 282 JUNHO/2016
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Governo garante
antecipacao do 13°
para aposentados e
pensionistas

MAIS de 28 milhes de segurados da
Previdéncia Social receberdo o adianta-
mento do 132 (Abono Anual), que comeca
a ser depositado a partir do dia 25 de a-
gosto, junto com o pagamento dos bene-
ficios da folha mensal.

De acordo com a lei, tem direito ao 132
quem, durante o ano, recebeu beneficio
previdencidrio como aposentadoria, pen-
sdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-a-
cidente, auxilio-reclusdo ou saldrio-ma-
ternidade. No caso de auxilio-doenca e sa-
lario-maternidade, o valor do Abono Anu-
al serd proporcional ao periodo recebido.

Aqueles que recebem beneficios assis-
tenciais (Beneficio de Prestagdo Continu-
ada da Lei Organica da Assisténcia Social
— BPC/LOAS e Renda Mensal Vitalicia —
RMV) ndo tém direito ao Abono Anual.

Depdsitos — O pagamento comecara a
ser depositado, seguindo o calendario de
pagamentos dos beneficios previdencia-
rios do més de agosto, para os segurados
que recebem até um salario minimo e
possuem cartao com final 1, desconside-
rando-se o digito. Quem ganha acima do
minimo comega a receber a partir do dia
12 de setembro. Os depdsitos seguem até
0 dia 8 de setembro.

A segunda parte do abono sera credi-
tada na folha de novembro e o desconto
do Imposto de Renda, se for o caso, inci-
dird somente sobre a segunda parcela da
gratificacdo. N Assessoria Previdancia

Por ACS/ A. R.

NA ULTIMA reunido realizada pela
Comissao Executiva Nacional em junho,
na sede da Fundacentro em S@o Paulo,
ficou acertado o local para a realizagdo
do IV Congresso Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho Portuario e Aqua-
viario: UNISANTA em Santos.

A escolha do local teve como inten-
¢ao priorizar o tamanho do espago fisi-
co, infraestrutura, acessibilidade e a
previsao de quase 500 participantes no
evento.

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITACAO

INSCRICAO: CLIQUE AQUI

Josué Amador, chefe do Escritorio
de Representagdo da Baixada Santista e
coordenador geral do Congresso foi o

PPRO%
(18) 3217-2665
99113-6736

Safety ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e VMB,
particulado total, poeira respiravel + silica livre cristalina, fumos
metidlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

Gusmao recebe homenagem da
Fundacentro no Esplrlto Santo

Francisco de Almeida Gusméo,
engenheiro civil de construgdo e de se-
guranca do trabalho, formado na Fun-
dacdo Técnico Educacional Souza Mar-
ques/RJ (1979) e com especializagdo
em SST na UFES (1989). Iniciou as ati-
vidades profissionais na Fundacentro
no dia 01 de outubro de 1981, na Re-
presentacdo Norte-Fluminense na cida-
de de Campos dos Goytacazes (RJ), a
qual funcionou de 1981 a 1987, quando
foi desativada e foi transferido para o
Centro Estadual do Espirito Santo em
Vitoria.

No dia 23 de junho de 2016 na sede
da Fundacentro/ES, Gusmao foi home-
nageado da parte da Chefe do Centro
Estadual, Sra. Maria Angela Pizzani
Cruz, com uma placa de agradecimento
e reconhecimento pelos 34 anos de ser-
Vigo publico na referida instituicao.

No periodo em que trabalhou em
Campos/RJ, teve o cargo de Represen-
tante da Chefia, pois era vinculado ao
Centro Estadual Rio de Janeiro da Fun-
dacentro. Ja em Vitéria (ES), ocupou o
cargo de Tecnologista até sua aposen-
tadoria em 29 de margo/2016.

“Foram quase 35 anos de atividades
que muito me orgulha ter feito parte
desta familia fundacentrista”, revelou
Gusmao.

Neste periodo Gusmao desenvolveu
trabalhos na drea de consultoria, inves-
tigacdo de acidentes graves e fatais, mi-
neragao de marmore e granito, estatis-
tica de acidentes, construcao civil, re-
presentacdo em comissdes técnicas e
por dltimo dedicou-se ao planejamento
e realizagdo de semindrios, cursos e pa-
lestras técnicas, com a participagdo de
inimeros profissionais da area de segu-
ranga e medicina do trabalho.

Gusmdo disse “Considero a minha

| L
Francisco de Aimeida Gusm3o recebe
homenagem da Fundacentro
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missdao cumprida na medida em que
sempre pautei por uma conduta profis-
sional dentro dos principios que regem
o profissionalismo publico, respeitando
0S que nos procuram em busca de um
atendimento digno”.

“E agora na condicdo de aposentado
pretendo continuar em minha bancada
caseira, pelo meu e-mail particular, di-
vulgando eventos do setor de SST e si-
milares, 0s quais me dediquei durante
toda esta minha vida laboral”.

Gusmao sempre foi e é colaborador
impecavel de Norminha. Sempre envia
excelentes materiais para serem divul-
gados.

Parabéns Gusmao! N

Deflnldo 0 Iocal de reallzagao do Congresso Portuarlo e Aquawarlo
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responsavel por buscar essa parceria.
Ele conta que houve toda a receptivi-
dade por parte da Unisanta em ceder o
espaco e a estrutura da universidade,
em especial & professora Silvia Angela
Teixeira Penteado, reitora, e 0s profes-
sores Sérgio de Moraes e Juarez Ramos
da Silva.

A Assessoria de Comunicagdo da
Fundacentro conversou com os profes-
sores da UNISANTA por telefone. Um
dado interessante informado pelo pro-
fessor e diretor de P6s-Graduacao e Ex-
tensdo, Sérgio de Moraes é que a UNI-
SANTA foi a primeira universidade a mi-
nistrar o curso de Engenharia de Segu-
ranga do Trabalho, sob supervisdo da
Fundacentro.

Para ele, levar o Congresso Portua-
rio e Aquavidrio para dentro da univer-
sidade é envolver e integrar ainda mais
a comunidade de Santos. “A Unisanta é
Santos e a vinda do Congresso para ¢4,
em parceria com a Fundacentro ird dar
uma alavancada na estrutura portuaria
e reforcar a seguranca e satde do tra-
balhador e sua interfaces na operagéo
portudria”, destaca.

Ja para o coordenador do curso de
Pos-Graduagao e do curso de Gestdo de
Projetos, professor Juarez Ramos da
Silva, a realizagao do Congresso Portu-
ario e Aquaviario nas dependéncias da
Unisanta, caracteriza-se uma “oportuni-
dade impar por se tratar de uma cidade
portudria”. Na opinido de Juarez, ainda
que haja crise no Pais, o Porto de San-
tos possui uma grande movimentagao
de carga e por tal razdo, cabe ao meio
empresarial e académico buscar solu-
cOes para os problemas decorrentes
das atividades realizadas no ambiente
de trabalho.

Envio de trabalhos

As inscrigbes para submissao e pos-
terior apresentagdo de trabalhos tive-
ram inicio no dia 12 de maio deste ano
e terminam em 5/8/2016, tendo como
tematica livre os temas: Educacdo do

R

ROSINALDO
Ay

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio

(18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia(14) 3414-1937

om

@ ESGALHA
SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

MARILIA (SP)

Curso Perito/Assistente Técnico
com lvomar Mezoni
02 a 05 de Agosto/2016
Clique aqui obtenha mais informagdes e faga
sua inscrigdo agora mesmo!
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Trabalhador em SST; Organizagao e Re-
lagbes do Trabalho; Ergonomia; Gestao
da Seguranca e Saude no Trabalho; Co-
missdes de Prevengdo de Acidentes
(CPATP, CIPA e GSSTB); Seguranga em
areas criticas na atividade portuaria e a-
quavidria; Assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho; Seguranga com
maquinas e equipamentos; Seguranga
no transporte, manuseio e armazena-
mento de produtos perigosos; Preven-
¢do de quedas e escorregdes; Organiza-
¢ao dos materiais de estiva a bordo dos
navios; Fatores determinantes nos agra-
vos a salde dos trabalhadores portud-
rios e dos trabalhadores aquaviarios;
Transformag@o no ambiente portudrio e
aquavidrio desde o inicio da NR 29 e NR
30; Seguranca e salide na pesca; Estudo
de casos: Experiéncias positivas e anali-
ses de riscos e de acidentes; Prevengao
de grandes acidentes e agdes do PAM;
Segurancga e salde do trabalhador em
embarcacoes e unidades offshore e Se-
guranca e saude do trabalhador portua-
rio nas atividades relativas as operagoes
offshore.

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL

(18) 99612-7201
ARACATUBA - P

elson.bombeiro@hotmail.com

Pr6ximas reunioes

As préximas reunioes para tratar de
detalhes do Congresso estdo previstas
para acontecer em 4 de julho de 2016
por videoconferéncia em SP (reunido
extraordindria), nos dias 17 e 18 de a-
gosto na Unisanta (reunido das comis-
soes Técnica e Executiva) e no dia 19 de
agosto, o lancamento do Manual Técni-
co da NR-29, na Unisanta.

Informacdes, dlvidas e esclareci-
mentos poderao ser obtidos junto a Se-
cretaria Geral do Evento, pelo telefone
(11) 3066.6094 e no Servico de Eventos
da Fundacentro, pelo telefone (11)
3066.6116, ou pelo e-mail:
congressoportaqua2016@fundacentro.

gov.br N

P

natura

bem estar bem

Curso de Bombeiro
Proflmonalv Civil

As aulas serdo ministradas aos sabados a partir
de 13 de agosto de 2016 de na FEA (Fundagdo
Educacional de Andradina) Rua Amazonas, 571.

INSCRICﬁES ABERTAS: (18) 99612-7201
elson.bombeiro@hotmail.com
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Ambientalista leva educa¢ao ambiental
aos alunos da APAE de Bataguassu (MYS)

BEE=

Eng? Quimico e P6s graduado na area ambiental, Rodney Valentim Celid6nio fez
apresentacdo e interagiu com alunos por duas horas sobre o assunto

AS palestras foram efetuadas na Es-
cola APAE, da cidade de Bataguassu
(MS), pelo Eng® Quimico e P6s gradua-
do na drea ambiental, Rodney Valentim
Celidonio, incentivada pelo Curtume
Blubrasil Indstria e Comércio de Cou-
ros Ltda. no qualo profissional desen-
volve suas atividades.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECA0 INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

0 objetivo do evento foi para contri-
buir com a educagdo ambiental dos alu-
nos, sobre Economia de Recursos Na-
turais, separacao dos residuos, e a im-
portancia da Coleta Seletiva.

0 evento aconteceu no dia 21 de Ju-
nho/2016, com o objetivo de orientar 0s
alunos, sobre como devemos preservar

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITAGAO

INSCRICAO: CLIQUE AQUI

0 Meio Ambiente, economizando ener-
gia elétrica, reduzindo o consumo de a-
gua, a importancia de reciclarmos 0s
materiais utilizados no dia a dia, e como
poderemos ajudar na preservagdo da
flora e da fauna.

Rodney durante a palestra N

ﬂlElNAMENTns

CENTRO ESPECIALIZADO NA
FORMACAO DE INSTRUTORES E
OPERADORES DE MAQUINAS

(19) 3534-3947
(19) 3524-6479

Rua 09, n%. 42, Centro, Rio Claro/SP

CURSO DE INSTRUTOR DE
ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
CAMPINAS (SP)
Para Engenheiros e
Técnicos atuantes nas

areas de SST

18 a 23 de julho/2016
08 as 17h00

Contetdo programatico:
Trabalho em espagos
confinados; Gestao de

seguranca e saude nos espagos
confinados; Ventilagdo em
espacos confinados; Programa
de entrada em espagos
confinados; Resgate em
espacgos confinados; Suporte
basico de vida; Altura; Resgate
em altura; Nos; Aplicacédo de
maca envelope; Aplicagao de
talabartes; Fatos de queda;
Pontos de ancoragem; Sistemas
verticais; Simuladores de
situacOes reais e parte pratica.

25 de junho: Dia Mundial de Combate ao Vitiligo

Escolha da data foi em funcdo do aniversario de morte de Michael Jackson, que sofria com Vitiligo

O Dia Mundial de Combate ao Vitili-
go é celebrado no dia 25 de junho. A es-
colha da data foi em fungéo do aniver-
sério de morte de Michael Jackson, que
sofria com Vitiligo. Nao existem formas
de prevencdo do vitiligo, mas 30% dos
casos ha um histérico familiar da doen-
¢a, portanto, as pessoas com mais pro-
pensao a doenca devem realizar vigilan-
cia periddica da pele, a fim de detectar
a doenca precocemente e iniciar trata-
mento terapéutico. O vitiligo incide em
1% a 2% da populagdo mundial.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS
MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILAGCAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

Segundo a Dra. Joana Tebar Figuei-
ra, Dermatologista membro da Socieda-
de Brasileira de Dermatologia, a doenca
é caracterizada pela reducdo ou falta de
melanina, pigmento que da cor a pele,
que consequentemente causa manchas
brancas em algumas partes do corpo.
Essas lesdes cutdneas acometem com
mais frequéncia cotovelos, joelhos, ge-
nitais, face, maos e pés. “As causas da
doenga ainda ndo estdo claramente es-

tabelecidas, mas fendémenos autoimu-
nes estdo associados ao vitiligo, bem
como alteragGes ou traumas emocio-
nais podem estar entre os fatores que
desencadeiam ou agravam a doenga”,
diz.

(19)

3641-8015
BIRICUI - SP

MuliSeg EPI

Ha trés Teorias relacionadas ao viti-
ligo: neural, citéxica e autoimune. Na
Teoria neural é o Vitiligo segmentar,
que incide geralmente sobre a regido de
uma pinta e sdo provocadas por subs-
tancias que destroem os melandcitos,
células que produzem melanina. Na Te-
oria citoxica, a despigmentacdo da pele
é provocada por substancias como a hi-
droquinona presente em materiais co-
mo borracha e certos tecidos. E a Teoria
autoimune consiste na formacao de an-
ticorpos que atacam e destroem o0 mela-
ndcito ou inibem a produgao de melani-
na. Parece estar associado a outras do-
encas autoimunes, como diabetes e do-
encas da tireoide. Ha historico familiar
em 20% a 30% dos casos.

Com relagao aos sintomas, eles apa-
recem manchas brancas pelo corpo. A
doenga ndo é contagiosa. O vitiligo ndo
causa nenhum prejuizo a saude, as al-
teragOes estéticas podem desencadear
distarbios psicoldgicos e esses fatores
emocionais podem agravar 0 apareci-
mento e evolugdo das lesoes.

O diagndstico de vitiligo é feito em
consultorio e o especialista deve exami-
nar as lesoes e pedir exames laborato-

Michael Jackson sofria com>VitiIigo

riais para determinar se o paciente é
mesmo portador de vitiligo, pois algu-
mas manchas brancas podem ser pro-
vocadas por micoses.

0 tratamento é feito por dermatolo-
gista de acordo com as caracteristicas
do paciente. As opgdes sdo medica-
mentos que induzem a repigmentacdo
das regioes afetadas. Nao ha como pre-
venir as lesoes de vitiligo ou a progres-
sdo da doenca e raramente ocorre cura
definitiva. Quando a doenca atinge mais
de 50% do corpo a op¢ao de tratamento
pode ser a despigmentacao total da pe-
le.

ﬂOthQ

bem estar bem

De acordo com informagGes da So-
ciedade Brasileira de Dermatologia
(SBD), em pacientes com diagnostico
de vitiligo, devem-se evitar os fatores
que possam precipitar 0 aparecimento
de novas lesdes ou acentuar as ja exis-
tentes. Evitar o uso de vestuario aper-
tado, ou que provoque atrito ou pressao
sobre a pele, e diminuir a exposicdo
solar. O estresse é outra medida que de-
ve ser controlada.

Cérebro em a¢ée

Psicologia Organizacional e Neuropsicolégica
Praticas de Trabalho e Qualidade de Vida
Neurgdpsicéloga & Psicéloga Organizacional e Clinica Especialista em Reabilitagdo
Neuropsicologica, Especialista em Terapia Familiar Sistémica e de Casais; Psicodramatista
Personal e Executive Coaching. www.centrodeterapiaaplicada.com.br

Carina ¥Nedina

Amigo leitor em tempos de globali-
zagdo, nao da mais para falar de solu-
¢Oes locais ou restritas a certas comu-
nidades ou paises. De forma geral, es-
pecialmente no mundo ocidental, todos
estamos sob a regéncia ditatorial dos
valores atuais do mercado, fato este
que tem promovido de forma avassala-
dora o dito consumismo. Teremos que
decidir em um grande “contrato mun-
dial” quais devem ser 0 papel e o alcan-
ce dos mercados e que regras morais
serdo estabelecidas para determinar
quais “bens” podem ser vendaveis e
quais precisam ser inegociaveis para
que a esséncia da humanidade seja pre-
servada. O desafio é gigantesco. Se nao
houver mudangas profundas, deixare-
mos de ser uma sociedade para nos tor-
nar um amontoado de seres desprovi-
dos de consciéncia, habitando a grande
selva tecnoldgica em que o mundo esta
se transformando. O aumento exponen-
cial da criminalidade e da corrupgdo é a
prova mais fidedigna dessa realidade.

Se pararmos um pouco para refletir,
em questdo de minutos poderemos
chegar a conclusdo de que a vida é uma
experiéncia desprovida de sentido 16gi-
co. Nascemos totalmente dependentes
dos cuidados de outros seres, cresce-
mos, aprendemos, tornamo-nos inde-
pendentes, e, mais cedo ou mais tarde,
tudo o que fomos deixara de existir.

Nds, seres humanos, nos orgulha-
mos tanto de ser animais racionais e de
ocupar o topo da hierarquia bioldgica na
Terra que chega a ser contraditorio o
fato de insistirmos tanto em lutar pela
vida, ja que a morte é 0 nosso destino.
Seria esse comportamento uma burrice
tipica da espécie ou uma percepgao in-
consciente de que a vida tem um obje-
tivo muito mais amplo que simples-
mente nascer, crescer e morrer?

A existéncia humana guarda em si
um proposito diverso e intransferivel
para cada um de nos. Para a sua reali-
zacao, recebemos a matéria-prima basi-
ca (constituida de nossa heranga gené-
tica), e, com o decorrer do tempo, va-
mos recebendo informacdes, testando
novas realidades, acumulando conheci-
mentos, e 0 que era apenas um “esho-
¢0” de gente adquire uma identidade
prépria e exclusiva. Somos todos feitos
de carbono e hidrogénio, como 0s ou-
tros seres vivos que conhecemos. Mas,
também somos dotados de livre-arbi-
trio e da extraordindria capacidade de
ser conscientes.

O livre-arbitrio é interpretado pela
maior parte da humanidade como o po-
der da liberdade de escolher a qualquer
momento aquilo que lhe dé prazer, de
preferéncia, imediato. Essa interpreta-
cdo distorcida tem contribuido para que
0S comportamentos compulsivos se tor
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nem cada vez mais numerosos entre a
nossa espécie. Todos querem a liberda-
de de ser felizes aqui e agora. As com-
pulsdes por compras, alimentos, corpos
perfeitos, drogas em geral, beleza éter-
na, jogos diversos etc., demonstram a
tendéncia humana de criar ilusoes e a-
creditar sempre em solugdes madgicas
ou milagrosas para a ardua tarefa de es-
culpir, na pedra da vida, uma histdria
que dé significado a nossa existéncia.

0 mercado insiste em preservar a ve-
Iha e generalizada crencga de que existe
um vinculo intimo entre quantidade e
qualidade de consumo e felicidade. Essa
grande mentira tem que ser mantida, ja
que o0 mercado depende dela para conti-
nuar produzindo lucros interminaveis. O
sucesso dessa farsa ideoldgica é propa-
gado com forga viral pelo marketing,
que transforma o ato de consumir na e-
terna busca da felicidade. Em uma soci-
edade consumista como a nossa, oS va-
lores dos mercados sdo ostensivamente
imputados em nossa vivéncia didria, e
isso tende a distorcer a maneira pela
qual “moldamos” a nossa existéncia. 0s
prazeres imediatos, a insatisfagdo cons-
tante e as ideologias manipuladoras fa-
zem com que algumas escolhas sejam
mais provaveis que outras.

0 consumo excessivo e descontro-
lado se constitui no retrato fidedigno de
uma sociedade onde quase tudo ja esta
a venda. E, se continuarmos cegos, indi-
ferentes ou envoltos nos delirios consu-
mistas, viveremos em um mundo ainda
mais indspito, marcado pela desigual-
dade abissal entre seus semelhantes e
pela corrupgdo que tendera a estabe-
lecer precos para as coisas que o dinhei-
ro nao pode comprar. Quanto vale a mo-
ral e a ética?

Acredito firmemente que estamos
aqui para nos aperfeicoar como seres
humanos, cada um de seu jeito, promo-
vendo uma lapidacdo interna a partir dos
nossos sentimentos e da consciéncia. E
eu ousaria acrescentar que a lapidacao
vital é a Unica coisa que levaremos co-
nosco quando nossa jornada fisica se
findar. E embasada neste pensamento
sinto-me na liberdade de lhes perguntar:
Onde pretendemos chegar?

A riqueza, a fama, o poder, 0s prazeres
e 0 consumo desenfreado sdo ineficazes
para satisfazer as necessidades da alma
(Ec 6). Infelizmente, por essas coisas vas,
muitos tém empenhado tudo o que pos-
suem, inclusive a propria vida (Mt 16.26)

Tenham uma semana abengoada!!

Dr2 Carina Almeida Ramos Medina
Psicdloga Clinica e Organizacional.
Neuropsicéloga. Hipnoterapeuta.

Especialista em Terapia Familiar Sistémica e de
Casais.

Especialista em Reabilitagdo Neuropsicol6gica.
Personal e Executive Coaching.

www.centrodeterapiaaplicada.com.br



http://www.norminha.net.br/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/Curso_HigieneOcupacionalNavaroBrasilNorminha_Arquivo_C.pdf
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.centrodeterapiaaplicada.com.br/
mailto:phdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br
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v
A natura

Clique aqui e COMPYE produtos
Natura no espago de Norminha

Sexualidade e Seguranca do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

//( aarla S. Lima

Psicéloga especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Salde,

HOME OFFICE

0Ola caro leitor,

Demanda crescente no mundo do
trabalho, o home office se destaca co-
mo uma modalidade que visa desde a
diminuicdo de custos na organizagao
que se trabalha até a locagao para um
novo empreendimento que se tratou
desde que foi dispensado do emprego.
Seja como for, as pessoas estdo cada
vez mais trabalhando de casa. Isso se
da com alguém que conhece? E como
tornar o lar um ambiente também pro-
fissional sem perder a qualidade do es-
pago pessoal e familiar?

Muitas organizagoes de trabalho fir-
mam parcerias com seus funciondrios a
fim de manter a produtividade, diminuir
custos e ainda proporcionar uma maior
qualidade de vida ao quadro de pessoal.
Alguns trabalhos sdo perfeitamente
possiveis de se fazer fora do ambiente
corporativo e com isso 0S ganhos que
se apresentam na modalidade vdo des-
de a diminuigdo do custo com trans-
porte, alimentacdo, até os custos com
as instalagdes do local. Podemos citar
também o ganho de tempo e mais espe-
cificamente tempo de qualidade por
parte do funciondrio que outrora passa-
va horas preso em engarrafamentos
tanto para ir ao local de trabalho como
para voltar para casa. Cada caso tem
sua particularidade, a relagdo de confi-
anca é primordial nesses casos e todos
precisam passar pela adaptagdo a fim
de tornar realmente o home office agre-
gador a funcdo. Vejamos:

Seja como funcionério remoto ou
até como empreendedor, pode haver di-
ficuldade para separar o momento tra-
balho com o "estou em casa’, um local
que costumava ser exclusivamente de
descanso. E isso pode estar relacionado
ao modo de vestir, geralmente mais
confortavel quando se esta dentro de
casa. Uma dica importante aos que sen-
tem um pouco de dificuldade em se
concentrar é vestir-se de maneira mais
formal, como se fosse sair pra trabalhar
em uma empresa. Isso pode ajudar a
internalizar as responsabilidades, a ter
uma postura de quem esta trabalhando
realmente. Afinal esta!

Outro desafio é que o fato de se estar
em casa pode fazer com que vocé quei-
ra cuidar de alguns afazeres enquanto
esta fazendo algo que seu gestor pediu.
Misturar as tarefas da casa com as do
trabalho nunca é uma boa opcao, essa
divisdo de atencoes nao é aconselhavel.
Criar um espaco somente para trabalhar

e evitar que seja no local de circulagdo
da familia como a mesa de jantar ou a
sala de estar é bem interessante. Nao
precisa ser nada muito elaborado, basta
que seja criado um espago organizado e
padronizado para as tarefas. 1sso ajuda-
ra quem trabalha e também favorecera
0 respeito dos outros que entenderdo
que aquele cantinho é somente de tra-
balho. As pessoas que moram com Vo-
cé terdo que entender que agora esta
tralhando em casa e que eles ndo pode-
rdo escutar musica alta, fazer muito ba-
rulho ou te chamar varias vezes durante
certo horario. ISso precisa ser conver-
sado.

Se vocé é daquelas pessoas bagun-
ceiras que mantinha a mesa do escrito-
rio arrumada pelo dnico e simples fato
de estar num ambiente corporativo, a
organizagdo & um ponto que ndo pode
ser abandonado. Mesmo no home of-
fice é preciso que vocé saiba onde esta
um documento ou que tenha espago ha-
bil na mesa de trabalho. Organize-se.

Vocé estava acostumado a ver e
conversar com diferentes pessoas to-
dos os dias, mas com o home office is-
so se distanciou e no inicio pode ser
que sinta um pouco de soliddo. Para
manter uma relagdo legal com quem
trabalha e ainda socializar, tente organi-
zar um happy hour de vez em quando,
ou quem sabe estabelecer junto com
seu empregador um dia a cada semana
ou quinzena para estar na empresa a
fim de trocar experiéncias com seus co-
legas. E aos que estdo trabalhando por
conta prdpria, ir a eventos do segmen-
to, vai ajudar a evitar o isolamento além
de contribuir para a criatividade no ne-
gocio.

Portanto, seja qual for a sua modali-
dade de trabalho, eu desejo-lhe suces-
so! Até a proxima e bom trabalho!

Carla Santos Lima

Psicdloga, TST,

Analista de TD & E no meio corporativo,
Consultora organizacional,

Palestrante de Educagdo em Saide,
Sexualidade e Seguranca do trabalho.
Agendamento consultério — Jundiai , SP :
(11) 957870878
https://www.facebook.com/Psicologa-
Carla-Lima-871028433023910/
Atendimentos online:
carla.psicologia@hotmail.com

Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br

Acesse e me conhega mais:
http://www.carlapalestras.com.br

Curso:

“Praticas e documentacao para gestao adequada
de seguranca e sauade no trabalho para contratadas”

Aracatuba (SP) - 30 de Agosto de 2016 - 08 as 17h00
Local: Pekin Palace Hotel, Av. Brasilia, 1910

APRESENTACAO DE COSMO PALASIO

INVESTIMENTO:

RS$1.200,00
RS350,00 cada

REALIZACAO

norminha.net.br

OPCAO1: R$S500,00 por inscrigdo
OPCAO 2: 2X R$S300,00 (Boleto)
OPCAO 3: 03 inscrigcdes (mesma empresa)

OPCAO 4: 05 inscricdes ou + (em conjunto):

INCLUSO: Certificado, Coffee, Apostila completa

- contato@norminha.net.br
—_— Enviar nome completo, RG, CPF,
enderego completo (com CEP),

telefone e-mail para contato.

INSCRICOES:

Metalurgica
Albras realiza
com SUcCesso

SIPAT 2016 em
Embu das Artes/SP

Colaboradores participaram
efetivamente das atividades da
SIPAT/2016 (Semana lInterna de
Prevencdo de Acidentes)

EVENTO ocorreu no periodo de 06
a 10 de junho de 2016 na unidade de
Embu das Artes (SP) da Metaldrgica Al-
brés Ltda.

Intervengdes teatrais foram
desenvolvidas em todos os setores

Durante a semana, ocorreram inter-
vengoes teatrais nos setores abordando
0S Seqguintes temas:

Segurancga do Trabalho, DSTs, HIV/
AIDS, Tabagismo, Drogas ilicitas e lici-
tas, Meio Ambiente, EPIs, Acidentes de
traletos e tlplcos Alcoollsmo etc

Evento envolveu todos os
colaboradores da Albrés

0 evento foi um sucesso!! Total-
mente organizado internamente pelo
setor de Seguranca do Trabalho e con-
tando com o apoio dos membros da
CIPA e dos lideres de area.

Aerton dos Reis Pereira, Técnico de
Seguranga do Trabalho, coordenador
da SIPAT ficou agradecido pelo empe-
nho de todos da Albras, o que indica
que a prevencao e a seguranga no tra-
balho é um compromisso real na em-
presa. N

>

natura

bem estar bem

R

ROSI NA LDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

ciARiA  advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

Curso de Bombeiro
Proflssloncl Cwnl

As aulas serdo ministradas aos sabados a partir
de 13 de agosto de 2016 de na FEA (Fundagdo
Educacional de Andradina) Rua Amazonas, 571.

INSCRICﬁES ABERTAS: (18) 99612-7201
elson.bombeiro@hotmail.com

Senac Catanduva
reuniu 200 pessoas
para apresentar
tendéncias da
tecnologia da
informagao

O SENAC CATANDUVA (SP) re-
cebeu, no final de maio, cerca de 200
pessoas para apresentar as tendéncias
mais relevantes do mundo da tecnolo-
gia da informagdo, no evento Road
Show Tl 2016. Foram abordadas tanto
questodes relacionadas ao mercado de
trabalho quanto a temas técnicos, como
computagdo grafica, internet, redes e
infraestrutura, gestdo em tecnologia da
informagdo e desenvolvimento de siste-
mas.

MARILIA (SP)

Curso Perito/Assistente Técnico

com lvomar Mezoni
02 a 05 de Agosto/2016
Clique aqui obtenha mais informagdes e faca
sua inscri¢do agora mesmo!

Durante o evento, os participantes
também conheceram os cursos Project
2013 Avangado, Project 2013, Javas-
cript e Jquery — Fundamentos e Biblio-
tecas e SEO - Estruturacdo e Semantica,
relacionados a area, que estdo com
inscricdes abertas no Senac Catanduva
para o segundo semestre. Para quem
nao participou do evento, as informa-
¢0es sobre 0s cursos podem ser aces-
sadas pelo Portal Senac de Catanduva
www.Sp.senac.br/catanduva ou direta-
mente na unidade, na Rua Santos, 300.
Mais informacoes pelo telefone:

(17) 3311-4650. N

Senac Franca oferta
mais de mil vagas para
0 segundo semestre

Cursos abrangem diversas dreas do
conhecimento e estdo com inscrigdes
abertas

ENTRE julho e dezembro, o Senac
Franca (SP) disponibiliza mais de mil
vagas para cursos livres, técnicos e de
capacitacdo. Sao oportunidades para a-
primoramento profissional em curtos
periodos de tempo, auxiliando conquis-
tas no mercado ou mesmo insergao em
novas carreiras.

(18)

\MC/. 2652-9702
Penapolis (SP)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO e Regido

Entre os cursos com inscrigdes aber-
tas estdo Assisténcia de Enfermagem no
Tratamento de Feridas; Decoragdo Prati-
ca; Comunicacdo Interna e Endomarke-
ting; Montagem e Manutencgéo de Equipa-
mentos Apple — IMAC; Geréncia e Super-
visdo de Vendas e Contabilidade Geral. “E
preciso renovar o repertorio com frequén-
cia, por isso oferecemos um portfélio am-
plo e com especializages em diversas a-
reas”, afirma Leandro D’Arco, gerente da
unidade.

Ao todo, a oferta do segundo semestre
retine 70 cursos. Informagdes sobre tur-
mas e pré-requisitos pelo Portal Senac:
www.sp.senac.br/franca, ou pelo telefo-
ne (16) 3402-4100. N
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Senac S&o José do
Rio Preto esta com
inscri¢oes abertas
para 0 5° Encontro

Senac de Conhecimento Integrado
0 prazo para submissao dos trabalhos
é até o dia 31 de agosto

5° ENCONTRO

SENAC

DE CONHECIMENTO

INTEGRADO.

As unidades Bauru, Jundiaf, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Santo André também estdo com
inscri¢des abertas

O SENAC S3o José do Rio Preto es-
ta com as inscrigdes abertas para sub-
missdo de trabalhos cientificos no 5°
Encontro Senac de Conhecimento Inte-
grado: educagdo e transformagao para
0 mundo do trabalho, que acontece em
novembro. O evento promove o didlogo
entre pratica de mercado e pesquisa a-
cadémica, proporcionando uma visao
mais ampla dos diferentes assuntos por
meio de palestras, oficinas, debates e
publicagdes.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS
MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILAGCAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

A agdo tem como objetivo compar-
tilhar e divulgar trabalhos inéditos nas
areas de gestao e negocios, educagao,
meio ambiente, tecnologia da informa-
¢do, sistemas de gestdo integrados, ar-
quitetura e design, ergonomia, moda,
comunicagao social e artes, desenvol-
vimento social, salide e bem-estar, bele-
za e estética, eventos e lazer e gastro-
nomia.

CURSO HIGIENE OCUPACIONAL
PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO TOTALMENTE PRATICO E DE REAL CAPACITAGAO

INSCRICAO: CLIQUE AQUI

Para inscri¢do, os trabalhos preci-
sam ser inéditos, escritos em lingua
portuguesa e devem manter relagdo
com os assuntos relacionados as areas
de conhecimento. Os interessados de-
vem enviar as obras para:

submissao.sjr@sp.senac.br até o dia
31 de agosto. Todos os materiais sob a
forma de artigos, poster, relatos de ex-
periéncia e resumos expandidos, serdo
avaliados de forma prévia pelo Conselho
Editorial do evento. As informag0es
completas estdo disponiveis em
www.sp.senac.br/conhecimentointegrado.

N

Perspectiva
a Mao Livre

Os interessados nas dreas de design de
interiores, desenho industrial e arquitetura
t8m uma opcdo rapida para o desenvolvi-
mento técnico de habilidades. Em julho
sera oferecido o curso livre Perspectiva a
Mao Livre, com 27 horas de duragdo. O
curso estimula a percepgdo visual, o sen-
so de proporgdo, espago, volume e pla-
nos, capacitando o aluno a comunicar-se
com clientes de diversos segmentos, com
perspectivas de ambientes e produtos.

Para quem esté interessado em conhe-
cer mais sobre a atuagao profissional, 0s
alunos do curso técnico em Design de In-
teriores do Senac Presidente Prudente re-
alizam, até o dia 4 de julho, a Mostra Senac
Design 2016, no Prudenshopping. As ins-
crigoes para o curso livre Perspectiva a
Mao Livre estdo disponiveis pelo
www.sp.senac.br/presidenteprudente.

0 Senac Presidente Prudente fica na
Avenida Manoel Goulart, 2.881 e o telefo-
ne da unidade é (18) 3344-4400.

N


http://www.norminha.net.br/
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Loja indenizara faxineira por induzi-la a pedir demissao do
emprego anterior e nao contrata-la em razao da escolaridade

IMAGINE a seguinte situagdo: uma
pessoa tem um emprego que garante
seu sustento e, depois de algum tempo,
recebe uma proposta de trabalho me-
Ihor, com aumento da renda. Mas apds
pedir demissdo do primeiro emprego e
passar por processo de contratagao, ela
é surpreendida com a noticia de que
nao preenche os requisitos do novo
contrato de trabalho. Nesse contexto,
ela se vé desempregada e desamparada
em plena época de crise econdmica no
Brasil.

‘@ EQUIP%
-. cv‘gog)

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CRECII 22279

Essa foi a situagdo encontrada pelo
juiz Alexandre Reis Pereira de Barros,
em sua atuagdo na 32 Vara do Trabalho
de Contagem. Dando razdo a trabalha-
dora, ele acolheu os pedidos de indeni-
zag0Oes por danos morais e por perdas e
danos, com base em dispositivos do
Cadigo Civil e do Cadigo de Defesa do
Consumidor (CDC).

No caso, a faxineira, que prestava
servigos terceirizados nas Lojas Ren-
ner, foi convidada para trabalhar como
empregada, com carteira assinada, ja
que 0s supervisores da empresa gosta-
vam do trabalho dela. Com a promessa
de emprego, ela se demitiu da empresa
prestadora de servigos, mas, ao Ser su-
bmetida a processo de contratagdo na
Renner, foi rejeitada em fungdo do seu
baixo grau de escolaridade. Entretanto,
esse detalhe ndo tinha sido esclarecido
e alertado a ela antes que pedisse de-
missdo. Resultado: a faxineira ficou
sem nenhum dos dois empregos e, pi-
or, sem poder sacar o FGTS e receber
seguro desemprego, pois era demissio-
naria.

Conforme observou 0 magistrado, a
trabalhadora seria contratada para tra-
balhar no provador de roupas, ou seja,
entregando fichas de controle aos clien-
tes que vao experimentar roupas nas

cabines, recebendo-as ao final e preve-
nindo eventuais furtos. "Como se Ve,
uma fung¢do que ndo exige maiores es-
tudos, mas apenas um bom treinamen-
to. Logo, a exigéncia sobre o grau de
escolaridade ndo é razoavel, sendo, qui-
¢4, abusiva', ponderou.

Nesse contexto, ao examinar a prova
documental, o juiz verificou que a lista-
gem dos documentos necessarios para
a contratagao da trabalhadora nao dei-
Xava claro que ela deveria comprovar o
grau de instrugdo. "Logo, incidem na
espécie o disposto nos arts. 113 e 422
do Caddigo Civil, em homenagem aos
principios da boa-fé, da probidade e da
publicidade dos atos juridicos", comple-
tou.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS
MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILACAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

Na fundamentagéo de sua sentenga,
0 julgador tomou como base disposi-
tivos do Codigo de Defesa do Consumi-
dor, além de alguns artigos do Cddigo
Civil, destacando que a CLT ndo era su-
ficiente para a solugdo do caso. Lem-
brou o magistrado que o artigo 82 da
CLT permite a utilizagdo de outros di-
plomas legais pelo juiz, quando a legis-
lagdo trabalhista for omissa.

Com base nesse posicionamento,
ele pontuou: "0 trabalhador é a parte hi-
possuficiente na relagdo e, justamente
por isso, é pacifico o entendimento de
que, até mesmo em funcdo da identi-
dade principioldgica, podem (e devem)
ser aplicados as relagdes trabalhistas
(mesmo antes da formagao do vinculo
de emprego) 0S mesmos principios e
valores que norteiam as relagGes de
consumo. E, diante disso, sdo aplica-
veis ao caso o0s artigos 6% incisos Il
(clareza e adequacdo nas informagdes),
IV (publicidade enganosa), VI (preser-
vacgdo e reparagdo de danos morais e
materiais), 8° (informacdes suficien-
tes), 12 (direito a reparacgdo por danos
causados), 14 30 (vinculagdo da pro-
messa feita), 31 (informages corretas,

claras, ostensivas e precisas sobre as
ofertas) e 35 (indenizagdo por perdas e
danos) da Lei 8.078/90".

Para o juiz sentenciante, ndo restou
divida de que a ré deverd indenizar a
faxineira pelos prejuizos sofridos, nos
termos dos artigos 186, 927 e 944 do
Caodigo Civil. Por isso, a empresa foi
condenada a arcar com 0s valores rela-
tivos ao desconto do aviso prévio no
emprego anterior, FGTS retido e respec-
tiva multa dos 40%, bem como a inde-
nizagao pelos salarios ndo recebidos
pela trabalhadora, no limite de trés me-
Ses.

COLEGIO S®ER

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio
ALFABETIZA(,'RO ADISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

Conforme acentuou o magistrado,
ficou evidenciado também o dano moral
experimentado pela trabalhadora, por
culpa dos prepostos da empresa que,
em nenhum momento, pensaram nas
consequéncias do ato irresponsavel de
descumprir uma promessa de empre-
go, deixando a reclamante desampara-
da em tempos de crise.

“Nao ha duvida, tampouco, que todo
esse constrangimento, além da frustra-
¢ao, causou também a Reclamante ex-
trema inseguranga, pois, da noite para
0 dia, se viu sem emprego e sem as
verbas minimas decorrentes de uma
rescisao contratual. Fora a frustracéo
pela promessa quebrada, de trabalhar
numa grande empresa, com salarios e
funcao melhores. O dano moral é paten-
te", finalizou o julgador, condenando a
ré ao pagamento de uma indeniza¢ao
por danos morais, no valor de 5 mil
reais. A empresa recorreu da decisao,
mas as condenagdes foram confirma-
das pela 102 Turma do TRT mineiro.

PJe: Processo n? 0011060-43.2015.
5.03.0031 (ROPS).

Fonte: www.trt3.jus.br
N

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

bSO Previdéncia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceid, 6-382 - (18) 3281-4342
Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146

Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Nesta edigdo abordaremos a ddvida de leitor encaminhada a redagao assim questionando:

“Sou aposentado por invalidez e dependo
de outra pessoa. Neste caso, posso pedir
um acréscimo da aposentadoria? Até
quanto seria esse valor?”

PREVE a Lei 8.213 de 1991 em seu
artigo 45 paragrafo Gnico que ao apo-
sentado por invalidez é assegurado a-
créscimo a seu beneficio de um percen-
tual de 25%, desde que o segurado ne-
cessite de assisténcia permanente de
outra pessoa.

Tal acréscimo se da inclusive sobre
beneficio cujo valor esteja limitado ao
teto da previdéncia social.

Este adicional tem sido concedido
administrativamente, desde que cum-
pridos os requisitos basicamente resu-
midos em: necessidade de assisténcia
permanente de outra pessoa e ser 0 be-
neficidrio aposentado por invalidez.

Exemplificando: imaginemos segu-
rado aposentado por invalidez com sa-
lario de beneficio no valor de R$ 1.000,
00 (mil reais), em sendo 0 mesmo por-
tador de enfermidade que demande as-
sisténcia de terceiro, 0 mesmo terd di-
reito a um acréscimo em sua renda
mensal de 25% que serd reajustado
quando o beneficio de origem tiver rea-
juste.

Para o deferimento do beneficio ha
necessidade de prévio requerimento a-
dministrativo junto ao INSS que proce-
derd a analise do preenchimento dos re-
quisitos.

A duivida atual que para sobre o tema
encontra-se em estender tal acréscimo
de 25% a outros beneficio previdencia-
rios, como aposentadoria especial, por
idade tempo de contribuicdo ou até
mesmo auxilio doenca.

Entendemos pela possibilidade de tal
extensdo aos demais beneficio, nao li-

Dependentes em plano de saide podem utilizar o plano sem pagar

POUCOS$ USUARIOS sabem, mas,
falecido o titular do plano de salide, é
possivel que os dependentes conti-
nuem a utilizar a assisténcia a salide do
plano, por certo periodo de tempo, sem
ter que pagar mensalidade sim.

A~ ESGALHA
0

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Para que isso seja possivel é neces-
sario que exista no contrato firmado en-
tre o titular e a operadora, a denomina-
da clausula de remissdo por morte do
titular.

Esse tipo de cldusula oferece a ga-
rantia de continuidade da prestacao dos
servigos de salide aos dependentes, a-
pos a morte do titular, por um prazo de-
terminado, que pode variar de 1 (um) a
5 (cinco) anos sem cobranca de men-
salidades.

0 objetivo da clausula de remissao é
proteger a familia do titular falecido, e
evitar que além de suportar o natural a-
balo financeiro e emocional decorrente
da perda de um ante querido, a familia
ainda se veja, de um dia para o outro
sem assisténcia médica.

Os beneficiarios das clausulas de re-
missao podem variar de um contrato pa

ra outro, mas em geral essa cobertura
adicional é oferecida para o esposo ou
esposa, filhos solteiros de até 24 anos e
incapazes de qualquer idade incluidos
na apolice.

Cabe aqui um paréntese.

Ha algum tempo, a justica vem en-
tendendo que ndo hd distingdo entre ca-
samento e a unido estavel, que inclusive
é reconhecida pela Constituicdo Federal
como entidade familiar. Por essa razao,
eventuais controvérsias relacionadas a
possibilidade dessa cobertura se esten-
der ou ndo ao companheiro (a), podem
ser debeladas facilmente demonstran-
do-se a existéncia de unido estavel. Mas
esse nao é o maior problema relaciona-
do a essas clausulas.

natura
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Eles costumam surgir depois de
transcorrido o periodo de permanéncia
pos morte, quando ndo raro, as opera-
doras cancelam o plano e passam a e-
Xigir que o dependente contrate outro
plano de salde, quando deveriam ape-
nas voltar a realizar a cobranga da men-
salidade no plano ha muito vigente.

Quando se trata de beneficiario ido-

mensalidade, apds a morte do titular?

S0, essa questdo assume contornos
dramaticos, ja que as operadoras can-
celam o plano e tendem a impor diver-
sas barreiras para novas contratacgoes,
dentre as quais o aumento abusivo do
valor das mensalidades, o que acaba
por impedir 0 acesso de muitos a sad-
de. Inegavel a abusividade do cancela-
mento e de todas as suas consequén-
cias, dai decorrentes.
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Como regra os contratos de planos
de salide possuem natureza permanen-
te e sucessiva, o que significa que o fim
do periodo de remissao por si s6, nao
tem o poder de por fim ao contrato, tor-
nando necessaria a contratagao de um
novo plano, com novas regras e novos
precos. Nesse sentido, registre-se, a lei
e 0 posicionamento da ANS, que sdo in-
variavelmente ignorados pelas opera-
doras quando Ihes convém.

De se registrar também que, sendo a
remissdo um produto oferecido pelas o-
peradoras, por certo seu custo foi com-
putado em suas planilhas, e repassado
a0 usudrio que vinha pagando regular-
mente a mensalidade até o seu faleci-
mento, portanto inaceitavel que decorri

0 DE SAUDE

do o prazo de gozo deste que é um “be-
neficio” legitimamente adquirido e pa-
go, resulte prejuizo para o usudrio.

Além disso, ao assumir uma ativida-
de tipicamente estatal - oferta de servi-
cos de saude -, protegida pela Consti-
tuicdo Federal, a operadora assume
também a responsabilidade constitu-
cional de tornar efetivo 0 acesso a sai-
de, inaceitavel, portanto que encha as
burras as custas do usuario que é dei-
xado desassistido, mesmo tendo pago
pontualmente pelo servico durante a-
nos a fio, sem qualquer justificativa
plausivel.

Flagrante o desrespeito ao codigo de
defesa do consumidor, a lei que regula
0s planos de salde e a principios cons-
titucionais, 0 que ndo se pode em ne-

nhuma hipdtese admitir. N
Compartilhamos com Lelyan Guimardes Amancio
Advocacia com foco em direito a sadde e direito da
pessoa com deficiéncia. Envie suas dividas e
sugestoes através do e-mail
Iga@advocacialga.adv.br
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mitando-se ao beneficio de aposentado-
ria como disp0e a Lei 8.213/91, sendo
este o entendimento atual do poder judi-
cidrio, porém em alguns casos optando
pelo conservadorismo da norma.

Ao entender pela extensao aos de-
mais beneficios, o judicidrio leva em
conta a populagdo de idosos que S0 se
faz aumentar em nosso pais, sendo que
muitos ficam incapacitados para a vida
independente, necessitando do auxilio
de outra pessoa, seja pela idade avanga-
da, seja por contrairem doengas graves,
serem acometidos de acidentes etc.

Exemplificando: Segurado aposenta-
do por tempo de contribui¢do que devi-
do a acidente de transito fique acome-
tido por lesdo que faga com que 0 mes-
mo necessite de auxilio permanente de
terceiro.

Seria justo a este segurado ndo ter
direito ao beneficio por estar aposenta-
do por uma espécie de beneficio distinta
da que disp0e a lei?

0 judiciario tem entendido que nao.

Na atual conjectura o INSS concede
0 acréscimo apenas aos segurados a-
posentados por invalidez, nos demais
casos ha necessidade de requerimento
de pedido pela via judicial.

No caso de dudvidas consulte orienta-
¢ao de especialista. N

Dr. Rhobson Alves
Advocacia Previdencidria
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

“Trabalhar educa se
for na idade correta”,
afirma OIT

DESCONSTRUINDO 0 conceito de
que trabalho na infancia é positivo para
0 desenvolvimento da crianca, a coorde-
nadora do Programa Internacional para
Eliminagdo do Trabalho Infantil (IPEC)
da Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT), Maria Claudia Falcdo, garante
que trabalhar na infancia ndo transforma
uma crianga em um adulto melhor. “E-
xiste uma determinada fase da vida em
que ndo se pode ter nenhuma outra ati-
vidade que ndo seja o lazer e o estudar,
para que a crianga tenha todas as poten-
cialidades desenvolvidas e possa entrar
no mercado de trabalho de maneira de-
cente.” E ela completa: “Trabalhar educa
se for na idade correta. No Brasil, depois
dos 16 anos ou aos 14 na condicao de
aprendiz”.

Maria Claudia deixa claro que a cri-
anca pode ajudar os pais em casa, desde
que Seja apenas uma ajuda eventual e
ndo se transforme em responsabilida-
des que deveriam ser de um adulto. “A
partir do momento em que essa ativida-
de passa a ter uma carga horaria espe-
cifica, repetida, todos dias, que a prive
de brincar, de uma convivéncia familiar
ou, muitas vezes, de ir pra escola, isso
passa a ser exploracdo de mao de obra”,
explica. N
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Pericia previdenciaria ndo vincula
a pericia trabalhista

AS CONSTATAGOES apresentadas
em pericia previdencidria ndo influen-
ciam as conclusdes de pericia trabalhis-
ta. O entendimento é da 52 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Re-
gido, que negou recurso de uma mulher
que pedia o reconhecimento de sua do-
enca como laboral depois de passar a
receber auxilio doencga por acidente de
trabalho.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS
MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILACAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

A pericia médica determinada pelo
juizo afastou qualquer possibilidade de
0s problemas na coluna da reclamante
terem sido causados pelo trabalho de
arrematadeira de fogos. Apds exame
médico, o perito concluiu se tratar de
patologia degenerativa sem nexo de
causalidade com o trabalho. Ele diag-
nosticou como osteoartrose, apontan-
do ndo se tratar de hérnia de disco.

"A opinido técnica da pericia previ-
dencidria nao vincula as conclusdes da
pericia trabalhista®, considerou o de-
sembargador Manoel Barbosa da Silva,
relator do recurso. Segundo ele, o laudo
foi produzido por profissional gabarita-
do, ndo deixando duvidas de que a fun-
¢do exercida em nada contribuiu para a
precipitagdo do processo degenerativo
da coluna vertebral lombar da recla-
mante. Ainda que se trate de trabalha-
dora jovem, com apenas 26 anos de
idade, e que exerceu a funcdo na ré por
quase seis anos.

'E certo que, em muitas ocasioes, as
provas colhidas ndo permitem concluir
com certeza qual a origem do adoeci-
mento. 1SS0 é assim porque nem a cién-
cia juridica ou a medicina trabalham
com exatiddo rigorosa dos fatos como
ocorre nos dominios das ciéncias exa-
tas', ressaltou o relator, esclarecendo
que, por isso mesmo, as provas devem
ser avaliadas de forma criteriosa.

0 desembargador lembrou que a
prépria lei acidentéria exclui do concei-
to de doengas do trabalho as enfermi-

NO MUNDO inteiro, segundo a Or-
ganizagdo Mundial da Saude (OMS) -
http://www.who.int/en/, mais de 400
milhGes de pessoas sdo afetadas por
transtornos mentais ou comportamen-
tais, com 23 milhoes somente no Brasil.
Por essa razao, os problemas de salide
mental jA ocupam cinco posicGes no
ranking das dez principais causas de
incapacidade para o trabalho e repre-
sentam um fendmeno mundial.

Segundo informagdes do Ministério
da Saude, estima-se que cerca de 9%
da populagao geral, em todas as faixas
etarias, necessita de cuidados em sadde
mental, na forma de consulta médico-p-
sicoldgica, em funcdo de transtornos
mentais considerados leves. Além dis-
S0, estima-se que cerca de 3% da po-
pulacdo geral, em todas as faixas eta-
rias, necessite de cuidados continuos
em sadde mental, em fungdo de trans-

dades degenerativas e aquelas ineren-
tes ao grupo etario. 1sso porque, segun-
do ele, em tese, 0s empregados que
tém propensdo a tais patologias estdo
vulnerdaveis ao adoecimento indepen-
dentemente das condiges do trabalho.
Esse aspecto também foi ponderado no
laudo.

Quanto ao fato de o beneficio conce-
dido ter sido o auxilio doenga por aci-
dente do trabalho, o desembargador ex-
plicou que o nexo firmado pelo INSS é
de mera presuncdo. ‘Tal fato é sempre
importantissimo para a pericia judicial
trabalhista, que certamente recebe mui-
to mais informagoes para o estudo do
nexo que a pericia previdenciaria', res-
saltou, esclarecendo que, por esta ra-
z40, a pericia previdencidria ndao preva-
lece sobre a trabalhista.

Constipacao e sangue nas fezes:
sinais de cancer de intestino

N

Em sua fase inicil, o cancer de intestino quase
ndo apresenta sintomas.

EM 2016, ocorrerao 420 mil novos
casos de neoplasias. Do total, 8,6% das
ocorréncias em mulheres e 7,8% nos
homens sera de tumores de célon e re-
to. Apesar da alta incidéncia, o tipo é um
dos poucos que possui prognadstico po-
sitivo: ha 90% de chance de sobrevida,
desde que diagnosticado e tratado pre-
cocemente. Por isso, estar atento aos
primeiros sinais de cancer de intestino
¢ fundamental.
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Consta do ac6rddo que a opinido do
INSS é apenas elemento de prova, ndo
vinculando o perito oficial. Este tem
condig0es de avaliar todos os aspectos
envolvendo o caso de forma muito mais
minuciosa. Para o relator, ndo ha como
afastar o elucidativo laudo do auxiliar do
juizo, que abordou aspectos fundamen-
tais para a solugéo da questdo. Princi-
palmente, como ponderou, quando a
parte interessada ndo apresentou prova
capaz de desconstituir o documento.

“Nao ha nada nos autos que permita
negar valor a conclusdo a que chegou o
perito", reiterou o desembargador. Nes-
se contexto, foi considerado que a re-
clamante ndo é portadora de doenca o-
cupacional e, apesar das oscilagoes que
enfrenta, estd apta para o trabalho e pa-
ra as atividades da vida comum.

De acordo com o relator, se a doen-
ca fosse mesmo relacionada ao traba-
Iho, certamente haveria diversos outros
casos semelhantes na empresa, ndo se
tendo nenhuma noticia nesse sentido.
Assim, os julgadores confirmaram a
improcedéncia dos pedidos condiciona-
dos ao reconhecimento da doenga co-
mo acidente do trabalho. Com informa-
gOes da Assessoria de Imprensa do

TRT-3. N
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Compartilhamos com Consultor Juridico

tornos mentais severos e persistentes
(psicoses, neuroses graves, etc.).

Trabalho, trabalho e trabalho... Es-
tou livre de adoecer?

Em um universo cada vez mais cao-
tico em que as pessoas tém menos
tempo para cuidar da sua qualidade de
vida e em que Se passa mais tempo no
local de trabalho do que em casa, nada
mais natural que os ditos Transtornos
Mentais relacionados ao trabalho aco-
metam uma parcela significativa da
nossa populacdo.

Segundo pesquisa realizada pela e-
quipe média da USP (Universidade de
Sdo Paulo), especializada em medicina
do trabalho, um ambiente de trabalho
que oferece pouco apoio social, altos
niveis de cobrancas e baixo controle so-
bre as tarefas e recompensas insufici-
entes sdo as principais causas de afas-
tamentos de profissionais. No Brasil, as

Principais sinais de cancer de intestino

A maior dificuldade de detectar a do-
enga ocorre porque 0s sintomas mais
perceptiveis do cancer de intestino nio
aparecem nas fases iniciais, conforme
explica o oncologista Robson Moura,
também presidente da Sociedade Brasi-
leira de Cancerologia.

“Os sinais de alerta surgem quando
a doenca esta avancada e incluem san-
gramento nas fezes, alterag6es no ritmo
intestinal, como constipagao (prisao de
ventre), diarreia, colicas persistentes, a-
nemia e emagrecimento repentino”,
destaca o especialista.

Segundo ele, a partir do aparecimen-
to de qualquer um desses sintomas, 0
paciente deve procurar auxilio médico
para investigacao e tratamento adequa-
do o mais rapido possivel. A neoplasia
na regido, assim como qualquer outra,
possui alguns fatores que aumentam o
risco de seu desenvolvimento.

Aidade acima de 50 anos, o tabagis-
mo, a hereditariedade, o histdrico pes-
soal de doencas inflamatorias intesti-
nais, a exemplo da Doenca de Crohn e
da Retocolite Ulcerativa, sdo alguns de-
les. Também é possivel incluir na lista
associado a alimentagdo rica em gordu-
ra de origem animal, conservantes, co-
rantes e carnes vermelhas.

Diagnéstico precoce pode salvar vidas

Quanto mais cedo for constatado o
tumor, maiores sdo as chances de cura
do paciente. De acordo com Moura, a
colonoscopia é o exame mais indicado
para a prevengao da doenga, por detec-
tar lesbes cancerosas chamadas de p6-
lipos.

De acordo com o oncologista, por
meio desse exame é possivel detectar e
retirar esse tumores e prevenir o desen-
volvimento do cancer em até 90% dos
casos. “A colonoscopia precisa deixar
de ser tabu. Os pacientes ndo devem se
recusar a fazé-lo, pois assim estardo e-
vitando sérias complicagdes”, alerta.
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Embora seja temida, especialmente
devido ao preconceito, trata-se de um
procedimento rdpido e indolor. O pre-
paro requer alguns cuidados: o intesti-
no deve estar absolutamente limpo, é
preciso que o paciente faga uma dieta
liquida especial de pelo menos 24 horas
e ingira laxativos, conforme recomen-
dagdo médica.

Este procedimento permitird ao mé-
dico analisar o revestimento interno do
reto e do cdlon. A recomendacao é rea-
lizar o exame a partir dos 50 anos de i-
dade, quando o risco se torna mais sig-
nificativo.

Se vocé ja possui algum histérico na
familia de parentes com cancer intesti-
nal ou polipos, a investigagdo terapéu-
tica deve iniciar mais cedo. Mais do que
um diagnéstico precoce, muitas vezes é
possivel evitar os sinais de cancer do
intestino se prevenindo e levando uma
vida mais saudével, conforme orienta
Moura.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

“Se alimente bem, com uma dieta ri-
ca em alimentos naturais e fibras, como
legumes, hortalicas, frutas, tubérculos.
Praticar atividade fisica regularmente e
restringir a ingestdo de carne vermelha,
embutidos e alcool também ajudam a
prevenir o cancer colorretal”, finaliza o
especialista. N compartihamos com Doutissima
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Transtornos Mentais relacionados ao trabalho: é tio incomum assim?

doencgas e transtornos mentais sdo a
terceira causa de afastamento do traba-
Ihador.

A amostragem da USP aconselha a-
nalise sobre as condigdes psicossociais
no ambiente laboral, e sugere a imple-
mentacao de projetos preventivos e fis-
calizagdo por parte das autoridades e
Orgaos publicos. Em nosso pais, na ma-
ioria dos casos, 0 afastamento causado
pelo transtorno mental é superado em
nimero de casos somente por doengas
de traumas e doengas osteomuscular-
res.

Uma projegado

Novamente, segundo a OMS (Orga-
nizagdo Mundial de Salde), o trans-
torno mental podera se tornar na prin-
cipal causa de afastamento em todo o
mundo. Segundo dados do INSS (Insti-
tuto Nacional do Seguro Social), no ano
de 2011, cerca de 211 mil pessoas fo-

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
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metidlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

ram afastadas por causa de doencas
mentais. O valor pago para novos bene-
ficios de afastamento tem preocupado o
governo.

Por outro lado, além da pressao e da
falta de condicGes laborais, a ma remu-
neracdo e a falta de recompensa fide-
digna a dedicacdo do trabalhador sdo
fatores que estimulam um quadro de
problemas mentais, acompanhados de
possiveis ameacas de demissao e de
assédio moral. A pesquisa também de-
tectou que os maiores riscos de afas-
tamento causado por doengas mentais
ocorrem mais em mulheres, com alto
nivel de escolaridade, mais de 11 anos
de estudo, e com vicios no fumo e em
bebidas alcodlicas. A violéncia no local
de trabalho é outro forte fator gerador
de distlrbios mentais.

Quando as relagdes interpessoais
sdo negativas e de baixo nivel de consi-
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Cursos de férias no

Senac Jaboticabal

£ — 3
Oportunidades contemplam as 4reas de
tecnologia, gestdo e negécios e meio
ambiente

AVIDO por informagdes e com in-
findavel desejo de aprender, essas Saos
as caracteristicas daqueles que procu-
ram conhecimento e aperfeicoamento
continuo, seja pessoal ou profissional.
No entanto, falta tempo e sobram des-
culpas para a maioria dos entusiastas.

Por isso, o Senac Jaboticabal (SP)
promove no més de julho cursos rapi-
dos em diversas areas do mercado. Sao
excelentes oportunidades para aqueles
que querem atualizar o curriculo, dar
uma guinada na carreira e sair na frente
no ambiente corporativo.

Autocad 2015 Bdsico - Projetos em
2D; Administragdo de Operagoes Logis-
ticas; Gestao Integrada de Residuos So6-
lidos e Industriais; Auditoria Interna em
Sistemas de Gestdo de Meio Ambiente;
Segurancga e Satde Ocupacional, Quali-
dade e Responsabilidade Social; Geren-
ciamento de Riscos; Administracao Fi-
nanceira; Excel 2013 — Avancado; Téc-
nicas de Lideranca; Remuneragdo Varia-
vel; Administragdo de Contas a Pagar,
Receber e Tesouraria; Estratégias para
Elaboragdo do PPR e Administragcdo do
Ubuntu Server sdo algumas das opgoes
disponiveis.

“0 mercado estd cheio de oportuni-
dades para aqueles que ndo ficam pa-
rados. Por isso, ingressar em cursos
qualificantes durante as férias, com cer-
teza, garante um destaque profissional e
retorno a curto a prazo”, comenta Dar-
lan Rocha, gerente do Senac Jaboti-
cabal.

Para conhecer o portfélio completo
de cursos, acesse 0 Portal Senac:
www.sp.senac.br/jaboticabal, no qual as
inscricoes podem ser realizadas e o0s
pré-requisitos conferidos. Qutras infor-
magcoes pelo telefone (16) 3209-2800.N

deragdo e confian¢a, a probabilidade do
ambiente ser estressante e negativo au-
menta, local em que as pessoas se esfor-
gam muito e ndo recebem recompensa e
apoio social.

Sendo assim, antes de julgarmos aque-
les nossos colegas afastados pelos ditos
Transtornos Mentais relacionados ao tra-
balho, devemos nos lembrar que qualquer
um pode sofrer desses males. Para pre-
venir esse problema no ambiente de tra-
balho, devemos construir politicas que ini-
ciem uma avaliagdo criteriosa dos setores
€ pessoas que necessitam de intervengdo,
identificando os principais problemas e
coletando indicadores dos fatores de gru-
pos de risco. A partir deste ponto, é im-
portante que seja feito um bom diagnds-
tico, com entrevistas individuais e testes
psicol6gicos junto aos empregados, além
de campanhas educativas e informativas.

Compartilhamos com Layane Bastos dos Santos
Psicdloga IFTO-Araguatins Instituto Federal
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Empresas incubadas t€m maior sobrevivéncia no mercado

Cerca de 90% das novas empresas que passam pelo processo de aprendizagem empresarial na Adetec de Lins (SP)

PARA QUALQUER empresario, co-
megar um novo negocio é sempre um
grande desafio. Saber contabilizar des-
pesas, lucros, investimentos, pequeno
quadro de colaboradores, carteira de
clientes e a qualidade do produto pode
ser muito mais dificil quando quem esta
a frente da empresa é um empreende-
dor iniciante. Dados da pesquisa Demo-
grafia de Empresas, organizada pelo IB-
GE (Instituto Brasileiro de Geografia Es-
tatistica) no final de 2015, revela, por e-
xemplo, que das 694 mil empresas que
nasceram em 2009 apenas 47,5% ainda
estavam em funcionamento em 2013.
Cerca de 158 mil fecharam as portas no
primeiro ano de atuagao no segmento.
Uma das maneiras que contribuem para
a mitigacdo da mortalidade empresarial
é 0 processo de incubagdo da empresa.
As incubadoras chegaram ao Brasil na
década de 80 como escolas de empre-
endedorismo e podem responder dire-
tamente pela redugdo do indice de mor-
talidade de empresas jovens.

Nos modelos tradicionais de neg6-
cio, o indice de mortalidade nos primei-
ros anos de vida empresarial pode che-
gar a 70%. Quando comparado com
empresas incubadas, este mesmo indi-
ce cai para 20%. Ha 15 anos, a Adetec
(Agéncia de Desenvolvimento Econdmi-
co e Tecnoldgico) desempenha o traba-
Iho de Oscip (Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico), trabalhando
com a capacitagdo de empreendedores,
desde a discussao do negdcio no qual
pretendem investir até a formalizagdo
da empresa no mercado de negdcio,
passando quase sempre pelo processo
de incubagdo. Os resultados obtidos e-
videnciam que o indice de mortalidade
das empresas graduadas pela Adetec
(que passaram por todo o processo de
aprendizagem dentro da incubadora)
ndo passa de 10%. “A formagao empre-
sarial pela qual o empreendedor é sub-
metido durante o processo de incuba-
¢do da empresa torna o negécio mais
consolidado e o empreendedor mais
maduro para enfrentar o mercado. 1sso
faz toda a diferenca em um cenario
competitivo e de dificuldade econdmica
como estamos vivendo no momento”,
explica o gerente de incubadora da Ade-
tec, Flavio Anequini.
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Aprendizagem e maturagao

Geralmente instaladas em boxes nas
dependéncias do 6rgdo apoiador, as
empresas permanecem em fase de ma-
turagdo do negocio por um prazo deter-
minado. Durante todo esse tempo, 0
projeto - ja em funcionamento - recebe
0 acompanhamento de profissionais
especializados em gestdo. Esses gesto-
res monitoram toda a cadeia de produ-
¢do para fixagdo de metas e consoli-
dacdo de resultados. “Dentro de uma
incubadora, a empresa opera como ou-
tra qualquer, com seus desafios diarios.
A grande diferenca é que ha uma ampla
estrutura fisica e de conhecimento a-
gregados que auxiliam os empresarios
a tomar decisdes. Ndo ha duvidas de
que oS problemas sdo minimizados”,
explica o gerente de incubadora da Ade-
tec, Flavio Anequini.

Enquanto incubadas, as empresas
recebem treinamento e assessoramen-
to permanente nas areas de marketing,
inovacdo, finangas e gestao de pessoas,
além de contar com salas de reunido,

conseguem consolidagéo no mercado

auditorio, internet e apoio administrati-
vo. No entanto, 0 mais importante é a
construgao de uma rede ampla de con-
tatos. “Temos 0 compromisso de forta-
lecer o empresario para, efetivamente,
atuar no mercado de trabalho com soli-
dez. Na incubadora, as experiéncias ad-
quiridas e compartilnadas entre empre-
sas que estao no mesmo patamar de a-
prendizado e outras que ja passaram
por aqui — além de vdrios parceiros es-
tratégicos — sdo fundamentais para a
consolidagdo do negocio”, reforga Ane-
quini. Para ele, o maior ganho dos em-
presarios neste sistema é ter acesso a
um network que dificilmente teriam na
solidao de uma empresa tradicional, a-
centua.
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INSCRICAO: CLIQUE AQUI

Foi dentro dos boxes da incubadora
de Lins que Marcos Astur e Jefferson
Costa deram vida a um embrido de uma
empresa, especializada na confecgao de
quimonos esportivos. Ha 10 anos no
mercado - sendo dois dentro da incuba-
dora -, a marca Sensei vende para todo
0 Brasil e emprega cerca de 15 profis-
sionais. Com a ajuda da Adetec, 0 negé-
cio comegou com um estudo de mer-
cado e viabilidade do produto. “Quando
iniciamos a empresa dentro do boxe, eu
e 0 Marcos ja tinhamos experiéncia co-
mo empresarios, mas ndo em gestao. O
trabalho de consultoria que encontra-
mos na incubadora foi fundamental pa-
ra aprimorar nossas habilidades”, diz
Jefferson.
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Cozinha e o escritdrio

Todos os beneficios do processo de
incubacgdo dificilmente seriam obtidos
pela empresdria Estela Domingues, que

resolveu langar mdo da profissédo de en-
v -

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

genheira para entrar de vez no ramo da
gastronomia, em especial na confecgdo
de brigadeiros, bolos, macarrons e
bombons refinados. Desde agosto de
2014, sua empresa Nosso Brigadeiro
estad alojada em um dos boxes da Ade-
tec, onde Estela da forma aos doces. L4
ela administra o dia a dia dos neg6cios,
comercializa os doces para festas em
toda a regido de Lins, além de receber
constantemente formagdo empresarial.
“A incubadora é essencial para o cres-
cimento correto e ordenado da empre-
sa, que comegou timida dentro da mi-
nha casa”, diz a empreendedora.

No inicio da atividade na Adetec, Es-
tela aprendeu com os erros e pdde ca-
pacitar-se mais com o passar do tempo.

Nesta fase do aprendizado, se deu conta
que ndo bastava somente fazer bons
doces, era preciso administrar bem a
empresa que tinha nas maos e todas as
outras responsabilidades que o cargo
de proprietaria exige. Tomar decisdes
ainda é um assunto desafiador. “O ma-
ior desafio é o lado empresarial, a admi-
nistragdo do negdcio como um todo.
Depois de desenvolver seu produto, é
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CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA

preciso fazer a empresa girar. Negdcios
chegam ao sucesso hoje, fundamental-
mente pela boa administragéo. Desde o
inicio, até hoje, nossa maior dificuldade
sdo as tomadas de decises”, revela.
Com o auxilio da Adetec, a Nosso Briga-
deiro ja esta expandindo os negdcios
para a regido de Aragatuba, Presidente
Prudente e Sdo José do Rio Preto. As
demandas exigem a produgédo de cerca
de 100 quilos de chocolate belga ao
més. Em periodos de alta producao, a
quantidade pode passar dos 300 quilos.
O préximo passo é dar inicio a con-
solidagdo da marca no mercado. “Sabe-
mos desse potencial do negécio e pen-
samos, inclusive, na possibilidade de
implantagao de franquias. Mas ainda te-
mos que trabalhar muito antes disso”,
finaliza.

Apostando em uma nova plataforma
de vendas, os jovens empresarios Au-
gusto do Carmo e Jodo Vitor Teixeira
administram a Be Better em um dos bo-
xes da Adetec hd um ano e meio. Ao in-
vés de livrarias, a empresa comercializa
0 e-book MED (Método de Emagreci-
mento Definitivo) diretamente para cli-
entes de todo o pais e ja chegou, in-
clusive, a fazer vendas nos EUA, Cana-
da, Portugal, Nova Zelandia e Espanha.
0 livro digital reine importantes orien-
tacOes para a reeducacdo alimentar co-
mo principal agente facilitador do ema-
grecimento saudavel. “Nossa comercia-
lizagdo é feita exclusivamente pela in-
ternet. Com ela, é possivel efetivar no-
vos negocios sem a burocratizagdo do
frete da mercadoria, por exemplo”, diz
Augusto. Para o empresario, o trabalho
de consultoria da Agéncia é funda-
mental para o planejamento didrio da
empresa que conta com cerca de dez
colaboradores. “Com o desenvolvimen-
to do negdcio, nossa ideia é futura-
mente desenvolver um aplicativo que
possibilitara mais contato com 0s nos-
s0s clientes”, finaliza.

ADETEC

A Adetec é uma organizagdo sem
fins lucrativos. A Agéncia é mantida pe-
lo corpo de associados, pela realizagdo
de eventos e cursos na area do empre-
endedorismo e por convénio firmado
com a Prefeitura de Lins. Para a Agén-
cia, o principal objetivo da sua atuacdo
é contribuir com a mudanca da reali-
dade econdmica da regido, migrando de
atividades industriais altamente deman-
dantes de energia e recursos naturais
para negdcios mais contemporaneos,
demandantes de inteligéncia, ciéncia e
tecnologia.
Contato: (14) 3523-1450
Acesse: www.adetec.org.br

Fiscalizagao em Frigorificos

Saiba mais sobre as mudangas que ocorreram para melhorar as condicoes de
trabalho na operacéo de abate e processamento de carne

O TRABALHO realizado em indus-
trias de processamento de carne e deri-
vados ja foi considerado uma das ativi-
dades mais insalubres do pais, expondo
seus trabalhadores a diversos riscos,
entre eles riscos quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e outros.

Hoje, o segmento de frigorificos é
um dos responsaveis por impulsionar a
economia brasileira através da geragdo
de milhares de empregos em diversas
regioes do pais, e conta com a NR-36,
que melhorou muito as condigdes de
trabalho encontradas antigamente.

natura

bem estar bem

MUDANGAS NA FISCALIZAGAO DO
SETOR

Mais do que uma mudanga de pro-
cedimentos na fiscalizagdo, um dos
passos mais importantes para o setor
foi a criagdo de uma NR especifica, vi-
gente desde abril de 2013.

Segundo Fernando Rosalvo, Técnico
de Seguranca no Trabalho, a criagdo da
NR-36 mudou a vida dos trabalhadores:
“Neste trés anos de aplicabilidade da
norma, percebo que a fiscalizagdo de
melhorias tem avangado, tanto para as
condigbes ambientais quanto para o
loyalty das empresas. Em minha vivén-
cia no ambiente frigorifico tenho pre-
senciado uma mudanca radical, pois o
setor tinha um indice muito alto de aci-
dentes e doengas ocupacionais, sem
contar com nenhum sistema de detec-
¢ao de amonia eficaz. Ainda ha um ca-
minho longo a ser percorrido pelo fato
das plantas frigorificas serem antigas e
de dificil mudanca, mas com as fiscali-
zag0es constantes quem ndo se enqua-
drar estard correndo um sério risco de
ser autuado, sendo passivel até de in-
terdicdo.”

As adequacOes propostas pela NR-
36 tém surtido efeito, mas Fernando diz
que ainda ndo é o cendrio ideal: “O setor
estd necessitando de mais instrucoes
juntos a esses oOrgao fiscalizadores e
prazos maiores para adequagao, pois 0
Empregador esta com muitas dificulda-
des de entendimento e intepretacdo da
norma, que é de grande importancia pa-
ra a satide e segurancga do trabalhador.

As dificuldade sempre existem por se
tratar de uma mudanca de cultura, onde
0 Brasil ainda vem engatinhando para
que se aplique Normas de Seguranga e
Salde no trabalho, mas sei que estamos
no caminho certo. “, concluiu.

Fernando Marques Rosalvo é Técnico de ST do
frigorifico Better Beef de Rancharia (SP)

QUEDA NO NUMERO DE AGIDENTES

Apesar do Brasil ser 0 4° pais no ran-
king mundial de acidentes no trabalho, e
sofrer com mais de 700 mil acidentes de
trabalho, o pais avangou tremendamen-
te nos dltimos 45 anos. Em 1970 o pais
chegou a registrar 1,7 milhao de aciden-
tes por ano, cerca de 40% dos traba-
Ihadores formais da época.

Em 2009, segundo dados oficiais di-
vulgados via Fator Acidentario de
Prevencao, do INSS, o setor avicola o-
cupava o 480 lugar por frequéncia de a-
cidentes, 440 por gravidade dos aciden-
tes e 1050 lugar por custo. Em 2014 o
resultado foi bem diferente: 2380 lugar
por frequéncia, 2910 lugar por gravida-
de dos acidentes, e 3260 por custo.

Essa mudanga de panorama aconte-
ceu gragas a uma maior fiscalizagdo jun-
to da aplicagdo da NR-36, além do in-
vestimento das empresas do setor atra-
vés de treinamentos, realizagdo de semi-
narios, workshops, cursos, producao de
materiais de esclarecimento ao trabalha-
dor e conscientizagdo para empregado-
res. Além disso, o avancgo das tecnolo-
gias dos Equipamentos de Protegdo In-
dividual, juntamente com a criagdo de
Normas Regulamentadoras especificas,
também ajudaram a reduzir os acidentes
de uma melhor forma, mas que ainda
esta longe do ideal.

Compartilhamos com Dupont e
Fernando Marques Rosalvo

Acesso gratis a pesquisa médica,
ferramentas online e aconselhamento
especializado sobre o virus Zika

ESSA pagina ird fornecer continua-
mente recursos atualizados do conted-
do e dos especialistas da Elsevier, inclu-
indo da The Lancet e do especialista em
doencas infecciosas mundialmente co-
nhecido, Dr. Raphael Dolin. Desenvol-
vemos essa ferramenta de modo a criar
um lugar para que qualquer pessoa in-
teressada no virus Zika — profissionais
médicos, pesquisadores de saude, ges-
tores de politicas publicas, a midia e
membros do piblico — possa acessar
uma ampla variedade de informagoes
com profundidade.
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NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Os recursos da Elsevier abrangem re-
vistas, livros, produtos educacionais e
uma variedade de outros recursos rela-
cionados a medicinaea ciéncia. Tam-
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0 virus Zika é transmitido pelo
mosquito da espécie Aedes (A. Aegypti
e A albopictus), que também transmite
os virus da Dengue e da Chikungunya.

(Fonte: Centros para o Controle de
Doengas)

bém pedimos a nossos médicos para
fazerem comentarios originais. Nosso
objetivo é fornecer esses recursos gratis
enquanto continue a crise do Zika. Se
vocé tiver alguma pergunta ou suges-
toes, deixe-as na secdo de comentarios.
Clique AQUI para acessar a pagina.
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