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norminhanet@terra.com.br 

 

 

 

 
 

 

HUMOR MEIO AMBIENTE Você encontra no site www.umsabadoqualquer.com Visite e se divirta! 

 

SUD MENNUCCI 

Prefeitura oferece vaga 
para TST 

 
A Prefeitura de Sud Mennucci (Noroeste Paulista) 
abre inscrições para concurso público a partir de 17 
até 26 de fevereiro, oferecendo 38 vagas em 22 
cargos efetivos na administração municipal, sendo 
que entre eles existe o de Técnico de Segurança do 
Trabalho. 
Conforme edital existem três valores de taxa de 
inscrição (R$34, R$39 e R$59), definidos conforme 
cargo e exigências vinculados a ele, como formação 
em curso superior e registro profissional em 
conselhos específicos. 
As inscrições serão feitas via internet, através do site 
da organizadora da seleção 
(www.apiceconcursos.com.br), respeitando o período 
já citado acima. 
Informações detalhadas também podem ser 
verificadas no site da Prefeitura 
(www.sudmennucci.sp.gov.br) 
Além da vaga de Técnico de Segurança do Trabalho 
existem para os cargos de Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil; Agente Administrativo I e II; 
Agente Agropecuário; Agente de Endemias; Agente 
Comunitário de Saúde, Assistente Social, Auxiliar 
Dentário; Contador; Enfermeiro Padrão; 
Farmacêutico, Monitor de Esportes, Motorista, 
Professor de Ciências, Educação Artística, Educação 
Básica 1, Geografia, História, Língua Portuguesa e 
de Matemática; Tratorista e Técnico em Informática. 
Faça sua inscrição e boa sorte! 

 

Fonte: www.apiceconcursos.com.br 

 

 

PRAÇA central de Sud Mennucci, município que oferece a vaga para 
TST demonstrando a preocupação com a promoção prevencionista 
entre seus funcionários. 

INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO 

Seminário vai debater 
saúde na construção 

 
Belo Horizonte/MG - O Instituto para Promoção 
do Trabalho Empreendedor - Trabalho e Vida, com 
o apoio do Sindicato da Indústria da Construção 
Civil no Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG) e 
do Serviço Social da Indústria da Construção Civil 
no Estado de Minas Gerais - (SECONCI-MG), 
braço social do Sinduscon-MG, vai promover o 
seminário "Construção e Saúde na Indústria da 
Construção", no próximo dia 26 de fevereiro, de 13 
às 17h45, no auditório da Federação das Indústrias 
de Minas Gerais (Fiemg), à Av. do Contorno, 
4.520, Funcionários, Belo Horizonte. 

Entre os temas que serão discutidos nas 
palestras estão: "A implantação do FAP a partir 
de 2010 e o impacto nas empresas do setor", 
"Medidas de proteção coletiva aplicáveis nos 
canteiros de obras", "Gestão de SST de 
empresas prestadoras de serviços" e "O estresse 
e a ergonomia no trabalho" e, ainda, 
apresentação do case "Experiências bem 
Sucedidas em Gestão de Segurança e Saúde do 
Trabalho". 

As inscrições são gratuitas. Informações sobre a 
programação e para fazer a inscrição no site 
www.trabalhoevida.com.br ou pelo e-mail 
contato@trabalhoevida.com.br. 

Fonte: www.protecao.com.br 

 

SAÚDE As medidas prevencionistas na indústria da construção civil 
estão sendo ampliadas e a saúde ocupacional levada como prioridade, 
demonstrando assim uma nova realidade no setor, que valoriza a vida 
do trabalhador e se moderniza também com inovações de métodos de 
industrialização. 
Esse evento já foi realizado nas cidades de Campinas, São José dos 

Campos e Rio de Janeiro 

Tecnólogo na lista da CBO 
 
Em janeiro, o Ministério do Trabalho incluiu a atividade 
do tecnólogo de Segurança do Trabalho na lista da CBO 
(Classificação Brasileira de Ocupação). Como você 
avalia essa decisão? 
Acesse o site www.protecao.com.br e deixe sua 
sugestão a respeito desse assunto. 

 

http://www.umsabadoqualquer.com/
http://www.apiceconcursos.com.br/
http://www.sudmennucci.sp.gov.br/
http://www.trabalhoevida.com.br/
mailto:contato@trabalhoevida.com.br
http://www.protecao.com.br/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Ecoeficiência em Buritama 
 

A Produção mais Limpa (P+L) é parte integrante da gestão 
ambiental, na qual as empresas podem reduzir seu 
consumo de matérias-primas, água e energia, minimizar a 
geração de resíduos sólidos, efluentes líquidos e emissões 
atmosféricas e até aumentar sua produtividade, obtendo 
não apenas a adequação ambiental, mas também a 
redução de custos de produção, entre outros possíveis 
benefícios. 
Produção mais Limpa (P+L) é a aplicação contínua de uma 
estratégia ambiental preventiva integrada, aplicada a 
processos, produtos e serviços, para aumentar a eficiência 
global e reduzir riscos para a saúde humana e o meio 
ambiente. A Produção mais Limpa pode ser aplicada a 
processos usados em qualquer indústria, a produtos em si 
e a vários serviços providos na sociedade. 
Para processos produtivos, a P+L resulta em medidas de 
conservação de matérias-primas, água e energia; 
eliminação de substâncias tóxicas e matérias-primas 
perigosas; redução da quantidade e toxicidade de todas as 
emissões e resíduos na fonte geradora durante o processo 
produtivo, de modo isolado ou combinado; 
Para produtos, a P+L visa reduzir os impactos ambientais 
e de saúde, além da segurança dos produtos em todo o 
seu ciclo de vida, desde a extração de matérias- primas, 
manufatura e uso até a disposição final do produto; 
Para serviços, a P+L implica em incorporar a preocupação 
ambiental no projeto e na realização dos serviços. 
A P+L, quando devidamente implementada, SEMPRE 
resulta no seguinte benefício: redução da responsabilidade 
das empresas geradoras de contaminação em longo prazo 
num mesmo local, ainda que atendendo à legislação; 
aumento da rentabilidade do negócio; melhoria da imagem 
corporativa e apoio em ações de marketing; redução dos 
custos de produção; aumento da produtividade; retorno do 
capital investido nas melhorias em curtos períodos; 
expansão no mercado dos produtos da empresa; uso mais 
racional da água, da energia e das matérias-primas; 
redução no uso de substâncias tóxicas; redução da 
geração de resíduos, efluentes e emissões e de gastos 
com seu tratamento e destinação final; melhoria da 
qualidade do produto; motivação dos colaboradores à 
participação no aporte de idéias; redução dos riscos de 
acidentes ambientais e ocupacionais; melhoria do 
relacionamento com a comunidade e com os órgãos 
públicos. 
Ainda pode resultar nos seguintes benefícios: evita custos 
do não-cumprimento da legislação; reduz custos de 
seguros; facilita o acesso ao crédito e financiamentos 
específicos; requer mínimos investimentos. (Fonte: 
CETESB) 
A Ecoeficiência Consultoria Ambiental surgiu justamente 
para atender a essas novas necessidades do mercado, 
desenvolvendo a Produção Mais Limpa (P+L) que busca 
tecnologias e soluções para atividades econômicas, 
sempre pautadas na legislação e na sustentabilidade 
ambiental, buscando diagnósticos de curto prazo e a 
recorrente otimização de seus sistemas de produção, sem 
perder de vista, é claro, suas metas de competitividade, 
lucratividade e eficiência para a empresa. 
Os serviços prestados pela empresa é a Implantação da 
Produção Mais Limpa (P+L); Outorga ao DAEE; 
Licenciamentos junto a CETESB e DEPRN. 
Palestras sobre Resíduos Sólidos; Educação Ambiental; 
Água e qualidade de vida; Uso eficiente da água e novas 
tecnologias; Legislação Ambiental; Arborização Urbana; 
Mata Ciliar ou (Área de Preservação Permanente); 
Energias Alternativas 
 

 

 

BURITAMA Ecoeficiência 
Consultoria Ambiental fica na 
cidade de Buritama, na 
Avenida Frei Marcelo Manília, 
270 – fone (18) 9141-4528 e 
você poderá entrar em 
contato pelo e-mail  
ecoficienciambiental@hotmail.com 

 

 

TÉCNICO Rodrigo Máximo 
Moreira é Técnico Ambiental, 
formado no Senac Araçatuba 
e tem vários serviços 
prestados em empresas da 
região. 
No momento está cursando 
Gestão Ambiental para 
ampliar suas ações 
profissionais. 
Diretor responsável pela 
Ecoeficiência Consultoria 
Ambiental se coloca à 

disposição de interessados. 

Comunicação motiva 
alunos de TST 

 
A competência do Módulo VI do curso de Técnico 
em Segurança do Trabalho, “Comunicação 
Externa”, motiva os alunos da turma 2008/B do 
Senac de Araçatuba. 
A competência levou aos alunos conhecimentos 
dos meios de comunicação em que as empresas 
poderão utilizar para divulgação de suas atividades 
prevencionistas na segurança e saúde 
ocupacional, bem como na parte ambiental. 
Na oportunidade os alunos visitaram emissoras de 
rádio e de televisão e jornal impresso e viram na 
prática como utilizar esses meios para comunicar 
com a comunidade. 
O encerramento da competência, que foi 
ministrada pelo Jornalista e Docente Carlos 
Antonio Teixeira obteve um sucesso gratificante, 
pois os alunos se declararam motivados para 
ampliar as ações prevencionistas. 

 
 

MOTIVAÇÃO Alunos do TST 2008B do Senac de Araçatuba no 
encerramento da competência “Comunicação Externa”. Motivação 

contagiou o grupo. 

 

 
Espaço para 
sua empresa. 

Entre em 
contato com 

norminhanet@ 

terra.com.br 

“Norminha” também no 
Orkut 

 

Você pode também entrar em contato com o 
“Norminha” através do site de relacionamento 
“Orkut”. 
Acesse e adicione o “Norminha Araçatuba” na 
rede. 

 

As fotos dos seus eventos e 
treinamentos poderão ser 
enviadas pelo “Orkut”. 
Estamos à disposição.  
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http://www.cetesb.sp.gov.br/Tecnologia/producao_limpa/o_que_e.asp
mailto:ecoficienciambiental@hotmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Estresse interfere no 
desempenho profissional 

O estresse psicológico no ambiente de trabalho pode 
tornar mais difícil aos trabalhadores depressivos 
desempenharem suas tarefas e serem produtivos, 
segundo um estudo publicado pela revista "American 
Journal of Health Promotion". 
"Há um enorme custo econômico e humano", disse a 
principal autora do estudo, Debra Lerner, diretora do 
programa sobre saúde, emprego e produtividade no 
instituto de pesquisa clínica e estudos de políticas de 
saúde do Centro Médico Tufts. 
"Temos de desenvolver e testar programas que enfoquem 
diretamente a situação no emprego das pessoas com 
depressão", acrescentou. 
Os pesquisadores analisaram os casos de 14.268 adultos 
empregados e compararam com a situação de 286 
trabalhadores deprimidos e 193 não deprimidos. Para o 
estudo, a equipe recrutou participantes entre 2001 e 2003 
em consultórios de médicos. 
Em muitos casos, os trabalhadores depressivos tinham 
problemas no ambiente de trabalho, disse Lerner. 
"Frequentemente estavam cansados e tinham problemas 
de motivação", indicou. "Também podiam ter dificuldades 
para ajustar-se ao ritmo de trabalho ou a uma rotina, para 
desempenhar tarefas físicas e ainda para lidar com a carga 
de trabalho habitual". 
As conclusões do estudo indicam que há uma vinculação 
entre a produtividade de um empregado e sua capacidade 
para controlar seu trabalho. 
 "O ambiente de trabalho ocupa uma parte importante", 
apontou Lerner. 
Ronald Kessler, professor do departamento de políticas de 
saúde na Escola Médica da Universidade de Harvard, 
assinalou no artigo que as conclusões do estudo "são 
coerentes com um crescente conjunto de testes que 
apontam que a depressão tem importantes efeitos 
adversos no desempenho laboral, tanto nas ausências 
quanto no comportamento no trabalho". 
 A depressão tem um efeito maior sobre a assistência e a 
produtividade que "a grande maioria de outras condições 
de saúde", acrescentou. 
Kessler disse que as conclusões levaram ao 
desenvolvimento de vários programas para detectar a 
depressão no ambiente de trabalho e para tratar os 
trabalhadores doentes. 
 "As avaliações começam a mostrar que os programas 
podem ser eficientes em termos de custos se aplicados na 
redução dos custos indiretos da depressão", acrescentou. 

Fonte: http://www.viaseg.com.br/noticia/8344-
sst__estresse_no_trabalho_interfere_no_desempenho_do

s_empregados.html 

 

TRANSTORNOS MENTAIS ocupam a terceira posição entre as causas 
de concessão de benefício, como o auxílio-doença e a aposentadoria 
por invalidez. Um custo anual de R$ 35 bilhões ao ano para a 
Previdência Social. Nos Estados Unidos, já representa uma conta de 
US$ 70 bilhões para os cofres públicos. A doença passou a ser 
considerada como ocupacional e está “engrossando” as fileiras de 
afastamentos por doença do trabalho. O assunto deve ser levado a 
sério e fazer parte dos programas prevencionistas nas empresas. 
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Divulgue aqui 
sua empresa. 
Contatos com 
norminhanet@ 

terra.com.br 

 

PÉ NA ESTRADA Elton do Nascimento Gava e João Francisco 
Sanches Junior formados há um ano em TST e com várias 
experiências na área, “botaram” o pé na estrada em foram em busca 

do sucesso profissional. 

Sem medo de ser feliz 
 
Quatro horas da madrugada de quarta-feira de 
cinzas, dia 17 de fevereiro de 2010. Saída: 
Araçatuba (SP). Destino: Tangará da Serra (MT). 
Este é o marco do início da realização de um 
sonho de dois amigos, unidos pela segurança e 
saúde ocupacional e com um único propósito: fazer 
da profissão de TST um marco na vida! 
Estamos falando de Elton do Nascimento Gava e 
João Francisco Sanches Junior. O primeiro de 
Araçatuba (SP), o segundo de Birigui (SP), que 
através de pesquisas e a vontade de buscar o 
sucesso, onde que ele esteja, traçaram o futuro e 
decidiram partir para o Mato Grosso e fazer parte 
do progresso daquela parte do Brasil. 
Aqui deixaram familiares e amigos e mais duas 
vagas para profissionais da área. Lá, buscam o 
sucesso e a confirmação profissional e quem dirá, 
levar mais “aventureiros” que lutam pelo progresso 
prevencionista. 
Que sejam abençoados pela força Suprema e que 
cultivem o trabalho honesto em prol da saúde e da 
segurança de nossos trabalhadores. 
Sucesso Elton e João! Nós do “Norminha” estamos 
aplaudindo esta decisão e atitude. Esse exemplo 
motiva todos prevencionistas! 

 

 

Momentos que marcaram a formatura de Elton e João 

http://noticia.mkt9.com/registra_clique.php?id=H|17258|10421|13177&url=http://www.viaseg.com.br/noticia/8344-sst__estresse_no_trabalho_interfere_no_desempenho_dos_empregados.html
http://noticia.mkt9.com/registra_clique.php?id=H|17258|10421|13177&url=http://www.viaseg.com.br/noticia/8344-sst__estresse_no_trabalho_interfere_no_desempenho_dos_empregados.html
http://noticia.mkt9.com/registra_clique.php?id=H|17258|10421|13177&url=http://www.viaseg.com.br/noticia/8344-sst__estresse_no_trabalho_interfere_no_desempenho_dos_empregados.html


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Alunos TST visitam Cultura 
FM de Araçatuba 

 
Fazendo parte de aula prática da competência 
“Comunicação Externa”, do Módulo VI, alunos de 
TST do Senac de Araçatuba, turma 2008/B, 
visitaram as instalações da emissora de rádio, 
Cultura FM de Araçatuba (SP). 
 
A visita foi coordenada pelo docente Antonio Carlos 
Teixeira, integrando alunos, radialista  e comunidade 
nos quesitos que estabelece a participação do 
sistema de comunicação da empresa com a 
comunidade, órgãos oficiais e outras organizações, 
utilizando-se de técnicas e ferramentas específicas, 
para estreitar relações e manter posição pró-ativa 
nos aspectos legais, sociais e culturais. 
 
O popular jornalista, radialista e apresentador Mário 
Bross foi quem recebeu os alunos nas instalações da 
emissora e prestou um excelente trabalho de 
apresentação esclarecedora para a boa formação 
dos visitantes. 

AO VIVO Mário Bross permitiu a presença dos alunos, ao vivo, 
durante apresentação de seu programa na Cultura FM, provocando 
“aquele friozinho na barriga” nos presentes e causando grande 
expectativa aos ouvintes. 

 

ALEGRIA tomou conta dos alunos em todas as instalações da 
emissora Rádio Cultura FM de Araçatuba, sendo muito bem 
recepcionado pelo radialista Mário Bross. 
 
 

Comitê de Inclusão da 
Pessoa com deficiência 

lança informativo 
 
O Comitê de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
que tem como representante em Araçatuba a 
Educadora e Advogada Adriana Scatena, acaba de 
lançar seu informativo que terá objetivo de levar ao 
conhecimento do público as ações do grupo. 
Interessados em fazer parte ou colaborar com as 
ações do grupo em questão basta entrar em contato 
pelo e-mail adriana.rcarvalho@sp.senac.br 
Neste primeiro número, o informativo discute um 
pouco sobre a sexualidade e a deficiência. 

 INCLUSÃO O comitê de inclusão da pessoa com deficiência é 
composto por vários funcionários do Senac Araçatuba. 

 

 

 

 

4 

 

 
Espaço 

reservado 
para sua 
empresa. 
Contatos 

 
norminhanet@ 

terra.com.br 

 

 

 

O carnaval acabou, 
mas eu devo 

continuar dentro, 
sabia? 

Use a cabeça, 
proteja-se sempre! 

“Norminha” pela saúde e 
contra a DST 

Aulas retornam dia 22 
 
A folga carnavalesca continua para os alunos do 
Curso de Técnico em Segurança do Trabalho de 
Araçatuba e região. As aulas retornam dia 22 com 
força total! 
Para alguns é a retomada de mais um ano de 
estudos e pesquisas, para outros é acelerar para o 
encerramento das atividades e preparação da 
apresentação do projeto profissional, concluir o 
curso e partir para a busca do trabalho; para outros 
é o início de uma jornada, com nova estrutura 
organizacional do curso, que o Senac aplica a 
partir de 2010. 
A todos, um excelente retorno! 

mailto:adriana.rcarvalho@sp.senac.br

