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Palestra solidaria retne profissionais do SESMT Pauta trabalhista
marcara primeira

e RH da reglao de Aragatuba (SP)

Cerca de 100 profissionais debateram “eSocial e os impactos na SST” na manha do Gltimo dia 10 de setembro em Aragatuba
(SP). Apresentacao foi realizada pelo Professor e Doutor José Luis Garcia Navarro, que estard ministrando o curso de
Higiene Ocupacional integrado com atuagGes em pericias trabalhista e civis (informagdes no quadro abaixo).

Mesmo diante da prorrogagédo da e-
fetivag@o do eSocial, cerca de 100 pro-
fissionais da SST e RH da regido de Ara-
catuba (SP) prestigiaram a palestra so-
lidaria promovida por Norminha e Na-
varro Brasil, na manha do Gltimo dia 10
de setembro, apresentada no auditorio
do SEST/SENAT pelo Professor e Dr.
José Luis Garcia Navarro.

0 assunto foi debatido; e na pauta
gstavam as (ltimas atualizacdes atri-
buidas no programa, assim como a su-
ma importancia do envolvimento, valo-
rizagdo e participagdo dos profissionais
da SST no processo de implantagao e
manutencao do eSocial.

) v/

M@dnica Weber, Técnica de Seguran-
¢a do Trabalho, que esteve presente,
disse que “E importante aos TST conhe-
cimentos sobre o eSocial pois este a-
presenta uma estrutura mais ampla de
informac0es pertinentes ao ambiente
de trabalho do que aquela proposta pela
NR 09. Acredito que a elaboragdo de
PPRA,no tocante ao levantamento quan

titativo de Riscos Ambientais devera ser
mais abrangente do que atualmente ve-
mos em muitos desses documentos.
Do contrario, a omissdo desses dados
podera gerar prejuizos aos trabalhado-
res, em casos de aposentadoria espe-
cial e outros beneficios previdencidrios;
e as empresas, sangbes provenientes
de um levantamento irregular”.

A Enfermeira do Trabalho Camila de Lima
Galbiatti Bisco e o Engenheiro de Seguranga
Pedro Henrique de Queiroz Marques foram
agraciados por um pen drive contento todas as
edi¢des de Norminha, Todas as NRs atualizadas
e um KIT Seguranga. (Na foto com Dr. Navarro)

Os alimentos arrecadados foram do-
ados para entidades de Aragatuba (SP)
e Birigui (SP) que prestam servigos so-
lidarios para familias necessitadas.

Muito obrigado a todos! N

Na oportunidade também foi divul-
gado a realizagdo do Curso de Higiene
Ocupacional integrado com atuagdo em
pericias trabalhistas e civis, voltado pa-
ra profissionais da SST e demais inte-
ressados.

Veja abaixo as informagoes:

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA
PROFISSIONAIS DA SST

CAPACITACAO EMH.O E
PERITO/ASSISTENTE TECNICO

19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h
Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

Rodovia Senador Teotonio Vilela,
km 09 (ao lado do Hospital Unimed)

INVESTIMENTO: RS 960,00
a vista ou 3x de R$ 420,00
Incluso: Certificado, Pen drive

com todo material, coffee almoco,
estacionamento (cortesia)

INSCRICAO / INFORMACOES:
Enviar nome completo, endereco
(CEP), CPF, informando como
vai pagar para:

eventos@norminha.net.br
18 99765.2705 / 11 98270.5682
VAGAS LIMITADAS.
GARANTA A SUA HOJE MESMO!

Estudo revela sentimento de exclusao do trabalhador acidentado

Pesquisa ouviu operarios do setor da construgao, que sofreram lesdes graves entre 1981 e 2015

Por tras das estatisticas de aciden-
tes de trabalho existe uma realidade in-
visivel aos olhos da sociedade: a perce-
p¢ao do trabalhador ap6s sofrer um aci-
dente de trabalho. Com o objetivo de
mostrar 0 que pensa e sente o trabalha-
dor acidentado, o engenheiro de segu-
ranga e psicologo, José Antonio Bote-
Iho de Aradjo, entrevistou 13 operarios
da industria da construcao civil de Sdo
Luis do Maranhdo, que sofreram lesdes
graves no periodo de 1981 a 2015.

Para todos os entrevistados, de a-
cordo com Botelho, o acidente de tra-
balho significou uma ruptura dramatica
no curso da vida, um evento divisor de
aguas acompanhado de muito sofri-
mento com impactos nao apenas na
salide, mas também nas condigoes de
vida do acidentado e de seus familiares.

“Eles ja nao sabem quem sdo e sentem
saudade do que foram; tentam se recu-
perar, mas 0s obstaculos sdo muitos;
sentem-se desamparados em um mun-
do que nao os reconhecem nem como
trabalhadores e nem como cidaddos”,
explica o engenheiro.

natura %

bem estar bem
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http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

O relato dos trabalhadores também
mostrou 0 longo percurso para ter a-
Cesso aos servigos publicos desde 0s
primeiros socorros, tratamentos de sa-
(de, dificuldades na busca dos direitos
previdenciarios e também na Justica do

Trabalho. Botelho chama a atencdo para
0 depoimento de um dos operarios ao
afirmar que pouca coisa mudou desde
que sofreu o acidente ha 35 anos.

Na edi¢ao desta semana do Podpre-
venir, programete de radio na web so-
bre seguranca e sadde no trabalho, o
engenheiro de segurancga da os detalhes
do estudo, que foi tema da sua disser-
tacdo de mestrado no curso de p6s-gra-
duacdo da Fundacentro. Disponivel
também na versao mobile, o Podpreve-
nir pode ser acessado pelo enderego
www.podprevenir.com.br

0 canal de videos do site do Podpre-
venir traz nesta semana o documentario
Minas de Carvdo: a Vida no Subsolo,
produzido pelo TRT-SC). O audiovisual
mostra o arriscado e penoso trabalho
nas minas de carvao de Criciima (SC)N

sessao de Carmen
Licia na
presidéncia do STF

José Cruz/Agéncia Brasil

Processos tratam de hora extra para
mulheres, responsabilidade dos 6rgdos
piblicos sobre trabalhadores terceirizados
e jornada de trabalho de bombeiros civis

A primeira sessao de julgamentos da
ministra Carmen Licia na presidéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF) sera
dedicada a pautas relacionadas aos di-
reitos dos trabalhadores. Na sessédo de
ontem (14/09), prevista para comecar
as 14h, estavam pautados nove pro-
cessos, que tratam de hora extra para
mulheres, responsabilidade dos 6rgaos
publicos sobre trabalhadores terceiriza-
dos e jornada de trabalho de bombeiros
Civis.
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No primeiro julgamento, a Corte vai
julgar a validade de uma norma da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
que determina, em caso de jornada ex-
traordindria, descanso obrigatdrio de,
no minimo, 15 minutos para mulheres
antes do inicio da prorrogacgdo do hora-
rio. Participam da agdo a Associacdo
Brasileira de Supermercados (ABRAS)
e a Federacdo Brasileira de Bancos (Fe-
braban).

4 }IR )

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

Presidente Epitacio (18) 3251-1284
K Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

Também esta na pauta do plendrio a
obrigatoriedade do governo de assumir
questdes trabalhistas de empresas ter-
ceirizadas. Em Brasilia, por exemplo, é
comum empresas prestadoras de servi-
cos de limpeza em 0Orgdos publicos de-
cretarem faléncia e deixar os funciona-
rios sem receber salarios.

Aterceira agdo trata da carga horaria
estabelecida pela bombeiros civis e foi
protocolada pela Procuradoria-Geral da
Republica. A procuradoria defende alte-
racao na jornada, estabelecida na lei es-
pecifica da categoria, que definiu 12 ho-
ras de trabalho por 36 de descanso.

Na segunda-feira (12), ao tomar
posse na presidéncia do Supremo, Car-
men Lucia defendeu a transformagéo
do Judiciario para atender as demandas
do cidadao.

Edicdo: Graga Adjuto

Fonte: Agéncia Brasil
N
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Regional do SINTESP
tera nova sede no
ABCDMR

A Regional do SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
do Estado de Sao Paulo) do ABCDMR,
que tem na Vice-Presidéncia Luis Carlos
Crispim Silva, ird funcionar em sua nova
Sede.

A inauguragdo sera realizada no dia
24 de setembro de 2016, das 9 as 13 ho-
ras na Avenida Antartico, 280 — Jardim
do Mar — S3o Bernardo do Campo (Pr6-
ximo a Avenida Kenedy e Corpo de Bom-
beiros).

0 convite esta feito pela regional do
ABCDMR a todos os Técnicos de sequ-
ranca do Trabalho, Bombeiros Civis, es-
tudantes da area e demais profissionais
do segmento prevencionista.

Informagdes sobre a inauguragao
pelo telefone (11) 4438-3512, Wha-
tsApp 9.9322-6518 ou pelo e-mail
sintespabc@sintesp.org.br N

Organizacgéo pede
que pesquisas de
saude se alinhem
a interesses da
populagao

A organizagdo Médicos sem Fron-
teiras (MSF) divulgou nesta quarta-feira
(14/09) relatério em que faz um apelo
aos governos para que alinhem as poli-
ticas de pesquisa na area da sadde aos
interesses da populagdo. Segundo o do-
cumento, as empresas farmacéuticas
negligenciam algumas das maiores a-
meacas a saude, com por exemplo 0 au-
mento de infecgOes resistentes e o ebo-

GCOBasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comeércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagao - Lazer

goobrasil.com.br

A tuberculose é outro exemplo, dado
pela organizagdo, de doenga com lacu-
nas no tratamento. De acordo com o le-
vantamento, nos ultimos 50 anos s fo-
ram langados dois medicamentos con-
tra a doenga infecciosa que mais mata
no mundo, responsavel por 1,5 milhdo
de mortes por ano.

O relatorio da MSF, Lives on the Ed-
ge: Time to Align Medical Research and
Development with People’s Health Ne-
eds (Vidas no limite: é hora de alinhar
pesquisa e desenvolvimento médicos as
necessidades de salde da populagdo),
estd sendo divulgado as vésperas da As-
sembleia Geral das Nagdes Unidas, que
ocorrera na préxima semana e, entre
outros assuntos, vai discutir a busca por
novos modelos de pesquisas médicas
que incentivem a producdo de medica-
mentos com custo mais acessivel para
doencas negligenciadas.

Para a organizacdo, a falta de ferra-
mentas de diagnostico, de vacinas e de
medicamentos para ebola e infeccoes
resistentes, por exemplo, ilustra como o
foco da inddstria esta na receita finan-
ceira esperada pelas empresas e seus
acionistas, e ndo nas necessidades mé-

dicas mais urgentes. N
Edigao: Jorge Wamburg
Agéncia Brasil
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Estdo abertas as inscricoes para o Forum Nacional de Aprendizagem

Evento gratuito acontece dia 20 de setembro, em Brasilia

Estao abertas as inscrigoes para a
22 Reunido Ordinaria do Férum Nacional
de Aprendizagem Profissional. O evento
sera no dia 20 de setembro, em Brasilia,
e é aberto para toda a sociedade. Os in-
teressados em participar precisam se
inscrever previamente por meio do Por-
tal do Ministério do Trabalho, no ende-
rego;
http://trabalho.gov.br/forum-nacional-
de-aprendizagem.

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio

ALFABETIZAGAO A DISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

Na reunido, serdo debatidos diver-
sos temas que envolvem a aprendiza-

Sinait participara
do | Seminario de
enfretamento ao
trafico de pessoas

TRABALHG” /5
ESCRAVO, 7" 7%

21 a 23 de Setembro de 2016 - Rio de Janeiro

A diretora do Sinait (Sindicato Na-
cional dos Auditores Fiscais do Traba-
lho), Vera Jatobd, participard da mesa
de abertura do | Semindrio do Comité
Estadual de Enfrentamento ao Tréfico
de Pessoas e Trabalho Escravo -
CETP/Coetrae/RJ no dia 21 de setem-
bro, as 9 horas, no Arquivo Nacional, na
Praca da Republica, no Centro da capi-
tal carioca. O objetivo do evento de ca-
rater cientifico e académico, que acon-
tece entre os dias 21 e 23 de setembro,
é o de buscar contribuicoes de pesqui-
sadores de todo o Brasil sobre o com-
bate ao trafico de pessoas, ao trabalho
escravo contemporaneo e as atuais po-
liticas de enfrentamento e erradicacao.

0 tréafico de pessoas é um tema de
grande importancia para o Brasil, por
sua incidéncia dentro do pais e entre 0s
brasileiros vivendo no exterior. Consti-
tui a terceira modalidade criminosa
mais lucrativa no mundo, ultrapassada
apenas pelo trafico de armas e de dro-
gas. Entre as finalidades do crime de
trafico de pessoas, verificam-se a ex-
ploragdo sexual, o trabalho escravo
contempordneo, a extragdo de 0rgdos,
entre outros.

Entre os 6rgdos que combatem es-
tes crimes no pais, esta a Auditoria-Fis-
cal do Trabalho. O tréafico de pessoas
avilta diversos direitos fundamentais da
pessoa e do trabalhador. A Inspecdo do
Trabalho, por sua caracteristica de van-
guarda e vocagdo na protecdo dos direi-
tos sociais, é a instituicdo mais adequa-
da para investigar, garantir a efetividade
dos direitos dos trabalhadores e res-
ponsabilizar maus empregadores que
se beneficiam do trabalho realizado sob
essas condigoes.

Neste contexto, o Auditor-Fiscal do
Trabalho é precursor e encontra-se na
linha de frente desta luta por todo o
pais, inclusive, em ag0es nas regioes
fronteiricas do Brasil.

Clique AQUI para ver a programagao
completa do evento.
N

gem a partir do que diz a lei atual e das
medidas que podem ser adotadas para
aperfeicoar a legislagdo. O diretor de
Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude do Ministério do Trabalho,
Higino Brito Vieira, explica que entre os
assuntos do Forum estdo a tecnologia
aplicada a aprendizagem, a inclusdo de
egressos do sistema prisional e a inclu-
sdo social por meio do programa.

“0 Férum Nacional da Aprendizagem
tem por sua finalidade e missao prin-
cipal fomentar a aprendizagem profis-
sional no Brasil e também lembrar a so-
ciedade que quando se fala de jovem a-
prendiz, ndo estamos falando apenas de
um programa, estamos falando de uma
legislagdo”, lembra.

Higino ressalta que a Lei da Aprendi-
zagem ja estd completando 16 anos,

20 de
Setembro

FORUM NACIONAL

APRENDIZAZF

pois o texto foi produzido em 2000, em-
bora tenha sido regulamentado em
2005. A Lei determinou que todas as
empresas de médio e grande porte
mantenham em seus quadros de fun-
cionarios, jovens de 14 a 24 anos, na
modalidade Aprendiz, com cotas que
variam de 5% a 15% por estabeleci-
mento.

De acordo o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged) fo-
ram admitidos em 2015, mais de 400
mil novos jovens aprendizes. N

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

(18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)
(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (0Oi)

—— |EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
| ladal |m

Mito ou verdade: a suspensao da
chamada “Lei do farol aceso”

A Lei 13290/2016 foi decretada pelo
Congresso Nacional em 13 de maio de
2016 e sancionada pelo Presidente Mi-
chel Temer. Tornou obrigatorio trafegar
com o farol baixo aceso, mesmo duran-
te o dia, alterando o CAdigo de Transito
Brasileiro. Cabe ressaltar que esta lei foi
advinda de um Projeto de Lei - 5070/
2013 —a qual foi proposta pelo Deputa-
do Rubens Bueno (PPS — PR) e aceita
pela Comissao de Constituicdo e Justica
de Cidadania da camara sendo aprova-
da em Agosto do ano passado.

Megazing Norminha
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Passou a valer atualmente (depois
de 45 dias - periodo proposto pela
Constituicao para que o cidadao tenha
tempo de se adaptar) tornando — se o-
brigatoria a sua efetividade agora no dia
18 de Julho de 2016

Apos 04 dias, segundo dados da Po-
licia Rodovidria Federal, desde que esta
lei passou a vigorar mais de 12 mil mul-
tas foram aplicadas a motoristas com
veiculo de farol apagado. O valor desta
infracdo e de R$ 85, 12 reais e acres-
centa 04 pontos na carteira, conside-
rando — se uma infragdo média.

Vamos entdo entender o que esta
havendo?

E nitido que os Brasileiros estio
confusos em entender onde comeca e
termina as rodovias, ja que os Estados
ndo apresentam placas devidamente
colocadas, delimitando o que é Rodo-
via, Estrada e apenas uma Rua simples.
Assim, com receio de serem multados
passaram a andar com o farol aceso em
qualquer lugar da cidade, mal entenden-
do o que descreve baixo ou ligado.

Devido a esta confusdo, a Associa-
cdo Nacional de Protecdo Mutua aos
Proprietarios de Veiculos Automotores
(ADPVA) entrou com uma Agdo Civil
Publica contra a Unido, pedindo uma tu-
tela provisoria de urgéncia (com maior
rapidez), propondo em vedar essa san-
cdo aplicada até que as exigéncias le-
gais sejam concluidas, na 202 Vara Fe-
deral /DF.

E quais seriam as exigéncias legais,
segundo este 6rgao?

Repare o0 Artigo 90 do CTB

Ndo serdo aplicadas as sangoes pre-
vistas neste Cadigo por inobservancia a

sinalizagéo quando esta for insuficiente
ou incorreta.

§ 120 6rgdo ou entidade de transito
com circunscrigao sobre a via é respon-
savel pela implantagdo da sinalizagdo,
respondendo pela sua falta, insuficién-
cia ou incorreta colocagao.

§ 22 0 CONTRAN editard normas
complementares no que se refere a in-
terpretacdo, colocagdo e uso da sinali-
7agao.

A lei esbarra nos ditames do Codigo
de Transito, mais especificamente no
artigo 90, conforme demonstrado aci-
ma, verificando a auséncia de sinaliza-
¢ao nas rodovias necessarias a correta
aplicacdo da” Lei do Farol Baixo”. Tam-
bém sustenta o desvio da finalidade da
norma, pois segundo esta associacdo,
teria sido instituida com a finalidade de
arrecadacao.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

A Unido apenas se manifestou dizen-
do que o farol baixo, diminuiria a quan-
tidade de acidentes no transito.

0 Juiz (Renato C. Borelli) entéo deci-
diu que os argumentos apresentados
pela ADPV sdo validos, ndo sendo pos-
sivel entao penalizar o condutor ate a
correta sinalizagdo das rodovias, sendo
assim suspensa a aplicagdo de multas
nesse caso concreto.

Temos que aguardar agora maiores
informagdes do Contran explicando e
regulamentando a norma, e esperar a
regularizacdo correta dos emplacamen-
tos.

Assim, depois de ser desmistificado
a Lei, o Condutor que se sentir pena-
lizado, ou que recebeu a multa, podera
recorrer ao DETRAN e legaliza sua situ-
acao, pois estdo sendo injusticados pela
confusdo apresentada nesta ceara.

Vamos entdo comegar a fazer RE-
CURSO.

N
Compartilhamos com receba Ledo - Advogada

)| Oficina
da Norma

Patricia YDilla Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Sistema de Gestdo
Integrados: Satde e
Seguranga Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

4 Exemplos de Falhas no
Planejamento do SGQ

Imagem de: hitps://theintegratedworkplace.com

Ol queridos leitores!

Seguem abaixo 4 exemplos de pos-
siveis falhas no planejamento de um
SGQ e suas consequéncias. No final ha
umas dicas para preveni-las.

1. Um requisito legal para atividades
de manutengao técnica de cilindros CO2
nao é considerado por uma organizagao
que realiza este servigo. Durante uma
inspecdo do INMETRO, a empresa tem
as suas atividades paralisadas, ela s6
poderd voltar a operar depois que hou-
ver a regularizagdo do atendimento a
este requisito e passar por uma nova
inspecdo. Os clientes da organizagao fi-
caram muito insatisfeitos porque esta-
vam contando com as entregas dos
seus pedidos no prazo combinado.

natural

bem estar bem
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2. Um consultério odontoldgico ad-
ministrado por um ganancioso cirur-
gido-dentista decide utilizar um colabo-
rador com pouca experiéncia para fazer
uma cirurgia que requer uma compe-
téncia mais avancada. Para um caso
critico de um determinado cliente, foi
designado um colaborador com pouca
experiéncia naquele tipo de cirurgia,
consequentemente a mesma teve com-
plicagbes para o cliente, gerando uma
grande insatisfagcdo do mesmo.

3. Um banco de desenvolvimento
possui uma linha de crédito com taxas
de juros baixissimas para aquisicdo de
maquinario mais moderno. Uma orga-
nizagdo decide economizar e manter
Seu maquinario mais atrasado, impro-

dutivo e susceptivel a falhas. A oportu-
nidade de ter reduzido os custos da nao
qualidade e de ter aumentado a produti-
vidade e a satisfagdo do cliente ndo foi
aproveitada.

4. Um ganancioso fabricante de mo-
veis escolares decide adquirir madeira
do provedor mais barato que puder,
mesmo que seja de qualidade inferior.
N&o leva em consideragao a capacidade
do provedor externo, nao o qualifica, e
aceita o pedido mais barato, pela meta-
de do prego dos demais. Logo no pri-
meiro fornecimento ocorre um atraso
nas entregas, e quando as madeiras
chegam na empresa elas ndo podem ser
aproveitadas nos processos em sua to-
talidade, de tdo ruins que eram. Depois,
o fabricante de mdveis descobriu que 0
provedor nao atendia aos requisitos le-
gais para aquele fornecimento. O clien-
te da fabrica de moveis escolares (uma
prefeitura municipal) estava contando
com aquele pedido para iniciar as ativi-
dades em uma escola do seu municipio.
Ele ficou muito insatisfeito.

Note que nos exemplos acima, par-
tes interessadas como, por exemplo, 6r-
gdos reguladores, colaboradores, ban-
cos de desenvolvimento e provedores
externos podem gerar riscos e oportu-
nidades na sua relagdo com as organiza-
cOes. Identificar o que precisara ser
prevenido ou aproveitado nessas rela-
¢oes poderd tornar seu SGQ mais pre-
ventivo, mais eficaz.

Nos exemplos acima, a satisfagdo do
cliente foi comprometida por uma falha
nessas relagoes. Investir tempo na ana-
lise e gestdo de partes interessadas vai
contribuir muito para o sucesso dos
Seus negocios.

A gestdo de partes interessadas gera
valor ao longo de toda uma cadeia. No
exemplo 4, a sucessao de falhas foi es-
tourar no cliente final da cadeia: as es-
colas. Se cada um tivesse feito a sua

parte, 0s alunos ja estariam estudando.
Fonte: www.totalqualidade.com.br

Uma étima semana a todos, e até a
préximal
Patricia Milla Gouvéa

Falece Luiz Henrique Rigo Muller,

.’4

Faleceu na manha desta terga-feira, no Hospital
Sirio Libanés, em Sdo Paulo, o presidente da
Fundacentro, Luiz Henrique Rigo Muller.

Por ACS/A.R.

Muller estava internado desde o dia
8 de setembro, com insuficiéncia hepa-
tica aguda grave, aguardando trans-
plante de figado.

Bacharel em Direito, Luiz Henrique
estava com 32 anos de idade. Ocupou 0
cargo de Diretor Executivo da Fundacen
tro em 2015, e, em abril de 2016 foi no-
meado para ocupar o cargo de Presiden
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presidente da Fundacentro

te da entidade.

Em sua trajetdria profissional, Luiz
Henrique foi Assessor Parlamentar na
Lideranga do PDT no Senado Federal,
Chefe de Gabinete do Deputado José
Antonio Reguffe, também do PDT e Se-
cretario Parlamentar da Camara dos De-
putados.

Na Fundacentro, Muller tinha planos
de dar mais transparéncia a instituicao
junto ao Congresso Nacional, por meio
de emendas parlamentares.

Em entrevista concedida a revista Gi-
pa em julho deste ano, Luiz Henrique
fala de sua gestdo frente a Presidéncia,
as dificuldades encontradas, objetivos,
condugdo dos trabalhos, a importancia
do sistema tripartite e parcerias.

Ocupa o cargo interino de Presidente
da Fundacentro, o Assessor da Presidén-
cia. Amarildo Alcino de Miranda. N
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Campanha inédita conscientiza sobre
o diagndstico precoce do infarto

Setembyo (oragio

A campanha “Setembro Coragdo” foi idealizada pela UMA (Unidade de Medicina
Avancada), por meio das médicas Marina Bellini e Mariane Spotti, e conta com a
adesdo de varios parceiros

Para conscientizar a populagdo so-
bre a importancia do diagnéstico preco-
ce e preciso das doengas cardiovascu-
lares, foi langada no dia 13 de setembro
de 2016, em Sdo José do Rio Preto
(SP), a campanha inédita “Setembro
Coragdo”. Este més foi escolhido devi-
do & comemoragdo do Dia Mundial do
Coracdo — 29 de setembro.

A campanha “Setembro Coracao” foi
idealizada pela UMA (Unidade de Medi-
cina Avangada), por meio das médicas
Mariane Spotti e Marina Bellini, e conta
com a adesao de vdrios parceiros, entre
eles: Academia Corpore, Braile Biomé-
dica, Incor Rio Preto, Instituto Marcoli-
no Braile, Hospital de Base e Famerp,
Prd-cardiaco, além da Acirp, por meio
do Nucleo de Jovens Empreendedores.
Com o slogan “Dedique um So6 Dia para
a sua Vida Toda”, a campanha faz um
convite as pessoas para dedicarem 1
dos 365 dias do ano para sua visita a-
nual ao cardiologista para a avaliagéo
cardiaca completa.
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As acOes da campanha vao orientar
as pessoas, mostrando que agir preco-
cemente é uma das formas de retardar
e até prevenir que o infarto venha a o-
correr. Por isso, a campanha ira focar
no diagnostico precoce. Em primeiro
lugar, garantir a visita ao cardiologista.
A partir dai, o médico ird solicitar os e-
xames necessarios para descartar ou
detectar problemas cardiacos, como:
exames sanguineos, escore de calcio,
ultrassom de carétida, teste de esforco,
ressonancia magnética e tomografia do
coragao.

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL

(18) 99612-7201
ARACATUBRA - SP

elson.bombeiro@hotmail.com

As doencas cardiovasculares sdo
responsaveis por 30% de todas as mor-
tes registradas no Brasil. Em 2015, fo-
ram 346.896 mortes causadas por do-
encas cardiovasculares, segundo a SBC
(Sociedade Brasileira de Cardiologia) —
a maioria de infarto e acidente vascular
cerebral (AVC). Neste ano, até o dia 5 de
setembro, haviam sido registradas 236.
385 mortes, contabilizadas pelo Cardio-
metro da SBC:

www.cardiometro.com.br.

A campanha deste ano terd como
foco os adultos de 20 a 50 anos.

Essa faixa etaria preocupa, pois cres-
ce a cada ano o numero de internagoes
de jovens por infartos —aumento de 13

%, segundo 0 SUS (Sistema Unico de
Salide), em 2014. Os mais jovens cos-
tumam acreditar que ndao sdo propen-
sos ao infarto, mas ja se sabe que o ris-
co de morte entre 0s jovens acometidos
pela doenca é muito maior do que em
idosos.

Por causa do foco da campanha, vol-
tada para o publico jovem, cerca de 10
membros do NJE (Ndcleo de Jovens
Empreendedores), da ACIRP, foram
convidados a visitar o cardiologista e fa-
zer o diagnostico precoce. Eles serdao
garotos-propagandas na campanha, u-
sando as camisetas e convidando os jo-
vens para fazer seu diagnéstico preco-
ce. Este material serd divulgado em to-
das as redes sociais dos parceiros inte-
grantes.

Em todos os parceiros, havera cam-
panha de conscientizagdo dos clientes e
colaboradores, com o uso de camisetas
e botons da campanha, e eventos inter-
nos.

PROGRAMAGAO:

Palestra do Prof. Dr. Domingo Mar-
colino Braile — “A Felicidade” — em que
ele compartilha suas ideias e também
preciosas ligdoes de seres iluminados,
como Madre Teresa de Calcuta, Dr. Adib
Jatene, Chico Xavier, entre outros. Pa-
lestra para convidados. Dia 29 de se-
tembro, das 19h30 as 21h. (local a de-
finir).

~ ESGALHA
SISTEMAS CONTRA INCENDIO

esgalha.projetos@terra.com.br

Langamento da cartilha virtual “Cui-
de bem do seu Pequeno Coragao”, tam-
bém no dia 13 de setembro, por meio
do site www.incorriopreto.com.br, feita
especialmente para criangas, com dese-
nho para pintura.

Caravana do Coragao — campanha
de orientagdo e prevengao com a popu-
lagdo. Serd coordenado pelo Servigo de
Cardiologia do HB e Liga de Cardiologia
da Famerp. Acdo dirigida pelo publico
jovem. Aferir pressdo, glicemia, peso x
altura, medidas antropométricas e ori-
entacdo sobre o diagnostico precoce.
(local e data a definir).

Talk Show do Coragdo — com a pre-
senga de personalidades médicas (In-
cor Rio Preto, Pro-cardiaco, UMA, Ins-
tituto Marcolino Braile) que irdo falar
sobre o Diagnéstico Preciso das doen-
cas cardiacas em jovens de 25 a 50
anos. Serd um bate papo bem informal,
conduzido pelo NJE (Ndcleo de Jovens
Empresarios). Dia 21 de setembro, no
Salao Nobre da ACIRP. N

Com 2 horas de
duragao programa
sobre SST amplia

espaco
prevencionista

O programa “Bate papo sobre SST e
Meio Ambiente” estreou em novo hora-
rio e com duas horas de duragdo neste
Gltimo sabado, dia 10 de setembro.

Todos os sabados, das 07 as 9 horas
vocé pode acompanhar a programacgao
e ouvir e/ou assistir ao vivo pelo site
www.afmlider.com.br

0 programa do ultimo sébado (10/
09/2016) teve como convidado Leandro
Carvalho, advogado especialista em di-
reito do consumidor.

Ele falou sobre direito do consumi-
dor e direitos trabalhistas, respondeu
perguntas e tornou o programa mais
rico de informagGes ao trabalhador
brasileiro.

Nivaldo TST e apresentador, Dr. Leandro e
a Radialista e TST Heloisa. N

Policia detém 37
suspeitos de
falsificar atestados
médicos em SP

A Policia Civil deteve 37 suspeitos
para prestar esclarecimentos, na tltima
quinta-feira (08/09), por envolvimento
na venda de atestados médicos falsos,
no Largo Treze de Maio, em Santo Ama-
ro, na Zona Sul de Sao Paulo. Depois de
serem ouvidos, cinco dos detidos fo-
ram presos em flagrante.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS

MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILAGAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA
https://www.magazinevoce.com.br/magazi
nemegazinenorminha/

A Operagcdo Mitdmano faz parte de
uma colaboragdo entre o Departamento
de Investigages Criminais (Deic) e a
Corregedoria Geral da Administragao
(CGA) para combater faltas irregulares
no funcionalismo pablico de Sdo Paulo.
A operacgdo percorreu 22 pontos da ca-
pital para deter os estelionatarios.

Segundo a CGA, 0s presos serdo in-
diciados por falsidade ideoldgica e po-
dem ser condenados a pena de um a
cinco anos de prisdo. Com eles, foram
apreendidos um revolver de calibre 38,
uma maquina de carimbo, um facao,
placas utilizadas por plaqueiros e um
grande ndmero de taldes de atestados
médicos falsos.

Por conta disso, os atestados apre-
endidos serao encaminhados a Unidade
Central de Recursos Humanos (UCRH)
e a0 Departamento de Pericias Médicas
do Estado (DPME) para verfificar se ha
semelhanca entre eles e documentos u-
sados por servidores estatais para justi-
ficar faltas no trabalho.

¢ NOW
(18) 3217-2665
99113-6736

¢’ Safety  ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA
Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e VMB,
particulado total, poeira respiravel + silica livre cristalina, fumos
metdlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

4 direitos que o consumidor pensa
ter, mas nao tem

Uma das maximas mais difundidas
no mundo dos negdcios diz que o cli-
ente sempre tem razao, mas quando o
assunto é a relagdo de consumo, iSso
nem sempre € verdadeiro.

Ainda que tenham razdo em grande
parte das queixas, a balanga pode pen-
der para o fornecedor em alguns casos.
Antes de gastar energia e dinheiro bus-
cando direitos que ndo tem, o melhor a
fazer é se informar sobre o que pode e
0 que nao pode no conflituoso mundo
do consumo.

Sabendo disso, conhega agora 4 di-
reitos que os consumidores pensam
ter, mas ndo possuem:

1. Troca de produtos

A troca de produtos ndo vale para
qualquer situagdo. Por isso, se vai pre-
sentear alguém, é sempre bom negociar
com o lojista para garantir a troca caso
a cor ndo agrade ou o tamanho seja ina-
dequado.

A substituicdo do produto somente é
compulsoéria (obrigatéria) pelo fornece-
dor na hipétese de ocorréncia de algum
vicio que torne impréprio o produto, o
que é bem diferente da insatisfagdo com
a cor, modelo, tamanho, forma, etc.
Nesse sentido estabelece o artigo 18 do
CDC que:

"Os fornecedores de produtos de
consumo durdveis ou ndo durdveis res-
pondem solidariamente pelos vicios de
qualidade ou quantidade que os tornem
impréprios ou inadequados ao consu-
mo a que se destinam ou lhes dimi-
nuam o valor, assim como por aqueles
decorrentes da disparidade, com a indi-
cag0es constantes do recipiente, da em-
balagem, rotulagem ou mensagem pu-
blicitaria, respeitadas as variagoes de-
correntes de sua natureza, podendo o
consumidor exigir a substituicdo das
partes viciadas."
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2. Atroca ndo é imediata em caso de
defeito

Depois que o produto saiu da loja,
em caso de defeito, o Codigo de Defesa
do Consumidor estabelece prazo de 30
dias para reparo. Contudo, desobedeci-
do esse prazo, pode o consumidor exi-
gir a substituicdo do produto por outro
da mesma espécie, a restituicdo imedia-
ta da quantia paga (monetariamente a-
tualizada), ou o abatimento proporcio-
nal do prego (CDC, art. 18, §, incisos |,
[l'elll):

"Nao sendo o vicio sanado no prazo
maximo de trinta dias, pode o consumi-

dor exigir, alternativamente e a sua es-
colha:

| - a substituigao do produto por ou-
tro da mesma espécie, em perfeitas con-
dig0es de uso;

I - a restituicdo imediata da quantia
paga, monetariamente atualizada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos;

[Il - o abatimento proporcional do
preco."

i
-- of‘gc\)")

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

[l

3. Prazo de arrependimento

0 prazo de arrependimento da com-
pra, de sete dias, ndo vale em qualquer
situagdo. So é valido para compra feita
fora do estabelecimento, ou seja, pela
internet, a domicilio ou pelo telefone,
quando ndo é possivel ver o produto de
perto.

De fato, o consumidor tem sim o di-
reito de se arrepender, no prazo de 7
(sete) dias, contudo, aludido direito, so-
mente é aplicavel quando a aquisi¢do do
produto ou servigo ocorrer fora do esta-
belecimento comercial, ou seja, por tele-
fone, internet, etc. Conforme consta no
artigo 49 do Codigo de Defesa do Con-
sumidor:

"0 consumidor pode desistir do con-
trato, no prazo de 7 dias a contar de sua
assinatura ou do ato de recebimento do
produto ou servigo, sempre que a con-
tratacdo de fornecimento de produtos e
servigos ocorrer fora do estabelecimen-
to comercial, especialmente por telefone
ou a domicilio."

4. Devolugao em dobro

Assim como falamos aqui algum
tempo atras sobre esse assunto. De a-
cordo com o artigo 42, paragrafo tnico
do CDC, a devolugao em dobro quando
h& cobranca indevida nao é em relagao
ao valor total pago, mas sim em relagdo
a diferenca paga a mais. Veja:

"0 consumidor cobrado em quantia
indevida tem direito a repeticao do indé-
bito, por valor igual ao dobro do que pa-
gou em excesso, acrescido de corre¢ao
monetaria e juros legais, salvo hipotese
de engano justificavel."

Fique atento! Os mitos em torno do
Codigo de Defesa do Consumidor sdo
varios — e so atrapalham as relagGes en-
tre comprador e fornecedor. Por isso,
tenha consciéncia do que vocé realmen-
te pode e ndo pode requerer antes, du-
rante e ap6s sua compra. E a melhor for-
ma de evitar dores de cabeca futuras.

E vocé, conhece mais alguma “lenda’
acerca dos direitos do consumidor? N

Compartilhamos com Adriano Alves de Araujo

S6cio do escritério Alves Araujo - Advogados
Associados

Aprendizagem profissional é tema de
audiéncia no Ministério do Trabalho

A proposta para prorrogar a contra-
tacdo do jovem aprendiz por até trés a-
nos nas empresas foi recebida nesta
terca-feira (13/09) pelo ministro do Tra-
balho, Ronaldo Nogueira, em audiéncia
com o diretor da Federacdo das Indus-
trias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp),
Sylvio Alves de Barros Filho. Atualmen-
te, de acordo com a Lei da Aprendiza-
gem, o contrato tem duragdo maxima
de dois anos.
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A proposta apresentada prevé que 0s
jovens egressos da Aprendizagem pos-
sam ficar por mais um ano contratados
como funciondrios da empresa, mas
que ainda sim sejam considerados co-
mo aprendizes. Dessa forma, segundo
Sylvio de Barros, “a empresa cumprird a
cota da Aprendizagem, prestara vivén-
cias praticas contribuindo com a em-
pregabilidade com carteira assinada”,
explica. N
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A reforma da
previdéncia social
e o direito
adquirido

Nos (ltimos dias, muito se tem fa-
lado em uma Reforma Previdenciaria. E
certo que nao sabemos o que de fato ira
mudar. Somente sabe-se que mudara.
Parece que o atual Governo, agora per-
manente até 2018, aposta todas as suas
fichas nesta Reforma para salvar o Pais.

Todos sabem que ndo é a Previdén-
cia, tao pouco uma Reforma Trabalhista
que ird salvar o Pais desta crise que vi-
vemos. Todos sabem também que 0s
cortes de gastos deveriam comegar de
cima, mas nao sera isso discutido aqui
nesse momento.
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Pois bem, hoje temos 03 formas pa-
ra se aposentar: a) Aposentadoria por
Idade, onde a pessoa tendo 180 contri-
buig0es e 65 anos se homem e 60 anos
se mulher pode se aposentar com o cal-
culo do salério sua aposentadoria par-
tindo de 70% mais um por cento acres-
cido para cada ano trabalhado, com
uma média aritmética simples dos 80%
dos maiores saldrios no lapso de julho
de 1994 até o pedido.; b) Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo com a regra
85/95, onde esta é a soma da idade e do
tempo de contribuigdo partindo de 30
anos de contribuicao para mulher e 35
anos de contribuigdo para homem; e c)
Aposentadoria por Tempo de Contribui-
¢do com a incidéncia do fator previden-
cidrio.

Se vocé se enquadra em uma dessas
opgdes acima, ou ird se enquadrar nos
proximos dias, ndo se preocupe, a
Constituicao Federal de 1988 em seu ar-
tigo 52, XXXVI garante seu direito inde-
pendente de reforma, ou seja, se ama-
nha for aprovado a tal Reforma e alterar
as regras, vocé ndo sera prejudicado
porque vocé tem o direito adquirido. E
0 que vem a ser o direito adquirido? O
direito adquirido é aquele que na vi-
géncia de uma lei foi cumprido todos o0s
requisitos para aquele direito, porém
nao foi usado. Quando outra lei altera os
requisitos, ja havia o cumprimento an-
terior ndo usufruido, portanto podera
utilizar nas regras antigas.

Em caso de inobservancia desta ga-
rantia Constitucional procure um advo-
gado de sua confianga.

N
Compartilhamos com
Leonardo Nalio - Advogado

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA
PROFISSIONAIS DA SST

19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h
Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

INSCRICAO / INFORMAGOES:
Enviar nome completo, endereco
(CEP), CPF, informando como
vai pagar para:
eventos @norminha.net.br
18 99765.2705 / 11 98270.5682
VAGAS LIMITADAS.
GARANTA A SUA HOJE MESMO!

Quarta etapa do projeto de estudo em Com sucesso Usina Atena realiza programa

“Casas de Farinha de Mandioca” sera  de renovagao

reallzada em setembro

= ! N "'\\
Equipe tecnlca do projeto contlnua com
estudo das condicdes de trabalho das
comunidades rurais de casas de farinha
e de mandioca do municipio de Lagarto,
em Sergipe
Por ACS/D.M.S

Nos dias 19 a 23 de setembro, 0s
pesquisadores da Fundacentro Cl6vis
Eduardo Meirelles, de Sdo Paulo e Ar-
mando Barbosa Xavier Filho, da Bahia,
estardo desenvolvendo mais uma agdo
que envolve levantamentos de campo
na producdo de mandioca e de farinha
em casas comunitarias e empresariais
do municipio de Lagarto, em Sergipe.

0 sistema de produgao da farinha de
mandioca inicia com o plantio das ma-
nivas. Depois da colheita da raiz (tu-
bérculo), amandioca é levada para a ca-
sa de farinha e 0 processo de descas-
camento é feito, em seguida é colocada
na dgua para amolecer e fermentar. A
partir dai, a mandioca é triturada ou
mesmo ralada em pildo ou no ralador,
onde cai em um cocho para ser pren-
sada no espremedor para retirar um
liquido venenoso — o chamado mani-
pueira (acido anidrico). Ap6s, é penei-
rada e torrada para ser consumida.

Todo o sistema laboral realizado pe-
los trabalhadores de Casas de Farinha
de Mandioca de Sergipe vem sendo es-
tudado pela Fundacentro e parceiros, no
qual tem como intuito identificar as
condigdes do processo produtivo e do
trabalho, os impactos a saidde do traba-
Ihador e ao ambiente.

Além da institui¢@o, o Ministério Pu-
blico do Trabalho da 202 Regido (MPT/
SE); o Instituto Federal de Sergipe; a
Universidade Federal de Sergipe; a Divi-
sao de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Salde do Estado de Sergipe (Divisa/

SSE); o Centro de Referéncia do Traba-
Ihador (Cerest) e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais de
Lagarto (STTR) também estdo envolvi-
dos no projeto.

Em agosto, 0s pesquisadores e es-
pecialistas de outras entidades estive-
ram no municipio de Lagarto, em Sergi-
pe, para realizar atividades nas comuni-
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dades rurais de Boa Vista, Assu Velho,
Caraiba e Jenipapo. Nesta operacdo,
Clovis Meirelles e Armando Xavier con-
taram com a participagdo de académi-
cos de agroecologia e produgao de ali-
mentos, 0s quais foram supervisiona-
dos por professores do Instituo Federal
de Sergipe (IFS). Ja a Universidade Fe-
deral de Sergipe (UFS), atuou em cam-
po com académicos de fonoaudiologia,
monitorados por um professor e trés
pesquisadores do departamento de

prototipagem.

A equipe aplicou questiondrios do
sistema de produgdo em 94 produtores
de mandioca, correspondentes as 23
casas de farinha empresariais e comu-
nitarias. De acordo com o pesquisador
Meirelles, nas entrevistas, foram regis-
trados doze acidentes de trabalho, os
quais correspondem a um indice aci-
dentério de 12,6%. Também foram rea-
lizados também 50 atendimentos fono-
audioldgicos, com seis procedimentos
por atendimento.

No 19/08, Meirelles participou da
banca de avaliagdo de Trabalho de Con-
clusao do Curso de Tecndlogo em Agro-
ecologia, do académico Claudiné Silva
Passos. O tema do aluno foi sobre o
projeto “Estudo das Condicdes de Sau-
de e dos Ambientes de Trabalho na Ci-
tricultura do Estado de Sergipe”. Esse
projeto foi desenvolvido no periodo de
novembro de 2013 a maio de 2015, sob
coordenacgao da Fundacentro. N

Senac Rio Preto promove evento gratuito para
apresentar novas tecnologlas da Furukawa

Com cendrio promissor, 0 mercado da computagao em nuvem gera oportunidade
para os profissionais; esse sera um dos temas abordados

De 13 a 29 de setembro, o Senac
Sdo José do Rio Preto (SP) recebe o
Senac Solugdes Furukawa 2016, evento
promovido pelo Senac Sdo Paulo, que
percorrera cinco unidades da rede neste
ano.

O publico podera participar de ativi-
dades gratuitas sobre as tendéncias do
mercado de cabeamento estruturado
para a area de redes e infraestrutura, a-
Iém de discutir os desafios atuais e fu-
turos para distribuicdo de conteldo,
tecnologia da informagdo hibrida e ci-
brida e data centers.

De acordo com lvam Antonio Fer-
nandes Chagas, coordenador da drea de
tecnologia da informacdo do Senac Sdo
José do Rio Preto, esse cendrio é pro-

missor e gera oportunidades para 0s
profissionais que atuam ou tém inte-
resse em atuar no segmento. Por isso,
esse sera um dos temas abordados na
programagdo do Senac Solugdes Furu-
kawa 2016.

0 evento é voltado para estudantes,
engenheiros, arquitetos, projetistas,
instaladores, parceiros e profissionais
que desejam obter informacdes a res-
peito de uma certificagdo em cabea-
mento estruturado, fibra 6ptica e proje-
to de redes.

As inscricOes sdo gratuitas e podem
ser realizadas www.sp.senac.br/riopreto
ou pessoalmente no Senac Sdo José do
Rio Preto, na Rua Jorge Tibirica, 3518
— Santa Cruz. (17) 2139-1699. N

da CIPA em Martlnopolls (SP)

Usina Atena tem novos membros na CIPA e projeto de prevengao continua

A Usina Atena de Martindpolis (SP)
concluiu com éxito o programa de reno-
vacdo da nova gestdo da CIPA (2016/
2017).

(18)

MC . 2652-9702
¢ Penapolis (SP)
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ e Regido
Ap6s todo o processo eleitoral, foi
realizado o treinamento entre os dias 31
de agosto e 02 de setembro com muitas
informagdes e novidades levadas aos
novos membros pela equipe do SESMT.
Aproveitamos a oportunidade, disse
Rogério Messias da Silva — Técnico de
Seguranca do Trabalho (um dos organi-
zadores do processo eleitoral) para aqui
registrar nossos agradecimentos em
nome da Empresa a todos 0s membros
que incansavelmente prestaram rele-
vantes servigos a gestao anterior, com
grandes projetos idealizados e concreti-
zados sempre visando melhorias nas
condigdes de trabalho e consequente-
mente evitando acidentes e doengas o-
cupacionais. Todavia é importante Sali-
entar também o grande apoio que a Em-
presa através da Gerencia Industrial e a
Diretoria destinaram a Comissao para
que os trabalhos pudessem ser viabili-
zados e 0s resultados alcangados.
Desejamos a nova Comissao, suces-
S0, perseveranga e muito trabalho para
que continuemos com a mesma eficacia
no decorrer deste novo mandato.

Veja abaixo alguns dos momentos do
processo eleitoral, o qual faz parte dos
procedimentos do programa de segu-
ranga da Usina Atena.

Entrega dos certificados, Cilene a mais
votada.

Treinamento

0 empregado pode requerer a rescisao
do contrato de trabalho?

sim. O artigo 483 da Consolidagao
das Leis do Trabalho prevé, de forma e-
xemplificativa, algumas hipdteses em
que é possivel que o empregado denun-
cie o contrato de trabalho com funda-
mento em falta grave do empregado.
Trata-se e um ato unilateral que ndo im-
plica em hipotese alguma em renincia
e sim assemelha-se a despedida sem
justa causa.

E 0 caso, por exemplo, do trabalha-
dor que ficou temporariamente afasta-
do por motivo de doenca e ao retornar
nao conseguir mais exercer a fungdo
anteriormente exercida sem prejuizo ao
seu estado de sadde.

Uma vez comprovada a ciéncia do
empregador acerca da necessidade de
alterar a funcdo desempenhada pelo
empregado, e mesmo assim aquele
continue a exigir que o empregado
preste servigos superiores as suas for-
¢as 0 empregador comete falta patronal
grave justificadora da resolucao contra-
tual.

Délio Maranhao, citando Valente Si-
mi, escreve que 0s atos faltosos do em-
pregador "surgem da violagdo de trés
direitos fundamentais do empregado: o
direito ao respeito a sua pessoa fisica e
moral, compreendendo nesta (ltima o
decoro e o prestigio; a tutela das condi-
cOes essenciais do contrato; e, final-
mente, a observancia pelo empregador
das obrigacdes que constituem a con-
traprestacdo da prestacdo de trabalho”
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(Instituicbes de Direito do Trabalho, vol
[, 132 ed. Sdo Paulo: 1993, p. 565).

Conforme dito, “o artigo 483 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho prevé, de
forma exemplificativa, algumas hipote-
ses em que é possivel que o empregado
denuncie o contrato de trabalho” Sao
portanto, conceitos flexiveis que devem
acompanhar a realidade vivida, havendo
variagdes tais como tempo, espago e lu-
gar em que se realiza.

Importante ao trabalhador é saber
que o contrato de trabalho gera obriga-
¢Oes e direitos as partes (empregado e
empregador) e quando o empregador
ndo cumprir com suas obrigacoes con-
tratuais abre-se a possibilidade de o em-
pregador se demitir do emprego.

Vale frisar que a rescisdo indireta se
da por meio de decisdo judicial. Neste
caso, tendo o funcionario ficado meses
sem receber saldrio, tenha sofrido situa-
¢Oes constrangedoras de assédio moral
ou tenha trabalhado para uma empresa
que ndo fez ou fez o recolhimento irre-
gular do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo) este pode e deve re-
correr a Justica do Trabalho para "demi-
tir' o empregador e quando a rescisdo
indireta é reconhecida, o empregador
tem que pagar ao ex-funciondrio todas
as verbas rescisorias, como se o funcio-
nario tivesse sido demitido sem justa

causa. N
Compartilhamos com Daniele Petchevist Areas de
atuagdo: Direito de Familia, Direito Civil, Direito do
Consumidor.
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria
de Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Capacitacao Didatico-
Pedagoégica para Instrutores
17 € 24/09 e 01 e 08/10/2016

Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAQ

Curso Pratico de Noés e
Amarras

Dia 22/09/2016
Valor tinico R$50,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

T
Capacitacao para Aplicacao
do eSocial na Seguranca e
Saude do Trabalho

05/10/2016
R$ 150,00 Sécio e R$ 300,00 e
demais interessados

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranga em
Espacos Confinados NR33

26 a 30/09/2016
Associado em dia R$550,00- demais
R$1.110,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

Instrutor de Seguranga na
Operacao de Empilhadeira

15 e 16/10/2016
Associado em dia R$350,00 -
demais R$700,00

CLIQUE E FAGA SUA INSCRIGAO

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP

CLIQUE AQUI E LEIA
EDICAO N° 285 Setembro/2016
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§ processos trabalhistas no B

Turma mantém
pagamento de
adicional de
insalubridade a
psicologa

A Sexta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho manteve decisao que reco-
nheceu o direito de uma psicologa de
uma instituigao de apoio a adolescentes
ao recebimento de adicional de insalu-
bridade devido a exposi¢do a virus e
bactérias. A exposicdo ocorria no aten-
dimento de internos portadores de do-
encas infecto-contagiosas.

O Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao (SP), que condenou a recla-
mada em grau médio, baseou sua deci-
sdo em laudo pericial que originalmente
nao foi aceito pelo juiz de primeiro grau.
Para o juiz, o laudo deixara claro apenas
a “probabilidade de exposicdo” a agen-
tes bioldgicos.

No entanto, o TRT considerou que 0
laudo foi “cristalino” no sentido de que
0 contato com os agentes hioldgicos
era habitual, enquadrando-se no Anexo
14 da Norma Regulamentadora 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
Também seria claro ao constatar que
ndo havia equipamentos de seguranga
(EPIs). Segundo o Regional, a norma a-
brange ndo sd hospitais, mas também
outros estabelecimentos destinados
aos cuidados da salide humana. Com
iSso, reformou a sentenga, reconhecen-
do o direito do adicional de insalubrida-
de a psicologa no percentual de 20%
sobre o salario minimo.

Ao ndo conhecer recurso de revista
ré contra a condenacdo, a ministra Katia
Magalhaes Arruda, relatora do processo
no Sexta Turma do TST, esclareceu que
0 Tribunal Regional decidiu de forma
soberana e com base na prova pericial.
Assim, diante das premissas fatico-pro-
batérias registradas pelo TRT, que nao
podem ser reexaminadas no TST (Sd-
mulas 126 e 297), nao é possivel chegar
a conclusdo contrdria, como pretendiaa
fundagao.

A decisdo foi por maioria, ficando
vemcido o ministro Aloysio Corréa da
Veiga.

N

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar; Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagéo Fisica

EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA
PROFISSIONAIS DA SST
CAPACITACAO EM H’.O E
PERITO/ASSISTENTE TECNICO
19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h

Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

Rodovia Senador Teotonio Vilela,
km 09 (ao lado do Hospital Unimed)

INVESTIMENTO: RS 960,00
a vista ou 3x de R$ 420,00

Incluso: Certificado, Pen drive
com todo material, coffee almoco,
estacionamento (cortesia)

INSCRICAO / INFORMACOES:
Enviar nome completo, endereco
(CEP), CPF, informando como
vai pagar para:
eventos @norminha.net.br
18 99765.2705 / 11 98270.5682
VAGAS LIMITADAS.
GARANTA A SUA HOJE MESMO!

Uber

enrnta pri

Por Livia ScocugliaBrasilia

Elvis Cardoso Gomes trabalhava co-
mo gerente comercial quando ficou de-
sempregado e, sSem conseguir um novo
trabalho, decidiu apostar na Uber como
forma de conseguir alguma renda.

“Eu me planejei, troquei de carro e
entrei na Uber Black [modalidade que e-
xige carros top de linha, a maioria im-
portados]. O problema é que, meses de-
pois, fui desligado sem nenhum respal-
do, sem nenhum direito e ainda por ci-
ma com uma divida de 12 parcelas de
R$ 1.560”, conta.
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Gomes e mais oito motoristas resol-
veram processar a Uber no Brasil. Eles
pedem “reconhecimento de vinculo em-
pregaticio”, “anotagdo do vinculo na
carteira de trabalho” e todos os direitos
trabalhistas como férias e 132 salario.

Todos esses processos tramitam no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re-
gido, em Sdo Paulo.

Se a tese desses motoristas for acei-
ta, 0 negdcio Uber como conhecemos
hoje, provavelmente ficaria inviabilizado
no pais — no minimo a um custo muito
maior ou margem de lucro muito me-
nor, um problema e tanto para a em-
presa.

Hoje o Brasil 6 um dos mercados
mais estratégicos para a Uber. Em ma-
io, Rodrigo Arévalo, gerente-geral re-
gional da companhia, chegou a afirmar
que 0 pais deveria se tornar o maior
mercado da empresa até o fim deste a-
no.

Para o advogado Mauricio Nanarto-

meiro

=

nis, que defende Gomes e representa
também os outros oito motoristas, “ndo
se admite no direito brasileiro, a forma
de rescisdo praticada pela Uber, sem
notificacdo, aviso prévio e sem exerci-
cio de direito de defesa”.

ncia

C®LEGIO S®ER

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio

ALFABETIZACAO A DISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

Como haveria habitualidade, pesso-
alidade, pagamento da Uber diretamen-
te ao condutor, relagao de subordinagao
sob pena de rescisdo e a atividade do
motorista faz parte integrante do pro-
cesso produtivo da empresa, para Na-
nartonis, ficaria comprovada a relagéo
de emprego.

0 advogado Nelson Mannrich, pro-
fessor titular de direito trabalhista da
Universidade de S3o Paulo, diz que a
argumentagdo ndo faz sentido.

bem estar bem
COMPRE AGORA MESMO
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“Estamos falando de uma outra rea-
lidade. Nao tem como aplicar a legisla-
cao trabalhista e a ideologia de Getulio
Vargas de 1943 para este modelo de ne-
gocios, que de tdo novo é chamado de
economia disruptiva”, afirma Mannrich.

“0 trabalhador neste caso é autdnomo.
Ele mesmo define sua carga horéria e
em muitos casos desempenha outras a-
tividades profissionais.”

Investigagdes em andamento

Além das ag0es individuais, dois in-
quéritos foram instaurados no Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT) para in-
vestigar uma possivel fraude as leis tra-
balhistas cometida pela Uber, um no Rio
de Janeiro e outro em Sdo Paulo.

Embora as investigagbes ainda se-
jam incipientes, o procurador do traba-
Iho Rodrigo Carelli, que atuou no inqué-
rito do Rio de Janeiro, diz haver indicios
de que, sob uma capa de relagao com
um aplicativo eletronico, hd uma explo-
ragdo de trabalhadores que, em verda-
de, atuariam para uma empresa de
transportes.

VIVO (18) 99117-6952

EPSEG i

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321
caioepseg@terra.com.br

“Se eu sou um auténomo, quem fixa
0 preco sou eu. A base da autonomia é
a autodeterminacdo e a estipulagdo do
preco sobre o seu préprio trabalho. A
Uber exerce controle sobre os motoris-
tas e ainda fixa uma tarifa, que desagra-
da uma parcela dos motoristas”, afirma
Carelli.

Caso a investigacao conclua que de
fato houve fraude trabalhista, o MPT de-
vera pedir que a Uber contrate todos os
motoristas e pague dano moral coletivo.

CAIO CESAR

CACHONI
FIXO (18) 3644-5473

P NOW

(18)3217-2665
99113-6736

¢%,Safety  ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e VMB,
particulado total, poeira respiravel + silica livre cristalina, fumos
metdlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

Fracionamento irregular das férias enseja seu pagamento em dobro

As férias devem ser concedidas ao
empregado em um unico periodo, con-
forme versa o caput do artigo 134 da
CLT, sendo vejamos:

"Art. 134 -As férias serdo concedidas
por ato do empregador, em um s peri-
odo, nos 12 (doze) meses subsequen-
tes a data em que o empregado tiver ad-
quirido o direito."

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Ocorre que os empregadores fracio-
nam a seu critério, sem observar o dis-
posto nos pardgrafos seguintes, do
mesmo dispositivo legal, que versa:

"Art. 134 (...)

§ 1° - Somente em casos excep-
cionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo po-
dera ser inferior a 10 (dez) dias corri-
dos.

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito)
anos e aos maiores de 50 (cinglienta) a-

nos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma sé vez."

R

ROSINALDO Osvaldo C 18) 3528-1146
RAMOS  *arista) ata-1037

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA i il.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

0 paragrafo primeiro do artigo 134,
regulamenta que, apenas em casos ex-
cepcionais, podera haver o fraciona-
mento em dois periodos.

Ocorre que os empregados sao,
muita das vezes, obrigados a gozarem
das férias de forma fracionada.

Para tanto, vale destacar que o TST,
dispde em seu informativo n. 11 que:

"Informativo n.11 do TST - E irregu-
lar o fracionamento de férias sem a e-
xisténcia de circunstancia excepcional
que o justifique, dando ensejo ao seu
pagamento em dobro."

Com isso, é de se observar que,
quando as férias forem fracionadas, ir-
regularmente, sem circunstancias ex-
cepcionais, deve o empregador efetuar
0 pagamento em dobro.
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Mencionado informativo é pouco co-
nhecido, no entanto, ndo ha como negar
que os julgados do TST seguem o en-

tendimento, vejamos:

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRA-
JORNADA. SUMULA Ne 437, I, DO TST 1. (...)- 2.
(). RECURSO DE REVISTA. FERIAS. CON-
CESSAO. FRA-CIONAMENTO IRREGULAR. SITU-
AGAO EXCEPCIONAL. AUSENCIA 1. (...). 2. O
fracionamento das férias sem qualquer justifi-
cativa patronal, ainda que no periodo concessivo
e em dois periodos de 15 dias, frustra o escopo
manifesto da lei: propiciar ao empregado um peri-
odo continuo de descanso anual para restaurar as
energias fisicas e mentais. Tal equivale a n3o-
concessdo oportuna e autoriza 0 pagamento em
dobro do periodo respectivo. Precedentes do TST.
3.(...). Incidéncia da Sdmula n° 48 do TST. 4.
Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. (TST - ARR: 9510820125040011,
Relator: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
29/04/2015, 4? Turma, Data de Publicagdo: DEJT
05/06/2015)

Diante do exposto, resta claro e evi-
dente o dever dos empregadores de efe-
tuarem o pagamento em dobro das fé-
rias de foram fracionadas de forma irre-
gular e com isso o direito dos emprega-
dos ao recebimento. N

Compartilhamos com Monara Dias
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Doenca ocupacional, conceito, caracteristicas
e direitos do trabalhador
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1 0 que é a doenca ocupacional ou
profissional

Atualmente, cresce cada dia mais o
ndmero de agdes requerendo indeniza-
¢Oes decorrentes de doenga ocupacio-
nal. Esse aumento esta ligado a facili-
dade de acesso a informagdo por parte
do trabalhador.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Mas, afinal, o que é a doenga ocupa-
cional?

A doenga ocupacional ou profissio-
nal esta definida no artigo 20, | da Lei n.
8.213 de 24 de julho de 1991 como a
enfermidade produzida ou desencadea-
da pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da
relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

As doencas profissionais, conheci-
das ainda com o0 nome de “idiopatias”,
“ergopatias”, “tecnopatias” ou “doen-
cas profissionais tipicas”, sdo produzi-
das ou desencadeadas pelo exercicio
profissional peculiar de determinada a-
tividade, ou seja, sdo doengas que de-
correm necessariamente do exercicio
de uma profissao. Por isso, prescindem
de comprovagdo de nexo de causali-
dade com o trabalho, porquanto hd uma
relacdo de sua tipicidade, presumindo-
se, por lei, que decorrem de determina-
do trabalho. Tais doengas sdo ocasiona-
das por microtraumas que cotidiana-
mente agridem e vulneram as defesas
organicas e que, por efeito cumulativo,
terminam por vencé-las, deflagrando o
processo morbido (MONTEIRO; BER-
GANI, 2000, p. 15).

A doencga ocupacional ou profissio-
nal, portanto, é desencadeada pelo e-
xercicio do trabalhador em uma deter-
minada fungdo que esteja diretamente
ligada a profissao.

Para simplificar, alguns exemplos de
doenga ocupacional sdo: o escrevente
que adquiriu tendinite, o soldador que
desenvolveu catarata, o auxiliar de lim-
peza que sofre com LER, o trabalhador
que levanta peso e sofre com proble-
mas de coluna, entre outros.

2 0 que é a doenga ocupacional?

A doenca de trabalho tem previsdo
legal no inciso Il do artigo 20 da Lei n.
8.213 de 24 de julho de 1991, que a de-
fine como enfermidade adquirida ou de-
sencadeada em funcdo de condigdes
especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no in-
ciso |.

Diferentemente da doenca profissio-
nal, a doenca de trabalho ndo esta atre-
lada a funcdo desempenhada pelo tra-
balhador, mas ao local onde o operario
é obrigado a trabalhar.

Como exemplo de doenca de traba-
Iho, podemos citar: o cancer que aco-
mete trabalhadores de minas e refina-
¢Oes de niquel, as pessoas que traba-
Ilham em contato com amianto ou em
proximidade com algo radioativo, 0s
trabalhadores que sofrem de doencas
pulmonares por estarem em contato
constante com muita poeira, névoa, va-
pores ou gases nocivos, a surdez pro-
vocada por local extremamente ruido-

cen antra niitrne

3 Quais tipos de doengas ndo sdo
considerados doenga de trabalho

Existem algumas doengas que nao
sao consideradas doenga de trabalho
em virtude de sua natureza, pois se de-
senvolvem naturalmente. S3o elas:

a) doenca degenerativa;

b) doenca inerente ao grupo etario;

c) doenga que ndo produza incapa-
cidade laborativa;

d) doenga endémica adquirida por
segurado habitante de regido e que se
desenvolva, salvo comprovagao de que
é resultante de exposicdo ou contato di-
reto determinado pela natureza do tra-
balho.

As hipoteses acima estdo dispostas
no artigo 20, paragrafo 1o da Lei n. 8.
213/1991, as quais serdo detalhadas a
sequir.
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3.1 Doenga degenerativa

Doengas degenerativas sdo as que
modificam o comportamento da célula,
causando uma gradual lesao do tecido
de carater irreversivel e evolutivo. Essas
doengas sdo cada vez mais comuns e
sa0 assim conhecidas porque causam a
degeneragdo progressiva do organismo
como um todo. Provocam a degenera-
¢ao da estrutura das células e tecidos a-
fetados e podem envolver todo o orga-
nismo: vasos sanguineos, tecidos, 0s-
s0s, visdo, 6rgdos internos, cérebro,
entre outros.

As doencas degenerativas sdo croni-
cas, ndo transmissiveis e algumas nao
tém cura conhecida. O conhecimento
que se tem é de que elas podem se de-
senvolver devido a diversos fatores, co-
mo tabagismo, excesso de peso corpo-
ral, ma alimentagdo, vida sedentdria,
predisposicao genética e alcoolismo.

Alguns exemplos de doenga degene-
rativa sdo: cancer, diabetes, esclerose
mdaltipla, osteoartrose, osteoporose,
degeneracdo dos discos vertebrais, hi-
pertensdo arterial, Mal de Alzheimer,
Mal de Parkinson, Coreia de Huntin-
gton, entre outras.

3.2 Doenga inerente ao grupo etario

As doencas ligadas ao grupo etario
tém necessariamente a idade como fato
gerador da enfermidade. Sua causa ndo
decorre das atividades exercidas, e sim
da propria idade. Como exemplos dessa
doenga, podemos citar a presbiacusia
(que €é a perda da acuidade auditiva ini-
ciada a partir dos 30 anos, resultante da
degenerescéncia das células sensori-
ais), a catarata, doencas reumaticas, Al-
zheimer, entre outras.
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3.3 Doenga que ndo produz incapa-
cidade laborativa

Também sdo consideradas doengas
de trabalho as enfermidades que ndo
ensejam a perda da capacidade laboral,
como simples queda ou até mesmo um
pequeno corte.

3.4 Doenca endémica

Adquirida por segurado habitante de
regiao e que se desenvolva, salvo com-
provacdo de que é resultante de expo-
si¢do ou contato direto determinado pe-
la natureza do trabalho.

4 Concausa

A concausa é outra espécie de aci-
dente de trabalho, estando sua teoria es

tabelecida no inciso | do artigo 21 da Lei
n. 8.213/1991:

Art. 21 — Equiparam-se também ao
acidente de trabalho, para efeitos desta
Lei:
| — o acidente ligado ao trabalho que,
embora nao tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o traba-
Iho, ou produzindo lesdo que exija aten-
¢ao médica para a sua recuperagao
[...]

Assim, a concausa é definida como
outra causa que se junta a principal,
concorrendo com o resultado, ou seja,
ela ndo da origem a enfermidade, mas
acaba fazendo com que esta se agrave.

0 acidente de trabalho pode ocorrer
em virtude de varios motivos diferentes,
no entanto, a atividade laborativa de-
senvolvida pelo trabalhador estd sem-
pre presente. Os fatores que caracteri-
Zam a concausa podem ocorrer em vir-
tude de acontecimentos anteriores, Si-
multaneos ou posteriores ao evento. Di-
ante disso, podemos classificar as con-
causas como preexistentes, concomi-
tantes e supervenientes. No entanto, es-
sa classificagdo tem finalidade apenas
didatica, pois, na pratica, é desconside-
rada.
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5. Conclusdo

Pela observagao dos aspectos anali-
sados, entende-se que a doenga profis-
sional ou ocupacional é decorrente do
exercicio da profissdo, enquanto a do-
enca de trabalho é desenvolvida em vir-
tude do ambiente de trabalho. Ambas
podem ser agravadas em decorréncia
do cumprimento do contrato de traba-
Iho, dando origem a concausa.

Cabe ainda mencionar que 0s custos
da doenca ocupacional sdo muito altos
para o empregado, podendo gerar gra-
ves danos a sua saude e até resultar em
sua morte.

Desse modo, sempre que houver um
acidente de trabalho, o empregado deve
Se preocupar com sua salde e integri-
dade fisica, mas também lembrar-se de
cientificar a empresa sobre o incidente,
para que possa ser lavrado o CAT a fim
de garantir seus direitos no futuro.

Além disso, o trabalhador que sofre
acidente de trabalho ap06s o 160 dia ad-
quire estabilidade provisdria, no entan-
to, é importante lembrar que existem al-
gumas doengas que ndo sdo conside-
radas acidente de trabalho.

Por fim, os pedidos de indenizagédo
decorrente de doenca ocupacional au-
mentam a cada ano; em virtude desse
cenario juridico, este artigo teve a fina-
lidade de esclarecer o trabalhador sobre
seus direitos e garantias decorrentes de
doenca profissional.

Compartilhamos com Gilberto Figueiredo
Vassole - Advogado atuante na area do Direito
Trabalhista e Direito Empresarial. Membro
efetivo da comissao de direito do trabalho da
0AB/SP, Pds Graduado em Processo Civil e
Mestrando.

Ap6s 24h, bombeiros controlam fogo
em tanque de combustivel de usina

Incéndio comegou na segunda-feiraem Paraiso (SP), regido de Catanduva.
Bombeiros de todo o interior de Sao Paulo e até da Capital foram acionados.

Apés 24h, 0s bombeiros consegui-
ram controlar o incéndio que atingiu um
taque de combustivel em uma usina de
cana-de-agucar, na rodovia Antonio Ce-
lidénio Ruette, em Paraiso (SP), regido
de Catanduva (SP). Bombeiros de todo
o interior de Sdo Paulo e até da Capital
foram acionados para a ocorréncia.

Os bombeiros conseguiram resfriar
0S outros tanques e evitar que o fogo se
espalhasse para os outros tanques que
também estdo carregados com etanol.
Eles jogaram uma espuma para abafar
as chamas que ficaram. O trabalho de
resfriamento dos outros tanques e do
rescaldo foi feito pelos bombeiros.

Assim que o incéndio foi controlado,
0s bombeiros conseguiram circular pe-
la drea para avaliar os danos causados
pelo fogo. Apesar do vento, a fumaca
toxica tem ido para o lado oposto ao da
cidade. O trabalho da moagem da usina
precisou ser interrompido e nenhum
funcionario ficou ferido.

A corporagéo informou por meio de
nota que a ocorréncia foi caracterizada
como de grande emergéncia e, por isso,
foi estabelecido o Sistema de Comando
de Emergéncias (SICOE), o Plano de
Auxilio Mdtuo das Usinas da regido de
Catanduva e foi mobilizado 30 bombei-
ros das unidades de Ribeirdo Preto,
Aragatuba e Bauru para apoiar no aten-
dimento.

Entenda

0 incéndio comegou por volta das
8h de segunda-feira (12) no reservato-
rio, que tem capacidade para cinco mi-
Ihdes de litros do combustivel. Na area
ha outros cinco tanques de alcool. Os
bombeiros foram para o local por volta
das 9h para controlar o incéndio e evitar
que se espalhasse.

De acordo com nota enviada pelo
Corpo de Bombeiros, logo ap6s o inicio
do incéndio no parque de tanques da
usina houve uma explosdo no teto do
tanque, que foi arremessado nas proxi-
midades. Outro tanque de armazena-
mento de etanol superaqueceu e teve
um incéndio em sua parte superior, ja 0s
outros tanques préximos estdo sendo
resfriados e nao se incendiaram. A cau-
sa do incéndio € indeterminada e ndo ha
vitimas.

Além dos bombeiros, a equipe de
brigada de incéndio da usina ajudou a
combater o fogo e a resfriar 0s outros

tanques. Técnicos da Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo
(Cetesh) monitoraram o incéndio e 0
trabalho de contencdo da &gua, usada
para apagar as chamas ja foi feito.
Segundo a Cetesb, ndo hd risco de
contaminacdo do solo e de corregos
proximos.

De acordo com a companhia, a usina
tem licenga para funcionamento e, em
principio, ndo houve danos ambientais.
Ainda segundo a Cetesb, a fumaca
emitida é bastante toxica, mas como se
trata de uma area rural ndo ha o risco de
atingir a populagdo da cidade. A usina
informou que vai investigar a causa do
incéndio. Fonte G1

Senado aprova projeto que endurece
punicoes para trafico de pessoas

O plendrio do Senado aprovou nesta
terca-feira (13) projeto de lei que prevé
medidas de prevencdo e combate ao
trafico de pessoas, bem como agoes de
protecdo as vitimas desse tipo de crime.
Apos acordo entre governo e oposicao,
0s senadores decidiram rejeitar o subs-
titutivo aprovado na Camara e retomar
integralmente o projeto original do Se-
nado.

O projeto prevé, entre outras coisas,
a estruturagdo de uma rede de aten-
dimento as vitimas e de enfrentamento
ao problema, envolvendo todas as esfe-
ras de governo e organizagdes da socie-
dade civil, além do fortalecimento das
acoes nas regioes de fronteira, conside-
radas mais vulneraveis.
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0 texto também propde o estimulo a
producgdo de dados sobre trafico de pes-
soas por meio do incentivo a pesquisas
e coleta de informacdes sobre o tema. E
também o incentivo a formacdo e capa-
citacdo de profissionais que lidam com
o0 enfrentamento desse crime e com o
atendimento as vitimas. N

Edicdo: Luana Lourengo/Agéncia Brasil
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Sexualidade e Seguranca do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

®
//( arla S. Lima

Psicéloga especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Salde,

O TRISTE FIM

0Ola caro leitor,

Para esta edigdo resolvi comparti-
Ihar com vocés uma matéria (devida-
mente referenciada ao final) esclarece-
dora sobre um tema bastante lembrado
no més corrente. O suicidio. Nao pode-
mos nos calar e temos o dever de difun-
dir cada vez mais informagao acerca
desse grave problema que culmina no
fim da vida de tantas pessoas na socie-
dade. Acompanhe:

“Mais de 800 mil pessoas se suici-
dam a cada ano, segundo dados da Or-
ganizagdo Mundial da Sadde (OMS)”.
Grave problema de satde publica, ainda
que permanega sendo um tabu na so-
ciedade, o suicidio é hoje a segunda
causa de morte entre jovens de 15 a 29
anos, apesar de a esmagadora maioria
dos casos serem evitaveis.

“0 problema é altamente evitavel. A
pessoa frequentemente vai falar com
outras que estd pensando em se matar,
que ja tem um plano’, explica o presi-
dente da Associagdo Latinoamericana
de Suicidologia, 0 psiquiatra Humberto
Correa. "Existe um mito de que quem se
mata ndo avisa, ndo fala. Mas isso é
mentira.”

"Para uma pessoa falar que quer se
matar, ela até pode estar querendo cha-
mar atengdo, mas esse nao é o (nico
aspecto que a gente tem de considerar.
Porque, se uma pessoa fala isso ‘s6’ pa-
ra chamar atengdo, também indica que
ela ndo estda muito bem”, ressalta o psi-
quiatra e pesquisador da Unicamp Neu-
ry Botega. “O que acontece é que, quan-
do uma pessoa faz um comentario des-
se tipo, ela provoca rejeicdo. A gente
estd mais propenso a admirar quem luta
pela vida.”

Tabu

Apesar de ser extremamente comum
— e evitavel, na maioria das vezes —, 0
suicidio segue sendo um tabu mesmo
entre aqueles que ja sofreram com o
trauma em seus circulos mais intimos.
0 pesquisador Neury Botega conta que
as proprias familias que perderam entes
queridos por meio da pratica ndo levam
nem duas gerag0es para transformar o
ocorrido em tabu, escancarando a difi-
culdade que a maioria das pessoas tém
em tocar no assunto.

“Na sociedade, parece que, se a gen-
te fala sobre ideias de suicidio, é taxado
como morbido, que a gente quer dar
ideia errada pra pessoa. SO que ndo’,
aponta o psiquiatra. "E tabu, assim co-
mo, no passado, ndo se podia falar na
palavra cancer.”

De acordo com o especialista, o fato
de o problema ser muitas vezes relacio-
nado a alteragOes mentais — a maioria
dos casos envolve pessoas com doen-
¢as como depressao, transtorno bipolar
e esquizofrenia — causa ainda mais te-
mor entre as pessoas. Mas é essencial
ficar atento.

Fatores estressantes como a perda
de um emprego, uma separagao conju-
gal ou mesmo a morte de alguém pro-
ximo também podem levar pessoas de-
primidas a pensar em tirar a propria vi-
da. Abusos na infancia, sejam eles se-
xuais, fisicos ou psicoldgicos, sdo ou-
tros agravantes.

“A gente ‘tem’ de ser feliz, estar bo-
nito na fotografia, ser um vencedor,
mas a vida ndo é assim. Entdo, pode ser

que muitas pessoas na atualidade te-
nham uma profunda intolerancia para
suportar a dor, a angustia, aquelas coi-
sas normais da vida', resume 0 espe-
cialista.

Tratamento

Uma coisa é unanimidade entre os
pesquisadores: a melhor solugdo para
se evitar a tragédia é por meio da con-
versa. Assim, ndo SO as pessoas que
estdo em volta daquela com pensamen-
tos suicidas devem ficar atentas para
buscar o didlogo: é também necessario
que a propria pessoa se observe para,
Se necessario, buscar ajuda para ser es-
cutada.

Exatamente por isso existem grupos
de apoio como o Centro de Valorizagdo
da Vida (CVV), ONG que disponibiliza,
por meio de uma rede de voluntarios
disponivel pelo ndmero de telefone 141,
e-mail, chat e Skype, a oportunidade de
conversar gratuitamente e ter apoio e-
mocional a fim de evitar uma nova mor-
te — sempre sob sigilo.

“Nem sempre é facil se abrir com al-
guém, até porque a pessoa chega a esse
ponto normalmente por se sentir solita-
rio, sem confiar em ninguém para tratar
de assuntos muito intimos", avalia Car-
los Correia, voluntario do CVV.

Depressao

Apesar de ndo ser o0 unico fator que
leva uma pessoa a querer se matar, a
depressao, transtorno mental com cau-
sas ao mesmo tempo bioldgicas e am-
bientais, é de longe a doenga mais liga-
da ao suicidio no mundo. E, cada vez
que a patologia se aloca na vida da pes-
S0a, a situacao piora.

“E uma doenca recorrente. Em geral,
a pessoa tem varios episodios ao longo
da vida. Aquela que teve uma vez tem
50% de chance de ter uma segunda.
Quem teve dois quadros tem cerca de
75% de chance de ter um novo episd-
dio. Quanto mais episddios, maior a
chance de ter um préximo”, afirma o
psiquiatra Humberto Correa.

Doenca que causa sintomas como
desanimo, tristeza, falta de prazer, alte-
rac0es no sono e no apetite, a depres-
sdo apresenta seus primeiros sinais no
comportamento cotidiano da pessoa. A-
tos como comecar a faltar ou mesmo
chegar atrasado a compromissos, por
exemplo, podem ser associados a do-
enca. O uso abusivo do dlcool como
forma de aliviar a condi¢do também de-
ve ser visto como sinal de alerta.

“Pessoas proximas podem e devem
ajudar porque o deprimido muitas vezes
ndo reconhece o problema ou vai ter
muita dificuldade em pedir ajuda pelas
proprias caracteristicas da doenga”, a-
lerta Correa.

Além de ser um fator de risco para o
suicidio, hd uma forte relagdo entre a
depressao e problemas cardiovascula-
res e doencas clinicas de forma geral. O
lema "conectar, comunicar, cuidar’, do
Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio,
resume bem como ajudar aqueles com

a doenca.

Link deste artigo: htip://saude.ig.com.br/2016-

09-10/suicidio-prevencao.htmi
Carla Santos Lima
Psicéloga, TST, Analista de TD & E no meio
corporativo, Consultora organizacional,
Palestrante de Educagdo em Sa(de,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.
(11) 957870878 http://www.carlapalestras.com.br

W

A principal caracteristica do nome é
a imutabilidade. Porém, a regra geral da
inalterabilidade do nome é relativa, se-
gundo se colhe da leitura do caput do
art. 58, da Lei n2 6.015/73 e das hip6-
teses de alteragao do nome.

Dessa forma, poderia se entender,
em principio, pelo artigo 58, da Lei de
Registros Publicos, que 0 prenome era
imutavel, por ser norma de ordem pu-
blica. Porém, se a finalidade do registro
publico é espelhar a veracidade dos fa-
tos da vida e entendendo-se que o no-
me civil é a real individualizagdo da pes-
soa humana no seio familiar e na soci-
edade, é possivel, nas hip6teses previs-
tas em lei, além das hip6teses trazidas
pela doutrina e pela jurisprudéncia, mo-
dificar o prenome (CHAVES; ROSEN-
VALD, 2007, p. 173-174).

>

natura

bem estar bem
COMPRE AGORA MESMO

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

As situagdes excepcionais que per-
mitem a alteragdo do prenome séo:

1) prenome que exponha seu porta-
dor ao ridiculo, ao vexame, que cause
constrangimento ou que seja exético.

O julgador deve sentir o drama hu-
mano e compreender que a lei ndo pos-
sui uma vontade (nica, mas varias von-
tades. E, diante da complexidade da vi-
da, devera aplicar a lei na realizagao do
mais justo. O pardgrafo (nico do artigo
55, da Lei de Registros Publicos, dispoe
0 seguinte:

“Art. 55. [...]

Paragrafo tnico. Os oficiais do re-
gistro civil ndo registrardo prenomes
suscetiveis de expor ao ridiculo os seus
portadores. Quando os pais ndo se con-
formarem com a recusa do oficial, este
submetera por escrito o caso, indepen-
dente da cobranga de quaisquer emolu-
mentos, a decisdo do Juiz competente.”
(grifo nosso)

A jurisprudéncia ha algum tempo ja
vem decidindo favoravelmente pela al-
teracdo do prenome, quando da exposi-
¢do ao ridiculo. Em 1972, permitiu-se a
alteracdo do nome de Kumio Tanaka pa-
ra Jorge Tanaka. A pronincia possibili-
tada pelo nome (“Kumi o Tanaka” ou
“Cumi o Tanaka”) ridicularizava o porta-
dor, que era vitima de escarnio ou zom-
baria, situacdo resolvida com a mudan-
ca decidida pelo Tribunal de Justica de
Sao Paulo (RT 443/146).

De observar-se que, pelo paragrafo
tnico do art. 55, da LRP, a recusa so-
mente podera ocorrer em relagdo ao
prenome, ndo sendo licita eventual im-
pugnagao aos nomes de familia pelo
oficial.

2) prenome que contenha erro gra-
fico

E caso de retificagdo e ndo de alte-
racdo. Ocorre quando nome é grafado
incorretamente, como no caso de “Te-
reza” por “Teresa”, de “Osvaldo” por
“Osvardo”, “Hilda” por “llda” etc. A sim-
ples dificuldade de grafia ndo da ensejo
a retificagao.

A nova lei deu a seguinte redacdo ao
artigo em comento:

“Art. 110. Os erros que ndo exijam
qualquer indagagdo para a constatacdo
imediata de necessidade de sua corre-

Quando é possivel a alteragdo do nome?

¢ao poderdo ser corrigidos de oficio pe-
lo oficial de registro no préprio cartério
onde se encontrar o assentamento, me-
diante peticdo assinada pelo interessa-
do, representante legal ou procurador,
independentemente de pagamento de
selos e taxas, ap6s manifestagao con-
clusiva do Ministério Pablico.

A partir desta nova lei, a autorizagao
judicial ndo é mais exigida, fazendo sur-
gir, no dambito do Registro Civil de Pes-
soas Naturais, a possibilidade de retifi-
cagdo extrajudicial de assentos quando
ocorrer erros de grafia e outros erros
evidentes resultantes quando da feitura
do registro, no proprio cartdrio, realiza-
da, sem a necessidade de sentenca pro-
ferida pela autoridade judicial compe-
tente.

3) alteracdo de prenome para incluir
apelido pablico notério ou nome

E a permissdo legal para acrescentar
apelido pablico notorio ou substituir o
prenome por ele, desde que o apelido
seja licito. Exemplo classico é do Presi-
dente, que acrescentou o apelido Lula
(Luiz Inécio Lula da Silva) ao seu nome
completo. DispGe o0 caput do art. 58, da
LRP:

“Art. 58. 0 prenome serd definitivo,
admitindo-se, todavia, a sua substitui-
¢ao por apelidos pablicos notorios.

Pardgrafo (nico. A substituicao do
prenome sera ainda admitida em razao
de fundada coagdo ou ameaga decor-
rente da colaboragdo com a apuragéo
de crime, por determinagéo, em senten-
¢a, de juiz competente, ouvido o Minis-
tério Publico.” (grifo nosso)

O Tribunal também negou o pedido
alegando entre outras coisas, que “o re-
querente, tal como exposto, nao passa
0 ano civil inteiro vestido com a roupa
de Papai Noel. E nem seria razoavel que
isto ocorresse.”. E que a expressao “Pa-
pai Noel', no caso, “ndo se refere a cog-
nome ou alcunha que distinga a identi-
ficagdo do requerente das demais pes-
s0as, mas, sim, a simbolo que ndo deve
ser incorporado a sua personalidade
como apelido, no sentido pejorativo. A-
lids, tal afirmacdo dispensa maiores
consideracg0es.”. Eis a ementa:

4) alteracdo do prenome pelo uso
prolongado e constante

Com base na jurisprudéncia extrai-
Se que "0 uso de um nome por longo
tempo, sem dolo e com notoriedade,
outorga ao seu portador, independente-
mente de sua posi¢do social, o direito
de obter a retificacdo do registro civil"
(JTJ-Lex 240/125, Rel. Enio Santarelli
Zuliani).

b) alteragdo do prenome por conta
da proniincia

A jurisprudéncia vem entendendo
que a simples dificuldade de grafia e
pron(ncia ndo é por si s bastante para
a retificacdo pretendida, porém se for
pela correta e melhor prondncia, os jul-
gadores tem entendido que deve ser fei-
ta a correcdo do prenome para que fi-
que mais harmonico.

6) alteragéo do prenome por conta
da homonimia

Homonimia é a qualidade daquilo
que ¢ homonimo, quando possuem no-
mes iguais. E um fendmeno inevitével e
comum no cotidiano, seja pelo cresci-
mento populacional, seja pela globaliza-
cdo. Exemplos: José, Jodo, Maria, etc.
Quando for homonimia depreciativa
permite-se a sua alteragdo.

Em regras, 0s prejuizos sdo maiores
quando ha homonimia em relagao ao
nome completo. Exemplos de proble-
mas causados pela homonimia, os re-
gistros indevidos nos cadastros restriti-
vos de consumidores (SPC e SERASA),
certiddes positivas de distribuidores ju-
diciais, inclusdes indevidas nos cadas-
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tros criminais do Instituto de Identifica-
cao, etc.

Para corrigir problemas resultantes
de homonimia, permite-se, com base
nas jurisprudéncias, que se acresga uma
outra designagdo ao nome, um apelido
publico notdrio. Outrossim, o art. 57, da
Lei n.2 6.015/73 admite a alteragdo de
nome civil, desde que se faga por meio
de excegao e motivadamente, com a de-
vida apreciagao Judicial, sem descurar
das peculiaridades do caso concreto.

7) alteracdo do prenome por conta
da maioridade

Independentemente de justificacao,
poderé o interessado alterar seu nome,
desde que ndo prejudique o sobrenome
e a terceiros, na fluéncia do primeiro ano
apos a maioridade civil (dos 18 anos aos
19 anos), de acordo com o artigo 56 da
Lei de Registros Publicos, que dispoe:

“Art. 56 - O interessado, no primeiro
ano apos ter atingido a maioridade civil,
podera, pessoalmente ou por procura-
dor bastante, alterar o nome, desde que
ndo prejudique os apelidos de familia, a-
verbando-se a alteragdo que sera publi-
cada pela imprensa.”

E a tinica hipdtese de modificagdo i-
motivada, bastando a vontade do titular.
Nesse caso, apenas 0 nome podera ser
alterado, deixando o sobrenome intacto.
Esgotado esse prazo decadencial (uma
no ap6s a maioridade civil), a retificacao
sd podera ser judicial e muito bem fun-
damentada.

8) alteragdo do prenome do estran-
geiro

A Lei 6.815/80, em seu artigo 43, llI,
autoriza a alteragéo do nome do estran-
geiro se for de pronunciagdo e compre-
ensdo dificeis e puder ser traduzido ou
adaptado a prosodia da lingua portugue-
sa, como assim dispoe:

9) alteragao do prenome para prote-
¢ao da vitima ou testemunha

0 pardgrafo tnico do artigo 58 da Lei
dos Registros Piblicos estabelece:

Pardgrafo (nico: A substituicdo do
prenome sera ainda admitida em razdo
de fundada coagdo ou ameaga decor-
rente da colaboragdo com a apuragao de
crime, por determinagdo, em sentenca,
de juiz competente, ouvindo o Ministério
Publico."

A medida foi adotada pelo legislador
com a finalidade de proteger vitimas e
testemunhas de fatos criminosos e que
sdo ameacadas. Mediante requerimento
ao juiz competente, ouvido o Ministério
Publico, pode o registro ser revertido a
sua condicdo inicial apds cessada a co-
acdo ou ameaca. O procedimento neste
caso obedecera ao rito sumario e corre-
ra em segredo de justica.
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10) alteragdo de prenome por conta
da adogdo

Com a adogao, é concedido ao adota-
do o sobrenome do adotante, sendo fa-
cultativa, a rogo do adotante ou do ado-
tado, a modificagdo do seu prenome, se
menor.

A lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), art. 47, § 5% da a pos-
sibilidade da alteragdo do nome comple-
to do adotado, serdo incluidos também
0s nomes dos adotantes e dos novos a-
vos.

Por fim, o STJ j& autorizou a supres-
sdo do sobrenome do pai e 0 acréscimo
do sobrenome da avé materna ao nome
de um rapaz que, abandonado pelo pai
desde a infancia, foi criado pela mae e
pela avo.

N

Compartilhamos com Flavia T. Ortega
Advogada

Carreira do Advogado
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Vocé sabe como funciona o Aviso prévio?

A

Ao mandar um funciondrio embora
sem justa causa que estd registrado
CLT, a empresa decide se quer que ele
cumpra 0 aviso prévio ou Se pagara o
empregado por isso. No primeiro caso,
chamado de aviso prévio trabalhado, o
funcionario tem direito a trabalhar me-
nos nesse periodo. Isso significa que
ele ndo precisard cumprir a mesma car-
ga hordria que tinha anteriormente jus-
tamente para ir atras de outro emprego
e reorganizar a propria vida.

EQUIPE
Tedar (m— " B
| oy

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CRECII 22279

Existem duas maneiras de reduzir a
jornada de trabalho durante o aviso pré-
vio trabalhado: diminuir duas horas por
dia na carga hordria ou ndo trabalhar
nos ultimos sete dias do aviso —e quem
escolhe é o funcionario.

As regras da redugdo de jornada no
aviso prévio trabalhado

De acordo com o a CLT, o aviso pré-
vio deve durar no minimo 30 dias corri-
dos, sendo que a empresa é obrigada a
deixar vocé reduzir o tempo de trabalho
nesse periodo. Quando o empregador
ndo permite a redugdo existe um grande
risco de processo trabalhista e de ter
que pagar o aviso de forma indenizada.
No aviso prévio indenizado, o funciona-
rio recebe 0 pagamento sem precisar
trabalhar nesse periodo. Por isso, fique
atento aos seus direitos!

E no momento da demissdo que vo-
cé deve decidir o tipo de redugdo e in-
formar a empresa qual serd a sua esco-
Iha.

Entenda melhor as duas opgoes:

1. Trabalhar duas horas a menos por
dia

Quem preferir esta reducao da jorna-
da de trabalho podera ficar duas horas
a menos na empresa todos os dias — se-
ja no comego ou no final do expediente.
Por lei, ndo importa se vocé trabalha
seis horas, oito horas ou mais: a redu-

¢ao serd sempre a mesma. Ou seja, se
vocé trabalha oito horas, podera traba-
Ihar seis. Se trabalha seis horas, podera
trabalhar quatro horas.

Nessa opgdo, vocé ndo podera tra-
balhar dias a menos e devera cumprir
0s 30 dias de aviso.

2. N&o trabalhar por sete dias corri-
dos

Nesse caso, vocé decide faltar por
sete dias corridos e ndo terd descontos
na rescisao por este periodo. Essa redu-
cao pode acontecer tanto no inicio
quanto no final do aviso, mas deve ser
em dias consecutivos, nao de forma al-
ternada. Além disso, a redugdo de jor-
nada deve ser em dias corridos, ou seja,
entram na conta feriados e finais de se-
mana. Se quiser negociar para folgar
em dias alternados, converse com Seu
chefe. Mas saiba que a empresa nem
sempre vai concordar porque esta ndo
é uma alteragdo permitida por lei.
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As regras do aviso prévio

trabalhado

Reduzir a jornada de trabalho s6 é
um direito na demissdo sem justa causa
com aviso prévio trabalhado. Entao, que
tal entender as condigdes desse perio-
do?

0 que saber sobre 0 aviso prévio tra-
balhado:

Se vocé faltar ou ndao cumprir todo o
periodo combinado receberd a rescisao
com desconto desses dias;

0 pagamento da rescisdo sera feito
no primeiro dia Gtil ap6s o final do con-
trato do aviso prévio;

Vocé recebera o pagamento do aviso
prévio, do saldrio, das férias e do 132

Novas regras do aviso prévio

0 aviso prévio sofreu algumas alte-
racoes em 2011. Entenda as novas re-
gras do aviso prévio e 0 que isso pode
afetar os dias de aviso na sua rescisao.

Desde 2011, a lei do aviso prévio es-
ta diferente. O aviso prévio é o tempo
que o funciondrio precisa trabalhar
quando pede demissdo — e que também
é um direito dele ao ser mandado em-
bora. Esse periodo corresponde a no
minimo 30 dias, e 0 empregado recebe-
ra 0 pagamento destes dias trabalhados
na rescisao.

0 que aconteceu em 2011 foi uma
mudanca que afeta somente os funcio-
narios que sao demitidos sem justa
causa. Agora quem for desligado da
empresa nessa condigdo, tem a chance
de receber um valor maior na rescisao.

COLEGIO S®ER

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio
ALFABETIZAGAO A DISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

A principal mudanga na lei do aviso
prévio

Regras antes da nova lei

O funciondrio demitido sem justa
causa tinha direito a receber um més de
aviso (mesmo se nao trabalhasse nesse
periodo).

Regras depois da nova lei

0 pagamento do aviso prévio de um
més continua valendo, mas quem for
demitido sem justa causa tera direito a
receber 0 mais 3 dias de aviso para cada
ano que completou na empresa.

As dividas mais comuns sobre

a mudanca na lei do aviso prévio

1. 0 que acontece com o aviso de
quem estd hd um ano e meio na empre-
sa e é demitido sem justa causa?

Nesse caso, a empresa levara em
consideragdo apenas 0 periodo de um
ano que vocé completou. Entdo, vocé
teria 0 acréscimo de trés dias no aviso
prévio — trabalhado ou indenizado.

2. 0 funcionério que foi mandando
embora e vai cumprir o aviso prévio tera
que trabalhar nesses dias a mais?

A lei ndo é clara em relacdo a essa
divida, mas a maioria dos especialistas
entende que ndo & necessario cumprir
estes dias. Na duvida, pergunte a em-
presa. Isso porque se vocé faltar em al-
gum dia do aviso prévio, serd descon-
tado na rescisao.

3. Quem pede demissdo e ndo quer
continuar trabalhando precisa pagar a
multa em cima de qual valor? A multa
ficou maior?

N&o, nada mudou nesse caso. Algu-
mas empresas cobram a multa de um
salario se vocé pedir demissdo e nao
cumprir 0 aviso. Mas a lei ndo diz que
essa multa ficou maior.

N

Compartilhamos com Adriano Alves de
Araujo; S6cio do escritdrio Alves
Araujo - Advogados Associado

Correcao do FGTS! O que é? Qual a documentagao necessaria?
Quem pode pedir? E como os advogados devem proceder?

REVISAO DO FGTS A revisao do FG-
TS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo) é assunto novo no pais e, sen-
do assim, é natural que existam muitas
ddvidas sobre o assunto. Como a agao
envolve um universo de muitas pes-
soas, 0 SEAAC resolveu resumir as
principais ddvidas sobre esse direito
que pode trazer grande vantagem finan-
ceira ao trabalhador. Confira:

0 que é a revisao de 88,3% do FG-
TS?

Durante o periodo de 1999 a 2013,
foi identificado que a correcdo moneta-
ria aplicada ao FGTS estava muito baixa.
Os indices da TR (Taxa Referencial, in-
dice adotado para corrigir o FGTS) esta-
vam irrisorios, em valores inferiores ao
indice da inflagdo (a exemplo do INPC,

“termdmetro” que é usado para corrigir
salarios dos trabalhadores). Perdas sig-
nificativas foram identificadas, por e-
xemplo, nos anos de 2009 e 2010,
quando varios meses vinham com a TR
em 0,00%. Ao invés de usar a TR para
fazer a corre¢cdo monetaria do FGTS, a
revisao judicial pede que seja adotado
outro indice: o INPC ou o IPCA.

natura
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0 que é a Taxa Referencial (TR)?

Criada pelo Plano Collor 2 (Lei 8.
177/91), é um indice econdmico ou
uma referéncia usada para fazer a cor-
recdo do FGTS, mas também serve para
atualizar a poupanca e os financiamen-
tos habitacionais da Caixa Econdmica
Federal. A taxa é calculada pelo Banco
Central, por meio do calculo dos juros
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médios pagos pelos CDB’s (Certifica-
dos de Deposito Bancario) e RDB’s (Re-
cibos de Deposito Bancario) usando co-
mo referéncia os 30 maiores bancos do
pais. A TR passou a corrigir o FGTS a
partir de 1991, mas depois de 1999 ini-
ciaram as maiores perdas.

Qual a documentagao necesséria pa-
ra dar entrada na agao?

Extrato analitico do FGTS durante o
periodo de 1999 a 2013, calculo dos va-
lores a serem recebidos, comprovante
de residéncia atualizado e CPF/RG e CT-
PS (carteira de trabalho e previdéncia
social).

Quem se enquadra nessa revisao?

Tem direito todo brasileiro (ou tra-
balhador estrangeiro que tenha deposi-
to de FGTS) que trabalhou sob o regime
da CLT (trabalhadores urbanos, rurais,
temporarios, avulsos, safristas e atletas
profissionais) e tenha tido algum saldo
de FGTS de 1999 a 2013, esteja ou ndo
aposentado, tenha sacado ou ndo o va-
lor. N

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

pS 2Ol Previdéncia e Direitos

Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 -
Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceid, 6-382 -

(18) 3281-4342
(18) 3228-1146

Reforma da Previdéncia: novas regras para
calcular aposentadoria por tempo de
contribuicao

A proposta de reforma da Previdén-
cia Social deverd mudar a formula de
cdlculo das aposentadorias por tempo
de contribuicdo do INSS. A ideia que se-
ra encaminhada ao Congresso Nacio-
nal, e que foi discutida numa reuniao re-
alizada na ultima terga-feira, é criar uma
espécie de piso para o beneficio, equi-
valente a 50% da média de contribui-
¢Oes feitas por cada pessoa ao longo da
vida laboral. A esse valor serd somando
1% para cada ano de recolhimento que
esse segurado tiver feito ao INSS.

Por exemplo, caso um homem co-
mece a trabalhar aos 23 anos, ele terd
que permanecer no mercado até os 65,
ja que esta serd a idade minima neces-
sdria para pedir o beneficio. Ou seja, es-
sa pessoa vai recolher para o INSS por
42 anos. Portanto, aos 50% da média
das contribuicOes serdo acrescidos 42
% (1% a cada ano trabalhado), totali-
zando um beneficio equivalente a 92%
da renda a que teria direito. O problema
é que, dificilmente, alguém chegara a
100%, a menos que passe dos 65 anos
na ativa.

A nova metodologia defendida pelo
governo, de acordo com uma fonte liga-
da ao grupo que trata do tema, foi a sai-
da encontrada para diminuir a resistén-
cia dos sindicatos contrarios as mudan-
¢as na concessao de beneficios. A ideia
¢ facilitar a discussdao do projeto no
Congresso Nacional.

As centrais sindicais nao aceitam a
fixacdo de uma idade minima para a a-
posentadoria por tempo de contribui-
¢do, e afirmam que estabelecer esse li-
mite em 65 anos, para homens e mu-
lheres, afetaria os contribuintes mais
pobres, que comegam a recolher muito
jovens para a Previdéncia Social. Po-
rém, ja é praticamente consenso entre
os técnicos do governo que a idade mi-
nima para requerer o beneficio sera cri-
ada.

0 texto da reforma, que ja esta pra-

ticamente fechado, ainda depende de
consenso sobre as regras de transigdo
para quem tem mais de 50 anos. A ideia
é que esse trabalhadores mais velhos
nao precisem chegar aos 65 anos de
idade trabalhando, ja que estdo ha mais
tempo no mercado. Também ha ddvidas
de como a reforma atingird os servido-
res publicos e os militares.

Regra causa controvérsia entre
técnicos

Segundo uma fonte ligada ao tema
consultada pelo EXTRA, é dificil que a
regra seja aprovada sem ajustes, pois o
novo método seria pior do que o fator
previdencidrio — formula ainda usada
no calculo da aposentadoria, que incen-
tiva o trabalhador a ficar mais tempo na
ativa para receber um beneficio maior.
Para o especialista, pelo novo modelo
sugerido pelo governo, quem contribuiu
por mais tempo ficaria em desvantagem
em relagdo ao segurado que recolheu
por um periodo menor, 0 que desesta-
bilizaria a nova regra:

— Nao conhego um pais do mundo
que exige 50 anos ou mais de contri-
buigdo para conseguir a aposentadoria
integral. Este é o grande problema da
nova regra. A ideia é criar uma norma
que seja neutra para todos, e que todos
0s segurados tenham ganhos propor-
cionais aos tempos de contribuigdo para
o INSS.

A ideia do governo federal é tentar
aproximar o novo calculo a regra que ja
existe para a aposentadoria por idade
(60 anos, mulher; 65, homem). Hoje, a
forma de calcular esta modalidade fun-
ciona da seguinte forma: sdao 70% da
média das contribui¢des, mais 1% para
cada ano de recolhimento. Por exemplo,
Se uma pessoa contribuiu por 15 anos,
a aposentadoria dela seréa de 85% (70%
mais 15%). Se ela tivesse direito a um
beneficio integral de R$ 2 mil, por exem-
plo, receberia 85%, ou seja, R$ 1.700.

Comegou
St |controuso| soma | ~ cALcuLo DO BENEFiCIO

ENTENDA
atéos 47 anosde
anos 65 recolhimento
23 atéos 42 anosde
anos 65 recolhimento
40 atéos 25 anosde
anos 65 recolhimento

50% + 47% = 97%

Recebera 97% do valor integral do beneficio

50% 4+ 42% = 92%
Recebera 92% do valor integral do benelicio

50% 4 25% = 75%

Recebera 75% do valor integral do beneficio

Compartilhamos com Raoni Boaventura Frade Baeta Neves (Advogado)Fonte: EXTRA N

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA

PROFISSIONAIS DA SST

19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h
Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

INSCRICAO / INFORMAGCOES:
Enviar nome completo, endereco
(CEP), CPF, informando como
vai pagar para:
eventos @norminha.net.br
18 99765.2705 / 11 98270.5682
VAGAS LIMITADAS.
GARANTA A SUA HOJE MESMO!

Investimento:
A vista R$960 ou 3 X de R$420,00
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Doutor, estou gestante e meu patrao me demitiu sem justa causa, quais sao 0s meus direitos?

INOW
(18) 3217-2665
99113-6736

.Safety ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais como:
dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragao VCl e VMB,
particulado total, poeira respiravel + silica livre cristalina, fumos
metdlicos, solventes, vapores, defensivos agricolas, acidos

eyl |

Essa f0| a pergunta que ouvi de uma
cliente recentemente e, por isso, decidi
escrever este artigo para sanar algumas
davidas no que se refere a estabilidade
gestacional, ja que existem muitos equi-
vocos, tanto do lado dos empregados
como do lado dos empregadores.

Em primeiro lugar, é preciso obser-
var que a gestante tem direito a estabi-
lidade a partir do momento em que a
gravidez é confirmada, até 5 (cinco)
meses apos a realizagao do parto, é 0
que esta previsto no Ato das Disposi-
¢oes Constitucionais Transitérias — AD-
CT, em seu artigo 10, inciso Il, alinea b.

Megazine Norminha

CELULARES-TELEFONES-INFORMATICA-TV-VIDEO-ELETRODOMESTICOS
MOVEIS-DECORAGOES-ELETROPORTATEIS-AR-VENTILAGAO

CLIQUE AQUI E COMPRE AGORA
https://www.magazinevoce.com.br/magazi
nemegazinenorminha/

Pois bem, traduzindo em middos: a
empregada gestante ndo pode ser de-
mitida a partir do momento em que a
gravidez é confirmada, até cinco meses
depois de ter dado a luz.

Outrossim, deve-se observar o que
diza Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria que a mae estd inserida, pois
podera haver previsao de um periodo de
estabilidade maior do que o fixado na
lei, o que é totalmente possivel e bas-
tante comum.

Se a empregada gestante for demi-
tida do trabalho sem justa causa, ela te-
ra direito a reintegracao, ou seja, devera
contratar um advogado e ingressar com
uma acao trabalhista requerendo a sua
volta ao trabalho ou a indenizagdo pelo
periodo de estabilidade.

E se eu ndo quiser voltar ao trabalho,
doutor?

Constantemente ouco esta pergunta
de maes que foram demitidas, passa-
ram por traumas no trabalho e ndo que-
rem ser reintegradas.

Uma cliente do meu escritorio foi de-
mitida pelo seu empregador no mesmo
dia em que fez comunicado de seu esta-
do de gravidez, além de ter sido humi-
Ihada pelo dono da empresa, que disse
a ela que nao queria mais vé-1a na no lo-
cal de trabalho.

Naturalmente, ela ndo desejava a re-
integracdo, dadas as circunstancias em
que ocorreu a demissdo. Neste caso,
pedi ao juiz a condenacdo da empresa
no pagamento dos salarios que a recla-
mante faria jus se estivesse trabalhan-
do.

No meu entender, a mae nao é obri-
gada a voltar ao trabalho e tal recusa
ndo ocasiona a perda do direito a esta-
bilidade, ela pode sim ingressar com
uma reclamacdo trabalhista pedindo in-
denizagdo pelo periodo estabilitario in-
vés de pedir a reintegracao.

Para fundamentar meu entendimen-
to, lango mdo de dispositivos constitu-
cionais, da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e, claro, do bom
Senso.

Imagine s6 uma empregada que So-
fre Assédio Moral no trabalho constan-
temente e que, no momento em que no-
ticiou para seu empregador que estava
gravida, foi humilhada por este e, logo
em seguida, demitida. Esta empregada

ingressa com uma agao requerendo a
sua reintegragdo ao trabalho, é impos-
sivel imaginar que havera condigoes di-
gnas de trabalho para ela e garantia de
sua integridade fisica e de seu filho.

Ora, antes mesmo de ajuizar uma a-
¢ao contra a empresa, a empregada
gestante ja era maltratada, imagine de-
pois de uma reclamacao trabalhista mo-
vida contra o empregador.

Também € preciso observar que 0
direito a estabilidade ndo é apenas um
direito para resguardar a gestante, visa
também a protecdo da crianga, portan-
to, ela — empregada gestante — ndo po-
de dispor de um direito que nao perten-
ce somente a ela.

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL
(18) 99612-7201

ARACATUBA - SP

elson.bombeiro@hotmail.com

Atentemo-nos ainda para o fato de
que a demissao da empregada gestante
nao fere apenas o direito a estabilidade
previsto no art. 10, inciso |1, alinea b, do
ADCT, viola também o principio da Dig-
nidade da Pessoa Humana assegurado
no artigo 12 inciso Ill, da CF, a Ordem
Constitucional do Trabalho prevista no
artigo 19, inciso IV, da Carta Magna e a
Livre Iniciativa, estampada nos artigos
62, 170 e 193 da Carta Politica.

Portanto, entendo que, mesmo recu-
sando a reintegragéo ao trabalho, a ges-
tante pode receber indenizagdo referen-
te ao periodo de estabilidade.

Doutor, e se a crianga ja tiver nascido,
ainda posso processar a empresa?

Essa ndo é uma duavida incomum en-
tre as empregadas gestantes.

Imagine que a empregada tenha sido
demitida e, depois que o seu filho nas-
ce, ela descobre que tinha direito a esta-
bilidade em razao do estado de gravi-
dez. Podera processar seu ex-emprega-
dor? A resposta é positiva.

0 prazo prescricional no Direito do
Trabalho é de 2 (dois) anos, portanto,
em caso de demissdo durante o periodo
de estabilidade, a empregada tem esse
prazo para ingressar com uma acao tra-
balhista, ndo importando que a crianga
tenha nascido.

Imagine que uma empregada tenha
ficado gravida durante o contrato de tra-
balho e, em julho de 2016 comunica seu
empregador acerca de seu estado gravi-
dicio, estando, a época, com 1 (um)
més de gestacdo. No mesmo dia seu
patrdo a dispensa sem justa causa.

Essa empregada da a luz ao seu filho
aproximadamente em margo de 2017.
Ela podera ingressar com uma acgao tra-
balhista, em tese, até julho de 2018,
mesmo que até la seu filho ja tenha
mais de 1 (um) ano de idade.

Doutor, e se meu contrato de trabalho
for por prazo determinado, tenho
direito a estabilidade mesmo assim?

Outra pergunta que ndo quer calar é:
aempregada que foi contratada por pra-
z0 determinado tem direito a estabilida-
de gestacional? Sem duvidas, tem sim.

Até pouco tempo, prevalecia o en-
tendimento de que a gestante ndo fazia

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 — Fim da Pagina 09/10 - Norminha 380 - 15/09/2016

jus a estabilidade em razao de seu con-
trato de trabalho ter prazo predetermi-
nado para se encerrar. Entendimento fi-
nalmente superado com a modificagao
da simula 244 do E. TST.
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Portanto, vocé empregada gestante,
que foi contratada por prazo determi-
nado, ficou gestante e foi demitida ao
fim do contrato, tem direito a reintegra-
¢ao ou indenizagao pelo periodo estabi-
litario.

Doutor, e se meu empregador ndo
sabia que eu estava gestante quando
me demitiu?

Jd me deparei com tal questiona-
mento também, pois, se 0 empregador
nao sabe do estado de gravidez da em-
pregada e a demite, esta tem direito a
reintegracdo ou a indenizagdo? Sim!

O desconhecimento do estado de
gravidez pelo empregador ndo implica a
perda do direito a estabilidade, é o que
entende a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme sumula
244,

> '
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Doutor posso pedir indenizag¢do por
danos morais em razao da dispensa
sem justa causa?

A empregada gestante, que foi demi-
tida sem justa causa pelo empregador
que estava ciente de seu estado de gra-
videz, pode receber indenizagao por da-
nos morais? Entendo que sim.

O direito a indenizagdo por danos
morais encontra respaldo no artigo 1%,
inciso Il da Constituicao Federal, que
trata da dignidade da pessoa humana e
no artigo 5% inciso V e X da Lei Maior.

A gestante que é demitida sem justa
causa durante o periodo de estabilida-
de, obviamente sofre enormes abalos a
sua moral.

Embora a demissdo faca parte do
poder potestativo do empregador, este
devera respeitar os direitos dos empre-
gados, o que implica manter o vinculo
de emprego do empregado estavel, sob
pena de se configurar abuso de poder.

A demissdo da empregada durante o
periodo em que mais precisa do seu
emprego viola o principio da dignidade
da pessoa humana, insculpido no art.
12, inciso Il da Magna Carta de 1988, e
merece reparagao.

As humilhagdes praticadas pelo em-
pregador em represalia a gravidez da
empregada, ofendem seus direitos da
personalidade, bem como os do nasci-
turo, resguardados pela Lei, conforme
redacdo do artigo 2° do Cddigo Civil
brasileiro.

Entendo que tais danos sdo in re
ipsa, ou seja, prescindem de comprova-
cdo, de sorte que a conduta discrimina-
toria do empregador, consistente em e-
fetuar a dispensa da empregada em pe-
riodo estabilitario, atinge a esfera de
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sua dignidade e de seu filho, causando-
lhe ofensa absolutamente relevante,
sendo o dano moral inerente a ofensa
praticada, ndo dependendo de prova.

Concluséo:

A empregada gestante tem direito a
estabilidade, sendo vedada a sua de-
missdo desde a confirmagdo da gravi-
dez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

Em caso de demissao sem justa cau-
sa a empregada tem direito a reintegra-
¢do ou uma indenizagao corresponden-
te ao valor dos saldrios a que teria di-
reito durante o periodo, bem como ou-
tras vantagens, como férias, 13° saldrio,
FGTS etc.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Entendo que a empregada pode op-
tar em voltar ao trabalho ou receber os
saldrios referentes ao periodo de estabi-
lidade, ja que a reintegragdo ndo é obri-
gatoria.

A empregada contratada por prazo
determinado também tem direito a esta-
bilidade gestacional, conforme entendi-
mento do Tribunal Superior do Traba-
lho.

Também ndo importa o fato de a
crianca jé ter nascido, se estiver dentro
do prazo prescricional, a autora podera
ingressar com acgao trabalhista reque-
rendo a indenizagdo pelo periodo esta-
bilitario.

Outrossim, mesmo que 0 emprega-
dor ndo saiba do estado da empregada
no momento da demissdo, ou Seja,
ainda que ele a demita sem saber que
ela estd gestante, ela fara jus a reinte-
gracgdo ou indenizagao correspondente.

Por fim, entendo que a demissao
sem justa causa da empregada gestan-
te, constitui enorme represalia a gravi-
dez, ofende a sua dignidade e de seu fi-
lho.

0 empregador que demite a empre-
gada gestante, de forma injustificada e
ciente de seu estado de gravidez comete
ato ilicito e, portanto, deve ser conde-
nado a indeniza-la pelos danos morais
sofridos.

Ficou com alguma davida?

Consulte um advogado.

N

Compartilhamos com Renan Viana Graduado em
Direito pela Faculdade de Direito do Centro
Universitdrio Padre Anchieta (FADIPA), pés-
graduando em Direito e Processo do Trabalho
pela Faculdade Legale. Advogado atuante na drea

de Direito do Trabalho, Direito Previdencidrio,
Direito do Consumidor e Civel.

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA
PROFISSIONAIS DA SST

CAPACITACAO EM H.O E
PERITO/ASSISTENTE TECNICO

19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h
Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

Rodovia Senador Teotdonio Vilela,

km 09 (ao lado do Hospital Unimed)

INVESTIMENTO: RS 960,00
a vista ou 3x de RS 420,00

Incluso: Certificado, Pen drive
com todo material, coffee almoco,
estacionamento (cortesia)

INSCRICAO / INFORMACOES:
Enviar nome completo, endereco
(CEP), CPF, informando como
vai pagar para:
eventos @norminha.net.br
18 99765.2705 / 11 98270.5682
VAGAS LIMITADAS.
GARANTA A SUA HOJE MESMO!

Em Bastos
empresas
capacitam
operadores de
Guindauto

Foi realizado um curso de recicla-
gem para Operadores de Guindauto na
Granja Yabuta de Bastos (SP), reunindo
trabalhadores de outras diversas empre-
sas como: Artabas, Granja Murakami,
Granja/Fazenda Ueyama e Marcofer.

0 curso de capacitagao atende as
NRs 11 e 12 e foi ministrado pelo Instru-
tor Técnico Claudemir Nogueira Santana
da CSA Assessoria, com a participagao
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
Eduardo Lima (Granja Yabuta), Gildo
Martins (Artabas) e Hernany (Granja
Murakami e Granja/Fazenda Ueyama).

0 curso foi realizado no dia 09 de se-
tembro, com aulas tedricas e praticas,
idealizado pelo Técnico Eduardo, com
objetivo de diminuir custos e proporcio-
nar os operadores um curso de quali-
dade.

Operadores de Guindauto de varias
empresas de Bastos (SP) participaram
de curso de reciclagem realizado em
conjunto

Qualidade de Capacitaqéo foi
reconhecida pelos participantes. N

Piraquara (PR) tera
“Il Forum de
Discussao Sobre as
Politicas de Satde
do Trabalhador”

0 evento sera no dia 11 de outubro
de 2016, das 13 as 18horas, na Cdmara
Municipal de Piraquara (PR), Avenida
Getdlio Vargas, 1511 — Gentro.

Programagao:

14:00 - “Salde do Trabalhador e a
Importancia da CIST” (Profa. Dra.Olga
Estefania Pereira, Escola de Salde Pu-
blica do Parana);

14:30 - “Ministério Publico do Traba-
Iho e a Normativa n® 20/2015 (Dra. Mar-
garet Mattos Carvalho,Ministério Publi-
co do Trabalho);

15:20 “Ergonomia, Sadde Mental e
Relagdes de Ttrabalho” (Dr. Elver Andra-
de Moronte, GEREST- CURITIBA)

16:20 - Eleicdo e Aprovagao da CIST
(Comissdo Intersetorial de Salde do
Trabalhador).

N
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Empregada que
usava protetores
auriculares sem
certificacédo ganha
adicional de
insalubridade por
exposicao a ruido

A Quinta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ndo conheceu de recur-
so de empresa, contra condenagao ao
pagamento de adicional de insalubrida-
de em grau médio a uma empregada
que utilizava equipamentos de prote¢éo
auriculares sem a devida certificagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) para neutralizar ruidos acima dos
niveis de tolerancia. O relator do recur-
so, ministro Caputo Bastos, observou
que a decisao estd de acordo com o en-
tendimento que vem se firmando no
TST no sentido de que o Certificado de
Aprovagao (CA) é necessdrio a compro-
vagao da eficiéncia dos equipamentos
de protegdo para neutralizar o agente a-
gressor.

0 laudo pericial atestou a exposicdo
da empregada a ruido entre os niveis de
92 a 94,4 decibéis, sendo que 0 maximo
permitido é de 85 decibéis. A sentenca
concluiu, entdo, que ela trabalhava em
condigbes de insalubridade em grau
médio, previsto no Anexo 1 da Norma
Regulamentadora 15 do MTE.
i n 'Y \

'.','\ Rk

bunal Regional do Trabalho da 22 Regi-
o (SP), que ressaltou o esclarecimento
contido no laudo pericial de que, embo-
ra a empregada tenha confirmado a uti-
lizagdo de protetores auriculares a partir
de 1987, ndo havia comprovagdo de
que os equipamentos foram entregues
com os Certificados de Aprovacao (CA).
Registrou ainda que a pericia foi acom-
panhada pelo engenheiro assistente
técnico e pelo coordenador de produ-
¢do da empresa.

No recurso, a reclamada sustentou
que a utilizacao de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) eliminaria o
agente insalubre, ndo cabendo o paga-
mento do adicional. Mas segundo o mi-
nistro Caputo Bastos, as premissas fati-
cas que levaram a condenagado ndo po-
dem ser revistas no TST, por forga da
Simula 126. Ele citou ainda diversos
precedentes do Tribunal no sentido da
necessidade da certificacao do equipa-
mento de protecdo para a comprovacgao
de sua eficacia.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho N

Colaborou Dr. Enrique Diez Parapar;
Fisioterapeuta do Trabalho — Professor de
Educagdo Fisica EDP Consultoria — Ergonomia e
Higiene Ocupacional

CURSO DE HIGIENE
OCUPACIONAL
INTEGRADO COM
ATUACAO EM PERICIAS
TRABALHISTA
E CIVIS PARA
PROFISSIONAIS DA SST

19, 20, 21 e 22 de Outubro
de 2016 das 8h as 17h
Sala locada no SEST/SENAT
de Aracatuba/SP

INFORMAGOES:
eventos@norminha.net.br

Veja 13 motivos que podem levar qualquer
um a demissao por justa causa no trabalho

Lesar a empresa, divulgar informa-
¢oes confidenciais do trabalho e come-
ter agoes contra a seguranga nacional
sao algumas das situagoes que podem
levar a demissao por justa causa do tra-
balho. A Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT) prevé algumas situagoes
em que o profissional pode ser demitido
dessa forma.

"Antes de qualquer medida é preciso
ter em mente que para a aplicagéo des-
sa medida extrema é fundamental que
sempre se faga comunicado por escrito
do ato com cdpia e aviso de recebi-
mento, de preferéncia por telegrama’,
afirma Gilberto Rocha Bento Jinior, ad-
vogado, contabilista e scio da Bento
Jr. Advogados.

Por motivo leve, a adverténcia deve
acontecer trés vezes e, 1ogo em seguida
a terceira adverténcia, a dispensa por
justa causa imediata. Se ela ndo for ime-
diata, a Justica entende que ocorreu o
perdao. Por motivo médio, é necessario
uma adverténcia e se 0 motivo for gran-
de e comprovado de forma inequivoca,
a dispensa deve ser imediata.

R

ROSI NA LDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

A advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

Veja abaixo 0s motivos que podem
levar a justa causa, de acordo com a
CLT:

1) Ato de improbidade

Toda acéo ou omissao desonesta do
empregado, que revelam desonestida-
de, abuso de confianga, fraude ou ma-
fé, visando a uma vantagem para si ou
para outrem. Exemplos: furto, adultera-
¢do de documentos pessoais ou perten-
centes ao empregador, etc.

2) Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento

A incontinéncia revela-se pelos ex-
cessos ou imoderagoes. Ocorre quando
0 empregado comete ofensa ao pudor,
pornografia ou obscenidade, desrespei-
to aos colegas de trabalho e a empresa.

0 mau procedimento caracteriza-se
com comportamento incorreto, irregu-
lar do empregado, que ofendam a digni-
dade, tornando impossivel ou onerosa a
manutencéo do vinculo empregaticio.

Exemplos: quebrar regras internas
ou assediar outro funcionario.

CURSOS APROVADOS PELO MEC/CEE — VALIDO EM TODO BRASIL

EJA (Supletivo) Fundamental e Médio
ALFABETIZAGAO A DISTANCIA CURSOS TECNICOS

(18) 3625-6960 / 3117-7481

www.colegiosoer.com.br

3) Negociagdo habitual

Empregado, que sem autorizagdo do
empregador, exerce atividade concor-
rente explorando 0 mesmo ramo do ne-
gocio ou exerce atividade que prejudi-
que o exercicio de sua fungdo na em-
presa.

4) Condenagdo criminal

Cumprindo pena criminal, 0 empre-
gado ndo podera exercer atividade na
empresa. A condenagdo criminal deve
ter passado em julgado, ou seja, ndo
pode ser recorrivel. A rescisdo acontece
porque o profissional ndo pode cumprir
seu contrato de trabalho e ndo por cau-
sa da condenacao.

5) Desidia

Consiste na repeticao de pequenas
faltas leves, que se acumulam até aca-
bar na dispensa do empregado. Isto ndo
quer dizer que uma s6 falta ndo possa
configurar desidia. Pouca produgao, a-
trasos frequentes, faltas injustificadas e
produgao imperfeita prejudicam a em-
presa e mostram o desinteresse do em-
pregado pelas suas fungoes.

6) Embriaguez habitual ou em ser-
vigo

A justa causa pode acontecer se 0
empregado chegar bébado ao trabalho
ou se embebedar durante a jornada. A
embriaguez deve ser comprovada por
exame médico pericial. A jurisprudéncia
trabalhista vem considerando a embria-
guez continua como doenga e ndo como
uma situagdo para justa causa, e a em-
presa pode participar e ajudar no trata-
mento.
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7) Violagdo de segredo da empresa

A revelagdo s6 caracterizard violagao
se for feita a terceiro interessado, capaz
de causar prejuizo a empresa, ou a pos-
sibilidade de causé-lo.

8) Ato de indisciplina ou de insubor-
dinagdo

A desobediéncia a uma ordem espe-
cifica, verbal ou escrita, constitui ato ti-
pico de insubordinacdo; a desobedién-
cia a uma norma genérica constitui ato
tipico de indisciplina.

9) Abandono de emprego

A falta injustificada ao trabalho por
mais de 30 dias indica abandono do
emprego, conforme entendimento ju-
risprudencial.

EQUIPE
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10) Ofensas fisicas

As ofensas fisicas constituem falta
grave quando tém relagdo com o vincu-
lo empregaticio, praticadas em servico
ou contra superiores hierdrquicos,
mesmo fora da empresa. As agressoes
contra terceiros, estranhos a relagdo
empregaticia, por razdes alheias a vida
empresarial, constituira justa causa
quando ocorrerem no trabalho.

11) Les®es a honra e a boa fama

Gestos ou palavras que expde 0 ou-
tro ao desprezo de terceiros ou afetem
sua dignidade pessoal. Na aplicagdo da
justa causa devem ser observados 0s
habitos de linguagem no local de traba-
Iho, origem territorial do empregado,
ambiente onde a expressdo é usada, a
forma e 0o modo em que as palavras fo-
ram pronunciadas, grau de educacao do
empregado e outros elementos que se
fizerem necessarios.

12) Jogos de azar

E quando se comprova a pratica, por
parte do colaborador, de jogos no qual
0 ganho e a perda dependem exclusiva
ou principalmente de sorte. A préatica
constante ou jogar no ambiente de tra-
balho podem levar a dispensa, se atra-
palharem a atuagdo do empregado.

13) Atos atentat6rios & seguranca
nacional

A prética de atos atentatorios contra
a seguranca nacional, desde que apura-
dos pelas autoridades administrativas,
¢ motivo justificado para a rescisdo
contratual. N

Ecumn

Compartilhamos com
Rebeca Lima - Advogada
Fonte: G1

NR 11 — Seguranca na Movimentacao de Cargas

OQUEEANR11?

A Norma Regulamentadora NR 11,
editada pelo Ministério do Trabalho, es-
tabelece as normas de seguranga para
transporte, movimentagdo, armazena-
gem e manuseio de materiais.

Ela surgiu em fungao do alto nimero
de acidentes em operagoes de icamento
e carregamento de materiais.

Em seus subitens, a NR 11 trata
também de outros assuntos relaciona-
dos, como: Operagdo de elevadores,
guindastes, transportadores industriais
e maquinas transportadoras, a sequran-
¢a no trabalho de transporte de sacas,
no armazenamento de materiais, movi-
mentagdo, armazenagem € manuseio
de chapas de marmore, granito e outras
rochas, e assuntos relacionados.

natura
bem estar bem

COMPRE AGORA MESMO
http:/rede.natura.net/espaco/norminhanet
0 que a NR 11 diz sobre elevadores,
guindastes e méaquinas
transportadoras?

A primeira parte da NR 11 versa so-
bre as normas de seguranga para ope-
racao de elevadores, guindastes, trans-
portadores industriais e maquinas
transportadoras.

Em diversos tipos de atividade as
maquinas elevadoras ou transportado-
ras sao indispensaveis a atividade, seja
pelo volume de material que podem car-
regar, seja pelo deslocamento vertical
ou horizontal a ser vencido.

A norma chama de Equipamento de
Elevacao de Carga todo equipamento
que faca o trabalho de levantar, movi-
mentar e abaixar cargas, incluindo seus
acessorios.

A necessidade de trazer para as Nor-
mas Regulamentadoras esse assunto
estd no fato de que cerca de 22% das
lesOes na indlstria ocorrem na movi-
mentacdo de materiais. Normalmente,
essas lesdes sao graves ou até fatais,
como por exemplo prensagens, mutila-
coes e fraturas.

Os elevadores sdo 0s equipamentos
exclusivamente utilizados para elevagao
ou descida de materiais e pessoas.

Especificamente na inspegao e ma-
nutencdo desses equipamentos, deve
ser dada especial atengé@o aos cabos de
aco, cordas, correntes, roldanas e gan-
chos, 0s quais devem ser inspeciona-
dos, permanentemente, realizando su-
bstituicdes sempre que for necessario.

Os pogos de elevadores e monta-
cargas devem ser cercados em toda a
sua altura, exceto nas portas para en-
trada e saida dos pavimentos.

Existe uma capacidade maxima para
equipamentos de elevagdo de carga?

Cada equipamento de elevacdo de
carga é projetado para suportar uma de-
terminada carga maxima, a qual ndo de-
ve ser excedida em nenhuma hipotese.

A carga maxima do equipamento de-
ve estar indicada em local visivel aos
trabalhadores.

Como a NR 11 trata dos transportes de
carga motorizados?

Para a operagao de transporte de
cargas em veiculos motorizados é ne-
cessario um treinamento especifico, da-
do pela empresa ao trabalhador que ira
operar essa maquina, para o habilitar
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nessa fungao.

Os operadores desse tipo de equipa-
mento deverdo ser habilitados, confor-
me previsto na legislagdo nacional de
trnsito, e s6 poderdo dirigir se durante
0 horario de trabalho portarem um car-
tdo de identificagdo, com o0 nome e foto-
grafia, em lugar visivel.

Algumas empresas solicitam que 0s
operadores portem esse documento
juntamente com o cracha, compondo o
padrdo de identificagdo dos trabalhado-
res da empresa; outras preferem manter
a identificagdo afixada no veiculo, con-
siderando que fora da empilhadeira o o-
perador é um trabalhador comum, fican-
do essa identificacdo sem efeito

ik e

E uma forma de interpretacdo da
norma, que pode ser utilizada com su-
cesso em locais onde as empilhadeiras
sd0 exclusivas de um determinado ope-
rador.

Esse cartdo ao quala NR 11 se refere
tem validade de um ano, e s6 serda re-
novado ap6s a realizagdo e consequente
aprovacao de exames médicos comple-
tos, apropriados a funcdo, sempre ban-
cados pelo empregador.

Na maioria das empresas, 0 opera-
dor que se enquadra nessa situacao é o
operador de empilhadeira € maquinas
similares (paletizadora, transpaleteira,
entre outras).

0 curso de operagdo de empilhadeiras

Nao ha na legislagao, uma carga ho-
raria minima definida para o curso de
operagdo de empilhadeira, sendo co-
mum no mercado cursos entre 20 e 40
horas, abrangendo teoria e pratica.

Ainda, poderiamos utilizar de forma
andloga, o previsto no item 18.14.2.1 da
NR 18 (PCMAT), que define que: a quali-
ficagdo do trabalhador para operagdo de
equipamentos para movimentagao e
transporte de materiais e pessoas, deve-
ra possuir carga horaria minima de 16
horas.

O risco com a emissdo de gases dos
transportes motorizados

Um outro ponto abordado pela NR
11 no topico transporte motorizado é
com relagdo a emissdo de gases. En-
contramos no mercado opgdes de empi-
Ihadeiras, paleteiras ou transpaleteiras
que se utilizam de motor a combustao,
normalmente movidas a GLP (gas lique-
feito de petrdleo).

Esse tipo de motorizagdo gera emis-
sdes de gases que, em ambientes fecha-
dos, podem colocar em risco a salde e
a integridade fisica do trabalhador.

A norma estabelece que em locais fe-
chados ou pouco ventilados, a emissao
de gases toxicos devera ser controlada,
com o intuito de evitar concentragoes a-
cima dos limites permissiveis dentro do
ambiente de trabalho.

Também é proibida a utilizacdo de
maquinas transportadoras movidas a
motores de combustdo interna em am-
bientes fechados e sem ventilacdo, salvo
se providas de dispositivos neutraliza-
dores adequados.

Vale lembrar que ha, como op¢ao no
mercado as empilhadeiras a gas, equi-
pamentos similares movidos a bateria,
recarregada na rede elétrica do local de
trabalho. Nesse caso, devem ser obser-
vados os dispositivos de seguranca re-
lacionados a eletricidade.

Quier ler mais? Acesse:
http://areasst.com/nr-11-seguranca-na-
movimentacao-de-cargas/
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