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UDOP realiza 9°
Congresso de

Bioenergia em
Aracatuba (SP)

Rond6nia tera o 6°
Encontro estadual
de Técnicos de ST

Evento seré na cidade de Ji-Paran4 no
dia 26 de novembro de 2016

O SINTEST/RO (Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Trabalho do estado de Ron-
donia) que é Presidido por Alzenir de Souza
Santos ja tem programacdo definida para rea-
lizar 0 6° Encontro Estadual em Comemora-
¢do ao Dia do Técnico de Seguranca do Tra-
balho.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA

hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 evento que terd uma confraternizacdo
com almogo, jogos e muito bate papos, serd
realizado no dia 26 de novembro de 2016 na
cidade de Ji-Parana e conta com a partici-
pacdo da maioria dos profissionais daquele
gstado.

Mais informagGes neste endereco:

Av. Dois de Abril, 556, Urupd N

Paulo Arsego é 0
novo Presidente
da Fundacentro

A b | . I
Paulo Arsego, Presidente da Fundacentro
Por ACS/AR.

Foi empossado pela Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, Paulo Ricardo Arse-
g0, nomeado para ocupar o cargo de Presi-
dente da entidade, por meio da Portaria n°
2.157, de 8 de novembro de 2016.

Paulo Ricardo Arsego, ou Paulo Arsego
como gosta de ser chamado, foi vereador
entre 2001 e 2004 em Carazinho, municipio
do estado do Rio Grande do Sul. Recente-
mente ocupou por 2 meses 0 cargo de chefe
de gabinete do ministro do Trabalho Ronaldo
Nogueira, momento em que foi convidado
pelo ministro a ocupar o cargo de Presidente
da Fundacentro e aceito com grande honra.

Com 48 anos de idade, natural de Carazi-
nho, RS, Arsego ocupou durante 6 anos, 0
cargo de Chefe de Gabinete do Deputado Fe-
deral Ronaldo Nogueira.

Frente a presidéncia, o Bacharel em Direi-
to e Especialista em Administracdo Piblica e
Geréncia de Cidades, destaca a importancia
do trabalho de prevencdo da entidade e re-
forga a necessidade de fortalecé-la junto aos
parlamentares. “O Ministério do Trabalho, as
Superintendéncias e a Fundacentro precisam
trabalhar em conjunto e auxiliar o Estado na
retomada da empregabilidade”, comentou.

No primeiro dia da posse, o presidente vi-
sitou todos os setores da Fundacentro, a-
companhado da Coordenadora de Recursos
Humanos, Cristina do Amaral e da Assessora
de Comunicagdo, Alexandra Rinaldi. N

Vitoria (ES) tera palestra sobre historico da engenharia de
seguranca do trabalho e a importancia da Camara Especializada

Evento serd nesta sexta (11/11) no Auditério do Crea-ES que fica na Av. Gésar Hilal, 700 - Ed. Yung, 1° andar, Bento Ferreira, Vitria-ES

Voltado para profissionais com atribui-
¢Oes na drea da Engenharia de Seguranca do
Trabalho tais como: Engenheiros, Tecndlo-
gos e Técnicos de Seguranca do Trabalho e,
também, Gestores e Estudantes que tenham
interesse no tema, o evento serd realizado
nesta sexta-feira, 11 de novembro de 2016, a
partir das 19 horas no Auditério do Crea-ES
Av. César Hilal, 700 - Ed. Yung, 1° andar,
Bento Ferreira, Vitoria-ES. O evento tem
apoio do CREA-ES.

A palestra serd proferida pelo Engenheiro
de Seguranca do Trabalho Nelson Agostinho
Burille, Graduagdo: Direito, Engenharia de O-
peracdo, Producdo e Mecanica; Pos gradua-
¢do: Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Professor do curso de especializagdo em En-
genharia de Seguranca do Trabalho da UF-
RGS (1999 - 2000); Membro da ACGIH
(1997 - 2001); Representante da ANEST no
PBQP do MTE (1999 - 2002); Presidente da
ARES - Associagdo Sul Riograndense de Se-
guranca do Trabalho (1998 - 1999); Repre-
sentante do CONFEA no GTT da NR-4 (2000
- 2002); Presidente da ANEST - Associagdo
Nacional de Engenharia de Seguranca do
Trabalho (1999 - 2004); Diretor da Socie-
dade de Engenharia do Rio Grande do Sul
(2004 - 2005); Conselheiro da 6* Camara de
Julgamento do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS (2004 - 2005);
Conselheiro da Camara Especializada de En-
genharia Industrial do Crea-RS (2004 -
2008); Coordenador Nacional das Camaras
Especializadas de Engenharia de Seguranca
do Trabalho do Sistema Confea/Crea (2014 -

PALESTRA

Seguranca do Trabalho no
Brasil e no Espirito Santo

Histdria e manutengdo das Cdmaras Especializadas

2015); Consultor Técnico e Juridico; Perito
Judicial da Justica da 4* Regido; Assistente
Técnico em agOes trabalhistas; Palestrante
em eventos nacionais e internacionais; Vice-
presidente da Associagdo Nacional de Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho — ANEST;
Vice-presidente da Associacdo Sul Riogran-
dense de Engenharia de Seguranca do Tra-
balho — ARES; Socio gerente e responsavel
técnico da Mundo Ambiente Engenharia
Ltda.; Conselheiro da Camara Especializada

de Engenharia de Seguranca do Trabalho do
Crea-RS.

INSCRIGOES:

Com inscrigdes gratuitas os interessados
poderdo obter mais informac0es e efetuarem
suas inscrigtes neste link:
http://www.creaes.org.br/creaes/PRINCIPAL
[tabid/55/ctl/Details/mid/830/ItemID/1378/
Default.aspx

Vitoria (ES) recebe o | Encontro de Seguranca,
meio ambiente e Saude

O evento comega nesta quinta-feira, dia
10 e vai até a 12 de novembro de 2016 no
IFES - Campus Vitdria acontecerd o | Encon-
tro de Seguranga, Meio Ambiente e Satde,
que envolve a realizagdo da 4* Semana de
Salde e Seguranca do Trabalho e da 12 Se-
mana de Engenharia Sanitéria e Ambiental e
abrangerd diversas palestras, estandes e ofi-
cinas de prética de SMS.

Este evento busca a valorizagdo do ele-
mento humano nas organizagdes, a busca
pelo despertar da consciéncia de preservar a
integridade fisica e psicolGgica das pessoas
€ Uma consciéncia critica para o desen-
volvimento de agOes relativas as questoes
ambientais de satide e de saneamento.

A partir dessa quinta, com abertura as 14
horas, o programa do | Encontro de segu-
ranca, Meio Ambiente e Sadde de Vitdria (ES)
conta com as seguintes apresentagoes:

“Trabalho e meio ambiente: a relagdo or-
génica entre ser humano e natureza” a ser
proferida pelo Dr. Bruno Gomes Borges da

Fonseca (MPT/ES) e pela Dr* Isabela de Deus
(MP Estadual);

“Gestdo Hidrica — Reuso” por Jennifer
Oliva Goronel (Especialista em meio ambien-
te da Arcelor Mittal Tubardo) e por Walyson
Nieiro da Rocha (Supervisor de manutencdo
glétrica, mecanica e da estagdo de tratamento
de efluentes da Viminas);

“Percepgdo da poluigdo do ar pela popu-
lagdo da regido da Grande Vitéria” a ser pro-
ferida por Milena Machado (Doutora em En-
genharia Ambiental);

“Stress e depressdo: farinhas do mesmo
5aco?” por Jorge Luiz de Miranda (Médico
do Trabalho);

“As Perspectivas da Terceirizagdo” com
Cassio Ariel Moro (Juiz do TRT/ES);

“‘Responsabilidade Sécio Ambiental e
Comportamento Seguro no Transito” a ser
apresentada por Adriano Bom Jesus e José
Henrique Hilario Tosta (Policia Rodovidria
Federal);

“Normas de seguranga na manutencdo e

operacdo de Sistemas afins” por Manuela
Noda (Engenheira de SMS da Saipem do
Brasil) e por Uilson Soares Janior (Técnico
em seguranca do Trabalho da Cesan);

“Da minha Carreira cuido Eu” com José
Augusto dos Santos Servino (Diretor da Ser-
vino Solugdo Empresarial).

GQOBrasﬂ

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comeércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagao - Lazer

goobrasil.com.br

Serdo realizadas varias mesas redondas
para debater 0s assuntos apresentados; & no
Pétio central tem estantes para exposigoes.

No sabado, das 9 as 13 horas serdo reali-
zadas as Oficinas: Primeiro Socorros, Ginds-
tica Laboral e Combate a incéndio (Corpo de
Bombeiros do Espirito Santo).

Informacdes:

(27) 3331-2149

XV Forum Presenga ANAMT: (ltimo dia para mscngoes pela mternet

Esta quinta-feira (10) é o dltimo dia de
inscrigdes online no XV Forum Presenca
ANAMT, cujo prazo se encerra as 23:59 no
site www.forumanamt.com.br. Na pagina
também esta disponivel a programacdo com-
pleta do evento e os palestrantes partici-
pantes.

Aqueles que confirmarem sua presenca
até hoje poderdo participar das iniciativas
inovadoras desta edigdo, como a transmis-
sd0 online (veja mais informaces aqui) e da

votagdo da cidade-sede do Congresso
ANAMT, em 2019. A decisdo entre Rio e Bra-
sflia serd tomada pelos participantes presen-
ciais e onling inscritos até esta data. Saiba
mais Sobre como serd o processo neste texto.

0 Forum Presenca ANAMT serd no dia 15,
em S0 Paulo (SP), na Fecomércio-SP. 0
evento terd como tema central *Destaques de
2016 e Olhares para 2017" e abordara atua-
lidades e tendéncias da sadde e seguranca do
trabalho.

“Evento serd realizado no dia 15/11 na
Fecomércio em SP. N
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A Unido dos Produtores de Bioenergia redne

mais de 1.200 participantes no 9° Congresso

de Bioenergia com presenca de autoridades
estaduais e federais.

Com 12 salas tematicas divididas entre
as principais dreas que norteiam a cadeia bi-
oenergética a UDOP (Unido dos Produtores
de Bioenergia) esta realizando nestes dias 9 e
10 de novembro de 2016 0 9° Congresso Na-
cional da Bioenergia, evento j consagrado
€OMO 0 maior congresso do setor e que a ca-
da ano vem batendo recordes de publico, pa-
lestrantes e moderadores, que buscam no e-
vento novas tecnologias, sistemas de produ-
¢do e conceitos modernos de gestdo para ala-
vancar o atual momento de retomada do seg-
mento.

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

Presidente Epitécio (18) 3251-1284

\ Osvaldo Cruz (18) 3528-1146

Marilia (14) 3414-1937

Realizado desde 2008 pela UniUDOP —
Universidade Corporativa da UDOP, o Con-
gresso Nacional da Bioenergia é referéncia na
troca de experiéncias entre os participantes e
na difusdo das boas préticas que podem ser
aplicadas imediatamente nas empresas dos

participantes, o que agrega muito valor e ex-
pertise para toda a cadeia.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazine

megazinenorminha/

As salas tematicas de 2016 estdo abor-
dando temas das dreas: Administrativa/Fi-
nanceira; Agricola; Comunicagdo; Controla-
doria, Planejamento e Custos; Dirgito do A-
gronegacio; Industrial; Mecanizagdo; Merca-
do, Comercializacdo e Logistica; Recursos
Humanos; Satde, Seguranca e Meio Ambi-
ente do Trabalho; Suprimentos e Tecnologia
da Informagdo.

Uma das salas do evento, “Sadde, Sequ-
ranga e Meio Ambiente do Trabalho” coorde-
nada pelo Engenheiro de seguranca do Traba-
lho Jodo Paulo de Almeida estd recheada de
excelentes palestras. N
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Alunos do Senac
Rio Preto realizam
cerimonia de
casamento nesta
uinta-feira
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O Senac S3o José do Rio Preto (SP) cele-
bra, nesta quinta-feira, 10 de novembro, as
19h30, 0 encerramento da primeira turma do
curso Casamento: Do Planejamento a Cele-
bragdo em Grande Estilo. O evento, organi-
zado pela turma, contard com uma cerimonia
oficial de casamento, que sera realizada no
pdtio da unidade.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

Todas as etapas de uma grande festa:
montagem, cerimonial, recepcdo dos convi-
dados e coordenacdo do cortejo da cerimd-
nia, foram elaboradas pelos alunos com base
em ferramentas trabalhadas em sala de aula
como check list, mailing list, cronograma e
programacdo. A acdo faz parte do projeto pe-
dagdgico do curso.

0 evento, segundo o coordenador da drea
de eventos do Senac S3o José do Rio Preto,
Rodrigo Cesar Gallo, serd uma grande opor-
tunidade para que a turma coloque em prética
0 contetido aprendido e se relacionem com
possiveis futuros clientes e fornecedores.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Lancado nesse ano no Senac Sdo José do
Rio Preto, 0 curso Casamento: Do Planeja-
mento a Celebragdo em Grande Estilo, tem
como objetivo capacitar profissionais para
realizarem eventos de casamentos, com do-
minio das diferentes etapas do processo.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

De acordo com Rodrigo, é indispensavel
que os profissionais dessa drea se mante-
nham atualizados, acompanhando as novida-
des do setor, respondendo as demandas com
soluges inovadoras, criativas e sustenta-
veis. Ao final do curso, o aluno pode atuar
como consultor de ideias e prestador de ser-
vigos, de maneira a atender as necessidades
do clignte e assegurar 0 sucesso do evento.
o WA

Servigo:

Encerramento do curso Casamento: Do Pla-
nejamento a Celebragdo em Grande Estilo
Data: 10/11/2016 - Hordrio: as 19h30

Local: Senac S3o José do Rio Preto (SP) N

Rio de Janeiro tera Workshop sobre a
“NR 12 Gestdo de Maquinas e
Equipamentos na Construgao Pesada”

O Workshop “NR 12 Gestdo de Méquinas
e Equipamentos na Construgdo Pesada”,
serd realizado no auditorio do SINICON.
Informag0es:
e (idade: Rio de Janeiro - RJ
e Data: 29 de novembro de 2016
e Horario: 09h00 as 17h00
e |ocal: Auditério do SINICON - Rua
Debret, 23 — Centro do Rio de Jangiro (RJ).
COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/
Temas:
e “Critérios para auditoria em maquinas
g equipamentos”

e “Inventdrio de maquinas e equipamen-
tos na indtstria da construgdo pesada”

 “Novas tecnologias em dispositivos hi-
dréaulicos para atendimento a NR 12”

e “|mpactos da legislagdo trabalhista e
previdencidria na implementagdo da NR 12"

¢ “A Normatizagdo para maquinas e equi-
pamentos”

e “Sistemas de automacdo para atendi-
mento a NR 12"

® “Boas prdticas de gestdo da NR 12 na
indUstria da construgdo pesada”

Inscriges e mais informagoes:

contato@trabalhoevida.com.br

Serd confeccionado certificado de partici-
pacdo com mencdo ao conteldo ministrado
g carga hordria. N

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
Jﬁ’ - (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

Santos (SP) recebe o IV Congresso Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuario e Aquaviario

Com 0bjetivos de Promover o intercam-
bio de experiéncias e informagoes técnico ci-
entificas no &mbito da seguranca e satide do
trabalho portudrio e aquavidrio entre empre-
gadores, trabalhadores e governo, serd reali-
zado na cidade de Santos (SP), no periodo de
21 a 24 de novembro de 2016 o IV Con-
gresso Nacional de Seguranca e Satde no
Trabalho Portudrio e Aquaviario.

0 evento 6 uma realizacdo da Fundacentro
e de vdrias outras entidades: SIT/MT;
DPC/MB; SEP/PR; Ministério dos Transpor-
tes; DSAST/MS; SYNDARMA; FENOP; AB-
TP; ABRATEC; TRANSPETRO; FENAVEGA;
FNP; CONTTMAF; FNE; FNTTAA; FENCCO-
VIB e SINDMAR.

0 evento ird divulgar e debater 0 conhe-
cimento, as experiéncias e as agdes sobre se-
guranca e satde nos trabalhos portudrios e
aquavidrios desenvolvidos no Brasil, a partir
das experiéncias advindas da aplicacdo das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Satde no Trabalho Portudrio - NR 29 e no
Trabalho Aquavidrio NR - 30.

Conhega a programacdo completa clican-
do aqui ou no link abaixo:
http://www.fundacentro.gov.br/iv-congpor-
taqua/programacao

0 Congresso serd realizado no Auditdrio
da Unisanta, Rua Cesario Mota, 08 - Bloco E
- 4° andar - Boqueirdo - Santos/SP.

MPT vai investigar condicoes de
condutores de ambulancias

O Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
vai investigar as condices de trabalho de
condutores de ambulancia. A afirmacdo o-
correu durante audiéncia plblica realizada
nessa segunda-feira (7), na Comissdo de Di-
reitos Humanos e Legislacdo Participativa
(CDH) do Senado Federal. Na ocasido, parti-
cipantes apontaram problemas como falta de
fiscalizagdo, sucateamento dos veiculos,
contaminacdo e uso inadequado de materiais
hospitalares.

Foto: Geraldo Magela/Agéncia Senado

g CONDUTORgm, '\
Audiéncia pdblica realizada no Senado Federal
discutiu situagdes precarias no atendimento pré-
hospitalar.

Segundo o procurador do Trabalho e co-
ordenador nacional de Combate as Irregula-
ridades Trabalhistas na Administracdo Pdbli-
ca (Conap), Claudio Queiroga Gadelha, ce-
nario que se visualiza com a PEC n° 55, que
impde o limite de gastos pablicos, é aterra-
dor ndo s6 pelo aspecto econdmico-finan-
ceiro, mas especialmente para o trabalhador.

Gadelha destacou que 0 MPT instituiu na
semana passada o projeto estratégico “Satide
na Salide”, onde serd feito um diagnostico
nas entidades puablicas de sadde com 0s ma-
iores indices de acidentes de trabalho e do-

Direitos Reservados -

engas ocupacionais. “A partir dessa audién-
cia, como gerente estratégico do projeto, vou
inserir no contexto dessa investigagdo a con-
dicdo dos condutores de ambulancias”, as-
seguroul.

0 senador Paulo Paim criticou a falta de
regulamentacdo sobre as infragdes de transi-
to cometidas por precariedade nas ambu-
lancias. “Sabemos que muitas vezes 0 con-
dutores de ambulancias precisam dirigir em
maior velocidade. Pasmem, eles precisam
arcar com as multas mesmo em cumpri-
mento de seu dever, ou seja, salvando vidas”.

0 risco de contaminagdo bioldgica em
ambuléncias foi alertado pela auditora-fiscal
do Trabalho Jacqueline Carrijo. Para a audi-
tora, hé uma negligéncia absurda. E, comum
em auditorias encontrar, por exemplo, mate-
riais hospitalares com esterilizagBes malfei-
tas ou com produtos quimicos imprGprios.

“0 que existe hoje & uma situagdo caética,
criminosa na drea das ambulancias. E essa
situagdo contribui muito também no aumento
dos acidentes envolvendo esses carros, por-
Que esta situagdo de estresse absurdo vai es-
tourar toda no condutor dos veiculos”, frisou
Jacqueline Carrijo, observando que nos hos-
pitais ndo ha sequer uma drea apropriada de
descanso para estes profissionais.

Participaram ainda representantes sindi-
cais dos condutores das ambulancias de di-
versos estados, da Policia Rodovidria Federal
(PRF), autoridades pdblicas e outros profis-
sionais do setor.

Com informag@es da Agéncia Senado.
N

\ Oficina
da Norma

Patricia YNilla Gouvéa

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Sistema de Gestdo
Integrados: Saude e
Seguranga Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Os riscos dos combustiveis para
salde dos trabalhadores

Hoje vamos falar de uma atividade de ris-
CO, isto porque, seu ambiente envolve uma
série de substdncias que a longo e curto
prazo podem acarretar doencas e problemas
de saude. Vamos falar dos riscos dos com-
bustiveis para satde dos trabalhadores, sen-
do eles frentistas ou qualquer profissional
que trabalhe neste ambiente.

Quando falamos de postos de abasteci-
mento, sempre lembramos daquele cheiro
forte e caracteristico da gasolina quando a-
bastecemos o carro, muitos brincam falando
que adoram o cheiro, outros nem tanto. Mas,
Serd que seria tdo agradavel inalar estes
combustiveis todos o0s dias? Quais sdo 0s
danos e riscos que este contato pode trazer?

Vamos entender melhor: a principal subs-
tancia que compde 0s combustiveis é o ben-
zeno, de caracteristica incolor e altamente
cancerigeno, ele pode causar desde dores de
cabeca até problemas mais graves como a-
nemia, danos neurol6gicos, infecgdo pulmo-
nar e a diminuigdo do sistema imunoldgico.

Ja 0 contato da substancia com a pele po-
de causar leves queimaduras, ressecamentos
€ em casos mais graves pode desenvolver
problemas como dermatite. Existem estudos
que afirmam que quando a gasolina é inalada
em condiges cronicas, pode até afetar o
comportamento das pessoas, como passar a
ter maior nivel de agressividade, ansiedade
etc. ..

Os riscos ndo sao resumidos pelo contato
fisico ou pela inalagdo, mas também pelo al-
to risco de explosdo, isso porque 0S postos
de abastecimento possuem uma alta circu-
lagdo de gases inflamaveis e as fontes de ig-
ni¢do sdo a das mais variadas. Estes riscos
podem afetar ndo s6 os frentistas, mas tam-
bém os lavadores de carro, 0s atendentes de
lojas de conveniéncia dos postos os funcio-
narios administrativos e 0s moradores da re-
dondeza.

A revista Caleidoscopio retrata a historia
da ex-frentista Nayne Alves, 32, que traba-
lhou quatro anos em um posto de combus-
tivel situado no complexo habitacional Bene-
dito Bentes. Ela conta em sua entrevista que
comegou a trabalhar no posto de combusti-
veis sem experiéncia e sem o curso da NR-
20 exigido pelo MTE.
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A ex-frentista afirmou que nunca obteve
orientag0es e que usava apenas uma flanela
para limpar o combustivel que as vezes suja-
va 0S carros ao abastecer, os (nicos EPIs que
0 empregador entregou de fato foi a bota e o
fardamento, mas ndo foram suficientes. As-
sim que comegou a trabalhar, Nayne sentia
muitas dores de cabeca & nuseas, mas nao
parou por ai, quando conseguiu o trabalho de
gerente, se sentia muito estressada pela alta
cobranca da chefia, na entrevista ela conta
que na loja de conveniéncia onde era obri-
gada a contar item por item, foi informada que
se houvesse incompatibilidade com as cai-
xas, 0 valor seria descontado de seu saldrio.

Somando todos esses anos de sofrimento,
Nayne ja sentia que dores de cabega e ndu-
seas faziam parte de sua vida, até que um dia
ndo teve condigBes de levantar da cama, foi
a0 médico e recebeu 0 diagndstico de uma
grave pneumonia e uma bactéria em seu san-
gue.

0 médico constatou que a causa da pneu-
monia vinha da inalacdo das substancias
combustiveis e a bactéria proveniente da dgua
contaminada do prdprio posto. Nayne desco-
briu que o reservatorio de dgua ficava ao lado
de uma caixa de esgoto, que veio a estourar e
contaminar o liquido, a bactéria era o resul-
tado da consumagcdo didria deste liquido.

Infelizmente a empresa se negou a arcar
com 0s custos do tratamento, que entdo fo-
ram cobertos pela propria familia de Nayne.
Quando voltou a rotina de trabalho, foi in-
formada que seria desligada da empresa e
que receberia apenas o valor de R$600, na
época entrou na justica e conseguiu negociar
0 valor de R$ 2 mil.

Esta é ainda uma realidade de muitos
frentistas, é preciso conscientizar os trabalha-
dores sobre seus direitos e sobre as normas,
cobrando também dos donos para fornecer a
informacdo e cumprir com suas responsabili-
dades. Vale lembrar em sempre ficar atento
também aos agentes que podem causar com-
bustdo.

Para combater estes riscos no minimo de-
ve-se utilizar uma mascara para inalagdo de
vapores organicos, Geulos protetor e botas de
seguranca, porém muitas vezes 0s EPIs e as
normas sdo deixadas de lado, ndo s6 pela
negligéncia do empregador, mas também pe-
|a falta de informacdo dos colaboradores ou
pela falta de equipamentos.

Como vimos, 0 ambiente dos postos de
abastecimento sdo zonas que podem provo-
car Sérios riscos e perigos para a satde. Por
gste motivo, a lei determina que os trabalha-
dores recebam um adicional de periculosi-
dade, que corresponde a 30% do salario ba-
SE.

Fonte: Adaptado de: blog.inbep.com.br
Uma 6tima semana a todos e até a proxima!
Patricia Milla Gouvéa Dantas
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Fundacdo SOS Mata Atlantica refaz expedicao na bacia
do Rlo Doce um ano apos tragedla amblental

Dos pontos analisados, 14 permanecem sem condicoes de uso e tres Se recuperaram

Um ano ap6s 0 rompimento da barragem
na cidade de Mariana (MG), uma segunda
expedicdo da Fundacdo SOS Mata Atlantica
para avaliar a qualidade da dgua na bacia do
Rio Doce constatou que 14 pontos de coleta
permanecem sem condicoes de uso, sendo
que 13 continuam sem vida. Qutros trés se
recuperaram. A andlise foi realizada de 19 a
28 de novembro ¢ o relatorio completo pode
ser conferido no link http://bit.ly/2{x0ziP

Ao todo, foram 18 pontos de coleta, po-
rém num deles ndo foi possivel realizar qual-
quer verificagdo, pois estd soterrado. Nove
trechos apresentaram QA (Indice de Quali-
dade da Agua) péssimo, quatro estavam ru-
ins, trés regulares e um 6timo. Na primeira
expedicdo, realizada entre 6 e 12 de dezem-
bro de 2015, o QA foi péssimo em 16 loca-
lidades e em duas a avaliacdo foi de regular.

“0 mais grave desse retorno a bacia do
Rio Doce foi constatar que, em primeiro lu-
gar, a contaminacdo ndo cessou. Além disso,
passados 12 meses ainda hd arrasto de sedi-
mentos por toda a bacia®, afirma Malu Ri-
beiro, coordenadora da Rede das Aguas da
ONG. “E notamos como a presenca de vege-
tagdo nativa protege a dgua, pois nos trechos
onde existe remanescente de Mata Atlantica,
nas areas protegidas que ndo foram arras-
tadas pela lama, trés pontos se recuperaram”,
acrescenta ela.

Desses trés pontos, Malu conta que dois
estdo com o QA regular e um com avaliagdo
otima. Neles, foram encontrados flora e fau-
na. Até uma familia de antas foi avistada pela
equipe da SOS Mata Atlantica. No entanto,
ela ressalta que caso o nivel de chuvas au-
mente na regido e a vazdo de dgua da bacia
do Rio Doce aumente, hd risco desses tre-
chos receberem sedimentos novamente, se
ndo houver agOes de recuperacao.

“Como passou um ano e nada pratica-
mente mudou, se as agdes de recuperagdo
nao comegarem, levaremos mais de uma dé-
cada para que esses rejeitos de minérios, que
ndo decantam, deixem de ter impacto na ba-
cia do Rio Doce”, diz Malu.

0 indice de turbidez (reducdo da transpa-
réncia da dgua devido a presenca de residuos
M suspensao) apresentou niveis muito su-
periores ao permitido pela legislagdo (até
100 NTU). Os pontos mais criticos foram ve-
rificados em Barra Longa do Rio Doce (4.990
NTU), Rio Doce — Carmo x Patinga (3.820
NTU) e S0 José do Goiabal (2014.1 NTU).

0Os niveis de manganés em dgua potével
(0,1mg/L) também foram muito maiores do
que o permitido. Os pontos com maiores in-
dices foram em Ipatinga (Rio Doce x Rio Pira-
cicaba) com 2,76 mg/L; em Barra Longa - Rio
Doce com 1,97 mg/L e em Perpétuo Socorro
- balsa Rio Doce com 1,28 mg/L.

“As fontes de contaminacdo das dguas da
bacia do Rio Doce ndo cessaram € 0 despejo
continuo de rejeitos de minério na regido de
cabeceira da bacia hidrografica mantém os
rios mortos e sem condigdes de usos, apre-
sentando riscos a satde das comunidades ri-
beirinhas, aos animais e ecossistemas”, in-
forma o relatério da Fundagdo SOS Mata A-
tlantica.

De acordo coma andlise, as obras até o

momento s3o no sentido de evitar novos da-
nos decorrentes do rompimento da barragem
de Mariana e 0 seu consequente arrasto de
lama. No entanto, essas medidas ndo tém co-
mo objetivo recuperar a bacia do Rio Doce.

Os dados obtidos serdo entregues aos
Ministérios Publicos Federal e dos Estados,
para o Ibama/Ministério do Meio Ambiente,
paraa Frente Parlamentar Ambientalista e co-
mités de bacia.

A 'Ypé — Quimica Amparo, que patrocina o
projeto Observando os Rios, viabilizou a re-
alizagdo da expedicdo. O Projeto Indice de
Poluentes Hidricos (IPH), da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS) e
a Policontrol foram parceiros da Fundagdo
SOS Mata Atlantica na expedicdo.

@ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Sobre a metodologia do estudo

Os Indicadores de Qualidade da Aguae as
andlises de metais pesados e microbiolG-
gicas reunidas neste relatério foram elabo-
rados com base na legislagdo vigente e res-
pectivos protocolos.

0 IQA, adaptado do indice desenvolvido
pela National Sanitation Foundation dos Es-
tados Unidos, foi introduzido no Brasil para
apontar a condi¢do ambiental das dguas do-
ces superficiais em 1974, por iniciativa da
Cestesb (Companhia Ambiental do Estado de
S30 Paulo). Nas décadas seguintes, outros
Estados brasileiros adotaram o 1QA, que hoje

Rio Doce nas proximidades da Ponte Perdida, Bom
Jesus do Galho, antes da catéstrofe da mineragéo

¢ 0 principal indice de qualidade da dgua uti-
lizado no pais.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazine

megazinenorminha/

Os parametros do IQA foram escolhidos
por especialistas e técnicos como sendo 0s
mais relevantes para serem incluidos na ava-
liagdo das dguas doces brutas, destinadas ao
abastecimento pablico e aos usos maltiplos.
A'totalizagdo dos indicadores resulta na clas-
sificacdo da qualidade da &gua, em uma es-
cala que varia entre: 6tima, boa, regular, ruim
g péssima.

[ Dep0|s da lama: Rio Doce nas proxmdades da Ponte
Perdida, Bom Jesus do Galho

Sobre a SOS Mata Atléntica

A Fundagdo SOS Mata Atlantica é uma
ONG brasileira que atua hd 30 anos na pro-
tecdo dessa que € a floresta mais ameacada
do pais. A ONG realiza diversos projetos nas
areas de monitoramento e restauragdo da
Mata Atlantica, protecdo do mar e da costa,
politicas publicas e melhorias das leis ambi-
entais, educagdo ambiental, campanhas so-
bre 0 meio ambiente, apoio a reservas e uni-
dades de conservacdo, dentre outros. Todas
essas agoes contribuem para a qualidade de
vida, jd que vivem na Mata Atlantica mais de
72% da populacdo brasileira. Os projetos e
campanhas da ONG dependem da ajuda de
PEess0as e empresas para continuar a existir.

Saiba como vocé pode ajudar em:

WWW.S0Sma.org.br. N
Colaborou Sofia Jucon - Jornalista da Revista Meio
Ambiente e colaboradora de “Norminha”.

RESUMO DA EXPEDIGAO

Quilometros de Rios
Pontos de monitoramento
Municipios Percorridos

650 km

18 pontos
29 municipios/distritos

Periodo De 19 a 28/10/2016
IQA - indice de Qualidade da Geral

Agua

Bom 0 pontos

Regular 3 pontos
IR 4 pontos

_ 9 pontos

CLASSIFICAGAQ DOS PONTOS ANALISADOS
IQA: 2015 - 2016

2015
2016
= 2015

aTIMOD BOM

- 2015

REGULAR

w16
“ 016
2015

2015
2016

Entrevista em
Programa - Dr.
Eduardo Algranti

Doutor Eduardo Algranti, da Fundacen-
tro de Sdo Paulo, concedeu entrevista ao
programa Ordem do Dia da TV Cultura. A
pauta foi sobre “Amianto”.

Além do tema amianto, o video do pro-
grama Ordem do Dia também traz outros
temas ligados aos Impactos Ambientais.

Um ano apés a tragédia do rompimento
da barragem em Mariana, na entrevista fala
sobre a lei ambiental e dos impactos na na-
tureza causados pela acdo humana.

Para assistir a entrevista, clique o link
abaixo:
https://www.youtube.com/watch?v=6jGiA6
16w4

Colaboragdo do Engenheiro
Francisco de Almeida Gusméo (Vit6ria/ES)
N

Portal Mais Emprego
oferece 26 mil

vagas

Das vagas disponiveis no Portal Mais
Emprego, mais de 11 mil s3o para o setor
de servigos, mais de sete mil para a
agropecudria e seis mil no comércio

Trabalhador pode se candidatar sem sair de
casa, maioria das vagas 6 para o setor de
servigo

O Portal Mais Emprego oferece atual-
mente 26.736 vagas. Para se candidatar, o
trabalhador ndo precisa sair de casa, basta
buscar a vaga no préprio canal na internet.
Do total de vagas ofertadas, 11.338 sdo para
atividades no setor de servigos. A agrope-
cudria abriu 7.234 postos; o comércio 6.656;
g a industria 1.047 vagas.

Em 2016, o sistema de autointermediagdo
mantido pelo Ministério do Trabalho ja ofe-
receu 980 mil vagas, mantendo a prevaléncia
do setor de servicos (468 mil). Os empre-
gadores do setor de servigos ofertaram 220
mil vagas; do setor agropecudrio 204 mil; e
da inddstria mais de 76 mil vagas.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Como acessar as vagas

Com o login e senha devidamente cadas-
trados, o trabalhador tem acesso a todas as
oportunidades cadastradas no portal. Ao en-
trar no site, o candidato deve acessar o cam-
po “Trabalhador” e, depois, a opcdo “Vagas
de Emprego”. £ possivel conferir quais as va-
gas disponiveis por estado.

As informag0es necessdrias para 0 ca-
dastro sdo o ntimero do PIS/NIS/ NIT. Tam-
bém € necessério informar o CPF, RG, ndme-
ro e série da CTPS, nome completo, data de
nascimento, e-mail e senha.

No Portal mais Emprego também €& pos-
sivel consultar a situagdo do Seguro-desem-
prego, ver o calendario de pagamento do A-
bono do PIS/PASEP, além de verificar a libe-
ragdo.

Em um ano, mais de 1,3 milhdo de vagas
foram oferecidas pela ferramenta. De outubro
do ano passado ao mesmo periodo de 2016,
por meio da plataforma, foram ofertadas mais
de 643 mil vagas no setor de servigos. Para
0 setor de comércio, o Portal ofertou 307 mil
vagas, além de 257 mil no setor agropecud-
rio € 98 mil na inddstria. N Portal do Brasil/MT
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Juridico do SINTESP

inicia o0 ajuizamento
das acoes de
corre¢ao do FGTS

Paras corrigir os saldos do FGTS — Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico dos
TSTs, o Departamento Juridico do SINTESP
iniciou, no més de outubro, 0 ajuizamento
das ac0es. Saiba mais:

1- Quem tem direito a0 FGTS?

0 Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico é um direito constitucional (art. 7°, I,
CFRB/1988) a todo trabalhador que tem ou
teve trabalho formal, regido pela CLT (Conso-
lidacOes das Legislacdes Trabalhistas).
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2- Entenda o que esté acontecendo.

0 Regime do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo tem como finalidade precipua,
garantir uma espécie de poupanga aos traba-
Ihadores, que em caso de desligamento do
emprego, problemas de satide, aquisicdo da
casa propria, etc. possam sacar os referidos
valores depositados.

Desde 1991, a legislagdo fixou que o in-
dice de corregdo para o FGTS seriaa TR (Taxa
Referencial), mais 3% ao ano, fixado pelo Go-
verno Federal mediante o Banco Central.

EQUIPE

03\
'n cv )
NEGOCIOS IMOBILIARIOS

caEc

3- Quem tem direito a ajuizar a agao?

Todos os trabalhadores que tem ou tive-
ram trabalho formal de 1999 até hoje, in-
cluindo os aposentados, regidos pela CLT e,
tem direito ao FGTS.

4- Quais os documentos necessérios?

e (Copia da Identidade (RG) e CPF;

e Comprovante de residéncia;

e (Copia da Carteira Profissional, com a
identificacdo do autor e a parte em que foi
registrado o PIS/PASEP;

e Extrato do FGTS, a partir de janeiro de
1999 (Fornecido no site da caixa —
www.caixa.gov.br/fgts (terd que cadastrar
uma senha parater acesso, mas o proprio site
é interativo);

(1)

3641-8015
BIRICUI - SP

MuliSeg EPI

No caso dos aposentados (carta de con-
cessdo da aposentadoria — solicita-se ao IN-
SS ou a entidade responsavel pela aposen-
tadoria);

5- Se aacdo for julgada procedente, o que
acontece?

A partir do momento em que a acdo for
julgada procedente, existem duas possibili-
dades:

1) Para os trabalhadores que estdo com
contrato de trabalho vigente, a corregdo serd
vinculada a conta do FGTS do trabalhador,
que s6 poderdo sacar se estiverem dentro dos

critérios  estabelecidos pela Lei que
regulamenta o FGTS (Art. 35 do Decreto
N°99.684/1990);

2) Para os trabalhadores que jd foram
desligados (demitidos), inclusive aposenta-
dos, terdo seus valores liberados para sa-
ques, a partir da sentenca que julgar proce-
dente a agdo.

Entre em contato com o ndmero (11)
3362-1104, para agendar sua consulta juri-
dica.

N
Fonte Primeiro Passo 287

DIVULGUE SUA EMPRESA AQUI NA
NORMINHA PARA MAIS DE 2,5 MILHOES
DE PESSOAS

contato@norminha.net.br
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Santa Casa de Birigui realiza SIPAT
com foco na qualidade de vida

Participacdo dos funciondrios foi efetiva e assuntos abordados focaram a qualidade de vida
no dia a dia nas atividades profissionais.

Durante 0 més de outubro, nos dias 19,
20 e 21, a Santa Casa de Birigui realizou sua
X SIPAT.

Organizada pelo SESMT e CIPA, tendo
como tema “A Prevengdo DE HOJE E A QUA-
LIDADE DE VIDA DE AMANHA”, aescolha se
deu devido a correria destes profissionais da
area de salide, onde estes s3o 0S responsa-
veis pelo restabelecimento da salide dos u-
sudrios mas acabam nao se atentando a sau-
de prépria.

No dia 19 foi apresentada palestra pelo Sr.
Samuel Borges (Educador Fisico) onde foi
abordado assuntos relacionados a Ergono-
mia, devido a exigéncia da mecanica corporal
(esforco fisico) sendo esta uma das princi-
pais exposicOes que estes profissionais li-
dam diariamente, cujo objetivo foi atentar a
todos quanto a medidas preventivas de forma
a minimizar esta exposicao.

Ja no dia 20, a Dra. Lais Celemi (Nutri-
cionista) falou sobre Alimentagdo Sauddvel,
devido ao correria do dia a dia & com pouco
tempo disponivel os profissionais da sadde
acabam ndo se alimentando de forma sau-
davel, ou seja acabam comendo lanches, fri-
turas, refrigerantes, que tem por conse-
quéncias problemas gastricos, obsidade,

diabetes etc. Foi pensando nisso que a Dra.
Lais Celemi passou varias dicas aos partici-
pantes de como evitar este problema, garan-
tindo uma dieta saudavel e equilibrada.

No dia 21 foi ministrada palestra pelo Dr.
Erastos Brancalhdo (Ginecologista/Obstetri-
cia) sobre a Saude da Mulher, como melho-
rar o relacionamento, a valorizagao da mulher
e medidas de seguranga guanto as exposi-
¢Oes que essas profissionais lidam didria-
mente, fais como exposicOes bioldgicas,
sendo determinante o uso dos EPIs, cuidado
a0 descartar materiais perfuro cortantes, se-
gregacdo correta de cada tipo de lixo de for-
ma ndo expor outros profissionais a aci-
dentes bioldgicos etc.

Os membros da CIPA e do SESMT con-
clufram que o objetivo foi alcangado, onde
houve um planejamento visando oferecer o
que de fato os diversos setores pudessem
tirar proveito.

Os organizadores do evento e Técnicos
de Seguranca do Trabalho Misael Leandro da
S. Filho e Willian Soares Santos agradece-
ram a participagdo de todos e esperam sem-
pre poder oferecer o melhor paraa seguranca
do trabalho na Santa Casa de Birigui (SP).

Equie coordenada pelo SESMT e CIPA n3o mediram esforgos para que a SIPAT tivesse seu
objetivo alcancado e conseguiu o envolvimento de todos os funciondrios.

Confraternizagdo demonstra sucesso na SIPAT da Santa Casa de Birigui (SP)

“Bate papo” especial levou varios professores para
debaterem sobre 0 ENEM no ultimo sabado

Programa é apresentado ao vivo todo sébado das 07h00 as 09h00 pela www.afmlider.com.br (vocg pode ouvir e/ou assistir ao vivo)

Professores de vérias disciplinas foram convidados por Nivaldo para participaram do programa especial apresentado no Gltimo sébado pela
www.afmlider.com.br oportunidade em que profissionais e alunos de todo o Brasil tiveram dicas preciosas

O programa “Bate papo sobre SST e meio
ambiente”, apresentado todos os sabados
pela www.afmlider.com.br por Nivaldo Bar-
bosa Souza (Presidente do SINTEST-PB) foi
especial no Ultimo sabado, dia 05 de no-
vembro de 2016.
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A pauta do programa foi o ENEM e contou
com a presenca de varios professores dando
dicas preciosas para quem foi realizar a pro-
va.

Os professores que foram convidados e
participaram do debate foram: Pedro Ivo (Re-
dacdo), Peterson (Portugués e Literatura),
Jodo Batista (Matematica), Pablo (Historia),
Tatiana (Inglés), Gilbran e Herbert (Quimica),
Alex (Fisica), Luciano Cabral e Roni Carneiro
(Geografia) e Jordanes (Biologia).

(1)
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Entusiasmados todos os professores ndo
mediram esforgos para deixares suas dicas
bem as claras e o ouvinte bem informado.

Foi um show de aula comandado por Ni-
valdo e como auxiliar Heloisa.

Vocé ndo pode perder o programa do pré-
ximo sdbado.

0BS: Nos estados que estdo cumprindo
hordrio de verdo, 0 programa comega as
08h00.

Entdo estd confirmado o proximo en-
contro para este préximo sabado, das 07h00
as 09h00 (Hordrio da Paraiba).

www.afmlider.com.br

A Organizagdo Nao Governamental Re-
porter Brasil langou um guia onlineg para jor-
nalistas que detalha a defini¢do do termo tra-
balho andlogo a escraviddo, fornece dados
sobre o tema e indica os setores produtivos
(ue mais concentram a pratica, além de ofe-
recer uma lista de fontes do poder publico e
da sociedade civil.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 Brasil ¢ um dos signatérios da Con-
vencdo 29 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), pela qual se comprometeu a
“abolir a utilizacdo do trabalho forcado ou o-
brigatério, em todas as suas formas, no mais
breve espaco de tempo possivel”.

A QOrganizagdo Nao Governamental Re-
porter Brasil langou em seu site um guia para
jornalistas, detalhando a definicdo do que
pode ser considerado trabalho analogo a es-

Participe vocé também do “Bate papo
sobre: Satde, Seguranca no Trabalho e Meio
Ambiente.

craviddo, disponibilizando dados sobre o te-
ma e indicando o0s setores produtivos que
mais concentram a pratica, além de uma lista
de fontes do poder piblico e da sociedade ci-
vil.

0 Brasil & um dos signatérios da Con-
vencdo 29 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), pela qual se comprometeu a
“abolir a utilizagdo do trabalho forgado ou o-
brigatdrio, em todas as suas formas, no mais
breve espaco de tempo possivel”.

(18)

\MC/. 7652-9703

Penapolis (SP)
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO e Regido

Adotado pela OIT em 1930 e ratificado
pelo pais em 1957, o instrumento é uma das
normas e leis apresentadas pelo “Guia Répi-
do para Jornalistas sobre o Trabalho Escra-
V0" da organizagdo.
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Contato pelos telefones:
(83) 98895-0450
(83) 99979-8769 N

De acordo com a Reporter Brasil, a visi-
bilidade do tema a partir da cobertura dos
meios de comunicagdo fomenta o debate pd-
blico sobre o assunto, contribuindo para a
identificagdo e a dendncia da escraviddo con-
temporéanea.

Clique aqui para acessar 0 guia completo.

Fonte: ONUBR
N
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e fagca sua
inscricao agora mesmo!

Gestao de Cipa
18 e 19/11/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAO

Instrutor de Seguranca em
Espaco Confinado NR33
19, 20, 26, 27/11 e 03/12/2016
Associado em dia R$210,00 -

demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAO

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
21 a 26/11/2016
Associado em dia R$400,00 -
Demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAO

PPR Programa de Protecao
Respiratéria
04 e 05/11/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
17, 18 e 19/11/2016
Associado em dia R$400,00 -
Demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAOQ
Instrutor de Seguranca em

Espaco Confinado NR33 -

Regional ABCDMRP
21/11 4 03/12/2016

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ
Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
14 2 19/11/2016

Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
compromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
O JORNAL DO SINTESP

CLIQUE AQUI E LEIA
EDICAO N° 287 NOVEMBRO/2016

Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 08 - N° 388 - 10/11/2016 - Pagina 05/10

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. O que é?

Entenda como funciona esse tipo de formato juridico

SINTESP reitera
necessidade de
melhorias nos
cursos de
formacao de TST

No dia 6 de outubro de 2016, o presi-
dente do SINTESP, Marcos A. Ribeiro; e Ta-
nia Angelina dos Santos, responsavel pela
pasta de Formacdo Profissional do SINTESP,
participaram de uma reunido com o CEE —
Conselho Estadual de Educagdo, para trata-
tivas sobre melhorias no curso de formagdo
para Técnico de Seguranca do Trabalho. Se-
gundo eles, a presidente do CEE, Bernardete
Angelina Gatti, comprometeu-se em solicitar
a Secretaria da Educacdo, fiscalizagdo para
verificagdo do cumprimento das grades dos
cursos nas renovag0es das autorizagoes ja
concedidas, presencial e EAD.

-

Tania informa que quanto aos cursos EAD
de Técnico em Seguranga no Trabalho ndo
serdo liberadas novas autorizag@es, as quais
estdo suspensas até o Conselho rever os cri-
térios para autorizacdo dessa modalidade de
curso.

“Porém, a presidente foi enfatica em su-
gerir que, para termos sucesso em nossa em-
preitada, precisamos de um conselho de
classe, pois ndo hd como o 6rgdo coibir no-
vos cursos EAD a ndo ser que tivessem o am-
paro legal de um conselho regulador”, frisou.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 presidente Marquinhos fez outra consi-
deracdo importante. “Também precisamos de
aliados politicos e ag0es de convencimento
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e
a0 Ministério da Satde, sobre a importancia
do profissional no reenquadramento no €ixo
da‘Satde’, para que, com isso, ndo Seja mais
permitida a formacdo a distancia’, destacou.

Para a empreitada ser bem-sucedida o
conselho de classe é fundamental. “Sdo anos
de agdes do SINTESP em fungdo de conse-
guirmos cursos de qualidade para a forma-
¢do de novos profissionais, porém, chega-
mos a reta final e ao tnico dispositivo legal
que poderd nos permitir agbes concretas:
conselho profissional. Sem isso, ndo haverd
meio legal, nem qualquer outro caminho para
0 sucesso do nosso trabalho”, ressalta Tania.

N
Fonte Primeiro Passo 287

E-RELI

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
Autor: Anderson Feitosa.

pOUCOS anos atras, quem queria abrir
uma empresa no regime de sociedade limita-
da, muito conhecido como LTDA, precisava
necessariamente ter, pelo menos, um socio.
Esse tipo de obrigacdo implicava em um cer-
to desconforto nos empresarios, ja que nem
sempre é interessante ter um socio, especial-
mente quando a empresa ndo tem lucros
mais consistentes. E ai que entra o regime
EIRELI. Gragas a lei 12.441 de 2011, os bra-
sileiros podem optar pela modalidade de
Empresa Individual de Responsabilidade Li-
mitada.

Mas afinal, o que é EIRELI?

0 QUE E EIRELI?

A modalidade EIRELI é uma representagdo
juridica na qual apenas o titular, que é o (ni-
co dono, possui responsabilidade limitada
com as obrigactes de uma empresa. Na pra-
tica, a pessoa que quer abrir um negocio a-
través da modalidade EIRELI ndo poderd ter
0 Seu patrimbnio pessoal afetado pelas divi-
das da empresa.

Isso é valido desde que o responsavel le-
gal da empresa ndo pratique nenhum tipo de
ato ilicito, tais como fraudes em licitagdo e
lavagem de dinheiro, por exemplo.

Assim, a prépria empresa é a (nica res-
ponsavel pelo cumprimento de seus deveres
e direitos.

@ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

E uma categoria especialmente interes-
sante para as micro e pequenas empresas, ja
que é um modelo mais simplificado de ne-
gacio.

A EIRELI tem como principal objetivo
acabar com o sacio ficticio, que era/ é uma
prética muito comum nas empresas de socie-
dade limitada, modalidade na qual sdo ne-
cessdrias, no minimo, duas pessoas. Ja na
Empresa Individual de Responsabilidade Li-
mitada, a empresa é aberta com um dnico do-
no, sem a necessidade de ter um sdcio.

COMO ABRIR UMA EIRELI?

A constituicdo de uma EIRELI segue o
mesmo tipo de burocracia que uma empresa
comum, sendo preciso fazer a elaboragdo de
um documento de constituicdo, a ser enca-
minhado para a Junta Comercial de seu Es-
tado ou no cartdrio da comarca da cidade na
qual serd implantado o negécio.

Depois disso, & necessario fazer o devido
cadastro como pessoa juridica, conhecido
como CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas). O tempo de abertura de uma em-

presa costuma variar de acordo com o estado
da federacdo, mas fica em torno de 10 a 15
dias.

Para abrir uma EIRELI, é necessario tam-
bém observar algumas exigéncias especifi-
cas da lei. Uma delas é que uma empresa
nesse regime precisa, necessariamente, ter
um capital social de, no minimo, 100 salarios
minimos relacionados ao ano vigente. Ou
seja, para quem pretende abrir uma EIRELI no
ano de 2016, o capital social deverd ser de,
no minimo, R$88.000,00.

R

ROSINALDO ., s e
RAMOS Marilia(14) 3414-1937
VoC D ARIA d i

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa i il.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio

0 obijetivo da exigéncia desse capital so-
cial funciona como uma garantia para em-
pregados e fornecedores, pois, em caso de
faléncia, 0s credores sabem que vao poder
contar com esses R$ 88.000,00. Dessa for-
ma, ninguém sai totalmente no prejuizo, ja
que 0 empresario ndo ird precisar mexer nos
seus proprios bens e o credor recebe a sua
parte. Ou seja, a modalidade EIRELI permite
a separagdo do patrimonio privado & empre-
sarial, com excegdo dos casos de fraude, de-
vidamente comprovados.

QUAIS AS VANTAGENS DE UMA EIRELI?

Além de impedir que os bens do titular
sejam afetados em caso de uma faléncia, uma
outra vantagem dessa modalidade de nego-
cio é que a empresa ndo tem nenhum tipo de
limite de faturamento. No caso de um Micro-
empreendedor Individual (MEI), por exem-
plo, o faturamento pode ser de, no maximo,
R$ 60.000,00 no ano.

Qutro aspecto positivo significativo da El-
RELI é que a empresa pode se beneficiar di-
retamente de varios incentivos e subsidios
do governo, como a Inovagdo Tecnoldgica e
0 PAT (Programa de Alimentacdo do Traba-
Ihador).

Existem também outros aspectos que co-
locam a modalidade EIRELI como a melhor
0pgdo para as micro & pequenas empresas,
tais como:

A responsabilidade do titular é limitada e
nao mais compromete o seu patrimdnio pes-
soal em caso de endividamento;

0 empreendedor ndo precisa mais buscar
um socio “fantasma” para a abertura de uma
empresa, 0 que ocorre bastante no caso das
sociedades limitadas;

0 empresério, mesmo trabalhando de for-
ma individual, consegue obter a sua iden-
tidade juridica;

Reduz a informalidade, a partir da regula-
rizagdo do empresdrio individual, que exercia
as suas atividades sem o registro formal;

Caso o empreendedor seja 0 (nico SGcio
de uma empresa registrada em outra moda-
lidade, ele pode mudar a sua

denominagdo judicial para EIRELI, assumin-
do assim, a condicdo juridica de EI-RELI deri-
vada;

Na EIRELI, o empresario consegue sco-
lher 0 modelo de tributagdo mais adequado
para o porte de seu negdcio, podendo optar
inclusive pelo Simples Nacional.

Os ramos de atuacdo permitidos para uma
EIRELI sdo extensos e abrangem todas as ati-
vidades rurais, industriais, comerciais e tam-
bém de servigos.

DESVANTAGENS DE UMA EIRELI

A principal desvantagem, que preocupa o
empresariado € o valor do capital social, con-
siderado alto demais. Além disso, o titular
pode ter apenas uma EI-RELI. Na prética, se 0
empreendedor quiser abrir uma segunda em-
presa, ele necessariamente precisa ter um so-
cio para esse empreendimento, para trabalhar
na modalidade de sociedade limitada. Nin-
guém pode ter duas EIRELI.

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL
(18) 99612-7201
ARACATURA - SP
elson.bombeiro@hotmail.com

EIRELI, EMPRESARIO INDIVIDUAL E ME

A principal diferenca entre a EIRELI e as
outras modalidades juridicas para a abertura
de uma empresa, tais como 0 Empresério In-
dividual e MEI (Microempreendedor Indivi-
dual) é relativa a separacdo de seu patrimd-
nio.

No caso de um Empresério Individual, o
faturamento anual pode ser de, no maximo,
R$ 360.000,00. E, antes da modalidade EIRE-
LI, esse tipo de negacio s6 podia ser enqua-
drado como sociedade limitada, juntamente
com um sGcio.

No Empresério Individual, os impostos
sdo recolhidos através do Simples Nacional,
por meio do qual sdo recolhidos de forma
unificada os impostos municipais, estaduais
e federais, com a isencdo dos demais imp0s-
tos. Nesse caso, as responsabilidades, deci-
sOes e patrimonios devem ser partilhados.
N@o existe a responsabilidade limitada, como
na Eireli.

No caso do MEI, ndo ha necessidade de se
dispor de um valor de capital social minimo.
E, da mesma forma que na Eireli, ndo existe a
exigéncia de um sdcio. E, mesmo com um
funciondrio, o faturamento do Microempreen-
dedor Individual é limitado a R$60.000,00 a-
nuais. Neste caso, 0 empreendedor recolhg a-
penas uma taxa, estando totalmente isento de
Cofins, PIS, Imposto de Renda, IPI e CSLL.
Além disso, o MEI consegue ter acesso a di-
versos beneficios da previdéncia, tais como
auxilio-doenca, auxilio-maternidade e apo-
sentadoria.

Fonte: https://conube.com.br

SINTESP fecha parceria com o Clube Beneficios Brasil

No més de agosto o SINTESP (Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do
estado de Sdo Paulo) firmou parceria com o
Clube de Beneficios Brasil (foto), através da
qual os associados ativos terdo desconto de
50% na mensalidade de R$ 29,00, passando,
assim, a pagarem o valor de R$ 14,50 por fa-
milia. Poderdo ser incluidos Titular, Conjuge,
Filhos, Pais e Sogros (titular + 7 dependen-
tes).

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Entre 0s beneficios inclusos estdo: clube
de campo em S3o Paulo, capital (Parque a-
quatico, Piscinas), Tobodgua, Churrasquei-
ras, Saldo de Jogos, Quadras Poliesportivas,
Campo de Futebol Society, Playground, Pes-
queiros, Lanchonetes, Restaurante. Com a

Franquia a partir de R$ 10,00 (Dez Reais) por
pessoa (criancas SO pagam a partir dos 4
anos). 0 associado pode passar o dia, inclu-
indo uso do parque aquatico e exame médi-
Co.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
htps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminh

Ele conta também com suporte a sadde
(disponibilidade de hospitais, clinicas e la-
boratdrios conceituados para utilizagdo nos
denominados parceiros solidérios). De acor-
do com a parceria, 0s associados ganham
um beneficio a mais, pois contam com plano
sem mensalidade; sem caréncia; sem limite
de idade; além de que pagard uma franquia
somente quando precisar utilizar o plano de
salde, por pessoa. O Clube de Descontos

Brasil disponibiliza uma tabela de servicos e
respectivos valores para consultas e exames.

Além disso, 0 plano, que conta com a-
brangéncia em Sdo Paulo e Grande Sdo Pau-
lo, oferece suporte ao funeral (0s servicos
abrangem documentacdo, urna, flores, tras-
lado, taxa de sepultamento, a partir R$ 2.
390,00 e ainda podendo ser parcelado); Su-
porte ao funeral pet (conta com telefone 24
horas para que 0S mesmos sejam retirados e

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 — Fim da Pagina 05/10 - Norminha 388 - 10/11/2016

cremados devidamente, com prego acessi-
vel); suporte ao veiculo (inclui socorro e
guincho 24 horas), e suporte ao imdvel (ser-
vigos emergenciais de encanador, eletricista,
chaveiro, etc, 24 horas).

Para poder usufruir dos beneficios, entrar
em contato pelo telefone (11) 3721-2112.

Mais informag0es:

www.clubecaxingui.com.br

Fonte Primeiro Passo N
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Consultoria e
Treinamentos

o &3

Treinamentos

CENTRO ESPECIALIZADO NA FORMAQ&O DE
INSTRUTORES E OPERADORES DE MAQUINAS
Fone/Fax: 3534.3947 - Rua 03, n® 42 — Centro.

Coap: 13.500-145 — Rio Claro-3P.

CNPJ: 05.232.777/0001-5¢
photreinamentosohdtreinamentos.com.br
www . phdtreinamentos.com.br

AGENDA DE TREINAMENTOS PARA
FORMACAO DE INSTRUTORES

OUTUBRO
DATA TREINAMENTO
24 A28 INSTRUTOR DANR 20

INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
RECICLAGEM PARA INSTRUTORES DE
ESPACO CONFINADO INTEGRADO COM
ALTURA

NOVEMBRO
DATA TREINAMENTO
05E06 INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO
07A1 INSTRUTCR DANR 20
07A11 INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA
RECICLAGEM PARA INSTRUTORES DE
ESPACO CONFINADO INTEGRADO COM
ALTURA
INSTRUTOR DE PONTE ROLANTE
INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

28 NOV A 02 INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
DEZ INTEGRADO COM ALTURA

LOCAL
RIO CLARO/SP

24A28 BRASILIA/DF

27,28E29 RIO CLARO/SP

LOCAL
RIO CLARO/SP
RIO CLARO/SP
RIO CLARO/SP

CAMPO
GRANDE/MS
RIO CLARC/SP

07A11

12E13

17,18 E19 RIO CLARO/SP

19E20 RIO CLARO/SP

21A25 CURITIBA/PR

CAMBORIU/SC

DEZEMBRO
DATA TREINAMENTO

03E04 INSTRUTOR DE PONTE ROLANTE
03E 04 INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO
05 A 09 INSTRUTOR DA NR 20

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA
RECICLAGEM PARA INSTRUTORES DE

ESPACO CONFINADO INTEGRADO COM
ALTURA

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

Entre em contato:
phdtreinamentos@phdtreinamentos.

LOCAL
RIO CLARO/SP
RIO CLARO/SP
RIO CLARO/SP

PORTO
ALEGRE/RS
RIO CLARO/SP

05A09

10E 11

14,15E 16 RIO CLARO/SP

12A16 RIO CLARO/SP
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Cinto de seguranca tem prazo de validade e precisa de manutencéo

Vocé sabia que o primeiro cinto
de seguranca foi patenteado em
1895, nos Estados Unidos. Mas, a-
penas em 1958, o Corvette fabricado
pela Chevrolet passou a ser equipa-
do com cintos de seguranca do tipo
abdominal. O cinto de trés pontos -
preso a estrutura do veiculo, ndo ao
assento - foi desenvolvido pelo en-
genheiro sueco Nils Bohlin, da Vol-
vo, em 1950,

No Brasil, o cinto de seguranca
se tornou item obrigatorio para ocu-
pantes do banco dianteiro dos auto-
maveis particulares ou de aluguel
que circulassem pela cidade de Sdo
Paulo desde 1994 de acordo com a
lei municipal que também proibiu
criangas menores de 10 anos de uti-
lizar 0 banco dianteiro dos carros.
No ano seguinte, outra lei municipal
estendeu a obrigatoriedade do uso
do cinto aos ocupantes do banco di-
anteiro dos utilitdrios, caminhdes e
veiculos da unido, estados e munici-
pios, bem como aos motoristas de
onibus. A medida, que inicialmente
gerou polémica, logo foi incorpora-
da e se transformou em um hébito de
motorista e passageiros brasileiros,
garantindo que milhares de vidas
fossem salvas.

0 cinto de seguranca é elemen-to
de retencdo de uso simples, que atua
em colisdes de qualquer espé-cie.
Como a fungdo do cinto de seguran-

ca é proteger os ocupantes, dimi-
nuindo as consequéncias dos aci-
dentes, consideramos o item como
um sistema de seguranga passiva.
Em muitos casos, 0 equipamento
impede que 0 ocupante se choque
contra o volante, painel e para-bri-
sa, 0u ainda, que seja projetado pa-
ra fora do veiculo. Portanto, o cinto
de seguranca é eficaz para reduzir
as consequéncias de acidentes ndo
somente para o condutor do veicu-
lo, mas para todos 0s ocupantes do
automavel.

As estatisticas sobre a eficiéncia
do cinto de seguranca divulgadas
por entidades internacionais de
seguranca de transito mostram que
a utilizacdo de cintos de seguranca
reduz em até 30% as consequén-
cias fatais em acidentes. Conse-
quéncias graves como traumatis-
mos e perda de visdo sao reduzidas
em até 60% com o uso do cinto de
seguranca.

Em uma batida de 20 km/h, sem
cinto de seguranca, tanto motorista
COMO passageiro sente o impacto
equivalente a 15 vezes do seu pro-
prio peso. Um choque entre dois
carros a uma velocidade de 25
km/h faz com que a batida seja sen-
tida a 50 km/h porque o0 impacto
equivale a soma das duas veloci-
dades.

Se em baixa velocidade 0 estra-

No Espirito Santo campanha alerta motoristas

e frentistas para riscos do benzeno

-

O Dbenzeno é um dos componentes da
gasolina e do diesel e é altamente prejudicial
a salde. Pensando nisso, para conscientizar
a populacdo e, principalmente, motoristas e
profissionais dos postos de combustivel, a
Secretaria de Estado da Sadde (Sesa) — por
meio do Centro Estadual de Referéncia em
Satde do Trabalhador (Cerest-ES) — partici-
pou nesta terca-feira (08/11) de uma campa-
nha para alertar sobre 0s riscos de exposicdo
a substéncia.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminha/

Segundo a chefe do Ncleo Especial de
Vigilancia em Sadde do Trabalhador e co-
ordenadora do Cerest-ES, Liliane Graca San-
tana, o contato frequente com o benzeno cau-
sa desde tontura, mal-estar, dor de cabeca,
enjoo e fraqueza até diminuicdo do sistema
de defesa do corpo, alteragdo e diminuicdo
das células do sangue e cancer.

Abastecimento automatico

A campanha é uma iniciativa da Comissdo
Estadual do Benzeno, da qual o Cerest-ES faz
parte, e traz como tema “Abastecimento de

Veiculos até o Desarme Automatico”. “E mui-
to comum o condutor solicitar que o abas-
tecimento continue mesmo quando a bomba
desarma, ou até o préprio frentista, por uma
questdo cultural ou por recomendagdo do
proprio posto, perguntar se é para continuar
enchendo o tanque, e € esta pratica que que-
remos eliminar”, explicou Liliane.

(12)

2641-8015
BIRICUI - SP

De acordo com a coordenadora do Ce-
rest-ES, 0 risco de intoxicacdo para 0 usuario
¢ menor do que para o trabalhador, que lida
com combustivel praticamente todos os dias,
durante muitas horas por dia e, muitas vezes,
por um longo periodo da vida. De qualquer
forma, os motoristas sdo orientados a fechar
0s vidros do carro durante o abastecimento e
0s motociclistas a descerem da moto e se
afastar.

“0 abastecimento automético também
possibilita que o frentista se afaste da bomba
de combustivel e retorne quando 0 processo
gstiver concluido. A gente ndo enxergaa olho
nu, mas a substancia quimica esta presente e

é prejudicial a sadde’, detalhou a coor-
denadora do Cerest-ES, enfatizando que a
continuidade do abastecimento apGs o de-
sarme da bomba aumenta a exposicdo do
frentista aos vapores produzidos no abaste-
cimento.

Onde

A campanha foi langada em quatro postos
de revenda de combustivel localizados em
areas de grande fluxo de veiculos na capital
capixaba. S3o eles: Posto Escola, na Praia do
Canto; Posto Presidente, na Avenida Fernan-
do Ferrari; Posto Modelo, na Avenida Vitoria;
e Posto Mirante, na Avenida José Maria Vi-
vacqua Santos, préximo ao aeroporto.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Na agdo foram distribuidos folderes e a-
desivos para serem colados na tampa do bo-
cal de abastecimento dos veiculos. A campa-
nha serd realizada inicialmente nos postos de
Vitdria e posteriormente serd levada para ou-
tros municipios.

N
Compartilhamos com 0
Portal do Governo do Espirito Santo

go ja e grande, imagine a 100 km/h? Isso
acontece porque quando um veiculo se mo-
vimenta leva tudo que estd dentro dele: pes-
s0as, bancos, pacotes, criangas, assim por
diante, na mesma velocidade em que ele se
locomove.

Com uso do cinto de seguranca, 0S 0Cu-
pantes do veiculo ficam presos ao banco que
esta fixado a carcaga do automavel. Assim,
quando 0 motorista acionar o freio para dimi-
nuir a velocidade da carcaca do automavel,
permite que a agdo Seja transmitida aos ocu-
pantes.

Além de ser imprescindivel, o cinto de
seguranga também precisa de manutencdo
para garantir seu funcionamento. Muita gen-
te ndo sabe, mas esse equipamento — funda-
mental para preservar a vida dos ocupantes
de um carro em casos de acidente - & pouco
lembrado na hora da manutengdo. Ele pre-
cisa ser revisado periodicamente; entre 0s
defeitos mais comuns estdo: desfiamento da
cinta, engripamento da maquina ou proble-
mas no fecho.

E importante ressaltar que quando o vei-
culo sofre uma colisdo, o cinto recebe uma
carga de esforgo, sendo necessario verificar
também como ficou 0 equipamento. Poucas
pessoas lembram de checar o cinto, mas em
caso de colisdo, o correto é fazer a troca do
equipamento, conforme dados da CESVI
(Centro de Experimentagdo de Seguranca
Vidria).

\ N
Avida (til do cinto de seguranca depende
das condicBes em que o0 carro é exposto, e
também do uso correto do item. O motorista
deve observar periodicamente se ha sinais de
desgastes no cardago e verificar se o fecho
ndo estd travando adequadamente. Ele tem
que fechar e abrir corretamente.

Na hora de trocar, verifique se 0 equipa-
mento & compativel com as especificagdes
do seu carro e se possui certificado de quali-
dade.

Os fabricantes desse importante equipa-
mento de seguranga que sdo homologados
pelas montadoras realizam muitos testes pa-
ra avaliar a qualidade e o desempenho do
produto, simulando situagdes como tragdo,
durabilidade (ativando e desativando o Sis-
tema como em uma simulagdo de atuagdo do
cinto), aceleracdo, sensibilidade, blogueio
angular, péndulo e outras exigidas pelos cli-
entes. Ha extremo cuidado na fabricacdo
desse equipamento para garantir que o de-
sempenho seja eficaz. Para isso, existe todo
um processo detalhado de avaliacdo que
envolve muitos profissionais técnicos que
levam meses para efetuar varios testes. Para
que alinha do produto seja produzida em lar-
gaescala, sd0 necessarias inimeras andlises
que incluem pelo menos a destruicdo de um
carro para fazer o crash test, utilizando um
“boneco” com peso equivalente a um adulto.

0 cinto de seguranga deve ser utilizado
sempre, inclusive por gestantes e deficientes
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fisicos. Todos 0s ocupantes de um veiculo
tém propensdo a ficarem seriamente feridos
se ndo estiverem usando o cinto. Cabe lem-
brar que para as mulheres gravidas, o cinto é
uma forma de proteger o feto e a mde e ha
modelos apropriados para esses casos.

Para as gestantes, recomenda-se a utiliza-
cdo de cintos de trés pontos — sempre com
a parte subabdominal o mais baixo possivel,
bem proxima a regido pélvica para ndo pres-
sionar o abdome. J4 as criancas, dependendo
da idade, é indicado que utilizem o cinto de
seguranga no banco de trs. Jamais utilize os
grampos que aliviam a pressdo do cinto, pois
esse hdbito pode invalidar a agdo do equi-
pamento no momento em que 0 Mesmo pre-
cisar ser acionado.

Confira os modelos adequados para cada
Caso:

Criangas com até 10 quilos devem ser
transportadas em bergo portatil.

Criangas de 10 a 18 quilos devem ser
transportadas em bergo portétil com anteparo
abdominal

Criangas com 18 a 25 quilos devem ter
transportadas em cadeiras especificas.

. O

Criangas com 25 a 32 quilos, com estatura
inferior a 1,5 metros, deverdo usar assentos
especiais de seguranca, que permitem utilizar
0 cinto de seguranga original do veiculo.

Idosos e deficientes fisicos deverdo obser-
var que o cinto de seguranga deve passar so-
bre 0 meio do ombro, devidamente ajustado
a0 corpo. Nunca sobre 0 pescogo!

Existem diferencas tecnoldgicas aplicadas
em modelos mais sofisticados, sobretudo fa-
bricados nos Estados Unidos e Europa. Ha,
inclusive, sistemas de cintos de seguranga
que trabalham em conjunto com outros dis-
positivos, deixando o sistema mais inteli-
gente.

Um exemplo de sistema utilizado atual-
mente € o “Controlador Ativo de Retragdo”
(ACR), responsavel por posicionar 0 ocu-
pante em uma postura mais segura, antes da
colisdo. Esse sistema elimina a folga entre o
cinto e o corpo.

0 mecanismo ACR é responsével por tirar
a folga do cinto de seguranca, movendo o
passageiro para uma posicdo segura de coli-
sdo.

Durante a colisdo ou capotagem, o0 meca-
nismo ACR permanece ativo, mantendo o
passageiro em uma posicdo segura.

Agora que voce sabe um pouco mais des-
se importante equipamento de seguranca,
cuide bem dele! Numa hora critica, freada
brusca ou mesmo um acidente, sua protecdo
e dos demais ocupantes do veiculo dependera
do bom funcionamento do cinto de seguran-
Ga.

N
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Sexualidade e Segurancga do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

[ ]
//( arla S. Lima

Psicologa especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Saude,

014 caro leitor,

Depois de um outubro rosa, a cor é outra
para 0 més que comeca. O novembro azul
simboliza a campanha para a detecgdo pre-
coce do cancer de prostata e o alerta para 0
tema em todo 0 més corrente serve para a
conscientizagdo de muitos homens que ainda
ndo buscaram 0S exames preventivos. A
campanha comegou na Austrélia e hoje estd
presente em muitas outras regides incluindo
0 Brasil.

Segundo a Sociedade Brasileira de Urolo-
gia, mais de 40% dos homens no pais nunca
passaram por consulta com um médico Uro-
logista e em consequéncia disso, deixaram
de lado também 0s exames para prevengdo
g/ou deteccdo precoce do cancer de prostata.
Isso é alarmante, pois dados do INCA (Ins-
tituto Nacional do cancer) apontam para mais
de 60.000 novos casos de cancer a cada ano.
Sendo esse tipo de cancer 0 que mais aco-
mete 0 homem s6 perdendo para o cancer de
pele, que tal buscar informag@es e ajuda no
assunto?

A doenga ocorre quanto hd aumento de-
sordenado das células da prostata — glandula
localizada proxima a bexiga. E assim como
ocorre em outros tipos de cancer, o de pros-
tata também € assintomatico em seu estdgio
inicial. E como 0 homem ndo apresenta sin-
toma, se torna importantissimo a realizagdo
de exames preventivos a partir de 40/ 45
anos de idade. Os principais exames sdo 0

chamado PSA (exame de sangue) e 0 exame
clinico. E vélido ressaltar que os médicos es-
pecialistas orientam que um exame comple-
menta o outro.

Quando descoberto no inicio, 0 prognds-
tico € bom, ou seja, as chances de cura sao
uma realidade ainda maior. Mas caso 0 ho-
mem demore a Se cuidar e se prevenir, pode
ser que descubra que algo estd errado. Por e-
xemplo, alguns sintomas quando presentes
precisam ser investigados pelo médico: Des-
conforto para urinar ou aumento da frequén-
cia, jato urindrio menor ou com presenca de
sangramento. Fique atento!

Portanto, busque ajuda médica se previna
e leve essas informac0es a0 maior niimero de
pessoas. Seja um multiplicador da campa-
nhal

Saude a todos e até semana que vem!

Carla Santos de Lima

Psic6loga Espec. em Andlise Junguiana, TST,
Analista de TD & E no meio corporativo,

Consultora organizacional,

Palestrante de Educagéo em Safide,

Sexualidade e Seguranga do trabalho.

Agendamento consultério — Jundiaf, SP :

(11) 957870878
https://www.facebook.com/Psicologa-Carla-Lima
Atendimentos online: carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos: contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega mais:
http://www.carlapalestras.com.br
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Ministro participa de Encontro dos Auditores

Fiscais do.Trabth

i N
&

O ministro do Trabalho, Ronaldo Noguei-
ra, participou, no ultimo domingo (6), da a-
bertura do 34° Encontro Nacional dos Audi-
tores Fiscais do Trabalho (Enafit), no Rio de
Janeiro (RJ). O evento, que se estendeu até
ontem quarta-feira (9/11), teve por objetivo
debater temas como acidentes de trabalho,
terceirizagdo, promocdo do trabalho digno e
seqguro, e direitos humanos.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Em seu discurso, 0 ministro destacou o
tema do 34° Enafit — “Trabalho digno e sequ-
ro: compromisso da Auditoria-Fiscal do Tra-
balho”. Na avaliagdo de Ronaldo, essa tema-
tica resume 0 papel do auditor no universo
laboral brasileiro. “O trabalho do auditor fis-

Ronaldo Nogueira destacou o trabalho dos profissionais em defesa dos trabalhadores

s ACH .
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cal & importantissimo, principalmente para
oferecer a sociedade brasileira um ambiente
com condigOes dignas para o exercicio da
atividade laboral. O auditor fiscal do trabalho
estd nos recantos deste pais, levando digni-
dade para o trabalhador”, afirmou.

0 ministro lembrou que, gracas aos audi-
tores, as relagdes de trabalho tém sido cons-
truidas com cada vez mais civilidade e menos
precariedade. “Da guerra contra a vergonha
do trabalho infantil até a definitiva aboligdo
dessa infamia que é o trabalho escravo, la es-
t4 o Auditor-fiscal do trabalho: intrépido, al-
taneiro, destemido”, destacou.

A secretdria de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho, Maria Teresa Jen-
sen, que também participou do evento, falou
da importancia do Enafit, que 6 um momento
de confraternizagdo dos auditores-fiscais do

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
@ = (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

0

trabalho, mas também de estudos e inter-
cambio de ideias. “A inspecdo do trabalho é
muito importante pelas agGes humanitarias
que decorrem de sua atuacdo, tanto na pre-
servacdo da infancia e no desenvolvimento
protegido dos adolescentes em aprendiza-
gem, quanto na melhoria da condicdo social
dos trabalhadores, 0 que decorre do respeito
ao direito fundamental ao trabalho digno e
seguro”, afirmou.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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0 presidente do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho, Carlos Silva,
encerrou a abertura do encontro destacando
0s aspectos que envolvem a atividade de au-
ditor, que é essencial ao funcionamento do
Estado, ao equilibrio e justica social, a sequ-
ranga dos trabalhadores e & promogdo dos
Direitos Humanos.

0 encerramento do 34° Enafi foi marcado
pela divulgacdo da Carta do Rio de Janeiro. O
documento serd resultado dos debates ocor-
ridos desde o Gltimo domingo e deve nortear
0 trabalho dos auditores nos préximos me-
ses. Saiba mais no site do Sinait.

N
Ministério do Trabalho

Assessoria de Imprensa
Com informac@es do Sinait
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Riscos e precarizac¢ao rondam trabalhador da construgao civil

Autora de dissertagao do Instituto de Economia aponta também trabalho andlogo ao escravo

"
Trabalhadores da consinugio

il em obra em Campinas
indices elevados de acidentes

Os trabalhadores no canteiro de obras
ndo parecem ter se beneficiado do impulso
dado a construcdo civil, via incentivos de po-
Iiticas habitacionais, pelo governo federal
nos anos 2000. Esses trabalhadores conti-
nuam, em sua maioria, mal remunerados, em
condicOes precdrias de trabalho, sujeitos a
um alto indice de acidentes de trabalho, a jor-
nadas semanais acima da prevista lei. Além
disso, o trabalho andlogo ao escravo segue
€Om uma presenca significativa no setor.

Essas constatagOes estdo na dissertacao
de mestrado “Mercado de Trabalho na Cons-
trucdo Civil: O Subsetor da Construgdo de E-
dificios Durante a Retomada do Financia-
mento Habitacional nos Anos 2000”, defen-
dida por Melissa Ronconi de Oliveira no Ins-
tituto de Economia (IE) da Unicamp, com ori-
entagdo da professora Mariana de Azevedo
Barretto Fix.

Levando em conta o conjunto de diferen-
¢as que marca o trabalho nos diversos sub-
setores da construcdo civil — que abarca des-
de a construcdo de grandes obras de infra-
gstrutura a servigos especializados — a pes-
quisa enfocou 0 estudo do mercado de tra-
balho na construcdo de edificios.

“Tinhamos como hipGtese inicial que 0s
maiores reajustes de remuneracdo do setor
gstariam na parcela de trabalhadores de me-
nor qualificagdo, cujos saldrios médios sao
mais préximos ao minimo”, disse Oliveira.
“Mas o que vimos foi que, nesse movimento

intenso de retomada da construgdo, quem
teve 0s maiores reajustes foram os profis-
sionais especializados: engenheiros, arquite-
tos, assim como 0 gesseiro, o eletricista, 0
pintor”.

R
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EVIDENCIARIA  advocaci

Presidente Prudente
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Presidente Epitacio

(18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia(14) 3414-1937

hotmail.com

“0 servente e 0 pedreiro sdo as duas ocu-
pacOes principais do setor, somam sempre
mais de 50% dos ocupados na construcdo de
edificios”, disse a autora, que acrescenta:
“|sso parece indicar que, apesar das mudan-
cas tecnoldgicas incorporadas em alguns
canteiros, o processo de construgdo da casa
no Brasil permanece trabalho-intensivo”. Ha
um debate sobre a incorporagdo tecnologica
nas edificacdes, e dimensionar 0 impacto
desse processo sobre o trabalho no setor é
um desafio que pode motivar futuros estu-
dos, afirmou a pesquisadora.

Engquanto o saldrio dos profissionais me-
nos qualificados, que formam a maioria em-
pregada pelo setor, apenas acompanhou a
variagdo do saldrio minimo durante a expan-
sdo da demanda, nos primeiros anos deste
século, 0s profissionais qualificados tiveram
aumentos mais expressivos. “Como o setor
teve um crescimento baixo nos anos 90, ndo
havia suficiente mdo de obra especializada
durante a retomada, pressionando a elevagdo
dos saldrios”, explica a pesquisadora.

“0 estimulo a construcdo civil tem sido u-
sado, na histéria de nosso pals, como ins-
trumento para geracdo de emprego de baixa
qualificagdo”, lembra ela. “Foi assim na dita-
dura: o BNH [Banco Nacional da Habitagdo,
empresa estatal criada em 1964, extinta e in-

corporada a Caixa Economica Federal em
1986] surge durante um periodo de intensa
migracdo regional — e um de seus objgtivos
é criar empregos de baixa qualificagdo, para
absorver essa mdo de obra que chegava as
cidades”.

Melissa Ronconi de Oliveira, autora
do estudo: 0 estimulo & construgao civil
tem sido usado, na histona de nosso
pals, como instrumento para geragio

de emprego de baixa qualificacdo”

Condicdes de trabalho

Informalidade, trabalho andlogo ao escra-
vo ¢ indices elevados de acidentes e mortes
seguem acompanhando o setor, mesmo em
projetos que contam com financiamento pu-
blico, como 0s do Programa Minha Casa,
Minha Vida, mostra a pesquisa. A terceiri-
zacdo das atividades é intensa na construgdo
e se ampliou na Gltima década, deteriorando
ainda mais as condigdes de trabalho.

Embora o trabalho analogo a escravidao
Seja mais comumente associado ao meio ru-
ral, ele também tem presenca significativa na
construgdo civil, aponta a pesquisadora. “0
trabalho analogo ao escravo tem que ser ana-
lisado com cuidado, porque vocé ndo conse-
gue medir a populagdo de trabalhadores que
estdo nessas condigdes, vocé SO consegue
saber dos resgates”, lembra ela. “Entdo, pro-
vavelmente hd um mar imenso de pessoas
assim, mas SO conseguimos saber dagueles
que sdo resgatados pelas operagdes de fis-
calizagdo”.

“0 trabalho analogo ao escravo estd pre-
sente também nas cidades”, aponta. “A gente

V& muitas dentncias, muitos resgates acon-
tecendo em obras do Minha Casa, Minha
Vida, mostrando que o programa veio, for-
neceu financiamento, deu estimulo para 0s
empresdrios do setor sem exigir, como con-
trapartida, garantias de condicoes dignas de
trabalho”.

(18)

\MC/. 1652-9703
Penapolis (SP)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO e Regiao

Em quase todos 0s anos analisados para
a dissertacdo houve resgates registrados, as-
sinala a autora. Variam entre 161 e 809 o
nimero de resgatados, por ano, entre 2011 e
2014 na construcdo de edificios.

“Ndo ha muitas equipes de resgate”, des-
taca Oliveira. “0 conceito do que é trabalho
escravo estd sempre em disputa na Justica,
0s juizes do trabalho ndo tém decises uni-
formes sobre o termo. Tudo isso dificulta o
estabelecimento deste limite da relagdo de
assalariamento”.

A incidéncia de acidentes e mortes nos
canteiros de obras também 6 alta. Dados ofi-
ciais, citados na dissertagdo, apontam que
10% das mortes resultantes de acidentes de
trabalho no Brasil, em 2006, vitimaram tra-
balhadores da construgdo civil, taxa que pas-
sou a 16% em 2014. “E um setor que mata’”,
disse a pesquisadora.

Hist6ria: “Quando a gente v& o cresci-
mento do ndmero de contratados nos anos
2000 e compara com 0 crescimento do nu-
mero de acidentes de trabalho, as taxas ca-
minham juntas”, aponta ela. “Ou seja, ndo
houve medidas do setor para reduzir os aci-
dentes”. A legislacdo sobre 0 assunto, afirma
Oliveira, ¢ atrasada no que diz respeito ao se-
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tor da construgdo. “As exigéncias estdo defa-
sadas, e 0s empregadores fazem frente quan-
do se tenta avancar na legislacao”.

A dissertacdo inicia retomando a historia
do trabalho na construcdo civil no Brasil, com
0 objetivo de mostrar que as condices pre-
cdrias ndo sdo “naturais” ou “inevitaveis”: até
0s anos 30 do século passado, o trabalhador
no canteiro de obras era um profissional qua-
lificado, um tipo de artesdo, que conhecia
matemadtica e geometria. Com a estruturacdo
do circuito imobilidrio no pais, intensifica-se
a divisdo do trabalho entre canteiro e de-
senho, aponta Oliveira, citando trabalho do
artista e pesquisador Sérgio Ferro.

“Esse artesdo vai sendo substituido por
um operario mais desqualificado, na medida
em que o capital vai se apropriando da produ-
G40 da casa no pais”, disse a autora. “O cir-
cuito se completa durante a ditadura, com o
BNH". Ela nota, no entanto, que 0 processo
de producdo de moradias no Brasil ndo pa-
rece ter se industrializado aos moldes da pro-
ducdo da casa no pos-guerra europeu — nao
ha, por exemplo, um uso extensivo de pré-
moldados ou pré-fabricados. “O processo
continua manufatureiro, mas a fragmentacdo
da producdo, possibilitada com o0 avango da
separacdo entre canteiro e desenho, permite
que o trabalhador vé sendo, progressivamen-
te, mais fécil de substituir”.

Equivoco: A pesquisadora tece criticas ao
Programa Minha Casa, Minha Vida, lancado pelo
governo federal como parte de sua resposta aos
impactos, no Brasil, da crise internacional iniciada
em 2008. “Num primeiro momento, a gente conse-
guiu mobilizar recursos para dar folego ao setor e
manter um pouco 0 dinamismo da economia, mas
isso tem limites, pois a crise € internacional”, dis-
se. “Além disso, temos que refletir sobre os im-
pactos urbanos de politicas de estimulo & produ-
¢do residencial”. Jornal da Unicamp N
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SINDALCO sorteia Cinco Motos 0 KM da

PR e
-Il *

campanha de smdlcallzagao 2016

'/*

Foram sorteados ventlladores nécessaires, teIewsores e cincos motos

Assim como acontece tradicionalmente
todos 0s anos, 0 SINDALCO realizou nas de-
pendéncias da entidade em Aragatuba (SP),
0 sorteio da campanha de sindicalizagdo des-
te ano.

Participaram dos sorteios todas as pes-
S0as que se associaram ao Sindicato até ou-
tubro, além dos antigos sdcios.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitps://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

0 sorteio dos brindes aconteceu na pre-
senca dos diretores do SINDALCO, represen-
tando as empresas e também do presidente,
José Roberto da Cunha.

Sorteio beneficia novos sindicalizados

A grande novidade desse ano ficou por
conta do sorteio de cinco motos 0 KM. Qs
demais prémios foram: ventiladores, néces-
saires e televisores.

José Roberto disse que “o objetivo do
sorteio, realizado anualmente, é uma forma
de presentear 0s socios do sindicato, que
confiam no trabalho e na competéncia da en-
tidade e ajudam a fortalecer a categoria em
busca de importantes conqmstas

0 Presidente José R&berto da Cunha I
acompanhou todo o processo do sorteio

Diretores do Sindalco representam
empresas durante sorteio

Cinco motos zero km foram novidades no‘
sorteio de 2016

Confira a lista de todos contemplados

SOCIO EMPRESA PREMIO

Ronildo Fagundes da Silva Univalem Moto

Wesley Fernando Capobianco Rosante Figueira Moto

André Santos do Amaral Clealco Moto

Vladimir de Carvalho Moura Destivale Moto

Benedito Aparecido Ferrgira Batatais Moto

Wagner Ribeiro do Nascimento Virdlcool Nécessaire
Valdemir de Souza Brito Virdlcool Ventilador
Alessandra Saturnino de Souza A.C. Defendi Nécessaire
Lyllian Perla Martins Lima A.C. Defendi Ventilador
Antonio Honorato da Silva Sobrinho Unialco Nécessaire
Guilherme Enrico Ervolino Unialco Ventilador
Cleiton Junior da Silva Revati Nécessaire
Marcio José Sigoli Pavan Revati Ventilador
Paulo Eugénio Speer Junior Vale do Parand Nécessaire
Thomaz Silva Porfiro Vale do Parana Ventilador
Osvaldo Santiago de Oliveira Generalco Nécessaire
Antonio Alves da Silva Generalco Ventilador
Leandro Batista Gongalves Figueira Nécessaire
José Marcelo Dias Cerqueira Figueira Ventilador
Zaquius Lourengo de Moura Alcoazul Nécessaire
Cleber Alves de Oliveira Alcoazul Ventilador
José Antdnio Lisboa Filho Pioneiros Nécessaire
Vera Lucia Barboza Pioneiros Ventilador
Paulo Rogério Teixeira Diana Nécessaire
Carlos Alberto de Oliveira Conceicdo Diana Ventilador
Carlos Gilberto Geamariquelli Destivale Nécessaire
Zaqueu Pereira da Silva Braz Destivale Ventilador
Alonso Teixeira Destivale Televisor
Ricardo de Oliveira Carvalho Ajinomoto Nécessaire
Fernando Aparecido de Carvalho Ajinomoto Ventilador
Elias Rodrigues da Silva Ajinomoto Televisor
Rosemar Pereira Brant Batatais Nécessaire
Olavio Kraker Filho Batatais Ventilador
Antonio dos Santos Silva Batatais Televisor
Fabiano da Silva Santos Clealco Queiroz Nécessaire
Graciele Regina dos Santos Rodrigues Clealco Queiroz Ventilador
José Barreto Sobrinho Junior Clealco Queiroz Televisor
Eduardo Ferreira dos Santos Mundial Nécessaire
Tiago Rogério Ventura Boina Mundial Ventilador
Sérgio Sebastido Botoni Mundial Televisor
Edmilson Angelo Medegiros Renuka Nécessaire
Marcos Paulo Ribeiro da Silva Renuka Ventilador
Edinaldo Monteiro de Souza Renuka Ventilador
QOdair José Inécio Renuka Televisor
Edinaldo de Jesus Sousa Clealco Clementina Nécessaire
Carlos Alberto de Oliveira Clealco Clementina Ventilador
Clodoaldo da Silva Batista Clealco Clementina Ventilador
Adonias Calisto Regassi Clealco Clementina Televisor
Wilson Aparecido de Meira Benalcool Nécessaire
Eder Ferreira Sgobbi Benalcool Ventilador
José Roberto de Queiroz Bendlcool Ventilador
Mércio Rogério Pizolito Benalcool Televisor
Ademir Bronholo Univalem Nécessaire
Janaine de Souza Cruz Univalem Ventilador
Valdeir Santos de Souza Univalem Ventilador
Aparecido Ramos Univalem Televisor
Wellington Luiz de Oliveira Da Mata Nécessaire
Anderson Lucas Polomino Da Mata Ventilador
Lucas Rodrigues de Souza Da Mata Ventilador
Almir Alessandro Pereira Da Mata Televisor

0 SINDALCO representa trabalhadores das inddstrias do setor da regido de Aragatuba (SP)

e vem realizando excelentes atividades em beneficio de seus representados.

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

bSO Previdencia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceié, 6-382 -

(18) 3281-4342

Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146
Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Desaposentagao é Inconstitucional?

¢ 0 ato pelo qual o
aposentado abre mdo da sua aposentadoria.
Mas por qual motivo, uma pessoa que ja esta
aposentada iria querer se desaposentar, ou
seja, abrir mdo daquela aposentadoria?

Pergunta bastante intrigante, mas de facil
resposta.

A expectativa de vida do brasileiro tem
melhorado a cada ano. Segundo 0s Gltimos
dados divulgados pelo IBGE, o brasileiro
possui expectativa de vida média de 75,2
anos (mulher: 78,8 anos e homem: 71,6 a-
nos).

No Brasil as aposentadorias mais comuns
no Regime Geral de Previdéncia Social (RG-
PS), 0 regime dos que trabalham com cartei-
ra assinada, sdo: aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo.
Ambas sdo concedidas por ato de vontade do
contribuinte. Ele solicita, o INSS analisa se
0S requisitos para concessao foram comple-
tados, logo apds, o beneficio é concedido.

Para aposentar-se por idade, o contri-
buinte deve ter 65 anos, se homem, ou 60, se
mulher. No caso de trabalhadores rurais essa
idade é diminuida em 05 anos. Além da ida-
de, para fazer jus a aposentadoria é neces-
sdria a comprovacdo de, no minimo, 180
contribuicOes, o que equivale a 15 anos de
contribuigdo. Quanto maior o tempo de con-
tribuicdo, maior a possibilidade de melhoria
no valor do beneficio.

Jé na aposentadoria por tempo de contri-
buicdo, ndo ha idade minima para aposentar-
se, basta que se comprove 35 anos de con-
tribuicdo, se homem, ou 30, se mulher. Esse
tempo de contribuicdo pode ser diminuido
em alguns casos especiais como 0 dos pro-
fessores. Neste caso, quanto maior a idade e
0 tempo de contribuicdo, maior serd a pos-
sibilidade de melhoria no valor do beneficio.

- Explicando o que é desaposentagdo

Para melhor compreensdo vamos a um e-
xemplo: Determinada mulher comeca a tra-
balhar com carteira assinada aos 16 anos de
idade. Quando elaalcangar 46 anos, havendo
contribuido com a Previdéncia em todo o pe-
riodo, ela terd 30 anos de contribuicdo e, por-
tanto, ja preencherd os requisitos para apo-
sentar-se por tempo de contribuigdo.

Pensemos: uma mulher aos 46 anos, via
de regra, estd em plena vitalidade mental e fi-
sica e pode perfeitamente continuar a traba-
Ihar.

Essa mulher que aposenta-se a0s 46 anos
por tempo de contribuigdo ndo terd uma apo-
sentadoria tdo boa, porque o INSS aplica
uma formula denominada fator previdencid-
rio, que acaba, na maioria dos casos, por di-
minuir a o valor do beneficio quando a pes-
soa é muito jovem.

Entdo essa mulher aos 46 anos de idade,
ja aposentada, continua trabalhando normal-
mente com carteira assinada para comple-
mentar a sua renda. Lembrando que ela con-
tinuard a contribuir para a previdéncia social
sobre os rendimentos do seu trabalho.

Ao completar 61 anos de idade, sem ter
parado de contribuir, ela ja preencheria, em
tese, 0s requisitos para outra aposentadoria,
a por idade. Lembra-se? 15 anos de contri-
buicdo + 60 anos de idade.

Contudo, a legislacdo veda duas aposen-
tadorias no regime geral. Mas o que me diz
da possibilidade dessa mulher, abrir mdo da
sua primeira aposentadoria (desaposenta-
¢d0) para buscar um beneficio novo agora
a0s 61 anos. Certamente a sua aposentadoria
poderia melhorar o valor, ja que agora ela
esta com mais idade e mais tempo de contri-
buicdo.

Isto é desaposentacdo, abrir mdo de um
primeiro beneficio paraa concessdo de um
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novo beneficio em melhores condigdes.

- A legislacdo infraconstitucional e a de-
saposentacdo.

N@o ha no ordenamento pétrio legislagdo
que autorize a chamada desaposentagdo. Na
verdade, na linha contréria existe dispositivo
no decreto 3048/99 (Regulamento da Previ-
déncia Social) que determina que as apo-
sentadorias por idade, tempo de contribuicdo
g especial concedidas pela previdéncia social
sdo irreversiveis e irrenuncidveis (art. 181-B).
Assim, restaria inviabilizada a desaposenta-
cdo, vez que é impdssivel a rendncia ao be-
neficio.

COMPRE PRODUTOS NATURA E
AJUDE NA SUSTENTABILIDADE DE
NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/normi
nhanet

Contudo, os defensores da desaposenta-
¢do argumentaram que decreto ndo pode
inovar no ordenamento, € se a lei ordindria
ndo proibiu a rentincia, o decreto ndo poderia
fazé-lo. Lado outro, a desaposentagdo nao
seria uma simples rendncia ao beneficio,
Seria uma rendncia para concessdo de outro,
logo, a pessoa ndo ficaria descoberta.

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Recentemente, em 2015, em meio a gran-
de turbuléncia politica, houve uma tentativa
para regulamentacdo da desaposentacdo. O
senado fez a proposta no bojo do projeto que
culminou com a sangdo da Lei 13183/2015.
Entretanto, a presidenta Dilma vetou o art. 6°
do referido projeto, que tratava exatamente
dos contornos da desaposentacao.

Como o veto ndo foi derrubado pelo Con-
gresso Nacional, a desaposentagdo conti-
nuou sem um referencial legislativo para sua
CONCessao.

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

- 0 entendimento dos tribunais

PosicGes em vdrias linhas foram verifica-
das pelos tribunais em todo o pais. Alguns
pela concessdo outros pela impossibilidade.
Mas outra discussdo surgiu nesse caminho.

Havendo a possibilidade da desaposenta-
¢do, 0 aposentado seria obrigado a devolver
0s valores ja recebidos referentes ao primeiro
beneficio?

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE NA
SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA

https://www.magazinevoce.com.br/magazinemeq
azinenorminha/
No ano de 2013, em Recurso Especial jul-

gado no regime dos Recursos Repetitivos, o
STJ firmou entendimento no sentido de ser
desnecessdria a devolugdo dos proventos re-
cebidos; Firmou-se naguela oportunidade o
entendimento de que os beneficios previden-
cidrios sdo direitos patrimoniais disponiveis
g, portanto, suscetiveis de desisténcia pelos
seus titulares, ndo sendo necesséria a devo-
lucdo dos valores recebidos.

Na origem, o Tribunal havia concedido a
desaposentacdo, mas a condicionou a devo-
lucdo dos valores recebidos.

- A decisdo do STF

A discussdo da desaposentacdo chegou
ao STF e, a partir do reconhecimento da re-
percussdo geral do tema, paralisou milhares
de processos em todo o0 pafs, para que a
Suprema Corte emanasse a sua decisdo defi-

nitiva sobre 0 caso.
Edmar Oliveira Advogado e Professor
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Senac Sao José do Rio Preto realiza o0 5° Encontro
de Conhecimento Integrado

0 maior especialista no Brasil em administracdo de tempo e produtividade, Christian Barbosa, é um dos destaques da programacao

De 22 a 26 de novembro, 0 Senac S3o
José do Rio Preto (SP) realiza 0 5° Encontro
de Conhecimento Integrado: educacdo e
transformagdo para 0 mundo do trabalho. O
gvento promove o didlogo entre pratica de
mercado e pesquisa académica, proporcio-
nando uma visao mais ampla dos diferentes
assuntos focalizados em palestras, oficinas,
debates e publicages. A participacdo é gra-
tuita.

A iniciativa tem como objetivo compar-
tilhar conhecimentos nas areas de gestao e
negocios, educagdo, meio ambiente, tecno-
logia da informagdo, sistemas de gestdo inte-
grados, arquitetura e design, ergonomia, mo-
da, comunicacdo social e artes, desenvol-
vimento social, satde e bem-estar, beleza e
gstética, eventos e lazer e gastronomia.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitps://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

De acordo com Georgia Padiar, coordena-
dora da p6s-graduacdo do Senac Sdo José
do Rio Preto, outro fator igualmente impor-
tante e que 0s organizadores almejam, diz
respeito a publicacdo cientifica. “Durante o
encontro, é realizada a divulgagdo de traba-
[hos inéditos, em portugués, que abordem
temas ligados as areas citadas”.

A programagdo conta com palestras, ofi-
cinas, rodas de conversa e as apresentacoes
dos trabalhos cientificos que foram inscritos
g classificados. Mais informag0es pelo site
da unidade www.sp.senac.br/riopreto ou pe-
o telefone (17) 2139-1699.

Equilfbrio e produtividade

0 destaque da programacdo é a palestra
de abertura; Mais Tempo - como conquistar
uma vida com mais equilibrio e produtivida-

de, com Christian Barbosa, maior especialis-
ta no Brasil em administragdo de tempo e
produtividade, no dia 22, as 19h30.

A atividade promovera reflexdes sobre as
coisas que sao verdadeiramente importantes
e mostrard como prioriza-las no dia a dia de
forma a executar tarefas, utilizando a método-
logia mais atualizada do mercado e desen-
volvida com base em uma pesquisa feita com
mais de 30 mil pessoas sobre a produti-
vidade pessoal.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Em sua palestra, Christian ensinard técni-
cas de planejamento que ajudam a reduzir o
estresse e aumentar a produtividade, eficacia
pessoal e profissional.

Christian Barbosa é empreendedor, espe-
cialista em gerenciamento do tempo e pro-
dutividade pessoal. Considerado “Senhor do
Tempo”, pela Revista Vocé S/A e Zero Hora,
é fundador da Triad Productivity Solutions,
consultoria especializada em produtividade e
colaboragdo, desenvolvendo cursos, softwa-
res e consultoria para empresas do pais e do
exterior. Autor dos livros A Triade do Tempo;
Vocé, dona do seu tempo; Estou em reunido
e Mais tempo, mais dinheiro, escrito com o
consultor financeiro Gustavo Cerbasi; Equili-
brio & Resultado e 60 Estratégias Praticas
para ganhar mais tempo.

P6s-graduagdo

Toda a programacdo estd conectada aos
cursos de pos-graduacdo oferecidos pelo
Senac S3o José do Rio Preto. Para 0 1° se-
mestre de 2017, a unidade lanca cinco cur-
s0s no formato presencial: Projetos Susten-

taveis para Arquitetura e Design, Cosmeto-
logia Aplicada a Estética, Docéncia no Ensino
Superior, Controladoria e Finangas, Gestdo
Estratégica da Inovacdo, Gestdo Estratégica
de Pessoas, Gestdo de Marketing, Logistica
Empresarial, Gerenciamento de Residuos
Solidos, Sistemas de Gestdo Integrados da
Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e
Satde no Trabalho e Responsabilidade So-
cial (SGI), Negdcios da Moda: gestdo, marca
e colecdo e Gerenciamento de Projetos —
préticas do PMI.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Nota méxima no MEC - pela qualidade do
ensino e da infraestrutura disponibilizadas
a0s alunos e funcionarios, o Centro Univer-
sitario Senac conquistou nota 5 na avaliagdo
do Ministério da Educacdo (MEC) para os
cursos presenciais e a distancia. Segundo
dados do e-MEC, atualmente, apenas 3%
das instituicdes superiores do pais possuem
tal nota. O Centro Universitdrio Senac esta
entre elas.

A classificacdo atesta a exceléncia da ins-
tituicdo que hd 70 anos, sendo 25 deles no
ensino superior, trabalha para desenvolver o
potencial empreendedor no processo de a-
prendizado, aliando teoria a pratica e propor-
cionando a internacionalizagdo do conheci-
mento por meio de parcerias institucionais.N

Transportadora € condenada por impor jornada de
trabalho exaustiva a motorista

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho restabeleceu sentenca que deferiu
R$ 25 mil de indenizacdo por dano moral a
um empregado de empresa que realizava jor-
nada de 6h as 20h e ainda tinha o intervalo
intrajornada reduzido parcialmente. Ele exer-
cia na empresa as fungdes de motorista de
rodotrem, transportando 4cido sulfonico, em
gscala 4x2.

A verba indenizatdria, fixada inicialmente
pela Vara do Trabalho de Indaiatuba (SP), hé-
via sido excluida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 15° Regido (SP). No entendi-
mento regional, a empresa somente tem obri-
gacdo de reparar dano moral quando o em-
pregado demonstrar 0s prejuizos decorrentes
de ato ilicito do empregador.

Em recurso de revista para o TST, 0 mo-
torista sustentou que o trabalho extenuante
“é prejudicial ao trabalhador, em funcdo da
fadiga e cansago, podendo ser causa para a-

cidente de trabalho ou acarretar doenga pro-
fissional”. Ainda segundo ele, a situagdo “a-
feta 0 convivio familiar e produz danos dire-
tos a seu lazer, salide e seguranga”.

Segundo o relator que examinou o recur-
so, ministro Alberto Bresciani, “a sociedade
brasileira assumiu solenemente perante a co-
munidade internacional o compromisso de
adotar uma legislacdo trabalhista capaz de li-
mitar a duracdo didria e semanal do traba-
lho”. Em sua avaliacdo, as regras de limita-
¢do da duracdo da jornada semanal “tém im-
portncia fundamental na manutengdo do
conteldo moral e dignificante da relagdo la-
boral, preservando o direito ao lazer, previsto
constitucionalmente”.

Para o magistrado, é facil perceber que o
descumprimento das normas que limitam a
duragdo do trabalho pelo empregador “ndo
prejudica apenas 0s seus empregados, mas
tensiona para pior as condigdes de vida de

todos os trabalhadores que atuam naquele
ramo da economia”.

Reconhecendo a ocorréncia do dano mo-
ral, o relator restabeleceu a sentenca que
condenou a empresa indenizar o trabalhador
com R$ 25 mil pelo dano causado. A decisdo
foi por unanimidade.

N
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar: Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

Loja n&o troca produto e tera que indenizar cliente

Uma loja, que se negou a trocar um ta-
blet com defeito, deverd indenizar uma con-
sumidora em R$ 3 mil por danos morais.
Além da reparagdo moral, a empresa ainda
deverd ressarcir a cliente em R$ 299,00,
totalizando R$ 3.299,00 em reparac0es a se-
rem pagas com juros e corregdo monetéria.

A decisdo € da juiza do 1° Juizado Espe-
cial Civel da Comarca de Linhares e foi pu-
blicada no Didrio da Justica.

De acordo com 0s autos, a cliente soli-
citou a troca do produto assim que ele a-
presentou defeito, mas foi orientada a envid-
lo & assisténcia técnica autorizada da marca.

Cumprindo a orientagdo, a requerente enviou
0 aparelho para ser analisado.

Passados os trinta dias dados como le-
gais para uma reposta da assisténcia técnica
a cliente, ndo houve qualquer retorno acerca
do reparo do produto. A consumidora teria
ficado sem receber o tablet até a data do a-
juizamento da agdo.

Para a magistrada, “o procedimento de
troca ndo s6 foi demorado, ultrapassando o
prazo, como ndo ocorreu. Ao meu sentir, 0s
fatos narrados sdo suficientes para ultrapas-
sar a barreira do mero aborrecimento de for-
ma a desencadear o reconhecimento de ato

ilicito passivel de dano moral”, pontuou.
Cabe recurso. N

N&o basta ser Técnico de
Seguranca, tem que se qualificar,
ser “o técnico”

No decorrer dos meses deste ano, esti-
vemos observando as tendéncias sobre a
nossa profissao, principalmente com relagdo
sobre a empregabilidade de nossos repre-
sentados. Sabedores que somos, que, por
causa desta grande recessdo que 0 Nosso
pais estd passando, pudemos observar que
uma grande quantidade de demisstes de
TSTs ocorreram, e nas homologac@es de
rescisao contratual que foram realizadas em
nosso sindicato, na maioria dos casos 0 pro-
fissional jd estava com novo emprego ga-
rantido, ou seja, 0 mesmo jd estava sendo
contratado ou em fase de contratagdo em ou-
tra empresa. Também observamos que estes
mesmos profissionais demitidos e ja admi-
tidos logo em seguida, possuiam um grande
diferencial dos demais que estdo a procura
de emprego.

Importante ressaltar que a experiéncia ad-
Quirida anteriormente e, consequentemente,
com 0 investimento na qualificagdo que pos-
sufam, permitiu a eles a oportunidade de se-
rem os trabalhadores que as empresas estao
a procura no mercado de trabalho. Muitos
destes homologados, devido a sua qualifica-
¢do, ja estavam sendo observados e deseja-
dos por outras empresas.

Temos discutido em nossas reunioes
que, além da formacdo basica dada aos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho nas escolas
de formagdo, é preciso que 0S mesmos te-
nham consciéncia plena que isto ndo basta

para preencher 0s requisitos exigidos pelas
empresas para as vagas que estao disponibi-
lizadas nos sites e agéncias de emprego. E
preciso ser um profissional diferenciado no
mercado de trabalho. Segundo informacGes
do mercado, uma pesquisa mostrou que 43%
das empresas brasileiras tiveram dificuldade
para preencher suas vagas em 2016. E que no
Brasil, hd dois anos, 0s profissionais mais
procurados sdo os de nivel téenico, portanto,
a qualificacdo é importantissima. Alguns se-
tores da economia brasileira tém enfrentado
muita dificuldade para encontrar trabalhado-
res, mesmo com tanta gente desempregada.

Temos 12 milhdes de brasileiros na fila,
procurando uma — apenas, uma vaga. Mas,
acredite, tem profissional que pode escolher
emprego no meio dessa crise. N

Marcos Antonio de Almeida Ribeiro
Presidente do SINTES

Nu artistico é crime?

Por Camila Neiva Almino

Nu artistico é crime? A nudez, em nossa
sociedade contemporanea, é vista, ainda por
muitos, como algo que deve ser banido, por
ser imoral e ofender o decoro alheio.

Nesse sentido, o artigo 233 do Cddigo
Penal dispGe que é crime “praticar ato obs-
ceno em lugar publico, ou aberto ou exposto
a0 plblico”, impondo pena de detencdo de
trés meses a um ano, ou multa para quem o
praticar. Ainda, o Decreto-Lei n. 3.688/1941
(Lei das Contravencoes Penais), em seu ar-
tigo 61, determina como contravencao penal
“importunar alguém, em lugar publico ou a-
cessivel ao publico, de modo ofensivo ao
pudor”, com pena de multa.
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Porém, o ato obsceno bem como o pudor
publico sdo conceitos bastante amplos e su-
bjetivos, devendo ser observados segundo a
sociedade atual e seus valores vigentes.

Assim, para ser considerado aquele crime
ou aquela contravengdo, deve haver um ato
atentat6rio ao pudor publico, com uma cono-
tacdo sexual evidente e ofensiva da morali-
dade coletiva. E, para tal, deve estar presente
0 chamado dolo especifico, ou seja, 0 agente
deve agir com o objetivo ou finalidade de
ofender o pudor alheio e a dignidade sexual.

Pelo contrario, quando se trata de nu ar-
tistico, a tnica finalidade do individuo € in-
crementar arte a sua apresentacdo, segundo
0 contexto em que estd inserido, 0 que é
bastante comum, por exemplo, em apresen-
taces teatrais ou com o fim de transmitir
alguma ideia, como € o caso de feministas.

QOutrossim, 0 ato obsceno com este ex-
clusivo propdsito &, em Sua esséncia, um ato
de comunicagdo, transmitindo-se através de-
le determinados contetidos. E, por conse-
guinte, a livre manifestacdo de pensamentos
se perfaz como uma das bases de uma so-
ciedade pautada no Estado Democrético de
Direito, ndo podendo este censurar a trans-
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missdo de ideias, mesmo quando se trata de
arte atrelada a nudez.

Deve-se ter em mente, portanto, que o nu
artistico estd intrinsecamente relacionado a
garantia constitucional da liberdade de ex-
pressdo, como disp@e o artigo 5, inciso IX, da
Carta Magna, segundo o qual “é livre a ex-
pressdo de atividade intelectual, artistica, ci-
entifica e de comunicacdo, independentemen-
te de censura ou licenga”.

Diverge daquele que sai nu pelas ruas com
0 fim de causar pudor ou constrangimento ou
mesmo mal-estar a alguém, o que utiliza de
sua nudez pessoal em uma apresentagdo tea-
tral ou artistica.

Tanto 0 é que o Supremo Tribunal Federal,
em HC 83996, ja decidiu no sentido de ndo
Se caracterizar o delito no caso de um artista
ter simulado gestos de masturbagdo e mos-
trado suas nddegas, em um teatro, ao ter re-
cebido vaias. Como o proprio julgado menci-
ona, deve-se levar em consideragdo o con-
texto em que se verificou o ato, a fim de ca-
racterizar a ofensa ao pudor pablico.

Ademais, ndo se deve olvidar que o Direito
Penal é a (iltima ratio para a mantenca do con-
trole social, ndo se tolerando que ele sirva de
instrumento dnico para tal, devendo sua uti-
lizagdo ser subsididria, somente assim, res-
peitando-se o principio da intervengdo mini-
ma e limitando-se o poder punitivo estatal.

Afinal, ndo hd outro conceito a ndo ser o
de hipocrisia quando uma sociedade deprava
a nudez com objetivo (inico de expressao ar-
tistica, criminalizando-a, a0 mesmo tempo
em que tolera explicitamente a comercia-
lizagdo de certas pornografias bem como de
representacOes sexuais na TV aberta.

Ainda, frente a liberdade de expressdo ine-
rente a arte, existem as criticas, direito da so-
ciedade, tendo qualquer artista o privilégio de
receber julgamentos a respeito de seu traba-
lho, sejam positivos ou negativos. Porém,
ndo ha que se falar em crime quanto ao nu ar-
tistico.

N
Fonte: Canal Ciéncias Criminais
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Postos de combustiveis sao responsaveis pela lavagem dos

De acordo com o artigo 11.3 do anexo |l
daNR 9, os postos de combustiveis sao res-
ponsaveis pela higienizacdo dos uniformes
dos funciondrios. A limpeza tera que ser rea-
lizada pelo menos uma vez por semana.

A implantagdo do Anexo Il da Norma Re-
gulamentadora 9 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata de Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambientais, vai garantir mais
seguranca e reduzir a ameaga de contamina-
¢do pelo benzeno nos postos de combus-
tiveis. Entre as medidas propostas na portaria
1.109 publicada, em setembro deste ano, es-
ta 0 artigo 11, que especifica a forma como
as empresas devem tratar os uniformes dos
funcionarios.

GRATUIDADE

De acordo com o artigo 11.1 do anexo |l
da NR 9, os postos de revenda de combus-
tiveis terdo que fornecer aos funcionarios,
que trabalham com atividades que impli-
quem exposicdo ao benzeno, uniformes e
calgados gratuitamente. O material de uso
individual tem que estar adequado aos riscos
do ambiente laboral.

No Rio de Janeiro, as Convencdes Cole-

uniformes d

tivas do Estado e do Municipio do RJ ja
garantem aos empregados quatro uniformes
de graca por ano. Qualquer desconto no sala-
rio com relagdo ao uniforme € proibido.

As convengdes determinam, ainda, que
as empresas devem conceder de graca aos
funciondrios que exercessem Servigos espe-
ciais Equipamento de Protegdo Individual
(EPI) como: capacete, botas, capas de chuva,
dculos, etc. O texto deixa claro que 0 uso do
uniforme de trabalho no posto de combus-
tivel ndo é para identificar a bandeira.

Os funciondrios que tiverem o contrato
rescindido no periodo inferior a seis meses,
contados a partir da dltima entrega gratuita
dos jogos de uniformes, terdo que devolver a
empresa o material, sob pena de pagar o va-

os frentistas

lor referente ao traje.

LAVAGEM

Estudos comprovam, que 0S uniformes
dos trabalhadores de postos de combustiveis
também ficam contaminados pelo benzeno, e
por isso ndo devem ser lavados junto com a
roupa da familia. O artigo 11.3 do anexo Il da
NR 9 é claro quando determina que a higi-
enizacdo dos uniformes seja feita pelo em-
pregador com frequéncia minima semanal.
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0 artigo que trata especificamente dos uni-
formes estabelece ainda que o empregador
terd que manter a disposicdo nos postos um
conjunto extra de uniforme, para pelo menos
1/3 (um terco) do ndmero de funcionarios em
atividade expostos a combustiveis liquidos
contendo benzeno. Dessa forma, 0 emprega-
do, que sofrer um acidente com o retorno da
gasolina durante o abastecimento, poderéd
trocar de uniforme imediatamente.

0 artigo que trata especificamente dos
uniformes estabelece ainda que 0 emprega-

dor terd que manter a disposicdo nos postos
um conjunto extra de uniforme, para pelo
menos 1/3 (um terco) do ndmero de fun-
ciondrios em atividade expostos a combus-
tiveis liquidos contendo benzeno. Dessa for-
ma, 0 empregado, que sofrer um acidente
com o retorno da gasolina durante o abaste-
cimento, poderd trocar de uniforme imediata-
mente.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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FISCALIZAGAO RJ

Segundo o chefe da secdo de fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego do Rio
de Janeiro, Augusto Lima, as empresas que
nao cumprirem a norma poderdo Ser autua-
das, ja que a medida entrou em vigor no dia
22 de setembro. Ele diz que o uniforme faz
parte do EPI e é obrigacdo das empresas im-
plementar medidas para reduzir o risco de
contaminagdo pelo benzeno. “Estd compro-
vado que o0 benzeno € prejudicial a satide e 0
trabalhador ndo deve expor a sua familia a
£sse risco.”

Apontado pela OMS como cancerigeno, importacéo de glifosato triplica no Brasil

Apesar das comprovagdes cientificas, a importagdo do agrotoxico da Monsanto segue firme no pais. Desde 2008 a Anvisa avalia a revisdo de seu uso nas lavouras

Compartilhamos com Luciano Velleda, para a RBA

$ao Paulo — Classificado em margo de
2015 como “potencialmente” carcinogénico
pela Agéncia Internacional de Pesquisas do
Cancer (larc, em inglés), 6rgdo da Organiza-
¢d0 Mundial da Satde (OMS), o agrotdxico
glifosato continua sendo liviemente vendido
em grande escala no Brasil.

De acordo com dados do Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos
(Mdic), obtidos pela Defensoria Piblica de
Sdo Paulo e o Observatorio de Salde Am-
biental, a importagdo de glifosato no Brasil
saltou de 44 mil toneladas em 2011, para 129
mil toneladas em 2015, o que representou
um movimento de 491 milhGes de dolares.
Até agosto de 2016, a importacdo de glifo-
sato ja alcangou 89 mil toneladas.

Desde 2008, o Brasil € o maior consu-
midor de agrotoxicos do mundo, sendo que,
somente 0 estado de S3o Paulo, consome
4% de todo 0 agrotoxico produzido no pla-
nefa.

Em 2015, logo apds a classificagdo da
OMS, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (Anvisa) informou, por meio de nota,
que a revisdo do uso do glifosato no Brasil
teria prioridade depois da divulgagdo do es-
tudo da Agéncia Internacional de Pesquisas
do Cancer. A possivel reavaliacdo do produto
comegou ainda em 2008, quando a Anvisa
contratou a Fundagdo Osvaldo Cruz (Fiocruz)
para dar um parecer sobre o utilizagdo do a-
grotdxico. Na ocasido, os especialistas da
Fiocruz condenaram a aplicacdo de glifosato
nas lavouras brasileiras, devido a pesquisas
cientificas da época ja indicarem o potencial
cancerigeno do produto.

0 glifosato € o ingrediente ativo do herbi-
cida roundup, patenteado pela Monsanto em
1974. Segundo a Agéncia Internacional de
Pesquisas do Cancer, 0 agrot6xico esta liga-
do ao surgimento de linfomas ndo-hodgkins,
que incluem mais de 20 tipos diferentes de
tumores.

A demora da Anvisa em reavaliar a uti-
lizagdo do glifosato no Brasil ndo surpreende
Marcelo Carneiro Novaes, advogado e de-
fensor plblico da cidade de Sdo Paulo e
regido metropolitana. "No Brasil, o fiscali-
zado domina o fiscalizador", define, sem me-
ias palavras. Novaes aponta a imensa forga
do lobby do agronegdcio no Congresso Na-
cional e nas instituicdes do Estado como a
causa da complacéncia dos 6rgdos publicos
coma venda, ndo s6 de glifosato, mas de

uma série de outros agrotoxicos proibidos
em diversos paises do mundo, como 0 ma-
lathion, acefato, paraquat e 0 2,4-D.

"As pessoas querem ganhar dinheiro a
todo custo. Os interesses econdmicos ditam
0 destino da nacdo, de vida e de morte. Nao
a4 para usarmos agrotoxicos proibidos em
diversos paises sob o argumento de que é
Nnecessario paraa economia”, afirma Marcelo
Novaes.
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Interesses difusos

Para o defensor publico, 0 modelo agro-
exportador estd na formagdo do Estado bra-
sileiro, gerando uma riqueza que, no entanto,
ndo é distribuida entre a populagdo. "Isso é
muito comum também em outros paises, on-
deariqueza é apropriada pela elite, & no Bra-
sil ndo € diferente. As elites agrdrias sempre
tiveram muita forca politica."

Marcelo Novaes pondera que o Estado
deveria buscar o interesse publico, sem se
confundir com 0s interesses privados do ca-
pital e de quem detém os meios de producdo.
Mas, na pratica, diz ele, ndo € 0 que ocorre.
"A influéncia da bancada ruralista é muito
grande e isso se evidencia na formulagdo de
politicas publicas, o que gera uma distorgdo
entre o interesse da populacdo e o interesse
econdmico", avalia.

Segundo ele, a Anvisa tem poucos fun-
ciondrios para fazer a andlise dos produtos.
E mesmo no estado de Sao Paulo, o mais rico
do pais, os laboratérios ndo tém recursos pa-
ra pesquisar a presenca de glifosato na dgua,
por exemplo. "Esses gargalos tém uma razdo
de ser, ndo surgem por acaso, existem pela
falta de vontade politica de enfrentar o pro-
blema. E essa falta de vontade politica ndo é
atoa, ocorre porque quem tem maior poder
politico e econdmico, sdo as pessoas ligadas
a essas atividades', afirma, acrescentando
que parte da competéncia da fiscalizacdo
cabe ao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (Mapa), cujos interesses es-
&0 em sintonia com o agronegécio. "E pre-
Ciso entender essa questdo como de sadde
plblica e criar mecanismos para 0S 6rgaos
de controle ndo ficarem tdo permedveis aos
interesses econdmicos e reféns do sucatea-
mento administrativo e operacional."

"

Nexo causal

Apesar dos estudos cientificos demons-
trarem, cada vez mais, a relacdo entre o uso
de agrotéxico e o surgimento de doencas,
como, por exemplo, diversos tipos de cancer,
0 advogado e defensor publico Marcelo No-
vages explica que nem sempre € facil provar
na Justica essa relacdo. "E dificil, s3o molés-
tias que podem surgir depois de muitos
anos, entdo é complicado”, disse. Apesar da
dificuldade técnica de comprovar a relagdo,
ha casos bem sucedidos em que a vitima
trabalhava diretamente com o produto e se
conseguiu demonstrar o "nexo causal’, 0
Que, para ele, € 0 elemento chave no tema.

Pesquisas do Observatrio de Sadde Am-
biental de S3o Paulo demonstram "de modo
inequivoco”, 0 nexo causal entre doencas
cronicas, como o cancer, & 0 uso de agroto-
Xicos, assim como 0 aumento do nascimento
de beb&s com méa formagdo devido a expo-
sicdo da mde aos agrotoxicos. No estado de
Sdo Paulo, cresce em 5% ao ano o nimero
de bebé&s que nascem com as mais variadas
mé formagGes congénitas.

"0 importante é que existe a comprovacdo
do nexo causal epidemoldgico. Nas zonas
em que mais se usa agrotoxico, chega a tri-
plicar o nimero de criancas nascidas com
mé formagdo e quadruplicar os casos de can-
cer de figado, de mama e prostata’, afirma.

Proibicdo e restrigbes

"0 banimento dos jd banidos é imperioso.
Vocé ndo pode autorizar a utilizagdo de subs-
tancias proibidas em outros paises, taxadas
de mutagénicas e carcinogénicas, num pais
onde se tem a comprovacdo do nexo causal,"

Estudos cientificos relacionam o uso de glifosato na lavoura com cerca de 20 tipos de tumores

defende Marcelo Novaes. Para ele, é preciso
criar alguns consensos, principalmente em
relacdo ao uso de determinados agrotoxicos
ja proibidos ou com restricdes de uso nos
principais mercados do exterior.

EQUlP%
-- C\,\h%%)

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Em 2015, ele explica, 11,82% do territ6-
rio do estado de Sdo Paulo passou por pul-
verizagdo drea, incluindo areas de manancial
de dgua. Como agravante, em 90% dos ca-
S0s a pulverizacdo é feita em desacordo com
as orientagbes da propria bula dos agroto-
Xicos.
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De acordo com o defensor piblico, 40%
dos agrotdxicos usados em Sdo Paulo sdo
glifosato e 2,4-D — apontado em estudos ci-
entificos como responsavel por ma formacdo
congeénita e tendo restricGes de uso na Unido
Europeia, assim como a pulverizagdo aérea,
extremamente regulamentada na Europa e
com previsdo de banimento total nos proxi-
mos anos. "0 acefato é proibido na Comu-
nidade Européia e largamente utilizado na
producdo de hortifrutigranjeiros no Brasil",
alerta Marcelo Novaes, que termina por de-
finir o atual modelo de agronegdcio no Brasil
cOMO uma "agronegociata”.

CaECn9
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Direitos trabalhistas
devem ser
garantidos

Contratos por tempo determinado para
suprir demandas de fim de ano tém
legislacdo, que precisa ser observada

As festas de final de ano geram milhares
de vagas de emprego tempordrio. Mas os tra-
balhadores precisam ficar atentos, pois o fato
de ser tempordrio ndo significa que tenha de
ser informal. HA uma legislacdo especifica
para esse tipo de contrato, que precisa ser
seguida pelas empresas e observada pelos
empregados.

A Lein° 6.019/74 imp0e regras ao empre-
gador que contrata trabalhador tempordrio.
Entre os direitos assegurados estdo remune-
racao compativel; limite para a jornada de tra-
balho; repouso semanal remunerado e regis-
tro em Carteira de Trabalho, entre outros.

Tire suas davidas

0 coordenador geral de RelagGes do Tra-
balho do Ministério do Trabalho, Antonio Ar-
tequilino, tira algumas ddvidas a respeito
desse assunto:

0 que caracteriza o trabalho tempordrio?

Trabalho tempordrio é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou para a-
créscimo extraordindrio de Servigos.

Por quanto tempo esse contrato pode ser
renovado e ainda considerado temporario?

A duracdo do contrato de trabalho tempo-
rario, incluidas as prorrogages, ndo pode ul-
trapassar um periodo total de nove meses.

Quais sdo os direitos do trabalhador tem-
porario?

Alguns dos principais direitos assegura-
dos ao trabalhador tempordrio sdo:

- Remuneracdo equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a ba-
Se horéria, garantida, em qualquer hipotese, a
percepcdo do saldrio minimo regional;

- Jornada de oito horas, remuneradas as
horas extraordindrias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 50%;

- Férias proporcionais, nos termos do
artigo 25 da Lei n°5.107, de 13 de setembro
de 1966;

- Repouso semanal remunerado;

- Adicional por trabalho noturno;

- Indenizacdo por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato, corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do pagamen-
to recebido;

- Seguro contra acidente do trabalho, entre
outros.

Se a trabalhadora tempordria engravidar,
como fica? Ela também tem estabilidade? E se
ela ficar doente e precisa se afastar por um
longo periodo?

Em tese, a simula 244 do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) atribui estabilidade
proviséria a gestante. Contudo, hé divergén-
cias de interpretagOes sobre essa estabilidade
no Contrato de Trabalho Tempordrio.

Da mesma forma ocorre com o acidente de
trabalho. A simula 378 do TST concede a es-
tabilidade ao empregado submetido a contra-
to por prazo determinado. Mas também ha
divergéncias sobre o alcance ao trabalhador
temporario.

Quando o contrato encerra, 0 que 0 traba-
Ihador temporério recebe?

Saldo de saldrio e férias proporcionais.

Se, passado o contrato temporario, 0 em-
pregador decide contratar o trabalhador por
periodo indeterminado, a partir de que data
conta a contratagdo pela empresa?

A partir da assinatura desse novo contrato.

Qual a diferenca entre trabalho temporario
g 0 chamado “Freelancer”?

0 trabalhador freelancer no Brasil é o pro-
fissional autbnomo. E trabalhador autbnomo
6 todo aquele que exerce sua atividade pro-
fissional sem vinculo empregaticio, por conta
prépria. Ministério do Trabalho. N
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