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Ribeirao Preto (SP) recebe nesta sexta Santos recebe o IV

o=

0O GSO - Grupo de Satide Ocupacional da
Agroindustria Sucroalcooleira realiza ama-
nha, sexta-feira, dia 18 de novembro de
2016, das 08 as 13h00, o 2° Workshop GSO
de SST/2016 voltado para todos o0s profis-
sionais de Seguranca e Satde do Trabalho.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA

hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 evento serd realizado no Hotel JP, que
fica na Rodovia Anhanguera, km 306,5 em
Ribeirdo Preto (SP).

Com vagas limitadas as inscricdes esta-
vam sendo feitas no site www.gso.org.br In-
teressados poderdo solicitar informagoes pa-
ra Mério Mércio ou Joel pelo telefone (17)
3331-9174.

A programagdo do Workshop é a se-
guinte:

A partir das 8 horas terd o Welcome Coffee
e Ntework com abertura prevista para as 8h30
e ser feita pelo Engenheiro Mério Marcio dos

Evento serd nesta sexta-feira, 18 de novembro de 2016 no Hotel JP - Ribeirdo Preto (SP)

Santos; Diretor Presidente do GSO, Comen-
dador Braslider/2016 — Destaque entre 0S
melhores profissionais do Brasil.

Na sequéncia serdo apresentadas as se-
guintes palestras:

“Conceito basico em detecgdo de gases
(parte 1)” — “Equipamento e Tecnologia para
deteccdo de gases (parte2)” a ser proferida
por Marcelo Piagentini - Engenheiro agrono-
mo. Gerente da Industrial Scientific para a
América do Sul;

‘Protecdo Respiratéria com foco em
Espacos Confinados” por Eng.” Osny Ferreira
de Camargo - Engenheiro Quimico com
Especializacdo em Seguranca do Trabalho,
Membro Fundador e Presidente da ABHO,
Membro e Embaixador da AIHA no Brasil;

“Seguranca o valor inegociavel” por Prof.
Angelo Otavio Bloes e Mégico Jhungors -
CityVida Eventos Corporativos.

Mais informag0es clique AQUI.

Santa Maria recebe 0 21° Encontro
Estadual dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho do Rio Grande do Sul

- o hir

A

Evento seréd no dia 26 de novembro 2016 — Auditério do Centro de Ciéncias Rurais/UFSM —
Santa Maria/RS — Organizagdo do SINDITESTRS

Com objetivo de promover a integracdo
de alunos, escolas, Sindicato e profissionais;
dialogar sobre o cendrio atual e perspectivas
da seguranca e Satde do Trabalho no pafs;
fazer da informagdo e do conhecimento, me-
i0s para a promogdo da Seguranca e Salde
do trabalhador, o SINDITESTRS (Sindicatos
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do
estado do Rio Grande do Sul) ira realizar no
préximo dia 26 de novembro 2016 — Audi-
tério do Centro de Ciéncias Rurais/UFSM —
Santa Maria/RS o 21° Encontro Estadual dos
Técnicos em Seguranca do Trabalho do Es-
tado do RS.

Havera Sorteio de diversos brindes e os
organizadores se colocam a disposicdo para
maiores esclarecimentos pelos telefones:
(DDD 51) (VIVO 9667-9655), (Ol 8437-
4735), (CLARO 9265-1160) e (TIM 8231-
4336) ou. (51)3221-7120 (a tarde) e
sinditestrs@sinditestrs.org.br

0 encontro comega as 09 horas com rece-
pcdo dos participantes com café, salgados e
doces e em sequida ocorrerd a Abertura ofi-
cial com breve pronunciamento de convida-
dos.

Na sequéncia serdo apresentadas as se-

seguintes palestras:

“Profissdo: Técnico em Seguranga do Tra-
balho, cendrio atual e perspectivas da profis-
sdo”. Apresentacdo: Nilson Airton Laucksen
— SINDITESTRS;

“Seguranca e Satide do Trabalho: aborda-
gem do assunto com empregadores e traba-
Ihadores”! Apresentacdo: Maria Muccillo —
FUNDACENTRO/RS;

“Momento da Categoria: atuagdo da AS-
STEC na regido”. Apresentacdo: Equipe AS-
STEC Santa Maria e Regido;

“Responsabilidades do SESMT no
contexto E-Social”. Apresentacdo: Francisco
A. F. Carvalho —Técnico de Seguranca do
Trabalho; consultor empresarial em SST;
mais de 30 anos de atuacdo na area; Técnico
Agricola;

“Higiene Ocupacional: estratégia e meto-
dologia de avaliacdo de agentes quimicos
para PPRA e LTCAT". Apresentacdo: Marco
Aurélio Rocha - Higienista Ocupacional; Téc-
nico de Seguranca do Trabalho na Petrobras;
Diretor do SINDITESTRS.

Terd um Show do Conhecimento em Sat-
de e Seguranca do Trabalho e encerramento.

INSCRICOES. N
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Congresso Nacional
de Seguranca e
Saude no Trabalho
Portuario e
Aquaviario

Reconhecimento de riscos nos ambientes
de trabalho portudrio e aquavidrio:
Conhecer, Prevenir e Controlar.
Por Larissa Dutra

Santos (SP) vai receber o evento de 21 a
24 de novembro de 2016 Auditorio da Uni-
santa Rua Cesério Mota, 08 - Bloco E - 4°
andar Bogueirdo - Santos/SP.

G@OBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comeércios - Produtos - Servigos - Saude - Alimentagao - Lazer

goobrasil.com.br

0 Congresso é uma realizacdo da Funda-
centro e de varias outras entidades ligadas ao
setor e voltado para Trabalhadores, membros
de comisstes de prevencdo de acidentes,
empregadores e tomadores de Servigos, pro-
fissionais de SST, professores, estudantes,
pesquisadores e demais profissionais com
interesse nos temas deste congresso.

Mais informagGes podem ser obtidas a-
través:

E-mail: sev@fundacentro.gov.br

Telefone: (11) 3066 - 6116 / 6323 / 6251

Para conhecer toda a programagdo clique
AQUI ou acesse o site da fundacentro:

http://www.fundacentro.gov.br N

Sao Paulo recebe 0
2° FOrum
Internacional
Seguranca e Saude
do Trabalho na
Construcao

O SindusCon-SP em parceria com 0
Seconci-SP realizardo o 2° Férum Interna-
cional Seguranca e Satide do Trabalho na
Construcdo, no dia 24/11/2016, das 8h as
16h, no SindusCon-SP.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

Palestrantes Internacionais confirmados:
Luis Alves Dias e Berenice Goelzer. Pales-
trantes Nacionais confirmados: Salvador de
Sa Benevides, Augusto Dourado, Dra. Norma
Suely de Almeida Araujo, Sergio Antonio e
Mauricio Bianchi.

INSCRIGOES:

InscricOes para empresas associadas R$
50,00 e ndo associadas R$ 70,00.

0 Férum é voltado para Engenheiros ci-
vis, Arquitetos, Projetistas, Técnicos de Se-
guranga, Mestre de Obras, Encarregados,
Professores, Estudantes, profissionais na &-
rea de Satde e Recursos Humanos.

0 evento tem como objetivo Conscientizar
sobre a importancia da analise da seguranga
e a sadde do trabalho na construgdo civil em
todo o ciclo do empreendimento, desde a
concepedo do projeto e a definigdo do pro-
Cesso construtivo, passando pela execucdo
até 0 pds-obra, assisténcia técnica e manu-
tengdo.

-MTPS-

“ Prémio Brasil de
Exceléncia e

PUBLICIDADE: contato@norminha.net.br

ASSINATURA GRATUITA: assinatura@norminha.net.br
-INMETRO-

- BRASIL- -FACEBOOK

Sao Paulo tera workshop sobre
“boas praticas de gestao em SST
com base na PNSST

Evento € organizado pela FENATEST com apoio do SINTESP

- ’)""

A FENATEST (Federacdo Nacional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho) com a-
poio do SINTESP (Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Estado de S3o
Paulo) tem, programacdo definida para rea-
lizar 0 Workshop “Boas préticas de gestdo
em seguranca e satde no trabalho com base
na Politica Nacional de seguranga e Sadde
no Trabalho — Dec. Presidencial n® 7.602/
07.11.2011".

0 evento que tem participagdo gratuita e
voltado para Técnicos de seguranca do Tra-
balho e interessados, sera realizado no pro-
ximo dia 24 de novembro de 2016, das 14 as
17 horas na sede da FENATST que fica na A-
venida Sdo Jodo, 755 —¢j 31, Sdo Paulo, Ca-
pital.

Os temas a serem apresentados e debati-
dos sdo:

PLANSAT — Plano Nacional de Seguranca
e Salide no Trabalho e seus 8 obijgtivos

1 - Inclusdo de todos trabalhadores brasi-
leiros no sistema nacional de Promogdo e
protecdo da Seguranca e Satide no Trabalho;

2 - Harmonizag0es das legislacses traba-
Ihistas, sanitdria, previdenciaria e outras que
se relacionem com SST;

3 - Integracdo das acOes governamentais
de SST;

4 - AdogBes de medidas especiais para a-

tividades laborais submetidas a alto risco de
doencas e acidentes de trabalho;

5 - Estruturagdo de uma rede integrada de
informag0es em SST;

6 - Implementagdo de sistemas de gestdo
de SST nos setores pablico e;

7 - Capacitagdo e educacdo continuada em
SST.

8 - CriacOes de agenda integrada de estu-
dos e pesquisas em SST

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitécio (18) 3251-1284

\ Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

Os Expositores convidados serdo 0s
Membros do Grupo Tripartite da Politica Na-
cional de Seguranca e Satide no Trabalho.

0 Moderador sera Armando Henrique, Pre-
sidente da FENATEST.

INSCRIGOES:

eventos@fenatest.org.br enviando Nome
completo, endereco completo, profissdo, e-
mail e telefone para contato.

Ou no site www.fenatest.org.br
Informagdes: (11) 3222-9399

Curso de Higiene Ocupacional

o

Integrado com atuagcdo em
Pericias Trabalhistas e Civis

28 e 29/Janeiro; 04 e 05/Fevereiro de 2017
(Sabado/Domingo) - 08 as 17h00
Local: Auditorio locado do Colégio FENIX
Avenida Jose Ferreira Batista, 2225 - Jardim Ipanema -
Aracatuba (SP) — Defronte Supermercados Rondon

PUBLICO ALVO: Profissionais de SST; Alunos de SST; Higienistas Ocupacionais; Peritos e
demais interessados em avaliacdes quantitativas e qualitativas com elaboracdo de laudos de
insalubridade, periculosidade e LTCAT e atuar como Perito/Assistente Técnico.

VAGAS LIMITADAS DEVIDO AS AULAS PRATICAS

Apresentacdo:

Dr. José Luis Garcia Navarro
Especialista em Higiene
Ocupacional; Ex-Perito/Assistente
Técnico; Advogado; MBA Engenharia |
Petréleo e Gds Natural; Consultor HO
e elaborador de laudos para

empresas de grande porte

INVESTIMENTO:
Até 10/01/2017 RS$S960 a vista ou 2X R$520 ou 3X RS$S420
Apos: R$1.200 a vista ou 2X RS650 ou 3X RS540
INCLUSO: CERTIFICADO; PENDRIVE; COFFEE

INSCRICOES:

eventos@norminha.net.br
Enviar Nome completo; CPF; Endereco
completo (Com CEP); Telefone para contato
Mais informacoes:

(18) 99765-2705 — (11) 98270-5682
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Encontro dos profissionais de seguranca do trabalho da Paraiba

Evento vai reunir profissionais no dia 30 de novembro no auditério FIEP em Campina Grande

O evento é organizado pelo SINTEST-PB
— Sindicato dos Técnicos de seguranca do
Trabalho do Estado da Paraiba, com apoio de
vrias entidades.

0 Encontro serd realizado no dia 30 de
novembro de 2016, das 9 as 17h00 no Au-
ditorio da FIEP de Campina Grande (PB), que
fica na Rua Jodo Florentino de carvalho, 195.

Logo apds a cerimdnia de abertura serdo
apresentados 0s seguintes temas:

Palestra sobre “Pericia Investigagdo Cri-
minal de Acidentes de Trabalho com Vitimas”

il Congresso
Pernambucano
do Trabalho
Seguro

A (Des) Organizagdo do Trabalho e suas
Implicagdes na Sadde Mental serd no
periodo de 28 a 30 de Novembro

Recife (PE) vai receber no periodo de 28
a 30 de Novembro de 2016 o Il Congresso
Pernambucano do Trabalho Seguro. O even-
to serd realizado no Auditorio da FAFIRE que
fica na Avenida Conde da Boa Vista, 921 —
Boa Vista — Recife (PE).
COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 sofrimento psfquico decorrente do tra-
balho serd um dos temas a ser abordado.

Com temas atuais voltados a compreen-
der causas que podem levar até mesmo ao
suicidio, a programagdo Serd apresentada
por especialistas de instituicbes publicas,
sindicatos e magistratura.

No dia 29 de novembro, as 14h haverd ro-
da de conversa que contard com a apresen-
tacdo e debate de pesquisadores da Funda-
centro. O tema a ser apresentado serd: “Revi-
sitando o SESMT: perspectivas de inser¢ao
de novos profissionais/saberes”, mediado
por Jandira Dantas, médica do Trabalho, ser-
vidora aposentada da Fundacentro de Per-
nambuco e com a participagdo de Luiz An-
tonio de Melo, engenheiro do Trabalho. Tam-
bém da Fundacentro, participa como um dos
coordenadores do Il Congresso, José Helio
Lopes Batista.

As inscri¢des para 0 Congresso podem
ser feitas pelo email:
eventos.crpe@fundacentro.gov.br, bastando
informar nome completo, empresa/entidade,
funcdo e telefone.

A participagdo no evento é gratuita e ga-
rantird certificado. Os organizadores solici-
tam aos participantes levarem 1kg de ali-
mento ndo perecivel no momento do creden-
ciamento.

0 Grupo de Trabalho Interinstitucional
(GETRING) - Getrin/TRT6 coordena o evento
em parceria com a Fundacentro e demais en-
tidades, é integrado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regido (TRT-PE), Minis-
tério Piblico do Trabalho (MPT-PE), Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego (MTE-SRTE/PE), Advocacia-Geral da
Unido (AGU) e Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), além da Fundacentro/PE, Fun-
dacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), Prefeitura
Municipal de Olinda e Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Pernambuco (OAB/CA-
APE).

0 Getrin6 desenvolve em Pernambuco as
ag0es do Programa Trabalho Seguro. O Pro-
grama é uma iniciativa do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e tem como ges-
tores regionais 0s magistrados do TRT-PE,
desembargador Fabio Farias e juiza Ana
Freitas. Mais informagOes poderdo ser
obtidas pelo telefone (81) 3241.3802 ou
3241.3643.  Confira a programacdo completa N

pelo Perito criminal Lucio Flavio Arruda da
Engenharia Forense do IPC-PB;

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE NA
SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemeq
azinenorminha/

Palestra sobre “Responsabilidade Crimi-
nal em Acidentes de Trabalho” por Kelsen
Vasconcelos — Delegado da Policia Civil da
Paraiba;

Palestra sobre “Aplicabilidade dos Pro-
gramas Preventivos (PPRA, PGR, PCMAT)

com Engenheiro de Seguranga do Trabalho e
Perito Edvaldo Nunes.

Em seguida serdo apresentadas resumos
das acbes do GPR-CGR; entrega do abaixo
assinado ao MPT-PB, contendo proposta de
criagdo de SESMT no Governo do Estado e
Municipio da Paraiba; entrega de homena-
gens aos TSTs que se destacaram no ano
2016; sorteio de brindes, presentes e encer-
ramento.

0 encontro ira comemorar o Dia Nacional
do Técnico e Engenheiro de SST. N

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

——] |EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
| (o |m

(18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)
(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (0Oi)

Sintest MG inaugura Subsede na
regiao do Alto Paranaiba — MG
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Cléudio Ferreira dos Santos Presidente do SINTEST-MG entrega oficialmente a subsede para
0 representante Afonso Hip6lito e aos diretores Adriana Alves, Giselle Borges, Marcos de
F4tima, Michelini de Aratjo e Rosangela de Paiva.

No dia 11 de novembro de 2016, 0 Sindi-
cato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
de Minas Gerais (SINTEST-MG) realizou a
inauguracdo da subsede em Alto Paranaiba.
ESCOLA DE BOMBEIRO

PROFISSIONAL CIVIL
(18) 99612-7201

ARACATURA - SP

elson.bombeiro@hotmail.com

A subsede estd localizada na Rua Presi-
dente Olegdrio Maciel, n* 334, sala 12, Cen-
tro — Araxd — MG.

Profissionais da regido prestigiaram a
inauguragdo da subsede do Alto Paranaiba
0 representante, Afonso Hipdlito, disse
que a regional sera responsavel por 36 muni-
cipios da regido e contard com a atuagdo de

Claudio ampliando as agbes do SINTEST-MG

uma equipe de seis técnicos de seguranca do
trabalho.

“A subsede & um sonho que temos em
fornecer um local que atenda todos os profis-
sionais da regido do Alto Paranaiba. Vamos
atuar no atendimento a categoria, promo-
vendo eventos importantes e oferecendo cur-
s0s de capacitacdo, homologagdes, partici-
pagdo com voto efetivo nas convencdes € a-
cordos coletivos, dentre outros”, informa
Afonso. N

ANIMASEG vai entregar Comenda de Honra
ao Mérito de SST 2016

Sera realizado neste proximo dia 01 de
dezembro de 2016, em Sdo Paulo, Cerimdnia
dos premiados de 2016, oportunidades em
que profissionais e empresérios do setor irdo
receber a Comenda de Honra ao Mérito de
seguranca no Trabalho.

As categorias de Comendadores de Segu-
ranca e Sadde no Trabalho envolve Enfer-
meiros do Trabalho, Higienistas Ocupacio-
nais, Técnicos de Seguranca do Trabalho,
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Mé-
dicos do Trabalho e Empresério do Setor.

Empresas do setor também sdo selecio-
nadas, conforme critérios de concessdo do
Prémio.

PREMIO DESTAQUE

A Comissdo julgadora do prémio decidiu
também homenagear, em 2016, com o “Pré-
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mio Destaqgue ANIMASEG de seguranca e
salide no trabalho” a Petrobrés, levando em
consideracdo a acdo empreendida pela em-
presa para a criacdo do primeiro laborat6rio
do Hemisfério Sul na drea de ensaios de
avaliacdo da resposta de materiais ignifugos
a energias térmicas provenientes de arcos
glétricos.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

EOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

0 evento serd realizado no dia 01 de
dezembro de 2016 no Hotel Melid Paulista
com a presenca do homenageados, convida-
dos e autoridades. N

Oficina da Norma

Sistema de Gestao Integrados:
Saude e Segurang¢a Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia YNilla Gouvéa Dantas

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

0 que é um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS)

Plano de Gerenciamento de Residuos S6-
lidos, 0 programa que evita multas a sua em-
presa e reduz seu impacto ambiental (PGRS)

Beneficios do plano de gerenciamento de
residuos sélidos para empresas

0 Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) é um documento integrante
do processo de licenciamento ambiental, que
comprova a capacidade de uma empresa de
gerir de modo ambientalmente correto todos
0S residuos que gera. Ele oferece uma segu-
ranca de que 0S processos produtivos serdo
controlados, minimizando a geragdo de resi-
duos na fonte, reduzindo e evitando grandes
poluicBes ambientais e suas consequéncias
para a satde publica e desequilibrio da fauna
e daflora.

Legislagdo na gestdo de residuos sélidos:

Para entender 0 que é um plano de ge-
renciamento de residuos solidos, precisa-
mos saber como a legislagdo ambiental se a-
daptou com o passar do tempo. No Brasil,
desde 2010, os PGRS sdo obrigatdrios para
determinados setores e a elaboragdo destes
deve ser feita pelo setor pablico a nivel fede-
ral, estadual e municipal e por empresas pu-
blicas ou privadas, de acordo com a Lei 12.
305/2010.

No projeto, € feito um resumo das infor-
mag0es gerais sobre 0 organograma da em-
presa, um fluxograma dos procedimentos
realizados e um diagndstico da situacdo da
gmpresa no momento, com relagdo as fontes
pontuais de cada residuo e aos procedi-
mentos de gerenciamento, caso jd forem rea-
lizados.

Além disso, é elaborado um descritivo
dos procedimentos a serem adotados no ge-
renciamento dos residuos para as etapas de
segregacdo, armazenamento, coleta, trans-
porte, tratamento e destinacdo final, entre ou-
tros. E proposto que se realize um acompa-

nhamento e controle eficaz da implantacao,
manutengdo e aprimoramento do PGRS na
empresa. E, ainda no escopo do projeto, € 0-
ferecida capacitagdo aos funciondrios da em-
presa sobre diversos aspectos ambientais.

0 PGRS é um projeto simples e essencial
para a normalizagdo de comércios ou indus-
trias, sendo de grande importancia para se
manter dentro das leis e para ndo agredir 0
meio ambiente.

Exemplo de projeto de residuos sélidos
(PGRS)

Desde 2008, o PGRS é um projeto que
gsta presente no portfolio da CONSEQ (em-
presa de Consultoria e Solugdes em Enge-
nharia Quimica, situada em Maringd — PR) e
até hoje foram realizados nove projetos de
plano de residuos, sendo que 0 mais impor-
tante deles teve como cliente Terminais Aé-
reos Maringd — SBMG — S/A, responsaveis
pela gestdo do Aeroporto Regional de Marin-
gd. Foi realizado em 2012 e teve a maior du-
racdo dentre 0s PGRS |4 feitos, durando em
torno de 4 meses para a elaboracdo do re-
latorio final.

Sendo assim, ele contém, detalhada-
mente, as instalacdes do agroporto, dados es-
tatisticos da entrada de viajantes, embarca-
¢Oes, aeronaves e meios de transportes ter-
restres. Além disso, também possui a lista-
gem das empresas instaladas para tipificagdo
e quantificacdo da carga movimentada com
média mensal, assim como a legislacdo en-
volvida, diagndstico situacional e as dire-
trizes para o plano de gerenciamento de re-
siduos. Essa divisdo é feita de acordo com o
tipo de residuo e caracteristicas dos equipa-
mentos de acondicionamento e transporte
dos residuos solidos para cada concessio-
naria.

A CONSEQ e os Planos de gerenciamento
de residuos

Hoje em dia, a CONSEQ também acom-
panha todo o processo de aceitagdo do PGRS
dos seus clientes nos 6rgaos municipais res-
ponsaveis. Em Maringd, por exemplo, é ne-
cessario que acontega o preenchimento on-
line de um formuldrio da Prefeitura conforme
Lei 12.305/2010, onde todo o Plano de Ge-
renciamento da empresa é detalhado.

Fonte: Este artigo foi escrito pela CONSEQ —
Consultoria e SolugBes em Engenharia Quimica Janior
da UEM. Acesso em:
http://fluxoconsultoria.poli.ufrj.br/blog/quimica-
alimentos/pgrs-plano-residuos-solidos

Uma 6tima semana a todos e até a proximal
Patricia Milla Gouvéa Dantas

“Dirigir com os fardis acesos; respeitar a velocidade maxima; nao
usar celular enquanto dirige e respeitar as regras do transito
elimina a “inddstria da multa”, respeita sua vida, a qual é uma
dédiva do nosso Superior.
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Donald Trump ameaca
desenvolvimento do Acordo de Paris

Donaldo Trump e contra o Acordo de Paris

Contrariando a tudo e a todos, Donald
Trump ganhou as eleicBes e estd deixando 0s
ambientalistas de cabelos em pé. Ele é decla-
radamente contra 0 acordo mundial em prol
da reducdo das emissdes atmosféricas. O re-
sultado da sua vitoria chegou justamente
quando estava ocorrendo a 22* Conferéncia
Quadro das Partes sobre Mudancas Clima-
ticas, que comegou no dia 7 de novembro,
em Marrakech, no Marrocos e deixou todos
0s delegados de quase 200 nagOes apreen-
sivos, pois Trump disse que, se elgito, 0s
EUA revogariam o Acordo de Paris, acertado
em 2015, durante a COP 21, em Paris.

0 Acordo de Paris entrou em vigor dias
antes do encontro mundial em Marrocos, dia
4 de novembro, e precisaria ganhar muscu-
latura. Mesmo incapaz, até aqui, de garantir
ameta de conter o aquecimento da atmosfera
terrestre entre 1,5°C e 2°C, Paris jd tem forca
de lei internacional para oS paises que o ra-
tificaram (como EUA e Brasil). Pela letra do
texto, 0S americanos s6 poderiam deixar 0
tratado dentro de quatro anos, quando
Trump, provavelmente, estard em busca da
reeleicdo. O republicano ndo consequird,
portanto, revogé-lo de imediato, mas pode
bem ignora-lo.

Em reportagem publicada na Folha de Sdo
Paulo, foi cogitado que o meio de fazé-lo se-
ria desmontar as politicas domésticas avan-
cadas pelo democrata Barack Obama. Trump
prometeu acabar com 0s subsidios para e-
nergias limpas (eletricidade solar e edlica),
recuperar a queima de carvao (pior combus-
tivel fssil, abundante nos Estados mais con-
servadores dos EUA) e eliminar a agéncia
ambiental EPA, uma das mais respeitadas no
mundo.
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A expectativa e que a GOP 22 em Marrakech
consolide as metas tratadas no Acordo de Paris

Essa plataforma levou a consultoria em
inovagdo Lux Research, de Boston, a projetar
que 0s EUA emitiriam 3,4 bilhGes de tone-
ladas adicionais de CO2 caso Trump governe
0 pais por oito anos. Seria 0,4 GtCO2 por
ano, um acréscimo de 7,5% sobre os niveis
atuais (para comparacdo, em 2015 o Brasil
emitiu 1,9 Gt C02).

Para Trump, 0 aquecimento global consti-
tui uma farsa inventada pela China para pre-
judicar os EUA e tirar empregos dos ameri-
canos. Mesmo que ndo seja 0 caso de leva-
l0 a0 pé da letra, fica dificil imaginar que d&
curso a aproximagdo com Xi Jinping iniciada
com sucesso por Obama, a ponto de des-
travar a negociacdo internacional.

A reacdo chinesa a Trump ndo serd ne-
cessariamente puxar o freio de mdo em suas
iniciativas para conter emissges de carbono,
nas quais ja se tornou camped (28% do total

mundial, contra 16% dos EUA).

Diminuir a utilizagao do carvdo como fon-
te de energia, na dtica de seus engenheiros
ditatoriais, representa dupla oportunidade:
conter os galopantes indices de poluigdo ur-
bana, nos quais Pequim s6 perde para Nova
Déli (India), e dominar os setores de energia
que mais crescem no mundo, geragdo edlica
(ventos) e fotovoltaica (luz solar).

Trump impds um tropeco ao pos-Paris.
No entanto, a intensidade do impulso adqui-
rido pelas alternativas aos combustiveis fas-
seis, algo dificil de mensurar em meio a ace-
leragdo, € que vai definir se o republicano
consequird atrasar o mundo todo na rota para
uma economia limpa — ou apenas o Seu pais.

Em meio a isso tudo, o secretério de Es-
tado norte-americano, John Kerry, esperava
que sua presenca na GOP 22 seria uma volta
da vitéria apds um ano de negociagdes que
resultaram em pactos globais para conter os
piores efeitos da mudanca climdtica, mas, ao
contrério, ele se vé pressionado a garantir
que 0s EUA vdo respeitar 0 Acordo de Paris
de 2015. "0 presidente eleito terd que tomar
sua decisao", disse Kerry aos reporteres on-
tem, dia 15, durante coletiva de imprensa. "0
que eu farei é falar a assembleia a respeito de
Nnossos esforgos, no que estamos engajados
€ por que estamos engajados nisso, e do
nosso profundo comprometimento, como
povo norte-americano, com este esforgo.
Nao posso falar com o (proximo) governo,
mas Sei que 0 povo norte-americano apoia
isto majoritariamente”, ressaltou.

1
John Kerry - secretario dos Estados Unidos
0 setor empresarial, por sua vez, pede
respeito ao acordo. Mais de 360 empresas,
em sua maioria americana, pediram que
Trump respeite 0 acordo contra 0 aqueci-
mento global, em um comunicado divulgado
nesta quarta-feira, dia 16. "Pedimos a nossos
lideres eleitos que apoiem claramente a par-
ticipagdo continua dos Estados Unidos no
Acordo de Paris", afirma o texto. Nike, Gap,
Starbucks, Levi's e DuPont estdo entre as
empresas signatdrias da carta aberta a Trump
e a membros do Congresso.
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0Os conselheiros de Trump estdo analisan-
do formas de contornar um procedimento
que faz com que paises signatdrios levem
quatro anos para abandonar o pacto, segun-
do disse uma fonte que trabalha com a equi-
pe de transicdo a cargo de energia interna-
cional e politica climética.

Em seu Artigo 28, o acordo diz que qual-
quer pais que queira se retirar depois de ter
assinado precisa esperar quatro anos. Em te-
oria, a data mais proxima para isso seria 4 de
novembro de 2020, na época da proxima e-
leicdo presidencial norte-americana. Nesse
meio tempo tudo pode acontecer.

A COP 22 termina dia 18 de novembro e
0 “clima” literalmente esta tenso. N

Uso de EPIs
previnem doencas
em acidentes com
material bioldgico

Créditos Sesau

“0 uso dos Equipamentos de Protegdo In-
dividual (EPIs) é imprescindivel para prote-
ger o trabalhador durante os acidentes com
material biol6gico”. O alerta foi apresentado
pela supervisora do Centro Estadual de Re-
feréncia em Saude do Trabalhador (Cerest),
Gardénia Santana, durante o | Seminario so-
bre Acidentes de Trabalho com Exposicdo a
Material Biol6gico, que ocorreu nesta terca-
feira (8), no Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia de Alagoas (CREA/AL), no
bairro Farol, em Maceid.
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Durante o evento, que foi voltado para
profissionais e estudantes de diversas areas
de sadde, Gardénia Santana explicou que 0
acidente de trabalho com material biol6gico
acontece quando o profissional de sadde é
exposto ao sangue ou algum fluido corporal
de um paciente. O contato com essas su-
bstancias pode levar o contagio por mais de
20 tipos diferentes de doencas infecciosas,
como a hepatite B e C, ou, até mesmo, pelo
virus HIV/Aids.

@ ESGALHA
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18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

“Por isso, uma atitude bésica e simples
para a protecdo do trabalhador pode ajudar a
reduzir a frequéncia com que esse tipo de a-
cidente acontece”, disse a supervisora do
Cerest Estadual, ao recomendar a utilizagdo
dos EPIS por parte dos profissionais que
lidam diariamente com agulhas, bisturis, u-
tensilios de vidro e todo material perfuro cor-
tante. “Esses equipamentos de rotina devem
sempre ser disponibilizado pelas unidades
de salide, a exemplo das luvas, capotes, 6cu-
los de protecdo e protetores faciais”, salien-
tou.

Gardénia Santana recomendou que 0S
coletores para o material perfurocortante ndo
devem ser preenchidos acima do limite de 2/
3 de sua capacidade méxima. 1SS0 porque,
“gsta agdo vai evitar que os trabalhadores da
limpeza também se acidentem”, origntou.

Tratamento - Quando ocorrer um aciden-
te com exposicdo a material biol6gico, 0s
casos devem ser tratados como de emer-
géncia e requerem uma assisténcia imediata,
ainda de acordo com a supervisora do Cerest
Estadual. A unidade de referéncia para os a-
tendimentos é o Hospital Escola Hélvio Auto
(HEHA), onde o profissional acidentado pas-
sard pelo protocolo preconizado no atendi-
mento desses casos, especialmente para as
situagdes de hepatites B e C, e 0 virus HIV/
Aids.

Dados - Até a primeira quinzena de outu-
bro deste ano foram registrados 1.181 aci-
dentes e doencas relacionados ao trabalho,
segundo dados do Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo (Sinan). Desse total,
687 casos foram de acidentes com exposicdo
a material bioldgico, onde auxiliares e téc-
nicos de enfermagem sao 0S que mais So-
frem esse tipo de agravo.

N
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9 direitos trabalhistas que toda
empresa precisa conhecer

Uma das maiores dores de cabega que
muitos empresarios possuem sao as acoes
judiciais movidas contra eles por seus em-
pregados. Sendo que, muitas vezes tal trope-
G0 ocorre por puro desconhecimento da lei,
sem nenhuma md intengdo de prejudicar
SEus funcionvgrios.

i

-
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Jé falamos em um outro momento sobre
a importancia da Advocacia Preventiva para
empresas, e 0 quanto € preciso se conhecer
as leis e colocagOes trabalhistas para evitar
muitas dores de cabega no futuro.

Desta forma, a fim de evitamos que isto a-
contega, listamos agora 5 direitos trabalhis-
tas que toda empresa precisa conhecer:
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1. Vale transporte e alimentagdo

0 empregador deve fornecer, no inicio de
cada més, um adiantamento relativo aos cus-
tos com o transporte do trabalhador de sua
casa até o trabalho e do trabalho até sua casa.
Posteriormente a empresa pode descontar
esses valores até o limite de 6% da remu-
neracdo bruta do empregado. A determina-
cdo é da Lei 7.418 de 1985, que vale para 0s
trabalhadores em geral, bem como para 0s
domésticos, temporarios, atletas, aprendizes
e de construcdo, entre outros

Ja no que se refere ao vale alimentacdo,
assim como ja falamos desse assunto de for-
ma mais detalhada no artigo "vale refeicdo é
um direito do empregado?", a empresa no é
obrigada por lei a colocar a disposicdo de
seus colaboradores, no entanto, deve-se fa-
zer uma andlise do que estabelece a Con-
vencdo Coletiva da categoria, assim como,
caso haja o oferecimento por parte da em-
presa, devera haver o desconto o qual deverd
gstar em conformidade com o autorizado pe-
la Convencdo Coletiva.

2. Intervalo para alimentagéo

A lei protege o direito do trabalhador de
ter um intervalo para se alimentar durante o
trabalho. A duragdo desse intervalo depende
da carga horéaria de cada funciondrio. Para 0s
funciondrios que cumprem a carga horéria de
oito horas didrias, o intervalo deve ser de no
minimo uma hora e no maximo duas horas.
E 0 que diz o artigo 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo,
cuja duracdo exceda de seis horas, é obri-
gatoria a concessdo de um intervalo para re-
pouso ou alimentagdo, o qual sera, no mini-
mo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou
convengdo coletiva em contrario, ndo poderd
exceder de duas horas.

Para os trabalhadores que cumprem car-
ga de superior a quatro e inferior a seis, o
intervalo deve ser de no minimo 15 minutos.
Ja 0s empregados que trabalham quatro ho-
ras por dia ndo tém direito ao intervalo.

Art. 71 § 1° - Ndo excedendo de seis ho-
ras o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de quinze minutos quando a du-
racdo ultrapassar quatro horas.
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Hordrio de Trabalho

——

3. Intervalo minimo entre uma jornada e
outra

Esta informagdo é importante para a mon-
tagem de escalas de trabalho, especialmente
se 0 hordrio de trabalho dos funciondrios va-
riadiaadia. A lei estabelece que o hordrio mi-
nimo entre uma jornada e outra deve ser de
pelo menos onze horas.

Supondo que o estabelecimento seja um
restaurante e a jornada de determinado cozi-
nheiro termine as trés horas da manhd, entdo
ele s6 poderd voltar a trabalhar a partir das
duas horas da tarde, ou seja, onze horas de-
pois.

Também conhecido como intervalo inter-
jornadas, o descanso sob estudo tem previ-
sd0 no art. 66 da CLT, que assim preve:

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de traba-
lho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

EQUIPE
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ceber o saldrio até, no maximo, 0 5° dia dtil
de cada més.

Em relacdo ao prazo do pagamento, a lei
determina que o saldrio deva estar a disposi-
¢d0 do trabalhador até o 5° dia atil do més
subseqiente ao vencido ou outro prazo mais
favoravel negociado em acordo, convencdo
ou dissidio coletivo, como, por exemplo, nos
casos de adiantamento quinzenal. Veja tam-
bém outras 3 coisas que vocé precisa saber
sobre 0 seu saldrio.

0 § 1° do artigo 459 da CLT prevé que
quando o saldrio for pago de forma mensal, o
empregador tem até o 5° dia dtil do més su-
bsequente ao trabalhado para efetivar o paga-
mento dos funcionrios.

§ 1° - Quando o pagamento houver sido
gstipulado por més, deverd ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més su-
bsequente ao vencido. (Redacdo dada pela
Lei n°®7.855, de 24.10.19&139).

5. E 0 empregador quem escolhe quando
0 empregado ird tirar férias

A lei determinou que a decisdo acerca do
momento em que serdo concedidas as férias
a0 empregado serd do empregador. Ou seja,
a data de concessdo das férias é prerrogativa
do empregador, podendo no méaximo o em-
pregado tentar negociar com seu patrdo uma
melhor data que concilie os interesses. £ o
que diz o artigo 136 da CLT:

Art. 136 - A época da concessdo das férias
serd a que melhor consulte os interesses do
empregador.

N

Compartilhamos com Dr. Zoette Carlos - Direito
Trabalhista, Penal, Civel, Tributédrio, Administrativo,
Consumidor
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Causei um dano no patrimonio da empresa. E agora? O
empregador tem o direito de descontar o valor do salario?

Por exemplo, se um rogador de pasto
perde uma lima, ele deve pagé-la? Se um
vendedor vende uma mercadoria com um
preco errado, deve cobrir a diferenca?
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Essa semana um cliente me fez a sequinte
pergunta; “Doutor, é 0 seguinte, fui mudar o
monitor de lugar e acabei derrubando no
chdo, quebrou, a empresa pode descontar?”.

A situagdo acima exposta & comum no
ambiente de trabalho. Reclamacoes traba-
[histas ndo faltam de funcionéarios e ex-fun-
ciondrios pleiteando ressarcimento de valo-
res descontados de seus salrios em folha de
pagamento por motivo de danos e quebras de
materiais. Alguns recebem de volta os valo-
res corrigidos, outros nao.

0 empregador pode descontar do salério
0 valor do dano causado pelo empregado ao
patrimdnio da empresa?

Tudo depende.

0 artigo 462 da CLT somente autoriza 0
desconto de danos causados pelo emprega-
do, desde que isso tenha sido estipulado no
contrato de trabalho assinado pelo funciona-
rio ou a comprovagao de dolo do empregado.
0 dolo do empregado, ou seja, 0 empregado
tinha a vontade de causar o prejuizo,

deve ser devidamente comprovada pela em-
presa com provas comprobatdrias, caso ao
contrario, é passivel de uma Reclamacao Tra-
balhista.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 3° Re-
gido fundamenta o entendimento acima, tra-
zendo a sequinte decisdo:

ART. 462, § 1°, DA CLT. DESCONTOS
SALARIAIS. NAO COMPROVACAO DE CUL-
PA DO EMPREGADO. RESTITUICAQ. O art.
462, caput, da CLT veda a realizagdo de des-
contos no salario do empregado, salvo se de-
correntes de adiantamentos, dispositivos de
lei ou norma coletiva. O paragrafo primeiro
do referido dispositivo legal, a seu turno, ad-
mite a realizagdo de deducdes, na hipotese de
dano causado por culpa do empregado, des-
de que essa possibilidade tenha sido acor-
dada entre as partes, ou entdo, na ocorréncia
de dolo. Havendo nos autos a referida auto-
rizagdo, mas inexistindo prova de que os
descontos foram efetuados como consequen

quéncia de prejuizo causado por negligéneia,
imprudéncia, impericia ou até mesmo por
intengdo do obreiro, conclui-se pela ilicitude
da conduta patronal, devendo ser mantida a
sentenca que determinou a restituicdo dos
respectivos valores. (TRT-3 - RO: 0084120
1303903002 0000841-15.2013.5.03.0039,
Relator: Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa, Primeira Turma, Data de Publicagdo:
30/05/2014 29/05/2014. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. Pégina 54. Boletim: Ndo.)
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Porém vale lembrar, conforme artigo 82
da CLT, paragrafo anico e orientagdo juris-
prudencial SDC 018-TST, deve-se respeitar
0 limite de desconto no méximo em 70% do
saldrio a ser percebido pelo empregado no
més.

Além disso, 0 contracheque ou o vale en-
tregue ao funciondrio deve dizer que o des-
conto se refere aquele dano. Esse é um di-
reito do trabalhador previsto no artigo 464 da
CLT.

N
Compartilhamos com
Luis Francisco Prates - Advogado

Brasilia vai receber o | Encontro dos Profissionais de
Seguranca e Saude do Trabalho da Regiao Centro-Oeste

Evento serd nos dias 1 e 2 de dezembro de 2016, das 9 as 17 horas no Audit6rio do CREA-DF SHSC Quadra 901, Conjunto D Brasilia-DF

A FUNDACENTRO, em parceria com as
entidades de classes da drea de SST, pro-
move o | Encontro de Profissionais de SST
da Regido Centro Oeste.

0 evento serd realizado nos dias 01 e 02
de Dezembro de 2016, no Auditério do
CREA-DF, das 9h as 17horas.

0 principal objetivo do evento é promover
a integracdo das diversas categorias profis-
sionais, mediante debates sobre 0s princi-
pais problemas enfrentados na atualidade,
com énfase nos aspectos ético, organizacio-
nal e interativo.

As inscrigBes deverdo ser feitas no link a-
baixo e haverd taxa social de 2 (duas) latas
de leite em p6 de 400 g cada ou equivalente.

http://fundacentro.gov.br/cursos-e-
eventos/inscricao-no-gvento/651
Voltado para Profissionais e estudan-
tes da drea de seguranca e satide no trabalho
0 encontro terd seguinte programagao:
Dia 01 de dezembro de 2016
08h Credenciamento

08h30 Welcome Coffee

09h Abertura

09h30 PALESTRA

Valorizagdo do Profissional de SST

Palestrante: Dr. Carlos Campos — Médi-
co do Trabalho

Mediador: Representante do COREN

12h Intervalo para 0 almogo

14h PALESTRA

Etica e Integragdo Profissional

Palestrante: Armando Henrique — Técnico
de Seguranca do Trabalho

Mediador: Representante da ABRAEST

15h30 Perguntas

16h Coffee Break

17h Encerramento

18h Jantar de Confraternizacdo (por ade-
s40).

Dia 02 de dezembro de 2016

08h30 Welcome Coffee

09h PALESTRA

Responsabilidade dos Profissionais de
SST no eSocial

Palestrante: Dr. Paulo Rogério Albugquer-
que de Oliveira — Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

(19)

3641-8015
BIRICUI - SP

MuIISeg EPI

Mediador: Representante do SINTEST

10h30 Discussao e Perguntas

12h Intervalo para 0 almogo

14h PEGA TEATRAL

14h30 ELABORAGAO DA CARTA DOS
PROFISSIONAIS DE SST DA REGIAO CEN-
TRO-OESTE

Coordenadora: Joyce Pessoa Ferro —
Médica do Trabalho (ABRAMT)

Mediadora: Angélle Aragonez Essado
Jacomo — Médica do Trabalho (ANAMT)

16h30 FILME

17h Coquetel de Encerramento

“Bate papo” amplia conhemmento sobre Ieglslagao

O programa de radio, que pode Ser ou-
vido e visto pela internet “Bate papo sobre
seguranga do trabalho e meio ambiente” esta
fazendo o maior sucesso, todos 0s sabados,
das 07 as 9 horas, ao vivo pelo site:

www.afmlider.com.br

Para 0s estados que estdo cumprindo ho-
rario de verdo o programa comega as 08 de
Brasilia.

Neste Gltimo sabado, Nivaldo Souza, o
apresentador, levou nos estidios Sylvio Si-
lomar da Silva Filho. Ele é Técnico de Segu-
ranca do Trabalho e advogado.

Filho ampliou o conhecimento para 0s
ouvintes sobre as legislacdes da seguranca
do trabalho e meio ambiente.

Norminha é um dos apoiadores do pro-
grama e seu Diretor Presidente Wilson Célio
Maioli sempre participa prestando informa-
¢Oes do Brasil a fora.

Ndo perca o programa desse proximo
sabado.

Voce pode participar pelo WhatSapp. N

ISatideXSequrancajnojiraballiolelMeioJA

: 83 98895-0450 ASSISTA E ACOMPANHE TAMBEM PELO SITE Dfﬂlscmﬂlm
83 99979-8769 = www.afmlider.com.br Y

Dicas do Sobral

Professor Mario Sobral Jr.
http://www.jornalsegurito.com/

Acabou o EPI e agora?

Vocé estd chegando na sala da Seguranca
do Trabalho ¢ I& vem um trabalhador se quei-
Xar que estd sem luvas.

De imediato vocé informa: “olha, 0 com-
pras atrasou o pedido e o fornecedor acabou
ndo entregando as luvas, mas acho que ama-
nha esta aqui”.

Precisamos tomar muito cuidado com es-
te tipo de comentdrio. Primeiro devemos
lembrar que o problema ndo foi do setor de
compras, mas sim da empresa e é sempre
bom ter em mente que vocé faz parte dela.

Segundo, apesar de ser muito facil passar
a culpa para 0s outros € preciso verificar se
ndo contribuimos para a situagao.

Como assim, professor? Passei o pedido
na semana passada e eles é que nao com-
praram!

Ok, pode ser assim, mas vamos Ver 0 que
é possivel fazer para que isto ndo ocorra de
novo e que o trabalhador, e consequente-
mente a empresa, Ndo venham a ser preju-
dicados.

Nosso primeiro passo é ter o levanta-
mento do consumo mensal, ou seja, vocé
precisa ter o levantamento de quantas luvas
sdo utilizadas em média no més. Ndo basta
apenas fazer 0 pedido quando esta acabando
e ficar no aguardo.

Quando vocé tem este controle e sabe
quanto tempo em média demora para que o
setor de compras consiga entregar um pedi-
do fica mais fécil de estabelecer um estoque

minimo, 0 qual servird de critério para que
seja feita nova solicitagdo.

Além disso, é importante especificarmos
adequadamente o EPI solicitado, desta forma
0 setor de Compras tem como fazer um pe-
dido com menor probabilidade de erro.

(Caso seja possivel, recomendo até fazer o
levantamento com alguns fornecedores € ja
entregar 0s custos para o Gompras, tenho
certeza de que 0s atrasos diminuirdo ou até
irdo cessar.

Ahhh, professor, 0 senhor j esta queren-
do muito. Tenho mais 0 que fazer e este ser-
Vigo ndo é meu!

Entendo o seu argumento, mas tente pen-
sar em um time de futebol, se a zaga é mais
fraca o pessoal do meio de campo ou 0s la-
terais ndo vao tanto para o ataque para dar um
suporte.

E & sempre bom lembrar que 0 nosso
trabalho é manter a seguranca dos trabalha-
dores e no caso de um acidente, tenho certeza
de que o primeiro a ser chamado ndo sera o
setor de Compras e no final das contas, a cul-
pa serd da empresa da qual eu também fago
parte.

Autor: Mério Sobral Jr
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Quer ouvir 0 autor comentar este assunto?
Ouga o podcast, Segurito em Cast, neste
link; https://soundcloud.com/sequrito-em-
cast/organizando-0s-epis

Trabalhador que cumpria jornada de mais
de 13 horas diarias sera indenizado por
dano existencial

Um trabalhador que cumpria jornada ex-
tensa na distribuidora de bebidas onde tra-
balhou por mais de dois anos conseguiu
obter o direito a uma indenizacdo por dano
existencial no valor de R$ 10 mil. A decisdo
¢ da 4* Turma do TRT de Minas, o reformar
a sentenca que havia indeferido o pedido.

(18)

\MC/. 2652-9702
Penapolis (SP)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ e Regiao

A juiza sentenciante reconheceu que a
jornada trabalhada era de segunda a sdbado,
das 7h as 20h30 min, com 15 minutos de in-
tervalo. Por esta razdo, condenou a distribui-
dora ao pagamento de horas extras, mas in-
deferiu a reparagdo por dano existencial, pre-
tendida com base no mesmo contexto. No
entanto, ao julgar o recurso apresentado pelo
trabalhador, a desembargadora Paula Olivei-
ra Cantelli chegou a conclusdo diversa. Dan-
do razdo aos argumentos apresentados na
inicial, entendeu que o cumprimento de uma
jornada didria de mais de treze horas preju-
dicava a capacidade do trabalhador de exer-
cer as demais funcGes da vida em sociedade.
Considerando o perfodo de sono do homem
médio de 8 horas por dia, ponderou que res-
tavam a ele duas horas e 30 minutos para as
demais atividades, como, higiene pessoal,
deslocamento casa-trabalho-casa, convivio
com a familia e 0s amigos, estudos, dentre
outros.

"0 dano existencial é uma espécie de da-
no moral decorrente de uma frustragdo que
impede a realizacdo pessoal do trabalhador,
afetando negativamente sua qualidade de vi-
da. Os projetos pessoais e as relagdes so-
ciais dos trabalhadores sdo frustrados devi-
doa condutas ilicitas praticadas por seus
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empregadores”, explicou.

A decisdo amparou-se na Constituicdo Fe-
deral, que reconhece como direitos sociais a
educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, entre outros. Ainda con-
forme registrado, a Constituicdo limita a jor-
nada a oito horas e a carga semanal a 44 ho-
ras. Jaa CLT dispde, no artigo 59, que "a du-
racdo normal do trabalho podera ser acres-
cida de horas suplementares, em ndmero nao
excedente de 2 (duas),,. De acordo com ela,
trata-se de norma de interpretacdo restritiva e
limitadora e que tem por objetivo a protecdo
da satide do trabalhador.

"0 direito fundamental do trabalhador a
salde, perpassa, necessariamente, pelo res-
peito a limitagdo da jornada, como coroldrio
da dignidade humana, do valor social do tra-
balho e da fungdo social da empresa, ndo
descurando-se, ainda, que a salde tem a sua
base fundamental no direito a vida. O traba-
Ihador, enquanto ser que aliena a sua forca de
trabalho, tem direito a desconexdo”, regis-
trou.

Diante desse contexto, a julgadora deu
provimento ao recurso para deferir a repara-
¢do por dano existencial. A indenizagdo foi ar-
bitrada em R$10 mil, valor considerado apto
pela Turma julgadora a reparar as lesoes so-
fridas pelo autor em sua esfera imaterial.

PJe: Processo n° 0011376-42.2015.5.
03.0165 (R0). Acdrddo em: 06/09/2016 N

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
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CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Gestao de Cipa
18 e 19/11/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAO

Instrutor de Seguranca em
Espaco Confinado NR33
19, 20, 26, 27/11 e 03/12/2016
Associado em dia R$210,00 -

demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
21 a 26/11/2016
Associado em dia R$400,00 -
Demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ

PPR Programa de Protecao
Respiratéria
04 e 05/11/2016
Associado em dia R$210,00 -
demais R$420,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAOQ

Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
17, 18 e 19/11/2016
Associado em dia R$400,00 -
Demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQ
Instrutor de Seguranca em

Espaco Confinado NR33 -

Regional ABCDMRP
21/11 4 03/12/2016

CLIQUE E EACA SUA INSCRICAQ
Instrutor de Seguranca em
Trabalho em Altura NR35
14 219/11/2016

Associado em dia R$400,00 -
demais R$800,00

CLIQUE E FACA SUA INSCRICAQO

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
COMPromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DO SINTESP

CLIQUE AQUI E LEIA
EDIGAQ N° 287 NOVEMBRO/2016
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Determinadas técnicas motivacionais

Grande rede de varejo tinha, entre seus
procedimentos motivacionais para seus em-
pregados, uma técnica chamada “cheers”,
que consistia em que eles entoassem canti-
cos, hinos, gritos, além de aplausos, anima-
¢Oes e dangas. Empregada que foi obrigada a
participar dessas dindmicas recorreu, ale-
gando assédio moral e constrangimento, e
pediu indenizagdo por danos morais. A em-
presa também interpds recurso, discutindo
pontos da sentenca (1% instancia).

Os magistrados da 9* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido julgaram
0s apelos. Sobre a técnica motivacional, a re-
latora do acorddo, desembargadora Jane
Granzoto Torres da Silva, considerou que a
imposicdo de sua prética aos empregados
extrapola o poder diretivo da empresa, tendo

podem ensejar dano moral

em vista que “nem todos permanecem a von-
tade para dancar ou cantar em publico”, e ser
compelida a isso é “situagdo vexatéria e
constrangedora, ensejando a correspondente
indenizagdo compensatoria a titulo de danos
morais” — concedida e arbitrada em R$ 10
mil.

Esse entendimento sobre a técnica “che-
ers” tem precedentes em diversas decisoes
do Tribunal Superior do Trabalho, algumas
das quais transcritas no relatdrio. Ja em rela-
¢cdo aos pedidos da empresa, foi concedida
apenas uma limitacdo na afericdo de valores
devidos por multa normativa. Assim, segun-
do o dispositivo do acérddo, foi dado provi-
mento parcial a ambos 0S recursos.

N
Compartilhamos com Ambito Juridico

Comité da Construcao Civil promove
curso de Trabalho em Altura em

Eli Aimeida
Campina Grande/PB

O Comité Permanente Regional da Cons-
trucdo Civil de Campina Grande e Regido
(CPR CGR) realizou neste sabado, 05/11,
curso de trabalho em altura, ministrado pelos
instrutores, Uirapuru da Silva Floréncio,
bombeiro militar e Hélio Raimundo de Sou-
sa, bombeiro profissional civil. As aulas prd-
ticas aconteceram na pista de treinamento do
SENAI - Centro de AcOes Mdveis (CAM). O
curso contou como 0 apoio das empresas
S40 Paulo Alpargatas, Companhia de Agua e
Esgoto da Paraiba (Cagepa) e 0 SENAI CAM.

Participaram da capacitagdo técnicos de
seguranca do trabalho das empresas Alpar-
gatas, CAGEPA, Energisa Borborema, Empa-
tech, construtora Qurovel, além do CEREST,
SESI e especialista em engenharia de segu-
ranca.

Na abertura do evento os membros do
CPR CGR, Eli Almeida e Rafael Campos, em
nome do coordenador do Comité, José Riba-
mar Rodrigues, agradeceram a presenca e o
apoio dos renomados bombeiros em estarem
transmindo conhecinl‘entos fundamentais

72
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Vaia imanens dn riren araceandn: www farahnnk enm/stenntiria/

para quem executa ou faz a gestdo de ativi-
dades realizadas em altura.

No periodo da manha os instrutores e par-
ticipantes discutiram em sala de aula concei-
tos legais contidos na Norma Regulamen-
tadora NR 35 & seus novos anexos e ainda
fizeram demonstragGes de equipamentos e a-
cessorios indispensaveis para quem realiza
atividade em altura. A tarde os participantes
tiveram atividades praticas de ancoragem,
resgate em altura além de conhecimentos e
pratica de nas.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
htps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminha/

Para o técnico de seguranca do trabalho
da construtora Qurovel, Fabio Bezerra de Li-
ma, 0 curso promovido pelo CPR CG tem
uma grande valia. “Muito bom curso, adqui-
rimos conhecimentos e iSSo que aprendemos
aqui repassaremos para oS trabalhadores,
assim estamos contribuindo para seguranca
deles na execucdo de atividades em altura”,
disse o técnico de seguranga. N

Criaram um perfil "fake" de mim.
0 que fazer?

Em virtude da popularizagdo das redes
sociais, é dificil ver uma pessoa que atual-
mente ndo tenha um perfil que utilize para se
comunicar com amigos, colegas de trabalho
g familiares.

Por isso, nainternet o perfil de rede social
representa vocé, suas ideias, interesses, e a-
fins.

No entanto, ndo é raro ver perfis falsos,
que utilizam nome ou fotografia de terceiros.
As vezes, esse terceiro é voce.

Caso ndo haja qualquer noticia de posta-
gem ofensiva a vitima, por meio de simples
dendncia a rede social é possivel retirar o
perfil falso do ar.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Todavia, hd casos em que essa utilizagdo
indevida, mais do que simples incomodo,
pode trazer sérios prejuizos a vitima, depen-
dendo do que é postado e das proporgoes
das informag0es falsas propagadas.

Essencial, portanto, que a vitima tome as
medidas adequadas para impedir que 0 pre-
juizo se agrave ou tenha continuidade.

0 Codigo Penal tipifica a conduta em
questdo no art. 307 (falsa identidade), que
dispde:

Art. 307 - Atribuir-se ou atribuir a terceiro
falsa identidade para obter vantagem, em
proveito proprio ou alheio, ou para causar
dano a outrem:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano,
ou multa, se o fato ndo constitui elemento de
crime mais grave.

Ainda, dependendo do que é dito pelo
perfil falso, pode-se estar diante de algum
dos crimes contra a honra: caltnia (art. 138
do Codigo penal, que descreve a conduta de
imputar crime falso a terceiro), injdria (art.
140 do Codigo Penal, que tipifica o ato de o-
fender a dignidade ou o decoro de terceiro)
ou difamacdo (art. 139 do Cddigo penal, que
tipifica 0 ato de imputar fato ofensivo a honra
de terceiro).

Assim, diante da possivel relevancia pe-
nal do fato, a vitima pode comunicar o fato a
autoridade policial e requerer a instauragdo
de procedimento investigatGrio para apurar a
autoria e a materialidade do delito, sobretudo
porque os crimes contra a honra sdo de agdo
penal de iniciativa privada, e portanto a o ini-

cio da investigagdo depende da vontade do

ofendido (art. 5° Il e § 5° do CPP).

ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL
(18) 99612-7201

ARACATUBA - SP

elson.bombeiro@hotmail.com

Esse requerimento ndo possui formalida-
des especiais, mas é essencial para o Sucesso
da investigacdo que a vitima apresente o ma-
ximo de elementos que possua sobre o fato.

Recomenda-se que a vitima ndo divulgue
as medidas que tomara, tampouco reclame o
fato em publico. Antes, deve-se certificar de
(que possui todas as provas necessdrias a in-
vestigacdo, "print screen” do perfil edas pos-
tagens ¢ link do perfil. Nao que a manutencgdo
do perfil ativo seja essencial para a investi-
gacdo, mas, sem ddvidas, facilita a colheita
de provas.

A partir dai, a autoridade policial podera
requerer ao provedor as informagdes neces-
sdrias a verificacdo da identidade do proprie-
tario do perfil falso, por meio do IP (Internet
Protocol).

Isso dispensa autorizagdo judicial, pois
nao se confunde com a quebra do sigilo te-
lefonico. Conforme decidiu o STJ (HC 83.
338-DF): “obtencdo de dados do usudrio de
determinado Internet Protocol (IP) consisten-
te tdo s6 na identificacdo da propriedade e do
endereco em que instalado o computador do
qual partiu o escrito criminoso nao estd res-
guardada pelo sigilo de que cuida o art. 5°
XIl, da CF/1988, nem pelo direito a intimi-
dade, que ndo é absoluto, prescrito no inciso
X daquele mesmo artigo”.

Ha certa relutdncia de provedores para a-
presentar tais dados. Se isso ocorrer, 0 De-
legado ird provocar o Ministério Pdblico e o
Poder Judicidrio para que esse determine a
quebra do sigilo.

Com o fim das investigacOes, 0s autos se-
rdo entregues ao requerente ou remetidos ao
juiz competente, aguardando a iniciativa do
ofendido (propositura da acdo penal) ou o
transcurso do prazo decadencial de seis me-
SEs.

N

Compartilhamos com Hyago de Souza Otto
Escritor nas horas vagas; cidaddo indignado, apartidario
¢ vigilante

Fundacentro do Parana abre inscri¢do para
0 curso sobre Nanotecnologia

Por ACS/D.M.S

Nos dias 30 de novembro a 01 de dezem-
bro, das 13h30 as 17h30, a Fundacentro do
Parana ministrard o curso “Conceitos Basi-
cos de Nanotecnologia e Possiveis Impactos
a Saude dos Trabalhadores e ao Meio Am-
biente”, no auditorio da regional situada a
rua da Gléria, n° 175 — Térreo — Curitiba —
Parana.

A pesquisadora da Fundacentro/PR, Mey
Rose de Mello Pereira Rink, serd a docente.
Mey Rose também é engenheira civil e de
seguranca do trabalho e especialista em er-
gonomia.

@ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Podem participar profissionais da area e
lideres sindicais. O intuito da instituicdo &
apresentar aos profissionais de SST e traba-
Ihadores os conceitos envolvidos nas nano-
tecnologias e seus possiveis impactos a sau-
de, com a perspectiva de capacita-los a a-
companhar e intervir, quando necessario, na
implantacdo destas novas tecnologias nas
empresas em que trabalham.
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De acordo com 0S organizadores, a par-
ticipacdo no curso somente ocorrerd median-
te a doagdo de um brinquedo (com o selo do
Inmetro). Todos os brinquedos serdo repas-
sados a uma instituicdo beneficente.

0 contetido programaético envolverd proje-
¢do de filmes sobre nanotecnologia e dina-
micas em sala de sala, além de exposicdo de
temas ligados ao tema. A programagdo com-
pleta pode ser consultada no folder. Res-
saltamos que na segunda dinamica sera feita
pesquisa com oS participantes e neste caso é
desejavel que cada membro traga o seu note-
book. O aluno que tiver interesse em adquirir
0 material do curso, poderd trazer o pendrive.

No final do curso, o certificado serd en-
tregue somente aos participantes que obtive-
rem frequéneia de oitenta por cento, no mi-
nimo.

VAGAS

Sdo oferecidas 30 vagas, é necessdrio
preencher a ficha de inscrigdo. Madalena Pa-
cifico da Fundacentro/PR é a coordenadora
do evento. Mais informacOes podem ser ob-
tidas por telefone: (41) 3313-5200 ou e-mail:
gventospr@fundacentro.gov.br
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Trabalho temporario tem legislacao
prépria, mas empregados mantém direitos

Segundo especialistas, empregado possUui pratlcamente 0S Mesmos d|re|tos do funciondrio efetivo

I\
PHD

Treinamentos

CENTRO ESPECIALIZADO NA FORMAQAO DE
INSTRUTORES E OPERADORES DE MAQUINAS
Fone/Fax: 3534.3347 - Rua 03, n* 42 — Centro.

Cep: 13.500-145 — Rio Claro-3P.

CNPJ: 09.232.777/0001-56
gtreinamentosBohdtreinamentos.com.br
www . phdtreinamentos.com.br

Curso de Higiene Ocupacional
Integrado com atuagdo em
Pericias Trabalhistas e Civis

28 e 29/Jane|ro 04 e 05/Fevereiro de 2017
(Sabado/Domingo) - 08 as 17h00
Local: Auditorio locado do Colégio FENIX

Avenida Jose Ferreira Batista, 2225 - Jardim Ipanema -
Aracatuba (SP) - Defronte Supermercados Rondon

FJH

Consultoria e
Treinamentos

AGENDA DE

TREINAMENTOS PARA
FORMACAO DE
INSTRUTORES

PUBLICO ALVO: Profissionais de SST; Alunos de SST; Higienistas Ocupacionais; Peritos e
demais interessados em avaliagdes quantitativas e qualitativas com elaboracéo de laudos de

NOVEMBRO

RECICLAGEM PARA INSTRUTORES DE
ESPACO CONFINADO INTEGRADO COM
ALTURA

17,18E19

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO

e INTEGRADO COM ALTURA

CURITIBA/PR

28 NOV A 02 INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
DEZ INTEGRADO COM ALTURA

CAMBORIU/SC

DEZEMBRO

DATA TREINAMENTO

LOCAL

03E04 INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

05A09 INSTRUTOR DA NR 20

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO

b INTEGRADO COM ALTURA

PORTO
ALEGRE/RS

10EN1 INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

RECICLAGEM PARA INSTRUTORES DE
ESPACO CONFINADO INTEGRADO COM
ALTURA

14,15E 16

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

12A16

RIO CLARO/SP

insalubridade, periculosidade e LTCAT e atuar como Perito/Assistente Técnico.

VAGAS LIMITADAS DEVIDO AS AULAS PRATICAS |

Apresentacdo:
Dr. José Luis Garcia Navarro

Especialista em Higiene
Ocupacional; Ex-Perito/Assistente

Técnico; Advogado; MBA Engenharia || ‘
Petroleo e Gdas Natural; Consultor HO
e elaborador de laudos para

empresas de grande porte

INVESTIMENTO:
Até 10/01/2017 RS$940 a vista ou 2X R$520 ou 3X R$420
Apos: R$1.200 a vista ou 2X R$650 ou 3X R$540
INCLUSO: CERTIFICADO; PENDRIVE; COFFEE

INSCRICOES:

eventos@norminha.net.br

Enviar Nome completo; CPF; Endereco
completo (Com CEP); Telefone para contato

Aguardem programacao para 2017

Entre em contato:

phdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

Mais informagoes:

(18) 99745-2705 - (11) 98270-5682

Mais uma oportunidade em Aracatuba (SP)

Respirar pela boca durante o sono aumenta risco de céarie

Prética colabora para o ressecamento da mucosa bucal deixando-a extremamente 4cida

Todo mundo jd sabe que respirar pela
boca ndo é bom. E se vocé & um respirador
bucal jd deve ter percebido que quando vocé
acorda sua boca costuma estar mais seca do
que o normal. Com base nesse quadro, um
estudo feito pela Universidade de Otago, na
Nova Zelandia, revelou que dormir de boca
aberta pode aumentar as suas chances de
desenvolver erosdo dental e carie.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitps.//www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminha/

Para chegar a esse resultado, 10 voluntd-
rios se prontificaram a dormir com uma pinca
no nariz, forcando-o0s a virar um respirador
bucal por uma noite.

No dia seguinte foram feitas analises das
condices bucais de todos 0s envolvidos no
teste e 0s cientistas perceberam que a maio-
ria daqueles que dormiram com a boca aberta
acordaram com uma acidez bucal de 6,6, en-
quanto quem dormiu normalmente respiran-
do pelo nariz apresentava um ph neutro de 7.

Para piorar, em alguns casos especificos,
0 ph medido foi de 3,6, indice muito abaixo
do limite de 5,5, que é quando o esmalte co-
meca a desmineralizar por causa da excessi-
va acidez do ambiente.

[sso tudo acontece porque ao respirar pe-
la boca a mucosa resseca e o fluxo salivar,
que ja tem sua producdo reduzida a noite, di-
minui ainda mais, deixando a boca “nas
mdos” das bactérias que ao metabolizarem
restos de alimentos liberam dcidos na boca.
Assim, ndo s0 a cdrie, mas também a erosdo
dental, a gengivite & 0 mau hdlito acabam se
tornando problemas corriqueiros nesse tipo
de ambiente.

Funcgo tampdo

“Uma das principais fung@es da saliva é a
de tampdo, capaz de neutralizar o ph bucal,
especialmente junto a superficie dos dentes,
protegendo-os dos desafios acidos provoca-
dos pelas bactérias cariogénicas. Por isso
que quando este ph fica alterado em respira-
dores bucais noturnos, eles ficam mais pro-
pensos a cdrie dental”, diz Jodo Paulo Pinto,

Foto: Werner Heiber / Shutterstock

cirurgido-dentista especializado em perio-
dontite.

Melhorias

Se voce ja se percebeu um respirador bu-
cal e ficou preocupado com o resultado des-
sa pesquisa, saiba que existem algumas pré-
ticas que podem ser feitas para tentar mini-
mizar 0s danos a sua satde bucal.

(1)

3641-8015
BIRICUI - SP

“Levantar a cabeceira da cama, dormir de
lado e higienizar as narinas com soro fisio-
l6gico podem ajudar, assim como utilizar a-
desivos que ampliam a passagem de ar pelas
narinas”, diz o especialista. Porém, segundo
Jodo, muitas vezes faz-se necessaria uma a-
valiagdo e um tratamento profissional para
resolver o problema.

“Otorrinos podem tratar condigdes como
rinite alérgica, desvios de septo, hipertrofia
de amigdalas e adenoides. Fonoaudiélogos
podem estabelecer praticas de reequilibrio
miofuncional e dentistas podem realizar tra-
tamentos ortodonticos e/ou cirurgias ortogna

A
Respirar pela boca permite que a mucosa resseque e o fluxo salivar, que jd tem sua producdo
reduzida a noite, diminua ainda mais, deixando a boca “nas mados” das bactérias

ticas, além de estabelecer medidas preventi-
vas e de estimulacdo salivar até que a respi-
racdo nasal seja estabelecida”, diz o especia-
lista.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

QOutros problemas

Além dos problemas citados na pesquisa,
respirar pela boca desde cedo pode trazer ou-
tro problemas para sua satide.

“A respiracdo bucal, durante a inféncia e
adolescéncia altera o crescimento e o desen-
volvimento normal da face e a oclusdo dos
dentes em fungdo do desequilibrio que ela
provoca nas relaces entre 0s tecidos mus-
cular, dsseo e dental”, ldiz Jodo.

L

Algumas alteragdes estéticas e funcionais
também podem ser observadas nos respira-
dores bucais, inclusive quadros de disfungdo
da ATM extremamente danosos para a quali-
dade de vida das pessoas. N

Compartilhamos com Agéncia Beta TERRA

Periodo de festa é o principal para quem procura uma vaga temporaria (Foto: Folhapress)

Compartilhamos com CAIO PRATES - PORTAL
PREVIDENCIA TOTAL

Os (ltimos ndmeros sobre desemprego
no Brasil sdo alarmantes: a taxa de desocu-
pacdo, medida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua (Pnad), subiu para 11,8%. A pesquisa
aponta 12 milhGes de pessoas desempre-
gadas no Pais, populacdo classificada assim
por ter procurado emprego sem encontrar. E
0 trabalho tempordrio pode ser uma espe-
ranca para uma boa parte desses brasileiros.
Porém, é necessario saber quais as regras e
direitos trabalhistas e previdencidrios que 0s
tempordrios possuem a partir do momento
de sua contratagdo.

0 periodo de festas de final de ano 6 o
principal para quem procura uma vaga tem-
pordria. De acordo com levantamento da Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos de Em-
presas de RH, Trabalho Temporério e Tercei-
rizagdo (Fenserhtt) e do Sindicato das Em-
presas de Trabalho Tempordrio e de Tercei-
rizagdo no Estado de Sdo Paulo (Sinde-
prestem), serdo cerca de 101 mil vagas em
todo o Pais, uma queda de 3% no nimero
das contratagGes em comparacao ao total do
ano passado, quando foram registradas 105
mil vagas.

Segundo a entidade, apesar da retragdo
de vagas, os candidatos entre 22 e 35 anos
gstdo entre 0s mais requisitados. Também ha
preferéneia para profissionais com Ensino
Médio completo (65%). Trabalhadores em
primeiro emprego podem chegar a 20% do
total de contratagGes, somando 20,2 mil tem-
porérios. O periodo dos contratos temporé-
rios oscila entre 61 e 90 dias. A remuneragdo
fica entre R$ 1.100,00 e R$ 1.452,00. Os
principais beneficios oferecidos sdo vale-re-
feicdo, vale-alimentagao e seguro de vida.

Os especialistas alertam que o trabalho
temporério tem legislagdo prépria e que o
empregado possui praticamente oS mesmos
direitos do funciondrio efetivo — salario equi-
valente ao da categoria, jornada de oito ho-
ras, horas extras, adicional por trabalho no-
turno, repouso semanal remunerado, seguro
acidente de trabalho, Fundo Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), férias e 13° sald-
rio proporcionais, além de contribuigdo pre-
videncidria.

A advogada Juliana de Oliveira Afonso,
do escritorio Yamazaki, Calazans e Vieira
Dias Advogados, ressalta que, apesar de a
maioria das vagas Sser ocupada por jovens,
aposentados também podem ser emprega-
dos tempordrios. “Ele poderd trabalhar desde
que sua aposentadoria ndo seja por inva-
lidez, pois este é considerado inapto ao la-
bor”.
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0 contrato de trabalho do empregado tem-
pordrio deve ser formal e por escrito, cele-
brado entre 0 empregado e uma empresa de
trabalho temporério devidamente autorizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

“A Lei 6.019/74 define que o trabalho
tempordrio é aquele prestado por pessoa fi-
sica a uma empresa para suprir uma neces-
sidade transitoria. Tal necessidade pode se
dar pela substituicdo de seus empregados
permanentes ou em razao de acréscimo ex-
traordindrio de determinados servigos. A re-
novacgdo do contrato de trabalho temporéario
serd permitida, porém nunca poderd ser su-
perior a nove meses de contrato”, explica o
advogado Flavio Fernando Figueiredo, do
gscritdrio Baraldi Mélega Advogados.

De acordo com 0 advogado Ruslan Stuchi,
sdcio do Stuchi Advogados, a Portaria 789 do
Ministério do Trabalho autoriza a extensdo do
contrato de trabalho temporario por até nove
meses. “0 contrato tempordrio pode ser reno-
vado quando ocorrerem circunstancias ja co-
nhecidas na data da sua celebracdo, que jus-
tifiquem a contratagdo de trabalhador tempo-
rario por periodo superior a trés meses. Se
ndo houver nenhum motivo e o contrato se
gstender, ele vira definitivo” exphca

Stuchi reforca que os tempordrios devem
observar se 0 empregador cumprird todos 0s
direitos. “A empresa deve anotar na carteira
de trabalho como trabalhador temporédrio. A
partir dai, o empregado tem direito a remu-
neragdo correspondente a de funcionario da
mesma categoria, jornada de oito horas, ho-
ras extras remuneradas, férias proporcionais,
13° salério proporcional, repouso semanal
remunerado, adicional por trabalho noturno,
vale-transporte e depdsitos no FGTS”, alerta
0 especialista.

A advogada Leticia Loures, do escritdrio
Aith, Badari e Luchin Advogados, destaca que
0s temporarios também tém direito aos adi-
cionais de insalubridade, periculosidade e
por trabalho noturno, quando houver. “A dife-
renga em relagdo aos outros trabalhadores é
que 0s tempordrios ndo tém direito ao aviso
prévio e nem aos 40% de multa do FGTS”.

Leticia informa que, no contrato de tra-
balho temporério, entre aempresa de trabalho
temporério e a empresa tomadora de servico,
devera constar expressamente 0 motivo de
sua contratacdo. “Precisa constar também a
modalidade de remuneracdo da prestagdo de
Servigo, e estarem discriminados os valores
de saldrios e encargos sociais. Caso esses
requisitos ndo estejam expressos, o contrato
pode ser considerado nulo”, pontua. N



http://www.norminha.net.br/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
https://saude.terra.com.br/saude-bucal/problemas-comuns/respirar-pela-boca-durante-o-sono-aumenta-risco-de-carie,2b3d5529018a7ce61dd241c2cf7c3257hg9wxp6u.html
http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-detalhe/cidades/trabalho-temporario-tem-legislacao-propria-mas-empregados-mantem-direitos/?cHash=a9d02ea03ec10e050693c972b79f86a0
http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-detalhe/cidades/trabalho-temporario-tem-legislacao-propria-mas-empregados-mantem-direitos/?cHash=a9d02ea03ec10e050693c972b79f86a0
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Sexualidade e Segurancga do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

[ ]
//( arla S. Lima

Psicologa especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Saude,

PENSAMENTOS ACELERADOS

Quantos pensamentos e em grande velo-
cidade. Uau! A vida chamada moderna defini-
tivamente acontece em ritmo acelerado. Sdo
tantos os estimulos didrios que “bombar-
deiam” as nossas mentes que levar uma vida
em um bom ritmo parece impossivel para al-
guns ou Se torna um sonho a se conquistar
para outros. E vocé 0 que pensa a respeito?
Alids, como estdo 0s seus pensamentos? A-
celerados? Como a Psicologia pode auxiliar
nessas questoes? Disso que falaremos nesta
edicdo. Acompanhe;

Jé tratamos dos assuntos de ansiedade
aqui na coluna e pensamentos acelerados
sdo sintomas associados a ansiedade, trans-
torno t3o comum na vida das pessoas. As
causas podem ser pessoais, profissionais e
também relacionadas aos estimulos tecnol6-
gicos como conectividade 24 horas por dia
por exemplo. Mas como podemos identificar
Se estamos ou ndo com pensamentos acele-
rados? Uma dica é observar se a rotina pa-
rece ndo caber nas 24 horas do dia. Pessoas
com a chamada sindrome do pensamento a-
celerado geralmente apresentam esgotamen-
to mental, falta de atencdo, falha na memoria,
insonia, instabilidade no humor e cansaco fi-
sico traduzido por “falta de energia”.

Vale ressaltar que o volume de infor-
mag0es que chega a nossa mente didria-
mente é enorme. O chamado mundo “globa-
lizado” nos coloca em contato com 0 que o-
corre em muitos paises do mundo. J4 ana-
lisou 0 volume do que assiste na televisdo?
Principalmente nas redes sociais, a rolagem
permite 0 acesso a muitas imagens e textos e
geralmente 0S que possuem contas nas re-
des, acessam com frequéncia. O hdbito con-
tribui para o excesso de estimulos mentais
gue podem acelerar 0s pensamentos.

Na vida profissional, cada vez mais as pes

s0as assumem tarefas diversas e a demanda
é cada vez maior muitas vezes com equipes
de trabalho cada vez menores. Sem ddvida
isso contribui para pensamentos acelerados.
A dindmica familiar pode demandar mal-
tiplos pensamentos como o de sustento, a-
poio moral, afetivo aos membros da familia o
que geralmente sobrecarregam oS responsa-
veis por ela. Enfim, h& grande complexidade.
Mas que dica a Psicologia pode nos dar?
Bem, o tratamento para a sindrome do
pensamento acelerado inclui a psicoterapia
com foco em resultados ja desde as primei-
ras sessoes. Adotar um estilo de vida dife-
rente do atual para que aos poucos a mente
possa desacelerar faz parte do processo. Fa-
lar sobre 0s pensamentos a fim de organizé-
los, desconectar um pouco da tecnologia, a-
dotar momentos didrios para meditar, apre-
ciar uma paisagem, ficar em siléncio, praticar
atividades fisicas, ler um livro e vivenciar
momentos de Gcio criativo, ou Seja, nada fa-
zer! Sim precisamos disso também.
Portanto, caso esteja vivendo um momen-
to de pensamentos acelerados reflita no que
abordamos aqui e cuide-se.
Que o objetivo seja também a busca pela
calmaria, abraco e até logo mais!

Carla Santos de Lima

Psic6loga Espec. em Andlise Junguiana, TST,
Analista de TD & E no meio corporativo,

Consultora organizacional,

Palestrante de Educagéo em Safide,

Sexualidade e Seguranga do trabalho.

Agendamento consultério — Jundia, SP:

(11) 957870878
https://www.facebook.com/Psicologa-Carla-Lima
Atendimentos online: carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos: contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega

mais: http://www.carlapalestras.com.br

Laboratorio pagara indeniza¢ao por danos
morais a colhedora de sangue que teve o
dedo perfurado por agulha

A 1* Turma do TRT-MG julgou desfavo-
ravelmente o recurso de um grande labo-
ratorio atuante na capital mineira para manter
a sentenca que o condenou a pagar inde-
nizagdo por danos morais a uma empregada
que teve 0 dedo perfurado por uma agulha
em acidente de trabalho. Acolhendo o enten-
dimento do relator, 0 juiz convocado Vicente
de Paula Maciel Junior, a Turma decidiu que
a incerteza de ter adquirido alguma doenca,
ocasionou tristeza e sensagdo de inferiori-
dade a trabalhadora, sendo indiscutiveis 0s
prejuizos morais que o acidente Ihe causou.

R

ROSI NA LDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

1A advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

A reclamante exercia a funcdo de colhe-
dora de sangue e sofreu o acidente de tra-
balho ao perfurar 0 dedo em agulha quando
descartava o material. Apés o laboratério e-
mitir a CAT (comunicacdo de acidente de tr-
abalho), foram realizados exames para veri-
ficar se ela contraiu algum tipo de infeccdo e
0s resultados deram negativos. Entretanto, o
relator registrou que, no caso, 0 empregador
tem responsabilidade objetiva pelo acidente
de trabalho ocorrido, 0 qual, sem dvida, ge-
rou prejuizos de ordem moral @ empregada,
0S quais devem ser compensados.

Conforme registrou o juiz convocado, ca-
bia a0 empregador criar condig0es para que
a reclamante executasse seu trabalho com
seguranca, de forma a evitar ou prevenir a o-
corréncia do acidente. Além disso, segundo
0 julgador, é evidente que a incerteza de ter
adquirido alguma doenca ocasionou tristeza
e sensagdo de inferioridade a empregada. “O
dano, dessa forma, é indiscutivel”, destacou.
“Nao resta divida de que o sofrimento fisico
ocasiona a dor na alma, a tristeza profunda e
a sensacdo de inferioridade, sendo desne-
cessdria a prova de sua repercussao perante
terceiros. Portanto, a indenizagdo por dano
moral é devida”, frisou o relator, em seu voto.

(18)
\MC/. 2652-970?2
Penapolis (SP)
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO e Regido

Por fim, tendo em vista a condigdo eco-
nomica do empregador e seu grau de culpa
no acidente, assim como a hipossuficiéncia
da empregada, a Turma manteve o valor da
indenizagdo fixada na sentenca (R$5.000,
00). N

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 3?
Regido Minas Gerais, 14.11.2016

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar

Fisioterapeuta do Trabalho — Professor de Educagdo
Ffsica - EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene
Ocupacional
enrique.parapar@edpconsultoria.com.br

Duvidas sobre licenca-paternidade?

A licenga-paternidade de para trabalha-
dores de servidores publicos federais foi am-
pliada de 5 para 20 dias em maio deste ano.
Para trabalhadores de empresas privadas,
£ssa prorrogacdo ja estava valendo desde o
dia 8 de marco. E importante para o empre-
endedor estar por dentro da nova legislagdo.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Veja abaixo perguntas e respostas sobre
as novas regras da licenca-paternidade:

Como funciona a prorrogagao?

Os trabalhadores poderdo gozar dos 5
dias que ja eram estabelecidos por lei. Ter-
minado este prazo, automaticamente sdo
concedidos mais 15 dias de licenga.

Essa mudanca j4 esté valendo?

Para trabalhadores de empresas privadas,
a mudanca foi sancionada pela presidente
Dilma Rousseff e entrou em vigor no dia 8 de
marco. Ja para servidores publicos federais,
0 decreto que estabeleceu a mudanca foi pu-
blicado no “Didrio Oficial da Unido” no dia 4
de maio, e a medida entrou entdo em vigor.

Quem pode pedir a prorrogacdo da li-
cenga?

De acordo com a nova regra, a prorro-
gacdo da licenca-paternidade serd concedida

ao trabalhador que pedir o beneficio no prazo
de dois dias Uteis ap6s o nascimento do fi-
Iho.

A medida vale também para pais de filhos
adotivos?

Sim. Tanto para funciondrios pablicos fe-
derais quanto para trabalhadores de empre-
sas privadas, a prorrogacdo da licenca-pa-
ternidade também pode ser pedida apds a
adocdo de crianga de até 12 anos completos.

Todas as empresas sdo obrigadas a con-
ceder os 15 dias a mais de licenca?

Ndo. No caso das empresas privadas, a
extensdo vale para os funciondrios das em-
presas que fazem parte do Programa Em-
presa Cidada (programa regulamentado pelo
governo em 2010 que possibilita a amplia-
¢do do prazo da licenga-maternidade das tra-
balhadoras do setor privado de quatro meses
para até seis meses. Para a empresa, a van-
tagem € poder deduzir de impostos federais
0 total da remuneracdo integral da pessoaem
licenca).

Como as empresas podem aderir ao pro-
grama que prorroga a licenga?

E preciso fazer o pedido de adesdo exclu-
sivamente na pagina da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) na internet. O acesso
pode ser feito por um cGdigo de acesso, a ser
obtido no site da Receita, ou por um certifica-

do digital vélido

E permitido fazer outro tipo de trabalho
durante a prorrogacdo da licenca?

Ndo. Se essa regra for descumprida, 0s
funciondrios perdem o direito a prorrogacdo.
No caso de servidores publicos federais, 0s
dias de auséncia passam a constar como falta
a0 Servico.

0 pai que tirar a licenca receberd todo o
saldrio?

Sim. A lei que ampliou 0 prazo para 0S
funcionarios de empresas privadas diz que “o
empregado terd direito a sua remuneragdo in-
tegral”, assim como a mde em licenga-mater-
nidade.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazine

megazinenorminha/

Problematicas:

A lei ndo considerou aadogdo ou gestagdo
assistida por casais homossexuais. A primei-
ra dificuldade resulta na identificagcdo das
pessoas para cada licenca. Ficam 0s questio-
namentos: cabe ao casal definir quem serd o
titular de cada licenca? O empregador pode se
recusar a conceder o beneficio da licenga-pa-
ternidade, considerando que a lei faz expressa
distingdo entre empregadas e empregados,
permitindo a interpretacdo de que apenas em-
pregados do sexo masculino podem gozar li-
cenca-paternidade? O empregador, sabedor
da unido homossexual, pode exigir da sua
empregada que informe se sua companheira
foi agraciada com a licenga-maternidade, im-
pedindo que ambas fiquem afastadas por seis
meses? As mesmas ressalvas valem para ca-
sais do sexo masculino

N

Fonte: G1

Roberta Dantas — advogada
apoio.legal.sp@gmail.com
https://lucenadantasadvocacia.blogspot.com.br/

A instituicao de ensino nega ou atrasa a entrega de meu
diploma ou meu historico escolar. Quais sao meus direitos?

0Os documentos que atestam a conclusdo de curso devem ser entregues pela instituigdo de ensino.

Apés concluir um curso, 0 aluno e a alu-
na pretendem receber seu diploma, assim
como seu histdrico escolar. O diploma é um
documento que comprova, perante a socie-
dade, que aquela pessoa é detentora do titu-
lo. Por sua vez, o histérico escolar detalha as
notas do estudante, conforme as disciplinas
e a carga horéria de seu curso. Segundo a Lei
(Lei n° 9.394, artigo 48), os diplomas dos
cursos superiores devem ser registrados pe-
las instituicOes de ensino e serdo conside-
rados vdlidos em todo o pais.

Sem o diploma, ndo ha como demonstrar
que a pessoa cursou, de fato, o curso. Na
pratica, ha dificuldade para obter empregos,
para exercer a atividade profissional autono-
mamente e até mesmo prosseguir com 0s
estudos. Para matricular-se em faculdades,
por exemplo, é indispenséavel a apresentagao
do historico escolar do ensino médio.

Além disso, mesmo que 0 aluno ou a a-
luna esteja inadimplente, a instituicdo de en-
sino ndo pode reter seus documentos até que
haja 0 pagamento. Essa conduta é vedada por

lei, e sujeita a instituicdo as sanges cabiveis
(Lei n°9.870, artigo 6°). Para a cobranca, a
instituicdo de ensino tem a seu dispor outras
medidas, como a acdo de cobranga, mas
nunca pode impedir os direitos do e da es-
tudante retendo seus documentos.

Por isso, 0 que fazer quando a institui¢do
de ensino nega ou atrasa a entrega do di-
ploma e/ou do historico escolar?

1. Entrar em contato com a instituicdo de
ensino

Em primeiro lugar, é importante entrar em
contato com a instituicdo de ensino para ob-
ter o documento de forma amigavel. O aluno
ou a aluna, assim como Seus responsaveis -
se for 0 caso, podem solicitar, por escrito,
que a instituicdo cumpra seu dever legal, en-
tregando o documento exigido.

Neste pedido por escrito, 0 estudante deve
requerer seu diploma ou histdrico escolar e
indicar: seu nome completo, filiagdo, RG e C-
PF, data de nascimento, curso e periodo ja
cursados, acompanhado do nimero de ma-
tricula. Date, assine, e exija uma copia assina
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da do documento por representante da insti-
tuicdo de ensino. Assim, vocé consegue com-
provar que a instituicdo de ensino ficou ciente
de sua demanda.

2. Notificagdo extrajudicial

Caso a instituicdo de ensino ndo apresente
justificativa razodvel e ndo entregue seu di-
ploma e/ou histérico escolar, é necessario
juntar documentos para propor agdo judicial.
Por isso, apresente uma notificagdo extraju-
dicial enderecado ao diretor da instituicdo de
ensino, na qual deve conter que vocé tentou
obter 0 documento de forma amigével, e que
ndo houve retorno, motivo pelo qual seus di-
reitos ndo estdo sendo cumpridos.

3. Acdo judicial

Se seu diploma e/ou histérico escolar ndo
tiver sido entregue, mesmo com a notificagdo,
é preciso ingressar com agdo judicial para
que seu direito seja garantido. Procure por
gscritdrio de advocacia que tenha familiarida-
de com as questOes juridicas educacionais, e
apresente seu problema com 0s documentos
que comprovam que vocé tentou solucionar o
caso amigavelmente.

4. Danos materiais e morais

A depender do caso, 0 aluno ou a aluna
ainda pode pedir indenizagdo por danos ma-
teriais e/ou morais. A demora injustificada na
entrega do diploma ou do histérico escolar
pode fazer com que a pessoa perca chance de
emprego ou de nomeagdo em concurso pu-
blico, ou que isso venha a abala-la de forma
mais profunda, o que pode possibilitar o pe-
dido de dano moral.

N

Publicado originalmente no Medium, em 03/11/2016.
Publicado por Alynne Nunes
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0 empregado pode escolher quando tirar suas férias? Ele
pode vende las? Quando ele perde parte delas?

Quando 0 empregado adquire o direito
a férias? Ele sempre tem direito a 30 dias?

Primeiro cumpre salientar que segundo o
art. 130 da CLT o empregado tem o direito de
tirar 30 dias corridos de férias apos o periodo
de 12 meses trabalhados, 0s quais devem ser
gozados preferencialmente de forma ininter-
rupta. O mesmo artigo assevera que algumas
faltas ndo justificadas podem ser desconta-
das das férias na seguinte proporgdo:

até 5 faltas: 30 dias de férias

6 a 14 faltas: 24 dias de férias

15 a 23 faltas: 18 dias de férias

24 a 32 auséncias: 12 dias de férias

Quando o empregado perde o direito de
tirar férias?

Segundo o artigo 133 da Consolidacdes
das Leis do Trabalho (CLT), existem 04 si-
tuagdes [1]:

- Quando o empregado deixa 0 emprego

e nao é readmitido dentro de um periodo de
60 dias subsequentes a sua saida;

- No caso do trabalhador que permanece
em licenga recebendo saldrios, por mais de
30 dias no periodo de um ano;

- Quando o empregado ndo trabalha por
mais de 30 dias, em virtude de paralisagdo
parcial ou total dos servigos da empresa, re-
cebendo o saldrio;

- Tenha ficado afastado do trabalho pela
Previdéncia Social em funcdo de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6
meses, mesmo que descontinuos.

(Quem escolhe quando as férias devem ser
tiradas?

A CLT determinou que a decisdo acerca
do momento em que serdo concedidas as fé-
rias ao empregado serd do empregador, ja
que 0 artigo 136 da CLT assevera o seguinte
[2]:

Art. 136 - A época da concessdo das férias
serd a que melhor consulte os interesses do
empregador.

Ou seja, a data de concessdo das férias é
prerrogativa do empregador, sendo que em
diversas empresas ocorrem acordos entre 0s
empregados e 0 empregador, mas isto ndo é
uma obrigacdo do patrao.

EQUIPE
5V

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CaECn

Portanto, NAQ, o empregado ndo tem o
direito de escolher quando tirar suas férias.

0 empregado pode "vender suas férias"?

0O artigo 143 da CLT possibilita ao empre-
gado converter apenas 1/3 do periodo de fé-
rias em abono pecunidrio, sendo que tal ini-
ciativa deve partir do trabalhador, e ndo de
seu chefe, sob pena de ter que indenizar 0s
empregados que forem forcados a vender
suas férias. [3]

Assim, essa breve explanagdo possuiu 0
escopo de informar os empregados e empre-
gadores sobre como funciona o instituto das
férias. N

Autores: Henrique Gabriel Barroso e
Sergio Luiz Barroso

0 que precisamos saber sobre o direito ao
descanso no intervalo de trabalho

/84 Y@A .

A arte do descanso é uma parte da arte de
trabalhar. John Steinbeck [1]

De acordo com Mauricio Godinho Del-
gado, intervalos & jornadas sdo assuntos co-
nexos, dentro da teoria justrabalhista "dura-
¢do do trabalho". Ndo se tratam de problemas
exclusivamente econdmicos, mas envolvem
a salide e seguranga do empregado, isto é, 0
intervalo intrajornada acha-se envolvido na
previsdo constitucional concernente aos di-
reitos sociais, havendo dispositivo legal
mencionando a necessidade de redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de nor-
mas de salide, higiene e seguranca. Diante da
previsdo em nossa Magna Carta, constata-se
que a principio ndo é possivel transacionar
de forma lesiva tais direitos. Nesta feita, sa-
bemos da importancia do intervalo intrajor-
nada (dentro das horas trabalhadas), haja
vista as indimeras pesquisas demonstrando
gue o descanso e alimentagdo adequados e-
vitam até mesmo acidentes de trabalho. [2]

ESGALHA
0‘ SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

0 intervalo intrajornada se trata juridica-
mente de um tempo para repouso e alimen-
tacdo em qualquer trabalho continuo que ex-
ceda seis horas. O intervalo intrajornada para
0s trabalhadores urbanos deve ser no mini-
mo de uma (01) hora e ndo pode exceder 02
(duas) horas, ainda que sejam realizadas ho-
ras extras.

Todavia, ha direito ao intervalo de quinze
minutos para 0s que trabalham entre 4
(quatro) e 6 (seis) horas por dia, ndo se com-
putando este tempo de descanso como jor-
nada de trabalho.

Ha jurisprudéncia fixando a tendéncia de
entendimento de que ainda que sejam presta-
dos servicos além da 6° (sexta) hora didria
(para os que tém direito aos quinze minutos),
0 trabalho em sobretempo ndo altera o in-
tervalo legal, tratando-se de jornada extraor-
dinaria e devendo ser remunerada como tal.

Porém, ndo é essa a corrente majoritaria,
haja vista 0 que consta na Stmula 437, IV,
do TST, pois, se ultrapassada de forma habi-
tual a jornada de seis horas de trabalho, ha
direito ao intervalo intrajornada de no mini-
mo 1 (uma) hora. Além disso, fica obrigado
0 empregador nessa hipdtese a remunerar o
periodo ndo usufruido pelo empregado como
extra.

Q item Il da Sumula 437 confirma ainda o
entendimento no sentido de que a clausula
de acordo ou convengdo coletiva que su-
prime ou reduz o intervalo intrajornada é ju-
ridicamente invalida, pois inconsistente com
a previsdo constante em nossa Carta Maior
(salde, higiene e seguranca).

Ainda de acordo com referida Simula, a
N30 concessan ou concessdo parcial do in-
tervalo intrajornada minimo para repouso e
alimentagdo a empregados urbanos e rurais,
implica 0 pagamento total do periodo corres-
pondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracgdo da hora normal de tra-
balho, sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneragdo.
Além do mais, o item IIl da Simula 437 ca-
racteriza referida penalidade como de natu-
reza salarial, repercutindo no calculo de ou-
tras parcelas salariais.

Sabe-se que durante o periodo de inter-
valo é direito do obreiro se ausentar, ainda
que haja refeitério no estabelecimento em-
pregador. Ndo é permitido trabalhar durante
0 intervalo intrajornada mas, como assevera
Volia Bomfim Cassar, infortdnios ocorridos
durante o intervalo intrajornada sao conside-
rados como acidentes de trabalho. [3]

Além disso, o intervalo deve ser continuo.
A'intencdo do legislador foi permitir o devido
descanso e eventual convivio social, apesar
que o direito ao convivio social (entre outros)
esta mais amplamente relacionado com o
intervalo interjornada. Sendo assim, ndo hd
possibilidade de seccionar ou dividir o in-
tervalo intrajornada em intervalos menores
(hd excegdo no exercicio da profissdo de mo-
torista, conforme art. 71, § 5° da CLT). A
concessdo de intervalos ndo previstos em lei
é considerada como tempo a disposigdo do
empregador, na forma do art. 4° (quarto) da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Leva-se
em intensa consideracdo o teor da Simula 118

do TST: os intervalos concedidos pelo em-
pregador na jornada de trabalho, ndo previtos
em lei, representam tempo a disposicdo da
empresa, remunerados como Servigo extra-
ordindrio, se acrescidos ao final da jornada.
Por fim, importante mencionar que os di-
gitadores, em aplicacdo analdgica do art. 72
da CLT, ttm direito a intervalos de descanso
de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de

trabalho consecutivo (Stmula 346 do TST).
[1] dicionariocriativo. Com. Br/descanso>. Acesso em:
03/11/2016.

[2] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 15. Ed. S3o Paulo: LTr, 2016.

[3] CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 9. Ed.
Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014.

Luan Madson Lada Arruda via MegaJuridico
(http://www.megajuridico.com/intervalo-
intrajornada-trabalho/ )

N

ANAMT concede a
Fundacentro, placa
de homenagem
pelos seus 50 anos

Por ACS/A.R.

A Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho concedeu a Fundacentro, placa de
homenagem pelos 50 anos de contribuicdo e
bons servigos prestados a salde e seguranca
dos trabalhadores no Brasil.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

A placa foi entregue dia 15, durante a
realizagdo do XV Forum Presenga ANAMT.

0 XV Férum Presenga ANAMT reuniu 170
médicos do Trabalho e mais 300 profissio-
nais da area da sadde, de acordo com in-
formac0es da propria ANAMT. N
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Minhas top 10 dores de advogada
previdenciarista (a n° 9 foi a pior)

Neste artigo, vou abrir o meu coragdo com voce e te contar minhas top 10 angustias de
advogada previdenciarista. Serd que vocg também sente algo parecido?

Publicado por Alessandra Strazzi - Este artigo foi origi-
nalmente publicado no blog Desmistificando o Direito

Ola, her¢i previdenciarista! Tudo bom
com vocé?

0 artigo de hoje é mais um bate-papo.
Vou abrir 0 meu coragdo com vocg e te contar
minhas top 10 angustias de advogada previ-
denciarista. E eu queria muito que vocé co-
mentasse este artigo e me contasse 0s seus.
Dessa forma, saberei que ndo estou sozinha:)

1) Comegar na advocacia sem “padrinho”
@ Sem rumo

Pense na dificuldade de abrir uma empre-
sa qualquer. Agora pense 0 quanto isso se
torna mais dificil em um meio onde o 6rgdo
regulamentador da classe se recusa a aceitar
que a atividade da advocacia é empresarial.
Isso deixa 0s jovens advogados no escuro,
sem saber 0 que eles realmente precisam es-
tudar para ter sucesso com um escritorio.
Some a isso a auséncia de cursos focados
neste aspecto.

Hoje eu sei muito bem que ndo basta ser
excelente em conhecimentos técnicos de
Direito. Gostaria de ter tido consciéncia dis-
S0 No inicio. ..

2) A faculdade de Direito que ensina mui-
to pouco de Direito Previdenciério (algumas
faculdades nem t8m esta matéria na grade
curricular).

Eu tive Direito Previdencidrio na faculda-
de. Ndo posso reclamar, a professora era
muito boa. Mas, devido ao tempo exiguo,
ndo tive nem nogdo do que era realmente o
Direito Previdencidrio. ..

Ndo entendo este preconceito que algu-
mas faculdades tém com o Direito Previden-
cidrio. E um campo de atuagdo excelente,
com 6timo retorno financeiro e possibilidade
de ajudar muito aqueles que mais precisam.

Minha sorte foi ter estagiado no Juizado
Especial Federal, onde aprendi bastante Di-
reito Previdencidrio. Ndo fosse isso, talvez eu
ndo tivesse escolhido este caminho...

3) A quantidade absurda de matéria e a
cobranga para que vocé saiba tudo, até coisa
que ndo é da sua 4rea (previdenciéria, no ca-
S0).

“S0 sei que nada sei”... Acho que Sdcra-
tes estava falando de Direito Previdenciario.

Quanto mais a gente estuda, mas a gente
vé 0 tanto que ainda precisa estudar. E ou
nao é?

4) As mudangas legislativas constantes e
a dificuldade em acompanhé-|as.

Precisa comentar? Em época de crise e-
condmica, 0 bode expiatorio é a Previdéncia
e seu “rombo” (sobre isso, recomendo a lgi-
tura do meu artigo O rombo da Previdéncia é
uma mentiral O deficit previdencidrio ndo
existe.)

Dai nossos governantes, querendo evitar
uma impopular reforma da previdéncia, que-
rem fazer isso a conta-gotas, € criam uma
medida proviséria / lei toda hora! E n6s, ad-
vogados previdenciaristas, ficamos igual e-
quilibristas, balanceando prazos, cursos, a-
tendimento a cliente e mais o estudo da mais
nova lei que saiu na calada da noite. Aiai. ..

5) 0 retorno financeiro demorado.

A grande maioria dos clientes é pobre, de
forma que ndo podemos cobrar consulta ou
para dar entrada na agdo (ou cobramos muito
pouCo).

As contas vencem todo més e uma acdo
pode demorar muitos anos para dar retorno.
Como um advogado que esté iniciando so-
zinho ird manter um escritorio e garantir sua
subsisténcia durante esses primeiros anos?
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Eu, particularmente, consegui superar is-
S0 através dos célculos previdencidrios, pois
consegui alguns escritério de advocacia co-
mo clientes, que terceirizam seus calculos
para mim (ou seja, recebo assim que termino
0 servigo). Mas, mesmo assim, ndo foi, e ndo
é, facil.
COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE NA

SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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6) A desconfianca dos clientes

A maioria das pessoas acredita que a ma-
ior parte dos advogados é desonesta e que
tiraria vantagem delas, se pudesse. 1sso € al-
go que me deixa realmente muito triste.

7) A captacdo de clientes.

E um tabu... E muito diffcil saber o que
pode ou 0 que ndo pode ser feito no mar-
keting juridico. Ao mesmo tempo, como se
tornar conhecido sem o marketing? Como fa-
Zer com que os clientes desconfiados que a-
cham que vocé é desonesto confiem em vo-
C8?

8) 0 medo de perder um prazo...0 medo
de fazer uma “caga” no processo de um cli-
ente e ndo poder consertar.

A solugdo para isso é estudar muito (sem-
pre) e minimizar a possibilidade de erro mas,
mesmo assim, estamos todos sujeitos a isso.
Ninguém é perfeito.

9) Ndo ter seguranga para calcular o valor
do beneffcio do cliente e depender do simu-
lador do INSS.

Ou também ndo saber dizer se 0 beneficio
do meu cliente merece uma revisao ou ndo,
por ndo saber calculd-lo.

Este era um problema que me angustiava
MUITO. Eu j4 0 superei hd muito tempo e isso
me deixa muito aliviada. Mas quis deixar esta
dificuldade registrada aqui, pois ja foi real-
mente uma angustia muito grande para mim.

[Obs.: Caso vocé tenha dificuldade com
calculos previdencidrios, recomendo a minha
palestra online e gratuita “Comao dominar cél-
culos previdencidrios e faturar até 2 vezes
mais”. Saber calcular corretamente o valor do
beneficio do cliente & um atributo essencial a
qualquer advogado previdenciarista. Para
inscrever-se na palestra, clique no link: Pa-
lestra Online].

10) Ficar horas na fila do INSS para fazer
um simples protocolo de peti¢ao.

E ter que ficar mais tantas horas para pro-
tocolar uma peticdo de outro cliente, porque
ndo aceitam que uma mesma senha seja uti-
lizada para mais de um servico.

E isso... Essas foram as minhas top 10
angustias de advogada previdenciarista. Cla-
ro que existiram outras, mas acredito que
£s5as sd0 as que mais me atingiram.

N

Compartilhamos com:
Alessandra Strazzi
Advogada especialista em Direito Previdenciério (INSS)
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Quem tem direito
a Pensao por
morte no INSS

A pensdo por morte € um beneficio pago
aos dependentes do segurado do INSS que
vier a falecer ou, em caso de desapareci-
mento, tiver sua morte presumida declarada
judicialmente.

Principais requisitos

Para ter direito ao beneficio, & necessério
comprovar 0S seguintes requisitos:

Que o falecido possuisse qualidade de se-
gurado do INSS na data do 6bito;

A duracdo do beneficio pode variar con-
forme a quantidade de contribuigdes do fale-
cido, além de outros fatores. Veja item “dura-
¢do do beneficio®, neste mesmo artigo.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Documentos necessdrios

Para ser atendido nas agéncias do INSS,
¢ necessdrio apresentar um documento de
identificacdo com foto e o0 ndmero do CPF.

Para este tipo de beneficio, é obrigatério
a apresentagdo da certidao de dbito e o do-
cumento de identificacdo do falecido.

Para o dependente que vai requerer o be-
neficio, consulte a pagina Dependentes —
critérios e documentos para comprovagao.

Se houver necessidade, consulte também
a pagina de documentos para comprovagao
de tempo de contribuicdo.

Em caso de morte por acidente de tra-
balho consulte a pagina sobre Comunicagdo
de Acidente de Trabalho — CAT.

Durag&o do beneficio

A pensdo por morte tem duragdo maxima
variavel, conforme a idade e o tipo do bene-
ficidrio.

Para o (a) cBnjuge, o (a) companheiro (a),
0 (a) cBnjuge divorciado (a) ou separado (a)
judicialmente ou de fato que recebia pensdo
alimentcia;

Duracdo de 4 meses a contar da data do
dbito:

Se 0 Obito ocorrer sem que 0 segurado te-
nha realizado 18 contribuicdes mensais a
Previdéncia ou;

Se 0 casamento ou unido estdvel se ini-
ciou em menos de 2 anos antes do faleci-
mento do segurado;

Duracdo varidvel conforme a tabela abai-
X0:

Se 0 G6bito ocorrer depois de vertidas 18
contribuices mensais pelo segurado e pelo
menos 2 anos apds o inicio do casamento ou
da unido estavel; ou

Se o Obito decorrer de acidente de qual-
quer natureza, independentemente da quanti-
dade de contribuicOes e tempo de casamen-
to/unido estdvel.

Idade do dependente na data do Obito
Duragdo méxima do beneficio ou cota

Menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés)
anos

Entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos 6 (seis) anos

Entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos 10 (dez) anos

Entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15
(quinze) anos

Entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos 20 (vinte) anos

A partir de 44 (quarenta e quatro) anos
Vitalicio.

Para o conjuge invdlido ou com deficién-
cia:

0 beneficio sera devido enquanto durar a
deficiéncia ou invalidez, respeitando-se 0s
prazos minimos descritos na tabela acima.

Para os filhos, equiparados ou irmdos do
falecido (desde que comprovem o direito):

0 beneficio é devido até 0s 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo em caso de invalidez ou

deficiéncia. Fonte "Previdéncia Social* N
Compartilhamos com Jucineia Prussak/Advogada

Exploracao de mineral nao tem nada a ver com
exploracao de trabalha

s’

Compartilhamos com Emily Sobral
A salde e a seguranga do trabalho nas
mineradoras brasileiras tm deixado a dese-
jar. Segundo dados da Frente Sindical Mine-
ral, o setor minerador emprega trés milhdes
de pessoas, das quais 1,5 milhdo sdo ter-
ceirizadas e apenas 500 mil tém carteira as-
sinada. E de acordo com 0s dados do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, a atividade é a
mais letal para 0s empregados no Pais.
Segundo estudo da Fundacentro, de 2000
22010, o Indice Médio de Acidente Geral no
Brasil foi 8,66%. J4 o indicador médio de a-
cidente da mineracdo, em Minas Gerais, por
exemplo, foi 21,99%. Ou seja, quase trés ve-
zes maior que a média nacional. Entre o0s
infortinios registrados no setor estdo muti-
lacOes, mortes e doencas. Os estados de Go-
ids, Minas Gerais e Pard tornaram-se 0s mais
Perigosos para acidentes fatais no trabalho.
Ainda que grandes companhias explorem
0 segmento minerador, onde 0S responsa-
veis informam que os laudos de segurancga
sd0 executados, bem como a andlise preli-
minar de risco (APR), a situagdo de insegu-
ranca se faz presente. Segundo matéria espe-

Ha risco no trabalho em mineragéo
cial do Brasil de Fato, de julho deste ano, que
entrevistou trabalhadores de mineradoras
dos trés estados, a excessiva atividade didria
levam-nos a0 extremo cansaco fisico. Ha,
por exemplo, quem ndo tire férias ha dez a-
nos. Pelo fato de haver significativa terceiri-
zagdo, as grandes mineradoras informam que
“ndo podem ser responsabilizadas por con-
tratagGes e/ou demissdes de funciondrios de
empresas contratadas para a execugdo de tra-
balhos especificos”, responderam ao jornal.

As respostas das mineradoras, que infor-
maram que exercem intensa fiscalizagao para
garantir que as empresas contratadas cum-
pram com todas as suas obrigacoes legais,
nao correspondem a dura realidade vivida
pelos trabalhadores. A estratégia de terceiri-
zagdo das mineradoras desobriga-as de cui-
dar do bem-estar dos trabalhadores. Mas,
ainda assim, ao responderem a reportagem,

Quando o patrao é obrigado a
abonar falta ao servigo?

4

O artigo 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho estabelece que o empregado po-
derd deixar de comparecer ao Servico sem
prejuizo do salario:

. até dois dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descen-
dente, irmdo ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

. até trés dias consecutivos, em virtude de
casamento;

. por cinco dias, em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana;
ESCOLA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL

(18) 99612-7201

ARACATUBA - SP

elson.bombeiro@hotmail.com

. por um dia, a cada doze meses de traba-
Iho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

. até dois dias consecutivos ou ndo, para
o fim de se alistar elgitor;

. no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

. nos dias em que estiver comprovada-
mente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

. pelo tempo que se fizer necessdrio,
quando tiver que comparecer a juizo;

. pelo tempo que se fizer necessdrio,
quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro;

. até dois dias para acompanhar consultas
médicas e exames complementares durante
0 periodo de gravidez de sua esposa ou com-
panheira;

. por um dia por ano para acompanhar
filho de até seis anos em consulta médica.

Quanto a auséncia por questoes de salde
do préprio empregado, de um modo geral,
desde que formalmente justificada por ates-
tado médico, ndo se poderd descontar de seu
saldrio. Todavia, a Lei determina uma ordem
preferencial de aceitacdo de atestados médi-
cos pelo empregador, muitas vezes reforcada
no regulamento interno de cada empresa,
qual seja: Médico da empresa ou em convé-
nio; médico do INSS ou do SUS; médico do
SESI ou SESC; médico a servigo de repar-
ticdo federal, estadual ou municipal, incum-
bida de assuntos de higiene e salide; médico
de servigo sindical; médico de livre escolha
do préprio empregado, no caso de auséncia
dos anteriores, na respectiva localidade onde
trabalha.

Sobre o atestado fornecido por médico da
escolha particular do empregado o Conselho
Federal de Medicina ja manifestou o seguin-
te: "0 atestado médico, portanto, ndo deve a
priori ter sua validade recusada porquanto
estardo sempre presentes no procedimento
do médico que o forneceu a presuncdo de
lisura e pericia técnica, exceto se for reco-
nhecido favorecimento ou falsidade na sua
elaboragdo quando entdo, além da recusa, &
acertado requisitar a instauragdo do compe-
tente inquérito policial e, também, a repre-
sentacdo ao Conselho Regional de Medicina
para instauragdo do indispensavel procedi-
mento administrativo disciplinar".

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
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Cabe assim ao empregador aceitar ou re-
cusar os atestados apresentados pelo empre-
gado que ndo estejam previstos em lei, a-

cordo ou convencdo coletiva de trabalho. N
Compartilhamos com Gustavo Nardelli Borges -
Advogado do Consumidor, da Famflia,
Imobiliério e Trabalhista

dores

as companhias disseram que ndo estdo
aumentando seu nivel de terceirizagdo.

Sobre a letalidade do trabalho nas mine-
radoras, ha um dado preocupante: “Para ca-
da dez mortes na mineragdo, 0ito sdo de ter-
ceirizados”. Afinal, mineradora que ndo esta
nem ai para as condices de saldde e segu-
ranga dos trabalhadores, sejam terceirizados
0u ndo, comporta-se como verdadeira explo-
radora de gente. No entanto, seu negaocio é
explorar mineral! N

Advogados e
Sociedades podem
criar paginas no
Facebook desde que
respeitadas as
normas gerais de
publicidade

Ementa foi aprovada pela 12 turma de Etica
Profissional do TED da OAB/SP.

O Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/
SP, através da 12 turma na 597¢ sessdo rea-
lizada em 22/9, firmou entendimento de que
advogados e sociedades de advogados po-
dem criar pginas no Facebook, desde que
com identificagdo do profissional e respeita-
das as normas que regem a publicidade dos
advogados em geral.

De acordo com a ementa aprovada ndo hd
impedimento ético para a criagdo de paginas
com oferecimento de servigos juridicos na
rede social, desde que respeitados os dita-
mes do provimento 94/2000, e os artigos 39
a 47 do novo CAdigo e de Etica e Disciplina
da OAB, os qual dispdem sobre a publi-
cidade na advocacia.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTEC0 INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Para a turma o profissional deve estar de-
vidamente identificado. A publicidade tam-
bém ndo pode visar a captacdo de clientela e
ndo deve ter viés propagandista. Sendo ve-
dado a disponibilizagdo de valores dos servi-
GOS juridicos na pagina.

Com informacdes da OAB/SP.

Confira a ementa:

Possivel a criagdo de pagina no Facebook
por advogado ou sociedade de Advogados,
mas desde que com identificagdo do profis-
sional e respeitados os ditames do Provi-
mento 94/2000 e artigos 39 a 47 do Novo
CED. A publicidade, em qualquer meio de
veiculagdo, ndo pode visar a captacdo de
clientela, ndo deve ter viés mercantilista. De-
ve ser sobria, moderada, meramente infor-
mativa, preservando a dignidade da profis-
sd0, com a identificacdo do advogado ou es-
critério de advocacia, sendo expressamente
vedada a disponibilizagdo do valor dos servi-
Gos juridicos. Precedentes: E 4.278/2013. E-
4.691/2016 —v. U, em 22/09/2016, do pare-
cer e ementa do Rel. Dr. FABIO PLANTULLI
— Rev. Dr. EDUARDO AUGUSTQ ALCKMIN
JACOB — Presidente Dr. PEDRO PAULO
WENDEL GASPARINI.

Fonte: Andlise Juridica N

Compartilhamos com Dr.2 VANDA LOPESPRO -
ADVOGADA
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Alunos do Senac e
Direito da USP
visitam a
Fundacentro Foto:
SRI/Fundacentro

Visitas mostram trabalho realizado pela
entidade

Os alunos do Curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho do Senac Tiraden-
tes visitaram a Fundacentro em SP no dia 7
de novembro.

0Os 15 visitantes puderam conhecer as a-
reas técnicas da instituicdo, passando pelos
laboratdrios onde sdo realizados oS ensaios
de equipamentos de seguranga, servico de
instrumentacdo, atividades rurais e apresen-
tacdo do video institucional.

A visita teve como objetivo aproximar 0s
alunos de situagBes reais de trabalho e con-
textualizar as praticas do Servico Especiali-
zado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) no decorrer dos médulos do curso.

No dia 10 de novembro, participaram da
visita técnica, 14 alunos do curso de Pds-
Graduacdo Satide no Trabalho, da Faculdade
de Direito da Universidade de Sdo Paulo.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
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0 objetivo da visita foi conhecer o trabalho
realizado pela entidade.

As instituicOes e grupos que tiverem in-
teresse em realizar visita técnica na Funda-
centro poderdo entrar em contato junto ao
Servigo de Eventos pelo telefone:

(11) 3066.6323/6116.
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Aracatuba (SP) recebeu com sucesso absoluto o

9° Congresso Nacional da Bioenergia

Maior evento técnico do setor bioener-
gético do pais, o 9° Congresso Nacional da
Bioenergia foi um sucesso de pablico e qua-
lidade das palestras e moderadores. Reali-
zado nos dias 9 & 10 de novembro, em Araga-
tuba/SP, o evento reuniu cerca de 1,5 mil
pessoas, entre congressistas, palestrantes e
moderadores.

EQUIPE
o
| oo

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

.

Para o Presidente executivo da UDOP,
Antonio Cesar Salibe, 0 sucesso do Con-
Qresso com a presenca de indmeras usinas e
empresas do setor, vindas de 15 estados,
mostra 0 bom momento que vive o setor. "0
namero recorde de congressistas revela tam-
bém a avidez dos profissionais por novas
tecnologias e préticas que aumentem a pro-
dutividade com a redugdo dos custos, além
da credibilidade da UDOP", afirmou Salibe.

Moderador e palestrantes da Sala de Saide,
Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

0Os congressistas participaram de 12 salas
temdticas das dreas Administrativa/Finan-
ceira; Agricola; Comunicagdo; Controladoria,
Planejamento e Custos; Direito do Agrone-
gacio; Industrial; Mecanizagdo; Mercado,
Comercializagdo e Logistica; Recursos Hu-
manos; Satde, Seguranca e Meio Ambiente
do Trabalho; Suprimentos e Tecnologia da
Informagdo. Eles puderam se atualizar com
0s mais renomados palestrantes e modera-
dores do setor.

participantes e organizadores

Além disso, eles também acompanharam
um debate politico na sala conjunta de Co-
municagdo e Mercado, Comercializagdo e
Logistica com o tema: "Sem politicas de Es-
tado, 0 setor € capaz de cumprir as metas da

COP21?". Sob amoderagdo do presidente do
Férum Nacional Sucroenergético, André Ro-
cha, o debate contou com a presenca do Go-
vernador em exercicio do Estado de Sdo Pau-
lo, Mércio Franga e o Secretério de Agricul-
tura e Abastecimento do Estado de S3o Pau-
lo, Arnaldo Jardim, além dos renomados de-
batedores: Amaury Eduardo Pekelman — Vi-
ce-Presidente de RelagGes Institucionais da
Odebrecht Agroindustrial; Aurélio César No-
gueira Amaral - Diretor da ANP; Celso Jun-
queira Franco - Presidente da UDOP; Eduar-
do Vasconcellos Romao - Presidente da Or-
plana; José Mauro Ferreira Coelho — Supe-
rintendente da Diretoria de Estudos do Pe-
troleo, Gds e Biocombustiveis -EPE; Marcos
Fava Neves - Professor Titular da FEA/USP-

R

ROSI NALDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

I+ advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

RP; Marina Carlini - Gerente de Desenvol-
vimento Sustentdvel - Raizen; Marlon Arraes,
Coordenador Geral de Etanol do Departa-
mento de Biocombustiveis do MME; Plinio
Nastari - Presidente da Datagro; e Renato Cu-
nha, presidente do Sindag(icar/PE e vice-pre-
sidente do Férum Nacional Sucroenergético.

Segundo o Presidente da UDOP, Celso

B\

Congiresso

o
)

s .
[ w
gy | E

Apresentagdes agradaram participantes
Junqueira Franco, o Congresso ja é consa-
grado como 0 maior evento técnico do setor
g, agora, também tem se destacado nos de-
bates politicos. "A vinda do governador do
maior estado produtor de cana do Brasil, do
secretario de Agricultura e os representantes
do governo federal comprovam que 0 con-
gresso também estd fazendo um bom tra-
balho em promover as discussoes politicas.
Isso é muito importante porque o setor tem
feito a parte dele, mas precisamos de poli-
ticas publicas que valorizem 0s n0ssos pro-
dutos", explicou Franco.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
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"0 nosso agradecimento a todos 0s pa-
lestrantes e moderadores que, nos dois dias
do evento, compartilharam seus conheci-
mentos; a0s congressistas que estiveram on-
de a inteligéncia do setor se reuniu; a todos
0s apoiadores que acreditaram e investiram
para que a 9* edicdo do congresso tivesse
tanta qualidade e, é claro, a toda a equipe da
UDOP que nos ultimos cinco meses traba-
lhou com muita dedicacdo e carinho para re-
alizar o evento. SOMOS TODOS UDOP',
concluiu Salibe.

0 9° Congresso Nacional da Bioenergia foi realizado pela UniUDOP e promovido pela
UDOP. O Congresso tem o apoio master do BNDES. Apoiaram este evento as empresas: Bayer
CropScience, Beta Renewables, CaselH, CTC, Deloitte, Doble TT do Brasil, Ensite, FMC, GE,
Helamin, Netafim, Novozymes, Odebrecht Agroindustrial, Rafzen, Syngenta, Valtra, Vignis.

Compartilhamos com a UDOP

Troféu "Medalha da Agroenergia“

Durante 0 jantar promovido aos partici-
pantes do 9° Congresso Nacional da Bioe-
nergia, 0 Secretério de Agricultura e Abaste-
cimento do Estado de Sdo Paulo, Deputado
Arnaldo Jardim recebeu o troféu "Medalha da
Agroenergia“, a maior honraria concedida
pela UDOP as pessoas que de forma desta-
cada contribuiram, com sua visdo revolu-
ciondria, para o desenvolvimento do setor da
bioenergia.

Ainda no jantar os diretores da UDOP ho-
menagearam 0 ex-presidente da entidade,
Luiz Guilherme Zancaner, que faleceu no (l-
timo més de junho, entregando a seus filhos,
Bianca e Luiz Guilherme, uma placa de prata
e um buqué de flores.

Sorteio: O colaborador da Raizen, de Val-
paraiso/SP, Emerson Eduardo dos Santos foi
0 ganhador do grande prémio do Congresso:
uma motocicleta zero quildmetro. Ao final do
evento, também foram sorteadas 10 cafetei-
ras, um VANT doado pela empresa Tech 9
Inovagdes TecnolGgicas, além dos prémios
sorteados pela Syngenta, dois tablets, um
hectare de mudas Pleng irrigado com goteja-
dores Netafim e um implemento para contro-
le da cigarrinha. N
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Senac de Ribeirao
Preto (SP oferece
atividades gratuitas
na Semana Global do
Empreendedorismo

Instituicdo participa pela nona vez do
movimento mundial que dissemina o tema a
sociedade; vagas limitadas

Em 21 e 25 de novembro, o Senac Ri-
beirdo Preto (SP) participa da Semana Global
do Empreendedorismo com palestras gratui-
tas sobre o tema. O movimento, articulado
pela Endeavor no Brasil, reunird milhares de
organizaces em mais de 150 paises para
debater a importancia do assunto no desen-
volvimento econdmico e social. O intuito é
fortalecer e propagar a cultura empreende-
dora, conectando, capacitando e inspirando
PEessoas.

Nesta edicdo, a instituigdo mostrard como al-
gumas ideias podem ser transformadas em ne-
gdcios de impacto social por meio do tema Por
um Brasil Melhor. De acordo com Marina Sierra
de Camargo, coordenadora de projetos da area
de empreendedorismo do Senac S3o Paulo, a a-
titude e o comportamento empreendedor s3o
gstimulos abordados em todos os cursos. “Par-
ticipar do movimento é uma oportunidade para
disseminar a importancia do assunto em diver-
S0s modelos de negdcios e mostrar para a po-
pulacdo que é possivel lucrar resolvendo um
problema da sociedade”, afirma.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE NA
SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Na segunda-feira (21), 0 evento contard com
a palestra Marcas e Patentes, mediada pelo
advogado Luis Augusto Cirelli, que abordaré a
diferenca entre 0S conceitos e suas curiosi-
dades.

A empresa Bridge Coworking, primeira ace-
leradora de startups da cidade de S3o Carlos
(SP), é 0 tema do segundo encontro, no dia 25.
0 bate-papo contara a trajetoria empreendedora
do fundador Rafael Meireles, ex-aluno do Senac
e palestrante da edi¢do.

A programacao da Semana Global do Empre-
endedorismo acontece em 41 unidades do Se-
nac no Estado e nos trés campi - em Santo Ama-
o, na capital Aguas de Sdo Pedro e Campos do
Jorddo, no interior. Para conferir a programagao
completa e se inscrever, acesse o Portal Senac:
WWW.SP.Senac.br/semanaglobal
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Empreendedorismo no Senac
No Senac Sdo Paulo, 0 empreendedorismo é
um modo criativo e inovador de pensar e agir
com relacdo a oportunidades para a geragdo de
valor individual e coletivo. Trata-se de um con-
ceito mais amplo do que apenas o de iniciar ou
gerir um negacio proprio: é a atitude inovadora
do profissional ao agir no seu ambiente, iden-
tificar oportunidades e criar iniciativas diferen-
ciadas, como uma nova empresa, uma iniciativa
social ou sugerir e operar transformagges em
uma organizagao.
Dessa forma, a instituicdo investe na cultura
e na experiéncia empreendedora dentro de suas
salas de aula fomentando-a também por meio
de ag0es e eventos realizados ao longo de todo
0 ano. Entre as iniciativas para fomentar o em-
preendedorismo junto a sua comunidade de
alunos, estd o Empreenda!, competigao de em-
preendedorismo e inovagdo, realizada hd 9 a-
nos, que redne alunos dos cursos de graduacao,
p6s-graduacdo presenciais e a distancia, téeni-
cos, do Programa de Educagdo para o Trabalho
e do programa de Aprendizagem, que premia 0s
melhores projetos apresentados. A cerimdnia de
premiacdo serd realizada no dia 17 de novem-
bro, as 19h30, no Centro Universitério Senac —
Santo Amaro e seréd aberta ao piblico.
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