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Animaseg concede Comenda de Honra ao Mérito de Seguranca
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Medalha de Honra ao Mérito aos
Comendadores da SST 2016

A Comenda de Honra ao Mérito de Segu-
ranga e Satde no Trabalho é uma homena-
gem concedida aos profissionais de segu-
ranga e saude no trabalho, com mais de 30
anos no setor, que fizeram trabalhos rele-
vantes e comprovados em prol da sociedade,
hoje indicados pelas entidades profissionais
mais importantes do setor, e escolhidos por
uma comissdo formada por Comendadores
de SST.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA

http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Foi idealizada em 2008 pela ANIMASEG
(Associacdo Nacional da Inddstria de Mate-
rial de Seguranca e Protecdo ao Trabalho), a-
proveitando 0s 30 anos das NRs - Normas
Regulamentadoras da CLT, e, coincidente-
mente, da fundagdo da prépria associagdo.

Em 2009, quando jd havia sido formado o
primeiro grupo de Comendadores de SST, foi
idealizado o Prémio Melhores Empresas em
SST, isto porque com a experiéncia adquirida
por esses profissionais, empresérios do se-
tor, enfermeiros do trabalho, engenheiros de
seguranca do trabalho, fisioterapeutas do tra-
balho, higienistas ocupacionais, médicos do
trabalho e técnicos de seguranca do trabalho,
ninguém poderia ser melhor e mais isento
para poder escolher, dentre todas as empre-
sas brasileiras, quais so as que mais se des-
tacam, mais investem e mais estdo preocu-
padas com o0s seus trabalhadores.

De 2008 a 2010 os Comendadores foram
indicados diretamente pelas entidades pro-
fissionais, mas em 2010, os Comendadores
apresentaram sugestoes aos candidatos a
Presidéncia da Republica e em 2011, apds a
eleicdo da Presidente Dilma Rousseff, estes
apresentaram novamente sugestoes a nova
equipe de governo.

Estas sugestdes justificaram a emissdo de
Nota Técnica do Ministério do Trabalho, en-
viada pelo préprio Ministro do Trabalho aos
Comendadores, reconhecendo que estes
“congregam um expressivo coletivo de pro-
fissionais renomados que atuam na érea de
seguranca e salde do trabalho”.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE
hitps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminha/

Em 2011, como forma de selecionar 0s
novos Comendadores de SST e as Melhores
Empresas do Setor, os Comendadores for-
maram uma Comissdo, que criou novas re-
gras para as indicag0es.

Hoje, as mais importantes entidades de
profissionais de nosso setor continuam fa-
zendo suas indicag0es, mas a selegdo final é
realizada por essa Comissdo de Comenda-
dores que analisam o “curriculum” de cada
um dos indicados para, finalmente, proceder
a escolha dos profissionais que receberdo o
titulo de Comendador em SST.

e Saude no Trabalho para profissionais e empresarios
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0 evento, que aconteceu neste ltimo dia 01 de dezembro de 2016 no Hotel Melid Paulista, em Sdo Paulo (SP), homenageando os
profissionais que ha mais de 30 anos fazem a diferenca no setor nas categorias Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca,
Ergonomista do Trabalho, Higienista do Trabalho, Médico do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho e Empresério do Setor

CERIMONIA DOS PREMIADOS 2016

0 més de dezembro comegou com festa
para a categoria dos profissionais de segu-
ranca e satde no trabalho. No 1° dia do més,
1 de dezembro, durante solenidade de entre-
ga da Comenda de Honra ao Mérito SST
2016, promovida pela ANIMASEG — Associ-
acdo Nacional da Inddstria de Material de Se-
guranga e Protecdo ao Trabalho, no hotel
Melia Paulista, em Sdo Paulo, SP, os profis-
sionais abaixo relacionados foram anuncia-
dos como 0s mais novos GComendadores do
setor em suas respectivas atividades profis-
sionais. As ldureas foram entregues por re-
presentantes das respectivas entidades pro-
fissionais, durante a solenidade de premia-
¢do.

Comendadores premiados em 2016:

o @ s

Enfermeiros do Trabalho:
Lilian Déris Chaves, Susana Dutra de Oli-
veira Silveira.

Engenheiros de Seguranca:
Luiz Antbnio de Melo, Marco Fébio Caru-
so Vendemiatti, Oswaldo Paulino Filho.

PREMIO DESTAQUE:

A Petrobras recebeu o “Prémio Destaque
ANIMASEG de seguranca e Sadde no Traba-
lho”, levando em consideracdo a acdo em-
preendida pela empresa para a criagdo do
primeiro laboratério do Hemisfério Sul na -

reade ensaios de avaliagdo daresposta de
materiais ignifugos a energias térmicas pro-
venientes de arcos elétricos.

e pro=a LeAl
Técnicos de Seguranga:
Elcio Pires e Wilson Célio Maioli.

Médicos do Trabalho:
Edenilza Campos de Assis e Mendes, Eli-
zabethe Costa Dias.

Higienistas Ocupacionais:
Alvaro Francisco Barata Boechat, Antonio
Vladimir Vieira, Robson Spinelli Gomes.

Empresérios do Setor:
Jodo Altair dos Santos, Valdir Gomes Ma-
chado, Wagner Vieira Santos.

Profissional da Petrobrés recebe “Prémio
destaque Animaseg”

Prémio Melhores Empresas em SST

Foram selecionadas, conforme os crité-
rios de concessdo do Prémio, as seguintes
empresas:

Setor hospitalar:

Hospital Santa Cruz (Curitiba).

Setor Téxtil:

Cia de Fiacdo e Tecidos Cedro Cachoeira

Setor Logfstica — Méquinas e Equipa-
mentos:

CGL — Cummmins Global Logistics

Representantes das empresas

GOOBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagdo - Lazer

goobrasil.com.br

-

JANTAR: Homenageados, convidados, or-
ganizadores e autoridades em jantar de con-
fraternizacdo.
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Diretor de “Norminha”, Wilson Célio Maioli
comemorando premiagdo junto com esposa
e filha em noite de gala

TECNICO: O criador e Diretor Responsével
da Revista Digital Norminha, Wilson Célio
Maioli foi um dos homenageados na catego-
ria “Técnico de Seguranca do Trabalho”: “Re-
ceber a Comenda de Honra ao Mérito de SST
significa o resgate da dignidade de uma pro-
fissdo, uma valorizagdo inigualavel da cate-
goria e um marco histérico na minha vida
profissional. E uma homenagem suprema que
recebemos em vida, enche de orgulho meus
familiares e me coloca em destague mediante
3 categoria prevencionista. E o reconheci-
mento de que vale muito a dedicagdo plena
naquilo que fazemos com amor em beneficio
dos proximos!

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

\ Presidente Epitécio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Marilia (14) 3414-1937

O presidente do SINTESP, Marquinhos
parabeniza o diretor Elcio Pires,
Comendador da SST na categoria TST

Elcio Pires também recebeu a Comenda de
Honra ao Mérito na categoria Técnico de Se-
guranca do Trabalho.

Para ele, todo o trabalho que os técnicos
realizam tem como principal finalidade alcan-
car o melhor nivel de segurancga e satide no
trabalho, visando a preservagdo da integri-
dade e da vida do trabalhador. Elcio destacou
que a Comenda de Honra ao Mérito de SST é
muito importante porque cria motivaces e
seus premiados servem de inspiragdo para
que outros profissionais atuem com base nas
melhores praticas profissionais.

Sofia Jucon, Jornalista e colaboradora de
Norminha esteve presente no evento presti-
giando homenageados. N



http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/default.asp
http://www.norminha.net.br/Informacoes/informacoes.asp
http://www.norminha.net.br/Arquivos/arquivos.asp
http://www.norminha.net.br/Norminha/norminhas.asp
http://www.norminha.net.br/Normas/normas.asp
http://www.mte.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.inmetro.gov.br/
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
http://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm
http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx
https://www.facebook.com/norminhanet
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.goobrasil.com.br/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/RosinaldoNovembro2014_Arquivo.pdf

Pagina 02/10 - Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 08 - N° 392 - 08/12/2016

Falta de acesso a agua potavel preocupa 68%

dos b
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Levantamento dos institutos Datafolha e Méquina de Pesquisa foi realizado presencialmente com mais de 2 mil pessoas entre os dias 20 e 24

de outubro

Sdo Paulo, novembro de 2016 — A falta de
acesso a agua potavel ainda é uma das prin-
cipais falhas de infraestrutura do Brasil. E o
que aponta um levantamento inédito feito pe-
lo Instituto Datafolha em parceria com o Ins-
tituto Méaquina de Pesquisa. No estudo, a fal-
ta de acesso a dgua propria para 0 consumo
¢ apontada como 0 segundo entre 0s trés
principais problemas estruturais do pais. Di-
ante de seis problemas de infraestrutura a-
presentados pela pesquisa, 68% dos entre-
vistados indicaram a falta ou dificuldade de
acesso a dgua como uma das trés principais
preocupacoes, atrds apenas da auséncia de
esgoto, com 78% das mencoes.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Em 2010, quase 20% dos domicilios par-
ticulares permanentes Brasil ainda ndo pos-
sufam rede geral de abastecimento de dgua,
de acordo com o Censo Demogrdfico do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Isso significa que cerca de 30 mi-
IhGes de pessoas ainda sofrem com a falta de
acesso potavel em todo o pais.

A pesquisa do Datafolha mostra que o te-
ma é mais sensivel para moradores de cida-
des do interior do Norte e Nordeste. Nas re-
gi0es, a falta ou dificuldade para obter dgua
potavel foi indicada como um dos principais
entraves do pais por 84% e 71% dos entre-

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

EQUIPE Aragatuba - (18) 3622.228
‘l@—\}‘ = (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

Qual problema de infraestrutura enfrentado pelos brasileiros vocé considera o mais grave?

Alternativas de respostas estimuladas

vistados, respectivamente. A preocupagdo
COM 0 acesso a dgua para consumo também
€ maior entre a populagdo com mais de 60
anos (73%).

Ja 0s moradores das capitais do Sudeste
Sd0 0S que Menos Se preocupam com 0 a-
Cesso a dgua para consumo. Ainda assim, 0
problema é apontado como o segundo maior
de infraestrutura do Brasil para 64% das pes-
soas consultadas na regido. Falta ou difi-
culdade de acesso a transporte publico, au-
séncia de energia elétrica, auséncia de dreas

s
de lazer e dificuldade de acesso a conexdo de
internet sdo outras questdes indicadas na
pesquisa.

0 estudo coletou a opinido de mais de 2
mil pessoas, a partir de 16 anos e de todas
as classes econdmicas, entre os dias 20 e 24
de outubro. As entrevistas foram presenciais
e aconteceram em 120 municipios, distri-
buidos geograficamente pelas dreas pesqui-
sadas. A margem de erro é de 2 pontos per-
centuais, para mais ou para menos, dentro de
um nivel de confianca de 95%.

Unidades do Senac Sao Paulo comemoram 70 anos da

Neste ano, 0 Senac Sdo Paulo comemora
70 anos! E a instituicdo celebra essa data da
forma que mais a orgulha: abrindo as portas
de suas unidades com uma série de ativida-
des para que a comunidade vivencie, na pré-
tica, a experiéncia de ser Senac. Nas unida-
des do Senac de S3o Paulo, Grande S&o
Paulo, interior e Litoral, 0 Casa Aberta ocorre
neste sdbado, dia 10, das 9 as 17 horas.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

A data é motivo de grande comemoracdo,
pois 0 Senac chega aos seus 70 anos como
referéncia em educacdo profissional, de a-
cordo com sua profunda articulagdo entre te-
oria e pratica. Esse compromisso estimula o
aprender a aprender, 0 pensamento critico, a

instituicao abrindo as portas para a comunidade

esta experiéncign
Aberta Senac O F

Casa Aberta 70 Anos acontece neste sabado, dia 10, com diversas ati

atitude pro-ativa e o espirito empreendedor.
Os alunos, formados em ambientes e infra-
estrutura modemos, tém vivéncia profissio-
nal em completos laboratorios teméticos e
530 desenvolvidos para responderem a con-
tinuos desafios de suas carreiras. Além de
agregarem uma sensibilizacdo apurada para
a cidadania e as questdes sociais & ambi-
entais.

COMO PARTICIPAR?

Para participar, ndo é necessério fazer
inscrigdo, basta escolher a unidade e a ativi-
dade, que pode ser conferida no site
Www.Sp.senac.br/casaaberta, € ir até a unida-
de no hordrio marcado.

A'instituigdo chega em 2016 com uma re-
de de 60 unidades distribuidas em 43 cida-
des, sendo 17 na capital, 35 no interior ¢ li-
toral e cinco na Grande S&o Paulo, além de

vidades gratuitas

trés campi universitdrios (um na capital e
dois no interior), dois hotéis-escola, em A-
guas de S3o Pedro e Campos do Jorddo, e a
Editora Senac S3o Paulo, que reforgam sua
vocacdo de educar. A cada ano, sdo cerca de
550 mil atendimentos em todas as ativida-
des, incluidas nesse total mais de 95 mil bol-
sas de estudo, que reafirmam seu compro-
Misso com a inclusdo.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPANENTOS BE PROTECAO INBIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Sao oferecidos mais de 1.200 cursos pre-
senciais e a distancia nas categorias livre,
técnico, graduacdo, pds-graduacdo e exten-
sd0 universitaria.

Oficina da Norma

Sistema de Gestao Integrados:
Saude e Segurang¢a Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia Yilla Gouvea Dantas

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Problemas ambientais nos centros urbanos

Iormnt »

0 desenvolvimento e o crescimento dos
centros urbanos muitas vezes ndo ocorrem
de maneira planejada, ocasionando varios
transtornos para quem o0s habita. Alguns
desses problemas sdo de grandeza ambiental
¢ atrapalham as atividades da vida humana
nesses locais. Esses problemas ambientais
sdo causados por diversos fatores antropi-
c0s. Abaixo estdo relacionados alguns des-
ses problemas:

£

Poluigdo do ar:

A poluigdo atmosférica é causada pela e-
missdo de gases poluentes no ar, como mo-
noxido de carbono (CQ), didxido de carbono
(C02), dioxido de enxofre (S02), entre ou-
tros, causando problemas para a satide e pa-
ra 0 meio ambiente.

Esses gases poluentes sdo produzidos
pelas inddstrias e automoveis. Sua concen-
tracdo na atmosfera causa um fenémeno co-
nhecido como smog, que é uma fumaca ou
neblina poluente localizada na superficie das
cidades e que pode causar doencas respira-
torias.

Poluicdo das 4guas:

A situacdo dos rios e corregos é preo-
cupante, pois a poluicdo das dguas afeta di-
retamente a salide da populagdo. Uma gran-
de quantidade de lixo e esgoto é jogada nos

rios, em razdo da irresponsabilidade das pes-
soas, da falta de coleta de lixo e tratamento de
gsgoto.

[Iha de calor:

E 0 aumento da temperatura em determi-
nadas partes de uma cidade, na qual a regiao
com maior concentragdo predial, asfalto, vi-
dros e concreto tem maior temperatura; en-
quanto que em outra parte da cidade, que tem
mais dreas verdes, a temperatura é menor,
com variac0es de até 10° C no mesmo dia.
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Inversdo térmica:

E quando a poluigdo do ar impede a troca
normal de temperatura do ar na superficie, ou
Seja, 0 ar frio e pesado (por causa das parti-
culas da poluicdo) fica em baixo e 0 ar quente
& mais leve fica em cima.

Efeito estufa:

Fendmeno causado pelo aumento da tem-
peratura no planeta em virtude dos gases po-
luentes emitidos pelas cidades. A camada
poluente impede que o calor da atmosfera se
dissipe. E chamado de estufa, pois o planeta
mantém a temperatura aquecida.

Erosdo:

Causada pelo uso e pela ocupagdo irre-
gular de dreas de preservagdo ambiental nas
grandes cidades, como encostas, margens de
rios, excesso de peso das edificagdes, com-
pactagdo do solo, etc.

Chuva 4cida:

Causada pela poluicdo do ar, em que 0s
gases poluentes reagem com a dgua da umi-
dade do ar, ocasionando chuvas com presen-
ca de componentes dcidos e prejudicando
plantagOes, edificacdes, automaveis e o ser
humano.

Enchentes e desmoronamento:

As chuvas nas cidades podem causar en-
chentes e desmoronamentos, destruindo edi-
ficagbes e matando pessoas, em razdo da o-
cupacdo irregular, pois as dguas das chuvas
ndo tém para onde escoar.

Falta de dreas verdes:

0 desmatamento em areas urbanas causa
aumento da temperatura e agrava a poluicdo
doar.

Poluigdo visual e sonora:

As propagandas excessivas € 0 barulho
alto dos grandes centros podem causar trans-
tornos psicoldgicos na sociedade.

*Crédito da Imagem: AJP / shutterstock

Escrito por: Suelen Alonso - Mestre em Geografia
Acesso em:
http://brasilescola.uol.com.br/geografia/problemas-
ambientais-dos-grandes-centros.htm

Uma 6tima semana a todos e até a proximal
Patricia Milla Gouvéa Dantas

Presente de Natal dura o més de
dezembro aqui na Norminha

Divulgue sua empresa em nossas edicoes. Publicidades definidas neste més de dezembro
tem desconto de 50% a partir de duas insercoes (duplicada) por edi¢do. (Perfodo mfimo de

06 meses).

N&o perca tempo e mostre sua empresa para nosso mais de 2,5 milhes de leitores.
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A profissao que coloca a vida do

)

Marcos Antonio Ribeiro
Presidente do SINTESP

Caros prevencionistas Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho, mais um ano se passou e
ja estamos em novembro novamente, més
gste em que comemoramos o dia do principal
Profissional Prevencionista, o Técnico de
Seguranca do Trabalho. Principal prevencio-
nista ndo porque seja mais importante que 0s
demais, mas principal, por estar mais pre-
sente nos locais de trabalho e 0 mais atuante
dos profissionais da area.

Temos que enaltecer este trabalhador pre-
vencionista, pois antes de seu aparecimento,
nosso pais se destacava como aquele que
mais matava e mutilava trabalhadores, sendo
0 primeiro pais no ranking de acidentes de
trabalho.

Agora, podemos dizer que, através do
nosso trabalho de conscientizagdo, que esta
sendo realizado a duras penas, por estarmos
num pais que, infelizmente, ainda vé as ques-
t0es de Seguranca e Satide como despesas e
nao como investimento, nosso Brasil ndo es-
t4 mais na lideranca dos paises que mais a-
cidentes do trabalho provocam.

Como ndo podiamos deixar de mencio-
nar, nosso Sindicato, que representa esta tdo
nobre categoria, desde a sua fundagdo, vem
obtendo, ano aano, o reconhecimento & a va-
lorizacdo de seu trabalho diante de seus re-
presentados e também da sociedade.

Infelizmente, diante de uma recessao gra-
vissima que nos assolou nestes (ltimos a-
nos, tivemos que conviver com uma grande
massa de profissionais técnicos de seguran-
¢a sendo demitidos de seus postos de tra-
balho, causando ndo sG desemprego em
nossa categoria, como 0 desamparo da mas-
sa trabalhadora, que ficou @ mercé das con-

trabalhador em primeiro lugar

Internet

digbes de inseguranga e a salde precrias
nos locais de trabalho.

Em contrapartida, sao nestes momentos
de crise que temos que pensar em alter-
nativas. Em sendo assim, o SINTESP tem
promovido, durante este ano, a abordagem
do tema Empreendedorismo, para que 0S
nossos representados percebam que o em-
prego formal ndo é a dnica forma de atuagdo
profissional, e que o Técnico de Seguranca
do Trabalho também pode exercer seu papel,
preenchendo uma lacuna muito importante
Nas micro e pequenas empresas, que nao sao
obrigadas a constituir SESMT, mas estdo o-
brigadas ao cumprimento das demais nor-
mas prevencionistas.

Como o Técnico de Seguranca tem em
seu perfil aresiliéncia e a persisténcia, espe-
ramos e desejamos que todos 0S Nossos re-
presentados tenham um excelente ano de
2017, com muitas conquistas e realizagges.
Esses sdo 0s votos de todos os funcionarios
e diretores do SINTESP.

Marcos Antonio Ribeiro
Presidente do SINTESP

As perguntas mais frequentes feitas pelos

0 Técnico pode assinar o PPRA?
R: De acordo com a NR9. 3.1.1:

A elaboracdo, implementagdo, acompa-
nhamento e avaliacdo do PPRA poderdo ser
feitas pelo SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, ou por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam
capazes de desenvolver o disposto nesta NR.
Logo, como se verifica do texto legal, qual-
QuUer pessoa ou equipe.

Concluindo: O Técnico de Seguranga do
Trabalho também pode elaborar e assinar o
PPRA.

2) Sou registrado como Técnico de Se-
guranca, posso exercer outras fungoes?

R: Consoante, a NR4. 10 “Ao profissional
especializado em Seguranca e em Medicina
do Trabalho é vedado o exercicio de outras
atividades na empresa, durante o horario de
sua atuacdo nos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em medicina do

TSTs e pelas empresas

Compartilhamos com PRIMEIRQ PASSO -Internet

Trabalho”. Trata-se, aqui de desvio de fun-
¢d0, a empresa que a pratica, comete uma in-
fracdo administrativa, podendo ser autuada.
0 profissional que sofre o desvio de funcdo
poderd denunciar ao 6rgdo regional do Mi-
nistério do Trabalho (SRT ou Geréncias), ou
ainda denunciar ao SINTESP.

O TST deverd exercer as fungdes estabe-
lecidas pela Portaria n® 3275/89.

3) Qual a carga horaria do Técnico?

R: A NR 48, estabelece que o Técnico
devera dedicar no méximo 8 (oito) horas por dia
para as atividades dos Servi¢os Especi-alizados
em Engenharia de Seguranca e Me-dicina no
Trabalho, e com o advento da Constituicdo
Federal de 88, artigo 7°, inciso
XllIl, a duragdo do trabalho normal ndo pode-ra
Ser superior a oito horas didrias (salvo a-cordo
coletivo ou convengdo, para a com-pensagao
de horas) e 44 horas semanais.

Conclui-se que a carga horéria normal do Técnico de

Seguranga, do Trabalho, ndo poderd exceder a oito ho-
ras didrias (salvo acordo) ou 44 horas semanais.

Nota Técnica N° 283/2016/CGNOR/DSST/SIT

Ensino a distancia para treinamentos
em Seguranca e Saude no Trabalho

|. INTRODUGAO

1.Trata-se de questionamento formulado
pelo Sr. Edson Strithorst, dirigido a Geréncia
Regional do Trabalho em Blumenau - GRT/
Blumenau e encaminhada a este Departa-
mento, em razdo da matéria, com intuito de
obter esclarecimentos acerca da modalidade
de Ensino a Distancia - EaD, para a realizagdo
das capacitagdes obrigatorias estipuladas
pela Norma Regulamentadora n® 10 (NR-10),
pela Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12),
pela Norma Regulamentadora n® 13 (NR-13),
pela Norma Regulamentadora n°® 33 (NR-33)
e pela Norma Regulamentadora n® 35 (NR-
35).

2. 0 interessado questiona acerca da acei-
tabilidade da realizagdo desses treinamentos
em formato ndo presencial, em que algumas
matérias sdo transmitidas na modalidade a
distancia.
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II. ANALISE

3. A esse respeito, cabem as seguintes
consideracoes.

4. Inicialmente, cabe destacar o objetivo
das capacitagdes em Seguranca e Sadde no
Trabalho - SST. Ha que se considerar que as
capacitagbes previstas em Normas Regula-
mentadoras - NR’s ndo sdo cursos profissio-
nalizantes.

5. Pelo contrério, elas tém cardter preven-
tivo ao proporcionar treinamento especifico
acerca dos fatores de risco para a sadde € a
seguranga do trabalhador decorrentes da ati-
vidade exercida. Sdo cruciais porque visam
instruir o trabalhador sobre as medidas de
prevencdo indicadas para a redugdo dos
riscos relacionados ao trabalho.

6. No que tange ao treinamento para ati-
vidades em espago confinado, a NR-33 es-
tipula o contetido a ser abordado, bem como
a carga hordria minima necessaria:

33.3.5.4 - A capacitacdo inicial dos traba-
Ihadores autorizados e Vigias deve ter carga
hordria minima de dezesseis horas, a ser re-
alizada dentro do hordrio de trabalho, com
contetido programdtico de: a) definigdes: b)
reconhecimento, avaliagdo e controle de ris-
cos; ¢) funcionamento de equipamentos utili-
zados; d) procedimentos e utilizagdo da Per-
missdo de Entrada e Trabalho; e €) nocdes de
resgate e primeiros Socorros.

33.3.5.5 - A capacitagdo dos Superviso-
res de Entrada deve ser realizada dentro do
hordrio de trabalho, com conteddo progra-
matico estabelecido no subitem

33.3.5.4, acrescido de: a) identificacdo
dos espagos confinados; b) critérios de indi-
cagdo e uso de equipamentos para controle
de riscos; ¢) conhecimentos sobre préticas
seguras em espacos confinados; d) legisla-
¢do de seguranca e satide no trabalho; €) pro-

ANAMT: Prazo de inscrigoes
para CTs e GTs foi estendido

0 Conselho Técnico da ANAMT € responsével pelo planejamento e
execucdo das atividades cientificas da entidade. Fundamental na estrutura
da Associacdo, ele elabora elaborar materiais cientificos, pareceres, dire-
trizes técnicas e relatorios técnico-cientificos, além de organizar eventos
de atualizacdo profissional, debates e cursos (presenciais € a distancia)

sobre 0s temas de cada comissao.

Por isso, 0 prazo para participar do Conselho Técnico propondo novas
comissdes e grupos de trabalho foi estendido. Até o dia 30 de janeiro,
estdo abertas submissdes de propostas em temas de interesse dos médi-

cos do trabalho.
Clique aqui para saber mais detalhes.
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grama de protecdo respiratoria; f) area clas-
sificada; e g) operacdes de salvamento.

7. A NR-35, por sua vez, para as ativi-
dades de trabalho em altura, determina que:
35.3.1 0 empregador deve promover progra-
ma para capacitagdo dos trabalhadores a re-
alizacdo de trabalho em altura. 35.3.2 Gonsi-
dera-se trabalhador capacitado para trabalho
em Altura aquele que foi submetido e apro-
vado em treinamento, tedrico e pratico, com
carga hordria minima de oito horas, cujo
contelido programatico deve, no minimo, in-
cluir: ) normas e regulamentos aplicaveis ao
trabalho em altura: b) andlise de Risco e con-
digbes impeditivas: c) riscos potenciais ine-
rentes ao trabalho em altura & medidas de
prevencdo e controle; d) sistemas, equipa-
mentos e procedimentos de protecdo coleti-
va; ) Equipamentos de Protecdo Individual
para trabalho em altura: selegdo, inspecao,
conservagdo e limitagdo de uso: f) acidentes
tipicos em trabalhos em altura; g) condutas
em situagdes de emergéncia, incluindo no-
¢Oes de técnicas de resgate e de primeiros
S0COITOS.

8. A construcdo e a alteragdo das NR's é
realizada de forma tripartite, com a partici-
pacdo de representantes de governo, de tra-
balhadores e de empregadores, em conso-
nancia com o preconizado pela Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT.
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9. Ha que se esclarecer que, apesar de as
Normas Regulamentadoras ndo abordarem
expressamente a questdo de ensino a dis-
tancia, jd existe inclinagdo da Comissdo Tri-
partite Paritaria Permanente — CTPP, ins-
tancia superior responsavel pela construgdo
¢ alteracdo das NR’s, no sentido de construir
uma matriz de treinamento em SST, em que
devem ser enfrentadas questtes como con-
tetido, modalidade e carga horéria.

10. Destaque-se, inclusive, que a modali-
dade EaD é objeto de discussdo na Comissao
Nacional Tripartite Temdtica da Norma Regu-
lamentadora n°® 20 (CNTT NR- 20), instancia
responsavel por acompanhar e propor alte-
racoes na NR-20, onde, recentemente, foi
constituida subcomissdo para acompanhar
projeto piloto de utilizacdo da modalidade de
ensino a distancia e semipresencial para as
capacitagOes previstas na NR-20, conforme
Portaria
SIT n° 531, de 19/04/2016.

11. Assim, tendo em vista ndo haver ainda
posicionamento definitivo da instancia res-
ponsavel pela discussdo das NR’s acerca da
implementagdo da modalidade de ensino a
disténcia, estando o referido tema ainda em
discussdo, e dado o carater prevencionista
dos treinamentos em SST, o entendimento
do Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho - DSST, por cautela, & no sentido

de que esses ftreinamentos para determi-
nadas atividades que envolvem grande risco
¢ demandam atuagdo essencialmente prética
do profissional, notadamente, nas atividades
de trabalho em altura, de espago confinado,
de servigos com eletricidade, de construgdo
civil, de manuseio de maquinas e equipa-
mentos, de caldeiras e vasos de pressao, den-
tre outras, ndo podem adotar a modalidade de
ensino a distancia.

12. Repita-se, deve o empregador obser-
var que o objetivo dos cursos estipulados nas
NR’s ultrapassa a mera obtencdo de certi-
ficado, mas, almeja primeiramente garantir a
plena absorgdo do contetido ministrado, uma
VEZ que 0 risco em potencial inerente a essas
atividades pode afetar a vida do trabalhador.
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13. Dessa forma, & com a participagdo pre-
sencial nos cursos, pretende-se resguardar a
efetiva presenca e a participagdo e interacdo
do trabalhador na capacitagdo a ser fornecida,
gvitando-se a disseminagdo de cultura pura-
mente documental na realizagdo de treina-
mentos de SST.

14. E que todos esses treinamentos tém
como caracteristica primordial justamente o
ensino de principios de prevengdo a serem e-
fetivamente utilizados, sendo que a sua rea-
lizacdo no formato a disténcia, sem a defini-
cdo e adogdo de critérios claramente estabe-
lecidos, pode desencadear um processo de
cumprimento meramente pré-forma da letra
da lei, sem o consequente aprendizado pelo
trabalhador, que é a intencdo real desses trei-
namentos.

15. Assim, tal prética deve ser recusada
pela auditoria-fiscal do trabalho, que, quando
confrontada com a apresentacdo de certifica-
¢Oes de treinamento realizado a distancia para
as capacitag0es aqui elencadas, deve sempre
transcender o aspecto documental, verifican-
do a efetiva realizacdo dos treinamentos ¢ a
gficaz aprendizagem dos trabalhadores.

[1I. Conclusdo

16. Portanto, até que a questdo venha a ser
amplamente discutida e definida pela instan-
cia responsavel pela construgdo das Normas
Regulamentadoras, entende-se, por cautela,
ndo ser vidvel a adogdo de treinamentos na
modalidade a distancia para as capacitactes
previstas na NR-10, na NR-12, na NR-13, na
NR-33 e na NR-35.

17. Face ao exposto, prople-se 0 enca-
minhamento desta Nota Técnica a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho em Santa
Catarina para comunicagdo ao interessado.

18. A consideragdo superior.

Christianne Andrade Rocha
Auditora Fiscal do Trabalho

)
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TREINAMENTOS NRs 10, 12, 18, 20, 33, 35
PPRA, PCMSO, PCMAT, AVALIAGOES DE
VIBRAGAO, RUIDO, TEMPERATURA,

META

ASSESSORIA EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO
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Aracatuba/SP - Fone (18) 2103-3757

Andradina/SP - Fone (18) 3723-6516
Email: administracao@metamedicinadotrabalho.com.br
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VN CONSULTORIA
Gestio de Projetos PMBOK
Auditoria e Consultoria da Qualidade
Vilmar (18) 9 9782 8938
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Violinistas sublimam dor e sofrimento para Previdéncia: projeto do governo tem como unico alvo o trabalhador

Para fazer parte de uma orquestra, o madsi-
¢o, independente do instrumento, precisa a-
tingir alto nivel técnico e musical. 1SS0 signi-
fica muita persisténcia, esforgo e dedicagdo,
traduzidos em longas horas didrias de estu-
dos, treinos e ensaios, com rapidas pausas e
pouco descanso. Especialistas alertam, no
entanto, que a pratica excessiva pode afetar a
salide desses profissionais. Uma pesquisa
feita nos Estados Unidos com quatro mil md-
sicos de instrumentos de cordas (violino, vi-
oloncelo e contrabaixo), por exemplo, mos-
trou alta prevaléncia de dores musculoes-
queléticas em 84% dos entrevistados. O le-
vantamento mostrou ainda que 76% sofriam
de sintomas acentuados o suficiente para
comprometer seus desempenhos.
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Com o objetivo de entender a realidade do
trabalho de quem faz da musica erudita o seu
offcio, a fisioterapeuta Fabiola dos Santos re-
alizou um estudo inédito com 38 violinistas
universitarios e profissionais de orquestras
da cidade de S3o Paulo, com idades entre 18
e 41 anos. Ela avaliou, além da postura e o-
corréncia de dor, outros aspectos que tam-
bém afetam a saide fisica e mental desses
musicos, como a pressdo psicoldgica pre-
sente na atividade. “A relagdo entre masicos
e dores musculoesqueléticas é cada vez mais
comum em centro de estudos musicais, co-
mo universidades e orquestras”, explicaa es-
pecialista. Ela lembra que essa incidéncia

atingir a maestria exigida nas orquestras

tem chamado a atengdo de profissionais da
area de salide por incapacitar o masico a e-
Xercer a sua atividade e leva-los a abandonar
a profissao.

Segundo a fisioterapeuta, a elevagdo do
ombro para manejar 0 arco do violino, com-
binado com movimentos rdpidos, repetitivos
e complicados das mdos e dedos, durante
longos periodos, causa desconforto e dores,
0 que 0 msico procura ignorar para ndo in-
terferir na execugdo do instrumento e com-
prometer a sua participagdo na orquestra. Fa-
biola destaca que o0s violinistas ndo levam
em conta a importancia da prevengdo, acham
que a dor faz parte do trabalho e muitas vezes
sO procuram auxilio médico quando o des-
conforto é insuportavel ou ja apresentam al-
guma lesdo.

Na edicdo desta semana do Podprevenir,
Fabiola dos Santos da mais detalhes sobre o
estudo e explica 0 que pode ser feito para mi-
nimizar o problema. O podcast estd disponi-
vel no enderego www.podprevenir.com.br,
também na versao mobile.

Documentério — O canal de videos do
Podprevenir traz nesta semana o documen-
tario Carne e Osso, dirigido por Caio Cave-
chini e Carlos Juliano Barros, vencedor de
varios prémios. O audiovisual retrata a reali-
dade dos trabalhadores de frigorificos brasi-
leiros. Sdo histdrias de quem trabalha lado a
lado com o risco, com a dor, com a falta de
sentido e com o descaso de seus emprega-
dores.

Alunos realizam Feira das

Profissoes em Dracena (SP)

Com o0 objetivo de apresentar 0s Cursos
Técnicos de Seguranca do Trabalho, Enfer-
magem, Informatica, Edificacdes, Radiologia
e Quimica, foi realizada a Feira das Profis-
sges 2016, dias 08 e 09 de novembro, pelas
gscolas CEP/UME, mantidas pela FUNDEC,
de DRACENA-SP, com a participacdo dos a-
lunos, professores e coordenadores. E o mo-
mento do ano em que 0s alunos apresentam
SEUS Cursos aos visitantes, expondo as ativi-
dades realizadas com o foco na pratica, fa-
zendo ainda orientacdo na escolha de pro-
fissoes aos alunos das escolas publicas e
particulares de Dracena e regido, demons-
trando a importancia de cada curso, também
explanando sobre 0 mercado de trabalho, tra-
zendo informagBes aos profissionais tanto
para a atuagdo no segmento que pretendem
seguir, quanto no ramo que jd atuam. Os alu-
nos do curso Técnico em Seguranga do Tra-
balho e Enfermagem realizaram ainda uma
simulagdo de emergéncia, em que foi ence-
nado um suposto acidente de transito envol-
vendo um vefculo de passeio e uma bicicleta,
em que duas vitimas estiveram envolvidas,
uma em estado grave e outra leve, com a par-
ticipagdo da Guarnicdo de Resgate do Corpo
de Bombeiros de Dracena.

Vdrias simulagbes foram realizadas pelos
alunos no evento.

rrrrr

Os alunos de Seguranca do Trabalho fo-
ram coordenados pelo Professor Oseias Se-
méncio dos Santos e realizaram a sinalizacdo
da via e as orientages aos populares e alu-
nos presentes; os alunos de Enfermagem, a-
companhados da professora Daniela Luri
Magda Vitor, iniciaram os procedimentos de
primeiros socorros aos feridos até a chegada
da Guarnicdo de Resgate do Corpo de Bom-
beiros.

Segundo o Professor Oseias, a Feira das
Profisstes é um momento de extrema impor-
tancia, pois faz uma demonstracdo de cada
curso aos estudantes do ensino médio e
empresarios da regido, e a realizagdo da ati-
vidade prética “simulacdo” reforca o apren-
dizado, demonstrana prética a teoria. Relatou
ainda que o evento foi um sucesso pelo ni-
mero de visitantes e brilhantismo das ativi-
dades. Agradece a diregdo da escola € a to-
dos que vieram prestigiar 0 evento.

Sergio Luiz Leite, presidente da FEQUIMFAR e 1°
secretério da Forca Sindical

Pior do que as expectativas, mas ainda
ndo sabemos o quanto pior € isso. Assim fi-
camos diante da apresentagdo, ontem (05/
12), no Paldcio do Planalto, do projeto do
governo para a reforma da Previdéncia. No
discurso do presidente Michel Temer, foi dito
(que o projeto prevé a aposentadoria somente
a partir dos 65 anos, com novas regras para
0 trabalhador com menos de 50 anos e para
a trabalhadora com menos de 45.
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Ficou claro que ndo havera um modelo
(nico para a Previdéncia, como reivindica-
Mos, Mas Sim a manutengdo de regimes es-
peciais para militares e, diz-se, também para
0s parlamentares.

Foi frustrante para todos ndo ter ocorrido
aprometida revelacdo do projeto emtodos 0s
seus detalhes, no papel, na forma como de-
verd ser enviado hoje ao Congresso. As cen-
trais sindicais foram chamadas sob a garan-
tia de que iriam conhecer, finalmente, depois
de todos o0s boatos e rumores, a peca con-
solidada pelos técnicos do governo, mas is-
S0 ndo ocorre.

Mesmo sem a revelagdo da proposta com-

pleta, ndo resta ddvida de que o governo es-
colheu um modelo duro e parcial, ignorando
todas as sugestoes de cobrancas de dividas
bilionérias com a Previdéncia, avaliagdo de
ativos para venda com fins de fazer caixa e
preservagao de direitos e conquistas dos tra-
balhadores.

Para o governo, ficou claro ontem, quem
tem de pagar a conta pelos desajustes no sis-
tema previdencidrio, e praticamente sozinho,
é o trabalhador.

Claramente, isso € inaceitavel.

Hoje, goste 0 governo ou ndo, se for con-
firmado o envio do projeto ao Congresso, 0
texto se tornard publico em sua integrali-
dade. Deverdo vir a tona, infelizmente, uma
série de novos aspectos contrarios aos in-
teresses de quem trabalha, contribui e quer
se aposentar com dignidade. Isso porque a
linha de abordagem do governo para a refor-
ma esta errada.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO e Regido

Centrado apenas no trabalhador, esse proje-
to ndo divide responsabilidades, anistia, na
prética, antigas fraudes e ndo garante susten-
tabilidade ao sistema, apenas reproduzindo
um modelo que nos trouxe a atual situagdo

de rombos ¢ distorcges.

0 governo teve do movimento sindical to-
dos o0s subsidios para fazer um projeto de re-
forma da Previdéncia consistente e justo, mas
escolheu um modelo punitivo e desigual.

Contra esse projeto, temos de unir todas
as nossas forcas para barrar sua aprovagdo
pelo Congresso e incluir emendas que tor-
nem a reforma mais justa e eficaz.

Em resumo, a proposta prevé manutencdo
de privilégios, resguarda a iniciativa privada
mantendo 0s desoneragGes, e ainda, privile-
gia o sistema financeiro com a manutengao
da DRU. Assim o alvo (nico é o trabalhador,
sobretudo aquele de baixa tenda e que co-
megou trabalhar entre 14 a 18 anos!

Essa proposta certamente s ird aumentar
a impopularidade desse Governo que acu-
mula erros ¢ falta de rumo!

Vamos a Lutal N

’ vl

Sergio Luiz Leite, presidente da FQUIMFAR
e 1° secretario da Forca Sindical

Seguranca do trabalho é tema de livro

Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Professor Mario Sobral Janior faz langamento do livro em Manaus (AM)

H
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Quando escolheu trabalhar com seguran-
¢a do trabalho, o engenheiro Mario Sobral
Jinior sabia que ndo seria facil conquistar o
Seu espago nas empresas. Agora, o profissi-
onal se prepara para langar seu segundo livro
sobre 0 tema. Intitulado “Seguranca do Tra-
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balho: Organizando o0 Setor”, o livro aborda
dicas sobre como convencer empresarios a
investirem na seguranca do trabalho e con-
seguirem melhores oportunidades para de-
senvolver a profissdo.

0 langamento do livro acontece na pro-
xima terga-feira, dia 13, e na quarta-feira, dia
14 de dezembro de 2016, no Auditério da
Eletrobrés, localizado na Avenida Sete de se-
tembro, Centro de Manaus (AM), a partir das
14 horas. Durante dois dias, 0 autor promo-
verd, além do lancamento, uma série de pa-
lestras e minicursos gratuitos com diferentes
profissionais da drea.

Trabalhando no ramo ha 16 anos, Mério
conta que 0 novo livro levou cerca de trés
anos para ser produzido e que assim como 0
primeiro, foi custeado pelo proprio autor,
lancado sem editora. “Venho trabalhando no
livro desde 2013. O objetivo é que ele possa
Servir como uma espécie de manual para 0s
profissionais de seguranca do trabalho.

Infelizmente & bem comum encontrarmos
eMPresarios que acham que o investimento
na area ndo vale a pena, mas ja conheci ca-
S0S em que 0 patrdo perdeu mais de meio
milhdo de reais por ndo investir no ramo e
adotar propostas que evitariam esse prejui-
0.

“Seguranca do Trabalho: Organizando o
Setor”, € 0 segundo de uma série de trés li-
vros onde Mério pretende trabalhar diversos

aspectos da profissdo. O primeiro livro, lan-
cado em 2013, fala sobre 0s primeiros pas-
S0S Nessa carreira.

“Muitos alunos recém graduados me pro-
curam e falam “e agora, o que eu fago?” entdo
resolvi produzir o primeiro livro para orientar
£SSes jovens profissionais a saberem como
se inserir bem no mercado de trabalho. Ainda
planejo langar um terceiro livro, sem previ-
sdo de lancamento, para fechar essa Série,
onde irei abordar o aspecto comportamental
no ambiente de trabalho”, explica o autor.

0 Livro Seguranca do Trabalho: Organi-
zando o Setor do autor Mério Sobral Junior,
custa R$50,00 e pode ser encontrado no site
www.jornalsegurito.com Para mais informa-
cOes entrar em contato com a Personality
Educagdo Profissional pelo telefone (92)
3624-4683

Mercado de trabalho continua discriminando mulheres,
independentemente da crise

0 crescimento econdmico do Brasil na
(ltima década ndo se refletiu em mais igual-
dade no mercado de trabalho. Com ou sem
crise, as mulheres brasileiras continuam tra-
balhando mais — cinco horas a mais, em mé-
dia — e recebendo menos.

A renda das mulheres equivale a 76% da
renda dos homense elas continuam sem as
mesmas oportunidades de assumir cargos de
chefia ou direcdo. A dupla jornada também
segue afastando muitas mulheres do merca-
do de trabalho, apesar de elas serem respon-
saveis pelo sustento de quatro em cada dez
£asas.

As contatacGes sdo da Sintese de Indica-
dores Sociais - Uma andlise das condig0es
de vida da populacdo brasileira, divulgada no
Rio de Janeiro, pelo IBGE. A pesquisa es-
tudou os indicadores entre o0s anos de 2005
e 2015.

As mulheres tendem a receber menos que
0S homens porque trabalham seis horas a
Menos por Semana em sua ocupacdo remu-
nerada. Porém, como dedicam duas vezes
mais tempo que eles as atividades domés-
ticas, trabalham, no total, cinco horas a mais
que eles. Ao todo, a jornada das mulheres é
de 55,1 horas por semana, contra 50,5 horas
deles.

De acordo com a pesquisadora do IBGE
Cristiane Soares, 0s homens continuam se
esquivando de tarefas da casa, 0 que se re-
flete em mais horas na conta delas. "Na dé-
cada, a jornada masculina com os afazeres
domésticos permanece em 10 horas sema-
nais", destacou.

Mesmo trabalhando mais horas, as um-
Iheres t€m renda menor, de 76% da remu-
neragdo dos homens. Esse ndmero era de
71% em 2005 e reflete o fato de mulheres ga-

_&
g, = -

N

nharem menos no emprego e também por ndo
serem escolhidas para cargos de chefia e di-
recdo. Dos homens com mais de 25 anos,
6,2% ocupavam essas posicoes, contra4,7%
das mulheres com a mesma idade. Porém,
MEesmo Nesses cargos, fazendo a mesma coi-
sa, 0 saldrio delas era 68% do deles.

Apesar deste cendrio, a pesquisa mostra
que cresce o nimero de mulheres chefes de
familia. Considerando todos os arranjos fa-
miliares, elas sdo a pessoa de referéncia de
40% das casas. Entre aqueles arranjos for-
mados por casais com filhos, uma em cada
quatro casas € sustentada por mulheres. O
percentual de homens morando sozinho com
filnos é minimo. Agéncia Brasil
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SINTESP faz balango dos Sabados de
Capacitacao realizados em 2016

CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Profissional

Agenda 2016

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Elaboragdo de PPRA - Como
Programa de Gestdo em SST
Carga Hordria: 15h
Publico Alvo: Técnicos de
Seguranca do Trabalho e
demais interessados
Calendario: 09 e 10/12/2016
- as 09:00 as 17:00
Investimento: Associado em
dia: R$210,00 - Demais:
R$420,00
Vagas: Limitadas
CLIQUE E FACA SUA

INSCRICAQ

Instrutor de Seguranca na
Operacdo de Caminhdo
Munck/Guindauto
Carga Hordria: 15h
Publico Alvo: Técnicos de
Seguranca do Trabalho e
demais interessados
Calendario: 10 e 11/12/2016
Treinamento Pratico:
Domingo, das 09:00 as 17:00
Treinamento Tedrico:
Sabado, das 09:00 as 17:00
Investimento: Associado em
dia: R$350,00 - Demais:
R$700,00
Vagas: Limitadas
CLIQUE A FACA SUA

INSCRIGAQ

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
COMPromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DQ SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
EDIGAO N° 288 DEZEMBRO/2016

Ao longo de 2016 o SINTESP realizou 10
Sabados de Capacitagdo, e, desta forma,
conseguiu cumprir o objetivo de levar conhe-
cimento técnico de forma gratuita sobre te-
mas relevantes para o dia a dia dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho e demais profis-
sionais prevencionistas ndo s6 na sede, mas
também em algumas das suas regionais no
interior do Estado.

Para Luiz Brito Porfirio, diretor do SIN-
TESP e responsdvel pela pasta de Desenvol-
vimento Profissional, essas 10 edi¢es foram
muito produtivas com o diferencial de ter en-
volvido quatro regionais e atingido um publi-
co participante de mais de 1.200 pessoas.
“Parands, do SINTESP, é um resultado mui-
to significativo e nos leva a dar continuidade
a esse trabalho em 2017”, informa Porfirio.

Este ano também foi marcado pelas par-
cerias com o Grupo Engecon, que tem con-
tribuido com o aspecto técnico dos encon-
tros com a participagdo de seu corpo de es-
pecialistas em vdrias palestras; e o Sintra-
con-SP através da cessdo do auditorio paraa
realizacdo dos eventos que contam com um
nimero maior de profissionais inscritos. 0
diretor Porfirio informa que outro fator im-
portante este ano é que os profissionais pas-
saram a contar com certificado de partici-
pacao.

RETROSPECTIVA

A programagdo de 2016 comegou dia 30
de janeiro, com a apresentagdo do tema “A-
plicagdo do DEA no Suporte Basico de Vida”,

com o diretor Porfirio. No dia 27 de fevereiro
foi tratado sobre a Acdo Progressiva Aciden-
taria, apresentado por David Goldzvaig, pro-
fessor, bacharel em Direito, consultor em
salide ocupacional e gestor de perigos e ris-
C0S ambientais.

Em junho o Vale do Paraiba recebeu a pri-
meira edi¢do do Sabado de Capacitagdo em
uma regional. Foram abordados os temas
“Proficiéncia do Profissional de Seguranca e
Salde do Trabalho em relagdo aNR 35 — Tra-
balho em Altura”; e a “NR 20 - Seguranca e
Satde no Trabalho com Inflamaveis e Com-
bustiveis”.

Além do diretor Porfirio como palestrante,
0 evento contou com Carlos Alberto Franco,
instrutor do SINTESP.

R

ROSI NALDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

1A advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

Ainda em junho, Abilio de Oliveira Filho,
gerente de Seguranca do Trabalho da Cons-
trucap, palestrou sobre o tema PCMAT —
Programa de CondigOes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo. E em
julho foi abordado o tema “Riscos Quimicos
— como quantificar”, com a participagdo do
especialista Arthur Reis, engenheiro ambi-
ental, consultor pelo UniAnalysis Laborat6-
rio.

Em agosto, Piracicaba sediou um Sabado
de Capacitagdo, focando orientagdes sobre
Documentagdo do SESMT, ministrado por A-
lexandre Lopes, representante da Sub Regi-
onal Piracicaba do SINTESP. A palestra “A
Estupidez como causa forense de dbitos em
acidentes do trabalho”, ministrada por Alex
Ferro, TST no Grupo Engecon, foi outro tema
apresentado em agosto, na sede do Sintra-
con-SP. A cidade de Rio Claro - que pertence
a Regional de Campinas — também sediou
um Sébado de Capacitagdo em agosto, com
a palestra “NR 12 e suas alteragbes”, minis-
trada por Ledncio L. de Carvalho Jr., sdcio-

diretor da empresa Prévia Engenharia. O di-
retor Porfirio falou também sobre as Aces
do SINTESP em prol da SST.

Com a participagdo do Grupo Engecon,
em setembro, a programacdo do Sabado de
Capacitacdo contemplou “A Gestdo do Tra-
balho em Altura na Seguranca do Trabalho”,
realizado na sede do Sintracon-SP, cujo pa-
lestrante foi Jadison Martins, TST, bombegiro
civil e instrutor da ABPA em diversas NRs.
Para encerrar a programacdo de 2016, em
outubro o Sdbado de Capacitagdo promoveu
um debate técnico sobre 0s “Apontamentos
da NR 32", dia 29 de outubro, no Sintracon-
SP, com Carlos Santos, TST, administrador
de empresas com habilitagdo em Adminis-
tragdo Hospitalar e membro do Grupo Tri-
partite da NR 32, representando a Forga Sin-
dical.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

TRIPE CONSTRUTIVO

Com esses eventos 0 Sabado de Capaci-
tacdo consolidou o objetivo de fomentar um
tripé construtivo em prol da SST. “Esse tripé
¢ composto pela missdo de despertar o in-
teresse do técnico para a importancia dele ter
um conhecimento maior sobre as questoes
que envolvem a SST e buscar seu aprimo-
ramento constante, além de fazer um net-
work, com troca de experiéncias contatos no
mercado de trabalho; atuar com um alcance
maior dos debates técnicos através das par-
cerias; e promover o cardter social das agoes
do SINTESP ao fazer a arrecadacdo de ali-
mentos ndo pereciveis que sao doados para
instituicGes beneficentes”, destacou Porfirio.
Para 2017, Porfirio comenta que ja estd sen-
do elaborada uma agenda e a negociagdo pa-
ra a continuidade das parcerias. “A proposta
¢ ampliar a realizagdo dos encontros nas re-
gionais e levar esses debates técnicos para o
maior nimero possivel de profissionais dos
mais diversos setores produtivos”, conclui.

Compartilhamos com PRIMEIRO PASSO

Acidente de trajeto
nao sera mais
incluido no calculo
de fator acidentario

Por Fernando Martines

Os acidentes sofridos pelo trabalhador no
trajeto para o trabalho ndo serdo mais incluf-
dos no calculo do Fator Acidentério de Pre-
vencdo (FAP). A decisdo foi tomada no dltimo
dia 17/11 pelo Conselho Nacional de Previ-
déncia Social (CNPS).

Anualmente, a Previdéncia Social faz uma
andlise e estabelece um novo valor de FAP
para cada empresa. Trata-se da aliquota va-
ridvel cobrada das empresas, para custear 0s
beneficios previdencidrios concedidos em ra-
zdo de doencas e acidentes do trabalho. Com
amudanca, essa taxa ficard mais barata a par-
tir de 2018.

Para o conselho, a inclusdo desses aci-
dentes ndo diferenciava a acidentalidade den-
tro e fora da empresa. A entidade ressaltou
ainda que esse critério n@o deve ser consi-
derado para bonificar ou sobretaxar a empre-
$a, Uma vez que 0 empregador ndo possui in-
geréncia sobre 0s acidentes de trajeto.

A decisdo ndo produz qualquer tipo de
vinculacdo para a Justica do Trabalho, que
continuard analisando caso a caso Situagoes
nas quais a empresa deve Ser responsabi-
lizada por acidente no trajeto do empregado
a0 trabalho.

/ -
Ziil‘

“As empresas reclamavam desse critério,
uma vez que ndo tm como adotar medidas
para evitar que o empregado sofra acidente no
trajeto (no Gnibus ou no seu proprio carro),
mas somente podem fazé-lo dentro do ambi-
ente fabril. O CNPS reconheceu que, de fato,
ndo fazia sentido penalizar as empresas por
algo que elas ndo tem coma controlar. Assim,
a decisdo faz todo sentido”, afirma Carlos
Eduardo Dantas Costa, socio da Peixoto&
Cury Advogados.

Wagner Gusmdo, sdcio do Tristdo Fernan-
des Advogados, explica que a decisdo do
CNPS modifica o grau de sinistralidade desse
sequro institucional. “Concordo com a deci-
sd0, pois ndo € razodvel sobretaxar o empre-
gador porque seu empregado sofreu acidente
de trajeto, uma vez que 0 empregador ndo tem
nenhuma ingeréncia sobre 0 trajeto do em-
pregado de casa para o trabalho e vice-versa.
Portanto, ndo seria justo que esse tipo de
acidente impactasse na aliquota do referido
Seguro”, argumenta.

Farmacéutico que aplicava injecoes consegue adicional de insalubridade

A aplicagdo de medicamentos injetdveis
configura trabalho insalubre, pelo contato
permanente com agentes bioldgicos, nos ter-
mos do Anexo-14, da NR-15, da Portaria 3.
214/78, do Ministério do Trabalho e Empre-
go. Assim entendeu a 7* Turma do TRT-MG,
a0 julgar desfavoravelmente o recurso de
uma rede de farmécias e manter a sentenca
que a condenou a pagar adicional de insa-
lubridade a um ex-empregado que aplicava
injecOes nos clientes da loja onde trabalhava.

A prova pericial demonstrou que o recla-
mante, como farmacéutico de uma das lojas
da empresa, aplicava injecGes nos clientes,
em média, de duas a trés vezes ao dia, sem-
pre utilizando luvas descartaveis. Para o pe-
rito, as luvas evitavam a contaminagdo do
trabalhador e, por isso, o trabalho ndo era in-
salubre, ndo se enquadrando na hipétese
descritana NR-15 da Portaria 3.214/78. Mas,
acompanhando o voto da relatora, desembar-
gadora Cristiana Maria Valadares Fenelon, a
Turma rejeitou a conclusdo do perito e man-
teve a sentenca que deferiu o adicional de
insalubridade ao trabalhador.

Baseando-se no artigo 479 do novo CPC

(no mesmo sentido do 436 do CPC de 1973),
arelatora ressaltou que o juiz ndo é obrigado
adecidir de acordo com o laudo do perito ofi-
cial, podendo formar sua convicgdo a partir
de outros elementos ou fatos revelados no
processo. E, no caso, houve a apresentacdo
de laudos periciais realizados em outros pro-
Cessos ajuizados contra a mesma empresa,
0s quais trataram da mesma situacdo e que,
segundo a desembargadora, ndo deixaram
duvidas de que o reclamante, de fato, traba-
lhava em condigOes insalubres em virtude do
contato permanente com agentes bioldgicos,
nos termos do Anexo-14, da NR-15, da Por-
taria 3.214/78, do MTE.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
htps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminh

E que a norma prevé a insalubridade em
“trabalhos ou operacGes em contato perma-
nente com pacientes, animais ou com mate-
rial infecto-contagiante em hospitais, servi-
¢os de emergéncias, ambulatdrios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos desti-

nados ao cuidado da satide humana”. E, na
visdo da relatora, a farmécia que presta ser-
vicos de aplicagdo de medicamentos injetd-
veis se enquadra no conceito de “estabe-
lecimento destinado ao cuidado com a satide
humana”. Além disso, ela acrescentou que a
aplicagdo de medicamentos injetaveis, numa
média de 2 a 3 injeces por dia, como fazia
0 reclamante, enseja 0 seu enquadramento
no Anexo 14 da NR-15, ja que expde o tra-
balhador ao contato com pacientes, subme-
tendo-o0 a riscos de contagio, por sangue
eventualmente contaminado. Reforgou o po-
sicionamento da relatora o fato de o repre-
sentante da empresa ter reconhecido, em
depoimento pessoal, que “ndo era possivel
saber se 0 paciente era ou ndo portador de
HIV ou outras doencas infecciosas”.

@ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

Além de tudo, pelo exame das fichas de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a

desembargadora pdde verificar que as luvas
de prote¢do fornecidas ao reclamante, mesmo
que fossem corretamente usadas, ndo eram
suficientes para eliminar o risco de contégio,
mas apenas para minimiza-lo. £ que, como
esclarecido em uma das pericias apresenta-
das, 0 contdgio por agentes bioldgicos ndo se
restringe as maos, podendo ocorrer por ou-
tras vias, tais como, pele, nariz, ouvido, ou até
mesmo pela garganta. “Essa conclusdo é
mais convincente e compativel com o que se
observa geralmente, através regras de expe-
riéncia comum”, arrematou a relatora, man-
tendo a sentenga que deferiu o adicional de
insalubridade ao reclamante, no que foi a-
companhada pela Turma revisora.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 3°
Regido Minas Gerais

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar; Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria— Ergonomia e Higiene Ocupacional
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FJH

Consultoria e
Treinamentos

PHD @

reinamentos

CENTRO ESPECIALIZADO NA FORMAQAO DE
INSTRUTORES E OPERADORES DE MAQUINAS
Fone/Fax: 3534.3347 - Rusg 03, n* 42 — Centro.

Cep: 13.500-145 — Rio Claro-3P.

CNPJ: 05.232.777/0001-56
photreinamentos@phdtreinameantos.com. br
www.phdtreinamentos.com.br

AGENDA DE TREINAMENTOS
PARA FORMACAO DE
INSTRUTORES

JANEIRO / 2017
TREINAMENTO
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO RIO CLARO/SP
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO FLORIANOPOLIS/
INTEGRADO COM ALTURA SC
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO CAMPO
INTEGRADO COM ALTURA GRANDE/MS
INSTRUTOR DA NR 20 RIO CLARO/SP
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO 16
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

LOCAL

PORTO
ALEGRE/RS

16A20

16A 20

40 CURITIBA/PR

21E22 RIO CLARO/SP

40 | RIO CLARO/SP

RIO CLARO/SP

FEVEREIRO
DATA TREINAMENTO CH
3001 A INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
03/02 INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE TRABALHO EM ALTURA

norminha.netbr
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO PN
INTEGRADO COM ALTURA e et
INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO RIO CLARO/SP i,
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO U "
INTEGRADO COM ALTURA | EOSE

INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO 40 BELO
INTEGRADO COM ALTURA HORIZONTEMG

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA RIO CLARO/SP
INSTRUTOR DANR 20 RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO RIO DE
INTEGRADO COM ALTURA JANEIRO/RJ

LOCAL

40 CUIABA/MT

RIO CLARO/SP

40 GOIANIA/GO

13A17

13A17

40

MARCO
TREINAMENTO
INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE TRABALHO EM ALTURA
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO
INSTRUTOR DA NR 20
INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA
INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

LOCAL
RIO CLARO/SP

06A10 40 VITORIAES

RIO CLARO/SP

A Quinta Turma do Tri-
bunal Superior do Traba-
lho restabeleceu sentenca
que condenou empresa de
transporte coletivo a pagar
adicional de insalubridade
a uma cobradora por cau-
sa de vibragdo nos dnibus.
Apesar de pericia ter cons-

13A17 40 SALVADOR/BA

RIO CLARO/SP
RIO CLARO/SP

20A24 40 ARACAJUISE

27TA3 40 | RIO CLAROISP

2TA 40 MACEIO/AL

Entre em contato:
phdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

SABADO DE CAPACITAC.Z\O - SINTESP
PALESTRA: — Je Social

Contetido Programatico:

* Responsabilidade Civil e Criminal (chefias e responsaveis);

* E-Social, uma nova oportunidade no mercado de trabalho para
os Técnicos de Seguranca do Trabalho (pequenas e
microempresas)

Clientela:
Além dos associados do Sindicato, estudantes e demais profissionais da area
de seguranca e satide do trabalhador e profissionais deRH

1 Kg de Alimento
nao Perecivel.
“Sera doado ao
Centro Espirita
Allan Kardec”

Data:
Sabado 10 de dezembro de 2016

Local
Hotel L’Hirondelli - Rua Onze de Agosto, 411 (centro)
Horario: das 8h30 as 12h00hs

Palestrantes

Dr. Calos Lollo (Advogado e administrador de empresas) n ANIMASEG

Dra. Michele Torre (Técnica de seguranca e Advogada)

Inscrigdes:
Fone: (19) 99801-0587 - Nextel: (19) 97409-3149 - ID 55*82*18000
E-mail: sintespcampinas@sintesp.org.br ou pradocorrea@bol.com.br

REALIZAGAO : SINTESP/CAMPINAS e ANIMASEG

m@@‘*;

ARAIA. <

Safetline’ ENCEMARQUES

EECURANGA & NEDICINA 0O TRABALHO

Sintesp Regional Campinas : Rua Campos Sales, 265, 1° Andar, Sala 04 - Campinas - SP

PUBLICO ALVO: Profissionais de SST; Alunos de SST; Higienistas Ocupacionais; Peritos e
demais interessados em avaliagGes quantitativas e qualitativas com elaborac@o de laudos de
insalubridade, periculosidade e LTCAT e atuar como Perito/Assistente Técnico.

VAGAS LIMITADAS DEVIDO AS AULAS PRATICAS

INVESTIMENTO:

Até 10/01/2017 RS$S940 a vista ou 2X R$S520 ou 3X R$420
Apds: R$1.200 a vista ou 2X R$650 ou 3X RS540

INCLUSO: CERTIFICADO; PENDRIVE; COFFEE

Cobradora de onibus obtém
adicional de insalubridade por
causa de vibracao no veiculo

Curso de Higiene Ocupacional
Integrado com atuagdo em
‘A4 Pericias Trabalhistas e Civis
28 e 29/Janeiro; 04 e 05/Fevereiro de 2017
(Sabado/Domingo) - 08 as 17h00
Sala locada no SEST/SENAT de Aragatuba (SP)

Rodovia Senador Teoténio Vilela, Km-09
(Ao lado Hospital Unimed)

Apresentacdo:
Dr. José Luis Garcia Navarro

Especialista em Higiene
Ocupacional; Ex-Perito/Assistente

"
Técnico; Advogado; MBA Engenharia “
Petréleo e Gdas Natural; Consultor HO !
e elaborador de laudos para

empresas de grande porte

INSCRICOES:

eventos@norminha.net.br

Enviar Nome completo; CPF; Endereco
completo (Com CEP); Telefone para contato

Mais informacgoes:

(18) 99765-2705 - (11) 98270-5682

tatado o risco a sadde, o Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido (MG) havia retirado
a condenagdo com base em portaria minis-
terial que elevou o limite permitido de vibra-
¢d0. Os ministros, no entanto, ndo aplicaram
anova norma, porque foi editada apGs o tér-
mino da relagdo de emprego, e destacaram a
falta de elementos capazes de invalidar a pro-
va técnica.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
htps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminh

A cobradora trabalhou para a empresa até
junho de 2013, e, na reclamacdo trabalhista,
pediu a realizagdo de pericia para provar que
teria direito ao pagamento do adicional em
razdo dos tremores em Seu assento decorren-
tes dos desniveis no asfalto. Por outro lado,
a reclamada argumentou que a natureza, as
condigBes e 0s métodos de trabalho nunca
expuseram a ex-empregada a agentes noci-
V0s a salide.

0 juizo da 18° Vara do Trabalho de Belo
Horizonte (MG) julgou procedente o pedido
e deferiu adicional de 20% sobre 0 salério
minimo, conforme o artigo 192 da CLT. A de-
cisdo teve fundamento em prova pericial que
demonstrou a exposicdo da cobradora, por
mais de seis horas didrias, a vibragdes com
velocidade de 0,54 m/s2, valor que indica
potencial risco a salide e caracteriza insalu-
bridade, nos termos da IS0 2631-1 — norma
sobre a avaliagdo da exposicdo humana a vi-
bragdo de corpo inteiro.

0 Tribunal Regional Trabalho da 3* Re-
gido (MG) reformou a sentenca, com base na
Portaria 1.297/2014 do Ministério do Traba-
lho, que fixou a velocidade de 1,1 m/s2 como
limite para a vibragdo ndo ser insalubre. Para
0 TRT, é invdlida a aplicacdo de parametros
estabelecidos em norma diversa da portaria
mencionada, pois compete ao ministério de-
finir o grau de tolerancia sobre as atividades
insalubres (artigo 190 da CLT). Segundo o
Regional, a norma de 2014 deve ser aplicada
independentemente do periodo de vigéncia
do contrato de emprego.

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar; Fisioterapeuta do

Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

Conselho Curador aprova taxa de
juros para emprestimo consignado
ao fundo de garantla

Fabricio Castro/ASCOM - Ministério do Trabalho

Depois de publicada no DOU, Caixa terd que regulamentar o funcionamento das operagdes de

crédito em 90 dias

0 Conselho Curador do FGTS aprovou
nesta terca-feira (06/12/2016) a taxa de juros
€ 0 prazo maximo de parcelas para emprés-
timos consignados ao fundo de garantia,
previstos na Lei 13.313/2016, ratificada em
julho pelo Congresso. O Conselho deliberou
que o percentual cobrado pelos bancos ndo
poderd ultrapassar 3,5% ao més, e 0 prazo
de pagamento ndo deverd ser superior a 48
Meses.

A decisdo foi tomada na Gltima reunido
ordindria do Conselho em 2016, e representa
um avango importante para os trabalhadores.
0 ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira,
que abriu 0 encontro, disse que essa nova li-
nha de financiamento vai movimentar a eco-
nomia brasileira. “E uma garantia para 0s
bancos e uma alternativa para o trabalhador
(ue precisa de recursos”, afirmou.

A deliberacdo do Conselho precisa ainda
ser publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU). Depois disso, a Caixa Econdmica Fe-
deral terd 90 dias para regulamentar o fun-
cionamento das operagoes de crédito. E, a-
penas apGs todos esses tramites, poderdo
comegar a serem realizados os empréstimos
a trabalhadores usando o0s recursos da conta
vinculada do FGTS e a multa rescisdria como
garantia de pagamento.

Regras - O valor da garantia podera ser de

RECORTE TERRITORIAL

RECORTE TERRITORIAL
Arual Proposto

10% do saldo individual da conta do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). No
caso da multa paga pelo empregador em uma
situacdo de demissdo sem justa causa, des-
pedida por culpa reciproca ou forga maior,
podera ser empenhado 100% do valor.

Para o secretdrio executivo do Conselho
Curador do FGTS, Bolivar Tarrago, “6 uma li-
nha que, para 0 banco, representa uma segu-
ranca, pois no caso do trabalhador ser demiti-
do, ele recebera uma parte do FGTS, ou seja,
reduz a inadimpléncia. Para o trabalhador, vai
significar um crédito mais barato e alongado
em relacdo ao que tem hoje no mercado”.

Financiamento Habitacional — Nessa (lti-
ma reunido do ano, os conselheiros do FGTS
também aprovaram uma alteracdo no recorte
territorial, 0 que impactard no teto dos valores
de imoveis financidveis pelo Fundo de Ga-
rantia nos municipios com populagdo entre
100 mil e 250 mil pessoas. A mudanca atinge
108 municipios de diversas regioes brasi-
leiras.

A secretéria Nacional de Habitagdo, Maria
Henriqueta Arantes Ferreira Alves, explicou
que 0 objetivo foi fazer um ajuste de mercado.
“Estamos buscando promover contratactes
em municipios onde havia demanda, mas ndo
havia teto compativel com essa demanda”,
disse.

LIMITES DE VALOR DE VENDA OU INVESTIMENTO
DO IMOVEL (RS 1,00)

CENTRO-

SUL ESE OESTE,
MG EXCETO

DE

NORTE E

DT e NORDESTE

Capitais classi pelo IBGE Cup.‘rau‘ estaduais

classificadas pelo IBGE como

225.000 200.000 180.000 180.000

Demais capitais estaduais, municipios das RM das capitais | cjgesy
estaduais, de Campinas, da Baixada Santistae RIDE de N
Capua] com populagdo maior ou igual a 100 mil habitasies

gionais, classificadas pelo IBGE, com popul ”
maior ou igual a250 mil habitantes

capit
das Regides Integradas 32 Desenvoivimento - RIDE de
capital

215.000 180.000 170.000 170.000

Municipios com populagio |zuaJ oumaiorque 2 ‘Orml

habitantes e de

Campinas, da Baixada Sanhsl ae d RJDI: de L apnal com

pnpula;an ‘menor que 100 mil habitantes e capitais

regionais, classificadas pelo IBGE, com populagio menor

que 250 mil habitantes - mun,
3

das RIDE de capital.

ios com populacdo igual ou maior que 100 (cem)

com populagdo menor que 100 fcem) mil
abitantes integrantes das Regides Metropolitanas das
capitais estaduzs, de Campinas/SP, da BaixadaSantista | 170000 | 160.000 | 155.000 150.000

o5 com ;mpmgao menor que 250 (duzenios ¢
antes ificadc

o5 pelo IBGE coma

Municipios com populagdo maior ou iguala 50 mil
habitantes e menor que 250 mil habitantes

ipios com populagdo maior
s € menor gue 100 mil habi

igual a 50 mil| o000 130.000 125.000 120.000

Municipios com populagio entre 20 e 50 mil habitantes M

ipios com populagdo entre 20 ¢ 50 mil habitanty

105.000 100.000 100.000 95.000

Demais municipios Demais municipios.

00.000 20.000 00.000 00.000

Ministério do Trabalho - Assessoria de Imprensa - Graziela Andreatta

=]
O
’afc

ASSESSORIA EM SEGURANGCA
E MEDICINA DO TRABALHO

TREINAMENTOS NRs 10, 12, 18, 20, 33, 35
PPRA, PCMSO, PCMAT, AVALIAGOES DE

VIBRACAO, RUIDO, TEMPERATURA,
OUTROS

Aracatuba/SP - Fone (18) 2103-3757

Andradina/SP - Fone (18) 3723-6516
Email: administracac@metamedicinadotrabalho.com.br

PARCEIRO

Gestao de Projetos PMBOK
Auditoria e Consultoria da Qualidade
Vilmar (18) 9 9782 8938

VN CONSULTORIA
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Sexualidade e Seguranca do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

//( carla S. Lima

Psicéloga especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Satde,

O PRAZER DE ESTAR PROTEGIDO

014 caros leitores da Norminha. A coluna
de hoje aborda a necessidade de protegdo
nas relagdes sexuais, meio este de prevengao
para doencas sexualmente transmissiveis.

No Brasil, algumas épocas do ano rece-
bem mais consideragao quando 0 assunto é
prevencdo de doengas sexualmente trans-
missiveis. A atencdo vem de campanhas pu-
blicas e privadas que visam levar informa-
¢Oes a sociedade sexualmente ativa. Como o
uso de praticas seguras é visto por aqui a luz
das pesquisas? Vejamos:

Algumas pesquisas apontam tendéncia de
queda no uso do preservativo na Gltima rela-
¢do sexual dos Gltimos 12 meses (36,8%), a-
pesar do conhecimento sobre 0 uso do pre-
servativo ter se mantido alto em 2004 e 2008;
maiores proporces de uso entre 0s mais jo-
vens, e aumento no uso do preservativo entre
eles na primeira relagdo sexual (60,9%).
Com relagdo a populagdo geral, 0s dados in-
dicam associac0es entre uso regular de pre-
servativo e: ser homem; idade de 15 a 24 a-
nos, ter recebido preservativos de graca; e
nao coabitar com um parceiro. Importante
notar que diversos estudos mostram que ha
maior dificuldade em manter 0 uso de pre-
servativos no contexto de relagdes conside-
radas estaveis pelos parceiros envolvidos.
Finalmente, considerando os estudos com a-
dolescentes, identifica-se incremento no uso
de preservativos comparando-se 1998 a
2005, e relatos mais frequentes de uso do
preservativo no ambito de relactes sexuais

com parceiros casuais (80%) quando com-
parados aos parceiros fixos (40%).

Para concluir 0s pesquisadores sugerem
anecessidade de mais (e melhores estudos),
se possivel focando os fatores associados ao
uso de preservativo entre 0S grupos nos
quais a epidemia se concentra, como por e-
xemplo, homens que fazem sexo com ho-
mens (HSH), trabalhadoras sexuais (TS), u-
sudrios de drogas (UD) e travestis e tran-
sexuais (TT) Mais importante, eles afirmam
que a reflexdo e discussdo do uso do preser-
vativo no ambito das novas tecnologias de
prevencdo devem ndo SO enfatizar a impor-
tancia do mesmo, mas também considerar o
papel do prazer e do sexo nas intervengdes
combinadas, além do potencial de redugdo
do risco de infeccdo por HIV.

(Dourado et al. Revisitando o0 uso do preservativo no
Brasil. Rev Bras Epidemiologia 2015;18 Supl 1 63:68)

Um abraco e até logo mais!

Carla Santos de Lima

Psic6loga Espec. em Andlise Junguiana, TST,
Analista de TD & E no meio corporativo,

Consultora organizacional,

Palestrante de Educagéo em Safide,

Sexualidade e Seguranga do trabalho.

Agendamento consultério — Jundiai, SP:

(11) 957870878
https://www.facebook.com/Psicologa-Carla-Lima
Atendimentos online: carla.psicologia@hotmail.com
Contato para eventos: contato@carlapalestras.com.br
Acesse e me conhega

mais: http://www.carlapalestras.com.br

Pessoa com deficiéncia e fonoauditlogo

>

sao lembrados em programa

Os convidados Valmir Tavares, Manuela Rodrigues Lins e Glaucio Dias posam com Heloisa e

Nivaldo logo ap6s encerramento do programa.

0 programa do Gltimo sabado, dia 03/12
“Bate papo sobre SST e Meio Ambiente”,
apresentado por Nivaldo Souza (Presidente
do SINTEST-PB) todo sdbado das 07 as 09
horas pela www.afmlider.com.br ao vivo teve
como assuntos o Dia Mundial da Pessoa
com Deficiéncia e o Dia do Fonoaudidlogo.

Como convidados o programa recebeu
Valmir Tavares Dutra, formado em adminis-
tracdo e presidente da associagdo dos defi-
cientes do estado da Paraiba e Manuela Ro-
drigues Lins Pessoa, fonoaudiologa especia-
lista em fonoaudiologia ocupacional.

0Os dois, junto com Nivaldo fizeram um
rico debate sobre 0s temas.

Esteve no estddio Glaucio Dias, que é ad-
ministrador e especialista em administracdo
hospitalar. Ele é diretor da Audmed Medicina
do Trabalho.

R

ROSI NALDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

1A advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

Neste proximo sabado, dia 10 de dezem-
bro o programa volta ao ar, das 7 as 9 horas
e nas cidades que estdo em horério de verdo
é das 8 as 10 horas.

Participem!

Na Paraiba, Técnicos e Engenheiros comemoram Dia Nacional e
reivindicam criacdo do SESMT nos governos estadual e municipais

0s profissionais de seguranca do trabalho
da Paraiba, reuniram-se no dia 30 de novem-
bro de 2016 no auditério da FIEP/PB na cida-
de de Campina Grande-PB em comemoragdo
ao Dia Nacional dos Técnicos e Engenheiros
de Seguranca do Trabalho.

As Palestras proferidas foram: “Pericia e
Investigagao Criminal de Acidentes do Tra-
balho com Vitimas” com o Perito criminal
Licio Flavio Arruda do IPC-PB; “Responsa-
bilidade Criminal em Acidentes do Trabalho”
proferida por Kelsen Vasconcelos - Delegado
da Policia Civil da PB; e, “Aplicabilidade dos
Programas Preventivos (PPRA, PGR, PC-
MAT)” por Edvaldo Nunes - Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Na oportunidade foi realizada a Entrega de
Abaixo Assinado a Procuradora Marcela As-
fora do MPT-PB, contendo Proposta de Cri-
acdo de SESMT no Governo do Estado e nos
Municipios da Paraiba, bem como, o Auditor
Fiscal do Trabalho José Ribamar, explanou
um resumo das agdes do GPR-CGR neste
ano.

0 Presidente do SINTEST-PB (Sindicato
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do
Estado da Paraiba) Nivaldo Barbosa homena-
geou 0s Técnicos de Seguranca do Trabalho
que se destacaram no ano de 2016 em nosso
estado com a entrega do Troféu Clévis Sil-
veira, na ocasido também foi entregue ao es-
critor cordelista Rui Vieira uma comenda pela
realizacdo do projeto de traducdo em versos
e poesia das trinta e seis Normas Regula-
mentadoras na forma de cordel.

Autoridades presentes: Nivaldo Barbosa -
Presidente do SINTEST-PB, Edvaldo Nunes -
Vice-presidente da associagdo dos Eng. ST,
José Ribamar - Auditor Fiscal do Trabalho,
José Cavalcanti - Vice-Presidente do SIN-
PST-PB

Pode o Empregado
Perder o Direito a
Férias?

Perdera o direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

Deixar o emprego e ndo for readmitido
dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a
sua saida; permanecer em gozo de licenga,
com percepcdo de saldrios, por mais de 30
(trinta) dias; deixar de trabalhar, com per-
cepcdo do saldrio por mais de 30 (trinta) dias
em virtude de paralisagdo parcial ou total dos
servigos da empresa. Neste caso a empresa
comunicard ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho, com antecedéncia minima de 15
dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo
total ou parcial dos servigos da empresa, e,
em igual prazo, comunicara, nos MesmMos
termos, ao sindicato representativo da cate-
goria profissional, bem como afixard aviso
nos respectivos locais de trabalho; e tiver
percebido da Previdéncia Social prestactes
de acidente do trabalho ou de auxilio-doenca
por mais de 6 (seis) meses, embora descon-
tinuos.

A interrupgdo da prestacdo de servigos
deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Novo periodo aquisitivo iniciard quando o
empregado, ap6s o implemento de quaisquer
das condicOes previstas anteriormente, retor-
nar ao Servico.

Fonte: Blog Guia Trabalhista
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0 evento foi realizado no auditrio da FIEP-PB no dia 30 de Novembro em comemoragao ao
Dia Nacional dos Técnicos e Engenheiros de Seguranga do Trabalho, reunindo 280 pessoas

L= -1

Palavra de Nivaldo Barbosa Profisisonais receberam brindes

Entrega de Abaixo assinado, solicitando ao MPT-PB, abertura de concursos padblicos para 0s
profissionais de SST na Paraiba. N

META

ASSESSORIA EM SEGURANCA

o>
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&;b c
E MEDICINA DO TRABALHO

TREINAMENTOS NRs 10, 12, 18, 20, 33, 35
PPRA, PCMSO, PCMAT, AVALIAGOES DE

VIBRAGCAO, RUIDO, TEMPERATURA,
OUTROS

Aracatuba/SP - Fone (18) 2103-3757

Andradina/SP - Fone (18) 3723-6516
Email: administracac@metamedicinadotrabalho.com.br
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PARCEIRO VN CONSULTORIA

Gestiao de Projetos PMBOK
Auditoria e Consultoria da Qualidade
Vilmar (18) 9 9782 8938
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Turma reduz indenizagao em caso de gerente que
empurrava supervisora pelo pescoco em loja

A Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reduziu de R$ 80 mil para R$ 20 mil
0 valor da indenizagdo por assédio moral a
que foi condenada empresa de Diadema
(SP), porque um gerente geral tinha o habito
de pegar no pescogo de uma supervisora de
operagOes e seguir andando com ela pela
loja, entre outras condutas humilhantes e a-
gressdes verbais. O entendimento foi de que
0 valor fixado pelo Tribunal Regional da 2°
Regido (SP) foi excessivo.

EQUIPE
10
| o

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CaECn9

A profissional foi contratada como repo-
sitora, em 2009, e promovida a vendedora e
depois a supervisora. 0 assédio, segundo
ela, comegou em 2013, depois da troca de
gerente geral. O novo superior hierdrquico,
conforme seu relato, passou a "implicar” com
gla, chamar sua atengdo, fazer ameagas na
presenca de outros empregados e criar em-
baragos com o gerente de operagdes. Além
das agressoes verbais, a supervisora disse
que ele segurava na sua nuca e a empurrava
até determinado lugar da loja.

Temas Atuais em
SST foi tema de
evento na ABRESST

T £58
Evento em comemoragao ao Dia do
Profissional de Seguranca no Trabalho
Por ACS/D.M.S

0 presidente da Fundacentro, Paulo Arse-
go, o diretor técnico Robson Spinelli Gomes
€ 0 pesquisador e engenheiro, Francisco Kul-
csar Neto, do Servico de Agentes Quimicos
(SQi), participaram do evento alusivo ao Dia
do Profissional de Seguranca no Trabalho,
realizado pela Associagdo Brasileira de Em-
presas de Salde e Seguranca no Trabalho
(ABRESST).

ESGALHA
SISTEMAS CONTRA INCENDIO
18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br
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0 evento ocorreu no Hotel Wall Street, em
Sdo Paulo, a comemoragdo teve a apre-
sentagdo da Associagdo Portuguesa de Certi-
ficagdo (APCER), empresa certificadora do
Selo de Qualidade ABRESST. O Selo é uma
forma de homenagear as empresas associa-
das pelos servigos prestados.

A cerimdnia de abertura foi composta pelo
presidente José Carlos Dias Carneiro, da
ABRESST, pelo presidente Paulo Arsego, da
Fundacentro. O médico Carneiro discursou
sobre aimportancia da ABRESST no contexto
da drea de SST.

Além do Selo, quatro profissionais foram
homenageados com uma Placa da ABRESST,
pela dedicacdo e contribuicdo na drea de
Seguranca e Sadde no Trabalho (SST). O
pesquisador da Fundacentro/SP, Francisco
Kulcsar, foi um dos contemplados.

Também receberam a Placa, 0S enge-
nheiros Juarez Correia Barros Junior, do Mi-
nistério do Trabalho e o Celso Luis Oliveira,
da Agéncia Brasil de Seguranca (ABS), bem
como o diretor executivo da Animaseg, Raul
Casanova.

Essa conduta foi confirmada por teste-
munhas, que também presenciaram 0 com-
portamento rispido e desrespeitoso com ou-
tras funciondrias. Foi relatado também que
ele beliscava as subordinadas e que foi visto
se dirigindo a supervisora de operag0es de
maneira acintosa, com expressges impubli-
caveis, grosseiras e machistas. Segundo es-
sa testemunha, o gerente afirmava que, "por
ser mulher, ela ndo devia ocupar 0 cargo de
supervisora de operag0es, porque nao a-
guentava carregar saco de cimento”.

A trabalhadora foi demitida em 2014 ¢ a
empresa, condenada na primeira instancia a
indeniza-la em R$ 20 mil, recorreu ao Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2* Regido (SP),
que aumentou a condenagdo levando em
conta a gravidade das lesdes morais, 0s des-
dobramentos quanto as vidas profissional,
afetiva, social e cultural da vitima, a conti-

nuidade da conduta e o carater preventivo e
retributivo da sangdo, entre outras questoes.
No recurso ao TST, a reclamada sustentou
que a trabalhadora ndo comprovou 0s danos
extrapatrimoniais que alega ter sofrido e que
o valor fixado foi elevado. O relator do pro-
€esso, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
deu razdo a empresa em relagdo ao valor.
Embora mantendo o entendimento quanto ao
dano em si, por entender demonstrado o ato
ilicito do empregador, Marcio Eurico consi-
derou o valor "desarrazoado”.
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Por unanimidade, a Turma concluiu que a
decisdo regional violou o artigo 944 do Co-
digo Civil e, no mérito, restabeleceu a sen-
tenga para reduzir a R$ 20 mil o valor da
indenizacao.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho. De-
zembro de 2016.

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar; Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

Curso de Higiene Ocupacional
Integrado com atuagcdo em
A4 Pericias Trabalhistas e Civis
28 e 29/Janeiro; 04 e 05/Fevereiro de 2017
(Sabado/Domingo) - 08 as 17h00
Sala locada no SEST/SENAT de Aracatuba (SP)

Rodovia Senador Teoténio Vilela, Km-09
(Ao lado Hospital Unimed)

PUBLICO ALVO: Profissionais de SST; Alunos de SST; Higienistas Ocupacionais; Peritos e
demais interessados em avaliagdes quantitativas e qualitativas com elaboragédo de laudos de
insalubridade, periculosidade e LTCAT e atuar como Perito/Assistente Técnico.

VAGAS LIMITADAS DEVIDO AS AULAS PRATICAS

Apresentacdo:

Dr. José Luis Garcia Navarro
Especialista em Higiene
Ocupacional; Ex-Perito/Assistente |
Técnico; Advogado; MBA Engenharia ||

Petrdleo e Gdas Natural; Consultor HO
e elaborador de laudos para
empresas de grande porte

INVESTIMENTO:
Até 10/01/2017 RS$S960 a vista ou 2X R$520 ou 3X RS$S420
Apos: R$1.200 a vista ou 2X R$650 ou 3X R$540
INCLUSO: CERTIFICADO; PENDRIVE; COFFEE

norminha.nstbr

sy rarca @ S0 0 RO

INSCRICOES:
eventos@norminha.net.br

Enviar Nome completo; CPF; Endereco
completo (Com CEP); Telefone para contato

A ) |/ ).0

Mais informacgoes:

(18) 99765-2705 — (11) 98270-5682

CSB visita laboratorio tecnoldgico da 3M para
debater saiide e seguranca do trabalho

Com o objetivo de fazer um intercambio
de ideias a respeito da satide e seguranca dos
trabalhadores dentro das empresas, 0 1° se-
cretdrio de Seguranca do Trabalho da CSB e
presidente da Associagdo Brasileira dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho (ABRA-
TEST), Claudio Ferreira dos Santos, partici-
pou de uma visita ao laboratério tecnoldgico
da 3M, 29/11, em Sumaré (SP). Companhia
de base cientifica de solucGes para negdcios
e produtora de equipamentos de protecdo in-

dividuais, a empresa possui 0 maior centro
do setor na América Latina.

Durante a visita, procedimentos e instru-
mentdrio necessarios a realizagdo de servi-
os em altura, espagos confinados, de pro-
tecdo auditiva, respiratoria, para cabega € o-
Ihos & o planejamento de uma acdo de cons-
cientizacdo sobre aimportancia da seguranca
no ambiente de trabalho foram pautas do en-
contro. Também participaram da visita sindi-
calistas dos estados de SP, MG, BA e RJ.

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

pS 2O Previdencia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceid, 6-382 - (18) 3281-4342
Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146

Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Trabalhadores tém esse més para
sacar abono salarial ano-base 2014

948 mil ainda nao sacaram abono

salarial PIS/Pasep ano-base 2014

Prazo final para retirar o beneficio de R$ 880 na rede bancéria é 30 de dezembro

Mais de 928 mil pessoas ainda ndo sa-
caram o Abono Salarial, do ano-base 2014 -
que corresponde a um salario minimo (R$
880). Os trabalhadores tém um més para
procurar uma agéncia bancdria e retirar 0
beneficio. O prazo final é 30 de dezembro.
Depois dessa data, o recurso volta para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

A maior parte dos trabalhadores que ain-
dando sacaram o abono de 2014 esté nas re-
gioes Sudeste e Sul do Brasil, sendo que
quase um terco é do estado de Sdo Paulo
(354,19 mil). Em seguida, vem os estados do
Rio de Janeiro (83,98 mil), Rio Grande do
Sul (70,28 mil); Santa Catarina (61,57 mil) e
Minas Gerais (59,83 mil).

0 chefe de divisdo do Seguro-desempre-
go e Abono Salarial do Ministério do Traba-
lho, Mércio Ubiratan, lembra que quem per-
der o prazo ndo terd mais como sacar o be-
neficio. “Até 30 de dezembro, esse dinhgiro
poderd ser sacado em qualquer agéncia da
Caixa, no caso dos trabalhadores vinculados
a0 PIS, e no Banco do Brasil, no caso dos
vinculados ao Pasep. Depois dessa data, 0
recurso volta para o FAT”, reforca.

Tém direito a0 Abono Salarial ano-base
2014 quem estava inscrito no PIS/Pasep ha
pelo menos cinco anos; trabalhou com car-
teira assinada por pelo menos 30 dias em
2014 com remuneragdo mensal média de até
dois saldrios minimos; e tenha seus dados
informados corretamente pelo empregador
na Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS).

neficio pelo portal trabalho.gov.br/abono-sa-
larial, inserindo CPF ou nimero do PIS/
Pasep e data de nascimento. A Central de A-
tendimento Ald Trabalho do Ministério do
Trabalho, que atende pelo niimero 158, tam-
bém tem informagdes sobre o PIS/Pasep.
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Se, mesmo depois de verificar que tem di-
reito ao abono, o trabalhador for informado
na rede bancdria que ndo tem direito ao bene-
ficio, a recomendacdo é pedir nova consulta
a0 atendente a partir do CPF e solicitar atu-
alizacdo dos dados cadastrais. Lembrando
que o benegficio é referente ao ano-base 2014.

Como sacar

- PIS — para sacar o Abono do PIS, o tra-
balhador que possuir Cartdo Cidaddo e senha
cadastrada, pode se dirigir aos terminais de
autoatendimento da Caixa, ou a uma Casa
Lotérica. Se ndo tiver o Cartdo Cidaddo, pode
receber 0 abono em qualquer agéncia da Cai-
xa, mediante apresentagdo de documento de
identificacdo. InformagGes podem ser obtidas
pelo telefone 0800-726 02 07 da Caixa.

- Pasep — 0s servidores pblicos que tém
direito ao Pasep, precisam verificar se houve
depdsito em conta. Caso isso ndo tenha ocor-
rido, devem procurar uma agéncia do Banco
do Brasil e apresentar um documento de
identificacdo. Mais informagtes podem ser
obtidas pelo telefone 0800-729 00 01, do
Banco do Brasil.

Para saber se tem direito — os trabalha- AMlnlstérllogolTrabalho
dores podem consultar se tém direito ao be- SO I
ABONO SALARIAL PIS/PASEP - 2014 - Resolugdo 771 e 772

REGIAO / UF's P-a rl-ic'lpantfs Taxa Valor Pago (1) Pauru'c'lpantes

Com Direito Pagos (1) Cobertura RS Nao Pagos

NORTE 97.770 23.155 23,68% RS 20.295.918,80 74.615
- Acre 20.694 1.228 593% R$ 1.075.307,91 19.466
- Amapa 3.320 885 26,66% R$ 776.737,48 2.435
- Amazonas 13.529 4,257 31,47% R$ 3.730.512,28 9.272
- Para 40.696 9.531 23,42% R$ 8.357.661,00 31.165
- Rondonia 9.457 3.021 31,%4% R$ 2.643.045,79 6.436
- Roraima 2.780 1.229 44,21% R$ 1.077.015,30 1.551
- Tocantins 7.294 3.004 41,18% R$ 2.635.639,04 4,290
NORDESTE 140.908| 65.861 46,74% R$% 57.698.059,45 75.047
- Alagoas 8.326 3.195 38,37% R$ 2.795.448,88 5131
- Bahia 29.361 18.152 61,82% RS 15.902.969,89 11.200
- Ceara 27.610 11.750 42,56% R$  10.289.513,62 15.860
- Maranhdo 22.330 6.620 20,65% R$ 5.804.147,33 15.710
- Paraiba 7.565 4.972 6572% R$ 4.355.401,75 2.593
- Pernambuco 28.207 10.512 37,27% R$ 0.207.094,28 17.695
- Piaui 3.571 2.949 82,58% R$ 2.585.673,87 622
- Rio Gr. do Norte 9.087 3.864 42,52% R$ 3.387.027,22 5.223
- Sergipe 4.851 3.847 79,30% R$ 3.370.782,61 1.004
CENTRO-OESTE 116.333| 25.277 21,73% R$ 22.115.481,26 91.056
- Distrito Federal 38.578 3.008 8,03% R$ 2.710.407,43 35.480
- Goias 43,925 10.838 24,67% RS 9.482.512,42 33.087
- Mato Grosso 26.353 6.498 24,66% R$ 5.687.233,18 19.855
- Mato Grosso do Sul 7477 4,843 64,77% R$ 4,235.328,23 2.634
SUDESTE 612.189| 101.121 16,52% RS 88.360.462,30 511.068
- Espirito Santo 23.510 10.457 44,48% RS 9.159.110,56 13.053
- Minas Gerais 91.090 31.256 34,31% R$  27.338.045,77 59.834
- Rio de Janeiro 102.401 18.417 17,99% R$  16.085.965,59 83.084
- S0 Paulo 395.188 40,991 10,37% R$  35.777.340,39 354.197
SUL 238.081 61.705 2592% RS 53.093.274,12 176.376
- Parana 63.300 18.783 29,67% R$  16.423.950,32 44,517
- Rio Gr. do sul 94.008 23.723 25,24% R$  20.748.020,58 70.285
- Santa Gatarina 80.773 19.199 23,77% R$  15.921.303,22 61.574
Identificacdo Adidonal 0| 0 0,00% R$ 0

TOTAL BRASIL 1.205.281| 277.119 22,99% R$ 241.563.195,93 928.162
(1) O quantitative de Abonos Pagos e Valores Pagos sio dados preliminares e estdo atualizados até o dia 29/11 /2016 .
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Grupo Tecnico sobre Educagao em Seguranga Quimica
promoveu encontros em novembro no DF e em Sao Paulo

0 GT Educacdo foi criado como um dos
subgrupos da Comissdo Nacional de Segu-
ranga Quimica — CONASQ, coordenada pelo
Ministério do Meio Ambiente com a finali-
dade de promover 0s encaminhamentos ne-
cessarios para o atendimento dos compro-
missos internacionais e nacionais do Gover-
no Brasileiro na area.
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As diversas convencoes, acordos e pro-
gramas internacionais assinados pelo Gover-
no Brasileiro impactam na legislagdo naci-
onal e nas atividades do governo e da indus-
tria, requerendo agOes articuladas, multidis-
ciplinares e interinstitucionais. Essas acoes
afetam a sociedade e 0 meio ambiente como
um todo, incluindo os trabalhadores, na for-
ma de beneficios. Por tal motivo a sociedade
civil e os sindicatos também participam da
implementagdo e acompanhamento das mes-
mas.

No caso do GT Educacdo, coordenado pe-
la Fundacentro, o objetivo do mesmo € a
articulagdo com a Politica Nacional de Segu-
ranga e Satde do Trabalhador e com outras
instituigdes visando incrementar a formagdo
basica e profissional sobre seguranga quimi-
ca e aumentar o grau de conscientizagdo em
geral sobre 0s riscos dos produtos quimicos.

0 GT Educacdo propde basear suas
acOes também numa das prioridades inter-
nacionais do PNUMA — Programa das Na-
¢0es Unidas para 0 Meio Ambiente, que é a
questdo das substancias quimicas em artigos
de consumo. Para isso é necesséria a ori-
entacdo da populacdo em geral, incluindo a
utilizacdo doméstica e o correto descarte de
substancias e residuos.

0 grupo possui atualmente a seguinte
composicao:

e Fundacentro (coordenadora)

e ABIQUIM — Associagdo Brasileira das
Inddstrias Quimicas

e CETESB-SP

¢ Conselho Regional de Quimica 4°. Re-
gido Sdo Paulo

e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo

e |nstituto de Quimica da USP

e Universidade Federal de Brasilia

* Universidade Federal do Rio de Jangiro

Desde sua criagdo em 2014 o Grupo ja
promoveu diversos semindrios e palestras,
com a previsdo de realizagdo de novas agoes
para 2017.

SEMINARIO DE EDUCAGAQ EM
SEGURANGA QUIMICA PARA CONSELHOS
PROFISSIONAIS, AGENCIAS
REGULADORAS E FORGAS ARMADAS:

Local e data: Auditorio da Fundacentro-
DF 18.11.2016
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Os temas abordados foram: Panorama In-
ternacional da Seguranga Quimica, Programa
de Educacdo em Seguranca Quimica da CO-
NASQ, Seguranca Quimica na Perspectiva
dos Conselhos de Classe, Forgas Armadas e
Agéncias Reguladoras.
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Apés as apresentacOes e debates 0s par-

ticipantes foram divididos em grupos que
Apresentaram sugestoes de encaminhamen-
tos, por setor, para a Seguranca Quimica.

Participaram do evento as seguintes insti-
tuicOes: Aerondutica, Exército, Marinha, Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
Conselho Federal de Engenharia, Conselho
Federal de Farmécia, Conselho Federal de
Medicina, INMETRO, Agéncia Nacional do
Petrdleo, Fundacentro, EMBRAPA, Ministé-
rio do Meio Ambiente, ANVISA, Globaltek,
Radix, Instituto de Quimica da Universidade
de Brasilia e Universidade Federal do Rio de
Janeiro sendo que a esta tltima coube a co-
ordenagdo do evento.

Uma das propostas do evento foi a da se
realizagdo de um curso de Seguranga Quimi-
ca para agentes estratégicos em 2017, que a
Fundacentro assumiu de organizar e promo-
ver.

WORKSHOP SOBRE EDUCA(}AO EM
SEGURANGA QUIMICA

Local e data: Auditorio da Escola Politécnica
da USP 22.11.2016

0 evento foi coordenado pelo Instituto de
Quimica da USP, com o seguinte contetido:
Panorama nacional e internacional da Segu-
ranga Quimica — Fundacentro O responsavel
técnico e a Seguranca Quimica — Conselho
Regional de Quimica — SP Gestdo de riscos
quimicos na inddstria — ABIQUIM Prepara-

Empresa que nao pune empregado por nao usar EPI
também é culpada em caso de acidente
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Os magistrados da 9° Turma do TRT da 2*
Regido entenderam que hd culpa concorrente
da empresa que ndo repreende empregado
por ndo usar equipamento de protecdo indi-
vidual (EPI). Essa foi uma das decistes do
acorddo de relatoria do desembargador Mau-
ro Vignotto no julgamento de recurso impe-
trado por um ajudante geral contra empresa
da drea de plasticos na qual trabalhava. Ele
teve perda total da visdo de um olho quando
quebrava caixas plasticas com um martelo
sem utilizar dculos de protegdo.

A sentenca original havia indeferido pedi-
do do empregado de indenizacdo por dano
moral, estético e pensdo mensal, sob o ar-
gumento de que 0 acidente ocorrera por cul-
pa exclusiva do trabalhador, uma vez que ele
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préprio decidiu ndo usar 0 equipamento.
Dois laudos periciais realizados apresenta-
ram posicOes divergentes: um atribuindo
culpa ao trabalhador e outro a empresa.

Os desembargadores levaram em conta
dispositivo da Constituigdo Federal referente
ateoria da responsabilidade subjetiva (inciso
XXVIII do art. 7°), que afirma: “... seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”. Os magistrados verificaram a co-
existéncia de trés elementos fundamentais
para a obrigacdo dessa indenizagdo: a cons-
tatacdo do dano, 0 nexo de causalidade com
o trabalho e sua decorréncia por dolo ou cul-
pa do empregador. Também analisaram pro-
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provas, como o depoimento de uma teste-
munha patronal responsavel pela fiscalizagdo
do uso de EPIs, que contou ter chamado a
atengdo do funciondrio vérias vezes pelo ndo
uso dos Gculos, porém disse que ele nunca
havia sido advertido por escrito.

“Assim, caracterizado 0 nexo de causali-
dade entre o acidente e as atividades desen-
volvidas pelo trabalhador, bem como a cul-
pabilidade da empresa, que ndo proporcio-
nou um ambiente de trabalho seguro e nem
agiu no sentido de exigir o cumprimento das
normas de seguranca, é assegurado ao em-
pregado o direito de ser reparado (art. 186 e
927 do Godigo Civil)”, afirmou o relator no
acorddo. No entanto, em razdo do reconheci-
mento de culpa também por parte do fun-
ciondrio, foi decidida a distribuicdo propor-
cional dos prejuizos, nos termos do art. 945,
também do Cddigo Civil.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 2
Regido Sdo Paulo

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar; Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Ffsica

cdo e atendimento de emergéncias quimicas
— CETESB

0 evento teve como objetivo divulgar para
alunos e professores as agbes sobre segu-
ranga quimica e as responsabilidades e a-
¢0es que os futuros profissionais assumirdo
no mercado de trabalho envolvendo indds-
tria, riscos, legislacdo, trabalhadores, sadde
& meio ambiente.

Ressaltou-se a importancia da preparagdo
€ conscientizagdo desses profissionais ja em
sua fase de formacdo.

Sessao solene do
Congresso Espirito
Santense teve a
presenca do
presidente da
Fundacentro

e . -

0 | CESSST servira de base para aprimorar
as condiges de trabalho capixaba
Por ACS/A.R.

Durante a abertura da sessdo solene do |
Congresso Espirito-Santense de Seguranca e
Satde no Trabalho — | CESSST, o presidente
da Fundacentro, Paulo Arsego, parabenizou a
realizagdo do evento e reforgou a importancia
de firmar novas parcerias com entidades do
Espirito Santo.
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CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

A mesa foi composta pelo Deputado Fede-
ral, Carlos Manato; Suzy Machado, chefe da
Fundacentro no ES; Maria Angela Pizzani
Cruz, coordenadora da Comissdo Executiva;
Estanislau Tallon Bozi, Procurador do Traba-
Iho; Alcimar das Candeias da Silva, Superin-
tendente Regional do Trabalho do ES; Paulo
Peres do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo Civil (Sintraconst-ES), Marcos
José Varejdo, professor do Instituto Federal
do Espirito Santo (IFES) e representante da
Secretaria de Estado da Sadde do Espirito
Santo.

0 | CESSST tem como proposta apresen-
tar ao publico, conclusdes e recomendactes
que sirvam de base para aprimorar as con-
dicBes de trabalho capixaba.

Ministério notifica Hospital das Clinicas

0 Ministério do Trabalho notificou o Hos-
pital das Clinicas de Sdo Paulo por ndo pagar
salarios e manter 56 trabalhadores — dos
quais 33 haitianos —em condigGes precérias
de higiene e seguranca, em uma obra de re-
forma da instituigdo. No total, foram lavrados
17 autos de infragdo para o hospital e 11 para
a prestadora contratada, incluindo trés rela-
cionados ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

Fiscais do Ministério realizaram duas vi-
sitas ao hospital & uma a empresa presta-
dora, a partir do final de outubro. Depois dis-
S0, 0S prazos para as empresas requlariza-
rem a situacdo expiraram sem que fossem a-
dotadas as medidas necessdrias. “Fizemos
tudo para que o hospital e a empresa regu-
larizassem a situacdo, mas eles ndo apresen-
taram justificativas, nem deram explicacOes
para as irregularidades”, explica o coordena-
dor de Fiscalizacdo do Trabalho Escravo da
Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho em Sdo Paulo (SRTE/SP), Sérgio
Aoki.

A fiscalizagdo teve inicio ap6s dendncia
de trabalhadores da obra, que procuraram a

Prestadora de ser'v.iAgos contratada também foi alvo de autos dé infraﬁ
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policia. O Ministério do Trabalho apurou que
pelo menos R$ 225 mil em saldrios e resci-
s0es ndo foram pagos, desde abril deste ano,
quando a obra comegou. Os fiscais também
constaram que os trabalhadores ndo tinham
refeitdrio, vestidrio e banheiro no local. Além
disso, foram encontrados equipamentos de
protecdo sem condigdes de uso e materiais
Corrosivos armazenados incorretamente, en-
tre outras irregularidades.

A notificagdo ao Hospital de Clinicas foi
feita na tltima semana de novembro. O prazo
para entrar com recurso é de dez dias a partir
do recebimento da notificagdo. A empresa
contratada j havia recebido a primeira noti-
ficagdo no fim de outubro.

Resolugdo - Na proxima semana, 0 Supe-
rintendente Regional do Trabalho e Emprego
em Sdo Paulo (SRTE/SP), Eduardo Anastasi,
promoverd uma reunido com as partes envol-
vidas direta e indiretamente no caso na tenta-
tiva de encontrar uma solugao.

Ministério do Trabalho
Assessoria de Imprensa
Cl4udio Lovato Filho
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Cadeirinha para bebé avisa pais para retirar

a crianca do carro

A sindrome do bebé esquecido

Esquecer um beb@ dentro do carro pode
ter consequéncias tragicas, incluindo a morte
da crianca. Para ajudar os pais a lembrar de
tirar os filhos do veiculo o Engenheiro € pro-
fessor Rodrigo Simon, de 35 anos de Birigui
(SP), criou um sistema que avisa 0S pais
quando o bebé é esquecido dentro do carro.

"Bebé de cinco meses que morreu apds
Ser esquecido dentro do carro, em Aragatuba
(SP), ficou cerca de cinco horas dentro do
veiculo, segundo a policia. Ele foi encontrado
desmaiado no banco de trés, na cadeirinha,
mas ndo resistiu."

Historias como essa estamos cansados
de ouvir, ndo Sei se voce sente 0 mesmo, mas
Sempre que eu vejo esse tipo de noticia, fico
mal, vitima da chamada Sindrome do bebé
esquecido (SBE). Os sentimentos sdo mistos
de repulsa, dor e pena, tanto pela pequena vi-
da perdida, quanto por todo o sofrimento do
afetado, seus pais e familia.

F—

Rodrigo Simon apresentando projeto na
NASA —Fl6rida (EUA)

Mas esse é um assunto sério, que inclu-
Sive estd sendo motivo de agBes efetivas nos
Estados Unidos e até no nosso pais. Creio
que solugdes simples e com auxilio da farta
tecnologia que jd temos, podem evitar que
algo tdo sofrido continue a acontecer. E mui-
to estranho e triste para mim, que o homem
que deseja ir para Marte, ndo olhe e proteja
suas criancas de um sofrimento tdo grande.

Entdo, resolvi comprar a briga e tentar
conscientizar as pessoas e pedir que come-
cem ag0es efetivas para resolver esse proble-
ma que parece acontecer com cada vez mais
frequéncia.

Quais sdo os nlimeros?

Podemos chamar a SBE um problema
mundial, apenas pouco estudado. Em um dia
de sol quente, o interior de um veiculo fe-
chado pode atingir 70 graus de temperatura,
0 que pode levar um beb& morrem em menos
de 1 hora, com um quadro de desidratagdo
grave por hipertermia.

Smrt
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Nos Estados Unidos, onde ja existem ni-
meros bastante fidedignos, estima-se um to-
tal de 661 mortes entre 1998 e 2015, com
uma média de 37 mortes por ano. L4, metade
dos casos (54%), sao um dos pais que es-
queceu a crianca no carro e o restante dos ca-
s0s dividem-se entre criancas que consegui-
ram entrar e ndao conseguem sair (29%) e
17% de casos em que foram esquecidas de-
liberadamente.

Ro&rigo Simon (Azul) com Maike Laster (“O
cara da NASA”) na Flérida, Estados Unidos,
onde esteve a convite de um especialista em

desenvolvimento de boas ideias.

A maioria das mortes ocorreu em criancas
menores de 3 anos de idade (80%) e predo-
minantemente no verdo (70%) e nos estados
cOm as mais altas temperaturas.

Um estudo sobre o tema na Itdlia, publi-
cado em 2013, verificou que entre Maio de
2011 e Agosto de 2012, ocorreram 16 casos
de criangas esquecidas no carro, com 3 fata-
lidades.

No Brasil, em Julho de 2016, foi publica-
do o primeiro estudo sobre o tema, pelos au-
tores Driely Costa e Andrew Grudstein. O es-
tudo verificou que entre 2006 e 2015, houve
21 incidentes, com 10 mortes. A maioria ti-
nha menos de 2 anos de idade (58%) e foi
esquecida ndo intencionalmente (71%). No
estudo, as criangas foram mais esquecidas
pelo pai (42%), seguido da mée (32%) e em
3% dos casos por ambos.

Quanto a questdo geografica, a maioria dos
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€asos 0correu na regiao sudeste, especial-
mente no estado de S3o Paulo e nos arredo-
res da capital, nos dias de semana e nas es-
tagOes mais quentes. Um ponto importante a
destacar, é que uma grande parcela dos ca-
S0S 0correu quando a crianga estava sendo
levada para a creche ou escolinha.

0 que explica?

Simplesmente uma competicdo entre sis-
temas de memaria do cérebro. Eu sei que n6s
tendemos a julgar os pais, culpar a correria
moderna e a luta incessante contra o tempo.
Mas antes disso, vamos entender o que pode
Ser passar com um cérebro acostumado a fa-
Zer ag0es no “automético”.

A hipGtese levantada por um especialista
no tema, o Dr. David Diamond, Professor de
Psicologia, Farmacologia e Fisiologia Mole-
cular da Universidade do Sul da Florida, é
que ha uma competicdo entre o sistema de
memaria habitual do cérebro e o sistema
prospectivo de memaria, € 0 primeiro preva-
lece sobre 0 segundo. Entdo, quando vocé
executa uma agdo rotineira e o cérebro traba-
Iha no seu “piloto automatico”, uma outra a-
cdo fora da rotina, que depende do sistema
de memoria prospectivo pode desencadear
uma competicdo entre os sistemas e o habi-
tual prevalece.

Por isso é tdo frequente que pais esque-
¢am o filho no carro no trabalho, quando de-
veriam té-1os levado antes a creche ou es-
colinha, se isso € fora da sua rotina, ou Seja,
Se ndo era uma tarefa habitual. A tarefa habi-
tual prevalece e compete com a necessidade
do momento e Simplesmente ocorre 0 trdgico
“apagdo” cerebral.

Obviamente, para um fato desses acon-
tecer, ha fatores contribuintes como o estres-
se, a falta de sono e a ma alimentagdo, que
deixam o cérebro trabalhando no limite, mais
suscetivel a falhas.

J4 existe tecnologia?

Sim, j& existem diversas opc0es para pro-
tecdo. Como ndo quero tornar o post longo e
enfadonho, vou mostrar as opg0es que ja e-
xistem no mercado brasileiro e internacional
que considerei mais relevantes. Elas variam
em funcionalidade, custo e eficacia.

Cadeirinha Smart

Desenvolvida pelo engenheiro da compu-
tagdo Rodrigo Simon, que ja apresentou seu
invento em diversas ocasides na midia, fez a-
presentacdo na NASA e recentemente gravou
e foi aprovado em episddio ainda para ser
veiculado do reality show Shark Tank Brasil.
0 dispositivo entrara em comercializagdo €
funciona como um computador de bordo co-
nectado a cadeirinha e ligado ao celular, com
3 opgoes de modelos, que acionam a buzina
do carro e 0 pisca alerta ap6s desligar o car-
ro, caso 0 bebé permaneca na cadeira, pode
mandar SMS para niimeros cadastrados com
alertas e até contar com GPS e localizador.
0s pregos variam entre R$30,00 e R$150,00.
Ele vem lutando para que as empresas do
ramo e as montadoras utilizem seu disposi-
tivo como item de seguranca bésico.

Engenheiro Rodrigo Simon apresentando “Cadeirinha que avisa os pais”, Na Flérida.

Estudo do Peabiru e Fundacentro
aponta a dura realidade das condigoes

Entre as conclustes da pesquisa cientifi-
ca— 0 peconheiro — Diagnostico das condi-
Oes de trabalho do extrativista de agai —,
destacam-se:

A atividade merece urgente atengdo por-
que deve ser classificada como uma das
mais perigosas do Brasil;

Romantiza-se 0 extrativismo diante da
absoluta informalidade, falta de equipamen-
tos de protecdo individual, bem como de ine-
xisténcia de sistema de protecdo social ao
trabalhador;

de trabalho na coleta do acai

=

Entre as principais questoes origntadoras,
destacam-se: Qual a dependéncia dos ribeiri-
nhos em relacdo a atividade do acai? Quantos
participam da cadeia de valor do acai? Cole-
tam para quais fins (seguranca alimentar, co-
mercializagdo)?

Que tipo de riscos correm 0s peconhgi-
ros? Que partes do corpo sdo afetadas? Ha
registros de acidentes? Em que circunstén-
cias ocorrem estes acidentes? Qual o tempo
de afastamento no caso de acidentes e onde
buscam socorro?
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A questdo se agrava perante 0 desin-
teresse por parte dos elos mais fortes da ca-
deia de valor — indUstrias, atacadistas, vare-
jistas e batedores da regido.

0 consumidor final desconhece 0s riscos
da atividade; e, pior,

Todos 0s riscos e 6nus recaem sobre 0
extrativista e sua familia.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 estudo resulta da acdo regional do Pro-
grama Trabalho Seguro, do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 82 Regido (TRT-8), tendo
como Gestor Regional o Desembargador
Walter Roberto Paro. Este estudo foi reali-
zado entre 2015 e 2016 pelo Instituto Pea-
biru, organizagdo da sociedade civil com se-
de em Belém, Para, e a FUNDACENTRO, 6r-
gdo do Ministério do Trabalho e Emprego, do
Governo Federal, que orienta politicas pabli-
cas em Seguranca e Sadde no Trabalho e
Meio Ambiente.

Esta é a primeira vez que se realiza um
estudo desta natureza sobre a cadeia de valor
do acaf, 0 que demonstra a urgéncia em a-
profundar o conhecimento sobre esta ques-
tdo. Afinal, a atividade beneficia mais de me-
io milhdo de pessoas (cerca de 120 mil fa-
milias), nas zonas rurais do Pard e Amapé e
outros estados amazbnicos; e, ocupa desta-
que crescente na economia destes estados.

5 t ) : BN

A metodologia escolhida pela FUNDA-
CENTRO € o Instituto Peabiru segue traba-
lhos anteriores da FUNDACENTRO para ca-
deias de valor como da laranja, abacaxi e ca-
na-de-aglcar. Analisou-se 0 dia-a-dia do
trabalho em uma localidade tipica de coleta
do fruto, procurando registrar suas caracte-
risticas, riscos e desafios. A localidade esco-
lhida foi o Rio Canaticu, no municipio de
Curralinho, no Maraj6, Para. Para discutir 0s
resultados, diversas organizag@es locais, pd-
blicas e da sociedade civil foram envolvidas.

0 estudo rememora que até ha duas déca-
das, a extragdo do fruto era principalmente
para a alimentacdo da familia. Assim, subia-
Se uma a duas vezes nas drvores ao dia. En-
tretanto, a partir do momento em que o acaf
se torna um produto com demanda crescente,
nacional e internacional, comportando-se co-
mo uma commodity, sobe-se dezenas de ve-
Zes ao dia, e as comunidades manejam areas
cada vez maiores. Isto aumenta exponencial-
mente 0s riscos de acidentes. Calcula-se, por
exemplo, que num dia de pico de safra haja
algo préximo a 1 milhdo de subidas em acai-
ZBiros.

Pesquisa em nimeros:

100% de informalidade nas relagbes de
trabalho;

92% afirmam que o acai é a principal fonte
de renda (50 a 75% da renda familiar);

Duas a quatro pessoas da familia envolvi-
das na atividade;

89% dos entrevistados disseram que al-
guém de sua familia ou meeiro jd sofreu um
acidente de trabalho em seu acaizal;

54% dos casos, 0 acidente teve como
consequéncia a internacdo do paciente; e

62% dos acidentes demandaram tempo de
afastamento entre 10 a 60

Da mesma forma, a pesquisa buscou dis-
cutir maneiras de como tornar a atividade se-
gura, coletando sugestdes sobre medidas
simples para aumentar a seguranca, como 0
desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias
para a coleta e 0 manejo dos acaizais.

No entanto, o Instituto Peabiru e a FUN-
DACENTRO acreditam que somente com 0
efetivo compromisso de todos os elos da ca-
deia de valor, pode-se mudar esta dura rea-
lidade.

Por fim, 0 estudo recomenda uma norma-
tizagdo especifica para a atividade, conside-
rando seu carater de agricultura familiar e de
suas peculiaridades. E, para ter sucesso neste
processo enfatiza que se construa, juntamen-
te com 0s peconheiros e suas familias, ou se-
ja, as comunidades extrativistas, 0s protoco-
los para o trabalho seguro na coleta do acaf e
manejo dos acaizais. Prop@e, ainda, a conti-
nuidade de estudos, a realizagdo de projetos
demonstrativos, e abordar questdes como o
trabalho infantil, que ndo foram o objeto dire-
to da presente pesquisa.
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