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Nesta quinta tem “boas praticas Entendendo o eSocial, Passo
na agroindustria” em Sao Paulo

Evento serd hoje (15/12) das 14 as 17 horas na sede da FENATEST

Este serd o (ltimo evento de 2016 progra-
mado pela FENATEST (Federacdo Nacional
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho).

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 Workshop “Boas préticas em Seguran-
¢a e Salde no Trabalho na Agroindistria”
sera realizado nesta quinta-feira, dia 15 de
dezembro de 2016, das 14 as 17 horas na se-
de da FENATEST que fica na Avenida Sdo Jo-
do, 755 —¢j 31, Sdo Paulo (SP).

0 evento tem participacdo gratuita, com
vagas limitadas e é voltado para Técnicos de
Seguranca do Trabalho e interessados.

Informag@es (11) 3222-9399

Os temas a serem apresentados e deba-
tidos sdo: “Evolugdo da implementagdo da
NR-31 que trata da SST na Agroindustria”;
“Visdo e empenho tripartite dos desempe-
nhos a SST na Agroindstria”; e “Boas prati-
cas em SST na agroindustria”.

0 expositores convidados que irdo apre-
sentar e debatee 0s temas sdo membros do
Grupo Tripartite de construcdo da NR-31;
Pesquisadores da Fundacentro e represen-
tantes de empresas destaques no setor da a-
groindustria.

O diretores da FENTEST serdo os modera-
dores.

Fundacentro no Espirito Santo recebe
alunos do Curso de Especializacao
em Enfermagem do Trabalho

A Fundacentro no Espirito Santo recebeu
natarde do dia 12 de dezembro de 2016, alu-
nos do Curso de Especializagdo em Enferma-
gem do Trabalho do Instituto Humboldt em
visita técnica.

A atividade foi coordenada pelo tecnolo-
gista Antonio Carlos Garcia Junior (foto), que
apresentou o video institucional da Funda-
centro. Em seguida fez uma explanagdo sobre
0 histérico das atividades ja desenvolvidas e
as que estdo sendo desenvolvidas pelo Cen-

tro Estadual, abrindo para um breve debate.

A Fundacentro no Espirito Santo, por me-
i0 de seu corpo téenico esta sempre a dispo-
sicdo para atender as demandas da socie-
dade e visitas técnicas como essa, 0 que per-
mite apresentar a sociedade principalmente
de profissionais e de alunos, a atuagdo da
Fundacentro e a importancia da cultura em
Seguranca e Sadde no Trabalho em nosso
pais.

As visitas técnicas ddo a oportunidade de
mostrar a sociedade o trabalho realizado no
contexto tedrico e prético.

Funcionario ofendido apos ter sofrido
acidente de trabalho sera indenizado

Chamado de “imbecil” ¢ “pateta” por ter
sofrido um acidente de trabalho, um funcio-
nario da Vale teve sua indenizacdo moral
mantida pela 7¢ Turma do Tribunal Superior
do Trabalho. As ofensas foram feitas em uma
reunido com mais de 60 empregados, apds o
trabalhador ter o dedo pressionado numa
chapa de ago em uma mina na Serra dos Ca-
rajas. O supervisor também disse que quem
Se acidenta na empresa o faz para ndo tra-
balhar.
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0 juizo da 1? Vara do Trabalho de Para-
uapebas reconheceu a responsabilidade civil
da empregadora e condenou a companhia ao
pagamento de R$ 30 mil por danos morais. A
sentenca ressaltou que, diante da proximida-
de das datas do acidente e da reunido, além
da explanacdo do acidente no encontro, ficou
nitida a intengdo do superior de intitular o
subordinado com os adjgtivos ofensivos.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 8° Re-
gido (PA/AP) manteve a entendimento, mas
glevou a condenacdo para R$ 50 mil, por
considerar que o valor estipulado em primei-
ro grau ndo aplicou o juizo de equidade, di-

ante da gravidade da conduta e o porte fi-
nanceiro da empresa.

No recurso ao TST, a empresa sustentou
que 0 supervisor usou os termos “imbecil* e
"pateta” de modo genérico, sem direciona-
mento pessoal ao técnico ou a qualquer outro
trabalhador presente na reunido. A empresa
também contestou a majoracgdo do valor e re-
quereu, caso mantida a condenacdo, a sua
redugdo.

GOOBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS

Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentacdo - Lazer

goobrasil.com.br

O relator do recurso, ministro Douglas
Alencar Rodrigues, no entanto, assinalou a
necessidade do reexame dos fatos e provas
(procedimento vedado pela Simula 126 do
TST) para se chegar a um entendimento di-
ferente da instancia anterior. Quanto ao pedi-
do de reducdo da condenagdo, explicou que
a intervengdo do TST nesse sentido sG se
mostra pertinente nas hipoteses em que o
valor fixado € visivelmente infimo ou, por ou-
tro lado, bastante elevado, 0 que era o caso.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa
do TST.

Consultor Juridico

a Passo, ja comegou!

Entenda o novo sistema de unificagdo de dados do governo federal e como ele afeta
a Pequenas e Média Empresas

Por Professor Azevedo

A partir de hoje todas as semanas vou de-
talhar aqui na Norminha como faz a implatan-
tacdo do eSocial na Pratica. (Professor Aze-
vedo estard na pagina 04 das edigoes de Nor-
minha.

Principios

* Viabilizar a garantia de direitos previ-
dencidrios e trabalhistas;

e Racionalizar e simplificar o cumpri-
mento de obrigagdes;

e Eliminar a redundancia nas informa-
cOes prestadas pelas pessoas fisicas e juri-
dicas;

e Aprimorar a qualidade de informacgoes
das relagbes de trabalho, previdencidrias e
tributarias;

e Conferir tratamento diferenciado as mi-
Crogmpresas e empresas de pequeno porte.
(Decreto 8373/2014).

0 que vocé Precisa comegar a fazer agora
Organizacdo da Empresa.

Pré —eSocial, grande mercado se abrindo
para 0s Técnicos de Seguranca do Trabalho.

Importante para todas as Empresas a par-
tir de 1 Empregado a Infinito.

Eventos Iniciais — Hoje, Organizar o Ca-
dastro de Empregados da Empresa, parece
simples mais ndo é facil.

© \/amos comegar assim

© Empregados quem sdo ondeg estao?

e Admissdo: estd correta, Aso, Carteira
de Trabalho atualizada?

o AlteragGes: Mulheres, nome atualizado
na Receita Federal, de solteira para nome de
casada!

e Seguranca do Trabalho, PPRA, PCM-
S0, ASQ e Estatistica de Acidentes

e Controle de Afastamentos e Abertura de
Cat

e Como é o desligamento dos Emprega-
dos.

=
=
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Professor Azevedo

FAGA SUA PERGUNTA PELO WhatsApp
E pessoal este & 0 primeiro passo, na pro-
xima semana respondo sua divida aqui na
Norminha! Perguntas no meu WhatsApp 11-
9-7327-2203 s6 mensagem de voz.
InscricGes curso Auditor pré-eSocial:
www.professorazevedo.com.br N
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OUTROS

META

ASSESSORIA EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

TREINAMENTOS NRs 05,10,12,18,20,33,35
PPRA, PCMSO, PCMAT, AVALIAGOES DE
VIBRAGAO, RUIDO, TEMPERATURA,

Aracatuba/SP - Fone (18) 2103-3757

Andradina/SP - Fone (18) 3723-6516
Email: administracao@metamedicinadotrabalho.com.br

PARCEIRO

£

VN CONSULTORIA
Gestio de Projetos PMBOK
Auditoria e Consultoria da Qualidade
Vilmar (18) 9 9782 8938

Estaleiro do Rio Grande do Sul demite mais
de 3 mil metalirgicos

A Ecovix anunciou no dia 12 de Dezembro
de 2016 a demissdo de 3.200 metaltirgicos
no pélo naval de Rio Grande, no Rio Grande
do Sul, que foram surpreendidos com a noti-
cia quando chegavam para trabalhar. Eles re-
presentam 71% do quadro total de funciona-
rios da empresa na cidade gadcha. Apenas
300 trabalhadores foram mantidos.

A Ecovix pertence a Engevix, empreiteira
denunciada e punida no dmbito da Lava Jato
que estd em recuperacdo judicial. O antincio
das demiss0es ocorre dias depois de 0 casco
da plataforma P-68, encomendado pela Pe-
trobras, ter sido encaminhado para um esta-
leiro no Espirito Santo, onde serd finalizado.

Segundo o vice-presidente do Sindicato
dos Metaldrgicos de Rio Grande, Sadi Ma-
chado, a empresa havia informado que demi-
tiria mil funciondrios. "Fomos dos Ultimos,
na verdade, na drea do setor naval que ainda
ndo tinha passado por esse processo de de-
missdes. Em Santa Catarina estd tudo para-
do, Pernambuco teve 6 mil pessoas demiti-

das ha 8 meses e no Rio de Janeiro, foram 4

mil ha 4 meses, quando a Brascel fechou as

portas”, diz Machado.
vrl

Em todo o Brasil, a Ecovix tinha cerca de
81 mil metaldrgicos, hoje reduzidos a 40 mil.
SO quero deixar registrado para todos 0s
trabalhadores do Brasil: a gente perdeu a
batalha, ndo a guerra. Podem esperar, vem
luta af na frente. Ndo vamos ficar de bragos
cruzados", ressalta Machado, que afirma que
0s esforcos agora sdo para que os direitos
dos trabalhadores sejam cumpridos durante
a rescisdo.
Compartilhamos com
Rede Brasil Atual

Exceléncia e Qualidade
Publicidade: publicidade@norminha.net.br
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Encerramento de
Congresso discute
acidentes ampliados
nos portos e riscos em
atividade subaquatica

L W -

-FACEBOOK

Durante o encerramento do IV Congresso
Portuério e Aquavidrio realizado no dia 24 de
novembro, 0s palestrantes expuseram 0s aci-
dentes ampliados na érea portudria e os ris-
C0S existentes na atividade de pesca e mergu-
Iho.

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

K Presidente Epitacio (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
Leiatudo sobre 0 assunto Clicando Aqui

Marilia (14) 3414-1937

Espirito Santo assina pacto
nacional para erradicacao do
trabalho escravo

-t

0 acordo tem por objetivo promover a articulagdo entre os
estados nas agoes contra o trabalho escravo e aperfeigoar as
estratégias de enfrentamento a esse tipo de crime

0 acordo tem por objetivo promover a arti-
culacdo entre os estados nas agdes contra o
trabalho escravo e aperfeigoar as estratégias
de enfrentamento a esse tipo de crime, defi-
nido no artigo 149 do Cddigo Penal. Além do
Espirito Santo, outros 14 estados e o Distrito
Federal assinaram o termo de compromisso.

“Ainiciativa trata de uma reorganizacgdo de
forgas para uma agdo conjunta em nivel naci-
onal a fim de reprimir o trabalho escravo ¢ e-
vitar que ele acontega; a assinatura do pacto
inclui, ainda, a formagdo de um observatorio
com dados consistentes sobre o tema no pais.
A libertacdo € o foco principal das agdes, mas
deve haver também um acompanhamento
dessas pessoas, para evitar que reincidam na
atividade escrava”, explicou Pompeu.

Entre as acOes previstas estdo a constru-
¢do de um novo Plano Nacional para Erradi-
cacdo do Trabalho Escravo, até junho de
2017, e criagdo de um observatorio de traba-
Iho, com site para divulgacdo de indicadores
€ pesquisas sobre trabalho escravo, até de-
zembro.

0s 15 estados que aderiram ao pacto - ES,
MA, BA, PB, CE, RN, RO, PA, TO, MG, MS,
SP,RJ,PReRSe DF. N
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Receita paga nesta
quinta ultimo lote de
restituicoes do IR

A Receita Federal libera hoje (15) o crédi-
to bancdrio do sétimo e (ltimo lote regular de
restituicdo do Imposto de Renda (IR) Pessoa
Fisica de 2016. Restituicdes dos exercicios
de 2008 a 2015 de declaracOes que deixaram
a malha fina estdo também no banco. Para
saber se teve a declaracdo liberada, o contri-
buinte terd que acessar a pagina da Receita
nainternet ou ligar para o Receitafone, no nd-
mero 146. O Fisco disponibiliza ainda aplica-
tivo para tablets e smartphones que facilita a
consulta as declaraces e a situacdo cadas-
tral no CPF.
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A Receita Federal informou que 771.801
declaragtes do Imposto de Renda permane-
ceram retidas na malha fina.
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Maradona toma posse como Assessor
Técnico da Presidéncia da Fundacentro

m

Washington Aparemdo dos Santos (conhemdo como Maradona) assina sua posse
observado pelo Presidente da Fundacentro Paulo Arsego

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

EQUIPE Aracatuba - (18) 3622.228
Jﬁ’ - (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

Por ACS/A. R.

0 Presidente da Fundacentro, Paulo Arse-
go, assinou Termo de Posse concedido a
Washington Aparecido dos Santos (conheci-
do como Maradona), para ocupar o cargo de
Assessor Técnico da Presidéncia da entida-
de.

Nomeado pela Portaria 1391, de 6 de de-
zembro de 2016 e publicada no Didrio Oficial
da Unido, em 7 de dezembro de 2016, Mara-
dona foi diretor-executivo da UGT (Unido ge-
ral dos Trabalhadores) e é coordenador da
bancada dos trabalhadores da CTPP (Comis-
sdo Tripartite Paritdria Permanente).

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Natural de Sdo Paulo, Maradona foi diri-
gente do Sindicato dos Eletricitérios do Es-
tado (Stieesp) e participou ativamente das
discussoes da NR-10.

“Pretendo aproximar a Fundacentro das
centrais sindicais, com o objetivo de forta-
lecer a instituicdo”, disse Maradona na tarde
de hoje no gabinete da Presidéncia da Fun-
dacentro em SP.

Para 0 PreS|dente V|S|tar as centrais serd
muito importante para que a Fundacentro re-
tome seu espago.

Uma das metas de Paulo Arsego seré a
apresentacdo de um projeto (a ser elaborado
pelas bancadas) junto ao Congresso Nacio-
nal, a fim de retomar 0s 2% provenientes do
Seguro Acidentario do Trabalho (SAT) paraa
entidade e dar continuidade as pesquisas a-
tuais, implementar novas, bem como ampliar
0 quadro de servidores.

Ainda na tarde da posse, o chefe da Fun-
dacentro do estado de Minas Gerais, Erico da
Gama Torres apresentou as atividades técni-
cas conduzidas pela Fundacentro, bem como
as parcerias existentes entre a entidade e
demais instituigdes daquele estado.

XXI Encontro Estadual dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho ocorre em Santa Maria

A pesquisadora da Fundacentro do Rio Grande do Sul, Maria Muccillo, participa do e\;ento e explana sobre Abordagem

em Satide e Seguranga para Trabalhadores e Empregadores

Por ACS/DMS

De acordo com a programacdo das ativi-
dades da Fundacentro do Rio Grande do Sul,
deste ano, a pesquisadora e professora Maria
Muccillo, da Fundacentro/RS, coordenou em
parceria com o Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho (SINDITEST/RS), a
realizagdo do XXI Encontro Estadual dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho.

0 Encontro ocorreu no dia 26 de novem-
bro, nas dependéncias da Universidade Fe-
deral de Santa Maria (UFSM), em Santa Ma-

ria (RS). O intuito foi promover a integracdo
de alunos, escolas, sindicato e profissionais,
no sentido de dialogar sobre o cendrio atual
e perspectivas da seguranca e Sadde do Tra-
balho no Brasil. Além disso, fomentar a infor-
macdo e 0 conhecimento, meios para a pro-
mogdo da Seguranca e Satide do trabalhador.

Maria Muccillo colaborou com a apre-
sentacdo de uma palestra sobre “Abordagem
em Salde e Seguranca para Trabalhadores e
Empregadores”. O dia também contemplou
outras palestras sobre: Profissdo: Técnico de

Seguranga do Trabalho, cenario atual e pers-
pectivas da profissdo, abordado por Nilson

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Airton Laucksen, da SINDITEST/RS; Momen-
to da Categoria: atuagdo da ASSTEC na re-
gido, explanado pela equipe da ASSTEC San-
ta Maria e Regido; Responsabilidades do
SESMT no Contexto E-Social comentado pe-
o técnico de seguranca do trabalho Francis-
co A. F. Carvalho, também consultor empre-
sarial em SST; Higiene Ocupacional: estraté-
gia e metodologia de avaliacdo de agentes
quimicos para PPRA e LTCAT, apresentado
por Marco Aurélio Rocha, higienista ocupa-
cional, técnico de seguranca do trabalho na
Petrobras e diretor do SINDITEST/RS.

Além das palestras, a programacdo tam-
bém teve 0 Show do Conhecimento Automa-
safety em Sadde e Seguranga do Trabalho,
essa atividade no formato lidico fez com que
alunos das escolas formadoras de técnicos
em seguranga do trabalho pudessem respon-
der perguntas sobre seguranca e sadde no
trabalho. No final, uma escola e alunos rece-
beram premiag0es.

Oﬁcina da Norma

Sistema de Gestao Integrados:
Saude e Segurang¢a Ocupacional,
Meio Ambiente e Qualidade

Patricia YNilla Gouvéa Dantas

Engenheira Bioquimica e SGI - patricia.milla@yahoo.com.br

Governo federal cria Centro Integrado
para momtorar incéndios florestais

Brasflia (09/12/2016) - Com 0 objgtivo de
tornar mais rapido o combate aos incéndios
florestais no pais, o Governo Federal instituiu
por decreto no dltimo dia 25/11 o Centro In-
tegrado Multiagéncias de Coordenacdo Ope-
racional Nacional (Ciman), composto pelo
Ibama e diversos outros 6rgdos federais.

Coordenado pelo Ibama, o Ciman ird mo-
nitorar queimadas e incéndios, comparti-
Ihando as informagdes e buscando solugdes
conjuntas nas agoes de combate. Para isso,
terd autonomia para decistes quanto ao ini-
cio, desenvolvimento e encerramento das a-
¢Oes. “Tivemos avancos a partir de 2010,
com a participacdo cada vez mais efetiva das
instituicGes, que perceberam a importancia
da resposta rdpida e de forma integrada aos
incéndios florestais”, destacou o chefe do
Centro Nacional de Prevencdo e Combate
aos Incéndios Florestais (Prevfogo) do Iba-
ma, Gabriel Zacarias.

Em 2016, o répido acesso a areas atingi-
das pelo fogo sob gestdo do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
(ICMBio) e da Fundacdo Nacional do indio
(Funai) s6 foi possivel em razdo da coopera-
cdo desses 0rgdos. As operagOes também
tiveram apoio fundamental do Instituto Naci-
onal de Pesquisas Espaciais (Inpe), respon-
savel pelo monitoramento das dreas queima-
das e pelos boletins meteorolGgicos didrios.

Curso de Higiene Ocupacional
Integrado com atuacdo em
A4 Pericias Trabalhistas e Civis
28 e 29/Janeiro; 04 e 05/Fevereiro de 2017
(Sdbado/Domingo) - 08 as 17h00
Sala locada no SEST/SENAT de Aracatuba (SP)

Rodovia Senador Teoténio Vilela, Km-09
(Ao lado Hospital Unimed)

PUBLICO ALVO: Profissionais de SST; Alunos de SST; Higienistas Ocupacionais; Peritos e
demais interessados em avaliagdes quantitativas e qualitativas com elaboragdo de laudos de
insalubridade, periculosidade e LTCAT e atuar como Perito/Assistente Técnico.

VAGAS LIMITADAS DEVIDO AS AULAS PRATICAS

Apresentacdo:

Dr. José Luis Garcia Navarro

Especialista em Higiene

Ocupacional; Ex-Perito/Assistente |
Técnico; Advogado; MBA Engenharia
Petréleo e Gdas Natural; Consultor HO |

e elaborador de laudos para

empresas de grande porte

INVESTIMENTO:
Até 10/01/2017 R$960 a vista ou 2X RS520 ou 3X R$420
Apés: RS1.200 a vista ou 2X R$650 ou 3X RS540
INCLUSO: CERTIFICADO; PENDRIVE; COFFEE

INSCRICOES:

eventos@norminha.net.br
Enviar Nome completo; CPF; Endereco
completo (Com CEP); Telefone para contato
Mais infformacgoes:

(18) 99765-2705 — (11) 98270-5682

De acordo com o decreto, & competéncia
do Ciman buscar solugdes conjuntas para o
combate aos inc&ndios florestais e disponibi-
lizar as informag0es a sociedade por meio do
site Ciman Virtual, que é atualizado didria-
mente e possui informac0es de dreas queima-
das, fotos e mapas, entre outros recursos.

As reunides do Ciman ocorrem anualmen-
te no periodo de estiagem (agosto a outubro),
presencialmente e por videoconferéncia.

Além do Ibama, participam Ministério do
Meio Ambiente (MMA), Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de Transportes (DNIT),
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC),
Secretaria Nacional de Seguranca Piblica
(Senasp), Policia Federal (PF), Policia Rodo-
vidria Federal (PRF), Exército, Marinha e Ae-
rondutica. Qutros 6rgdos e entidades, pibli-
cas ou privadas, poderdo ser convidados a
participar das reunioes.

Mais informagges: Ciman Virtual

Decreto N° 8.914, publicado no Didrio
Oficial da Unido (DOU)

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do
Ibama/imprensa@ibama.gov.br/(61) 3316-1015

Uma 6tima semana a todos e até a proximal
Patricia Milla Gouvéa Dantas
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Ambiente Sustentavel

= Jornalista especializada em Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade;
\Sofm aucon Jornalista responsavel pela Revista Meio Ambiente Industrial

Sustentabilidade na Cadeia de Valor

Aprimorar a atuagdo das empresas € pro-
mover relagdes comerciais mais justas, com-
petitivas e duradouras em suas cadeias pro-
dutivas, principalmente, pelo fato de estarem
mais complexas e interagindo com organiza-
¢Oes de diferentes setores, portes e regioes
geograficas tem contribuido para o desenvol-
vimento local, melhoria das préticas de ne-
gacios e elevar patamares de reputagdo, ren-
tabilidade e produtividade.

B4t bl e ] Sen o
A cadeia de valor e imprescindivel para as empresas e
a sociedade

Uma iniciativa que vem colaborando para
a disseminagdo da importancia da sustenta-
bilidade na cadeia de valor tem sido realizada
através da Jornada da indstria pela Susten-
tabilidade. Realizado em parceria pela Fiesp,
Ciesp e Sesi SP, a iniciativa contempla uma
série de encontros para estimular as empre-
sas a integrarem a sustentabilidade em seus
negocios a fim de se tornarem mais perenes,
reconhecidas e competitivas. Os eventos sdo
realizados na capital e no interior do Estado
de Sdo Paulo. A proposta busca também dis-
cutir os principais desafios do setor empre-
sarial em relagdo a sustentabilidade, trocar
experiéncias e compartilhar os casos de su-
cesso nos diversos setores da inddstria.

Jornada da inddstria pela Sustentabilidade e uma
iniciativa em prol da cadeia de valor

Com esse escopo um dos temas princi-
pais é a “Gestdo sustentavel da cadeia de for-
necedores”, o qual trata-se de uma oportu-
nidade para que as empresas conhegam e in-
corporem boas praticas e tendéncias de sus-
tentabilidade a estratégia de compras, com
destaque para a gestdo de fornecedores. Se-
gundo Vitor Seravalli, diretor titular do Ciesp
— Centro das Indstrias do Estado de Sdo
Paulo, o Brasil ja estd avangando bastante
neste cendrio. Existem grupos importantes,
como 0 GVces da Fundagdo Getdlio Vargas,
e plataformas disponiveis, como a Ecovadis,
que estdo desenvolvendo um excelente tra-
balho. “Se formos analisar em termos de ten-
déncias da sustentabilidade, diria que é um
dos temas mais prioritarios na cadeia de va-
lor, e, evidentemente, com um foco muito
forte para as grandes empresas na cadeia de
fornecedores”, avalia o consultor. Como par-
te integrante das agendas das grandes corpo-
racOes, Seravalli conta que existem progra-
mas nacionais ja com histdrias consolida-
das, que priorizaram a questdo. “Geralmente
glas escolhem uma empresa ancora que tem
uma cadeia de fornecedores bastante com-
pleta e desenvolvem todo um processo de
capacitagdo em cima dela. Os resultados sdo
muito positivos, por isso considero que é um
investimento empresarial muito bom”, expli-
ca.

QOutro fator importante é que jornada sem-

pre teve uma abordagem mais ampla, ou se-
ja, de realmente, levar a sustentabilidade para
as micro, pequenas e médias empresas para
que elas internalizem e integrem ao Seu ne-
gdcio ao viés da sustentabilidade. “Com o
desenvolvimento dessa experiéncia, chegou-
Se a conclusdo que valeria a pena priorizar a
cadeia de valor, pois as pesquisas mostram
ser um tema de maior relevancia para ajudar
as empresas. Definimos trés eventos e pri-
orizamos também a regionalizagdo, com um
workshop de dia inteiro, onde temos a chan-
ce de levar as empresas como €asos reais”,
conta.

Conforme Seravalli, 0 nimero de empre-
sas presentes e que tem desafios na cadeia
apontam que a iniciativa veio no momento
certo. “Sentimos, realmente, agregando valor
para 0S empresarios. Algumas empresas le-
varam varias pessoas, e participavam da di-
namica com bastante interesse. 1sso é 0 mais
importante para nés. E sinal de que estamos
atingindo os objetivos”, avalia. Ja foram rea-
lizadas trés edicOes este ano, uma em Tau-
baté e outra em S3o Bernardo do Campo; e
uma terceira no final de novembro, na cidade
de Rio Claro.

Entre 0s desafios para inserir a sustenta-
bilidade na cadeia de valor, Seravalli destaca
Qque a primeira coisa que uma determinada
empresa tem que fazer é identificar e entender
sua cadeia. A avaliacdo da cadeia de valor co-
mo um todo traz mudangas e muitas das
quais sdo complexas. Porém, Seravalli des-
taca que a empresa que se preocupa com
isso, transfere essa prioridade para a sua
cadeia de valor e no fim das contas todos ga-
nham, principalmente porque impactam em
aspectos econdmicos também. “Por isso que
é um mecanismo, quando estamos falando
de cadeia de valor, todos sdo influenciados
pelas mudangas, que nesse caso sdo para
melhor. Envolvem questoes financeira e eco-
nomica, porque hé retorno. E investimento,
nao é despesa e, evidentemente, que no fim
da mais perenidade, dai que entra a palavra
sustentabilidade, porque vocé consegue
mostrar que € algo tangivel”, pontua o con-
sultor.

atra FIFSPICIFSP
Vitor Seravalli e diretor titular do Ciesp

Seravalli destaca também que as questoes
de legislacdo tem bastante interferéncia
guando se fala de sustentabilidade na cadeia
de valor. “Hoje temos a lei de corrupgdo, que
jafoi aprovada e regulamentada. As questoes
de ndo cumprimento de atendimento dessa
lei no compliance da empresa pode gerar
uma descontinuidade enorme para os clien-
tes, principalmente nos casos que envolvem
clientes publicos. Mas outras legislagdes,
cOmo as normas requlamentadoras de sequ-
ranga e sadde do trabalho, se a empresa ter-
ceiriza uma atividade e o seu fornecedor for-
nece um produto bom, com pregos adequa-
dos, mas, eventualmente, apresenta uma
descontinuidade no cumprimento de algu-
mas dessas NRs, & um risco de interrupcdo
no fornecimento que pode afetar até o lucro
da empresa em longo prazo. Portanto, a lei é
fundamental. Atender a legislacdo local ndo é
suficiente, mas é totalmente necessario”,
conclui. N

EUA querem que
carros 'falem' uns
com oS outros para

evitar acidentes

Proposta de drgdo federal é feita perto do fim do
governo Obama. Ideia € que todos os carros

novos tenham o recurso na préxima década.
(Foto: Tom Mihalek/Reuters

)

Policial em local onde ocorreu engavetamento de
veiculos na Pennsylvania, em 2014; 6rgdo
federal diz que 80% dos acidentes poderiam ser
evitados com comunicaggo entre carros

0 governo americano quer que, daqui a5
anos, 0S carros “falem" uns com 0s outros
para evitar acidentes. A proposta de comuni-
cacdo entre veiculos foi entregue pelo NHT-
SA, 6rgdo responsavel pela seguranga nas
estradas dos Estados Unidos.

A ideia é que as montadoras tenham um
sistema unificado, que sirva para todas as
marcas, para sair de fabrica em carros novos.
A meta é chegar a 50% dos veiculos zero nos
primeiros 2 anos, por volta de 2020, e as fa-
bricantes teriam mais 2 anos para estender o
recurso a 100% da producdo.

Com o sistema, um motorista podera ser
alertado de um carro que freou a sua frente,
mesmo que ele esteja fora da visdo, au-
mentando as chances de que ele pare o vei-
culo ou fazendo com que entre em agdo a fre-
nagem de emergéncia, item que deverd exis-
tir na maioria dos carros nos EUA até 2022.

A privacidade ndo serd comprometida, se-
gundo o NHTSA, porque ndo circulardo da-
dos pessoais. A tecnologia é chamada de
V2V (algo como "de veiculo para veiculo") e
poderd ser combinada com outros sistemas
de autonomia do carro, além da frenagem
automdtica.

Mil vidas poupadas

Segundo 0 6rgdo, mesmo em carros sem
BSSES recursos de autonomia, o alerta permi-
tiria evitar até 80% das colistes envolvendo
motoristas que ndo estdo alcoolizados.

Para 0 NHTSA, a comunicagdo entre car-
ros seria tao revoluciondria para a seguranca
quanto o cinto e o controle de estabilidade.
Ele poderia, segundo o 6rgdo, salvar cerca de
mil vidas por ano e evitar entre 190 mil e 270
mil acidentes. E ajudaria os EUA a cumprir a
meta de zerar mortes nas vias em 30 anos.

Interagdo com placas

Quando estiver em um ndmero considera-
vel de veiculos, 0 V2V também ajudard a me-
lhorar o trénsito e até permitir a economia de
combustivel, diz o departamento de transpor-
tes.

Um passo seguinte seria o V2I, que é a
interacdo dos carros com a infraestrutura das
cidades, permitindo a leitura eletronica de
seméforos e placas.

Governo Trump

0 NHTSA pretende enviar orientag@es so-
bre esses dois sistemas ainda antes de o
governo Obama acabar.

Antes de as propostas entrarem em vigor
devera haver 3 meses de consultas padblicas
e 1ano para adaptagdo das montadoras. Ain-
da assim, elas dependem de serem mantidas
pelo novo governo de Donald Trump, cuja

posse esta marcada para o dia 20 de janeiro.
Compartilhamos com G1

Como funciona o0 direito do
arrependimento?

=

— s

Ja sentiu aquele arrependimento ao com-
prar um produto na qual ndo precisava? Ou
notou que o produto oferecido pelo telemar-
keting ndo era aquilo tudo, pois imaginava
que 0 produto era de outra maneira?

Com todas essas questdes em mente, se-
ra que podemos devolver o produto e reaver
0 dinheiro da compra de volta?

Bem, para que possamos responder, pre-
cisamos olhar para no nosso Codigo de De-
fesa do Consumidor, o famoso CDC.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

0 artigo 49, “caput’, do CDC, deixa bem
claro que:

Art. 49 - O consumidor pode desistir do
contrato, no prazo de 7 dias a contar de sua
assinatura ou do ato de recebimento do pro-
duto ou servigo, sempre que a contratagao de
fornecimento de produtos e Servigos ocorrer
fora do estabelecimento comercial, especial-
mente por telefone ou a domicilio.

E diante de tal situagdo, o direito do con-
sumidor de se arrepender é possivel, mas
somente quando a contratagdo ou compra o-
correr por telefone, em domicilio ou compras
online.

Tudo isso, por que ao comprar por telefo-
ne e pela internet o consumidor ndo possui
contato direto com o produto, e com isso,
confia na propaganda sendo facilmente leva-
do ao engano. Ja na venda no domicilio do
consumidor, o vendedor se aproveita da tran

tranquilidade do comprador para incentiva-lo
acomprar por impulso.

‘@ EQUIP%
-- c\"gooy‘

NEGOCIOS IMOBILIARIOS
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Mas Atencdo! Quando o cliente se dirige &
loja fisica e efetua a compra diretamente, ele
ndo tem direito ao arrependimento.

Afinal, nesta situacdo, presume-se que 0
mesmo refletiu antes de comprar e teve con-
tato direto com produto.

Para aqueles que irdo solicitar o direito de
arrependimento, ndo se esquegam de docu-
mentar o pedido de desisténcia. £ fundamen-
tal para futura prova anotar os protocolos de
atendimento ou enviar notificacdo por escrito
com aviso de recebimento ao endereco co-
mercial oficial da empresa no qual vocé com-
prou o produto.

0 consumidor tera direito ao ressarcimen-
to integral dos valores desembolsados de i-
mediato monetariamente atualizados, inclusi-
Ve custos indiretos que teve com a compra.

Também ndo poderd ser cobrado valores
referentes a logistica reversa para devolugdo
do produto.

E importante observar que mesmo depois
deste prazo ou mesmo sem direito ao arre-
pendimento, 0 consumidor tem direito a revi-
530 ou cancelamento da compra com o0 res-
sarcimento de danos quando comprovada al-
guma prética abusiva e legalmente proibida
por parte do vendedor ou fornecedor de ser-
vigos. Caso queira saber mais sobre 0 assun-
to, conheca outros direitos de quem realiza
compras pela internet.

Compartilhamos com: Adriano Alves de AraujoPRO
Sdcio do escrit6rio Alves Araujo - Advogados
Associados

Acidente de trabalho: saiba quais sao
0s seus direitos e 0s da empresa

/ 4

Acidentes podem ocorrer a qualquer mo-
mento, mas quando se trata de acidente do
trabalho, a primeira atitude a tomar é procu-
rar um médico, visando assegurar os direitos
do trabalhador com relagdo ao dano.

Veja quais sdo os direitos do trabalhado-
res e 0s deveres da empresa em caso de aci-
dente de trabalho:

- Os acidentes de trabalho sdo considera-
dos aqueles que ocorrem no percurso de ca-
sa para o trabalho ou vice-versa, o exercicio
externo da funcdo ou no ambiente de traba-
lho e nas doengas adquiridas na execugdo
das atividades ao longo do tempo.

- Ao sofrer um acidente, o empregado de-
ve procurar um médico e avisar a empresa
sobre 0 ocorrido. Caso a vitima ndo esteja
possibilitada, a pessoa que a socorreu deve
avisar o departamento pessoal.

- Havendo médico naempresa, é ele quem
deve ser procurado. No caso de ndo haver,
deve procurar 0 hospital mais préximo, ou 0
que tenha convénio com a empresa.

- Apds ser notificada, a empresa deve co-
municar o fato 4 Previdéncia Social no pri-
meiro dia Gtil apos o ocorrido através do CAT
— Gomunicagdo de Acidente do Trabalho.

e Em caso de acidentes leves, o empre-
gado pode retornar a atividade assim que re-

ceber alta. No caso de afastamento, a empresa
deve arcar com 0S custos nos primeiros 15
dias, passando depois essa responsabilidade
para a Previdéncia Social.

-0 empregado tem direito ao auxilio doen-
ca do INSS, direito que é estendido a qual-
quer contribuinte que recolha mensalmente
sua contribuicdo.

- Depois de retornar ao trabalho, receben-
do alta médica, 0 empregado tem estabilidade
de 12 meses, contados a partir do encerra-
mento do auxilio doenca.

- Para evitar acidentes de trabalho, toda e
qualquer empresa deve identificar, isolar e
gliminar os riscos. Em néo sendo possivel a
gliminagdo, o risco deve ser sinalizado.

- 0 empregado tem direito a todo trata-
mento e medicamento inteiramente gratuito,
através da empresa em que estiver trabalhan-
do, durante todo o periodo em que estiver a-
fastado.

- Para minimizar e evitar os acidentes de
trabalho, a empresa deve ter a GIPA — Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes, que
deve identificar os riscos e tomar as atitudes
para informar 0s empregados, através de trei-
namento e acompanhamento.

Compartilhamos com: Lauro Chamma Correia
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No Pernambuco Fundacentro encerra 2016
com eventos em parceria e agoes educativas

Palestra em semindrio de Engenharia de
seguranca

25/11 - Em Jodo Pessoa, o tecnologista e
diretor da Fundacentro-PE Luiz Antonio de
Melo conduziu a palestra “Gestdo em segu-
ranga e sadde no trabalho e o e-social”, du-
rante 0 | Semindrio de Engenharia de Segu-
ranga do Trabalho da Paraiba. O evento reu-
niu cerca de 130 participantes e foi promo-
vido pela Associacdo dos Engenheiros de
Seguranca do Trabalho da Paraiba.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitp://rede.natura.net/espaco/norminhanet

Palestra para alunos de curso de técnico
em seguranca

28/11 - No Recife, o técnico Roberto Cu-
nha Dantas da Fundacentro-PE proferiu pa-
lestra sobre as atividades do técnico de se-
guranca do trabalho para 60 formandos do
Centro de Ensino Grau Técnico, em celebra-
¢do ao dia dos profissionais de seguranca do
trabalho.

Congresso sobre satide mental e
trabalho

28 a30/11 - O Il Congresso Pernambu-
cano do Trabalho Seguro reuniu quase 400
participantes no Recife e foi organizado pelo
Grupo Interinstitucional de Prevencdo de A-
cidentes do Trabalho da 6% Regido (Getrin6),

coordenado pelo Tribunal Regional do Tra-
balho. A Fundacentro foi uma das articula-
doras do evento, fazendo-se presente na ses-
sd0 de abertura e na roda de conversa “Re-
visitando o SESMT - perspectivas de inser-
¢do de novos profissionais e saberes”, atra-
vés do engenheiro Luiz Antonio de Melo. Co-
ordenando os painéis “Trabalho contempo-
raneo, precarizagdo e saude mental” e “Do
sofrimento psiquico ao suicidio no/do traba-
lho: um problema organizacional” esteve 0 e-
ducador José Heélio Lopes. Os donativos ar-
recadados com as inscricdes foram repassa-
dos as obras assistenciais mantidas pela Fa-
fire.
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Evento sobre seguranca e saide na
construcdo civil

30/11 - Em Jodo Pessoa, cerca de 270
participantes prestigiaram o semindrio "Se-
guranca e Sadde no Trabalho na Inddstria da
Construcdo”, evento que celebrou 0s 20 anos
do CPR-PB - Comité Permanente Regional

balho na Indstria da Construcdo da Paraiba.
0 CPR-PB € coordenado pela Fundacentro-
PE e formado por instituicGes e profissionais
vinculados ao setor construtivo. Coube ao
educador José Hélio Lopes fazer um resgate
historico sobre 0s avangos e conquistas do
Comité ao longo das suas 2 décadas de e-

xisténcia. Os donativos arrecadados com as
inscricOes foram repassados ao Projeto Soli-
ddrio Humanos do Bem.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazine
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Simp6sio para prestadoras de servigo
do setor elétrico

02/12 - O simpdsio “Sustentabilidade e
Seguranca dos Trabalhadores em Prestado-
ras de Servigo no Setor Elétrico” ocorreu no
auditério da Fundacentro no Recife & contou
com 140 participantes. Mauricio José Viana,

tecnologista e engenheiro da Fundacentro-
PE, foi um dos idealizadores do evento, que
objetivou contribuir para a discussdo de con-
ceitos fundamentais nos sistemas preventi-
V0S & novas tecnologias, como forma de pro-
MOVer a Seguranca, a salde e o trabalho de-
cente no setor elétrico. Os donativos arreca-
dados com as inscriges foram repassados
as obras assistenciais da Par6quia Sdo Vi-
cente de Paulo, no bairro de Dois Unidos.

Escolha do modelo inadequado da plataforma
aérea pode causar acidentes

Nos (ltimos dez anos, as plataformas aé-
reas (PTAs) vém sendo cada vez mais utili-
zadas em diversas atividades, especialmente
na construcdo civil e também em obras in-
dustriais, como sistemas de combate a in-
céndios e instalacOes elétricas, por exemplo.
Trata-se de uma solucdo simples e econdmi-
canas obras. No entanto, a grande variedade
de modelos disponivel no mercado brasileiro
com diferentes alcances, acessorios e dispo-
sitivos dificulta a selecdo da méquina ade-
Quada para a realizacdo de uma determinada
tarefa, 0 que pode resultar em acidentes.

De acordo com 0 engenheiro de seguran-
ca do trabalho, Roland Colombari, diretor
téenico da RR Qualifica, a plataforma aérea é
um dos meios de acesso a altura mais segu-
ros do mundo. Mas, ele alerta que é preciso
levar em conta critérios importantes no mo-
mento da escolha do modelo do equipamen-

to, como a altura de trabalho, o alcance hori-
zontal da maquina diante de obstéculos, pre-
senca de gases no ambiente e condigdes do
terreno.

Colombari lembra ainda outro fator fun-

damental para o uso seguro e eficiente do e-
quipamento: a capacitagdo do operador. “Se
ele ndo conhece 0S riscos associados a ope-
ragdo da plataforma e ao local de trabalho,
certamente serd um forte candidato a um aci-
dente grave”, explica 0 engenheiro.

Emboraa NR-18 (anexo 4) e a NR-12 defi-
nam boas praticas de uso das PTAs, Colom-
bari lembra que recentemente foi criada uma
comissdo para discutir a criagdo de umanova
norma técnica especifica para as plataformas
areas.

No Podprevenir desta semana, 0 enge-
nheiro explica em detalhes os critérios paraa
selecdo da maquina adequada, a importancia
do treinamento do operador, 0s riscos de aci-
dentes e a necessidade de uma norma mais
técnica paraas PTAs. A entrevista esta dispo-
nivel no endereco www.podprevenir.com.br,
também na versdo mobile.

(19)
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Seguranga na operagdo de vasos de pressao

Produzido pela Fundacentro, o audiovi-
sual alerta para a prevengdo na operacdo de
vasos de pressdo utilizados no setor petro-
quimico e em vdrias outras atividades, como
postos de gasolina e consultérios odontold-
gicos, por exemplo. Os equipamentos ser-
Vem para armazenar ar comprimido e gases
perigosos, tais como amonia, gas sulfidrico,
hidrogénio, entre outros, muito vulnerdveis a
riscos de explosoes. Dis-ponivel no canal de
videos do site do Podprevenir.

20 situacoes que podem ser qualificadas
para processo de danos morais

Dano moral é a consequéncia de um ato
ilicito que provoca danos psicoldgicos na vi-
tima, causando transtornos, magoa, humi-
lhacdo ou vergonha, ou seja, qualquer tipo
de sentimento que possa trazer abano fisico
e mental.

(18)
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO e Regiao

No entanto, como se trata de questdo sub-
jetiva, nem todo ato ilicito pode ocasionar
dano moral, embora todos tragam aborreci-
mentos a vida de qualquer pessoa. Situactes
que devem ser consideradas decorréncias
normais em qualquer processo ou prejuizo.

Entre as causas mais comuns para provo-
car processos por danos morais, podemos
considerar as seguintes:

1. Falta de cumprimento de obrigaces
tra-tadas em contrato.

2. Suspensdo indevida de fornecimento
de energia elétrica ou dgua em virtude de co-
brangas antigas.

3. Delitos provocados por terceiros em
instituicOes financeiras.

4. Falta de notificacdo do devedor na ins-
cricdo de seu nome em 6rgdos de protecdo
a0 crédito ou inscrigdo indevida.

5. Utilizacdo indevida de obra artistica ou
violacdo de direito autoral.

6. Exposicdo de contetido ofensivo sobre
pessoas na internet ou qualquer meio de co-
municacdo.

7. Erro médico, quando for demonstrada
a culpa do profissional.

8. Cobrangas abusivas, sob ameaca,
constrangedoras ou com publicidade negati-
va do devedor e protesto indevido.

9. Devolugdo de cheque indevida ou des-

conto de cheque antes da data estipulada.

10. Recusa de crédito em razdo de dados
incorretos ou desatualizados.

11. Clonagem de cartdo de crédito ou ob-
tencdo de senha de forma fraudulenta.

12. Assaltos no interior de agéncias ban-
cdrias ou em correios que exercam atividade
de banco postal ou em seus estacionamentos.

13. Retengdo do saldrio de correntista para
pagamento de débitos com o banco.

14. Descontos em contas bancarias sem
autorizacdo do cliente.

15. Pessoa atingida por bala perdida em
tentativas de roubos de malotes de dinheiro
em frente a agéncias bancérias.

16. Desvio de dados pessoais de clientes
por trabalhadores de empresas de telefonia
ou TV a cabo.

17. Blogueio de linhas telefonicas moveis
Sem aviso prévio.

18. Compra de produtos que tenham de-
feitos e que impedem 0 seu uso apds a
compra.

19. Ingestdo de produto alimenticio im-
préprio para consumo em virtude de conta-
minacdo.

20. Fraturas por quedas em vias publicas
por problemas de ma conservacdo, falta de
iluminagdo ou md sinalizagdo.

Compartilhamos com: Lauro Chamma Correia

Juizes do Trabalho falam das agoes em prol
da SST e os projetos da nova diretoria da

AMATRA-13

Programa “Bate papo” teve como convidados os Juizes do Trabalho os senhores Dr. André Machado
Cavalcanti Presidente da AMATRA-13; George Falco Coelho Paiva Coordenador do trabalho seguro do
TRT-PB ¢ o sindicalista Roberto Aratijo de Melo, Presidente do Sindicato dos trabalhadores da cerdmica

do municipio de Guarabira/PB e regido.

0 Programa Bate Papo sobre Salide, Se-
guranca do Trabalho e Meio Ambiente com
Nivaldo Barbosa e convidados, exibido no
(ltimo Sabado dia 10 de dezembro de 2016
das 07 &s 09 horas na 100.5 a FM LIDER
(www.afmlider.com.br), com os Juizes do
Trabalho os senhores Dr. André Cavalcanti
novo presidente da AMATRA-13 (associacdo
dos magistrados do trabalho da décima ter-
ceira regido) para o biénio (2016/2018) que
falou daimportancia dos trabalhos dos juizes
perante a justica do trabalho em nosso pais
e dos projetos para sua gestdo a frente da as-
sociacdo dos magistrados do trabalho da Pa-
raiba, o senhor George Falcdo Coelho Paiva
coordenador do Trabalho Seguro do TRT-PB
e 0 novo diretor de esportes da AMATRA-13,
falou das ac0es realizadas no ano de 2016 na
prevengdo dos acidentes de trabalho em nos-
S0 estado e dos projetos para o proximo ano,
0 Sindicalista Roberto Aratijo de Melo expla-

nou sua indignacdo sobre os projetos de lei
da terceirizagdo e da reforma da previdéncia
social do governo federal, segundo Roberto
estes projetos maldosos do governo vem pre-
judicar cada vez mais a classe trabalhadora.

ULTIMO: Neste préximo sabado, dia 17 de
dezembro de 2016 sera apresentado o Gltimo
programa do ano. Portanto o programa sera
especial.

Nos estados que estdo em hordrio de ve-
rdo o programa ¢ das 08 as 10 horas.

www.afmlider.com.br N
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Curiosidades sobre a pericia méedica do INSS

CURSOS E
EVENTOS

Programa de Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Profissional

Agenda 2017

CLIQUE sobre o curso do seu
interesse, tenha acesso a todas
as informacoes e faca sua
inscricao agora mesmo!

Como Elaborar o AVCB -
Auto de Vistoria do Gorpo
de Bombeiros
Carga Hordria: 15 horas/
TURMAS ABERTAS:
30/01 4 03/02/2017
Instrutor: Wagner Francisco
de Paula
Calendario: 30/01 &
03/02/2017
Treinamento Prético:
Treinamento Teodrico: das
18h45 &s 21h45
Valor: R$ 500,00
Desconto: 50% p/ socios
Vagas: Limitadas
CLIQUE E FACA SUA

INSCRICAQ

Formacdo de Instrutores de
Brigada de Incéndio
TURMAS ABERTAS:

13415/02/2016
Valor: R$ 800,00
Desconto: 50% p/ socios
Instrutor: Marcos Vinicius de
Moraes
Vagas: Limitadas
CLIQUE A FACA SUA

INSCRIGAQ
SAIBA MAIS!

TODOS OS CURSOS
DISPONIVEIS NA SEDE DO
SINTESP E NAS
REGIONAIS
CLIQUE AQUI E TENHA
TODAS AS
INFORMACOES

SINTESP

Etica, competéncia, dignidade e
COMPromisso com a categoria

PRIMEIRO PASSO
0 JORNAL DQ SINTESP
CLIQUE AQUI E LEIA
EDIGAO N° 288 DEZEMBRO/2016

Dezembro Laranja:
Como fazer o
autoexame contra o
cancer de pele

0 ano chega ao seu dltimo més com mais
uma importante campanha: O Dezembro La-
ranja. A agdo é uma iniciativa que tem como
objetivo chamar a atencdo para a prevencao
e combate ao cancer de pele.

No verdo ha um nivel maior de radiagdo
solar com potencial cancerigeno. Segundo a
dermatologista membro da Sociedade Brasi-
leira de Dermatologia Claudia Marcal, a foto
exposicdo, ao longo dos anos, pode gerar le-
s0es novas ou modificar aquelas que ja exis-
tiam previamente na pele de qualquer pes-
soa. “Por meio do autoexame, o paciente po-
de detectar precocemente lesdes que apre-
sentam sinais e sintomas diferentes dos ha-
bituais ou que estdo crescendo. Além disso,
é uma forma de prevenir o surgimento do
melanoma, que é o melanoma é o tipo mais
raro e agressivo de cancer da pele”, alerta.

Dezembro laranja:
Como fazer o0 autoexame

A dermatologista explica que 0 autoexame
deve ser realizado principalmente nas pes-
soas de pele clara, aquelas que possuem an-
tecedentes familiares de cancer de pele, pos-
suem mais de 50 pintas, tomaram muito sol
antes dos trinta anos e sofreram queimaduras
e ttm lesOes em dreas de atrito. “A indicacdo
também vale para as pessoas que apresen-
tam muitas sardas e manchas por exposicdo
solar anterior, ja retiraram pintas com diag-
nostico de atipicas, ndo se bronzeiam ao sol,
e consequentemente acabam adquirindo a
cor vermelha com facilidade e apresentam
qualquer lesdo que esteja se modificando”,
completa.

0 procedimento deve ser feito mensal-
mente, em frente ao espelho, de preferéncia
com luz natural. Com isso, serd possivel ve-
rificar o surgimento de alguma mancha, rele-
Vo ou ferida que ndo cicatriza. “Este tipo de
cuidado de rotina, principalmente para quem
tem a pele muito clara e com muitas pintas,
promove consciéncia e aguga o olhar sobre
as lesdes, aumentando a percepcdo de mu-
danca ou seu crescimento”, alerta Dra. Clau-
dia.

e Examine seu rosto, principalmente o
nariz, labios, boca e orelhas.

e Para facilitar o exame do couro cabelu-
do, separe 0s fios com um pente ou use o
secador para melhor visibilidade. Se houver
necessidade, peca ajuda a alguém.

* Preste atencdo nas maos, também entre
0s dedos.

e | evante 0s bragos, para olhar as axilas,
antebragos, cotovelos, virando dos dois la-
dos, com a ajuda de um espelho de alta qua-
lidade.

e Fogue no pescoco, peito e torax. As
mulheres também devem levantar os seios
para prestar atencdo aos sinais onde fica o
soutien. Olhe também a nuca e por trds das
orelhas.

e De costas para um espelho de corpo
inteiro, use outro para olhar com atencdo 0s
ombros, as costas, nadegas e pernas.

e Sentada (0), olhe a parte interna das co-
xas, bem como a area genital.

¢ Na mesma posicdo, olhe o0s tornozelos,
0 espago entre 0s dedos, bem como a sola
dos pés.

E fundamental a aplicagdo didria do prote-
tor solar antes de sair de casa,

1. 0 que &€ melhor: marcar a pericia pelo
telefone 135 ou pela internet?

Prefira marcar pela internet do que pelo
fone 135 para ter comprovagdo do dia marca-
do, pois é comum a pericia médica no INSS
ser desmarcada, o sistema apresentar erros
ou, eventualmente, 0s médicos peritos falta-
rem.

2. Quais beneficios previdencidrios sdo
precedidos de pericia médica?

0 Auxilio Doenca (se ficard incapaz para
0 trabalho temporariamente), a Aposentado-
ria por Invalidez (se ficard incapaz permanen-
temente, ou seja, dois anos ou mais), 0 Auxi-
lio Acidente (quando ha uma incapacidade
parcial mas que ainda possa desempenhar
com restricdo a sua profissdo) e a Loas (a-
penas para 0s segurados deficientes).

3. Quais os documentos mais importan-
tes que devem ser levados a uma pericia mé-
dica do INSS?

Leve consigo exames e atestados médi-
C0S atuais, no maximo dos (ltimos trés me-
ses, bem como as internagOes e prontudrios
de atendimento. E bom que o segurado leve
originais e copias de todos os documentos,
pois assim apenas as copias ficardo retidas
no INSS.

4. Fui mal atendida e humilhada pelo pe-
rito, quais as providéncias devo tomar?

Em caso de mal atendimento pelo médico
perito, ou pericia realizada em poucos minu-
tos (menos de 5 minutos pelo menos) recla-
me com o Chefe da Agéncia, assim como
com qualquer outro procedimento duvidoso
que 0 médico possa vir a cometer.

5. Quando fico sabendo a resposta da mi-
nha pericia?

0 comunicado de decisdo poderd sair no
dia da pericia, no dia seguinte ou poucos
dias depois, isso vai depender do sistema da
agencia do INSS. 0 SEGURADQ podera obter
0 mesmo pela internet ou indo direto a a-
gencia do INSS.

6. E verdade que "os peritos negam
tudo"?

Mentira, 70% dos pedidos de Auxilio-Do-
enca sdo deferidos mensalmente, nimero
que sobe para mais de 80% na categoria de
empregados. Apenas 30% sdo indeferidos,
em média. Se 0 caso termina na Justica, 90%
dos peritos do juizo CONFIRMAM a decisdo
do perito do INSS.

7. 0 que é a Alta Programada?

A Alta Programada é um mecanismo que
permite que 0 segurado possa retornar ao
trabalho sem precisar esperar MESES por
uma "pericia de alta". O segurado ja toma co-
nhecimento do prazo fim de seu beneficio.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet

8. 0 periodo de recebimento do meu auxi-
lio doenca estd chegando ao fim, contudo
ainda ndo me sinto bem para voltar ao traba-
lho, o que eu posso fazer?

Caso esteja chegando ao final do prazo e
0 trabalhador ainda esteja incapaz por algum
motivo, existe o Pedido de Prorrogagdo. En-
quanto essa pericia de PP ndo é feita, 0 segu-
rado continua recebendo por forga de deci-
sd0 judicial. E se no PP ndo for deferido o
pleito, existe 0 PR e 0S recursos.

9. Meu beneficio de auxilio doenga foi
cortado e a empresa ndo quer me aceitar de
volta, isso esta correto?

Na auséncia da cobertura do INSS, a em-
presa é OBRIGADA a pagar o saldrio e se a
mesma ndo aceita 0 empregado de volta, ela
que arque com esses custos. Mas a saida
mais facil para sindicatos e patr0es é tentar
empurrar 0 indesejado funciondrio para o IN-
SS de novo, pois na Justica demorara muito
tempo.

10. O perito que me viu na perfcia ndo é
especializado na minha doenga, e agora?

0 perito é especialista em pericia. Ndo
precisa ser especialista na doenca, pois a
funcdo dele ndo é dar diagndsticos e trata-
mentos, € avaliar se existe incapacidade la-
borativa ou ndo.

11. Paguei uma vida inteira e meu bene-

1

p—-

ficio de auxilio doenca foi negado, por qué?

(Caso as contribuicbes para a previdéncia
social se iniciem ap0s a descoberta da doen-
¢a laborativa, o segurado ndo fard jus ao be-
neficio, pois dd a impressdo dele s ter ini-
ciado 0s pagamentos porque estava doente.
Pode acontecer também do segurado ter fi-
cado mais de 12 meses sem contribuir o que
acarretou a perda da qualidade de segurado,
0 que também excluird o direito a percepcdo
do beneficio, exceto em caso de acidente.

12. E verdade que se eu renovar minha
CNH posso perde meu auxilio doenga?

Sim. Se vocé esta incapacitada para o tra-
balho, e ndo pode dirigir por esse motivo, es-
tara IMPEDIDO de renovar a CNH, pois ndo
tem condigGes de dirigir, logo se for consi-
derada apta para dirigir, significa que esta ap-
ta para trabalhar.

13. Como os segurados devem se com-
portar diante do Médico Perito:

a) Seja natural, responda apenas aquilo
que Ihe for perguntado.

b) Dé informag@es solicitadas, ndo fique
falando desnecessariamente.

¢) Ndo desabafe com o médico perito,
lembre-se ele ndo é psicélogo, é um médico
auditor, estd ali para avaliar seu estado clinico
e 0s documentos apresentados.

d) Leve Atestado Médico bem elaborado e
objetivo sobre sua doenca.

g) Lembre-se que palavras torpes, agres-
sOes verbais sdo consideradas desacato a
funciondrio publico e isso pode te gerar pro-
blemas ainda maiores.

F) Se tiver o beneficio negado, lembre -se
que existe meios administrativos e judiciais
para pedir o recurso do Indeferimento do Au-

xilio Doenca. Gompartilhamos com: Liliana Rodri-
gues Delfino - advogada

Auxiliar de limpeza consegue adicional de periculosidade por
trabalho durante abastecimento e retirada de combustiveis do aviao

A 7"‘ Turma do TRT- MG manteve a sen-
tenca que condenou duas empresas, inte-
grantes de um conhecido grupo econdmico
do ramo de Taxi Aéreo, a pagar adicional de
periculosidade a um ex-empregado que atua-
va como auxiliar de limpeza de aeronave. Se-
guindo o relator, desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, a Turma julgou
desfavoravelmente o recurso das empresas,
a0 constatar que o trabalhador exercia ativi-
dade perigosa, ja que fazia a limpeza das ae-
ronaves e ainda executava outras atividades
em drea de risco acentuado.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
https://www.magazinevoce.com.br/magazin
emegazinenorminha/

A prova técnica apurou que as atividades
desempenhadas pelo trabalhador ndo seriam
de risco, mas eram exercidas em area de ris-
c0, ja que, algumas vezes, fazia a limpeza in-

terna dos avides no periodo de retirada dos
combustiveis do tanque da agronave. Assim,
0 perito concluiu pela caracterizacdo da peri-
culosidade na prestacdo de servigos.

R

ROSINALDO Osvaldo Ci 18) 3528-1146
RAMOS  °*uiiisa) stas3r

»  advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

Além disso, a prova testemunhal confir-
mou que as atividades que expunham o re-
clamante ao perigo faziam parte de sua rotina
de trabalho, ao contrario do que afirmaram as
empresas. Inclusive, uma testemunha que
trabalhava com o reclamante disse que eles
“faziam de tudo em relacdo a aeronave”, co-
mo limpeza, polimento, auxilio em mano-
bras, carregamento de bagagens de clientes,
auxiliavam os empregados da pista, sinaliza-
vam para o balizamento dos avides, entre ou-
tros servigos. A testemunha afirmou ainda
Que ela e o reclamante permaneciam exer-
cendo normalmente suas atividades durante
0S processos de abastecimento. Ou seja, am-
bos trabalhavam em area de risco acentuado
em razdo da presenga de produtos inflama-
Veis.

Embora a testemunha das empresas tenha
dito que os auxiliares de limpeza sdo proibi-
dos de permanecer dentro do avido durante
0 abastecimento, mais adiante, ela mesma re

conheceu poderia acontecer de 0s emprega-
dos estarem efetuando a limpeza do interior
da aeronave e chegar 0 caminhdo de com-
bustivel, dando inicio ao procedimento de a-
bastecimento.

Nesse contexto, o relator entendeu que o
risco a que o reclamante se expunha ndo era
apenas eventual, casual ou acidental, ja que
as atividades do auxiliar de limpeza em area
perigosa integravam sua rotina normal de tra-
balho. Isto porque, independentemente da
frequéncia da exposicdo ao fator perigoso, 0
empregado estava reiteradamente submetido,
no desempenho de suas atividades normais,
a0 risco decorrente da exposicdo aos agentes
inflamaveis. “O reclamante transitava entre a
areaderisco e o interior da aeronave e exercia
atividades ao redor dela, como demonstrou a
prova oral, sendo clara a exposicdo do traba-
Ihador ao perigo”, concluiu o desembarga-
dor, sendo acompanhado pela Turma reviso-
ra. Por essas raz0es, a Turma manteve a sen-
tenga que condenou as empresas a pagarem
ao trabalhador o adicional de periculosidade,
com os reflexos legais.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 3
Regido Minas Gerais

Colaborou: Dr. Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Ffsica
EDP Gonsultoria— Ergonomia e Higiene Ocupacional
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Estacionar errado em
f\PHD @ FJH

Vale a pena pedir a corre¢ao do FGT%?
—

Consultoria e
Treinamentos

www.phdtreinamentos.com.br

~
] ) 4
" CAISRNEE
shopping da multa CORRECAO DO % \
~ e, "
CENTRO ESPECIALIZADO NA FORMAGCAO DE DAY
INSTRUTORES E OPERADORES DE MAQUINAS —- — >
Fone/Fax: 3534.3347 - Rua 09, n° 42 — Centro. i i S i S —
Cap: 13.500-145 — Rio Claro-SP. “ -' ME - | ek
CNPJ: 09.232.777/0001-56 = L B
gtreinamentos hatreinamentos.com.br -F | \r _\» /00
) = ] )

AGENDA DE TREINAMENTOS
PARA FORMACAO DE
INSTRUTORES

JANEIRO / 2017

TREINAMENTO

LOCAL

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

PORTO
ALEGRE/RS

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

FLORIANOPOLIS/
SC

INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

CAMPO
GRANDE/MS

INSTRUTOR DA NR 20

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

CURITIBA/PR

INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

FEVEREIRO

TREINAMENTO

LOCAL

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

CUIABA/MT

INSTRUTOR DE TRABALHO EM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

GOIANIA/GO

INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

As placas de tréansito e a sinalizagdo de solo em estacionamentos de clu-
bes, shoppings e condominios ndo sdo de enfeite. Apesar de estarem em
vias particulares, as regras s3o as mesmas as aplicadas em vias publicas.
Por isso, se vocé consumidor de shopping centers tem o costume de desres-
peitar essas normas, cuidado! Vocé pode ser multado.

Apesar de 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) existir hd 18 anos, a fis-
calizagdo em vias particulares 6 passou a ter validade a partir de uma lei do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (n® 13.146/15), aprovada em 6 julho do
ano passado. Ela tornou drea particular passivel de fiscalizagdo de transito
nas diversas infragGes. Depois de aprovada a lei, foi instituido prazo de 180
dias para que entrasse em vigor. O que ocorreu em janeiro deste ano.

Muitos condutores estacionam em vagas exclusivas, mas ndo colocam
visivel 0 aviso de ser beneficidrio da vaga, o que indica o desrespeito a regra.

BELO QOutros ainda param em cima de calcadas e vias para passagem de pedestres.

HORIZONTE/MG

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DANR 20

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO DE
JANEIRO/RJ

MARCO

TREINAMENTO

LOCAL

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGCO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

Art. 181.

VITORIAES

INSTRUTOR DE TRABALHO EM ALTURA

Estacionar o veiculo:

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

SALVADOR/BA

INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DA NR 20

RIO CLARO/SP

Infragdo - gravissima;

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

ARACAJUISE

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

MACEIO/AL

Entre em contato:

phdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

Especialista analisa eficacia da posicao de impacto em caso de acidente

prdducﬁo/T e Telegraph
Teorias da conspiracdo acreditam que a
posicdo aumentaria chances de morte

Ao perceber qualquer perigo durante o0s
SEus voos, a companhias aéreas recomen-
dam que os passageiros fiquem sentados,
com 0s cintos afivelados e mantenham as
pernas unidas e os pés firmes no chdo, além
de proteger a cabega com uma mao posicio-
nada em cima da outra. O jornal britanico
"The Telegraph" decidiu pesquisar algumas
teorias que questionam a real efetividade do
procedimento, conhecido internacionalmen-
te como Brace Position.

COMPRE EM NOSSO MEGAZINE E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
hitps://www.magazinevoce.com.br/magazin

emegazinenorminha/

Uma delas sugere, inclusive, que seria Uil
apenas para preservar 0s dentes das pes-
soas, facilitando uma futura identificagdo
com informag0es de registros dentais apos o
acidente. Outra afirma que a posigdo, na ver-
dade, aumentaria as chances de morte por fa-
cilitar a quebra do pescogo, sendo recomen-
dada pelas companhias aéreas para, sup0s-
tamente, reduzir os custos de seguro de sau-
de, ou, na visdo dos mais morbidos, asse-
gurar uma morte rapida e indolor.

Figue tranquilo: embora a indenizacdo pa-
ra um passageiro gravemente ferido possam
custar muito mais do que um Gnico pagamen

Brendn McDermid/Reuters
to para os familiares de um morto, tais teorias

ndo sdo verdade. De acordo com Steve Al-
Iright, que é capitdo na British Airways € au-
tor do livro "Flying with Confidence", a posi-
640 j4 salvou muitas vidas. "E incrivelmente
raro precisar utilizd-la. No entanto, é uma
técnica de seguranca reconhecida mundial-
mente", destacou para a publicacdo.

(19)

3641-8015
BIRICUI - SP

MuliSeg EPI

Ele exemplificou lembrando a auséncia de
mortes a bordo do voo 1549 em 2009 - que
precisou pousar no rio Hudson em Nova
York (foto) - e foi atribuida ao uso da posi-
¢do. Em seu site, a Autoridade de Aviagdo Gi-
vil Australiana também cita outro acidente em
que um avido bimotor caiu com 16 passa-
geiros a bordo. A maioria estava dormindo
no momento, com excegdo de um, que acor-
dou, adotou a Brace Position & foi 0 (nico so-
brevivente.

Chances reais: Quem também analisou a
questdo foi a série "Mythbusters", exibida pe-
lo canal Discovery Ghannel. Utilizando boné-
cos de teste e sensores, 0s dois apresenta-
dores comprovaram que a posicao melhora
significativamente as chances de evitar feri-
mentos graves durante um acidente de avido.

Com a nova Lei n° 13.281, de 2016 que realiza alteracdes no Codigo de

Trénsito Brasileiro, o desrespeito as vagas de deficiente fisico e idoso se

torna infragdo gravissima, com perda de sete pontos na carteira de habi-

litagdo, conforme artigo 181 XX da Lei. A multa também estd mais pesada.

Passou de R$ 127,69 para R$ 293,47, conforme artigo 258 | do CTB.
Seguem 0s dispositivos:

XX - nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou idosos, sem
credencial que comprove tal condicdo:

Art. 258. As infragGes punidas com multa classificam-se, de acordo com
sua gravidade, em quatro categorias:

| - infracdo de natureza gravissima, punida com multa no valor de R$
293,47 (duzentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos);

Compartilhamos com: Vinhas & Scudeze Advogados

Um programa do Channel 4 também colo-
cou um avido de passageiros para literal-
mente cair no deserto de Sonora, no México.
Trés manequins a bordo foram dispostos em
varias posiges: um na cldssica Brace Posi-
tion mais o cinto de seguranga, um com a-
penas o cinto de seguranca, € um terceiro
com nenhum dos dois.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Os peritos concluiram que o primeiro ma-
nequim teria sobrevivido ao impacto. Apesar
do cinto, 0 manequim que ndo estava na Bra-
ce Position teria sofrido ferimentos graves na
cabeca, enquanto o que ndo fazia nenhuma
das duas alternativas teria morrido.

Detalhes fundamentais:

A posigdo varia ligeiramente nos Estados

A divida reflete a preocupagdo de milhares de trabalhadores em relago as perdas do FGTS.

Milhares de trabalhadores em todo o Bra-
sil estdo em compasso de espera por uma
decisdo do Superior Tribunal de Justiga
(STJ) que pode fazer 0 saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) au-
mentar até 80% do dia para a noite.

S30 pessoas na ativa ou ja aposentadas
que entraram com ag@es na Justica Federal
querendo um indice mais justo de corregdo
do dinheiro do Fundo, que reponha as per-
das com a inflacdo, pelo menos. Hoje, a Taxa
Referencial (TR) é aplicada sobre a conta
individual do trabalhador. O problema é que,
pelo menos desde 1999, a TR vem perdendo
para a inflagdo. Somente neste ano, o acu-
mulado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (INPCA), estd em 4,
95%. A TR, nesse mesmo periodo, chega a
1,35%.

— A atualizagdo do Fundo é imoral e in-
justa. Nao reflete em nada o que o traba-
Ihador perde com a inflagdo. Mesmo sem ne-
nhuma previsao de votacdo disso em Brasi-
lia, recomendamos que o trabalhador ingres-

Se com a agdo - afirma o especialista em Di-
reito Previdencidrio e Trabalhista Jamil Ab-
do.

Ele ndo descarta que o STJ decida que so-
mente quem entrou na Justica tenha direito a
revisdo. A advogada Aline Porta nova com-
partilha também da convicgdo de que quem
tem ou teve saldo na conta do FGTS a partir
de 1999 tem o direito de reaver as perdas.

Vale a pena entrar com uma agdo?

Vale sim, porém, ha de se ter paciéncia,
pois ainda ndo existe uma previsdo de quan-
do as acles suspensas no STJ poderdo ser
julgadas.

E importante ressaltar que o Superior Tri-
bunal de Justica apenas suspendeu o anda-
mento das acses até que haja uma decisao na
corte, ja que existem milhares de agGes sobre
0 mesmo tema.

0 protocolo ndo estd suspenso e pode ser
feito normalmente, por isso compensa entrar
com acdo para pedir a correcdo do FGTS.

Para acessar 0 Material Juridico Completo
para Correcdo do FGTS CLIQUE AQUI. N

Senac Sao Joseé do Rio Preto realiza simposio
sobre gestao nas instituicoes de saude

Evento gratuito acontece nesta sexta-feira, dia 16, das 8 as 14 horas

Com obijetivo de discutir os desafios da
gestdo de servicos na drea da sadde, 0 Senac
S40 José do Rio Preto realiza, gratuitamente,
nesta sexta-feira, dia 16, das 8 as 14 horas,
0 simpdsio O Gestor nas Instituicdes de Sau-
de - sustentabilidade, qualidade e gestdo.

Unidos e no Brasil. Ao invés de colocar as
maos na parte de trds da cabeca, 0S passa-
geiros sao aconselhados a coloca-10s em ci-
ma do assento a sua frente, ou manté-las a-
poiadas em seus tornozelos.

Durante 0 momento critico, 0s pés devem
ficar a0 maximo para tras, pois, no caso de
um impacto, ajudaria a prevenir canglas e
pés sendo quebrado contra a base do
assento a frente, o que também atrapalharia
uma possi-vel evacuacao.

Na versdo tradicional, 0s passageiros de-
vem se dobrar 0 mais a frente possivel e, se
estiver ao seu alcance, descansar a cabeca
contra o assento da frente, com as maos co-
locadas na parte de trds da propria cabega.
Isto impediria uma possivel agitacdo dos
bragos, minimizando o risco de dedos que-
brados, além de proteger a cabega de possi-

veis objetos em movimento.
Compartilhamos com UOL

Reproduggo/Channel 4

m
NEGOCIOS IMOBILIARIOS

EQUIPE Aragatuba - (18) 3622.228
% = (18) 99726.4329 (Vivo) — (18) 99131.9149 (Claro)

(18) 98127.9800 (Tim) — (18) 98814.5844 (Oi)

0 evento tem 0 objetivo de ressaltar a im-
portancia da figura do gestor nas instituictes
de satide. Profissionais convidados, atuantes
na area, vao abordar temas como o papel do
gestor nos servigos publicos, os desafios re-
gionais na gestdo de sadde, os impactos da
gestdo financeira, além de ferramentas de
qualidade e sustentabilidade.

Interessados no assunto poderdo assistir
a palestras, apresentag0es e ao estudo de ca-
s0: A Gestdo de uma Clinica de Sadde - As
geracOes X, Y e BB nos servigos de satde.
Para quem deseja capacitar-se nesta area, o
Senac Sdo José do Rio Preto oferece 0s cur-
s0s de pos-graduacdo em Sistema de Gestdo
Integrados da Qualidade, Meio Ambiente, Se-
guranga e Satde no Trabalho e Responsabi-
lidade Social (SGI), Gestdo Estratégica de
Pessoas e Gontroladoria e Finangas.

As inscrigOes para as palestras ou para o
curso  podem ser feitas pelo site:
WWW.Sp.senac.br/riopreto ou diretamente na
unidade, na Rua Jorge Tibirica, 3.518 — Santa
Cruz. Mais informacOes pelo telefone (17)
2139-1699.

Confira a programacdo completa:

Palestra: O Gestor nos Servigos Publicos
Hordrio: 8h20

Palestra: Os Desafios na Gestdo de um
Servico de Sadde Regional Horario: 8h45

Palestra: A Gestdo Financeira na Area de
Salde e seus Impactos Hordrio: 9h10

Estudo de Caso: A Gestdo de uma Clinica
de Satide - As geragdes X, Y e BB nos servi-
¢os de satide Hordrio: 9n35

Palestra: Gestdo e Inovagdo em Empresa
de Dispositivos Médicos Horario: 1015

Mesa-redonda Hordrio: 10h40

Apresentagdo: As Ferramentas da Qualida-
de nos Servicos de Salde Hordrio: 12h05

Palestra: Gestdo da Qualidade nos Servi-
¢os de Satde Hordrio: 12h30

Apresentacdo: A Gestdo da Tecnologia no
Setor de Compras Horério: 12h55

Palestra: Sustentabilidade com Enfoque
nos Servigos de Sadde Hordrio: 13h20

Palestra: Estratégia e Resultados nos Ser-
vigos de Sadde Hordrio: 13040
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Sexualidade e Seguranga do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

//(/'('11'];1 S. Lima

Psicéloga especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Saude,

Médica do trabalho diz que estatisticas
previdenciarias mostram crescimento de
doencas mentais

A médica do trabalho e supervisora médi-
co-pericial da Previdéncia Social, especialis-
ta em Pericias Médicas e Medicina Legal, le-
da Maria Silva Ara(jo, disse que estatisticas
previdencidrias, dos seis primeiros meses
deste ano, mostram que as doengas mentais
tém crescido e representam cerca de 10%
das causas de adoecimento de trabalhadores.
0 alerta foi feito durante a palestra “Doenca
Mental e Incapacidade para o Trabalho”, rea-
lizada no Auditério Juiz Ari Rocha, no prédio-
sede do Tribunal Regional do Trabalho da
16® Regido (TRT-MA), durante a 2* Jornada
de Trabalho Seguro.

Segundo leda Aradjo, os transtornos
mentais s30 a terceira causa de afastamentos
de trabalhadores dos seus locais de trabalho.
Os transtornos mentais relacionados ao tra-
balho interferem na capacidade laborativa
dos trabalhadores e sdo resultantes, princi-
palmente, das jornadas de trabalho exausti-
vas, metas abusivas, eventos traumaticos,per

Seguicdo da chefia, entre outras causas.

Para a médica, o desejo de consumir mais
leva 0 empregado a trabalhar mais, para ga-
rantir o aumento da renda. 1Sso significa mais
metas para cumprir. Assim, acaba adoecen-
do, pois chega no limite do corpo, perdendo
0 equilibrio necessario para seu bem-gstar.

Ela afirmou que a Sindrome de Burnout
ou sindrome do cansago exaustivo é a do-
enca considerada carro-chefe dentro das em-
presas. Apesar de todo o esforgo que faz para
alcancar as metas, o trabalhador ndo se sente
recompensado, reconhecido. O resultado é a
falta de interesse pelo trabalho, manifestagdo
de transtornos mentais e fisicos, entre outros
sintomas.

leda disse que o trabalhador tem que ter
consciéncia de que precisa procurar ajuda
quando esta doente. Por outro lado, o empre-
gador tem que disponibilizar uma equipe
multidisciplinar para avaliar o trabalhador.

N
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Veja como garantir a aposentadoria em 4 pontos

Uma velha piada do mundo financeiro diz
que asigla INSS (Instituto Nacional do Segu-
ro Social), na verdade, tem outro significado:
Isso Nunca Serd Suficiente.

A brincadeira ganhou tons dramaticos re-
centemente, com 0 andncio da reforma da
Previdéncia. Enviada ao Congresso, a pro-
posta do governo estabelece um minimo de
25 anos de contribuicdo e de 65 anos para se
aposentar. Pelas novas regras, alguém so re-
ceberd o valor integral do beneficio, que ndo
pode passar de R$ 5.189, ap6s 49 anos de
contribuigdo.

Para quem j4 estd perdendo nessa conta e
teme ndo completar o meio século de traba-
Iho, caso 0 pacote seja aprovado pelo Legis-
lativo, a BBC Brasil reuniu dicas para orga-
nizar e melhorar suas finangas - tudo para
complementar o valor concedido pelo INSS.

As opgOes exigem um esforgo no orga-
mento doméstico para que Se possa gerar
uma poupanca extra de modo a criar alter-
nativas de investimento paralelas a contribui-
cdo oficial, ou seja, pressupGem que haja
renda suficiente para tal.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE
NA SUSTENTABILIDADE DE NORMINHA
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Leia abaixo as sugestoes de especialistas.

1) Comece a guardar dinheiro

0 primeiro conselho dos educadores fi-
nanceiros parece 0bvio, mas ndo é seguido
por muita gente: comece a guardar dinheiro
agora.

Quanto mais cedo vocé comegar, mais te-
rd aos 65 anos, idade em que poderd receber
a aposentadoria.

0 "nimero magico" sugerido pelo con-
sultor e economista Fabio Fusco é a econo-
mia de 10% do saldrio para quem tem entre
20 ¢ 30 anos; 15% para a faixa etaria de 30 a
40 anos e 20% para quem tem 40. Assim,
diz, é possivel complementar a aposentado-
ria e manter um padrdo de vida confortavel.

Para 0s jovens que moram com oS pais e
nao tém filhos, a professora Myrian Lund, da
FGV, aconselha um percentual maior: 30%.
S40 10% para emergéncias, 10% paraa pre-
vidéncia, 10% para 0s sonhos (viagens, cur-
S08).

"Dessa forma, sempre vdo ter uma vida
legal & podem se aposentar com 0 que ga-
nham hoje", diz Lund.

Independentemente da idade, reservar um
dinheiro para emergéncias é a primeira etapa.
Se vocé ficar desempregado, € a essa reserva
que vai recorrer. Segundo a planejadora fi-
nanceira Eliane Habib, é preciso guardar, no
minimo, cinco meses das suas despesas fi-
xas (aluguel, comida). Se gasta R$ 3 mil por
més com o0 bésico, guarde pelo menos R$ 15
mil.

"Sabendo que tem isso, vocé pode dormir
a noite. Depois vai pensar na sua aposen-
tadoria", diz Habib.

Poupar de 10% a 20% do saldrio parece
muito? Entdo € hora de rever suas despesas.

Com a aposentadoria mais distante, ndo é
recomendavel elevar seus gastos no mesmo
ritmo em que seu pagamento aumenta. Inde-
pendentemente do nivel salarial, & preciso ter
uma folga.

"Para muitos, o teto da aposentadoria (R$
5.189) ndo € suficiente para manter o padrdo
de vida atual. O segredo é ndo aumentar de-
mais seus gastos. Se tem um filho, compre
um apartamento de dois dormitorios, ndo
precisa de um de trés, quatro quartos”, diz
Eliane Habib.

Para os entrevistados, as classes média e
média alta, que sdo boas gastadoras, mas
ndo grandes poupadoras, devem sentir bas-
tante a mudanga.

0 economista Fabio Fusco d& um exem-
plo. Um casal que, junto, ganha R$ 15 mil
podera receber, no méaximo, R$ 10.378 do
INSS - ao contribuir por 49 anos. Se contri-
buir pelo minimo de 25 anos, o valor ndo
passard de R$ 8 mil. "A renda cai 50%."

2) Invista (e deixe a poupanca de lado)

Se tem dinheiro guardado, ndo o deixe
parado.

Os consultores financeiros entrevistados
pela BBC Brasil aconselham a formacdo de
uma carteira de investimentos. O nome as-
susta, mas o conceito € simples. A ideia é co-
locar seu dinheiro em varios lugares, como
nos titulos do Tesouro Direto ou em fundos
de investimento.

Apesar de sua popularidade, a poupanca
nao é a mais recomendada. ISso porque seu
rendimento fica muito proximo da inflagdo
medida pelo IPCA (indice Nacional de Pre-
¢os ao Gonsumidor). Nos tltimos doze me-
ses, 0s ndmeros ficaram em 8,3% € 6,99%,
respectivamente. Dessa forma, a poupanca
mal recupera a desvalorizagao do dinheiro.

R
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A opgdo mais indicada pelos entrevista-
dos é o Tesouro Direto, programa para ven-
der titulos publicos federais pela internet. Os
titulos sdo emitidos pelo governo com o ob-
jetivo de captar recursos para financiar a di-
vida pdblica e atividades governamentais. £
como Se estivesse comprando “agtes" do
governo.

A rentabilidade do Tesouro Direto é bem
maior do que a da poupanca, chegando a
14% ao ano. E possivel escolher entre titulos
pré-fixados (vocé sabe o percentual de re-
muneracdo ao aplicar: hoje em 12%) e p6s-
fixados (vdo seguir a evolucdo de um indi-
cador e vocé ndo sabe o quanto renderdo).
Os tltimos podem estar atrelados a Selic (ta-
xa bésica de juros) ou ao IPCA (inflagdo).

Todos eles tBm prazos para resgatar o di-
nheiro, que vdo de 2017 a 2050. Nada im-
pede, no entanto, que voce retire o valor an-
tes.

0 Tesouro Direto ¢ vantajoso por outros
motivos: tudo é feito on-line e vocé pode co-
mecar a investir com R$ 30. Para saber mais
¢ fazer uma conta no Tesouro Direto, procure
uma corretora ou 0 seu banco.

Qutra dica dos especialistas é procurar
fundos de investimento imobilidrio em vez de
comprar imdveis para alugar. Administrados
por uma instituicdo financeira, 0s fundos
renem recursos de investidores. Eles po-
dem ser usados na aquisicdo de imGveis ou
terrenos, que depois sdo vendidos ou aluga-
dos. O lucro desses negdcios é repassado,
mensalmente, para os participantes. Para en-
trar, é preciso se cadastrar em uma corretora
de valores. Assim, vocé poderd comprar as
cotas, disponiveis a partir de R$ 10.

Alguns fundos chegam a pagar 1% por
més de rendimentos. Ou seja, se voce invés-
tiu R$ 1.000 recebera R$ 10 a mais.

"A ndo ser que o cara seja do ramo, ndo
recomendo a compra de imdveis para alugar.
E muito custo. Tem IPTU, condominio, im-
postos altos. E pode desvalorizar", diz o pro-
fessor de Finangas da FEA-USP Rafael Pas-
choarelli.

Segundo o consultor Mauro Calil, alugar
um apartamento as vezes & menos vantajoso
do que deixar o dinheiro na poupanca. Ele da
um exemplo: um imdvel de R$ 100 mil alu-
gado por R$ 350 da um retorno de 0,35% por
més. A remuneragdo da poupanca hoje é de
0,66% no mesmo periodo.

A Bolsa de Valores é recomendada para
0S mais jovens, que podem correr o risco de
perder dinheiro na queda de ac0es.

Apesar de menos previsivel, a Bolsa pode
ser uma 6tima fonte de rendimento, jd que 0s
papéis podem subir mais de 1.000% num
(nico dia. Mas é preciso conhecer a empresa
g estudar seu desempenho antes de comprar
suas agdes. Assim, reduz-se o risco de per-
der tudo da noite pro dia.

3) Tome cuidado com a previdéncia pri-
vada: Apesar de ser o plano B de muitos bra-

sileiros, a previdéncia privada é considerada
cara e pouco rentavel pela maioria dos entre-
vistados. Segundo eles, a contratagdo precisa
ser feita com cuidado, porque pode incluir ta-
xas altas.

Um dos pontos positivos € a facilidade de
escolher o tamanho e periodicidade da contri-
buicdo: R$ 100 por més ou por ano, por
exemplo. Diferentemente do INSS, ndo ha um
minimo pré-estabelecido e o valor pode sair
automaticamente da sua conta.

Héa também um aspecto psicolégico. "0
dinheiro fica carimbado como aposentadoria
£ a pessoa pensa mil vezes antes de mexer",
diz Mauro Calil.

Entre as questes problematicas estdo as
taxas, normalmente mais altas nos bancos do
que nas corretoras. Preste atencdo nelas an-
tes de escolher um plano. As empresas costu-
mam cobrar duas: uma de carregamento (so-
bre cada aporte) e outra de administragdo (a-
nual).
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Ambas afetam quanto vocé vai receber no
final. Se um cliente aplica R$ 100 por més e
a taxa de carregamento for de 5%, apenas R$
95 vdo para a previdéncia. Planos diferentes
costumam ter taxas diferentes, mas a média
ficaentre 4% e 5%. Para Calil, taxas acima de
1% ja sdo altas.

0 rendimento da previdéncia privada tam-
bém ndo é dos melhores. Ele depende da car-
teira de investimentos feitos pelo fundo - é
assim que ele ganha dinheiro e repassa para
Seus participantes.

Segundo o consultor financeiro, a remu-
neracdo anual estd entre 7% a 9%, pouco
acima da poupanca. "Em berco espléndido”,
diz, 0s bancos ndo estdo oferecendo bons ne-
gacios.

"Eles ndo t8m problemas em ter clientes,
ainda mais com o antncio da reforma. Se tem
uma fila de gente querendo fazer, por que vao
melhorar o produto?"

A planejadora financeira e professora da
FGV Myrian Lund atenta para a cobertura dos
planos. Ela diz que, por causa do envelheci-
mento da populagdo, algumas instituictes ja
estdo tirando a opcdo de renda vitalicia. O
mais comum, afirma Lund, é que o paga-
mento ocorra por dez, quinze ou trinta anos.
Depois disso, ele para.

Também é preciso checar se 0 plano pre-
V&, em caso de morte, 0 pagamento aos de-
pendentes, afirma a professora. Em alguns
€asos, é preciso comprar Seguros separada-
mente.

4) Néo deixe de contribuir

Diante das limitagOes da previdéncia pri-
vada, a dica dos consultores é: ndo deixe de
contribuir para a Previdéncia Social, mesmo
que esteja desempregado. Além da aposenta-
doria normal, ela funciona com um seguro em
caso de morte ou invalidez.

Se esté fora do mercado, € possivel tornar-
se um contribuinte facultativo e escolher entre
dois tipos de plano: o normal e o simplifica-
do. O primeiro conta como tempo de contri-
buicdo e exige um minimo de R$ 176 (20%
do saldrio minimo) mensais. O segundo &
mais barato (a partir de R$ 96,80), mas ndo
conta no tempo de contribuigdo. Por outro la-
do, garante outros beneficios, como pensdo
por morte e aposentadoria por invalidez. Se
decidir pelo simplificado, existe a opgdo de,
no futuro, fazer uma complementagdo para in-
cluir esses anos no periodo de contribuigdo.

Mais do que as vantagens, a obrigatorie-
dade dos 49 anos para ter a aposentadoria in-
tegral pesam na decisdo.

"Vai somando tempo, nem que contribua
com o minimo e depois aumente o valor. Ain-
@da mais com esse novo nimero magico", re-
comenda Fabio Fusco.

Compartilhamos com Economia Terra

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 393 - 15/12/2016 - Fim da P4gina 07/10



http://www.norminha.net.br/
https://www.facebook.com/Psicologa-Carla-Lima
mailto:carla.psicologia@hotmail.com
mailto:contato@carlapalestras.com.br
http://www.carlapalestras.com.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
https://economia.terra.com.br/preocupado-com-a-previdencia-veja-como-garantir-a-aposentadoria-em-4-pontos,c2dc70a5c962d68e05d1080a7be9a4a1cbxsyd6s.html

Pagina 08/10 - Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 08 - N° 393 - 156/12/2016

Servidor Publico pode ser dono ou sdcio de empresa
privada ou, ainda, praticar o comeércio?

\
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Além disso, é possivel que uma pessoa em cargo comissionado seja socio de empresa, ou até

mesmo dono(a)?

No texto de hoje estarei abordando um te-
ma que gera muitas discussoes e que merece
uma resposta a quem possui davidas sobre
0 assunto. Afinal, servidor publico pode ser
s6cio 0 até mesmo dono de empresa?

Logo ao iniciar nossa discussao, & impor-
tante lembrar das aulas de Direito Adminis-
trativo e perceber que existe uma diferenca
entre Empregado Publico, que é regido pela
CLT, e Servidor Publico, que é regido pela lei
gstatutéria. Entretanto, nas diversas pesqui-
sas que fiz, no caso abordado nesse artigo,
nao hd importancia pratica na diferenciagdo
de conceitos, ou seja, para 0s fins aqui expla-
nados, a conduta a ser adotada & a mesma,
independente da nomenclatura de cada fun-
ciondrio.

EQUIPE
TaAdr|m B
m oS
NEGOCIOS IMOBILIARIOS
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Importante destacar, que também estdo
inclusos na explicacdo a Seguir 0s cargos em
COMIssao.

Quando hé a andlise da legislagdo que
disciplina sobre a possibilidade de o servidor
publico ser dono de empresa, depara-se, de
inicio, com a Lei 8.112/90, que dispGe sobre
0 regime juridico dos servidores publicos ci-
vis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais.

Nesse diploma legal, ao verificar o art.
117, inc. X, tem-se que ao servidor é proi-
bido participar de geréncia ou administragdo
de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandi-
tario.

Desse modo, fica evidente a proibigdo ao
servidor publico civil da Unido, de participar
de qualquer atividade que envolva a geréncia
ou administracdo de sociedade privada ou e-
Xercer 0 comércio. Se o servidor atuar como

sOcio acionista, cotista ou comanditério (S6-
cio alheio a administragdo da empresa, ape-
nas colaborando com o capital), é possivel
sua participagdo.

A vedagdo de que trata o inciso X do caput
do artigo supracitado, ndo se aplica nos ca-
s0s de participagdo nos conselhos de admi-
nistragdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para pres-
tar servicos a seus membros; e no gozo de li-
cenca para o trato de interesses particulares,
na forma do art. 91 desta Lei, observada a le-
gislagdo sobre conflito de interesses.

Caso o0 Servidor Piblico descumpra 0 que
a lei manda, o art. 132 da Lei 8.112/90 diz
que sera aplicada a demissdo ao infrator, e
além disso, se for em um cargo de comissdo,
incompatibiliza o ex-servidor para nova in-
vestidura em cargo publico federal, pelo pra-
Z0 de 5 (cinco) anos.

Todas essas informagdes se referem ao
Servidor Pdblico da Unido. Mas em relagdo
aos estados e municipios; pode um Servidor
Pdblico estadual ou municipal ser dono ou
s6cio de uma empresa?

Para que um Servidor Pdblico estadual ou
municipal possa ser dono ou sGcio em uma
empresa, ou até mesmo trabalhar com o co-
mércio, deve se analisar a previsdo contida
na Lei Estatutdria de cada ente, ou seja, a lei
de cada estado ou municipio deverd dispor
sobre 0 que é possivel ou ndo fazer.

A Lei. 10.261, da Assembleia Legislativa
de S3o Paulo, que dispde sobre 0 Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Estado de Sdo
Paulo, traz em seu art. 243, inc. Il, que é pro-
ibido ao funciondrio participar da geréncia ou
administragdo de empresas bancdrias ou in-
dustriais, ou de sociedades comerciais, que
mantenham relactes comerciais ou adminis-
trativas com o Governo do Estado, sejam por
este subvencionadas ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticdo

0 que € o PIS quem tem

PIS: "Por meio da Lei Complementar n® 7/
1970, foi criado o Programa de Integracao
Social (PIS). O programa buscava a integra-
¢do do empregado do setor privado com o
desenvolvimento da empresa. O pagamento
do PIS é de responsabilidade da Caixa.

@ ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

PASEP: Paralelamente a criacdo do PIS, a
Lei Complementar n®8/1970 instituiu o Pro-
grama de Formacao do Patrimonio do Servi-
dor Pablico (PASEP), com o qual Unido, Es-
tados, Municipios, Distrito Federal e territo-
rios contribuiam com o fundo destinado aos
empregados do setor publico. O pagamento
do PASEP é feito pelo Banco do Brasil.

0 que é o Abono Salarial

Instituido pela Lei n° 7.998/90, o Abono
Salarial equivale ao valor de no maximo um
saldrio minimo a ser pago conforme calen-
dario anual estabelecido pelo CODEFAT aos

trabalhadores que satisfacam 0s requisitos
previstos em lei.

Quem tem direito ao Abono Salarial

Para ter direito, o trabalhador precisa:

Estar cadastrado no PIS hd pelo menos
Cinco anos;

Ter recebido remuneragdo mensal média
de até dois salarios minimos durante o ano-
base;

Ter exercido atividade remunerada para
Pessoa Juridica, durante pelo menos 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano-base conside-
rado para apuracdo;

Ter seus dados informados pelo empre-
gador (Pessoa Juridica) corretamente na Re-
lacdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS).

Qual o valor do Abono Salarial

Com a Lei 13.134/15, o Abono Salarial
passou a ter valor proporcional ao tempo de
servigo do trabalhador no ano-base em ques-
td0. O calculo do valor do beneficio corres-
ponde ao nlimero de meses trabalhados no
ano-base multiplicado por 1/12 do valor do
saldrio minimo vigente na data do paga-
mento.

OU Servigo em que esteja lotado.

Dessa forma, caso alguma das condutas
do Servidor Publico do estado de S&o Paulo
Ndo Se encaixar Com 0 que é previsto nesse
diploma legal, é totalmente permitido ser do-
no ou socio de uma empresa privada, por e-
xemplo. O mesmo se aplica ao cargo em co-
Missdo, uma vez que 0 mesmo estd definido
como fal, no art. 3° da referida lei.
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0 mesmo aplicar-se-& em relagdo aos
Servidores Pdblicos municipais. Ao analisar
a Lei 1.318/2002, do municipio de Rio Ne-
gro/PR, em seu art. 182, inc. VI, verifica-se
que ao servidor é proibido participar da ge-
réncia ou administracao de empresa privada,
de sociedade civil, ou de exercer Comercio e,
nessa qualidade transacionar com o Munici-
pio, exceto como acionista, quotista ou co-
manditério.

Por fim, e ndo menos importante: e se o
Servidor Pablico estiver lotado em Socieda-
de de Economia Mista, pode ser dono ou s6-
cio de empresa privada?

Para responder essa pergunta, € necessa-
rio verificar o que estd disposto no Estatuto
Social, Regimento ou Normais Internas da
SEM, procedendo da mesma maneira acima
ja descrita.

Ainda, antes de encerrar esse texto, ha
uma Ultima pergunta que merecer ser elu-
cidada: Empregado de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista pode se en-
quadrar como MEI (Microempreendedor In-
dividual)?

N@o hd impedimento legal para exercicio
de atividade como MEI, a ndo ser que o impe-
dimento conste no estatuto, regimento ou
normas internas da empresa. Empregado de
empresas publicas estaduais ou municipais
devem observar se ha alguma norma legal de
seu estado ou municipio que trate sobre 0 as-
sunto.

Em resumo: antes de ser sécio ou dono
de uma empresa privada ou exercer atividade
ligada ao comércio, o Servidor Pdblico deve,
primeiramente, verificar no diploma legal que
rege sua conduta, se ele possui a viabilidade
ou possibilidade de exercer aquele cargo de
direcdo e/ou geréncia, para que entdo, se
envolva em projetos nessa seara.

Compartilhamos com Daniel Maid|
Graduando em Direito pela UNC

direito?

0 trabalhador devera ter trabalhado no mi-
nimo 30 dias com carteira assinada por em-
presa no ano-base, requisito para ter o direito
a0 Abono Salarial, e cada més trabalhado e-
quivale a 1/12 de saldrio minimo no valor do
benegficio, sendo que o periodo igual ou su-
perior a 15 dias contara como més integral.

Veja tabela de exemplos, com base no sa-
4rio minimo de R$880,00.

Mesegs trabalhados (dias) Valor Abono

1(30a44) R$ 74,00; 2 (45 a 74) R$ 147,00; 3
(75 104) R$ 220,00; 4 (105 a 134) R$ 294,00; 5
(135 a 164) R$ 367,00; 6 (165 a 194) R$ 440,00;
7(195a224) R$ 514,00; 8 (225 a 254) R$ 587,00;
9 (255 a 284) R$ 660,00; 10 (285 a 314) R$
734,00; 11 (3152 344) R$ 807,00; 12 (345 a 365)
R$ 880,00.

0 pagamento pode ser realizado: por cré-
dito em conta, quando o trabalhador possui
conta corrente ou poupanca na Caixa; nos
caixa eletronicos, nas Casas Lotéricas e nos
Correspondentes Caixa Aqui utilizando o
Cartdo do Cidaddo; em agéncia da Caixa, a-
presentando o ndmero do PIS e um docu-
mento de identificacdo”. Compartilhasmos com
Jucineia Prussak

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

bS 2O Previdéncia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceid, 6-382 - (18) 3281-4342
Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146

Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Até quando o 13° salario
deve ser pago?

0 ano esté chegando ao fim, e com ele se
aproxima um dos momentos mais aguarda-
dos pelos trabalhadores; o dia de receber o
13° saldrio. Mas quando realmente é que se
recebe 0 13°? Como se calcula? Vocé tem
mesmo direito a ele?

Com tantas ddvidas a respeito desse be-
neficio, separei 8 perguntas que podem te
ajudar a esclarecer melhor:

1) Eu tenho direito ao 13° saldrio?

Se voce trabalhou com a carteira assinada
por pelo menos 15 (quinze) dias, tem sim.
Mas se ja pegou a primeira parcela durante
as férias ndo recebe nada em novembro. S6
vai receber (a segunda parcela) em dezem-
bro.

2) Até quando a empresa tem para pagar
013%?

A 12 parcela do 13° saldrio deve ser paga
entre fevereiro e o dltimo dia Gtil do més de
novembro. E comum dizer que o pagamento
deve ser feito até o dia 30/11, mas se este dia
cair, por exemplo, num domingo, a data li-
mite para 0 pagamento da primeira parcela
serd 0 dia 28/11 (considerando que 29/11
seja um sabado).

Ja a 2 parcela deve ser paga, impre-
terivelmente, até o dia 20 de dezembro.

13° SALARIO:

3) Gomo eu sei 0 quanto vou receber de
13° saldrio?

Cada més trabalhado (ou mais de 15 dias
num més) da direito a 1/12 da remuneragdo.
Lembrando que Remuneragdo inclui todos
0s valores recebidos pelo trabalhador, como
horas extras, adicional noturno, comissoes,
gorjetas e etc.

Dessa forma, quem trabalhou desde ja-
neiro tem direito a remuneragdo integral.
Quem entrou em abril, por exemplo, recebe
9/12 do valor. Se trabalhou um més s, rece-
be 1/12.

Um exemplo: Digamos que Vvocé
comecou a trabalhar no dia 18 de janeiro,
entdo vocé terd cumprido apenas 14 dias
neste més. Sendo assim, janeiro ndo entra na
conta e vocé recebe 11/12 do 13° salério.

4) Mas como eu calculo isso?

Divida a sua remuneracdo por 12 e mul-
tiplique pelo ndmero de meses que traba-
lhou. Exemplo: Um remuneragdo de R$
1.000 (incluindo todos os beneficios). Se
voce trabalhou o ano todo pegue R$ 1.000 e
divida por 12, O resultado serd R$ 83,33,
multiplicando por 12 (n° de meses trabalha-
dos), 0 seu 13° serd de R$ 1.000.

Mas vamos imaginar que vocg trabalhou
11 meses: Entdo, pegue R$ 1.000 divida por
12 (meses do ano), teremos R$ 83,33. Multi-
plicando este valor por 11 (meses trabalha-
dos) o seu 13° serd de R$ 916,67

Se trabalhou 1 més: R$ 1.000 dividido
por 12 = R$ 83,33, multiplicando por 1 més
=R$ 83.33.

5) Mas eu ndo tenho salério fixo pois re-
cebo comissdes e/ou gorjetas. Como fazer
neste caso?

0 13° salario é calculado sobre a remu-
neragdo, ndo apenas sobre o saldrio. Ou seja,
ele deve incluir todos os valores recebidos
habitualmente pelo empregado, o que inclui
as horas extras, gorjetas e comissoes. Neste
€aso, esses valores varidveis sao calculados
pela média anual. Pegue o valor da sua remu-
neracdo de cada més, some todos eles e ao
final, divida por 12. O resultado é sua remu-
neragdo média. A partir dele faga os célculos
exemplificados no item 3.

COMPRE PRODUTOS NATURA E AJUDE NA
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6) Quem é contratado sob contrato de
experiéncia ou trabalho tempordrio tem direi-
toao 137

Tem direito, desde que tenha trabalhado
mais de 15 dias. Se trabalhou por 14 dias,
ndo tem direito. Se trabalhar 90 dias, terd di-
reito a 3/12 do beneficio.

7) A trabalhadora que esta em licenga-ma-
ternidade recebe 13°?

Sim. O pagamento é que é diferente: existe
uma parte paga pelo INSS e outra parte pela
empresa. A do INSS é entregue com a Gltima
parcela do saldrio-maternidade. A parte paga
pela empresa segue 0 mesmo calendario:
metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

8) Se o trabalhador for demitido, ele tem
direito ao recebimento do 13°?

Sim, se rescisdo do contrato de trabalho
ocorrer sem justa causa ou por pedido de de-
missdo por parte do empregado. Neste caso,
0 trabalhador terd direito ao recebimento do
13° proporcional. No entanto, se o traba-
Ihador for demitido por justa causa, ele perde
o direito de receber 13°.

9) E se 0 meu 13° atrasar ou ndo for pago,
0 que eu fago?

Isto € mais comum do que e imagina. Se
iSSO acontecer com VOCE, converse primeiro
com 0 seu empregador ou com o setor de RH
da sua empresa, caso ndo se resolva, for-
malize uma dentncia ao Sindicato ou ao Mi-
nistério do Trabalho. O sindicato pode entrar
com uma acgdo coletiva contra a empresa se
muitos trabalhadores fizerem reclamagdes. O
Ministério do Trabalho vai fiscalizar e aplicar
sangdes, como multas.

- R o a

Mas para receber o dinheiro voc8 terd que
exigir mediante uma Reclamacdo Trabalhista
na Justica. Para entrar com essa agdo, vocé
pode pedir ajuda ao sindicato da sua classe
ou procurar um advogado para que 0 re-
presente.

Se quiser mais dicas ou simplesmente
trocar ideias sobre Direitos Trabalhistas e
Direitos do Consumidor, mande um email
para geisonpaschoal.adv@gmail.com

Compartilhamos com: Geison Paschoal
Advocacia e Consultoria Juridica
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Sindicato dos Engenheiros concede Beneficios da agua morna com liméo para a saude

Prémio Personalidade da Tecnologia 2016 em homenagem ao Dia do Engenheiro,
celebrado no dia 11 dezembro

Por ACS/A.R.

0 Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Sdo Paulo (SEESP), concedeu na sexta, 9,
0 Prémio Personalidade da Tecnologia 2016
em homenagem ao Dia do Engenheiro, cele-
brado no dia 11 dezembro.

A homenagem que é realizada desde 1987
tem como objetivo reconhecer os profissio-
nais desse segmento que contribuiram nota-
damente com dedicagdo, criatividade, avango
cientifico-tecnoldgico, desenvolvimento e
bem-estar da populagdo brasileira.
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Robson Spinelli Gomes, Diretor Técnico
da Fundacentro representou a Presidéncia da
entidade junto as demais autoridades pre-
Sentes na composicdo da mesa.

Participaram da mesa de abertura, o pre-
sidente da Federacdo Nacional dos Enge-
nheiros, Murilo Pinheiro; Jurandir Fernandes
do Conselho Tecnoldgico, o Ministro dos
Transportes, Mauricio Quintella Lessa, 0 De-
putado Estadual, [tamar Borges; o ex-reitor
da USP, Helio Guerra; Saulo Rodrigues, Di-
retor da ISITEC e Silvana Guarnieri, vice-pre-
feita de Diadema.

Durante o pronunciamento de Murilo Pi-
nheiro, o presidente da Federagdo dos Enge-
nheiros agradeceu a participagdo da Funda-
centro e reforgou sua importancia enquanto
entidade. “A Fundacentro tem muito a ver
COM a nossa missdo”, destacou.

Premiados

0 Prémio Personalidade da Tecnologia é
dividido em 6 categorias: “Agricultura”, “De-
fesa da Engenharia®, “Educacdo”, “Energia”,
“Inovacdo” e “Valorizacdo Profissional”.

Na categoria Agricultura, o premiado foi
0 Engenheiro Agrénomo, Mauricio Antonio
Lopes, presidente da Embrapa, desde 2012.
E membro de conselhos cientificos de or-
ganizag0es na Europa e nos Estados Unidos.

Na categoria Defesa da Engenharia, foi
premiado Ronaldo Lessa, Engenheiro Civil e

ex-secretario Executivo do Ministério do Tra-
balho e Emprego. Lessa é fundador e presi-
dente da Frente Mista Parlamentar de Enge-
nharia, Infragstrutura e Desenvolvimento Na-
cional.

Anderson Ribeiro Correia recebeu o pré-
mio na categoria Educacdo. Correia é Enge-
nheiro Civil e reitor do Instituto Tecnoldgico
de Aerondutica (ITA).

Na categoria Energia, o premiado foi Dio-
medes Cesério da Silva, Engenheiro Meca-
nico da Petrobras desde 1973. E presidente
da Associagdo dos Engenheiros da Petrobras
por dois mandatos e membro da diretoria em
gestdes posteriores.

Na categoria Inovagdo, Paulo Cezar de
Souza e Silva (representado por Humberto
Pereira) foi premiado. Paulo Cezar é presi-
dente da Embraer desde julho de 2016.

E por fim, o Gltimo prémio na categoria
Valorizacdo Profissional foi entregue ao pre-
sidente da Associagdo dos Engenheiros e Ar-
quitetos de Campinas (Aeac), Paulo Sergio
Saran. Saran é Engenheiro Civil formado pela
Unicamp e consultor e projetista na area de
instalagdes prediais hidrdulico-sanitrias.

Por: Tatiana Barros - DOUTISSIMA

Ao contar detalhes do seu estilo de vida saudével, Gisele Blindchen revelou uma receita que
faz parte do seu ritual matinal; &gua morna com limdo. Embora seja uma bebida simples, 0

Seu consumo em jejum é um 6timo jeito de comecar o dia cuidando da sua sadde.

Saiba por qué beber dgua morna com limdo faz bem para a sua sadde. (Foto: Istock)

Beneficios da dgua morna com limdo

Essa & uma combinagdo rica em proprie-
dades antivirais, antibacterianas e antimicro-
bianas. Isso quer dizer que a bebida ajuda a
combater virus, bactérias e micro-organis-
mos que afetam a nossa satide. Conhega to-
dos 0s beneficios da dgua morna com limdo:
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Equilibra os niveis de pH

0 limdo ajuda a restabelecer 0 pH do cor-
po, sendo um dos alimentos mais alcalinos
para o organismo. Consumir regularmente &-
gua com limdo ajuda a eliminar a acidez total
do corpo € a evitar dores g inflamag0es.

Estimula 0 sistema imunol6gico

A vitamina C presente no limédo fortalece

Senac Ribeirao Preto ofe

-~

Sair a frente no universo do trabalho e se
destacar perante a concorréncia sdo atitudes
simples para aqueles que buscam o aperfei-
goamento constante. Por isso, muito profis-
sionais optam por especializag0es rapidas e
de qualidade durante o periodo de férias. No
Senac Ribeirdo Preto, varios cursos de curta
duracdo nas areas de idiomas, fotografia e
design estdo com vagas abertas.

As aulas de Inglés iniciam em 10 de janei-
ro e abrangem os niveis basico, intermedid-
rio e avangado. Os alunos que ingressarem
nos titulos estardo aptos para utilizar a lingua
inglesa em interacGes diversas, compreen-
dendo adequadamente expressGes orais e
escritas.

Ja 0 curso Introducdo a Fotografia Digital
preparard o estudante para dominar o correto
manuseio de cdmeras digitais amadoras com
agilidade e seguranca, além de ensinar técni-
cas do equipamento e seus dispositivos para
capturar ambientes, paisagens, pessoas e
objetos. Com inicio em 16 de janeiro, a turma
terd aulas de segunda a quinta-feira, das 19

Turmas abrangem areas de idiomas, fotografia e design; inscrigdes ja estdo abertas

0 sistema imunoldgico, aumentando as defe-
sas do organismo e ajudando a prevenir do-
encas. A vitamina C ainda possui efeitos
anti-inflamatarios. A fruta também é rica em
po-tassio, que estimula o cérebro e controla
a pressao arterial.

Hidrata o sistema linfético

A bebida hidrata e repde os fluidos perdi-
dos pelo corpo.

CAIO CESAR
CACHONI

FIXO (18) 3644-5473

VIVO (18) 99117-6952

TIM (18) 98131-2390

FOUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CLARO (18) 99128-9321

caioepseg@terra.com.br

Previne infecgdes urinérias

A dgua com limdo ajuda a eliminar as ba-
ctérias prejudiciais presentes sistema urina-
rio, prevenindo assim infecgdes.

as 22 horas.

Os profissionais da drea de design e ar-
quitetura também tém oportunidade de quali-
ficacdo répida. O curso Perspectivaa Mdo Li-
vre desenvolve capacidades para desenhar
produtos e ambientes em perspectiva por
meio de atividades préticas, estimulando o
senso visual, de proporgdo, de espago, de
volumes e de planos. Com 27 horas de dura-
¢do, a qualificacdo acontece entre 25 de j&-
neiro e 8 de fevereiro.

“Os cursos de férias sdo excelentes opor-
tunidades para o rdpido aperfeicoamento
profissional. Iniciar o ano investindo em e-
ducacdo é uma Gtima escolha. Nossas outras
ofertas de técnicos, livres e p6s-graduacao
também jd estdo com as inscrigdes abertas”,
comenta Juliano Calderero, gerente do Se-
nac Ribeirdo Preto (SP).

0 portf6lio completo de cursos esta dis-
ponivel no www.sp.senac.br/ribeiraopreto,
no qual as inscricdes também podem ser re-
alizadas e 0s pré-requisitos conferidos. Ou-
tras informac0es telefone (16) 2111-1200 ou

Mantém a pele jovem

A bebida possui antioxidantes, que aju-
dam a prevenir o envelhecimento precoce da
pele, reduzindo rugas e manchas. A vitamina
C ajuda na producdo de colageno, hidrata a
pele e evita 0 surgimento de acnes.

Ajuda a perder peso

0 consumo de dgua com limdo facilita a
eliminacdo de toxinas presentes no organis-
mo. Além disso, o limdo é fonte de fibra pec-
tina, que auxilia a moderar 0s desejos de co-
Mer em excesso.

Ajuda na digestdo

0 limdo € rico em minerais e vitaminas
que ajudam a eliminar as toxinas do sistema
digestivo. Além disso, previne a prisao de
ventre. Ajuda a aliviar os transtornos digesti-
VoS e estomacais. Além disso, estimula o fi-
gado a produzir a bile, dcido importante para
a digestdo.

COMPRE MEGAZINE NORMINHA

https://www.magazinevoce.com.br/magazinemega

zinenorminha/
Elimina substéncias toxicas

0 organismo diariamente toxinas prove-
nientes da alimentacdo, da contaminagdo ou
dos quimicos. A dgua morna com limdo ajuda
a depurar o organismo, eliminando todas es-
tas substancias, ajuda a combater os radicais
livres e previne o envelhecimento precoce.

Como preparar dgua com limdo morna?

Ingredientes:

* 1 copo de dgua (250ml)

¢ 1 limdo orgéanico

Modo de fazer:

Extrema o limdo em um copo. Aquega a é-
gua e desligue antes de ferver. Acrescente a
dguae o suco misturando bem. Beba todas as
manhas, l0go apos acordar, ainda em jejum.

Vocg ja conhecia todos os beneficios da
agua morna com limdo? Que tal inserir este
habito na sua rotina matinal? Garanta a sadde
do seu corpo com esse ritual simples!

rece cursos rapidos durante as férias

pessoalmente na unidade.

30% de desconto

0 Senac Sdo Paulo oferece 30% de des-
conto em todos 0s seus cursos livres, de idi-
omas e técnicos presenciais que iniciam as
aulas em janeiro de 2017. Para cursos ofere-
cidos nos periodos da manha e da tarde, no
interior, 0 desconto pode chegar a 40%.

S4o diversas opgdes nas areas de arquite-
tura e urbanismo; beleza e estética; certifica-
¢Oes em tecnologia; comunicagdo e artes; de-
sign; educacdo; eventos e lazer; gastronomia;
gestdo e negacios; gestao executiva; hotelaria
e turismo; idiomas; limpeza, conservagao e
zeladoria; moda; sadde e bem-gstar; e tecno-
logia da informacdo.

A instituicdo oferece infraestrutura moder-
na, com laboratérios que simulam situagoes
reais de trabalho em suas 60 unidades distri-
buidas em todo o Estado. Conhega a progra-
magdo completa de cursos oferecidos na ins-
tituicdo de exceléncia e tradi¢do de 70 anos
em educagdo profissional, por meio do Portal
Senac.

EQUIP%
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NEGOCIOS IMOBILIARIOS
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. META
ASSESSORIA EM SEGURANGA
E MEDICINA DO TRABALHO
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VIBRAGAO, RUIDO, TEMPERATURA,
QUTROS
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VN CONSULTORIA
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LIGUE AGORA (18) 99782-8938
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Nora leva sogra a justica do trabalho por lhe
dar banho e trocar fraldas

Em recente caso julgado na Vara do Tra-
balho de Gama/DF, uma nora ajuizou recla-
magdo trabalhista em face da sogra por pres-
tar servigos como cuidadora de idosa, dando
banho e trocando fraldas da Reclamada re-
querendo, além de todas as verbas de direito,
adicional de insalubridade pelo contato dire-
to com fezes e urina da sogra sem 0 uso de
luvas e mascara e R$20.000 (vinte mil reais)
atitulo de indenizagdo por danos morais pe-
los supostos abusos e descumprimentos de
clausulas contratuais. [1]

A sogra, por outro lado, apresentou re-
convengdo alegando que a nora Ihe causou
danos materiais pela propositura de recla-
magdo trabalhista baseada em uma suposta
mentira, tendo em vista 0s gastos com advo-
gado, realizacbes de diligéncias e despesas
cartordrias, requerendo ainda indenizagdo no
importe de R$10.000 (dez mil reais) em razdo

de supostas humilhagGes e xingamentos por
parte da nora.

Em fundamentagdo de decisdo, 0 magis-
trado esclareceu que as partes litigantes mo-
ravam na mesma casa, de propriedade da so-
gra. Constatou-se que a nora prestava assis-
téncia & sogra devido aos problemas de sad-
de desta, preparando alimentagdo e demais
atividades necessdrias ao atendimento da
doente.

0 juizentendeu que a relagdo ocorrida en-
tre a reclamante e a reclamada se desenvol-
veu no ambito familiar, sendo “por demais"
natural que uma nora prestasse assisténcia a
sua sogra enferma, pois seria essa a atitude
esperada de pessoas em relagdo aos seus fa-
miliares, notadamente quando residem sob 0
mesmo teto e gratuitamente.

De acordo ainda com o juiz do trabalho
Claudinei da Silva Campos, restou inviavel

Nno ¢aso concreto a tese da nora no sentido
de que estava subordinada a sogra, uma vez
que a subordinagdo se mostra incompativel
com o vinculo familiar e a natureza das ati-
vidades desenvolvidas pela nora.

Houve entendimento de que as atividades
desenvolvidas pela nora reclamante teriam
cardter colaborativo, estando ausentes 0s e-
lementos configuradores do vinculo empre-
gaticio, ainda mais pela conclusao do magis-
trado de que inexistiam ordens, punigoes e
controle de jornada nas tarefas realizadas.

Em que pese a sogra ter pleiteado litigan-
cia de ma-fé por parte da nora, tal pedido res-
tou indeferido pois, de acordo com o juiz, a
nora se valeu licitamente do exercicio do di-
reito de agdo.

Os pedidos da nora reclamante em rela-
¢do a sogra reclamada foram julgados impro-
cedentes, assim como 0s pedidos contidos
na reconvencdo trabalhista proposta pela so-
gra em face da nora.

A nora reclamante, insatisfeita com o re-
sultado do litigio, interpds recurso ordinério,
sendo que este ja fora remetido ao Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido
e ainda se encontra pendente de proces-

samento.

[1] JURISDIGAO. Tribunal Regional do Trabalho da
10% Regido. Vara do Trabalho de Gama/DF. RTOrd 000
1382-26.2016.5.10.0111. Juiz: Claudinei da Silva Cam-
pos. Publicagdo: 26/09/2016.

Compartilhamos com Luan Madson Lada Arruda via
MegaJuridico (http://www.megajuridico.com/nogra-
sogra-cuidador-idoso/)

Hospital nao é responsavel por erro médico
exclusivo do profissional

fin"

’
Médica usava a instituigdo apenas para
internagdes e exames.

A 3% turma do STJ excluiu a responsa-
bilidade civil de um hospital por erro médico
de profissional que ndo tinha vinculo com o
hospital, utilizando o estabelecimento ape-

-

-

nas para internacdo e exames.

No caso, amédia inclusive jd pagou a par-
te dela na agdo indenizatéria. De acordo com
0S autos, ela afirmou na ocasido que a pa-
ciente era dela e ninguém deveria tocar na
mulher, que estava sob seus cuidados.

R

ROSI NALDO Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

1A advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitacio
(18) 3251-1284

A ministra Nancy Andrighi, relatora do re-
curso do hospital, destacou que somente tem

espaco a responsabilidade quando o dano
decorrer de falha de servico afeta a institui-
¢do. “Ndo cabe atribuir a obrigagdo quando o
erro decorre s6 do médico.”

A decisdo foi unanime.

Processo relacionado: REsp 1.635.560
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Advogado Previdenciério

Fonte: Migalhas
N

Trabalhar por mais
de 7 dias sem
descanso é ilegal?

_

Saiba o que a legislagdo brasileira diz a
respeito do assunto.

A Constituicdo Federal garante o dia de
descanso, de preferéncia aos domingos, a
todos os trabalhadores, sejam eles das cida-
des, rurais ou domésticos, independente-
mente de como o saldrio é pago.

0 DSR (descanso semanal remunerado)
se refere ao direito que os trabalhadores tm
de ficar 24 horas consecutivas sem trabalhar,
mas que serd pago pelo empregador, de a-
cordo com a previsdo da Lei n® 605/49. 0
artigo 67 do Decreto Lei 5452/43 da CLT
também deixa claro que o descanso deve
concomitar com o domingo.

No entanto, ¢caso 0 empregado ndo cum-
pra a sua jornada de trabalho semanal, fal-
tando injustificadamente, ele perde o direito
a remuneracdo do descanso, s desfrutando
dafolga.
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Direito inegociavel

0 fato de 0 DSR estar previsto na Cons-
tituicdo Federal, faz deste direito inegociavel.
Ha, entretanto, algumas situacses capazes de
tornar menos rigidas as regras, como no ca-
S0 das escalas de revezamento ou as jorna-
das de 12x36 horas, que exigem a negocia-
¢do com o sindicato do setor ou algum tipo
de autorizagdo de lei especificas para serem
empregadas.

No primeiro caso, jornadas por escala de
revezamento, o dia de descanso geralmente
ndo coincide com o domingo, podendo ser
desfrutado em outro dia da semana. Porém,
é preciso que, pelo menos uma vez a0 més,
a folga seja em um domingo.

Sem mudangas a vista sobre 0 DSR

Segundo o que o Ministério do Trabalho
vem sinalizando até hoje, 0 DSR ndo sofrerd
mudancas diretas, apesar da reforma traba-
Ihista. Entretanto, é preciso manter-se aberto
para que isso acabe acontecendo até a con-

clusdo de tal reforma.
Publicado por examedaoab.com

Especializagao em
Higiene: inscrigoes
estao abertas

A partir de 2017, a Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas) passara a oferecer um
curso de posgraduagdo em Higiene Ocupa-
cional. Com carga hordria de 360 horas/aula,
que devem ser cursadas em, no maximo, trés
meses, a especializagdo tem o objetivo de
contribuir com a melhoria dos ambientes de
trabalho das empresas, formando profissio-
nais capazes de fazer a identificagdo, andlise
g avaliagdo dos riscos ambientais, além de
sugerir medidas para sua eliminagdo e/ou
controle. De acordo com o coordenador do
curso, o engenheiro de Seguranca do Traba-
lho Luiz Carlos de Miranda Junior, hd uma
necessidade de aperfeigoamento dos profis-
sionais. "0s cursos de especializagdo em en-
genharia de seguranca abordam contelido
muito amplo e visam a formacdo de um pro-
fissional generalista. Essa premissa me pare-
ce muito adequada na medida em que ndo é
possivel determinar o campo de atuagdo do
futuro profissional, mas, devido a sua com-
plexidade, os temas merecem aprofundamen-
to sempre que necessario”, pondera.
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No contetido programatico estdo previstas
disciplinas de sadde ambiental, ptblica e o-
cupacional, legislacdo aplicada a Higiene
Ocupacional, ruidos, radiagdes ndo-ionizan-
tes e ionizantes, entre outras. A especializa-
¢do pode ser cursada por profissionais com
graduacdo em diversas dreas de atuacdo. As
aulas ocorrerdo todos o0s sdbados a partir do
dia 14 de janeiro, com contelido tedrico e pré-
tico, na Faculdade de Ciéncias Aplicadas da
Unicamp, em Limeira/SP, nos turnos da ma-
nha e tarde. As inscriges encerram no dia 20
de dezembro. Para garantir a sua vaga acesse
0 Site www.extecamp.unicamp.br.

Mais informag0es nos e-mails

miranda@ft.unicamp.br e

extensao@ft.unicamp.br ou pelo telefone
(19) 2113-3353. :

Compartilhamos com REVISTA PROTECAQ

'Nao se preocupe, vai dar tudo certo' e outras coisas que nao se deve dizer a uma

H4 coisas que ndo devem ser ditas, em
especial para quem sofre de cancer. Nesse
caso, ac0es e ofertas de ajuda muitas vezes
valem mais que palavras de esperanca.

\
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Para especialistas, muitas das frases que buscam dar

esperangas nao necessariamente sdo realistas e, por
isso, nem sempre ajudam. Foto: iStock

"Quando terminar a quimioterapia, vai es-
tar bem melhor". "Eu tenho um conhecido
que teve um cancer muito parecido, e viveu
mais de 80 anos". "Ndo se preocupe, tudo vai
gstar bem".

Sdo0 muitas as frases que nem sempre a-
judam, mas sdo comuns entre as usadas por
quem interage com alguém diagnosticado
com cancer.

Contudo, ainda que as intengOes sejam as

melhores possiveis, muitas vezes o que é di-
to é exatamente o que o paciente ndo quer -
0u ndo precisa - ouvir. Pelo menos € isso o
que defende Stan Goldberg, professor de co-
municagdo da Universidade Estadual de San
Francisco, nos EUA.

Goldberg se define como "um sobrevi-
vente do cancer" e um amante da flauta de
bambu japonesa. Ele é autor do livro Loving,
Supporting, and Caring for the Cancer Patien
t ("Amando, apoiando e cuidando de um pa-
ciente com cancer") e enfrenta uma forma
agresiva de cancer de prostata.

"0 paciente ndo quer que vocé o anime.
Nao quer que Ihe diga que tudo vai ficar me-
lhor quando, na realidade, as pessoas nao
tém a menor ideia de qual é o alcance ou 0
diagndstico do cancer", observa Goldberg.

0 professor salienta que também néo aju-
da falar do cancer de outras pessoas, porque
"iss0 ndo te diz nada ja que ndo sabem exa-
tamente que tipo de cancer tm", afirma. Ca-
da caso é um caso.

Goldberg afirma que conselhos que
comecam com "se eu estivesse em seu lugar"

também ndo costumam funcionar jd que
"Uma pessoa ndo sabe pelo que a outra estd
passando”.

"As pessoas com Cancer vivem em um
mundo diferente de uma pessoa sadia. Per-
cebem as coisas de forma diferente”, asse-
gura o professor. Por esta razdo, diz ele, é di-
ficil saber 0 que sente e pensa um paciente.
Em vez de julgar ou de tentar animar o outro,
é preciso simplesmente aceitar.

Ajuda especffica

Um erro comum, diz Goldberg, ¢ focar em
palavras ou na escolha de determinadas pa-
lavras e ndo oferecer ajuda para coisas prati-
cas no dia a dia. Mas o professor diz que 0s
pacientes sao compreensivos e entendem
(ue as pessoas querem demonstrar compai-
Xd0 € apreco.

"E preciso pensar no que a pessoa enfer-
ma precisa e essa deve ser a chave da inte-
racdo", explica o especialista.

Ele diz ainda que, ao oferecer ajuda, & im-
portante ser prético e especifico.

Nem sempre pedir para que a pessoa Ihe
diga o que precisa € a melhor abordagem.

pessoa com cancer

Goldberg sugere, por exemplo, oferecer
para ir com a pessoa ou fazer as compras pa-
ra ela, para que ndo fique ainda mais cansa-
da.

"1Ss0 é muito mais significativo que qual-
quer coisa que vocé possa falar".

E quando Ihe descrevem um procedimen-
to médico, ficar calado e ouvir é uma boa al-
ternativa. Responder que ja leu algo na in-
ternet sobre o tema ndo acrescenta muito.

0 importante, esclarece Goldberg, é dei-
Xar que 0 paciente conduza e dite 0S rumos
da conversa.

Em causa prépria

Embora muitas das recomendagdes de
Goldberg estejam fundamentadas no senso
comum, foi a propria histéria dele que o mo-
tivou a investigar a melhor forma de agir com
pacientes de cancer.

“Tudo comegou hd uns 20 anos, quando
uma amiga me chamou e me disse que tinha
um cancer de mama (estagio 4). Nao sabia o
que dizer. Reagi como todo mundo, dizendo
'sinto muito".

Goldberg conta que logo percebeu que era

0 mais sem graca que se podia dizer diante da
situacdo. "Expressava minha solidariedade,
mas ndo ajudava em nada".

0 didlogo com a amiga o fez pensar sobre
0 tema. Anos mais tarde, ele préprio foi di-
agnosticado com cancer. Ao dar a noticia aos
amigos, reparou que recebia sempre a mesma
resposta, idéntica ao que havia dito a amiga
no passado.

A propria experiéncia como paciente e
também como voluntario em hospitais permi-
tiu que Goldberg aprendesse como se rela-
cionar de uma maneira mais positiva com
quem estéa doente.

"A chave é julgar menos, aceitar mais.
Falar menos e escutar". Terra Sadde
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