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PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICAÇÃO 

SERT capacita mais docentes e inclui SSO 
O Governo de São Paulo, que vem desenvolvendo o 
Programa Estadual de Qualificação e Requalificação 
Profissional desde 2008, através de sua Secretaria de 
Relações do Trabalho, capacitou mais docentes nos 
últimos dias 8 a 10 de março, em Araçatuba, sob a 
coordenação do Professor João Carlos Catalão, reunindo 
vários funcionários do sistema “S” (SENAI/SENAC) das 
cidades de Fernandópolis, Votuporanga, São José do Rio 
Preto, Birigui e Araçatuba, que estarão em ação nesta 
nova etapa do PEQ a partir de abril. 

O PEQ tem como objetivo oferecer cursos gratuitos de 
qualificação profissional em todo o Estado, com o 
objetivo de preparar / capacitar o trabalhador para as 
novas exigências do mercado de trabalho e exercício 
da cidadania. 
Tem direito de participar todos trabalhadores 
desempregados ou em vias de perder o emprego, 
pequenos e microprodutores e trabalhadores 
autônomos. 
Os interessados deverão se cadastrar no site do 
Emprega São Paulo 
www.empregasaopaulo.sp.gov.br ou procurar um 
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT). 
Os cursos do Programa Estadual de Qualificação 
Profissional (PEQ) que serão oferecidos em 2010 
estão sendo contratados e as aulas deverão ter início 
em março ou abril. 

A capacitação dos novos docentes para o 
desenvolvimento do PEQ no interior de São Paulo 
que tem a parceria do SENAC e SENAI foi 
realizada na ETEC de Araçatuba com a inclusão 
da Segurança e Saúde Ocupacional 

 

CAPACITAÇÃO: Docentes do SENAI e SENAC foram capacitados a 

desenvolver o PEQ nas regiões de Rio Preto e Araçatuba. 

Divulgação SERT – 10/03/2010 

 

DOCENTES: Lilian Soares, Maria Fernanda M P Morena, Camila 
Ferreira e William Melo serão responsáveis pelo PEQ nas cidades de 

Votuporanga, Fernandópolis e Jales, via SENAC. 

 

RIO PRETO: Pelo SENAI estarão atuando na região Helen Cristina 
Mendes Ferraz, Henrique Alexandre Inácio da Silva e Adriano 

Marinho de Oliveira. 

 

COMPETÊNCIA: Professor João Carlos Catalão monitorou e coordenou 

a capacitação com extrema sabedoria e conhecimento. 

 

 

 

 

 

REGIÃO ARAÇATUBA: 1. João Leandro Dutra da Costa (SENAI de Birigui); 2. Wilson Célio Maioli, Antonio 
Sidney Marques e Edna Aparecida Almeida Dias do SENAC Araçatuba e 3. Ângelo Marques da Silva e 
Talita Daniele Tardivo Rodrigues do SENAI Araçatuba. 
A integração dos envolvidos foi dinâmica e a experiência de cada um foi somada, superando as 
expectativas da capacitação. 

1
.  

2
. 
. 

3
. 
. 

Maioli- 10/03/2010 

Maioli – 10/03/2010 

Fotos: Maioli – 10/03/2010 

EMOÇÃO: Lilian ficou emocionada 
em sua apresentação musical. 

http://www.empregasaopaulo.sp.gov.br/
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Os acidentes não acontecem por 
acaso, são causados. As principais 
causas são as seguintes, que 
continuamos a mostrar nesta edição: 

 

Desenho 1: O homem que puxa o 
carrinho, comete dois erros. Além de 
tentar transportar carga pesada 
demais, ainda foi mal empilhada. 
Certamente isto pode ser evitado, se a 
carga for bem empilhada e o 
carregamento não for excessivo. 
 
Desenho 2: Olhe agora este outro 
homem, transportando sozinho este 
cano comprido. Ele não está 
trabalhando com cuidado, pois poderia 
estar transportando este cano com 
mais segurança, pedindo colaboração 
de outra pessoa. 
 
Desenho 3: O indivíduo com o 
maçarico pode causar um incêndio na 
fábrica, porque as faíscas estão caindo 
numa caixa de lixo. Antes de começar 
este trabalho, ele deveria ter verificado 
se não havia nada ao redor, que 
pudesse pegar fogo. 
 
Nos Desenhos 1, 2 e 3 você viu três 
condições inseguras, que causam 
acidentes. Existem outros tipos de 
condições inseguras como: óleo 
derramado pelo chão, máquinas em 
mau estado de conservação, uma 
arrumação mal feita, etc. Estas 
condições inseguras também oferecem 
perigo de acidentes. 
Continuamos na próxima edição. 

 

 

 

BRIGADA DE INCÊNDIO 

SENAC capacita funcionários 
 
Teve início em 06 de março de 2010, o Curso de formação da 
Brigada de Incêndio do SENAC Araçatuba, respeitando as 
instruções técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de São 
Paulo. 
 

Na verdade a Brigada está sendo reformulada para se adequar à 
IT-17 (Instrução 17), com a formação de 32 funcionários 
convidados e que se apresentaram espontaneamente para o 
treinamento, que terá aulas nos dias 13 e 20 de março, sendo 
que a parte prática será desenvolvida em Pista específica na 
cidade de Bauru. 
 

As instruções estão sendo desenvolvidas pelo Sargento Cardoso 
(formação de brigada) e pelas enfermeiras Diane Militão 
Yamamoto e Gislaine Figueroa (atendimento de emergência). 
 
O evento vem sendo coordenado pelos Membros da CIPA da 
entidade, gestão 2009/2010, formada pelos funcionários Wilson 
Célio Maioli, Paulo Salomão Castro, Adriana Domingues e 
Sandra Valéria Sanches sob autorização do gerente Emmanuel 
Flores de Andrade. 

 

PREVENÇÃO: Sargento Cardoso fazendo demonstrações sobre uso de unidade 
extintora e reforçando que a Brigada deve estar voltada para a prevenção 

constantemente. 

Maioli – 06/03/2010 

 

TRES: Respeitando a IT-17 o SENAC terá três brigadas em seus turnos de trabalho.  

Divulgue sua 
empresa aqui! 

 
CIÊNCIA: Descoberta salamandra sem pulmão que 
respira pela pele. 

http://www.norminha.net.br/
mailto:norminhanet@terra.com.br
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Comissão Tripartite inova ergonomia em Birigui 
Redação da Assessoria de Comunicação da FUNDACENTRO 

Modificações ergonômicas implementadas nas indústrias 
de Birigui mostram que a parceria entre empresários, 
sindicato dos trabalhadores e governo converge em 
ações positivas no ambiente de trabalho. 
 

O tripartismo, princípio de promover o diálogo entre 
empresários, trabalhadores e governo está cada vez 
mais presente nas relações de trabalho. 
 

Em Birigui, cidade do interior de SP, pólo calçadista com 
cerca de 300 indústrias instaladas e uma produção 
superior a 60 milhões de pares de sapato/ano, os frutos 
dessa parceria se tornaram realidade. 
 

Entre o trabalho de pesponto, acabamento, revisão e 
outras funções presentes na linha de produção, 
encontram-se trabalhadores que com um piso salarial 
médio de 700 reais/mês, buscam de maneira 
improvisada, aliviar as dores e o cansaço físico 
intrínsecos à atividade. 
 

Para entender o início das negociações é necessário 
entender como essa relação tripartite avançou ao longo 
dos 10 anos. 
 

Em 1999, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
de Calçados de Birigui passou a receber queixas de 
trabalhadores que teriam que se adaptar ao trabalho em 
pé -, idéia levada por empresários do Rio Grande do Sul 
por acreditarem em uma produção mais lucrativa. 
 

A partir daí, o Sindicato da cidade junto à Subdelegacia 
do Trabalho de Araçatuba e Fundacentro passaram a 
atuar lado a lado em propostas de modificações 
ergonômicas nos postos de trabalho que culminaram na 
implantação de cadeira ergonômica nas fábricas, 
incluindo cadeiras com base pentagonal, altura 
ajustável, molas amortecedoras, livre flutuação do 
encosto, espuma injetada com densidade apropriada e 
revestimento de tecido 100% poliéster. 
 

A idéia de estender modificações ergonômicas levou 
então a Fundacentro a propor um novo protótipo de um 
sobretampo nas máquinas de costura, de maneira a 
ajustar a antropometria e a biomecânica de cada 
trabalhador à máquina. 
 

Desde novembro de 2008, o ergonomista da instituição, 
Ricardo Serrano tem visitado indústrias em ambos os 
segmentos, nos estados do Rio Grande do Sul, Minas 
Gerais, Paraná, Ceará, São Paulo, Espírito Santo, e o 
relatório constitui-se em trabalho pioneiro no Brasil, por 
envolver completa remodelação nos ambientes e locais 
de trabalho. 
 

 
A união faz a força 

 

Os efeitos positivos dessa união tripartite culminaram em 
reunião realizada na cidade de Birigui, nos dias 23 e 24 
de fevereiro de 2010, com a participação do presidente 
da Fundacentro, doutor Jurandir Boia Rocha, o 
coordenador do projeto e ergonomista, Ricardo Serrano, 
a presidente da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores nas Indústrias do Setor Têxtil, Vestuário, 
Couro e Calçados (CONACCOVEST), Eunice Cabral e 
Milene Rodrigues, presidente do Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias de Calçados de Birigui. 
Juntos, o objetivo da visita foi verificar "in loco" as 
indústrias de pequeno, médio e grande porte que já 
estão utilizando as novas cadeiras e sobretampo das 
máquinas de costura. 
 
Vagner Aécio Poli é empresário e vice-presidente do 
SINBI (Sindicato das Indústrias do Calçado e Vestuário 
de Birigui) que desde o início abriu as portas de sua 
empresa para negociação e testes dos protótipos. 

Na sede do Sindicato, Vagner Poli recebeu os 
representantes e reafirmou a importância dessa união 
tripartite que segundo ele, reduziu o número de 
trabalhadores afastados por problemas músculo-
esquelético. 
 

Para Eunice Cabral, presidente da CONACCOVEST é 
necessário haver, além da redução de afastamento por 
problemas músculo-esquelético e aumento da 
produtividade, estender e avançar nas negociações para 
uma segunda fase que inclui a implementação de 
sobretampo das máquinas de costura. A idéia de levar a 
implementação do sobretampo para outros estados do 
País será apresentada pela CONACCOVEST junto ao 
Ministro do Trabalho e Emprego para que o governo 
aprove a criação de um anexo à NR-17, específica para o 
segmento do vestuário e calçado. 
 

Durante a reunião em Birigui, Milene Rodrigues, presidente 
do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de 
Calçados de Birigui, avaliou a participação do auditor fiscal 
e engenheiro de segurança do trabalho da Subdelegacia 
Regional do Trabalho de Araçatuba, Roberto Lemos, como 
uma atuação importante na mediação entre Sindicato dos 
Trabalhadores e Sindicato Patronal da região. 
 

Lemos que também acompanha todo o trabalho do 
Sindicato desde o início defende que ao invés de culpar o 
empresário e penalizá-lo com multas, é necessário que 
haja um trabalho de conscientização e de modificação no 
comportamento. 
 

Em andamento, os protótipos apresentados no relatório 
ergonômico elaborado pela Fundacentro e que já estão 
sendo confeccionados pela Escola SENAI de Votuporanga, 
serão divulgados oportunamente, após os testes que estão 
sendo realizados junto aos trabalhadores da linha de 
produção de calçados. 

 

Clodoaldo Novaes - Fundacentro 

ERGONOMIA: Ambiente de trabalho será modificado em estações de 

trabalho  e pedal de acionamento de máquinas 

 

“Norminha” promoverá 
evento gratuito 

 
Estamos em fase final de entendimentos junto ao 
SENAC Araçatuba, Mavaro e outras empresas, para 
a realização de evento voltado para todos os 
profissionais da Segurança e Saúde Ocupacional e 
membros de CIPA, quando iremos discutir 
atualizações de Normas Regulamentadoras e 
cuidados com a pele. 
O evento está marcado para o dia 16 de abril, a partir 
das 19h30 no auditório do SENAC Araçatuba. 
Aguardem maiores informações na próxima edição. 

http://www.norminha.net.br/
mailto:norminhanet@terra.com.br
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Alunos fazem avaliações sobre exposição ao calor 

Alunos do Curso de Técnico de Segurança do 
Trabalho, turma 2009-A do SENAC de Araçatuba, 
tiveram a primeira experiência de realizar 
avaliações sobre exposição ao calor, usando o 
“(índice de Bulbo Úmido) – Termômetro de Globo” 
(IBUTG). 
As medições foram realizadas junto aos fornos da 
Padaria e Restaurante Dely de Araçatuba com 
instruções do Docente Rodrigo Cheli Sanches. 
Na oportunidade a reportagem do “Norminha” 
esteve presente e pode constatar o entusiasmo 
dos alunos na busca de melhor formação. 

A aula prática faz parte da competência de Riscos 
Ambientais do Módulo IV que dará base real para 
elaboração de programas como o PPRA (Programa 
de Prevenção de Riscos Ambientais) e Laudos 
técnicos com avaliações para implementação de 
medidas de prevenção e melhoria das condições de 
trabalho. 

 

EXPECTATIVA Momento em que o docente Rodrigo faz os preparos 

iniciais do equipamento de medição para manuseio dos alunos. 

 

TERMÔMETRO: Atentos às explicações do docente, alunos fixam 
olhares ao termômetro para observação do desenvolvimento da 

medição. 

 
 

PRÁTICA A oportunidade cedida pelos proprietários da Padaria Dely de 
Araçatuba proporciona aos alunos a fazer avaliações na prática, uma 
vez que tiveram oportunidade de dialogar com funcionários expostos ao 

calor. 

Maioli- 01/03/2010 

Maioli – 01/03/2010 

Maioli – 01/03/2010 

Alunos de TST são 
integrados no SENAC 

 
Faz parte do processo de integração do SENAC 
Araçatuba, a recepção de novos alunos, momento 
em que as áreas técnica, biblioteca, secretaria 
educacional, coordenação pedagógica e setor 
administrativo passam informações e colocam a 
todos a disposição dos recursos que a entidade 
possui na unidade. 
 
Na aula de integração do Curso de Técnico de 
Segurança do Trabalho fizeram presença e 
passaram informações os seguintes funcionários: 
Luis Antonio de Lima (Área Técnica e 
representante da gerência local), Gisélia Miriam 
Silvestre Chiquites (Secretaria Educacional), 
Adriana Domingues de Souza (Setor 
Administrativo) e Milca de Assis Vieira Rodrigues 
(Coordenadora Pedagógica). 

 

SAUDAÇÕES: Momento em que Luis Antonio de Lima, 
representando o Gerente da Unidade de Araçatuba para saudações 

aos novos alunos de Técnico de Segurança do Trabalho. 

 
 

Sua empresa 
pode ajudar o 
“Norminha” 

dar 
continuidade 
na divulgação 
dos eventos 

sobre 
Segurança e 

Saúde 
Ocupacional. 

Entre em 

contato. 

Vacina gripe contra gripe A 

Profissionais da saúde 
são priorizados 

 
A vacinação contra a Gripe A foi lançada na sede 
do COREN em São Paulo e irá priorizar indígena e 
trabalhadores da área da saúde por estarem mais 
suscetíveis à contanimação. 
A intenção é vacinar cerca de 90 milhões de 
brasileiros e os quase dois milhões de 
trabalhadores da área de saúde. 
 

Maioli – 03/03/2010 

http://www.norminha.net.br/
mailto:norminhanet@terra.com.br

