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Maio Amarelo: Sao Paulo promove

acoes de conscientizacao no transito

Palacio dos Bandeirantes, sede do governo paulista, estd com a fachada iluminada
de amarelo em apoio & campanha Maio Amarelo

Compartilnamos com Portal do Governo de Sdo Paulo

Para conscientizar a populagdo so-
bre comportamentos de risco no transito, 0
governo de Sdo Paulo realiza mais de 400
iniciativas neste sentido no periodo em que
sd0 celebrados a Semana Mundial de Segu-
ranca no Transito da ONU e o inicio do Maio
Amarelo (movimento mundial que visa aler-
tar a sociedade para o alto indice de mortes e
feridos no transito).

As agBes envolvem 6rgdos como o De-
tran.SP, ARTESP, Policia Militar e 0s munici-
pios conveniados ao Movimento Paulista de
Seguranca no Transito, programa do governo
que tem como objetivo reduzir em 50% o
nimero de mortes no Estado até 2020.

“0 transito hoje mata mais do que 0s ho-
micfdios em Sdo Paulo. Investir na reducdo
de acidentes é uma questdo de seguranca pi-
blica. Por isso, 0 Movimento Paulista j& atua
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em 67 municipios que juntos correspondem
a71% da populagdo do Estado, identificando
pontos criticos e mobilizando as prefeituras
e demais parceiros para promover um tran-
sito mais seguro e humano”, afirma Silvia
Lisboa, coordenadora do Movimento Paulis-
ta de Seguranca no Transito.

A comparagdo com a taxa de homicidios
é um indicativo da seriedade do problema.
Em 2016, segundo a Secretaria de Seguranca
Publica, o Estado de Sdo Paulo registrou taxa
de 8,1 homicidios a cada 100 mil habitantes.
Ja 0s acidentes de transito correspondem a
13,2 Obitos por 100 mil habitantes. A esta-
tistica nacional aponta 21 mortes a cada 100
mil pessoas, segundo o Gltimo DATASUS, de
2014,

“Ignorar regras e praticas seguras tem re-
lacdo direta com acidentes fatais. A mensa-
gem parece Gbvia, mas as estatisticas mos-
tram, infelizmente, que hd muito por fazer pa-
ra conscientizar a populagdo e reduzir a vio-
[éncia no transito”, explica a coordenadora.

Megazine Norminha
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Prova disso é que o fator humano é a prin-
cipal causa de acidentes fatais no Estado de
Sdo Paulo, segundo 0 INFOSIGA SP, sistema
do Movimento Paulista de Seguranca no
Trénsito que monitora ocorréncias nos 645
municipios do Estado. Os dados mostram
que 94% das mortes sdo causadas por com-
portamentos de risco, como excesso de velo-
cidade, ndo uso do cinto de seguranca, celu-
lar e bebida ao volante e travessia em locais
proibidos.

Foca no Trénsito!

Em parceria com Detran e Artesp, 0 Movi-
mento Paulista de Seguranca no Transito co-
locou nas ruas uma nova companha de cons-
cientizagdo, cujo tema é “Foca no Trénsito™.
Inspirada em memes das redes sociais, a
campanha foi langada na Gltima segunda-
feira (dia 1°) e dissemina mensagens de uma
simpatica foca alertando para comportamen-
tos de risco e incentivando 0 uso das faixas
de pedestre, além de passar a mensagem de
que bebida e transito ndo combinam.

“Nosso intuito é conscientizar as pessoas
de que, com uma mudanca de comporta-
mento, podemos reduzir drasticamente o nu-
mero de mortes no transito. Precisamos do
engajamento de todos os cidaddos para mu-
dar essa grave realidade”, pontua Maxwell
Vieira, diretor-presidente do Detran.SP.

As rodovias estaduais sob concessdo te-
rao mensagens de seguranca em 900 cance-
las de peddgio, iniciativa da Agéncia de
Transporte do Estado de Sdo Paulo (AR-
TESP). Outro destaque serd a realizacdo de
40 edicdes do Viagem Segura, agdo que leva
para as cidades atendidas pelas rodovias o
Rodovirtua — dculos de realidade virtual de-
senvolvido por ARTESP e DER que permite
vivenciar a sensagdo de dirigir sob o efeito
do dlcool.

A Policia Militar, através do Comando de
Policiamento Rodovidrio, promoverd 150
campanhas educativas ao longo de 22 mil
quildmetros de rodovias estaduais, além de
operacoes de fiscalizagdo.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Redugdo de mortes no 1° frimestre

No primeiro trimestre deste ano, foi regis-
trada reducdo de 4,7% nas mortes no transito
em comparagdo com mesmo periodo de
2016 (1.297 fatalidades). Segundo o INFO-
SIGA SP, 79,9% das vitimas sdo homens e
26,1% jovens com idade entre 18 e 29 anos.

“Quando analisamos as ocorréncias, ve-
mos que 0s condutores representam quase
metade das vitimas. Também verificamos
uma concentragdo de ocorréncias a noite e
madrugada, periodo que corresponde a 52,
9% dos acidentes fatais”, afirma Lisboa.

Ainda de acordo com o INFOSIGA SP,
colisBes sdo o principal tipo de acidente fatal,
responsaveis por 37,8% das mortes, segui-
das dos atropelamentos (29,5%). As motoci-
cletas representam 34% do total de veiculos
envolvidos nas ocorréncias com morte; 0S
automaveis correspondem a 21,3%.

Mato Grosso finaliza agdes da Canpat com seminario e ato publico

Para finalizar as agdes da Campa-
nha Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (Canpat), que marcou a participa-
¢ao do Ministério do Trabalho no movimento
Abril Verde, a Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego de Mato Grosso (SRTE/
MT) e a Delegacia Sindical de Mato Grosso
do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (DSMT Sinait) promovem um
ato publico nesta quinta-feira (4) e um semi-
ndrio aberto na sexta-feira (5).

Em ato agendado para as 9 horas serdo
colocadas na Praca Ipiranga, no centro de
Cuiabd, 118 cruzes, simbolizando a média

anual de mortes em Mato Grosso por aci-
dente de trabalho. Em ambito nacional sdo
quase 3 mil obitos por ano e mais de 14 mil
incapacitagBes permanentes. “Levaremos a
sociedade informacgOes sobre a gravidade
dos ndmeros no estado e no pais. Além das
cruzes, portaremos faixas e cartazes”, explica
0 superintendente regional do Trabalho de
Mato Grosso, Amarildo Borges de Oliveira.
Ja 0 semindrio “Acidentes do Trabalho —
Conhecer para Prevenir” marca 0 encerra-
mento das atividades do Abril Verde em Mato
Grosso e serd realizado no auditorio da
SRTE/MT, na sexta-feira, das 8 horas as 11h

30, com participagdo gratuita.

Serdo dois painéis — “Acidentes de traba-
lho e suas consequéncias sociais e econd-
micas” e “AcOes regressivas decorrentes de
acidentes de trabalho” — com a presenca de
auditores fiscais do Trabalho, engenheiros
de Seguranga do Trabalho, representantes
sindicais, do Tribunal Regional do Trabalho,
do Ministério Piblico do Trabalho e da Pro-
curadoria da Fazenda Nacional, entre outros
0Orgdos.

Veja programacdo.

Ministério do Trabalho
Assessoria de Imprensa

Programa “Bate papo sobre SST”
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Nivaldo Barbosa

No dia 09 de abril de 2016, iniciava
uma transmissao ao vivo pela radio 100.5
FM LIDER no estado da Parafba, um progra-
ma pioneiro com exclusividade e entrevistas
sobre SST em uma FM no Brasil. Bate Papo
sobre SST com Nivaldo Barbosa e Convi-
dados.

Sua transmissdo era aos sabados das 09
as 10h. Alguns meses depois com 0 Cresci-
mento da audiéncia houve um acréscimo de
mais uma hora, das 07 as 09h, varios temas
foram abordados por especialistas no assun-
to, informando aos ouvintes a importancia da
prevencdo de acidentes e do adoecimento re-
lacionado ao trabalho, bem como, de promo-
(4o a salide e seguranca para o trabalhador.

Além da transmissdo de radio, o progra-
ma era visto e ouvido através do portal
www.afmlider.com.br, onde haviam as parti-
cipacOes especiais de correspondentes pelo
Brasil, Wilson Maioli da revista eletronica
www.norminha.net.or e do Professor Jomar
Azevedo no seu canal do youtube, trazendo
informac0es da drea prevencionista para 0s
ouvintes.

agora serana TV

Estreia serd neste préximo dia 10 de maio: http://tonyshow.com/tspbhd/

PROJETONA TV

0 programa foi ao ar até dia 28 de Janeiro,
0 apresentador Nivaldo Barbosa e sua equipe
assumiram a idealizacdo de mais um projeto
audacioso: Transmitir o programa por meio
da TVweb, e assim, no proximo 10 Maio as
11 horas, teremos a sua estreia na TVTSPB
http://tonyshow.com/tspbhd/, com transmis-
sd0 também pelas redes sociais Facebook,
Instagram, Youtube.

IR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA
advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com
Presidente Prudente (18) 3903-1046

Presidente Epitécio (18) 3251-1284
k Osvald?_Cruz (18) 3528-1146 /
Marilia (14) 3414-1937

Serd nas quartas-feiras, contando com as
participacBes dos correspondentes Wilson
Maioli e Jomar Azevedo, onde os internautas
vao puder participar e interagir com o progra-
ma através do whatsapp, fecebook , Insta-
gram, Youtube e pelo telefone.

Veja a chamada do programa:
https://www.youtube.com/watch?v=bfudU 7
Fy0s

Entdo 0 nosso encontro estd marcado, dia
10 de maio, as 11 horas na TVTSPB.

Para enviar informag®es: contato@norminha.net.br N

todas as etapas do ciclo da NR-12

Em Tribuna Livre Camara Municipal de
Curitiba (PR) debate sobre “Acidente de
trabalho é problema de saude publica”

A Tribuna Livre da sessdo do Ulimo
dia 26 de abril da Camara Municipal de Curi-
tiba (PR) divulgou o Movimento Abril Verde,
voltado a prevencdo de acidentes de trabalho
e de doencas ocupacionais. A convite do ve-
reador Caca Pereira (PSDC), o presidente do
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado do Parané (Sintespar),
Adir de Souza, alertou que o problema estd
ligado a saldde publica, “até porque 0s custos
vdo para o SUS”.

(Foto: Chico Camargo/CMC)

Adir de Souza divulgou o Movinto Abril
Verde, voltado a prevencao de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

“Salde [do trabalhador] é mais do que
usar equipamentos de seguranca. £ o bem-
gstar, saldrio signo, um local de trabalho a-
dequado, acesso a moradia, saneamento,
CMEI, transporte. O trabalho é tdo importante
avida das pessoas que vemos vereadores

que t8m seu nome associado ao que fazem,
como o presidente [Serginho do Posto]”, dis-
se Souza.

GOOBrasil

0 PORTAL DAS BUSCAS REGIONALIZADAS
Industrias - Comércios - Produtos - Servigos - Salde - Alimentagdo - Lazer

goobrasil.com.br

Souza afirmou que desde que comegaram
as estatisticas, em 1970, cerca de 176 mil
pessoas morreram devido a acidentes de tra-
balho no Brasil. De acordo ele, sdo 270 6bitos
por ano no Parand. “Isso nos dados da Previ-
déncia. O trabalhador ai numa obra da perife-
ria, que era do Ceara e ninguém foi reclamar,
ndo conta. 15 mil pessoas em todo o pais fi-
cam invdlidas a cada ano”, acrescentou. A &-
rea com mais acidentes, disse o convidado, é
a dos transportes, sequida pela satide. O pre-
sidente do Sintespar também pediu apoio a
Camara na divulgacdo do Abril Verde de
2018.

Os vereadores estdo em discussdo e pro-
vavelmente uma Lei serd aprovada para a ins-
tituicdo do Abril Verde em Curitiba, de forma
oficial.

CLIQUE AQUI e assista a Tribuna Livra da

Camara Municipal de Curitiba (PR).
Compartilhamos com a Cdmara Municipal de Curitiba
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Confraternizagao marca o encerramento do Abril Verde e
cria a Comissao Permanente Regional Abril Verde na Paraiba

Evento reuniu prevencionistas que fizeram parte da comisséo organizadora do movimento na Paraiba

Em reunido de avaliagdo do movimento com parte dos membros da coordenagdo que
contribuiram para o xito da campanha ocorreu o langamento da CPRAV PB - Comissdo
Permanente Regional Abril Verde Paraiba.

Norminha compartilho com o Blog do Laércio Silva

No dltimo sdbado (29/04), no es-
paco de formacdo e lazer do SINTRICOM -
Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias
da Construcdo e do Mobiliario de Jodo Pes-
s0a-PB, através de seus dirigentes recepcio-
naram profissionais das areas de seguranca,
salide, meio ambiente, amigos e parceiros
em companhia de familiares para um encon-
tro de confraternizagdo sinalizando término
das actes do movimento realizado no més de
abril.

Disseminadores da cultura de prevengao,
Gustavo, Hélio, Jodo e Alex.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Momento de descontragdo em 4reas
equipadas com piscinas, quadra esportiva,
campo de futebol, rio com agua cristalina e

natureza exuberante.

Durante o evento 0s participantes com-
partilharam bons métodos em um aconteci-
mento que ficard marcado na memaria dos
prevencionistas participantes. A mobilizagdo
fez parte do “Abril Verde” que durante todo 0
més de abril, em Jodo Pessoa e cidades do
interior do Estado da Paraiba o Movimento
promoveu encontros, passeio ciclistico, ca-
minhada, exposicdo de fotografias, exibicdo
de faixas no campeonato profissional de fute-
bol, inspecdo a obras, encontro de Cipeiros
e Tecn6logos de Seguranca, palestras, semi-
narios, sessoes especiais e audiéncia plblica
na Assembleia Legislativa e Camara dos Ve-
readores, Garavana da revista Protegdo, gin-
cana, roda de conversa com aprendizes, a-
presentacdo de filme, vistas técnicas, tenda
da sadde, ginastica laboral, entrega de EPI's,

Professor

|

oficinas, abordagens em canteiros de obras e
call center, langamento de masica, reunido
do CPR-PB, homenagem, confraternizagdo,
entrevistas, panfletagens e adesivagens de
carros, apresentacdo em busdoor, ato pabli-
co, aprovacgdo de Leis, langamento da Can-
pat, treinamentos NR 35, debates, mobiliza-
¢Oes sociais, sinalizagBes com o simbolo do
lago verde e iluminacdo esverdeada de edifi-
cagOes publicas e privadas em referéncia a
seguranca e a satde do trabalhador. A pro-
gramacdo teve repercussdo na midia para
chamar atengdo da realidade dos acidentes e
doencas no Brasil.

0 Movimento batalha para marcar 0 més
inteiro dedicado a conscientizagdo, objeti-
vando maior contribuicdo para a reducdo dos
acidentes de trabalho e 0s agravos a satide
dos trabalhadores, dando-lhes mais visibili-
dade e propiciando manifestacdes de apoio a
causa, mobilizando a sociedade para a pre-
vencdo de acidentes e doengas em decorrén-
cia do trabalho e luta por justica em defesa
dos direitos e da satide do trabalhador.

Veja abaixo alguns dos momentos da

confraternlzagao dos prevencionistas

Reunido de avaliagdo do movimento com
parte dos membros da coordenagdo que con-
tribuiram para o éxito da campanha e lanca-
mento da CPRAV PB - Comissdo Permanente
Regional Abril Verde Paraiba.

Instituida a Comissdo; Sera encaminhada
ao Superintendente Regional do Trabalho do
Estado para aprovagdo e oficializacdo da

mesma.
Para enviar informac@es: contato@norminha.net.or
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Anallse critica de certificados de
callbracao

Todos 0s instrumentos de medicdo
sd0 passiveis de erros que ocorrem em fun-
¢do de sua construcdo, uma vez que ela nun-
ca é perfeita. Com isso, temos que periddica-
mente, avaliar se 0s instrumentos de medi-
¢do que utilizamos em nossas atividades dia-
rias apresentam resultados confidveis e ade-
quadas para que possamos tomar decisoes.

Para que possamos avaliar de forma cri-
tica os certificados de calibragdo, & necessé-
rio definir resultado confiavel. Podemos di-
Zer que, um resultado é confidvel quando es-
te possuir repetitividade e reprodutibilidade
relacionado a uma determinada medicdo e
Seu respectivo critério de aceitagdo. E porque
relacionar a repetitividade e reprodutibilida-
de de um instrumento ao critério de aceita-
cdo? Todas as medigOes que realizamos hd
uma incerteza associada a qual, devemos
considerar. Caso esta incerteza esteja fora do
critério de aceitagdo determinado para o ins-
trumento, este ndo tera repetitividade e re-
produtibilidade para a execucdo da medicdo
em questdo, motivo pelo qual, é altamente
recomendavel a utilizagdo da incerteza da
medicdo.

Um ponto a ser observado. Quando fala-
mos em critério de aceitagdo para um instru-

mento de medigdo, este sempre deverd estar
associado a uma determinada medigdo.

De forma prética, vamos a um exemplo.
Nossa pressao arterial & medida com um es-
figmomandmetro sendo que, esta deve variar
de 80 milimetros de merctrio a 120 mili-
metros de mercdrio. Se esta variagdo for su-
perior ou inferior aos citados valores, deve-
mos ser medicados, porém, qual é o limite a-
ceito para esta medicdo? Ou seja, se lermos
125 mm de merctrio, deveremos ser medi-
cados?

Em suma, para que possamos dar inicio a
andlise critica de um certificado de calibra-
cdo, devemos saber qual o critério de aceita-
¢do do instrumento.

Alguns pontos sdo necessarios para que
possamos analisar de forma critica um certi-
ficado de calibragdo, como:

e clareza das informag@es;

* informag0es declaradas;

e compatibilizagdo de valores;

¢ nimero de pontos medidos ao longo da
faixa de medicdo;

e procedimento adotado, dentre outros.

Devemos observar que, a analise critica de
um certificado de calibragdo possui como
objetivo, ndo s6 identificar se o documento
foi emitido com todos os topicos determinado
POr uma norma ou Se 0S valores sdo apre-
sentados de forma correta, mas principal-
mente saber se 0 instrumento de medigdo, re-
lacionado a este documento, estd apto ao uso
relacionado a uma dada medigdo.

Fonte: http://www.blogdagualidade.com.br (Jeison)

Uma 6tima semana a todos e até a proximal
Patricia Milla Gouvéa Dantas

Senac Registro (SP) oferece atendimentos de estética
facial e massoterapia a comumdade

Nos dias 8, 9 e 10 de maio, 0 Senac
Registro (SP) promoverd atendimentos de
estética facial, massagem relaxante e quick
massage para a comunidade. Para participar,
0s interessados devem realizar 0 agenda-
mento diretamente na unidade, a Rua Teiti
Koki, 105 - Vila Flérida, e doar um quilo de
racdo para cdes ou gatos, que o Senac des-
tinard ao Grupo de Protecdo aos Animais do
Vale do Ribeira (GPA).

Publicidade aqui ha Norminha
€ mais que um simples antncio;
2

E parceria

contato@norminha.net.br

VIVENCIANDO

Durante a atividade, alunos dos cursos
Técnico em Estética e Técnico em Massote-
rapia irdo vivenciar com o publico externo,
sob supervisdo dos docentes, 0 que apren-
deram em sala de aula e ja treinaram em ind-
meras aulas praticas entre eles. “O processo
ocorre da mesma forma como no dia a dia de
uma clinica de estética e massoterapia. O
compromisso com a pontualidade e a se-
quéncia do passo a passo do atendimento
sdo fundamentais para o desenvolvimento
dos nossos alunos”, explica a docente Julia-
na Minguetti, responsavel pelo curso Técni-
0o em Massoterapia.

Agendamento deve ser feito na unidade em troca de 1 kg de ragdo para doagdo ao Grupo de
Protecdo aos Animais

Os atendimentos serdo realizados no la-
boratdrio de podologia, massoterapia e este-
tica do Senac Registro (SP). As sessoes de
estética facial (limpeza de pele e hidratagdo)
acontecerdao de manhd, as 9 horas, e a equipe
de massoterapia atuaré a tarde, com massa-
gem relaxante, as 14 horas, e quick massage,
as 16 horas. As vagas sao limitadas. No ato
da inscricdo, 0s participantes serdo orienta-
dos quanto a vestimenta e aos cuidados pré-
Vi0S necessarios.

Servigo

Atendimentos de estética facial e massagem
Data: 8, 9 e 10 de maio

Local: Senac Registro

Rua Teiti Koki, 105 - Vila Florida -
Registro/SP

Telefone: 13 3828-1300

InscrigOes: diretamente na unidade

Preco simbolico: 1 kg de ragdo de caes ou ga-
tos para doagdo a0 Grupo de Protecdo aos
Animais (GPA).

@

S ESGALHA - (18) 2201-9220

esgalha.projetos@terra.com.
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Ambiente Sustentavel

= Jornalista especializada em Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade;
\Sofm aucon Jornalista responsavel pela Revista Meio Ambiente Industrial

Cervejaria implanta cadeia
sustentavel e reaproveita mais de
99% de seus subprodutos

< T S 4/
A cervejaria e exemplo de implantacdo da
cadeia sustentvel
A atuacdo com base num plano de
logistica reversa tem gerado excelentes re-
sultados para a Ambev. A indstria de bebi-
das tem atuado progressivamente para con-
solidar seu processo produtivo e trabalho
ambiental para minimizar o impacto de sua
operacdo no meio ambiente. As cervejarias
da Ambev, por exemplo, quase ndo produ-
zem lixo, pois a empresa reaproveita mais de
99% de seus subprodutos. S6 no ano pas-
sado, a companhia deixou de descartar 1.
567.193.72 toneladas de lixo, esse volume
equivale ao residuo produzido por cerca de
cinco milhes de brasileiros nesse mesmo
periodo.

Segundo a empresa, nessa cadeia susten-
tavel ndo € s6 o meio ambiente que ganha,
cerca de 200 empresas trabalham na venda
desses residuos e a receita incremental da
cervejaria foi de R$ 118,7 milhdes em 2015,
R$ 3 milhdes a mais que o0 montante arre-
cadado em 2014. O bagaco do malte e o fer-
mento residual, por exemplo, viram ragdo
animal, enquanto a terra que seria descartada
apos a filtragem da bebida é utilizada como
matéria-prima na fabricagdo de tijolos € 0 lo-
do proveniente das estagoes de tratamento de
efluentes vira adubo orgénico. “A empresa
também reaproveita cacos de vidro na produ-
¢do de novas garrafas. Essa rede gera mais
de 200 empregos diretos. Para Ambeyv isso é
ser sustentavel: promover iniciativas para
que toda a cadeia seja beneficiada”, decla-
ram.

Megazine Norminha
Clique §1ui e compre 0 que vVoce precisa!
Atualmente, a Ambev informa que o plano
de logistica reversa tem sido dimensionado,
visto sua importancia para o trabalho da em-
presa. Conforme a empresa, 0 Uso de garra-
fas de vidro retorndveis faz parte do plano de
logistica reversa, pois estd sempre em busca
de iniciativas e projetos que diminuam o im-
pacto das operacOes no meio ambiente e a a-
docdo desse tipo de embalagem esta em li-
nha com esse compromisso. “Nosso plano
para esse ano é continuar investindo em nos-
S0 portfdlio retorndvel e em projetos que fa-
cilitem a troca dos vasilhames no ponto de
venda”’, informam.
T

)
4

Garrafa retorndvel e incentivo para a
sustentabilidade
Além disso, a Ambev destaca que 0 volu-
me de 2,5 milhdes toneladas de lixo que dei-
xaram de ser descartados continua atual, po-

rém com as retorndveis, em um ano a cerve-
jaria deixou de descartar no meio ambiente
2,5 milhdes toneladas de vidro, 0 que corres-
ponde ao lixo gerado por uma populagdo de
uma cidade como a do Rio de Janeiro no
mesmo periodo.

Areciclagem na producdo é uma iniciativa
de longa data na Ambev. Em relagdo ao vidro
especificamente, ela conta com uma fabrica
no Rio de Janeiro que produz garrafas de vi-
dro a partir da reciclagem de cacos. A Ambev
Vidros é uma das maiores recicladoras de ca-
cos de vidro na América Latina, tanto que, a-
proximadamente, 50% da matéria-prima uti-
lizada na unidade sdo cacos de vidro, ou Seja,
de cada 10 garrafas produzidas pela Ambeyv,
cinco sdo fabricadas totalmente com material
reciclado.

A cervejaria adotou esta metodologia por-
(Ue Sempre Se preocupou com a reciclagem
dos subprodutos oriundos de seu processo
produtivo. Em suas linhas de produgdo qua-
se ndo ha lixo, cerca de 100% dos subpro-
dutos sdo reaproveitados. Os funciondrios
passam por treinamentos de conscientizagdo
e sdo estimulados a pensarem de uma ma-
neira mais sustentavel.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Ha dois anos a companhia investiu em
uma fabrica de vidros, no Rio de Janeiro, pa-
ra reciclar as embalagens retorndveis. Por
meio dela, um tnico vasilhame é reutilizado
até 20 vezes e, depois disso, ainda podem ser
recicladas e transformadas em novas garra-
fas. Em média, 65% da matéria-prima usada
na fabricacdo de novas garrafas por toda a
empresa provém de reciclagem. Na Ambev
Vidros, seis de cada 10 sdo feitas a partir de
outras garrafas. Com o processo, a fabricante
calcula que deixa de consumir 75.000 tone-
ladas de material virgem por ano — 0 equi-
valente a 300 milhoes de garrafas.

De cada 10 garrafas produzidas, cinco sdo
fabricadas totalmente com material

reciclado

Os materiais chegam de adegas, bares,
supermercados e outros pontos de vendas,
além das cooperativas parceiras e dos pontos
de devolucdo espalhados pelo pais. Atual-
mente, a empresa conta com quatro coope-
rativas do Rio de Janeiro para o processo de
reciclagem na unidade. Elas entregam o ma-
terial na fabrica e recebem por tonelada cole-
tada.

Todo esse processo demonstra que a
Ambev trabalha por uma operagdo cada vez
mais sustentavel. “Investimos em projetos
que possibilitem um mundo melhor e a lon-
gevidade de nossos negécios. O mais bacana
€ que ja percebemos que 0S consumidores
também estdo em busca de produtos mais
sustentdveis. Para dar uma ideia, 0 n0sso vo-
lume de cervejas vendidas em embalagens
retorndveis aumentou para 23% nos super-
mercados no Gltimo ano — esse ndmero re-
presenta um crescimento de 64% na compa-
racdo com 2015”, informa a fabricante.

Novo conceito em iluminacao valoriza saude e
bem-estar do trabalhador

A iluminagdo adequada nos ambi-
entes laborais & um fator importante para pre-
servar a sadde fisica e mental do trabalhador,
manter a produtividade e evitar acidentes.
Cada posto de trabalho exige uma ilumina-
cdo especifica, estabelecida por normas téc-
nicas. Com 0 avanco da tecnologia LED, sur-
ge um novo conceito que visa a contribuir
para a melhoria da qualidade dos ambientes
profissionais. Trata-se do HCL, Human Cen-
tric Lighting, que pode ser traduzido como: a
iluminagdo centrada no ser humano.

Em entrevista ao podcast Podprevenir,
Lanna Caram, especialista da Osram Brasil
em luminotecnologia, explica que 0 HCL foi
desenvolvido para atender as necessidades
do ciclo biolégico do organismo humano
du-rante o dia. “Quando o HCL é aplicado, a
temperatura de cor da luz é trabalhada indivi-
dualmente conforme o periodo do dia, ja que
sempre acompanha a iluminagdo natural do
mesmo periodo”.

Bastante utilizada na Europa e Estados
Unidos, a tecnologia baseada nos principios
do HCL faz o balanceamento entre a lumi-
nosidade natural e a luz artificial, propor-
cionando beneficios para a sadde do traba-
Ihador, além de conforto e bem-estar. E reco-
mendada principalmente para locais como

hospitais, call centers, escritorios e demais
ambientes corporativos.

“E ineg4vel que a luminosidade natural
seja sempre a melhor fonte de luz possivel,
mas esse conceito tenta se aproximar ao ma-
ximo das suas qualidades, em uma combi-
nacdo eficiente com outras fontes de luz ar-
tificiais”, complementa a especialista. Se-
gundo um estudo experimental realizado por
uma universidade americana, quando a ex-
posicdo irreqular a luz vira rotina, existe o
risco de desenvolvimento de quadros de de-
pressdo e de falhas cognitivas.

Para saber mais sobre a novidade clique
aqui e ouca a entrevista da especialista.

Confira outros temas no enderego
WwWw.podrevenir.com.br.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

‘EPSEG CAIO CESAR CACHONI

FIXO (18) 3644-5473 — VIVO — (18) 99117-6952
caioepseg@terra.com.br TIM (18) 98131-2390 — CLARO (18) 99128-9321

Famosas pelo Sao Joao, Caruaru e Campina Grande sediam
importante evento sobre seguranca e satide no trabalho

0 Seminario “Revisando as Nor-
mas Regulamentadoras de Seguranca e Sau-
de no Trabalho” serd realizado nas cidades
de Caruaru (PE) e Campina Grande (PB) res-
pectivamente nos dias 23 e 30 de maio de
2017, das 8h30 as 12 e das 14 as 17h30 em
locais definidos no final dessa matéria.

Os acidentes do trabalho constituem um
grave problema de sadde pablica no Brasil,
ceifando muito mais vidas do que a DENGUE.

Paradoxalmente, todo ano hd uma intensa
mobilizacdo nacional contra essa doenca, um
esforgo que ndo se V& no combate aos riscos
no trabalho. Assim, este semindrio pretende
socializar e debater 4 importantes normas de
seguranca e satide no trabalho.

Quando bem aplicadas, elas se tornam
ferramentas contribuintes para o trabalho se-
guro, sauddvel e decente.

Os temas e palestrantes a se apresentarem
nos eventos que ocorrem nas duas cidade
Serdo:

“NR-12 (Mé4quinas e equipamentos)” a
ser apresentada por Fabricio Varejao, Enge-
nheiro civil de producdo, perito judicial, En-
genheiro de seguranca do trabalho do Sesi
(PE) e professor do IFPE/Campus Recife.

“NR-32 (hospitais e servigos de salde)”
a ser apresentada por José Hélio Lopes, Psi-
c0logo organizacional, Técnico de Seguran-
ca do Trabalho e Educador da Fundacentro
(PE).

T
Assessoria & Consultoria Organizacional
Psicologia do Trabalho & Seguranca do Trabalho |
[ ]

»/

“"Desenvolvendo pessoas e organizagdes, aproximando
objetivos comuns e construindo resultados!”

Psicologa Carla Lima
Contato: (11) 957870878

www.psicologacarlalima.com.br A

“NR-33 (deteccdo de gases em espagos
confinados)” a ser apresentada por Augusto
Santos, Técnico de Seguranca do Trabalho,
especialista em deteccdo de gases e Diretor
da Ranger SMS (PE).

“NR-35 (linha de vida e dispositivos de
ancoragem)” a ser apresentada por Felipe
Duarte, Engenheiro mecanico e de seguranga
do trabalho, Diretor responsavel pelos proje-
tos de ancoragem e linha de vida da Ranger
SMS (PE).

0 Semindrio é voltado para profissionais
de seguranca e satde no trabalho, publico
em geral interessado pelas questoes ligadas
ao trabalho seguro, saudavel e decente.

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

[GEoU™ (1) 2622-2281

99726-4329 (VIVO) — 99131-9149 (CLARO)
98127-9800 (TIM) - 98814-5844 (OI)

! EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

NR 5 comentada: Todas as
respostas num so lugar

Nesta obra o autor Alexandre Sabi-
no, com base em sua vivéncia de mais de 10
anos atuando na drea de SST como Auditor-
Fiscal do Trabalho, aborda cada um dos itens
e subitens contidos na aparentemente com-
plicada Norma Regulamentadora.

Alexandre Sabino de Oliveira é formado
em Economia pela Universidade Federal de
Juiz de Fora com MBA Executivo em segu-
ranga do Trabalho e Meio Ambiente pela Uni-
versidade Candido Mendes. Foi aprovado no
concurso publico para Auditor-Fiscal do Tra-
balho em 2006, tomou posse em janeiro de
2007 e desde o inicio do ano de 2011 tem
publicado videoaulas gratuitas no YouTube
para democratizar (e porque ndo “desmisti-
ficar”) o contetido contido nas Normas Regu-
lamentadoras, as famosas NRs.

N@o perca esta oportunidade, adquira jd o
Seu livro.

Superindicado para profissionais recém
formados ou profissionais que estdo sempre
conectados com a CIPA.

Alexandre Sabino

NR 5

COMENTADA

Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes

\\i\;‘ CiaweB0OK

Clique sobre a foto ou no link abaixo e
adquira seu livro agora mesmo!
https://play.google.com/store/books/defails/Sabing_Al

exandre NR 5_comentada_Todas_as_respostas?id=K
8q_DgAAQBAJ&hl=pt BR

Em Caruaru (PE) o Semindrio serd realiza-
do no dia 23 de maio de 2017 no Auditério do
Senac que fica na Avenida Maria José Lyra,
140, Indiandpolis (ao lado no North Shop-
ping).

Em Campina Grande (PB) o evento seré no
dia 30 de maio de 2017 no Auditério da FIEP
que fica na Rua Manoel Gongalves Guima-
raes, 195, José Pinheiro.

INFORMAGOES/INSCRIGOES:

Telefone (81) 3241-3802 / 3241-3643
informar nome completo, fungdo, empresa e
telefone para:

gventos.crpe@fundacentro.gov.br

Quando for ao semindrio levar 1 kg de ali-
mento ndo perecivel.

0 certificado de participacdo serd enviado
através de e-mail.

@OP SEG

SEGURANCA DO TRABALHO
AVALIACOES AMBIENTAIS
HIGIENE OCUPACIONAL

EQUIPE ESPECIALIZADA,
EQUIPAMENTOS DE ULTIM_A
GERACAO, DOCUMENTACAO
E ATENDIMENTO EFICAZES
SAO FERRAMENTAS QUE
JUSTIFICAM UMA
ASSESSORIA DIFERENCIADA.

(18) 3641-3132

ATENDEMOS TODO O BRASIL
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SEGURANCA DO TRABALHO
AVALIACOES AMBIENTAIS
HIGIENE OCUPACIONAL

EQUIPE ESPECIALIZADA,
EQUIPAMENTOS DE ULTIMA
GERACAO, DOCUMENTACAO |
E ATENDIMENTO EFICAZES
SAO FERRAMENTAS QUE
JUSTIFICAM UMA

‘ ASSESSORIA DIFERENCIADA.

(18) 3641-3132

i; ATENDEMOS TODO O BRASIL

Jornal Segurito
pegando fogo!

Palavras do Professor Sobral

Neste més de maio a edigdo esté ferven-
do, resolvi escrever apenas sobre sistema de
combate a incéndio e afins. Entdo vocé vai
encontrar textos sobre brigada, hidrantes,
treinamentos, AVCB, tinta intumescente e
muito mais.

Mas ainda tive um tempinho para escrever
a letra de uma musiquinha, com a melodia do
Nego do Borel.

Inicie logo a leitura para ndo esfriar!

Acesse aqui o jornal:
https://media.wix.com/ugd/b608fa_08a068e
7024d4fa58132bec0920bc09f.pdf

Um abraco,

Mario Sobral

P.S. Més passado fiz algumas palestras
em comemoragdo ao Abril Verde e como pre-
parei um material novo para um dos eventos
resolvi disponibilizar para vocé. Ouca agora:
https://soundcloud.com/segurito-em-
cast/160-palestra-sobre-a-importancia-dos-
programas-na-seguranca-do-trabalho N

Palestra "0 Coaching e a
Programacéo
Neurolinguistica como
Ferramentas de Gestdo
de Comportamentos em
Seguranca do Trabalho"

Com Antonio Brito
10 de maio de 2017 - 09h30 s 10h30
LOCAL: AUDITORIO DA FUNDACENTRO/ES
Rua Candido Ramos, n® 30 - Edificio
Chamonix Jardim da Penha - Vit6ria /ES

INSCRICOES

Servidores publlcos nao concursados tém direito ao FGTS Uniao

Unido, estados e municipios sdo obrlgados a recolher 0 Fundo de Garantia para servidores
ndo efetivos. Decisdo tomada pelo STF em agdo do Rio Grande do Sul vale para todo o pafs.

Uma decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) abre brechas para que Unido,
estados e municipios sejam obrigados a pa-
gar o Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o (FGTS) a todos os servidores "Contrata-
dos sem concurso publico. Ao julgar o caso
envolvendo uma ex-funcionaria da Fundagdo
Estadual do Bem-Estar do Menor (Febem) do
Rio Grande do Sul, os ministros definiram
que os envolvidos nesse tipo de contrato tem
direito ndo apenas ao saldrio pelo periodo
trabalhado, mas aos depasitos e saque no

FGTS em caso de demissao.

Aeles ndo é concedida, no entanto, a mul-
ta de 40% do fundo, que no setor privado é
paga pelo empregador. Pela Constituicdo Fe-
deral, estados podem contratar funciondrios

R

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitécio

ROSINALDO,, s
RAMOS Marilia(14) 3414-1937

NCARA - advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Ovos para seu dia comecar melhor

y

Existem diversas maneiras de preparar 0 ovo do seu café da manhd.

Norminha compartilhou com TERRA

Adicionar 0 ovo em sua mesa de
café da manha é uma Gtima alternativa para o
dia comegar com muita energia. Mas qual re-
ceita vocé mais gosta? Listamos algumas op-
¢Oes do que fazer com o alimgnt(l:

T

- 4 )

Ovo Mexido

Simples de fazer, 0 ovo mexido € o clas-
sico das nossas manhds e supersimples de
fazer. Ingredientes: 4 ovos, 1 colher (sopa) de
manteiga, 100ml de leite e sal.

Megazine Norminha

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Omelete

Bata dois ovos, coloque-0s na frigideira,
acrescente sal e recheio a gosto. Espere ficar
firme e pronto: sua omelete jd pode ser devo-

Foto: siamionau pavel / Shutterstock.com

///%

Ovo Poché
Pode parecer complicado, mas 0 nome é
mais dificil que executar a receita. Coloque o

ovo dentro de uma concha ou de uma xicara.
Ferva dgua em uma panela e quando as bo-
Ihas estiverem desprendendo do fundo abai-
xe 0 fogo. Pegue uma colher para formar um
rodamoinho na dgua, entdo despeje 0 ovo.
Um café da manhd gourmet perfeito.

Ovos Italianos
Muito semelhante a um suflé, o ovo italia-
no é o alimento ideal para comecar seu dia
com o delicioso Envivo Lungo. O alimento
tem um aroma delicioso & combina muito
bem com esse blend desenvolvido pelos Es-

pecialistas em Café da Nespresso.
Foto: AS Food studio / Shutterstock.com

Ovo Cozido

Simples e eficiente. O segredo estd no
tempo de cozimento! Ferva dgua em fogo mé-
dio e adicione 0 ovo com casca. Lembra da
importéncia do tempo? 3 minutos para gema
mole até 8 minutos caso prefira ela dura.

Publicidade aqui na Norminha
€ mais que um simples antincio;
»

E parceria

contato@norminha.net.br

sem selecdo desde que seja em carater emer-
gencial e periodo determinado. No entanto,
na pratica, esses contratos sdo renovados
por tempo indefinido — medida que foi consi-
derada nula pelo STF, implicando na perda
dos demais direitos trabalhistas para o em-
pregado.

Os ministros decidiram ainda que a regra
terd repercussao geral, ou seja, serd aplicada
a todas as ag0es que tenham contelido se-
melhante. Somente no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e instancias inferiores ha ho-
je pelo menos 432 acBes envolvendo servi-
dores contratados irregularmente pelo poder
publico.

A acgdo envolvendo a funciondria do go-
verno gatcho questionava acorddo do TST
que negou a ela demais direitos garantidos
a0 trabalhador regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), justamente pelo ca-
rater inconstitucional da contratagdo, ou se-
ja, sem concurso. Os advogados alegaram
Nno processo que o artigo 37 da Constituigdo
imp@e a administragdo plblica a responsabi-
lidade pelos atos ilicitos gerados por ela. Por
isso, pleiteavam a integralidade das verbas
rescisérias —argumento que ndo foi acolhido
pelo STF em sua totalidade. Os ministros s6
concederam saldrio e FGTS. O recolhimento
do FGTS para os casos de contratos da ad-

ministragdo publica considerados nulos foi
garantido por meio da Lei 8.036/90, que re-
gulamenta o benegficio.

0 artigo que trata do assunto chegou a ser
discutido em uma agdo direta de inconstitu-
cionalidade (adin) no STF, mas por seis votos
a cinco foi mantido. AgGes Embora a decisdo
do STF seja recente — 0 ac6rddo foi publicado
no Didrio do Judicidrio do Ultimo dia 12 —, ja
ha trabalhadores em busca de seus direitos
na Justica

Advogados Especializados em Direito Pu-
blico Denis preparam agGes envolvendo pro-
fessores e agentes penitencidrios. “E dever do
Estado fazer esse recolhimento, mas até o
momento ele ndo tem se mostrado compla-
cente.

Se 0 funciondrio ndo recorrer ao Judicia-
rio, dificilmente receberd” Vale ressaltar” que
¢ possivel cobrar judicialmente apenas 0s
(ltimos cinco anos trabalhados. Em caso de
vit6ria na Justica, o comum é que o dinheiro
seja depositado na conta vinculada do FGTS
— para ser sacado pelas mesmas regras dos
demais trabalhadores, tais como: em caso de
demissao sem justa causa ou para pagamento
de imovel. Se 0 empregado ja tiver deixado 0
cargo pablico, o dinheiro correspondente ao
fundo vai diretamente para ele."

Publicado por Nywa Costta

(18) 3652-9703

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Pendpolis (SP) e Regido

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Campanha Maio Amarelo
comecou na terca (2/5)

Maio Amarelo € uma mobilizagao que tem o intuito de sensibilizar e conscientizar a
populagdo sobre os altos indices de mortes e feridos no transito

Durante o més de maio, o Ministé-
rio das Cidades, por meio do Departamento
Nacional de Transito (Denatran), participara
da campanha internacional Maio Amarelo —
Atencdo pela vida, que marca a mobilizagdo
para a diminuicdo dos acidentes de transito.

Neste ano, a sugestdo da pasta é que 0s
funciondrios usem roupas ou acessorios a-
marelos para reforgar a conscientizagdo
quanto aos altos indices de mortes e feridos
no transito no Pais e no mundo.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que voceé precisa!

A cor amarela foi escolhida em alusdo a
sinalizacdo de adverténcia, utilizada nos se-
maforos. Por isso ficou conhecida como a
cor daatencdo pela vida. Assim como 0s mo-
vimentos de conscientizagdo de combate ao
cancer de mama, de prostata e contra o virus
HIV, o Maio Amarelo também é simbolizado
pelo laco, nesse caso, amarelo.

0 més de maio foi escolhido em come-
moracdo ao Dia Mundial da Seguranca Viaria
e do Pedestre, com a realizacdo da Semana
Mundial de Seguranca do Pedestre, langada
em 2013. A semana também é conhecida co-
mo Campanha Zenani Mandela, em memoria
da neta de Nelson Mandela, vitima de aci-
dente de transito na Africa do Sul em 2010,
com apenas 13 anos.

Qutra referéncia mundial ao més é a rea-
lizacdo do balanco das agBes concretizadas
desde que a Organizacdo Mundial das Nacdes
Unidas (ONU) decretou a Década de Acdo pa-
ra Seguranga no Transito. 0s paises mem-
bros uniram esforgos na reducdo de 50% no
nimero de feridos e mortos no transito du-
rante 0s préximos dez anos (2011 até 2020).

Acompanhe e participe do movimento por
meio do site www.maioamarelo.com.br

0 Movimento Maio Amarelo conta com
um calendario fixo de tematicas, que denomi-
namos Agenda Positiva. Sdo temas escolhi-
dos estrategicamente para serem trabalhados
a cada més, com o intuito de ampliar a se-
guranca vidria com os mais diversos segmen-
tos: motoristas, pedestres, ciclistas, motoci-
clista e sociedade em geral. O Movimento a-
credita que ao eleger esses assuntos e evi-
dencia-los na midia e para a sociedade, dd
um importante passo para a preservacdo de
vidas no trénsito. Afinal, informacdo também
€ a chave para a conscientizagdo.

0Os temas sdo abordados numa linguagem
acessivel e direta para que as dicas sejam as-
similadas por todos.

Para cada tema escolhido, 0 Maio Amarelo
disponibiliza folhetos, videos e spots de ra-
dios que complementam as orientagdes e di-
cas. Voce pode ler, ouvir ou assistir todas as
abordagens.
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Projeto da reforma trabalhista prevé que o advogado do
empregado defina, ja na peticdo inicial, exatamente
quanto seu cliente quer receber

Tida como uma das apostas do Exe-
cutivo para superar a crise econdmica atra-
vessada pelo Brasil - em conjunto com o teto
de gastos publicos (ja aprovado), a terceiri-
zacdo do trabalho (ja aprovada) e a reforma
da Previdéncia (que ainda precisa ser votada
na Camara e no Senado) —a Camara dos De-
putados aprovou no dia 26/04/2017 a refor-
ma trabalhista (PL n® 6787/16), projeto de
autoria do governo de Michel Temer.

A propria reforma trabalhista ainda esta
em trdmite, pois precisa passar por mais vo-
tacOes, incluindo o Senado. Ou seja, seu tex-
to ainda pode mudar até que seja, enfim, san-
cionado pelo presidente.

0 projeto tem um ponto central, que diff-
cilmente serd alterado: os termos acertados
entre funciondrios e patroes vdo se sobrepor
alei escrita. Serda l6gica do “acordado sobre
0 legislado”.

Se um conflito for levado a Justiga do Tra-
balho, 0 que valerd é o acordo entre empre-
gador e empregado, e ndo 0 que determina a
Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Na pratica, muitas regras rigidas poderdo
ser flexibilizadas durante os acordos. Ha, no
entanto, alguns limites a serem respeitados.

Em seu site, 0 jornal Nexo responde algu-
mas das principais questdes a respeito da
mudanca. O texto é do jornalista Rafael lan-
doli.

1. Por que o governo quer fazer uma re-
forma trabalhista?

0 argumento oficial é que a CLT, criada
em 1943 no governo de Getdlio Vargas, pre-
cisa ser modernizada. Para o governo, hoje a
lei ela engessa 0 mercado de trabalho, difi-
cultaa geracdo de empregos e, consequente-
mente, se transforma em uma barreira para a
recuperacdo economica.

0 governo acredita que é positivo dar
mais liberdade para o trabalhador definir
seus proprios termos de trabalho com o pa-
tronato, e nega a possibilidade de que isso a-
bra espaco para exploracdo. A tese gover-
nista é que “a flexibilizagdo serd positiva uma
VEz que, atualmente, a lei é muito detalhista e
sobrecarrega a Justica do Trabalho”.

0 préprio presidente da Reptblica diz que
“manter emprego é manter a arrecadacdo que
0 emprego dd ao poder pablico brasileiro”.

2. Por que ha forte resisténcia das cen-
trais sindicais?

Elas sdo contra a reforma, argumentando
que a tese do governo de que a nova lei aju-

DESCONTO ESPECIAL PARA
INSCRICOES EM GRUPO!

Curso pratico de 40 horas

02, 03,04, 10 e 11 .
de Junho de 2017 N

08 as 17h00 em Aragatuba (SP)

Curso profissionalizante para aprender a
trabalhar com todas as etapas do ciclo da NR

PUBLICO ALVO: Engenheiros e Técnicos de ST; Profissionais
responsaveis em implementar NR-12 e demais interessados.

VAGAS LIMITADAS

Apresentagdo: §
Marco Antonio Machado Lima
Especialista em NR-12; Especialista em extrusdo; [
Gestor da produgdo Industrial; Gestor de projetos
de implementag@o de linhas de produgéo; Assessor
em métodos e processos e implementagéo de todas
as etapas do ciclo da NR-12

INVESTIMENTO/INSCRICOES:

OPCAO 01: Até 30/04/2017 R$1.200,00
(2X: Entrada +01 de R$600,00 cada no boleto)
OPCAO 02: Apés 30/04 R$1.800,00

(2X: Entrada +01 de R$900,00 cada no boleto)
OPCAO 03:

Pagamento a vista até 31/03 R$900,00

eventos@norminha.net.br

daria na recuperagao econdmica nao se sus-
tenta, uma vez que ndo conseguira criar no-
v0s postos de trabalho. O dnico resultado se-
ria a precarizagdo do que ja existe.

Para a CUT, a negociacdo direta entre pa-
troes e empregados, em um momento de re-
cessao e desemprego, favorece o estabeleci-
mento de regras exploratérias. Em resumo, a
reforma praticamente acaba com a CLT.

Segundo o saite da CUT, “de uma forma
geral o projeto tem como objetivo anular os
direitos conquistados em mais de 70 anos de
lutas sindicais e sociais no Brasil”. A CUT
também lembra que “nem o regime militar,
que instalou no pais um modelo de acumu-
lacdo de capital extraordindrio ousou tanto”.

3. 0 que acontece com a jornada dos tra-
balhadores?

Carga hordria - Na lei antiga, a jornada de
trabalho é limitada hoje a 8 horas didrias. A
CLT autoriza um limite de até 10 horas dia-
rias (8 horas com acréscimo de até 2 horas
extras) em casos de acordo, mas deve-se
respeitar o limite semanal de 44 horas. Caso
areforma passe como estd, o tema podera ser
negociado dentro dos seguintes termos: li-
mite didrio de 12 horas, semanal de 48 horas
(sendo 4 horas extras), e fica estabelecido o
limite mensal de 220 horas.

Caso um funciondrio trabalhe 12 horas
seguidas, tem direito a 36 horas seguidas de
descanso.

Deslocamento

A CLT também prevé - nos casos em que
0 empregador fornece transporte em razao do
dificil acesso ao local de trabalho — que o
tempo gasto nesse deslocamento é contado
como jornada didria do trabalhador. Isso dei-
xard de existir com a aprovacdo final da refor-
ma.

Descanso

0 empregado que trabalha mais de 6 ho-
ras por dia tem direito a no minimo 1 hora de
descanso para se alimentar ou repousar. 1Sso
poderd, com as novas regras, ser objeto de
acordo, com um minimo de 30 minutos —
nesse caso, 0 trabalhador pode ir para casa
30 minutos mais cedo.

Megazine Norminha
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Banco de horas

Os termos do banco de horas poderdo,
com a reforma, ser negociados individual-
mente, cOM um prazo maximo de seis meses
para compensar 0 excesso de horas traba-
lhadas. Hoje, 0 acordo deve ser coletivo, com
um prazo maximo de um ano para compen-
sacdo. Caso 0 prazo seja excedido, a lei per-
manece igual: compensacdo em dinheiro
com acréscimo de 50%.

4. 0 que acontecerd com o 13° saldrio?

A lei permanece a mesma. O trabalhador
tem direito a receber um saldrio adicional por
ano, podendo ser parcelado em duas vezes:
uma parcela quitada até no maximo 30 de no-
vembro e a segunda, 20 de dezembro. A nova
lei estabelece que 0 13° ndo pode ser objeto
de acordo.

5. 0 que acontece com as férias?

A lei em vigor prevé que as férias anuais
de 30 dias podem ser divididas em no maxi-
mo duas vezes, que ndo podem ter periodo
inferior a 10 dias. A proposta autoriza parce-
lar em até trés vezes, sendo que um dos pe-
riodos de descanso deve ter no minimo 15
dias; nenhum pode ser inferior a 5 dias.

6. 0 que acontecerd com o FGTS?

0 Fundo de Garantia também ndo poderd
ser objeto de acordo; 0 que pode ser acorda-
do € 0 acesso ao fundo. Hoje, se 0 emprega-

do se demite, ele ndo tem direito a saque. Se
¢ demitido sem justa causa, pode sacar 0
FGTS integralmente, com multa de 40% para
0 empregador. O projeto abre a possibilidade
da “demissdo em comum acordo”. Nesse ca-
s0, a multa do FGTS paga pelo empregador
cai para 20%, e o trabalhador passa a poder
sacar 80% do fundo — mas para isso teria
que abrir mdo do seguro-desemprego.

7. 0 que acontecerd com 0s contratos
temporarios?

A lei da terceirizagdo, que ja esté valendo,
gstabeleceu um prazo maximo de 180 dias,
prorrogdveis por mais 90 — totalizando no
mdximo 270 dias — para 0s contratos tempo-
rarios. A reforma trabalhista estabelece um
novo limite para o contrato tempordrio de
120 dias, que pode ser prorrogado pelo do-
bro do contrato inicial — totalizando 240 dias.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

8. 0 que acontecera com o trabalho em
tempo parcial?

Os contratos de trabalho em tempo parcial
tinham limite de 25 horas semanais. A refor-
ma eleva esse limite para 30 horas semanais,
ou 26 horas com a possibilidade de mais 6
horas extras — totalizando 32 horas sema-
nais. 1sso faz com que o novo limite de tra-
balho parcial (32 horas) seja menor que 0
antigo limite de contratos integrais (44 ho-
ras) em 27%, e em 37% quando comparado
a0 novo limite (48 horas).

9. 0 que acontecerd com quem faz “home
office™?

Com a reforma, a atividade passa a ser
regulamentada e sujeita a contrato individual.
Hoje ndo 6. O reembolso de equipamentos e
infraestrutura (compra de computador, inter-
net e energia utilizada pelo trabalhador, por
exemplo) devem ser negociados entre funci-
ondrio e patrdo. O patrdo também podera de-
cidir alterar o regime de “home office” para
presencial, devendo avisar o funciondrio com
15 dias de antecedéncia. Precaucbes contra
doencas e acidentes de trabalho serdo res-
ponsabilidade do empregado, cabendo ao
patrdo “instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva” sobre o tema.

10. Como ficam as agBes na Justiga do
Trabalho?

Atualmente, o trabalhador pode faltar a até
trés audiéncias na Justica do Trabalho e ndo
é obrigado a arcar com 0s custos do pro-
CeSS0 Caso perca a agdo - cobertos pelo po-
der publico. O projeto do governo exige o
comparecimento a todas as audiéncias (salvo
se a falta for justificavel) e o pagamento das
custas do processo pelo trabalhador se ele
perder — a menos que comprove ndo ter re-
cursos suficientes. Além disso, o projeto pre-
vé que 0 advogado do empregado que re-
correr a Justiga defina, previamente, exata-
mente quanto quer receber com a agdo traba-
Ihista. Caso 0 juiz julgue ma-fé de alguma
das partes, ela poderd ser punida com uma
multa que vai de 1% a 10% do valor da cau-
sa.

11 — Vai acabar o imposto sindical?

A reforma trabalhista também acaba com
a obrigatoriedade do imposto sindical. Atu-
almente, um dia do ano do saldrio do tra-
balhador vai oficialmente para entidades sin-
dicais. O projeto que passou na Camara eli-
mina a obrigatoriedade. Os parlamentares,
porém, ainda querem aprovar emendas que
garantam uma transicdo para a extingdo da
contribuicdo, para que ela deixe de ser obri-
gatoria de forma gradual.

Publicado por Espago Vital

g ESGALHA - (18) 2201-9220

esgalha.projetos@terra.com.
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confira!!!

DATA DA REALIZACAO E LOCAL

Local: Sdo José do Rio Preto-SP

INVESTIMENTO

i B8

Traz para Sao J. do Rio Preto o @ \[ de HIGIENE
curso que vai te surpreender, @ ‘ . T

OCUPACIONAL
W Eng. Mario Marcio dos Santos:

Venha aprimorar seus conhecimentos com quem tem
mais de 20 anos de experiéncia profissional.

Dias 27 e 28 de Maio de 2017 (Sabado e Domingo - Horério: 08h00min as 17h00min)

PRECO PROMOCIONAL

- Os 10 primeiros que nos contatar tera um DESCONTO SUPER ESPECIAL.

- A realizagdo do curso esta condicionada a nimero minimo de 20 inscritos.

CURSO SOMENTE - MODULO 1
INTERFACES DO PPRA, LTCAT, PCMSO, EPI, PPP, etc...
TECNICAS DE AVALIACAOQ DE RUIDO E CALOR

? PARA MAIORES INFORMAGOES | INSCRIGAO, NOS CONTATE:
B8 . (171999793080 (CTBO) @

< e f 3 : = —— . o
P E.mail: cursomariomarcio@gmail.com, solicite ja a sua inscrigio.

Higiene

Dcupacional

. Curso basico

MuliSeg

L) (19) 2641-8015 L)

BIRICUI - SP - BIRIGUI - SP - BIRICUI - SP - BIRICUI - SP - BIRICUI - 3P

MuIiSeg_

Aracatuba realiza 1° Encontro de
Massoterapia e Estética e apresenta

inovagoes tecnologicas do mercado

Evento que € organizado pelo Senac de Aragatuba (SP) acontece no Shopping Praga
Nova Aragatuba; pdblico podera participar gratuitamente de palestras e workshops

Nos dias 13 e 20 de maio, 0 Senac
Aragatuba (SP) realiza a 1* edigdo do En-
contro de Massoterapia e Estética, no Shop-
ping Praga Nova Aragatuba. O evento ird reu-
nir renomados profissionais da drea e docen-
tes do Senac para discutir e apresentar as
inovag0es tecnoldgicas do mercado de este-
tica. Toda a programagdo seré gratuita e a-
berta ao pablico.

Os ndmeros apontam um interesse cada
Vez maior na drea. Segundo a Associagdo
Brasileira da Inddstria de Higiene Pessoal,
Perfumaria e Cosméticos (Abihpec), esse se-
tor movimenta mais de R$ 38 bilhGes por ano
no pais. Entre 2010 e 2015, 0 ndmero de re-
gistros de microempreendedores individuais
(MEIs) nessa area teve um incremento de
567%, passando de 72.309 para 482.455 em
janeiro de 2016, segundo dados do Sebrae.

Marlene dos Santos Zequin, gerente do
Senac Aragatuba, afirma que o mercado da
beleza e bem-gstar pode ser um bom ca-
minho profissional, porém exige qualificagdo
e atualizagdo constante dos profissionais, ja
que sdo profissoes que demandam dominio
de técnicas especificas. “0 encontro foi pen-
sado para quem j& atua nessas areas e estd
em busca de novidades, e também para a-
queles que tém interesse de conhecer um
pouCco mais sobre 0 assunto”, comenta Mar-
lene.

Serdo dois dias para debater temas espe-
cificos de cada campo de atuacdo. Durante
0S encontros, 0s participantes aprenderdo
técnicas de aplicacdo de vitamina C para tra-
tamento cosmético, DNA tecnoldgico e mi-
croagulhamento. A programagdo também
conta com Workshos de medicina tradicional

chinesa, aromaterapia & massagem ayurve-
dica. As vagas sdo limitadas.

Para se inscrever, acesse 0 Portal Senac:

WWW.Sp.senac.br/aracatuba

Mais informag0es pelo telefone

(18) 3117-1000.

Servigo:

1° Encontro de Massoterapia e Estética

Local: Shopping Praga Nova Aracatuba

Endereco: Rua Carlos Pereira da Silva,
6.000 - Jardim Guanabara

Data: 13 e 20 de maio

Confira a programagdo completa
13 de maio | Atividades de estética
Palestra O que o Século 21 Espera do
Novo Esteticista - Hordrio: 10h30

Workshop DNA Tecnologico em Trata-
mentos Corporais - Hordrio: 11h30

Workshop Renove-se Com as Diversas
Formas da Vitamina C - Horario: 14 horas

Palestra Microagulhamento

Hordrio: 16 horas

20 de maio | Atividades de massoterapia

Palestra Medicina Tradicional Chinesa

Hordrio: 10h30

Palestra Aromaterapia Aplicada ao Uso da
Massoterapia

Hordrio: 13h30

Workshop Massagem Ayurvédica
Horério: 15h30


http://www.norminha.net.br/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://www.sp.senac.br/aracatuba
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/CursoNR-12_40Horas_ProgramaApresentao.pdf
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Treinamentos

Consultoria e
Treinamentos

CENTRO ESPECIALIZADO NA FORMAQRO DE

INSTRUTORES E OPERADORES DE MAQUINAS
Fone/Fax: 3534.3347 - Rusg 03, n* 42 — Centro.
Cep: 13.500-145 — Rio Claro-3P.

CNPJ: 05.232.777/0001-56

photreinamentos@phdtreinamentos.com.br

www.phdtreinamentos.com.br

AGENDA DE TREINAMENTOS
PARA FORMACAO DE

INSTRUTORES

MAIO

TREINAMENTO

LOCAL

INSTRUTOR DE TRABALHO EM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

TERESINA/PI

INSTRUTOR DA NR 20

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

SAO LUIS/IMA

INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

BELEM/PA

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

PALMAS/TO

JUNHO

TREINAMENTO

LOCAL

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

CUIABA/MT

INSTRUTOR GUINDAUTO HIDRAULICO

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DA NR 20

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

BRASILIA/DF

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPACO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

RIO CLARO/SP

INSTRUTOR DE ESPAGO CONFINADO
INTEGRADO COM ALTURA

UBERLANDIA/MG

Breve nova programacao dos
Cursos e Treinamentos
oferecidos pela PHD

Entre em contato:

phdtreinamentos@phdtreinamentos.com.br

T 18] 360101

99726-4329 (VIVO) - 99131-9149 (CLARO)

NEGOCIOS IMOBILIARIOS 98127-9800 (TIM) - 98814-5844 (0)

E@EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS|
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FJH | Reformas impdem desafios Engenharia de seguranca do trabalho:

a sindicatos

Mudancas como fim do imposto sindical e negociacdes diretas nas
empresas devem obrigar sindicalismo a buscar novos caminhos

0 movimento sindical comemorou no 1.° de Maio, data icone para as
organizac0es de trabalhadores, tendo de rever seu papel na sociedade brasileira.
Apds mais de uma década de atuacdo praticamente sem grandes mobilizagoes,
até porque havia um alinhamento com o governo do PT, as centrais sindicais
agora estdo acuadas.

A reforma trabalhista pode minar o poder de atuagdo das entidades sindicais
a0 acabar com o0 imposto sindical e estabelecer negociagdes por meio de repre-
sentantes internos nas empresas com mais de 200 funcionarios. A reforma da
Previdéncia é outra dor de cabeca. Além disso, hd nimero recorde de 14,2 mi-
Ihoes de desempregados no Pais.

“0 sindicalismo vai passar por um momento extremamente delicado porque
vai estar fragilizado em todas as suas forgas”, diz o procurador geral do Traba-
Iho, Ronaldo Curado Fleury. Para ele, as duas maiores ameagas as entidades
sdo a possibilidade de extingdo do imposto sindical € a criagdo de comissoes
de negociagdo sem a participagdo dos sindicatos.

Para Fleury, antes da reforma trabalhista, o governo deveria fazer uma refor-
ma na estrutura sindical. “Vai haver uma diluigdo do poder de negociagdo. Uma
mudanca possivel seria acabar com a unicidade sindical. Se uma entidade ndo
tem concorréncia, vai correr atras do trabalhador para qué?”

Na opinido do diretor técnico do Departamento Intersindical de Estudos So-
cioecondmicos (Dieese), Clemente Ganz Lucio, desde os anos 2000 o movi-
mento sindical ndo tinha esse tipo de ataque. Nos Gltimos anos houve redugdo
de desemprego, ganho de renda e o Congresso ndo se debrugou em temas que
afetavam diretamente a classe trabalhadora.

Com as reformas em curso, Llcio acredita que o movimento sindical terd de
se recolocar e sair da situagdo de certo conforto, pois ndo estava sendo atacado.
“0 que se tem hoje é 0 movimento sindical se reposicionando para uma situagéo
de desemprego crescente e ataque do Estado, por meio do governo, a um padrdo
civilizatorio de relagGes sociais. £ uma mudanca.”

Lobby. Com o fim do imposto obrigatério, José Marcio Camargo, professor
do Departamento de Economia da PUC-Rio, avalia que sindicatos e centrais te-
rdo de se voltar para suas bases e prestarem melhor atendimento aos trabalha-
dores para, assim, angariarem mais filiados que possam ajudar a manter suas
gstruturas.

“Eles terdo de se voltar mais para as atividades sindicais e deixarem de se
ocupar em fazer lobby junto aos deputados para aprovar ou ndo determinadas
leis”, afirma Camargo. “Vai precisar ter mais o componente de luta sindical de
verdade do que interesses politicos.” Para ele, entidades fortes vao prevalecer,
mas, com o fim do imposto sindical, “os sindicatos pelegos e de fachada vao
acabar”.

Na avaliacdo de analistas, durante os governos Lula e boa parte do governo
Dilma, as centrais, em especial a CUT, ficaram a mercé das administragdes, in-
clusive com sindicalistas ocupando cargos estratégicos. “O papel a partir de
agora volta a ser mais para o lado econdmico, de questdes como condicGes de
trabalho e salarios, por exemplo”, diz Tiago Barreira, pesquisador do Ibre/FGV.

0 professor da Escola de Economia da FGV-SP, André Portela, avalia que
“dar mais peso as negociaces pode fortalecer os sindicatos, mas, sem arre-
cadar imposto sindical, num primeiro momento todos vao enfraquecer, até mes-

mo 0S grandes.” Norminha compartilhou com Cleide Silva, Mércia De Chiara e Ricardo
Galhardo - ESTADAQ

Carteiro motorizado tem direito de acumular Adicional de

A 10 Turma do TRT mineiro, a-
companhando voto do desembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, julgou desfavoravel-
mente 0 recurso apresentado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT,
confirmando decisdo de 1° grau que reco-
nheceu a um carteiro motorizado o direito de
receber, cumulativamente, o Adicional de A-
tividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa
— AADC e o0 adicional de periculosidade.

De acordo com o0s Correios, 0 adicional
de periculosidade possui 0 mesmo funda-
mento do AADC, previsto no plano de cargos
g saldrios da empresa, qual seja, exposicdo
a0 risco em vias publicas. E, conforme suas
normas internas e instrumentos coletivos da
categoria, ndo é permitida a cumulacdo de
adicionais com o mesmo fundamento, o que
tornaria a verba indevida.

Mas ndo foi 0 que entendeu o julgador.
Segundo explicou o desembargador, ao ana-
lisar 0 plano de cargos e saldrios que previu
0 pagamento da verba AADC, ele verificou
que o fato gerador do direito a essa parcela
consiste unicamente no exercicio efetivo da
atividade postal externa de distribuicdo ou
coleta em vias piblicas. Assim, basta a mera
execucdo dessa tarefa, independentemente
do meio de execucdo, até porque o direito a-
brange mesmo 0s carteiros que atuem a pé.

Foi também mencionado na decisao que
0 Manual de Pessoal apresentado pela empre

de Distribuigao ou Coleta Externa

sa evidencia que a instituicdo do AADC visou
valorizar os trabalhadores que desempenha-
vam essa fungdo.

Ja em relagdo a previsdo do §4° do artigo
193 da CLT, no sentido de que teriam direito
ao adicional de periculosidade os trabalha-
dores atuantes em motocicleta, o julgador
ponderou que o fato gerador desse direito é
simplesmente o trabalho em motocicleta. As-
sim, ele considerou que, enquanto o AADC
representa um acréscimo salarial destinado a
compensar financeiramente 0s carteiros que
atuam na entrega de correspondéncias e en-
comendas nas vias publicas, pela condigdo
mais gravosa que exercem, expostos aos pe-
rigos e adversidades do trabalho nas ruas, o

adicional de periculosidade é voltado para 0s
trabalhadores que lidam com motocicleta em
seu cotidiano laboral, uma vez que estdo
sempre expostos a risco de acidentes. Por-
tanto, essas parcelas sdo distintas e ndo se
confundem.

Dessa forma, segundo a conclusdo do re-
lator, se, além de exercer atividade postal ex-
terna de distribuigdo ou coleta em vias pibli-
cas, 0 carteiro ainda fizer uso de motocicleta,
os Correios deverdo pagar a ele tanto 0 AADC
quanto o adicional legal de periculosidade,
fato esse que ndo configura acumulagdo in-

devida de vantagens.
Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 3? Regido Minas
Gerais; Colaboraggo de Enrique Diez Parapar;
Fisioterapeuta do Trabalho — Professor de Ed. Fisica
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por que o TST deve conhecer?

o

A profissdo de Técnico de Segu-
ranga do Trabalho exige estudo constante
por parte do profissional. Ele deve se atua-
lizar sempre e aprender as novas tendéncias
e formas de realizar o seu trabalho de manei-
ra mais eficiente. E para crescer na carreira,
é necessario buscar formas de se aprimorar.
Ai que entra a Engenharia de Seguranga do
Trabalho, uma especializagdo na drea de Se-
guranga do trabalho que leva o profissional
para outro nivel. Esses profissionais fazem
parte do Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT).

Para que o profissional seja reconhecido
como Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
ele precisa ter feito graduagdo em engenharia
ou arquitetura. Caso se forme em outra rea
ou faca algum curso técnico, ele serd consi-
derado Especialista em Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho, o que limita a sua profis-
sd0 e 0 impede de realizar atividades como
laudos, por exemplo. A profissao de Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho estd espe-
cificada na NR4.

Saiba mais sobre Engenharia de Seguranca
do Trabalho

As normas & legislagdo que delimitam as
atribuicGes e responsabilidades do Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho sdo feitas
pelo Conselho Federal de Engenharia e A-
gronomia (CONFEA). As principais ativida-
des desempenhadas pelo profissional com
especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho sdo:

1) Elaborar projetos de protegdo coletiva

Considerada a espinha dorsal do Progra-
ma de Condicdes e Meio Ambiente de Traba-
lho na Inddstria de Construgdo (PCMAT), é
uma atividade de extrema importancia reali-
zada pelo Engenheiro de Seguranca do Tra-
balho, que cria 0s mais variados projetos vi-
sando a seguranca, conforto e bem estar dos
funciondrios da empresa.

2) Parecer técnico e condicbes de segu-
ranga do local de trabalho

E funcdo do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho analisar e identificar 0s possiveis
locais que representam perigo ao bem-estar
e salide dos funciondrios. Cabe a ele conhe-
cer o ambiente de trabalho e sinalizar, por
meio de parecer téenico, quais melhorias de-
vem ser feitas e quais locais estdo de acordo
com as normas de seguranca do trabalho.

3) Gestdo de Risco

Fungdo essencial do Engenheiro de Se-
guranca do Trabalho é a prevengdo, se ante-
cipar as mais variadas situacOes de risco e
ter um plano definido para lidar com situa-
cOes emergenciais e que precisem de deci-
sOes rapidas. Elaborar um plano com formas
de minimizar os riscos no ambiente de tra-
balho é atividade fundamental para o cargo.

4) Laudos

Esta é uma atividade que s6 pode ser feita
pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
ndo sendo permitida ao Técnico de Seguran-
ca do Trabalho (TST). Elaboracdo de laudos
para avaliar ambientes, identificar situacdes
de risco, determinar a usabilidade de dreas
do local de trabalho, investigagdo sobre aci-
dentes de trabalho, entre outros.

5) Especificacdo de EPIs

Os Equipamentos de Protecdo Individual,
mais conhecidos como EPIs, sdo essenciais
para a seguranca dos profissionais da empre

N )

Compartilhamos com ZANEL

sa. Cabe ao responsavel pela Engenharia de
Seguranca do Trabalho a analise e determina-
cdo de quais EPIs comprar, se certificando de
que os EPIs tenham Certificado de Aprovagdo
(CA). Isso inclui Produtos de Raspa e Vaque-
ta, Luvas de Raspa, Luvas de Vaqueta, Avental
de Raspa, capacete, protetor auricular, entre
outros.

PRODUTOS NATURA

Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Programas feitos pelo Engenheiro de Se-
guranca do Trabalho:

0 profissional de Engenharia de Seguran-
ca do Trabalho também elabora programas
que determinam os padroes de seguranga pa-
ra 0s funciondrios e auxilia na elaboragdo de
programas especificos feitos por outros pro-
fissionais. Os principais sdo: PPRA: Progra-
ma de Prevencdo de Riscos Ambientais; PC-
MAT: Programa de Condicdes e Meio Ambi-
ente de Trabalho na Construgdo Civil; PPR:
Programa de Protecdo Respiratoria; PGR:
Programa de Gerenciamento de Risco; PCA:
Programa de Controle Auditivo — elaborado
por profissional da drea, com auxilio do PPRA
e do PCMAT; PGV: Programa de Conserva-
cdo Visual — elaborado por profissional da -
rea, com auxilio do PPRA e do PCMAT; PC-
MSO0: Programa de Controle Médico de Sad-
de Ocupacional — elaborado por profissional
da area, com auxilio do PPRA e do PCMAT.

Megazine Norminha
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Conclusdo

Essas sdo as principais informag0es que o
Técnico de Seguranca do Trabalho deve saber
sobre a area de Engenharia de Seguranca do
Trabalho. E importante saber quais sdo as a-
tribuicOes de cada uma dessas funcges para
que o TST saiba o que cabe a ele dentro do
ambiente de trabalho e o Engenheiro de Se-
guranga do Trabalho também conheca as
suas atividades.

E essencial que fique claro dentro das em-
presas que o Técnico de Seguranca do Traba-
Iho ndo pode exercer a fungdo de Engenheiro
de Seguranca do Trabalho € o Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ndo pode exercer a
funcdo de Técnico de Seguranga do Trabalho.

@BP SEG

SEGURANCA DO TRABALHO
AVALIACOES AMBIENTAIS
HIGIENE OCUPACIONAL

EQUIPE ESPECIALIZADA,
EQUIPAMENTOS DE ULTIMA
GERACAO, DOCUMENTAGAO |
E ATENDIMENTO EFICAZES
SAO FERRAMENTAS QUE
JUSTIFICAM UMA
ASSESSORIA DIFERENCIADA.

(18) 3641-3132 |

i ATENDEMOS TODO O BRASIL |

i
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Sexualidade e Seguranca do Trabalho.

VIDA SAUDAVEL NO LABOR

°
//( carla S. Lima

Psicéloga especialista em clinica, TST, Analista de treinamentos, Palestrante de Educagdo em Satde,

BURNOUT, A SINDROME.

0l4 caro leitor,

0 trabalhador em movimento estd susce-
tivel a experiéncias boas e ruins. Assim como
¢ importante estar no mercado de trabalho,
desenvolvendo a carreira e realizando so-
nhos, 0 caminho ndo é facil. Isso se da por-
que o estresse faz parte do dia a dia num
mundo cada vez mais competitivo. Paralela-
mente a isso 0 trabalhador geralmente man-
tem uma rotina intensa e de horas perdidas
nos transportes publicos tanto para ir como
voltar do trabalho o que em si jd é cansativo.
E como consequéncia deste ritmo atual a
Sindrome de Burnout tem acometido muitos.
Mas, do que se trata a sindrome? Vejamos:

Burnout, a sindrome, caracteriza-se por
um estado de tensdo emocional e estresse
cronico provocado por condig@es de trabalho
desgastantes. E a etimologia da palavra ja
nos diz isso. “Burn” significa queima e “out”
externo. Portanto ocorrem desgastes fisicos
e psicolégicos no individuo acometido. Em
geral profissionais que lidam direto e inten-
samente com pessoas e influenciam suas vi-
das sdo os mais suscetiveis. E 0 caso de tra-
balhadores das dreas de educacdo, assistén-
cia social, satide, recursos humanos, segu-
ranga do trabalho, bombeiros, policiais, ad-
vogados e jornalistas. Mas, quais sdo 0s
sintomas da sindrome de Burnout?

Ha diversos sintomas, que, em fase ini-
cial, até se confundem com a depressao. Por
isso, & importante um diagndstico detalhado.
0 esgotamento fisico e emocional é refletido
através de comportamentos diferentes, como
agressividade, isolamento, mudancas de hu-
mor, irritabilidade, dificuldade de concentra-
¢do, falha da memoria, ansiedade, tristeza,
pessimismo, baixa autoestima e auséncia no
trabalho. Além disso, ha relatos de sentimen-
tos negativos, desconfianca e até paranoia.

E possivel que o paciente sofra fisicamen-
te coma doenca, com dores de cabega, enxa-

Senac de Bebedouro
inicia maio com 150
vagas em cursos livres

0 més comecou repleto de oportu-
nidades de aprimoramento profissional no
Senac Bebedouro (SP). Interessados em me-
lhorar o curriculo ou descobrir novos cam-
pos de atuacdo podem aproveitar a oferta dos
cursos Estratégias para Elaboragdo do PPRA;
Seguranga na Operagdo de Empilhadeiras;
Retencdo de Impostos e Contribuices; Es-
crituragdo Fiscal; Logistica, Marketing e Ven-
das; Revit Architecture 2016 — Bésico; e Tra-
tamento de Feridas e Curativos. S3o 150 va-
gas disponiveis.

As aulas terdo inicio entre 13 & 20 de maio
g as inscricbes podem ser realizadas pelo
portal www.sp.senac.br/bebedouro ou pes-
soalmente na unidade. “O Senac preza por
conteddos diversificados que atendam as de-
mandas do mercado e oferegam aos alunos
subsidios suficientes para aturem de maneira
proativa e completa”, destaca Sérgio Cardo-
na, coordenador de cursos no Senac Bebe-
douro (SP).

Quem optar pelas qualificagbes mencio-
nadas anteriormente ainda terd descontos de
30% a 40%, como parte de uma campanha
do Senac S3o Paulo, que estd com reducoes
de precos em todos 0s cursos livres e téc-
nicos presenciais. Dividas podem ser escla-
recidas pelo telefone (17) 33344-6500.

N

(queca, cansago, sudorese, palpitagdo, pres-
sd0 alta, dores musculares, insonia, crises de
asma e distlrbios gastrointestinais, respira-
torios e cardiovasculares. Em mulheres, é
comum alterages no ciclo menstrual.

Além do tratamento, que inclui terapia e
medicamentos, como antidepressivos, se faz
necessaria uma mudanca no estilo de vida. A
atividade fisica regular e 0s exercicios de re-
laxamento devem entrar para a rotina, pois
ajudam a controlar os sintomas. Para um tra-
tamento eficiente torna-se importante que
observar se & 0 ambiente profissional a causa
do estresse, se sdo as atitudes da propria
pessoa que geram a crise ou ambos. Alguns
descobrem que estdo por exemplo atuando
em dreas que ndo gostam ou ndo atendem o
perfil. Ainda outros redescobrem o prazer em
novas atividades, novos oficios. Cada caso
precisa ser avaliado individualmente.

Portanto, a qualidade de vida é uma das
armas para prevenir a Sindrome de Burnout.
E isso inclui cuidar da salde fisica e emo-
cional, dormir e alimentar-se bem, praticar e-
Xercicios e manter uma vida social bem ativa.

Fica aqui meu desejo que a vida de vocés
tenha pleno sentido! Um abraco e até breve!

Carla Santos de Lima

Psic6loga Especialista Junguiana, TST,
Analista de TD & E no meio corporativo,
Docente em cursos de formagao técnica,
Consultora organizacional,

Palestrante de Educagdo em Sadde,
Sexualidade e Seguranga do trabalho.
(11) 957870878

Atendimentos online;
carla.psicologia@hotmail.com

Contato para eventos:
contato@carlapalestras.com.br

Acesse e me conhega mais:
http://www.carlapalestras.com.br

Ministério do Trabalho
lanca Portal de
Relagoes do Trabalho
no dia 9

0 Ministério do Trabalho langa, no pré-
ximo dia 9, seu Portal de RelagGes do Trabalho,
ferramenta que contribuird para disseminar in-
formag0es sobre organizagdo sindical e rela-
¢0es de trabalho no Brasil. “Com esse portal
vamos dar ainda mais transparéncia e democra-
tizar 0 acesso as informag0es sobre o funcio-
namento da administragdo publica e sobre a e-
Xecugdo das suas agoes e resultados produzi-
dos”, explica o0 ministro do Trabalho, Ronaldo
Nogueira.

“0 portal foi desenvolvido pela Secretaria de
Relagdes de Trabalho e disponibiliza informa-
¢Oes provenientes dos registros administrati-
vos do Cadastro Nacional de Entidades Sindi-
cais - GNES, Sistema de Negociagdes Goletivas
de Trabalho — Mediador e Sistema de Registro
de Empresas de Trabalho Temporério — Siret”,
explicaa analista de Politicas Sociais do Minis-
tério do Trabalho, Natalia Cassanelli. Também
estdo incluidas informagdes do Anudrio de
Contribuicdo Sindical da Caixa e da base da
Relacdo Anual de InformacGes Sociais — RAIS
sobre o perfil da organizagdo sindical no Brasil.

A primeira versdo do portal trard informa-
¢Oes relativas a trés eixos tematicos: entidades
sindicais, arrecadagao e registro sindical. A fer-
ramenta foi desenvolvida para disponibilizar in-
formag0es em condigOes de serem interpreta-
das e trabalhadas, linguagem mais acessivel.

Sr. Ricieri: ha 71 anos, ele
trabalha na mesma empresa

Ele estd, hd sete décadas, trabalhando na Empresas Reunidas Paulista
Norminha compartilha com Mrcio Bracioli da FOLHA DA H_EGM 0
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Fiicieri (esq.) trabalha de segunda a sexta-feira, de manhd; em terminal de Bauru (SP), ele

recepciona s passageiros

Bauru (SP). Cinco horas da manha.
Como jd se habituou a fazer nos dltimos 71
anos, Ricieri Marin levanta, toma seu café e
se prepara para o trabalho. Olha para sua fi-
Iha, Dulcinéia, e pede para leva-lo a rodovid-
ria da cidade.

Presidente Prudente
(18) 3903-1046

Presidente Epitécio

ROS[NALDO (18) 3251-1284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS Marilia(14) 3414-1937
ADVOCACIA PREVIDENCIARIA  advocacia.rosinald h

il.com

- Como vai? - questiona um companheiro
de trabalho.

- Tinindo! - responde Sr. Ricieri.

“Tinindo", alids, tornou-se sua alcunha
devido aos anos seguidos de repeticdo da
mesma interjeicdo. Entre cumprimentos e a-

pertos de mdo, Sr. Tinindo, atualmente com
91 anos de idade, cumpre sua jornada didria
na empresa Reunidas Paulista, em Bauru, e
volta para casa satisfeito. Missdo cumprida,
S0Ssego merecido. HA 71 anos na empresa
de transportes, ele é um dos principais fun-
ciondrios, tornando-se uma lenda regional.

Megazine Norminha
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A vida corporativa de sr. Ricieri comegou
em 1946, quando passou a trabalhar para
empresas que, anos depois, acabaram sendo
incorporadas pela Reunidas, onde foi regis-
trado em 1951. De I para ¢4, conduziu, da
melhor forma possivel, 0s 6nibus até deixar
0S volantes e pedais e se dedicar ao corre-
corre do servigo administrativo.

(18) 3652-9703
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Na avaliagao de alunos, curs

o

Por ACS/ Com informag@es de Fernando Sobrinho-
Edigo:Alexandra Rinaldi

Com a participacdo de 38 profissi-
onais, 0 curso sobre Fichas de Informacgdes
de Seguranca de Produtos Quimicos (FIS-
PQs), com foco na interpretacdo, teve avalia-
¢do positiva dos participantes, superando ex-
pectativas no quesito capacitagdo técnica.

— —

Ministrado pelos técnicos Fernando Viei-
ra Sobrinho e Fernanda Freitas Ventura, da
Fundacentro e pelo consultor José Posse-
bon, com o apoio logistico e pedagdgico da
Coordenacdo de Educacdo, as FISPQs tém
como objetivo propiciar informagdes claras e
objetivas para trabalhadores e usudrios de
substancias quimicas, sobre 0s perigos e
medidas de controle pertinentes.

S40 regulamentadas por normas técnicas
oficiais e pela Norma Regulamentadora 26 do
Ministério do Trabalho, tendo como orienta-
dor 0 GHS — Sistema Globalmente Harmoni-
zado para Rotulagem de Substancias.

] =

A FISPQ contempla o direito da infor-
magdo prescrito pela Gonvengdo n°® 170 da
Organizagdo Internacional do Trabalho —
QIT, ratificada pelo Brasil por meio do De-
creto n® 2.657, de 03 de junho de 1998.

Leia abaixo o depoimento de alguns dos
participantes.

“Localizacdo excelente, coffee-break ex-
celente, atendimento ao publico 6timo, ins-
trutores qualificados e capacitados. Suges-
tdo restaurar a Fundacentro de Santos, para
fornecer e fomentar a Baixada Santista com
cursos, eventos e palestras”.

Senac Registro (SP)
promove evento com
especialista em
politicas sociais

- ! - n 3
Dirce Koga conversard com gestores
pblicos da regido no dia 9 de maio

Secretdrios municipais de assistén-
cia social e gestores de dreas ligadas ao tema
530 0s principais convidados para 0 Encontro
com Orgdos Publicos que o Senac Registro
promove no dia 9 de maio, a partir das 14 ho-
ras, com a assistente social e doutora em ser-
vigo social Dirce Koga, autora do livro Medi-
das de Cidades - entre territdrios de vida e
territorios vividos (Cortez Editora) e coautora
com Aldaiza Sposati do livro S3o Paulo: sen-
tidos territoriais e politicas sociais, publicado
pela Editora Senac Sdo Paulo.

Dirce conduzird a roda de conversa Local
do Territdrio nas Politicas Sociais, abordando
a l6gica territorial na gestdo da assisténcia e
das politicas sociais, com o objetivo de pro-
vocar nos participantes uma reflexao sobre o
potencial de cada municipio, bem como a
possibilidade de trocas de experiéncias com
outras localidades em prol do desenvolvi-
mento social.

0 evento gratuito serd realizado no audito-
rio do Senac Registro, a Rua Teiti Koki, 105
- Vila Flérida, em Registro.

Servigo: Encontro com Orgaos Pblicos: Lu-
gar do Territdrio nas Politicas Sociais

Data: 9 de maio - Hordrio: 14 horas

Local: Auditorio do Senac Registro (SP)

o0 sobre FISPQ supera expectativas

“Contetido do curso excelente, muito im-
portante para o desenvolvimento da nossa
sociedade, para a prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais no ambiente de traba-
Iho e na sociedade. Como o contetido € muito
extenso a carga hordria poderia ser de 4 dias”.

“Os instrutores possuem total domiio do
conteddo e 0 evento proporciona uma exce-
lente oportunidade para troca de experiéncias
e desenvolvimento técnico”.

L,

“Gostaria de agradecer a oportunidade e
parabenizar pela competéncia e organizagdo
de toda a equipe da Fundacentro. O curso foi
excelente e superou minhas expectativas”.

Curso pratico de 40 horas
02,03,04,10 e 11 b
de Junho de 2017

08 as 17h00 em Aracatuba (SP)

Curso profissionalizante para aprender a
trabalhar com todas as etapas do ciclo da NR

PUBLICO ALVO: Engenheiros e Técnicos de ST; Profissionais
aveis em impl: NR-12 e demais interessados.

VAGAS UMITADAS

Apresentagdo:
Marco Antonio Machado Lima

Especialista em NR-12; Especialista em extrusdo; &t

Gestor da produgdo Industrial; Gestor de projetos
de implementagdo de linhas de produgdo; Assessor
em métodos e processos e implementagao de todas
as etapas do ciclo da NR-12

INVESTIMENTO/INSCRICOES:

OPQRO 01: Até 30/04/2017 R$1.200,00 A
(2X: Entrada +01 de R$600,00 cada no boleto)
OPCAO 02: Apds 30/04 R$1.800,00

(2X: Entrada +01 de R$900,00 cada no boleto)
OPCAO 03:

Pagamento a vista até 31/03 R$900,00

eventos@norminha.net.br

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 413 - 04/05/2017 - Fim da P4gina 07/10



http://www.norminha.net.br/
http://www.sp.senac.br/bebedouro
mailto:carla.psicologia@hotmail.com
mailto:contato@carlapalestras.com.br
http://www.carlapalestras.com.br/
http://www.folhadaregiao.com.br/regi%C3%A3o/sr-ricieri-h%C3%A1-71-anos-ele-trabalha-na-mesma-empresa-1.334970
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/CursoNR-12_40Horas_ProgramaApresentao.pdf

Pagina 08/10 - Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 09 - N° 413 - 04/05/2017

Sorocaba (SP) é a 262 no ranking de acidente
de trabalho no Brasil

Entre as dreas mais afetas por acidentes de trabalho estd a construcdo civil

Com quase 15 mil notificagdes apu-
radas entre 2012 e 2016 (média de 3 mil por
ano), Sorocaba ocupa a 11* posi¢do no ran-
king estadual e a 26° no nacional das cidades
que mais concentram acidentes do trabalho.
Os ndmeros constam de levantamento do
Observatorio Digital de Saide e Seguranga
do Trabalho do Ministério Piblico do Traba-
lho (MPT) e da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) divulgado no dia 29/04.

(TOP SEG

SEGURANCA DO TRABALHO
AVALIACOES AMBIENTAIS
HIGIENE OCUPACIONAL

EQUIPE ESPECIALIZADA,
EQUIPAMENTOS DE ULTIMA
GERACAO, DOCUMENTACAO
E ATENDIMENTO EFICAZES
SAO FERRAMENTAS QUE
JUSTIFICAM UMA
ASSESSORIA DIFERENCIADA.

(18) 3641-3132

' ATENDEMOS TODO O BRASIL

Ainda conforme o0 estudo, no mesmo peri-
odo, foram concedidos no municipio 5,1 mil
beneficios de auxilio-doenga pagos a traba-
Ihadores que se lesionam em servigo. O im-
pacto previdencidrio financeiro estimado
com as concessdes foi de R$ 44,3 milhdes.
0 mapeamento revelou, mais, que 0s afasta-
mentos por conta dos acidentes na cidade re-
sultaram na perda de 734 mil dias de traba-
[ho.

Isto porque o trabalhador, ao se acidentar,
permanece periodo sob tratamento médico
para retornar tdo logo seja considerado apto
clinicamente. O andncio foi feito durante ce-
rimonia realizada em Brasilia as vésperas do
Dia Mundial de Satde e Seguranca no Traba-
lho.

ESGALHA

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

18) 3301-9320

esgalha.projetos@terra.com.br

0 resultado foi considerado preocupante
por dirigentes da Associacdo dos Trabalha-
dores Lesionados de Sorocaba (ATL-Soro-
caba). Junto com outras trés organizacOes
que atuam no mesmo segmento (estabeleci-
das nas regioes de Campinas e do Vale do
Paraiba), a entidade forma uma frente que
concentra potencial de representatividade

maior do que o de centros desenvolvidos,
como a Grande Sdo Paulo.

Elas cobrem uma drea de influéncia com
mais de 100 municipios e mais de 100 mil
trabalhadores. Em Campinas, 0 mapeamento
do Observatério apurou que entre 2012 e
2016 foram registradas 26 mil comunicagoes
de acidente de trabalho, média de 5,2 mil ao
ano, (situacdo que coloca a cidade na quarta
posicdo em nivel estadual, e na décima em
nivel nacional).

Megazine Norminha
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

L& foram concedidos no periodo 6,2 mil
auxilios-doenga, com impacto previdencidrio
decorrente das auséncias ao trabalho de R$
51,2 milhGes, e perda de 866,6 mil dias de
trabalho. A situacdo de Sdo José dos Cam-
pos, que tem porte semelhante ao de Soroca-
ba, foi a seguinte: 20 mil notificagdes de aci-
dente que colocam o municipio no sexto lu-
gar no Estado e no décimo sétimo no pais.
Foram quase 8 mil os auxilios acidentarios
concedidos que resultaram no pagamento de
R$ 88,3 milhdes, e perda de 1,1 milhdo de
dias de trabalho.

PRODUTOS NATURA
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Entre as dreas mais afetas por acidentes
de trabalho estdo a construcdo civil & meta-
lurgia. As estatisticas colocam o Estado de
S40 Paulo como o primeiro entre as federa-
¢0Oes com o0 maior nimero de notificagoes de
acidentes do trabalho: elas somaram, nos ul-
timos cinco anos, 963,2 mil, volume bem
maior do que aquele alcancado por Minas
Gerais, que ocupou 0 segundo lugar (262,1
mil registros).

0 trabalho constatou que em Sorocaba
(SP) as lesdes observadas com maior fre-
quéncia no ambiente de trabalho sdo os cor-
tes, as feridas contusas (com 3,6 mil casos
catalogados); as fraturas (2,7 mil), as contu-
s0es que provocam esmagamento, com 2,6
mil, e as distensoes e torgoes, com 1,1 mil.

Compartilhamos com Jornal Cruzeiro

MuIiSeg

£)” (19) 2641-2015
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Rede de Supermercados tenta conciliagao com o MPT em
processo milionario sobre saude e seguranga no trabalho

0 ministro Douglas Alencar Rodri-
gues, do Tribunal Superior do Trabalho, rea-
lizou no dia 19 de abril de 2017 audiéncia de
conciliagdo entre Rede de Supermercados e
0 Ministério Publico do Trabalho (MPT). O
processo em discussdo trata do descumpri-
mento de normas de salide e seguranga no
ambiente de trabalho.

0 MPT ajuizou acdo civil pablica contraa
empresa com base em dendncias e compro-
vag0es de que aempresa descumpria normas
em duas lojas, em Natal (RN), durante os
anos de 2010 e 2011. Segundo a Procurado-
ria, na maioria dos setores do hipermercado,
a quantidade de afastamentos por motivo de
doenca e acidente de trabalho, nesses anos,
superou a metade do nimero de trabalhado-
res em cada setor. A situagdo era mais recor-
rente nos servicos relacionados a atendimen-
to de caixa.

0 juizo de primeiro grau determinou, en-
tre outras medidas, o fornecimento de equi-
pamentos de protecdo individual (EPIS) e a
implementagdo de acbes e programas de
controle médico de satide ocupacional e de
prevencdo de riscos a acidentes de trabalho.
A sentenca ainda condenou a Rede de Super-
mercados a pagar R$ 20 milhes, como inde-

nizagdo por dano moral coletivo, e multa de
R$ 7 milhdes pelo descumprimento de parte
da decisdo que antecipou os efeitos da tutela.

O Tribunal Regional do Trabalho da 21?
Regido (RN), no entanto, reduziu a indeniza-
¢do para R$ 3 milhdes e a multa para R$ 1
milhdo, em vista das ac0es jd realizadas pelo
hipermercado com o objetivo de cumprir as
determinag@es judiciais.

A empresa recorreu ao TST, mas o relator,
ministro Douglas Rodrigues, em decisdo
monocratica, ndo proveu o agravo de instru-
mento, por considerar que o recurso de re-
vista da empresa descumpriu requisito pro-
cessual disposto no artigo 896, parégrafo 1°-
A, inciso |, da CLT. No despacho, 0 ministro
ainda ressaltou a legitimidade do Ministério
Pdblico para propor a agdo diante da conduta
genérica do empregador que implicou lesdo
de natureza coletiva.

0 hipermercado requereu a andlise da de-
cisdo monocrética pela Sétima Turma, mas,
antes do novo julgamento, pediu a concilia-
¢d0. A empresa apresentou proposta de acor-
do, mas o MPT disse que ndo seria possivel
analisa-la por completo durante a audiéncia.
Entdo, ficou acertado que a empresa e 0 Mi-
nistério Pablico vdo negociar diretamente

entre eles o resultado Serd Comumoado a0
relator. Para a realizagdo das tratativas, o pro-
eSS0 esta suspenso por 60 dias.

Na avaliagdo do ministro, a audiéncia foi
positiva. “Demos um primeiro passo, no sen-
tido ndo apenas de regularizar uma situagdo
manifestamente irregular que o Ministério
Pdblico identificou, mas também de garantir
que 0s empregados atuais e futuros vincu-
lados a essa empresa tenham um ambiente
de trabalho seguro e saudavel”, afirmou. “A
audiéncia foi importante para estabelecer um
canal de didlogo direto entre as partes, com
a possibilidade de participagdo futura do
TST, se necessdrio for, para se chegar a um
acordo”, concluiu.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Colaboragdo: Enrique Diez Parapar - Fisioterapeuta do
Trabalho — Professor de Educagdo Fisica
EDP Consultoria — Ergonomia e Higiene Ocupacional

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

bSO Previdencia e Direitos

Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 -
Marilia — Rua Parana, 406 - (14) 3414-1937

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Maceid, 6-382 -

(18) 3281-4342
(18) 3228-1146

TST prop0e acordo entre
empregados e diregao dos Correios

Em uma reunido que durou mais de
cinco horas, representantes dos trabalhado-
res dos Correios e da direcdo da empresa de-
bateram ontem (3/5) no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) alternativas para encerrar a
paralisacdo dos empregados, iniciada no dia
26 de abril. O vice-presidente do TST, minis-
tro Emmanoel Pereira, apresentou uma pro-
posta de mediagdo que inclui o desconto de
dois dias de greve e a compensacdo dos de-
mais dias parados.

0 ministro propds que a empresa mante-
nha normalmente as férias dos empregados
até o fim do ano. Os Correios haviam sus-

pendido temporariamente as férias a partir
deste més, alegando ndo ter recursos para o
pagamento dos beneficios.

A proposta também prevé que a empresa
nao deve judicializar a questdo da mudanca
na forma de pagamento dos planos de sadde
até que a mediagdo no TST seja concluida. A
implantagdo de novas medidas operacionais
deve ser suspensa e devera ser formado um
grupo de trabalho com representantes de em-
pregados e da empresa para discutir a ques-
tdo.

Assessoria & Consultoria Organizacional
Psicologia do Trabalho & Seguranga do Trabalho

2/

“Desenvolvendo pessoas e organizagbes, aproximando
objetivos comuns e construindo resultados!”

Psicdloga Carla Lima
Contato: (11) 957870878

www.psicologacarlalima.com.br

A negociacdo serd levada para discussao
em assembleias de trabalhadores hoje (4/5).

Agéncia Brasil

Comissao especial aprova relatorio
da reforma da Previdéncia

Ap6s mais de seis horas de discus-
soes, a Comissdo Especial da Reforma da
Previdéncia aprovou o relatorio do deputado
Arthur Maia (PPS-BA) que modifica as regras
para a aposentadoria. O texto foi aprovado
por 23 votos a 14. Para ser aprovado na co-
missdo, 0 relatério precisava dos votos favo-
raveis de pelo menos 19 dos 37 integrantes
do colegiado.

Votaram contra PT, PCdoB, PSOL, Rede e
PDT. Partidos da base aliada, como Solida-
riedade (SD), PHS, Pros, PSB, PMB, PSDB,
DEM, PMDB, PSC, PP, PRB, PPS, PV e PEN,
votaram a favor.

Os deputados ainda terdo de votar 0s des-
taques. A intencdo do governo é levar a pro-
posta para ser votada no plendrio da Camara
na segunda quinzena deste més.

Por se tratar de uma mudanca na Consti-
tuicdo, a proposta precisard de pelo menos
308 votos favoraveis no plendrio para ser en-
viada ao Senado.

Idade minima e tempo de contribuigdo

0 relatorio de Maia estabelece idade mini-
ma para a aposentadoria de 65 anos para 0s
homens e 62 para as mulheres, com tempo
de minimo de 25 anos de contribuicdo. Para
receber o beneficio integral a que tem direito,
0 trabalhador terd que contribuir para a Pre-
vidéncia Social por 40 anos.

A proposta original do governo previa
idade minima de 65 anos para homens e mu-
Iheres, com 25 anos de contribuigdo. O tem-
po méximo de contribuicdo para garantir a-
cesso ao beneficio integral era de 49 anos no
texto do Paldcio do Planalto.

Trabalhadores rurais e professores

No relatorio de Maia, a idade minima para
aposentadoria dos trabalhadores rurais foi
alterada de 65 para 60 anos, com 20 anos de
contribuicdo, em vez de 25, como prop0s ini-
cialmente o governo.

Segundo a proposta do relator, 0s profes-
sores poderdo se aposentar aos 60 anos,
com 25 anos de contribuigdo. Maia manteve
a proposta de inclusdo dos parlamentares no
Regime Geral da Previdéncia, com previsdo
de aposentadoria a partir dos 60 anos.

Pensdes e BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e a pensdo permanecerdo vinculados

a0 saldrio minimo. No caso das pensges, 0
relatorio de Maia prevé o aclimulo de apo-
sentadoria e pensdo de até dois saldrios mini-
mos €, para 0s demais casos, mantém a pos-
sibilidade de opcdo pelo beneficio de maior
valor.

Debate

Ao longo da discussdo do texto, depu-
tados da base aliada e da oposicdo se reve-
zavam para criticar ou defender a proposta. O
relatorio foi defendido pelo deputado Pauder-
ney Avelino (DEM-AM), que destacou que o
Executivo cedeu em vdrios pontos para aten-
der aos pleitos dos parlamentares. “A pro-
posta foi alterada pelo relator a pedido de va-
rios parlamentares negociando com o préprio
governo para que pudéssemos amenizar. Se
ndo fizermos quem vai pagar é o povo”, disse.

Agentes penitenciérios

0 relator chegou a incluir os agentes peni-
tencidrios nas regras especiais de aposenta-
doria para policiais, com idade minima de 55
anos. No entanto, Maia voltou atras e desistiu
da mudanca horas depois. Por causa do re-
cuo, agentes organizaram um protesto em
uma das entradas da Camara.

“Precisamos ter um pais com as contas
publicas mais organizadas, com uma politica
fiscal mais séria para que possamos fazer
politicas publicas adequadas”, acrescentou o
parlamentar.

Agéncia Brasil

Curso pratico de 40 horas
02,03,04,10e 11 m
de Junho de 2017

08 as 17h00 em Aragatuba (SP)

Curso profissionalizante para aprender a
trabalhar com todas as etapas do ciclo da NR

PUBLICO ALVO: Engnnhalros e Técnicos de ST; Profissionais
is em impl NR-12 e demais interessados.

VAGAS LIMITADAS

Apresentagdo:
Marco Antonio Machado Lima

Especialista em NR-12; Especialista em extrusdo; i
Gestor da produgéo Industrial; Gestor de projetos
de implementagdo de linhas de produgdo; Assessor
em métodos e processos e implementacdo de todas
as etapas do ciclo da NR-12

INVESTIMENTO/INSCRICOES:

OPCAO 01: Até 30/04/2017 R$1.200,00 ~
(2X: Entrada +01 de R$600,00 cada no boleto)
OPCAO 02: Apés 30/04 R$1.800,00

(2X: Entrada +01 de R$900,00 cada no boleto)
OPCAO 03:

Pagamento a vista até 31/03 R$900,00

eventos@norminha.net.br

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 413 - 04/05/2017 - Fim da P4gina 08/10



http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/Banners/bannerb.asp?IDBanner=19
http://www.jornalcruzeiro.com.br/materia/783580/sorocaba-e-a-26-no-ranking-de-acidente-de-trabalho
https://www.magazinevoce.com.br/magazinemegazinenorminha/
http://rede.natura.net/espaco/norminhanet
http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-05/tst-propoe-acordo-entre-empregados-e-direcao-dos-correios
http://www.psicologacarlalima.com.br/
http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2017-05/comissao-especial-aprova-relatorio-da-reforma-da-previdencia
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/CursoNR-12_40Horas_ProgramaApresentao.pdf

Pagina 09/10 - Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 09 - N° 413 - 04/05/2017

Trade marketlng a chave do SUCESSO para as empresas Confira a agenda da Fundacentro
g em SP e demais estados

Docente do Senac Jaboticabal orienta empresédrios sobre como implantar o setor nas orga-
nizagoes

Analisar habitos e preferéncias dos
consumidores para 0 sucesso das estratégias
de marketing e vendas: esse é o principal ob-
jetivo do trade marketing, setor que define
canais de midias e comercializagdo para a-
tender as preferéncias de consumo do publi-
co-alvo.

“0 trade marketing alia as novas tendén-
cias mercadoldgicas com o perfil varejista e
coordena trabalhos para personalizar agoes
de acordo com o consumidor final. O foco do
resultado é padrdo para qualquer empresa:
aumentar as vendas”, afirma Bianca Bernar-
des, docente da drea gestdo e negdcios do
Senac Jaboticabal.

Estratégias implantadas pelo trade marke-
ting garantem o diferencial competitivo: or-
ganizacdo, criatividade e planejamento. “Am-
bientes inovadores, Servicos exclusivos,
qualidade assegurada, layout arrojado, pon-
tos de vendas convidativos e merchandising
impactante sdo outros fatores que integram a
fungdo de vender com a de promover e comu

nicar o produto”, destaca Bianca.

Eder Ferreira, também docente da drea de
gestdo e negocios do Senac Jaboticabal, a-
crescenta que empresas de diversos portes
podem e devem implantar o setor. “Todos 0s
segmentos do varejo que desejam otimizar
suas vendas ou atrair a atencdo de clientes
ou potenciais consumidores podem aplicar
as ferramentas do trade marketing”.

0 docente ressalta que “para a obtencdo
do sucesso, é importante inovar e integrar
campanhas no modo on-line e off-line, agre-
gando valor tanto nos ambientes interno e
externo quanto eletronico. E uma nova forma
de comunicar e negociar”.

Os especialistas do Senac Jaboticabal
ainda ddo outras dicas:

- Entender que existem varios perfis de
negociadores, seja comprador seja vende-
dor;

e Compreender como cada perfil prefere
conduzir e ser conduzido no processo de ne-

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

[aEeor (18) 2622-2281

99726-4329 (VIVO) — 99131-9149 (CLARO)
98127-9800 (TIM) - 98814-5844 (OI)

gociagdo;
EQUIPE
[k

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

- Negociacdo ganha-ganha. Ou seja, pro-
MOVer um processo de parceria em que am-
bos levam vantagens e todos saiam satisfei-
tos com o resultado, mesmo que para isso te-
nham feitos concessoes;

- Capacitacdo: ter profissionais qualifica-
dos no time.

“No cendrio nacional, o trade marketing
encontra-se em fase embriondria com, apro-
ximadamente, 15 anos de existéncia. Por is-
S0, ainda temos caréncia de bons profissio-
nais na drea. Aqueles que enxergarem as 0-
portunidades da profissdo sairdo a frente”, fi-
naliza Eder.

Megazine Norminha
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Aperfeicoamento profissional

Para capacitar esses profissionais e ofere-
cer mais e novas chances de atuagdo, o Se-
nac Jaboticabal (SP) estd com inscrigdes a-
bertas para os cursos Trade Marketing: van-
tagem competitiva no ponto de vendas e Ne-
gociacdo em Gompras, ambos com inicio em
maio. Neste ano, a instituicdo oferece 30%
de desconto em todos 0S Seus cursos livres
g técnicos presenciais. Para cursos ofere-
cidos nos periodos da manhd e da tarde, no
interior, o desconto pode chegar a 40%.

Mais informag@es pelo portal:

www.senac.sp.br/jaboticabal ou direta-
mente na unidade. Dividas podem ser escla-
recidas pelo telefone (16) 3209-2800.

Servio:

Trade Marketing: vantagem competitiva
no ponto de vendas

Data: aos sabados, a partir de 6 de maio

Hordrio: 8h30 as 12h30

Negociagdo em Compras

Data: aos sdbados, a partir de 13 de maio

Hordrio: 8nh30 as 12h30

TST — Turma reduz para R$ 100 mil indeniza¢ao para
trabalhador bracal que perdeu quatro dedos em acidente

A QOitava Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho reduziu de R$ 300 mil para
R$ 100 mil a indenizacdo por danos morais a
ser paga pela G. Geologia e Sondagens S. A.
A um trabalhador bragal que teve perda de
quatro dedos damao direita. O relator, minis-
tro Marcio Eurico Vitral Amaro, explicou que
0 valor fixado pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 8 Regido (PA-AP) é elevado ndo em
razdo do sofrimento do empregado ou do a-
balo psiquico dele decorrente, mas em razdo
da jurisprudéncia do TST.

0 acidente aconteceu em agosto de 2011,
no canteiro de obras da empresa. O empre-
gado, ajudante de sondagem, foi atingido de

forma violenta por uma sonda, que Ihe cortou
quatro dedos da mdo direita. O caso foi jul-
gado pela 2* Vara do Trabalho de Paraua-
pebas (PA), que condenou a empresa por
danos morais, material e estético em mais de
R$ 700 mil. A quantia foi considerada “exor-
bitante e estratosférica’ pelo empregador
que, em recurso para o TRT, conseguiu a re-
ducdo para R$ 300 mil, e por dano estético
para R$ 100 mil.

Ainda ndo satisfeita, a empresa pediu are-
ducdo dos dois valores para o TST. Em seu
voto, o relator destacou que o dano “foi con-
siderdvel”, mas, apesar disso, 0 valor da con-
denacdo deveria ser revisto. “A jurisprudén-

ciado TST, em diversos casos envolvendo a-
cidentes até mais graves, e mesmo a morte
do empregado, tem fixado indenizagbes ndo
tdo elevadas, orientada pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade”, assi-
nalou.

Com relagdo aos danos estéticos, 0 en-
tendimento foi o de que a indenizagdo fixada
observou aqueles principios, & 0 recurso ndo
foi conhecido nesse ponto.

Processo: RR-634-71.2014.5.08.0126

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho e Associagdo dos
Advogados de Sdo Paulo - AASP -
hitps://www.aasp.org.br/noticias/tst-turma-reduz-
parar100-mil-indenizacao-para-trabalhador-bracal-...

Goiania vai receber Congresso Brasileiro sobre SST

0 COBRASSET — Congresso Brasi-
leiro de Saide e Seguranca do Trabalho che-
ga em Goidnia (GO) no dia 13 de maio de
2017 e sera realizado das 08 as 17h30 na
FAEG — Federacdo da Agricultura e Pecudria
do estado de Goids, que fica na Rua Oitenta e
Sete, 662 — Setor Sul, Goiania (GO).

Além das apresentag0es, ocorrerd cofee
breack, Mesa com perguntas e respostas,
sorteios, almoco.

A programacdo serd a seguinte:

“0 poder da voz feminina: 4 dicas para se
tornar um profissional de SST de sucesso”
com Mari Souza, que ird mostrar que mesmo
com seu jeito que as vezes delicado, a mulher
com a abordagem certa consegue fazer a ges-
t30 de seguranca acontecer na empresa;

“Outras formas de atuagdo do profissional
de Seguranga do Trabalho” com Nestor W.
Neto, que ird mostrar que nem s de emprego
g consultoria pode viver o profissional de se-
guranga do trabalho. Vai também mostrar vé-
rias opgoes de trabalho e realizagdo profis-
sional;

“Gestdo de cultura e clima de prevengdo:

Modelos e casos de sucesso” com Qdilon
Cunha, que ird mostrar como estimular a em-
presa e gerar resultados sem derramar san-
gue dos empregados. Vai apresentar também
Casos e estratégias de seguranca que dao
certo nas empresas;

“Mitos e verdade da insalubridade e peri-
culosidade (os perigos do LTCAT)” com
Marcos Mendanha, que ird desmitificar algu-
mas mentiras sobre o tema, que de tdo con-
tadas, sdo aceitas como verdade. Vai mostrar
0s perigos escondidos dentro do LTCAT e
que podem fazer a empresa e 0 empregado
terem problemas;

“Como fazer gestdo de Seguranca do Tra-
balho” com Mario Sobral Jr. Que ird mostrar
0 passo a passo de traduzir a seguranca do
trabalho em argumentos. Vai mostrar tam-
bém como o profissional pode ser muito
mais persuasivo, assim, ser mais facilmente

ouvido pelo empregador.
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“INFORMAGOES:
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Cursos e eventos acontecem em maio € junho
Por ACS/ Alexandra Rinaldi
Em Belém, Par4, a Fundacentro re-
aliza de 9 a 12 de maio, das 8h30 as 12h30,
0 curso Norma Regulamentadora n° 5 (CI-
PA): aspectos técnicos e legais.

0 curso que completa a 18%. edigdo esta
inserido no Programa Nacional de Educagdo
em Seguranca e Satde do Trabalhador e tem
como objetivo ressaltar a importancia da Cl-
PA nas empresas. Dentre 0s temas a serem
abordados, constam o trabalho da NR-5 na
empresa e as agdes preliminares; visdo da
CIPA na empresa; constitui¢do, composicdo
e dimensionamento da CIPA e organizagdo
do processo eleitoral da CIPA.

Coordenado por Doracy Moraes de Sou-
za, Pedagoga e tecnologista da Fundacentro,
0 curso terd como palestrante, o engenheiro
Civil e de Seguranca do Trabalho, Paulo Sér-
gio Gongalves da Gama. Paulo Sérgio é da
Superintendéncia Regional do Trabalho do
Para.

No primeiro dia do curso, o participante
deverd contribuir com 1 brinquedo com selo
do INMETRO, 1 CD virgem para gravagdo do
curso e 1 item para o lanche dos partici-
pantes.

Serdo oferecidas 40 vagas e 0 curso sera
realizado no auditorio da Fundacentro, situa-
do a rua Bernal do Couto, 781, bairro Uma-
rizal, Belém, Paré.

Informagdes pelo telefone (91) 3222.
1929 ou e-mail:

tecnico.cepa@fundacentro.gov.br.or ou
gventos.cepa@fundacentro.gov.br

No dia 10 de maio, das 9h30 as 10h30,
em Vitéria, ES, a Fundacentro realiza a pa-
lestra “0 Coaching e a programagao neuro-
linguistica como ferramentas de gestdo de
comportamentos em Seguranca do Traba-
lho”.

Coordenado por Antonio Carlos Garcia
Junior da Fundacentro, o evento terd como
palestrante Antonio Brito, criador do Pro-
grama Lider Coach em SST da Fundacentro-
ES.

Informag0es poderdo ser obtidas pelo te-
lefone (27) 3315-0040, ramal 220, Raquel.

A palestra acontece no auditério da Fun-
dacentro-ES, situado a rua Candido Ramos,
30, edificio Chamonix, Jardim da Penha,
Vitoria.

Na Fundacentro da Bahia, serd realizado
no dia 11 de maio, das 9h as 12h, o curso
sobre Primeiros Socorros e Seguranga no
Trabalho que seréd apresentado por Claudio
Azoubel Filho, médico e especialista em me-
dicina do Trabalho.

Gratuito, o curso é dirigido a professores,
estudantes, funcionarios, brigadistas, profis-
sionais da drea da satide do trabalhador e de-

( 3 Professor

mais interessados.

InscricBes poderdo ser feitas pelo e-mail:
crba@fundacentro.gov.br

Nos dias 15, 16 e 17 de maio, a Funda-
centro da Bahia realiza o curso Introducdo a
Estatistica para Higienistas Ocupacionais. O
palestrante, André Luis Santiago Maia possui
graduagdo em Estatistica pela Universidade
Federal da Bahia e atua na area de SST.

0 curso acontece das 8h as 12h.

A taxa de inscricdo serdo 2 pacotes de
fraldas infantis.

Inscricdes: crba@fundacentro.gov.br

Em Séo Paulo, de 24 a 26 de maio, das 9h
as 16h30, a Fundacentro realiza o curso “Mé-
todo da Arvore de Causas na Investigagdo e
Analise de Acidentes do Trabalho”.

As inscrigOes para o pré-cadastro estdo a-
bertas. Acesse.

Solicitamos aos interessados que leiam a-
tentamente as informagGes disponiveis antes
de efetuar o cadastro.

Em Caruaru, PE, sera realizado no dia 23
de maio, das 8h30 as 17h30, curso sobre a
NR-12 (mdquinas e equipamentos) e NR-33
(deteccdo de gases em espacos confinados).
Para discorrer sobre a NR-12 foi convidado o
engenheiro Civil e de Seguranga do Trabalho,
Fabricio Varejdo. Ja a NR-33 serd apresen-
tada por Augusto Santos, especialista em de-
teccdo de gases.

No dia 30 de maio, em Campina Grande-
PB, os palestrantes José Helio Lopes da Fun-
dacentro e Felipe Duarte irdo proferir palestra
sobre a NR-32 (hospitais e servigos de sadde)
e NR-35 (linha de vida e dispositivos de an-
coragem).

Informac0es para ambos 0s cursos pode-
rdo ser obtidas pelo telefone (81) 3241-3802
e 3241-3643.

As ac0es realizadas em Caruaru e Campi-
na Grande fazem parte do Seminario Revi-
sitando as Normas Regulamentadoras de Se-
guranca e Satde no Trabalho.

No dia 31 de maio, a Fundacentro na Bahia
promove 0 curso “Impactos causados por a-
grotoxicos x agricultura”, a ser apresentado
pelo engenheira Agrénomo e coordenador do
setor agricola da Fundacentro na Bahia, Ar-
mando Barbosa Xavier Filho.

0 curso acontece das 9h as 12h.

As inscricbes deverdo ser preenchidas,
mediante a entrega de 2kg de alimentos.

Informac0es pelo e-mail:

crba@fundacentro.gov.br

Qutro evento a ser realizado pela Funda-
centro da Bahia, acontece no dia 7 de junho.
0 tema “Trabalho e Satide Psiquica” serd a-
presentado por Maria Engrécia Carvalho Cha-
ves, médica do Trabalho e Tecnologista da
Fundacentro.

InscricGes poderdo ser realizadas pelo e-
mail: crba@fundacentro.gov.br

No dia 14 de junho, tammbém na Bahia, o
tema sera sobre 0 “NTEP e o FAP sete anos
depois. O que mudou?”. O palestrante convi-
dado serd Paulo Reis, médico do Trabalho e
professor do curso de P6s-Graduacdo de
Higiene do Trabalho da UFBA. O curso acon-
tece das 9h as 12h. crba@fundacentro.gov.br

O melhor contetido da Internet sobre

Seguranga do Trabalho

CURSOS GRATUITOS
- NR33 - NR35

NR10 - NRT11
ENTRE OUTROS

UTILIZE NOSSO
CANAL DE DUVIDAS

©11.95061-8443

www.professorazevedo.com.br
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A cada 5 horas, 1 pessoa fica invalida em Santa Catarina vitima de acidentes de trabalho

Em Santa Catarina, por ano, sdo
registrados 156 mortes e 46,3 mil acidentes
de trabalho, conforme a superintendéncia re-
gional do Ministério do Trabalho. O 6rgdo
ainda calcula que, no estado, a cada cinco
horas, uma pessoa fica incapacitada de tra-
balhar pelo resto da vida ap6s um acidente
de trabalho, como mostrou 0 Bom Dia Santa
Catarina.

HR Presidente Prudente
g (18) 3903-1046

Presidente Epitacio
ROSINALDO (18) 32511284

Osvaldo Cruz (18) 3528-1146
RAMOS " hl:la:;lliza(14) 3414-1937
ADVOCACIA

PREVIDENCIARIA  advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

0 movimento da mdo do empresario Moi-
sés Marcelo nunca mais foi 0 mesmo depois
que ele caiu de uma altura de 17 metros, no
antigo trabalho. "Eu me bati em coisas, como
forndlia, plataforma, escadarias, quando fui
socorrido pelos bombeiros®, lembra Moisés.

Depois que se recuperou, Moisés entrou
na Justica. A mulher dele, Roseli Coelho
Marcelo, pregava botfes em uma empresa
quando teve parte do dedo cortado por uma
maquina. Ela também buscou seus direitos
judicialmente. "Recebi todos 0s meus atra-
sados", conta Sueli.

Os ndmeros de vitimas de acidentes do
trabalho podem ser ainda maiores. ISso por-
que, em muitos casos, quando o empregado
fica ferido, a empresa nao comunica 0 Minis-
tério do Trabalho, nem a Previdéncia Social.
0 MT tem 60 auditores para fiscalizar as con-
digOes de trabalho das empresas do estado.

"A fiscalizagdo geralmente acontece
quando o Ministério do Trabalho recebe uma
dentncia, onde a fiscalizacdo vai |4 e verifica
o fato do acidente", explica a gerente Regio-
nal do Trabalho e Emprego de Criciima,
Cassia Gava. Na regido Sul catarinense, 3o
apenas dois auditores para atuar em 44 um-
nicipios.

(18) 3652-9703

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO Pena’” OIis _(S—P)r e Regiﬁo EQUIPAMENTOS DE PROTECAO ]

0 Piauf registrou no ano de 2015
cerca de 4 mil vitimas de acidentes de traba-
Iho, desses, 20 sdo vitimas fatais, 141 fica-
ram incapacitados permanentemente. Os da-
dos foram divulgados pela Delegacia Piaui-
ense do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais durante o Semindrio Trabalho Seguro
e Saudavel”, cujo tema foi “Piauf — Atuagdo
do Estado, realidade atual e desafios no cam-
po de trabalho”, realizado na manhd do dia
27/04 no auditério do Conselho Regional de
Engenharia (CREA).

0 evento fez alusao ao Dia Mundial da Se-
guranga no Trabalho, celebrada hoje. Os da-

dos no pais em relagdo a esse tipo de pro-
blema sdo alarmantes. O Brasil estd em quar-
to lugar em nimero de acidentes de trabalho
no mundo e 0s custos com esses acidentes
chegam a 4% do PIB Nacional. O setor que
mais faz vitimas é o de transporte de passa-
geiros, seguido pela construcdo civil, sendo
que no Piauf este tltimo lidera o ranking de
acidentados durante a jornada de trabalho.

De acordo com a Auditora Fiscal e coor-
denadora do projeto de satide e seguranca do
Ministério do Trabalho, Flavia Lorena, s6 em
2016, o Piauf teve 961 comunicag@es de aci-
dentes de trabalho ao INSS.

Como dar adverténcia a0 meu empregado?

Compartilhamos com

014, meus amigos! Tudo bem com
vocés? Espero que sim!

Em vdrias consultorias as empresas para
as quais eu advogo, pude perceber que existe
uma grande ddvida em como aplicar adver-
téncia aos empregados, e essa divida é nor-
mal, pois, ao contrario do que muitos pen-
sam, ndo ha previsdo na CLT de como aplicé-
la, sendo a adverténcia um costume (0 costu-
me ¢ fonte do Direito do Trabalho).

Pois bem! Antes de explicar 0s detalhes
de como se aplicar uma adverténcia, é impor-
tante saber 0 que é, de fato, uma adverténcia.

A adverténcia é uma medida disciplinar,
que integra o poder diretivo/pedagdgico do
empregador e que objetiva avisar o empre-
gado que ele teve algum comportamento em
desacordo com as boas normas da empresa,
e que, caso permanegca tal comportamento,
0U 2 agdo Se repita, a empresa poderd tomar
medidas mais drasticas, como a suspensao
g, até, a demissdo por justa causa.

Aqui, podem surgir algumas ddvidas, co-
mo, por exemplo, quantas adverténcias sao
necessarias para que o empregado seja sus-
PEenso; ou, quantas adverténcias sdo neces-
sdrias para que o empregado seja demitido
por justa causa?

De antemdo, adianto a vocés que essas
ddvidas serdo sanadas no préximo video de
nosso canal, que sera postado semana que
vem. Vou detalhar muitas situag@es em rela-
¢do aadverténcia. Ndo deixem de assistir! (0s
links estdo ao final do artigo).
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Conforme o 6rgdo, a solugdo encontrada
para falta de efetivo é conscientizar as em-
presas sobre a importancia do uso de equi-
pamentos de seguranca. "E uma forma de a-
tingir 0 maior nimero de empresas e empre-

Em um ano, Piaui teve 4 mil vitimas de acidente

“Durante este més de abril, nés realiza-
mos alguns operativos nas estradas que cor-
tam a cidade e também visitamos algumas o-
bras, no setor de cargas e passageiros, por
exemplo. Foram fiscalizados 58 caminhoes e
50 apresentaram algum tipo de irregulari-
dade. Nas obras, das 15 vistoriadas, seis fo-
ram embargadas por apresentar situagoes de
riscos iminentes a satde do trabalhador, a-
lém de 9 interdicBes referentes a equipa-
mentos que ofereciam riscos, a maioria deles
sdo andaimes”, pontua a auditora.

Ana Flavia ressalta ainda que os trabalha-
dores que estdo em situagdo de risco no tra-

A primeira informagdo importante que o
empresario (pode ser o gerente, coordena-
dor, supervisor) deve saber é que a adver-
téncia, seja verbal ou escrita, deve ser apli-
cada de imediato, tdo logo o funciondrio co-
meta a falta. [sso porque uma eventual de-
mora em aplicd-la pode caracterizar 0 que
chamamos de “perddo tcito” do emprega-
dor, retirando a eficdcia da adverténcia.

Além disso, a adverténcia tem que ser ob-
jetiva e descritiva. Ela ndo é uma carta na qual
deve-se expressar 0s sentimentos de reptdio
ou desprezo a conduta do empregado. E por
que eu falo isso? Uma coisa que percebi é
que muitas vezes o funciondrio traz tantos
problemas para a empresa, que o0 chefe (vou
falar chefe, pois pode ser o dono, 0 gerente,
coordenador ou 0 supervisor) escreve sua
magoa na adverténcia, SO que isso é errado,
e pode, inclusive, gerar uma indenizagdo por
dano moral (assédio moral) contra a empre-
sa. Portanto, nada de sentimentos nas adver-
téncias, ok?
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a superintend@ncia regional do MT, 156 morrem por anb no estado em decor-

gados da necessidade de prevencdo de aci-
dentes de trabalho®, disse o chefe da secdo
do trabalho, José Carlos Panatto.

PRODUTOS NATURA
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

Acidentes de trabalho no Brasil

No Brasil, 710 mil pessoas sofrem aci-
dente de trabalho por ano. Sdo 2,8 mil mor-
tes por ano, uma a cada trés horas. O Sul do
pais é a segunda regido com o maior ndmero
de acidentes de trabalho.

s de trabalho

balho podem fazer a dentncia junto ao Mi-
nistério do Trabalho por meio do plantdo fis-
cal que funciona das 8h ao meio-dia para
gscutar e registrar a queixa. Em relagdo as
empresas, a obra fica parada até a resolucdo
dos problemas e 0 empregador fica passivel
de multa.

Megazine Norminha
Clique aqui e compre o que vocé precisa!

De acordo com 0 Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e do Mobilidrio do Médio
Parnaiba (Sitricom), as dendncias de falta de
seguranga no trabalho sdo rotina & o 6rgdo
tem intensificado a fiscalizagdo nos canteiros
de obra. “Infelizmente & uma realidade no
nosso Estado e o que estamos fazendo é au-
mentar a fiscalizagdo e também alertar os tra-
balhadores da importancia de utilizar os e-
quipamentos individuais de protecdo”, expli-
ca Carlos Magno, presidente do Sitricom.

O eletricista Pedro Antonio Cunha faz par-
te das estatisticas dos acidentados no local
de trabalho. Ele conta que apesar do acidente
ja ter mais de 5 anos, as sequelas ainda hoje
gstdo presentes. “Eu estava manuseando a
caixa de energia da empresa onde trabalhava
quando um dos fios triscou em outro que es-
tavam sem isolante que ocasionou numa ex-
plosdo que veio toda para o meu rosto. Ainda
hoje eu fago tratamento de pele sem falar que
aminha vista nunca mais foi a mesma. Na é-
poca, eu até tive suporte da empresa que eu
trabalhava, mas nada foi denunciado, porque
eu fiquei com medo de perder o emprego”,
explica. Compartilhamos Capital Teresina

Uma adverténcia objetiva e descritiva de-
Ve conter os detalhes do fato, com a data, ho-
rério, local do ocorrido e 0s envolvidos. Para
tentar ilustrar como seria isso, vou escrever
como Seria 0 texto de uma adverténcia gené-
rica:

“No dia 01/05/2017, as 13h05, o funcio-
nario Fulano de Tal, do setor de producdo,
retirou os blogueios instalados pelo departa-
mento de informatica da empresa e estava
conversando com outras pessoas, durante o
seu hordrio de expediente, no bate-papo do
Facebook, utilizando, para isso, 0 computa-
dor do galpdo 3, fato esse que € vedado pelas
regras da empresa.”

Viram como & simples? E a descricdo do
ocorrido, e nada além disso.

Qutro detalhe importante é que ndo existe
um layout padrdo para adverténcia (escrita).

Agora, se for aplicada verbalmente, é im-
portante que o chefe ndo abuse de sua auto-
ridade, ndo fazendo ofensas, humilhagdes ou
situagdes vexatorias ao empregado,pois iSso

|
(TOP SEG

SEGURANCA DO TRABALHO
AVALIACOES AMBIENTAIS
HIGIENE OCUPACIONAL

EQUIPE ESPECIALIZADA,
EQUIPAMENTOS DE ULTIMA -
GERAGAO, DOCUMENTACAO
E ATENDIMENTO EFICAZES
SAO FERRAMENTAS QUE . |
JUSTIFICAM UMA |
ASSESSORIA DIFERENCIADA. ' |

" (18) 3641-3132

i ATENDEMOS TODO O BRASIL

Contato com ovelhas
confere adicional de
insalubridade para
trabalhador rural

Empresa de méveis do Parand, tera de pagar
adicional de insalubridade para um trabalhador
rural pelo contato com ovelhas em fazenda de
propriedade da empresa. A reclamada buscava
comprovar que a norma do Ministério do Tra-
balho relativa ao adicional ndo se aplica ao tra-
balho em ovil, mas 0 agravo da empresa foi des-
provido pela Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho.

—
ia & C ia Ori i I
Psicologia do Trabalho & Seguranca do Trabalho\

[ ]
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"Desenvolvendo pessoas e organizagdes, aproximando
\ objetivos comuns e construindo resultados!”
\

Psicéloga Carla Lima
Contato: (11) 957870878

www.psicologacarlalima.com.br

0 processo teve inicio em 2014, e 0 empre-
gado ganhou a agdo na primeira e segunda ins-
tancias. No recurso ao TST, a empresa reiterou
gue as expressOes “estabulos e cavalarigas”
mencionadas na Norma Regulamentar 15 do
MT, que trata das atividades e operagoes insa-
lubres, designam locais em que ficam animais
de grande porte, como bovinos e equinos. “Nao
¢ 0 caso de animais de pequeno porte como sao
0S 0vinos”, sustentou.

0 caso chamou a atencdo da ministra relato-
ra, Maria de Assis Calsing, que disse ndo se
lembrar de um caso antes assim na Turma. “Nao
é nem gado, nem frango, mas por analogia apli-
€0 0 mesmo entendimento”, ressaltou. Para a-
dotar entendimento diverso ao das instancias
inferiores, seria Necessario o regxame de fatos e
provas, procedimento vedado pela Simula 126
do TST.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

também pode acarretar numa indenizagdo por
dano moral (assédio moral) contra a empresa.

Vale ressaltar que uma adverténcia que foi
aplicada de maneira verbal ndo pode ser apli-
cada, novamente, na forma escrita, para que
ndo se configure uma dupla punigdo do mes-
mo fato.

Se for escrita, a adverténcia deve ser assi-
nada pelo chefe (quem esta aplicando) e pelo
empregado faltoso. E se, por algum motivo, o
empregado apresentar objecOes e ndo assinar
a adverténcia, o chefe deve chamar duas tes-
temunhas que presenciaram a acdo faltosa do
empregado e pedir para elas assinarem a ad-
verténcia. (E bem verdade que, em microem-
presas, com 1 ou 2 funciondrios, fica dificil
de fazer esse procedimento).

Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UC3KwbHL4v
e7iWk0I40KJ7GQ

Facebook:
https://www.facebook.com/sergiomerola.adv
0gado Blog: www.sergiomerola.com
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