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PPRA om enfase no PPP e eSocial”
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Confirmado! 19, 20 e 21 de setembro: “Higiene Ocupacional
com énfase em per|C|a Temos vagas!

30 anos da Constutungao Federal e a Reforma Trabalhlsta
Como ficam a seguranca e a satde do trabalhador?

Semindrio ser4 realizado dia 05 de outubro em Recife/PE

A Fundacentro tem progra—
macdo definida para realizar em
Recife (PE), no proximo dia 05 de
outubro, das 9 as 12 horas, no
auditério da entidade, Rua Djalma
Farias, 126, Torredo o Semindrio
“30 anos da Constituicdo Federal
e a reforma trabalhista: como
ficam a seguranca e a salide do
trabalhador?”.

A expositora do evento serd
Luciana Paula Conforti — Magis-
trada do Tribunal Regional do
Trabalho, especialista em dirgito
processual Civil e em direito pre-
videncidrio, Mestre em Direito
Constitucional, Doutoranda em
Direito do Trabalho, Diretora de
Cidadania e Direitos Humanos da
Associacdo Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho e
integrante dos Grupos de Pesqui-

sa “Trabalho, Constituicdo e Gi-
dadania”, “Trabalho Escravo Con-
temporaneo” e “Direito do Traba-
lho e Dilemas da Sociedade Con-
temporénea”.

Radie)
SIESM ﬂ

O assunto sera debahdo por
Jodo Rufino do Egito Filho —
Diretor juridico do Sindicato dos
Bancdrios de Pernambuco; Lufs
Carlos Saraiva Neves — Médico
do Trabalho e Consultor do
Inemast; e Jailda Eulidia da Silva
Pinto — Procuradora do Trabalho
da 6° Regido.

Informagdes e inscrigbes:

(81) 3427-4775 | 3427-4566

Informar nome completo, fun-
¢do, empresa, telefone e e-mail
para:

eventos.crpe@fundacentro.gov.br

Cada participante deverd levar
2 kg de alimentos.

Brasilia também tera
Semindrio

A Escola Nacional de Forma-
cdo e Aperfeicoamento de Magis-
trados do Trabalho (ENAMAT) em
parceria com a Associacdo Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), o Sindi-
cato Nacional dos Auditores-Fis-
cais do Trabalho (SINAIT) e a As-
sociagdo Nacional dos Procura-
dores do Trabalho (ANPT) realiza-
rdo o “Semindrio 30 anos da
Constituicdo Cidadd e um ano de
Reforma Trabalhista” nos dias 8 e
9 de outubro, na Sala de Sessdes
Plendrias Ministro Arnaldo Siis-
sekind, localizada no andar térreo
do Bloco B do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

0 Semindrio contard com a
participacdo de magistrados, ser-
vidores, advogados, auditores,
membros do Ministério Publico e
gstudantes de Direito.

Clique aqui e tenha mais infor-
mac0es e faca sua inscrigo.

Norminha

Sorocaba (SP) tera Worhkshop sobre NR-36

O evento sera realizado em
Sorocaba (SP) no préximo dia 09
de outubro das 09 as 16h30 na
Johnson Controls Sorocaba, que
fica na Avenida Independéncia,
2757, Portdo 4 - 18087-101 —
Sorocaba/SP.

Na agenda consta:

Compressores Parafuso e Al-
ternativos; Taneis TRV; Relacio-
namento com canal direto (insta-

ladores); Automacdo; Amonia:
entenda seus beneficios e riscos
dentro da industria frigorifica; NR
36: compreenda 0 que a norma e-
xige dos frigorificos para preven-
cdo de acidentes com amonia; A-
dequacdo: como escolher um sis-
tema de deteccdo eficaz e confid-
vel; Combate: quais os EPIs e
EPCs, as acOes e precaucles a
serem aplicadas em caso de vaza-

18 usinas de cana no Brasil tém
dificuldade em manter operagoes

r

O banco de investimento
ltati BBA estima que 18 usinas de
accar e etanol do centro-sul do
Brasil ndo estdo gerando caixa
suficiente para manter suas ope-
racoes, disse nesta terca-feira o
chefe de negdcios em agricultura
do banco, Pedro Fernandes.

A'instituigdo fez uma avaliagdo
da situacdo financeira de 75 pro-
dutores de aglicar e etanol no cen-
tro-sul do Brasil, que representam

uma capacidade total de proces-
samento de 475 milhdes de tone-
ladas de cana.

0 banco ainda estima que ou-
tras 22 empresas mal tm conse-
guido gerar recursos suficientes
para cobrir servigos da divida e
para manter niveis adequados de
renovagao dos canaviais.

Marcelo Teixeira

Fonte: Reuters
Norminha

mento de amonia

Os palestrantes serdo:

Claudio Silva - Johnson Con-
trols; Romulo Villar - Johnson
Controls; Fernando Rosalvo -Téc-
nico de Seguranca do Setor Fri-
gorifico.

CLIQUE AQUI, tenha mais in-
formacOes e faga sua inscricdo

gratuitamente.
Norminha

Profissionante para traalhar com
TODAS AS ETAPAS do ciclo da NR

Z VITORIA (ES) 2

07 A 09 DE NOVEMBRO/2018-8 AS 17HS

Local: Hotel Sol da Praia - Av. Dante
Michelini, 877 - Jardim da Penha, Vitoria - ES
Facilitador: Marco Antonio Machado Lima

INVESTIMENTO A VISTA NO BOLETO OU EM 2X + CUSTOS

Até 31/08 - R$699

De 01 a 30/09 - R$799,00
De 01 a 31/10 - R$999,00

contato@norminha.net.br

[3)(18) 99765-2705

Aracatuba e
Presidente
Prudente terao
mais cursos
sobre eSocial

O curso “eSocial e 0s requi-
sitos para SST” ministrado pelo
especialista Dr. Jorge Gimenez
Berruezo, serd realizado mais uma
vez em Presidente Prudente (SP)
nos dias 23 e 24 de novembro e
em Aragatuba nos dias 22 e 23 de
outubro. CLIQUE AQUI e tenha
mais informac0es e faga sua ins-
cricdo agora mesmo! Ou peca in-
formag0es para:

contato@norminha.net.br

Vagas para Dourados (MS)
Ja em Dourados (MS) serdo
realizados os cursos “eSocial e 0s
requisitos para SST” e “PPRA
com &nfase no PPP e eSocial” nos
dias 13, 14 e 15 de setembro.

Existem vagas. Nerminha

Vitdria tera Curso
eSocial:
Implantacao e
Gestao dos
Eventos de SST

Voltado para profissionais
de SESMT, Recursos Humanos/
Departamento Pessoal, Adminis-
tradores de empresa, Contadores
e demais profissionais com inte-
resse no tema, o curso tem obje-
tivo de Conhecer a nova forma de
registro dos eventos fiscais, tra-
balhistas, previdenciarios e de
Seguranca do Trabalho por meio
de um canal digital Gnico deno-
minado eSocial, e identificar 0s
eventos de Seguranga do Traba-
Iho e orientar os participantes e 0
empregador no cumprimento das
obrigagOes acessorias advindas
do eSocial e nova NDE 01/2018,
com foco na implantagdo nas em-
presas.

Serd realizado nos dias 29 de
setembro e 06 de outubro no Es-
paco Palestra (Antiga Faculdade
de Educacdo), Av. Jodo Santos
Filho, 223 —llha de Santa Maria —
Vitoria — ES.

CLIQUE AQUI e tenha mais
informac0es e faga sua inscrigao.

Norminha

Malharia

Uniformes em geral
18 3652-6833 — 99197-2526

Denénolis vendas.malharia@hotmail.com

Av. Carlos Casela, 710 — Penapolis (SP)
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ARACATURA (SP)

Confirmado! 17,18 e 19 de outubro: “Higiene Ocupacional
Com énfase em perICIa Temos vagas!

Proletos buscam quebrar
paradigmas em profissoes
consideradas ' masculmas

O assunto néo é novo,
mas ainda precisa ser discutido
no ambiente corporativo. "N3o a-
dianta pararmos de falar disso se
ainda ndo resolvemos o proble-
ma. E nos, de fato, ndo resolve-
mos." A diretora de recursos hu-
manos da Vale, Deise Ribero, esta
falando sobre a presenca de mu-
Iheres em carreiras tradicional-
mente masculinas. Na Vale, por e-
xemplo, o principal problema esta
na area operacional. "0 ndmero
de mulheres em cargos de lide-
ranga equipara-se ao de homens
na Vale. Nossa maior dificuldade
estd em atrair mulheres para a
companhia, uma vez que 0 maior
nimero de vagas que preenche-
mMOos Sdo em posicOes operacio-
nais", explica.

R

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

NOVO ESCRITORIO EM

TUPA (SP)

Rua Aimorés, 2085, Centro

14 3491-6225

99716-2226

contatotupa@rosinaldoramos.adv.br

Direito Previdenciario para
Tupa e Regiao

No Brasil, a empresa tem um
total de 55 mil empregados pro-
prios, sendo 6,7 mil mulheres.
Segundo a diretora, mais da meta-
de desses funciondrios ocupam
funcdes de operador, mecanico,
técnico e eletricista — dreas nas
quais a representatividade de mu-
Iheres é muito baixa. Entre 0s o-
peradores, por exemplo, apenas
5% sdo mulheres. A diretora ava-
lia que, como as mulheres "ndo i-
maginam que sdo capazes de a-
tuar nessas posicoes, elas nao se
qualificam para isso".

Para tratar a questdo, a Vale
desenvolveu um projeto em Para-
opeba (MG) chamado "Talento
ndo tem género", no qual promo-
veu a formacdo de 33 mulheres
para operacdo de equipamentos
de grande porte. "A capacitagdo
foi feita pelos proprios emprega-
dos da empresa. £ uma quebra de
paradigma", afirmou Deise duran-
te 0 Forum WEPs 2018 — Forum
dos Principios de Empoderamen-

Nas dreas operacionais da vale,

maior produtora global de
minério de ferro, somente 10%

dos trabalhadores sao mulheres
(FOTO: FACEBOOK/VALE)

to das Mulheres: Um didlogo em-
tre paises da América Latina e Ca-
ribe e a Unido Europeia.

0 principal foco para "alavan-
car a mudanca" é a formagdo pro-
fissional de mulheres para as po-
sicOes operacionais nas regioes
onde a Vale esta presente. "Acre-
ditamos que vamos mudar a his-
toria, principalmente do nosso
pais, e acabar com essa visdo de
que temos profissdes de homens
e profissdes de mulheres”, afir-
ma.

Aviagdo

Uma situacdo semelhante a-
contece no setor de aviagdo. Do
time de pilotos da Avianca Brasil,
apenas 1,6% sdo mulheres. Ou
melhor, eram. Ao constatar o e-
norme abismo entre 0S géneros
na profissdo, a companhia esta-
beleceu o desafio de formar uma
turma s6 de pilotas. Os desafios
foram muitos, principalmente o
de trazer o conceito de diversida-
de "para uma carreira que vem da
aeronautica, exclusivamente
masculina”. "Nunca tinhamos fa-
lado tdo0 claramente sobre o as-
sunto”, afirmou a diretora de re-
cursos humanos da Avianca, Pa-
tricia Nicieza, durante o evento.

A companhia trabalhou com a
meta de aumentar em 10% o nu-
mero de mulheres no processo
seletivo. Porém, para chegar 14,
existe mais uma barreira: somen-
te 1% de mulheres se formam co-
mo pilotas. Além disso, as com-
panhias aéreas comerciais reali-
zam uma selecdo mais complexa,
na qual se exige, com todos 0s
testes, pelo menos 500 horas de
VOO por motivos de seguranca 0-
peracional. Diante disso, a Avian-
ca estabeleceu como proposito
investir em treinamento para as
mulheres através de simuladores.

0 resultado da iniciativa da
companhia é que a representacao
de mulheres no quadro de pilotas
passou de 1,6% para 5,1% — to-
talizando 35 pilotas. EpocaNegocios

Norminha
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Segundo
Congresso
Espirito-santense
de Seguranca e
§at’|gg no Trabalho

Entre os dlas 28/8 e 30/8
foi realizado o Il Congresso Espi-
rito-santense de Seguranca e
Satde no Trabalho. O juiz gestor
do programa Trabalho Seguro no
Espirito Santo, Fabio Eduardo Bo-
nisson Paixdo, compds a mesa de
honra de abertura e foi palestrante
no evento

Radio

0 Congresso teve por obJetlvo
fomentar o debate e promover a
troca de experiéncias acerca do
tema, entre trabalhadores, empre-
gadores e instituigtes publicas. |

José Eduardo Freire de Menezes (Au-
ditor Fiscal da SRTE); Emerson José
da Fonseca (Coordenador da Comis-
sdo Executiva do Congresso) e Fran-
cisco Gusmao (Eng. ST aposentado
da Fundacentro/ES)

Entre 0s painéis tematicos, foi
debatido o Impacto da nova legis-
lagdo trabalhista sobre a salde e
seguranca do trabalho. O evento
foi realizado na Emescam (Escola
Superior de Ciéncias da Santa
Casa de Misericordia). N

Médico do trabalho é preso pela PF na
Operacao Hipocritas em Sorocaba

- Sede da Policia Federal, em Sorocaba (Foto: Reprodugéo/TV TEM)

Especialista é suspeito de participar de um esquema de fraudes
na emissdo de laudos. Segundo a policia, ele também vai
responder por porte ilegal de arma.

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais

e

como: dosimetria de ruido, calor (IBUTG), Vibragdo VCl e
VMB, particulado total, poeira respiravel + silica livre
cristalina, fumos metalicos, solventes, vapores, defensivos

agricolas, acidos.

ATENDEMOS EMPRESAS DE ASSESSORIA (18) 3217-2665 / 99771_2534

Um médico do trabalho
foi preso preventivamente em So-
rocaba (SP) na manha de 29 de
agosto de 2018 suspeito de parti-
cipar de um esquema de corrup-
¢do na emissdo de laudos médi-
c0s. A prisdo faz parte da terceira
etapa da operagdo Hipacritas rea-
lizada entre Policia Federal e Mi-
nistério Pablico Federal.

De acordo com a policia, essa
efapa da investigacdo tem como
principais alvos dois médicos do
trabalho que alternavam as fun-
¢Oes de perito e de assistente téc-
nico em pericias trabalhistas. A
participacao deles no esquema de
corrupcdo foi descoberta por
meio da analise de provas colhi-
das nas fases anteriores da opera-
¢ao.

Ainda conforme a policia, o
médico Joel Augusto Rufino foi
preso em flagrante com dois re-
vOlveres calibre 38. Um estava

com a documentagdo vencida e 0
outro esta registrado em nome de
outra pessoa. O médico foi levado
a0 CDP de Sorocaba.

Em entrevista a TV TEM, o re-
presentante do Ministério Piblico
Federal, explicou que em uma Si-
tuagdo comum a Justica do Tra-
balho nomeia um perito para a-
companhar o caso do trabalhador
€ a empresa nomeia um assistente
técnico, que também é médico,
para acompanhar 0 processo tra-
balhista.

No caso desse médico de So-
rocaba, a investigagdo mostrou
que ele recebeu propina do assis-
tente técnico e, com isso, 0 perito
ndo tinha a imparcialidade que é
esperada no caso de um laudo
Que prove ou ndo um dano a sad-
de do trabalhador.

Segundo informagtes do MP
F, esse médico chegava a receber
de R$1.500,00 a R$ 5 mil por lau-

do fraudado a pedido do assis-
tente técnico da empresa.

Mandados de busca e apreen-
sdo foram cumpridos nas casas e
consultorios desse médico que
foi preso e também do médico
que ainda é investigado.

Norminha gratuitamente
no seu e-mail

Envie seu nome
completo, profissao,
cidade/Estado

assinatura@norminha.net.br

0 médico de Sorocaba que te-
ve a prisdo preventiva decretada
pela 9° Vara Federal de Campinas
integrava 0 esquema de corrup-
¢do e, mesmo assim, segundo a
policia, seguia atuando como pe-
rito judicial normalmente.

Ele inclusive seria encarrega-
do de substituir peritos afastados
pela Justica Federal por envolvi-
mento em etapas anteriores da in-
vestigacao.

Ainda segundo a PF, a0 invés
de se afastar da atividade de peri-
to judicial em virtude da investi-
gacdo, 0 médico estava, indireta-
mente, se beneficiando da opera-
cdo que “eliminou” alguns de
Seus “concorrentes”.

Os dois investigados respon-
derdo, de acordo com as suas
participagOes, pelos crimes de
corrupgdo ativa e passiva. As pe-
nas maximas sdo de 12 anos de
prisdo e multa para cada caso em
que for comprovado 0 pagamento
ou recebimento de propina.

G1 Sorocaba e Jundiai
Norminha

Pesquisadoras da Fundacentro da Bahia abordam

temas sobre $5T junto a trabalhadoras domésticas
wl = o

Secretaria Estadual do Trabalho
Emprego e Renda, Cerest
Salvador e Sindoméstico foram
parceiros na execugdo da
atividade
Por ACS / Alexandra Rinaldi

As servidoras da Funda-
centro da Bahia, Soraya Winges-
ter Vasconcelos e Ana Soraya Vi-
lasboas encontraram uma forma
ludica de conscientizar trabalha-
doras domésticas sobre 0S riscos
no ambiente do trabalho, bem co-
mo formas de prevenir esses ris-
COoS.

EQUIPE
'

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Por meio da realizagdo de co-
lagens, roda de conversa, drama-
tizag0es e filmes, o curso “Traba-
lho doméstico, riscos e repercus-
sOes sobre a sadde”, teve como
objetivo compartilhar conheci-
mentos sobre riscos, informar so-
bre as doencas relacionadas ao
trabalho doméstico, além de de-
bater temas como o cendrio atual
do trabalho doméstico e da im-
portdncia do controle social para
as politicas publicas e ac0es de
SST voltadas para essa categoria
profissional.

Realizado nos meses de julho
(25) e agosto (1 e 22) de 2018, 0
curso foi dividido em trés oficinas
no periodo noturno realizadas na
Escola Municipal, Deputado Ger-
sino Coelho, Comunidade do Do-

99726-4329 *VIVO - 99131-9149 *CLARO
98127-9800 *TIM - 98814-5844 *Ol

ron, em Salvador. “Nossa inten-
¢do com a realizacdo das oficinas
foi dar uma abordagem diferente,
ligando um mddulo ao outro de
forma a tornar possivel a aborda-
gem do sentido e do aspecto so-
cial do trabalho”, comenta Soraya
Wingester Vasconcelos, coorde-
nadora do curso.

Para compreender os perfis e
dificuldades apresentadas pelas
trabalhadoras domésticas foi apli-
cado um questiondrio semiestru-
turado. De acordo com Wingester,
as principais queixas apresenta-
das pelas trabalhadoras domésti-
cas referem-se as questoes previ-
dencidrias e trabalhistas, j& que
muitas ndo tém carteira de traba-
lho assinada, e, portanto, ndo re-
colhem o INSS. Vdrias trabalham
como diaristas e, também, ndo re-
colhem o INSS como autdnomas.
Cabe ressaltar, que muitas se tor-
naram domésticas muito cedo, a
partir dos 10 anos de idade.

Além dos aspectos juridicos,
as trabalhadoras se deparam com
riscos no ambiente de trabalho
que envolvem Ler/Dort, proble-
mas respiratorios pela exposicao
a produtos quimicos, dermatoses
ocupacionais, cansago fisico, de-
pressao por pressao no trabalho,
jornada prolongada, horas extras
Sem remuneracdo e muitas vezes
contaminagdo por vermes trans-
mitidos por animais domésticos.

Em setembro, nos dias 12 e
13, continuidade ao trabalho rea-
lizado com as trabalhadoras do-
mésticas que vivem nas comuni-
dades do entorno do Parque S@o
Bartolomeu, em Salvador - BA.

Norminha

Série de programas sobre $ST
é lancada na Camara de
Vereadores da Paraiba

0 apresentador do programa N|valdo Barbosa recebendo conwdados

Com o objetivo de permitir
0 acesso da sociedade a conteu-
dos desenvolvidos por especialis-
tas em sadde e seguranca do tra-
balho, a série de programas “Se-
guranca do Trabalho na TV” foi
langada no dia 28 de agosto, em
Jodo Pessoa (PB).

A solenidade de lancamento
foi na Camara de Vereadores do
municipio. A iniciativa é pioneira
g 0 programa serd transmitido em
nivel nacional, em TV aberta. O
anfitrido na Camara foi o vereador
Humberto Pontes (Avante/PB).

Os programas serdo semanais
e terdo o formato de entrevistas
com Auditores-Fiscais do Traba-
lho, Procuradores do Trabalho,
Juizes do Trabalho, Técnicos de
Seguranga e demais agentes do
mundo do trabalho.

Participaram diretamente da
formatagdo e implantagdo da ini-
ciativa a Delegacia Sindical do Si-
nait na Paraiba, Ministério Publi-
co do Trabalho, Fundacentro, Sin-
test/PB, Astest e AEST/PB.

De acordo com o delegado
sindical Einstein Coutinho, a ini-

ciativa pretende alertar a socieda-
de sobre as diversas medidas
contrarias aos interesses de to-
dos, que estdo sendo implemen-
tadas pelo atual governo. “O Si-
nait compreende que no atual mo-
mento politico & imprescindivel
uma maior aproximacgao entre a
categoria dos Auditores-Fiscais
do Trabalho e a sociedade”, disse.

Participaram da cerimoénia di-
versas autoridades da area traba-
Ihista, que parabenizarama inicia-
tiva, a exemplo do Auditor-Fiscal
do Trabalho e Chefe da Fiscali-
zagdo do Trabalho, Abilio Sérgio
Lima; o chefe do Niicleo de Salde
e Seguranca do Trabalho, Clovis
da Silveira Costa, e a Procuradora
do Trabalho Marcela Asfora. Tam-
bém estiveram presentes mem-
bros ligados a entidades de classe
representantes do mundo do tra-
balho como Sintricom, AEST/PB,
Sintest e Fundacentro.

0 programa estd sendo exibido
a0s domingos, a partir das 13h00
e pela internet assista:
hitps://www.youtube.com/watch?
v=V46z0keULEE

Por Andrea Bochi/Ediggo: Nilza Murari
Norminha

Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 483 - 06/09/2018 - Fim da P4gina 02/10


http://www.norminha.net.br/
http://www.equipeni.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=V46z0keULEE
https://www.youtube.com/watch?v=V46z0keULEE
http://radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://g1.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2018/08/29/medico-do-trabalho-e-preso-pela-pf-na-operacao-hipocritas-em-sorocaba.ghtml

Pagina 03/10 - Norminha - DESDE 18/08/2009 - ANO 10 - N° 483 - 06/09/2018

- Jornalista especializada em Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade -
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Cetesb disponibiliza instrucoes e
formularios para apresentacgdo
dos Planos de Logistica Reversa

A Cetesb 04 um importante
passo ao disponibilizar uma nova
pagina do site com instrugdes e
formuldrios para atendimento a
regra publicadas em abril (Deci-
sdo de Diretoria CETESB n° 076/
2018/C), sobre 0 processo de im-
plementagdo da Logistica Reversa
como parte das exigéncias no li-
cenciamento ambiental em S@o
Paulo. Confira a divulgacdo por
parte do Departamento de Politi-
cas Publicas de Residuos Solidos
e Eficiéncia dos Recursos Natu-
rais:

A CETESB vem COMUNICAR
a disponibilizagdo das instrugoes
e formuldrios para apresentacao
dos Planos de Logistica Reversa,
em atendimento a Decisdo de Di-
retoria n° 076/2018/C, em sua

pagina na Internet, no enderego:
https://cetesb.sp.gov.br/logisticareversa/
plano-de-logistica-reversa/.

Lembramos que para as em-
presas que se encontram na linha
de corte de 2018, o prazo para de-
volugdo dos formuldrios preen-
chidos encerra-se em 01 de outu-
bro proximo. Em caso de dividas,
sugerimos a leitura das Orienta-
¢Oes fornecidas na propria pagi-
na.

Atenciosamente

Departamento de Politicas Pu-
blicas de Residuos Sdlidos e Efi-
ciéncia dos Recursos Naturais

Plano de Logistica Reversa

A Decisdo de Diretoria da CE
TESB n° 076/2018/C estabeleceu
que as empresas sujeitas a imple-
mentagdo de sistemas de logistica
reversa deverdo fornecer a GE
TESB as informag0es relativas
a0S Seus sistemas por meio do
preenchimento de formularios no
Madulo Logistica Reversa do Sl
GOR — Sistema Estadual de Ge-
renciamento Online de Residuos
Sdlidos, a ser disponibilizado.

(AN

Porém, considerando a apro-
ximacdo dos prazos estabelecidos
nessa Decisdo de Diretoria, € a
indisponibilidade atual do SIGOR
—Méddulo Logistica Reversa, a CE
TESB informa que, neste momen-
to, deverdo ser utilizados os for-
mularios abaixo.

Dessa forma, solicitamos que
cada proponente faca o download
do respectivo formulario de:

Plano de Logistica Reversa —
Sistemas Coletivos (seja por meio
de Termo de Compromisso para
Logistica Reversa ou por conjunto

de entidades e ou empresas de
forma coletiva), ou

Plano de Logistica Reversa —
Sistemas Individuais (para em-
presas que estruturam e imple-
mentam sistemas de logistica re-
versa de forma individual).

Licenciamento Ambiental

Em caso de dvidas no preen-
chimento, acesse o link “Orienta-
¢Oes para Elaboracdo do Plano de
Logistica”. Para informagdes dos
sistemas ja reconhecidos pela CE
TESB, consulte os Termos de
Compromisso da Fase 2.

Ap0s o devido preenchimento
do formuldrio, deve-se encami-
nhé-lo ao endereco eletronico
plano.logistica@sp.gov.br. Gon-
forme as mensagens forem pro-
cessadas pela CETESB serd envi-
ada uma mensagem de recebi-
mento, que Servird como compro-
vante de entrega do Plano de Lo-
gistica Reversa.

Lembramos que:

. todos os campos obrigato-
rios do formuldrio devem ser pre-
enchidos, de modo a refletir, na
totalidade, o sistema implementa-
do pela empresa ou conjunto de
empresas;

. 0S Planos de Logistica Re-
versa recebidos poderdo, a qual-
quer momento, ser recusados ou
devolvidos para complementagdo
pela CETESB, caso ndo atendam
a0 estabelecido na Decisdo de Di-
retoria da CETESB n° 076/2018/
C:e

.as informagGes prestadas nos
formuldrios poderdo ser divulga-
das pela CETESB, a qualquer mo-
mento, dando publicidade e
transparéncia aos dados da logis-
tica reversa no Estado de Sdo
Paulo.

LB

Reversa

Por fim, destacamos que, ao
preencher os formuldrios, os res-
ponsaveis assumem que todas as
informac0es prestadas a CETESB
sdo verdadeiras e contemplam in-
tegralmente as exigéncias estabe-
lecidas no procedimento, sob as
penas da lei e de responsabiliza-
¢do administrativa, civil e crimi-
nal, inclusive perante o artigo 69-
A da Lei Federal n®9.605/1998.

Os downloads dos Formuld-
rios do Plano Individual, do Plano
Coletivo e OrientagOes para ela-
boragdo do Plano de Logistica
Reversa podem ser feitos no link:
https://cetesb.sp.gov.br/logistica
reversa/plano-de-logistica-
[eversa/ Norminha

Fundacentro e a Renanosoma abrem inscri¢ao
para submissao de resumos de posteres

XV Seminario Internacional Nanotecnologia,
Sociedade e Meio Ambiente

Chamada

Submissdo de
resumos de
posteres

et

Periodo para submissao de trabalhos
De 20 de agosto a 21 de setembro

Inscricdo vai até o dia 21 de
setembro
Por ACS/ Débora Maria Santos

A Fundacentro ¢ a Rena-
nosoma abrem inscricdes para
submissao de resumos de poste-
res para apresentacdo no XV Se-
mindrio Internacional Nanotecno-
logia, Sociedade e Meio Ambiente
(Seminanosoma), que teve inicio
no dia 20 de agosto e vai até o dia
21 de setembro de 2018.

Aos interessados em partici-
par, a organizacdo do evento in-
forma que o formulario ficard dis-
ponivel no Portal da instituigdo
para que 0s autores possam pre-
encher o documento e submeter
COM um Unico resumo para ex-
posicdo no evento. Vale ressaltar
que cada autor ndo podera enviar
mais de um resumo, caso isso
ocorra, todos 0s respectivos resu-
mos serdo desclassificados e ex-
cluidos da avaliagao.

0 tema principal serd sobre
“Nanotecnologia, novas tecnolo-
gias e interagOes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade: refletindo
sobre desafios e incertezas”, e 0
Seminanosoma ocorrerd nos dias
21, 23 e 23 de novembro deste
ano, na Fundacentro de Sdo Pau-
o, localizada a rua Capote Valen-
te, 710 — Jardim América — SP.

Os interessados em participar
devem observar e seguir as se-
guintes instrucges:

Para submissdo dos resumos
6 necessario o preenchimento do

cadastro individual. Além das in-
formag0Oes pessoais, que podera
ser individual ou em grupo, no
formulario deve conter o ftitulo,
autores e linha tematica.

Bem como, uma sintese das
informag0Oes mais relevantes da
pesquisa realizada ou em anda-
mento: a) Introducdo; b) Proble-
ma de pesquisa; ¢) Objetivo; d)
Material e Métodos; e) Resulta-
dos e Discussdo; f) Conclusdes.

Os coordenadores do semind-
rio informam que serdo admitidos
posteres com no maximo 03
(trés) autores, incluindo o autor
na qualidade de “Orientador” do
trabalho. Estdo aptos a submete-
rem posteres: doutores, douto-
randos, mestres, mestrandos, es-
pecialistas, especializandos, gra-
duados ou graduandos. Porém, é
necessario que estejam ligados a
uma instituicdo de ensino e pes-
quisa de ensino superior creden-
ciadas, com cursos reconhecidos
ou autorizados pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou 6rgdos de
pesquisa.

A avaliagdo dos resumos serd
feita pelos membros do Comité
Técnico do XV Seminnosoma e 0
resultado serd divulgado no dia
22 de outubro, no mesmo site da
submissao. “Entende-se por pos-
ter um recurso visual a partir do
qual o pesquisador apresenta
uma sintese das informagoes
mais relevantes da pesquisa rea-
lizada ou em andamento”, infor-
mam.

Ap0s o resultado, o candidato
poderd confeccionar o poster as
suas expensas com as seguintes
especificagdes:

Tamanho do poster: 120 cm de

altura x 90 cm de largura. O mate-
rial deverd ser em lona ou plastico
ou mesmo em produtos disponi-
veis especialmente para esse fim.
Quanto a forma de afixagdo: deve-
ra ter um cordao na parte superior
para que possa ficar pendurado
em biombos ou varais.

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!

Divulgue na Norminha
contato@norminha.net.br

O pregoéo
menos

importa!!!

Ja 0 contedo, devera apre-
sentar o Titulo em destaque (mai-
Gsculas); Nome dos autores (se
for bolsista & necessario apresen-
tar 0 nome da entidade financia-
dora) acompanhado da Instituicdo
a que estd vinculado; Local onde
foi ou esta sendo realizada a pes-
quisa; Linha tematica; No corpo
do poster: a) Introdugdo; b) Pro-
blema de pesquisa; ¢) Objetivo; d)
Material e Métodos; e) Resultados
e Discussdo; f) Conclusoes e Re-
feréncias Bibliograficas.

Cada autor dos pOsteres sele-
cionados receberd certificados a-
po6s o término do evento, ressal-
tando que ndo havera premiagao
0u pagamentos.

Informag0es e duvidas deverdo
ser encaminhadas para o e-mail:
seminanosoma2018@gmail.com

Norminha

Fundacentro marca presen¢ca em
eventos na ltalia e Suica

P of el
Por ACS / Alexandra Rinaldi

A Fundacentro estd repre-
sentada em eventos na Itdlia e Su-
ica nesta semana (até amanha 07/
09). Em Turim, os servidores M-
auro Maia Laruccia e Dalton Tria
Cusciano participam do XXII
Congresso Mundial sobre Trans-
formagdo no Trabalho: Desafios
para os Sistemas Nacionais de
Legislagdo Trabalhista e Seguri-
dade Social.

0 tema a ser apresentado por
Laruccia faz parte de projeto de
pesquisa da Fundacentro intitula-
do: “A influéncia das plataformas
e tecnologias digitais na precari-
zagdo do trabalho”, ou “Digital
Platforms and informal work: ana-
lysis of labor lawsuits in the city
of Sdo Paulo related to UBER”.

Ja Dalton Tria, apresentard o
trabalho “Reforma da Previdéncia
Social e 0 Ageismo”. O objetivo

da pesquisa é discutir um tema
pouco explorado no Brasil sobre
a discriminacdo que o trabalha-
dor idoso sofre no mercado de
trabalho.

De acordo com o servidor, 0s
idosos sdo 0 segmento popula-
cional que mais cresce no Brasil
e que o pais até 2050 podera ter a
6 maior populacdo de idosos do
mundo, segundo projecoes do 1B
GE, tendo passado ao largo da di-
scussdo da proposta de reforma
previdencidria em tramite no
Congresso Nacional as condi-
¢Oes de trabalho do idoso, espe-
cialmente no tocante a salde e a
seguranca do trabalhador, apesar
de desde 1992 a Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) re-
comendar que essas condicOes
de trabalho sejam adaptadas ao
idoso e a sua capacidade de tra-
balho.

0 XXII' Congresso Mundial
sobre Transformagdo no Trabalho
é um evento trienal, apoiado pela
Organizagdo Internacional do
Trabalho e ocorrerd na sede do

Centro Internacional de Treina-
mento da OIT em Turim, Itdlia.

0 pesquisador e Gerente da
Coordenagdo de Higiene do Tra-
balho, Walter dos Reis Pedreira
Filho, ird participar da “10°. Con-
feréncia Internacional de Elemen-
tos”, que acontece em Lausanne,
Suica, de 1 a 7 de setembro de
2018. A Fapesp, em parceria com
0 IPEN pagaré por todas as des-
pesas.

Confira a programacao do XXII
Congresso Mundial

Durante a conferéncia, Walter
falard em seu trabalho “Occu-
pational exposure to neodymium
acetate for use in nanotechno-
logy”. O neodymium é um ele-
mento quimico que, quando puro,
tem vdrias aplicagdes em vidros,
semicondutores e outros, inclusi-
ve em escalas nano.

Norminha

5 cuidados
fundamentais
apos tirar
um dente

Aprenda como agir apos a
extracdo de um dente

A extragéo de um dente é
um procedimento simples onde o
cuidado apos é fundamental para
que tudo termine bem. Listamos
agora cinco dicas do pds-opera-
torio:

Descanse

Evite ambientes quentes, sejao
calor do sol ou fogdo, por alguns
dias ja que a alta temperatura es-
timula a circulag@o sanguinea po-
dendo causar sangramento no
dente retirado.

Radie)
SIESIVIRFO)]

0-0431

Pa

Esfrie

Uma compressa com gelo ou
bolsa térmica gelada é muito im-
portante para uma recuperagao ra-
pida e consistente. O frio ajuda na
contragdo dos vasos sanguineos.

ey~
“E‘ 1

Limpeza sempre

Opte por uma escova de dente
com cerdas maciais e use pouco
creme dentar. O enxague deve ser
feito de forma leve nos quatro pri-
meiros dias.

B

é, ,’J"‘

It

| - /‘A‘\ o
Comer

Nas primeiras 24 horas evite
comidas quentes e escolha op-
¢Oes liquidas ou pastosas. Isso e-
vita novos sangramentos na re-
gido do procedimento. Agua, suco
e sorvete liberados.

Curso de Higiene
Ocupacional

ARACATUBA (SP)

Local: Auditério da Igreja do Paraiso,
Rua Saldanha Marinho, 1590
(Ao lado Faculdade Claretiano) Bairro Paraiso

Apre:

INVESTIMENTO:
Até 07/09: R$800 a vista ou 2X R$450,00
08/09 a 06/10: R$900,00 a vista ou 2 X RR550,00
APOS: R$1.200 A VISTA (Emitimos NF)

Inscri¢Ses/informagdes:
Envie nome completo, CPF, enderego completo (CEP) e Celular
BOLETO E NOTA FISCAL PARA EMPRESA FALE CONOSCO!

contato@norminha.net.br
© (18) 99765-2705 &

Proibidos
Bebidas alcoolicas e cigarro

gstdo vetados para garantir um
processo de cicatrizagdo positivo.

Terra procedimentos
Norminha
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Ministério do Trabalho e Banco do $uicidio: é preciso falar abertamente sobre o assunto

No Brasil, 32 pessoas tiram a prdpria vida todos os dias e os especialistas alertam a necessidade da quebra de tabus em torno da questdo;
Unoeste desenvolve actes de informagdo e incentivo ao didlogo

Programa de
¥ Alimentagdaodo ..
Trabalhador ’

Brasil discutem ampliagao do PAT

Programa de Alimentagéo do Trabalhador beneficia 20,9 milhes de tra-
balhadores, com mais de 267,42 mil empresas incluidas no programa

A ampliagédo do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) foi tema da reunido entre o
diretor do Departamento de Segu-
ranga e Sadde no Trabalho (DS
ST) do Ministério do Trabalho,
Kleber Silva e a equipe responsa-
vel pelo PAT com representantes
do Banco do Brasil, nesta terca-
feira (4/9), na sede do Ministério,
em Brasilia. A necessidade de
ampliar a divulgacdo do PAT, a
fim de desmistificar o programa, e
de expandir 0 ndmero de empre-
sas participantes foram os princi-
pais pontos debatidos durante o
encontro.

Segundo o diretor de Agrone-
gocios do Banco do Brasil Mar-
cos Tulio Moraes, o meio rural
coloca-se como foco principal
dessa expansdo. Ele salienta,
contudo, que existe grande des-
conhecimento sobre o PAT entre
0S agricultores e produtores ru-
rais do interior do pais. “Estamos
a disposicdo para auxiliar o Mi-
nistério do Trabalho na expansao
dessa politica publica, inclusive
com ag0es de divulgacao”, disse
0 gerente executivo da Diretoria
de Governo do banco, Amauri
Garcia.

Profissionalizante para trabalhar com
TODAS AS ETAPAS do ciclo da NR

 VITORIA (ES)2

09 DE NOVEMBRO/2018- 8 AS 17HS

Local: Hotel Sol da Praia - Av. Dante
Michelini, 877 - Jardim da Penha, Vitéria - ES
Facilitador: Marco Antonio Machado Lima

INVESTIMENTO A VISTA NO BOLETO OU EM 2X + CUSTOS

Até 31/08 — R$699
De 01 a 30/09 — R$799,00
De 01 a 31/10 - R$999,00

contato@norminha.net.br

[3)(18) 99765-2705

Klgber Silva salientou que a
expansdo do programa é uma pri-
oridade do DSST, e essa opor-
tunidade aberta pelo Banco do
Brasil para divulgar o programa é
bem-vinda. Atualmente, o PAT
beneficia 20,9 milhdes de traba-
Ihadores, dos quais 17,7 milhdes

Vi

Advocacia Previdencidria

ganham menos de cinco saldrios
minimos. Sao mais de 267,42 mil
empresas incluidas no programa.

Como o programa funciona -
As empresas beneficidrias do PAT
podem utilizar servigos proprios
de preparagao de refeicdes, distri-
buir cestas de alimentos ou con-
tratar empresas que fornecam ou
prestem servigos de alimentagdo
coletiva, como administradoras
de vale ou cartdo refeigao/alimen-
tacdo.

Para garantir o cumprimento
das normas nutricionais do pro-
grama, as empresas que fornecem
as refeic0es ou prestam servigos
de alimentagdo coletiva devem
contratar nutricionistas como res-
ponsaveis técnicos, que precisam
estar registrados no programa.

Radie)
SIESIVIAFO)]

CLIQUE E ACESSE!
P 1

Quem pode aderir - Podem a-
derir a0 PAT empresas inscritas
no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), microempreen-
dedores individuais (MEI), pes-
soas fisicas inscritas no Cadastro
Especifico do INSS (CEl), micro-
empresas, entidades sem fins lu-
crativos, além de 6rgdos da admi-
nistracdo pablica direta e indireta.

A adesdo € facultativa, mas as
empresas que decidem adotar o
programa ficam isentas de encar-
gos trabalhistas e previdencidrios
sobre 0s valores gastos com a ali-
mentacdo dos seus empregados.
Além disso, 0 empregador optan-
te pela tributagdo com base no lu-
cro real pode deduzir as despesas
de custeio do Programa até o Ii-
mite de 4% do Imposto de Renda

devido.
Norminha

Ministério do Trabalho
Simone Sampaio
Assessoria de imprensa
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Setembro amarelo: més é destinado para campanhas de prevengao ao
suicidio — Foto Gabriela Oliveira

De mal silencioso restrito a
quatro paredes até seriado de TV,
0 suicidio € uma questdo de sad-
de publica. Segundo o Ministério
da Salde, é a quarta maior causa
de morte entre jovens de 15a 29
anos no Brasil, com uma preva-
[éncia superior nos homens (3*
maior causa), do que em mulhe-
res (8" maior causa). A Unoeste
acredita que € preciso falar sobre
0 assunto que, muitas vezes, é es-
tigmatizado como proibido. Apro-
veitando o Setembro Amarelo —
més de prevencdo ao suicidio—a
universidade langa uma campa-
nha com a intengdo de expor esse
problema de uma forma clara,
proporcionando debates e ofere-
cendo orientagOes para toda a co-
munidade académica.

Samuel Augusto Ferreira Au-
relio é docente do curso de Medi-
cina da Unoeste e psiquiatra coor-
denador do internato em satde
mental. Ele expGe que, o risco de
suicidio € uma urgéncia médica
por causa das consequéncias que
pode acarretar ao individuo como
lesOes graves e incapacitantes,
até a morte. “Todos 0s manuais
médicos nos ensinam que quan-
do o paciente apresenta uma de-
manda de sofrimento que € o Sui-
cidio, a nossa fungdo € investigar
para poder ajudar. Outro ponto
importante a ser enfatizado é que,
todo 0 preconceito em torno des-
sa questdo pode ser quebrado
com 0 conhecimento”.

Ana Paula Domeneghetti Pari-
zoto Fabrin, docente da institui-
¢do que atua no Servigo Univer-
sitario de Apoio Psicopedagdgico
(Suapp), acrescenta que a morte é
um dos fatores que fazem com
que o suicidio seja tratado como
um tabu. “As pessoas negam a
existéncia da morte e tentam fazer
de tudo para evitar esse tema. Is-
S0 nem sempre é bom, pois ela faz
parte da existéncia humana.
Principalmente no ocidente, 0 so-
frimento é evitado a todo custo. O
suicidio estd relacionado a isso, a

uma cultura socio-historica de
pecado, de atos errados mediante
crencas e valores sociais”, expli-
ca.

Norminha gratuitamente
no seu e-mail

Envie seu nome
completo, profissao,
cidade/Estado

assinatura@norminha.net.br

A psicologa clinica pontua que
€ um grande erro manter em sigi-
lo um assunto t3o importante, co-
mo o suicidio. Conforme o Centro
de Valorizagdo da Vida (CVV), 32
brasileiros tiram a propria vida
diariamente. Em @mbito mundial,
a Organizacdo Mundial de Sadde
(OMS) estima que, todos o0s a-
nos, 800 mil pessoas morrem vi-
timas de suicidio. “A universida-
de tem responsabilidade perante
a sociedade e a sua comunidade
académica. Acreditamos ser fun-
damental tratar de questdes con-
sideradas tabus. Assim, quanto
mais falarmos sobre esse tema,
melhor ele serd compreendido”.

. . :

SESMT‘Unoeste Campus Il

Ela destaca ainda que, ao con-
trario do que muitos acham, o
suicidio nunca é a solugdo para
0S problemas. “As agbes desen-
volvidas pela Unoeste tém a mis-
sdo de mostrar que existem ca-
minhos alternativos para que as
PEss0as consigam resolver o que
trazem mais sofrimento para elas.
A morte ndo deve ser uma opgao
ou saida, mas, se esse pensa-
mento persistir & preciso ter cal-
ma, respirar e procurar ajuda.

ANDREA MARTINS APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A RUIDO, CALOR,
VIRUS E BACTERIAS, E AGENTES QUIMICOS NOCIVOS

www.andreamartinsadvogados.com.br

Conversar ja é uma grande saida.
As pessoas nao querem se matar,
elas querem dar fim aos seus pro-
blemas”.

Prevengdo - A Organizagdo
Mundial de Saude aponta que
90% dos casos de suicidio pode-
riam ser prevenidos. Na Unoeste,
0 Setembro Amarelo comega com
tudo! A instituicdo prepara agoes
internas para lembrar toda a co-
munidade sobre a importancia
desse més nos seus campi — Pre-
sidente Prudente e Jad. Também
esta no ar, o site Suicidio N@o,
que propde um didlogo mais es-
treito sobre a questdo. Nesse es-
paco é possivel contar historias
de superacdo, além de obter ori-
entagOes para quem estiver pas-
sando por momentos dificeis.

Para quem precisar de apoio,
a pagina on-line disponibiliza va-
rios servicos como o chat do Cen-
tro de Valorizagdo da Vida (CVV),
que também pode ser contatado
gratuitamente pelo Disque CVV -
188; além dos telefones de Uni-
dades Bésicas de Saude (UBS) de
Presidente Prudente e informa-
¢Oes sobre 0 Servigo Universitdrio
de Apoio Psicopedagdgico (Suap
p) a0s académicos da Unoeste.

Os universitarios também es-
tdo se mobilizando para o desen-
volvimento de atividades de cons-
cientizagdo para prevengdo ao
suicidio como 0 curso de Medici-
na, que realizard palestras volta-
das aos estudantes e a comu-
nidade em geral no Hospital Regi-

onal (HR). Serdo promovidas tam-
bém palestras para a populagao
que é atendida nas unidades de
satde de Presidente Prudente.

J4 0s académicos de Enferma-
gem fardo palestras no HR e em
Estratégia de Satide da Familia de
Presidente Prudente, abordando o
tema com a populagdo por meio
de rodas de conversa. O curso de
Psicologia também estd empe-
nhado em desenvolver uma agao
de conscientizagdo do suicidio
com 0s académicos da universi-

TR

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

NOVO ESCRITORIO EM

TUPA (SP)

Rua Aimorés, 2085, Centro

14 3491-6225

99716-2226

contatotupa@rosinaldoramos.adv.br

Direito Previdenciario para

Tupa e Regiao

Além disso, 0 Servigo Especia-
lizado em Engenharia de Seguran-
ca e em Medicina do Trabalho
(Sesmt) da Unoeste, em parceria
com o Departamento de Recursos
Humanos (RH), promovera refle-
x0es sobre suicidio por meio de
debates e materiais on-line e im-
Presso. Norminha

Equipe do SESMT do Campus | da Unoeste
Noticia disponibilizada pela Assessoria de Imprensa da Unoeste

ARACATUBA (SP)

Curso “eSocial e os

requisitos para SST”
22 e 23 de Outubro/2018

Local: Auditdrio da Igreja do Paraiso,
Rua Saldanha Marinho, 1590

(Ao lado Faculdade Claretiano) Bairro Paraiso

PUBLICO ALVO:
Profissionais do SESMT, RH, Contadores,
Empresarios, Advogados e demais interessados
imenez Berruezo
Ambiental; Advogado; Pos m

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO
Até 30/Setembro: R$279,00
01 a 15/10: R$350,00 - Apds: R$400,00
Inscrigbes/informagbes:
contato@norminha.net.br

[3)(18) 99765-2705

Presidente Prudente
Curso “eSocial e os

requisitos para SST”

23 e 24 de Novembro/2018
23 (19 as 23h00) - 24 (08 as 17h00)
Local: Auditério da OAB/Presidente Prudente
Rua Dr. Jodo Gongalves Foz, 885

Pablico Alvo: Profissionais do SESMT, RH, Contadores,
Empresdrios, Advogados e demais interessados

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO

Até 30/Setembro: R$279,00
01231/10:R$319,00- 01 a 20/11:R$350,00- Apds: R$400,00

Parte da renda sera doada para entidade a ser
divulgada durante o evento

Inscrigbes/informagbes:
contato@norminha.net.br

[3)(18) 99765-2705

EQUIPE
'

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

99726-4329 *VIVO - 99131-9149 *CLARO
98127-9800 *TIM - 98814-5844 *OlI
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Apos decisco do Supremo Tribunal Federal,
empresas confundem terceirizados com PJs

A liberagdo pelo STF da terceirizagdo de todas as atividades de uma
empresa gerou uma onda de duvidas entre empregadores, sobretudo
em relagdo a chamada pejotizacdo.

Desde a concluséio 0 jul-
gamento, na quinta-feira (30/8),
advogados ouvidos pela Folha re-
latam grande volume de interes-
sados em saber sobre a possibi-
lidade de demitir trabalhadores
celetistas e contratd-los na se-
quéncia como PJs (pessoas juri-
dicas).

Os questionamentos partem,
em geral, de empresas do setor
industrial e de tecnologia, mas
também da construcdo civil e do
agronegacio.

‘0 julgamento do STF criou
muitas davidas porque a indica-
cdo de que, agora, é possivel ter-
ceirizagdo irrestrita acabou ultra-
passando, no entendimento dos
clientes, os limites da propria de-
cisdo”, afirma André Ribeiro, So-
cio e coordenador da area traba-
lhista do Dias Carneiro Advoga-
dos.

0 entendimento do STF regu-
lamentou situacOes anteriores a
lei de terceirizagdo, aprovada em
margo do ano passado, e a refor-
ma trabalhista, em vigor desde
novembro.

Ambas ratificaram a terceiriza-
¢do da atividade-fim das empre-
sas, até entdo vetada pela stimula
331 do TST (Tribunal Superior do
Trabalho).

“Nosso esforco tem sido no
sentido de explicar aos clientes
que os limites da terceirizacdo
ndo tratam mais do tipo de ativi-
dade, mas da manutencdo ou nao
da relagdo de emprego”, diz Ri-
beiro.

A demissdo de funciondrios
para recontratagdo como PJ -
mantendo a subordinagdo do tra-
balhador a empresa, 0 que confi-
gura vinculo empregaticio - con-
tinua ilegal e nem sequer foi obje-
to de julgamento do Supremo na
semana passada.

“Existe uma confusdo muito
grande entre terceirizado e pessoa
juridica. Ndo é possivel demitir
todos os funciondrios da compa-
nhia e contratd-los como PJ em
seguida, em momento algum o
julgamento do STF permitiu is-
so”, afirma Alan Balaban, socio
do Balaban Advogados.

Na terceirizagdo, uma empresa
é contratada por outra para cuidar
de determinada tarefa.

Os funciondrios terceirizados
sd0 pagos pela prestadora de ser-
Vigos e se reportam a ela, manten-

do direitos como FGTS e férias, o
que ndo ocorre no modelo de pes-
S04 juridica.

‘A terceirizagdo é o tipo de
contratagdo que passa por uma
empresa terceira e é preciso res-
peitar esse processo”, explica Fa-
bio Yamamoto, socio da consul-
toria Tiex.

Companhias tém questionado
advogados também sobre a pos-
sibilidade de terceirizar areas in-
teiras, mantendo alguns de seus
funciondrios como empregados
na futura prestadora de servigos.

Segundo Balaban, é possivel
substituir toda a mdo de obra pro-
pria da empresa por terceirizada.

Se quiser realocar ex-funcio-
narios na prestadora de servigos,
no entanto, o tomador precisa
respeitar uma caréncia de 18 me-
ses desde a demissdo dos contra-
tados.

0 desrespeito a esse prazo, diz
Balaban, representa continuidade
do contrato de trabalho e até frau-
de a legislacdo trabalhista.

“A lei é muito clara no sentido
de que para voltar a trabalhar para
a empresa por uma terceirizada é
preciso esperar 0s 18 meses”, diz
Antonio Carlos Frugis, sdcio da
area trabalhista do Demarest.

Outra davida frequente tem si-
do sobre a forma de os tomadores
de servico se relacionarem com
0s trabalhadores da terceirizada.

As recomendacOes dos espe-
cialistas partem desde a empresa
ndo dar uma ordem direta ao ter-
ceirizado até a ndo fornecer iden-
tificacdo atrelada a instituicdo,
como cartdes de visita e email
corporativo.

“Se estiver presente a subor-
dinacdo, isto é, o terceirizado
continua respondendo as ordens
da tomadora, vai trabalhar todos
0s dias, usa recursos da empresa,
0 trabalhador pode procurar a
Justica e alegar vinculo. A tercei-
rizacdo ndo afeta a possibilidade
de declarag@o de vinculo de em-
prego”, diz Aldo Augusto Marti-
nez, socio trabalhista do Santos
Neto Advogados.

“N@o é possivel manter todo o
status quo e apenas mudar a for-
ma juridica de contratacdo”, diz a
advogada Mayra Palopoli, do Pa-
l6poli & Albrecht.

Embora o julgamento do STF
diga respeito a processos ante-
riores a2017, Domingos Fortuna-

to, socio do escritorio Mattos Fi-
Iho, destaca que a decisdo é im-
portante ao sinalizar que questio-
namentos similares sobre a cons-
titucionalidade da terceirizagdo de
atividade-fim  direcionados  ao
texto da reforma trabalhista terdo
desfecho semelhante - se che-
garem a ser julgados.

CUIDADOS

Ricardo Pereira de Freitas Gui-
mardes, doutor em direito do tra-
balho pela PUC-SP, ressalta que
0 empresario precisa ter cuidado
a0 escolher a prestadora de servi-
GO, porque tem responsabilidade
subsididria e pode ter de arcar
com encargos trabalhistas dos
funciondrios caso a terceirizada
nao os honre.

Para Caroline Marchi, s6cia do
Machado Meyer, a expectativa é
que as empresas aguardem antes
de fazer mudangas nos quadros
de funcionarios.

‘Elas vdo avaliar situaces,
Processos e agoes pretéritos para,
se tiverem oportunidade no futu-
ro, estarem mais livres para ope-
rar nesse sentido. Com menos a-
marras e restricdes, 0s negocios
devem girar mais”, afirma.

Segundo Boriska Rocha, s6cia
do SV Law, o MPT (Ministério
Pdblico do Trabalho) e outros 6r-
gaos tém a visdo de que a ter-
ceirizagdo tende a precarizagao do
trabalho. “Acreditamos que eles
devem ficar em cima para fisca-
lizar as empresas que adotarem a
prética. Por isso, recomendamos
cautela”, afirma.

Entenda os tipos de contrato e
0 que o STF decidiu

Terceirizado

Uma empresa contrata outra
para cuidar de uma tarefa. O fun-
ciondrio € pago pela prestadora
de servico e mantém direitos co-
mo FGTS e férias.

Trabalhador temporario

Contratado por um tempo de-
terminado, seja para suprir uma
necessidade (como férias) ou au-
mento de demanda. O contrato é
de até 180 dias, prorrogaveis por
mais 90.

Trabalhador autbnomo

Contratado para prestar servi-
GO por tempo determinado, sem
carga hordria obrigatéria ou su-
bordinacdo a chefia da empresa.

Trabalhador PJ

Tipo de contratagdo em que 0
funciondrio abre uma empresa de
prestagdo de servicos. O modelo
é considerado irregular se o PJ
mantiver uma relagao de subordi-
nado a contratante, com hordrio
de trabalho e exclusividade, por
exemplo.

0 que mudou

Em 2017 foi aprovada lei que
permitiu terceirizar atividades-fim
—isto 6, 0 servigo principal— da
empresa.

0 STF decidiu que esse enten-
dimento vale para ag0es iniciadas

antes dessa lei.

Por Folha de Séo Paulo
Norminha

Denunciados pelo MPF, médicos sao condenados
em Americana (SP) por fraude em pericia na
Justica do Trabalho

Mediante pagamento de
propina, eles forjaram relatorio
que beneficiaria empresa em agao
trabalhista

Imagem: cnm.org.br
A pedido do Ministério Publi-
co Federal, a Justica Federal em
Americana (SP) condenou dois
médicos a quatro anos e oito me-
ses de prisdo por fraudes peri-
ciais que beneficiariam a empresa
Corttex Indtstria Téxtil em um
processo trabalhista. Eles estdo
entre os alvos da Operacgdo Hipo-
critas, deflagrada em 2016 para
combater um esquema voltado a
burlar acdes judiciais desse tipo
em diversos municipios de Sdo
Paulo. As irregularidades favore-
ciam grandes companhias, preju-
dicando pessoas que teriam di-
reito a indenizagGes por proble-
mas de sadde relacionados ao
trabalho.
Francisco Claudio Barbudo e
Albino Vicente Rodrigues Canta-
nhede atuaram em conluio em um

processo movido contra a Corttex
para eximi-la de responsabilidade
por disfungGes ortopédicas que
um ex-funcionario desenvolvera
durante o periodo de trabalho na
empresa. Os médicos atestaram
que a lesdo no ombro direito e a
artrose no quadril ndo tinham re-
lagdo com as atividades do ex-
empregado, mas as provas apon-
tam que ele frequentemente carre-
gavarolos de tecido de até 70 qui-
los nas costas devido a falta de e-
quipamentos para 0 transporte
das mercadorias.

A fraude so ndo teve sucesso
porque a juiza responsavel pela
acdo trabalhista identificou vicios
e parcialidade na pericia, descar-
tou as conclusdes apresentadas e
deu ganho de causa ao ex-fun-
ciondrio. InvestigagOes posterio-
res do MPF demonstraram que 0s
laudos foram forjados mediante 0
pagamento de R$ 2 mil a Albino,
perito judicial na acdo. O dinheiro
foi depositado por Francisco, as-
sistente técnico que a Corttex in-
dicara para atuar no processo.
Ambos combinaram 0s termos
dos relatérios que seriam ajuiza-
dos, na tentativa de mostrar con-
vergéncia entre a tese da defesa e

Realizamos amostragens de agentes fisicos e quimicos tais
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a avaliagdo médica oficial.
E-mails armazenados no com-
putador de Albino revelam os cri-
mes. Francisco chegou a indicar
que 0 perito concluisse o relatorio
com trechos de laudos disponi-
Veis na internet para afastar o vin-
culo entre os problemas de saude
do trabalhador e as funcdes que
desempenhava na Corttex. Em ou-
tra mensagem, dias antes da fina-
lizagdo da pericia judicial, 0 assis-
tente técnico da empresa enviou a
Albino o comprovante de deposito
dos R$ 2 mil e 0 teor do laudo mé-
dico que a defesa havia apresen-
tado a 1 Vara do Trabalho de A-
mericana, onde tramitava a acdo
movida pelo ex-empregado.
“Francisco encaminhou men-
sagens eletronicas a Albino suge-
rindo o texto da conclusdo dos
laudos. N@o houve troca de infor-
mag0es sobre o quadro clinico do
periciando, mas um acordo para
afastar o nexo causal entre as pa-
tologias e as atividades laboradas,
em troca de vantagem indevida®,
destacou 0 MPF na manifestagdo
que levou a condenacdo dos réus.
0 numero da acdo penal do
MPF contra os médicos é 0001
209-17.2017.403.6134. A trami-

tacdo pode ser consultada aqui.
Assessoria de Comunicagdo
Procuradoria da Repciblica no
Estado de S. Paulo
Norminha

Plano de recuperacédo da Renuka é aprovado, diz fonte

O novo plano de recupera-
cdo da Renuka do Brasil foi apro-
vado no dia 29 de agosto de 2018
em assembleia-geral de credores,
e um leildo para venda da Usina
Revati, em Brejo Alegre (SP), de-
vera ser realizado em até 90 dias
apos a homologacdo judicial, de
acordo com uma fonte e um do-
cumento visto pela Reuters.

Radie)
SIESIWVAF O

CLIQUE E ACESSE!
Participe (18) 99720-0431

Segundo a fonte, além da Re-
vati, @ empresa buscard vender
em até trés anos a unidade Mad-
hu, em Promissdo (SP), seja em
venda direta ou leildo.

Subsidiaria da indiana Shree
Renuka Sugars, a Renuka iniciou
investimentos no Brasil em 2010,
mas foi atingida por uma combi-
nacao de baixos pregos do aglicar
e controle de pregos de combus-
tiveis pelo governo, em gestoes
anteriores - politicas que afetaram
duramente 0 setor sucroenergé-
tico no pais.

Atualmente, sua divida beira
0s 3 bilhdes de reais.

As duas usinas da empresa in-
diana em S@o Paulo tém capaci-
dade instalada para processar
cerca de 10 milhdes de toneladas

Usina vai a leildo em até 90 dias

de cana por temporada, mas, da-
dos os problemas recentes, nao
tém matéria-prima suficiente para
operar com 100 por cento da car-
ga.

A Madhu, a tnica em operagao
no momento, deve moer de 3a 3,5
milhes de toneladas de cana na
safra vigente, abaixo do potencial
instalado de cerca de 6 milhoes.

norminhanet.br

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!

Divulgue na Norminha
contato@norminha.net.br

Opregoéo
menos que
importa!!!

Conforme a fonte, com 0s pos-
siveis recursos obtidos com a
venda da Revati, a Renuka do Bra-
sil buscard pagar 24 milhoes de
reais em débitos trabalhistas e 30
milhdes a CCEE, enquanto o res-
tante tende a ser dividido entre os
credores. Caso estes ndo aprovem
0 valor a receber, a companhia
ainda corre 0 risco de ir a faléncia.

EPSE

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CAIO CESAR CACHONI

(18) 3644-5473 *Fixo — 99117-6952 *Vivo;
98131-2390 *Tim — 99128-9321 *Claro

caioepseg@terra.com.br

| R\
Usina Revati que fica em Brejo
Alegre, interior de Sao Paulo

Entre os credores estdo os ban-
cos Santander Brasil, Banco do
Brasil, Bradesco, Votorantim, Itad
Unibanco, dentre outros, confor-
me 0 plano de recuperagdo visto
pela Reuters.

A Renuka do Brasil entrou em
recuperacao judicial em outubro
de 2015 e, em meio a0 processo,
tentou leiloar a Madhu no inicio de
2017. Mas o BNDES, titular das
garantias hipotecdrias, pediu a
suspensao do certame, algo que
voltou a ocorrer em setembro do
ano passado com a Revati.

Procurada para comentar o as-
sunto, a empresa ndo respondeu
de imediato.

José Roberto Gomes
Fonte: Reuters
Norminha
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ABRAVA comemorou os 20 anos da portaria 3523 do
M|n|ster|o da Saude em garantia a qualidade do ar

Entre os presentes estiveram representantes da ANVISA, CETESB, COVISA, CREA, GRUPAS, SENAI Oscar
Rodrigues Alves, SMACNA, SINDRATAR e de diversas empresas do setor.

No dia 28 de agosto, cer-
ca de 80 profissionais estiveram
presentes na sede da ABRAVA —
Associagao Brasileira de Refrige-
ragdo, Ar-condicionado, Ventila-
¢do e Aquecimento para comemo-
racdo dos 20 anos da assinatura
da Portaria 3523/98 do Ministério
da Salde, que tem por objetivo
garantir a qualidade do ar interno.
Na ocasido renomados palestran-
tes atualizaram informacdes e a-
presentaram uma retrospectiva da
evolugdo do tema Qualidade do Ar
de Interiores.

Para Arnaldo Basile, presiden-
te da ABRAVA, a divulgagdo desta
Portaria 3523 foi um divisor de a-
gua para 0 nosso setor, ela deu
chances para que 0s profissionais
cada vez mais, entendessem as
suas responsabilidades no de-
sempenho das suas atividades.
“Ha 20 anos tivemos um primeiro
ordenamento no nosso setor, eu
sempre falo, ndo deixo nunca de
fazer esta citagdo, 0s sistemas de
climatizacdo estdo presentes em
todos 0s segmentos da economia
brasileira, um pais tropical como
0 N0SSO ndo pode abrir mdo do
ar-condicionado”. E, finalizou di-
zendo “Ar condicionado é bom e

faz bem!”

0 evento foi comandado por
Wadi Tadeu Neaime, past-presi-
dente da ABRAVA, convidado es-
pecialmente para esta data, pois,
ha 20 anos coordenou a reunido
inicial apos o langamento da Por-
taria em questdo.

A mesa de abertura foi formada
por Arnaldo Basile, Leonardo Ma-
glio —assessor de Meio Ambiente
do Vereador Gilberto Natalini, Mi-
rian Dilguerian — Procuradora do
Estado de S3o Paulo e Eduardo
Brunacci — presidente do Qualin-
door — Departamento de Qualida-
de do Ar de Interiores da ABRAVA.
0 evento ainda contou com a pre-
senca do Presidente do SINDRA-
TAR — Sindicato da Industria do
Tratamento do Ar, Eng. Carlos E-
duardo Trombini.

Mirian Dilguerian agradeceu o
convite e destacou pontos como a
Sindrome do Edificio Doente (SE
D) e a qualidade do ar que foram
temas da sua tese de doutorado.
Na sequéncia Leonardo Maglio,
informou que a questdo de qua-
lidade do ar, tanto interno como
externo, € pauta no gabinete do
Vereador Natalini hd cinco man-
datos, destacou que a Portaria 35

23 foi piongira e informou tam-
bém que esta tramitando uma no-
va Lei para este setor desde 2012.
Ja, Eduardo Brunacci apresentou
0 Qualindoor e destacou a atua-
¢do do grupo para o setor de Qu-
alidade do Ar Interno. Finalizando
as formalidades, Basile abriu 0 e-
vento falando sobre a atuagdo da
ABRAVA ¢ sua estrutura.

Na ocasido, foi entregue o Tro-
féu Dr. Luiz Fernando de Gées Si-
queira. O eng. Leonardo Cozac
proferiu palavras sobre a premia-
¢do entregue ao eng. Celso Si-
mdes feita por Amadeu Paulo de
Campos Jorge — presidente da
Brasindoor.

Norminha gratuitamente
no seu e-mail

Envie seu nome
completo, profissao,
cidade/Estado

assinatura@norminha.net.br

0 ciclo de palestras foi aberto
pelo eng. Francisco Kulcsar da
Fundacentro, que apresentou um
cendrio da Qualidade do ar em
1998, destacou os principais pon

tos referentes a Sindrome dos E-
dificios Doentes, tragou uma li-
nha do tempo desde 0s anos 70,
falou sobre Legionella, fontes po-
luentes, filtros, e relembrou o tra-
balho feito pela Fundacentro.

Franmsco Kulcsar Neto

Os demais palestrantes foram:

Eng.Celso Simoes — “Parecer
sobre Qualidade do Ar”;

Eng. Sandro Dolghi — “O pa-
pel da ANVISA na Evolugdo da
Qualidade do Ar”;

Eng. Leonardo Cozac — “A E-
volugdo da Qualidade do Ar apos
a criagdo da Portaria 3523”;

Eng. Antonio Mariane e Eng.
Sérgio Luis Guilhoti apresenta-
ram o0 Projeto do Laboratério de
Estudos de Qualidade do Ar em
desenvolvimento na Poli/USP.

Assista o0 evento na integra.

Norminha

R

ROSINALDO
RAMOS

ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

NOVO ESCRITORIO EM

TUPA (SP)

Rua Aimorés, 2085, Centro

14 3491-6225

99716-2226

contatotupa@rosinaldoramos.adv.br

Direito Previdenciario para
Tupa e Regiao

Ministério aprova modelo de contrato para musicos e outros

Normatizagdo beneficia a0 menos 14 milhGes de trabalhadores; novos
contratos servem como comprovante de rendimento para a categoria

O Ministério do Traba-
Tho e Emprego publicou, no alti-
mo dia 23/09, uma portaria apro-
vando novos modelos de contrato
de trabalho e de nota contratual
para musicos, dangarinos, atores,
técnicos e outros profissionais de
espetaculos de diversoes. A me-
dida afeta ao menos 14 milhdes
de trabalhadores, sendo 8 mi-
IhGes de musicos e mais 4 mi-
IhGes de dancarinos e técnicos de
som, de acordo com a Ordem dos
Musicos do Brasil (OMB).

0 modelo passa a ser obriga-

torio para a contratagdo desses
profissionais. Pela nova portaria,
0s contratos de trabalho passam a
servir como “documento compro-
batorio de rendimentos” da cate-
goria. Com isso, o recolhimento
de impostos e a comprovagdo de
renda para abertura de conta em
bancos e obtencdo de crédito em
instituigOes financeiras e no co-
mércio tornam-se possiveis.
“Esse contrato trard dignidade
a0 musico e lhe dard reconheci-
mento como trabalhador. Até para
conseguir um- financiamento no

pl'OfISSIOﬂ&IS do entretenimento

banco, essa portaria serd impor-
tante. Participamos de reunioes
sobre essa pauta desde 0 pedido
de regulamentacdo desses traba-
Ihadores, que ocorreu hd quatro
anos”, afirmou o presidente do
Conselho Federal da Ordem dos
Mdsicos do Brasil, Gerson Ferrei-
ra Tajes.

Como a portaria foi publicada
apos a modernizacdo trabalhista,
0s termos ja estdo de acordo com
a nova legislacdo. O texto prevé,
por exemplo, o contrato intermi-
tente (com intervalos variados)
sem a criagdo de vinculo empre-
gaticio, permitindo maior nego-
ciacdo entre donos de estabele-
cimentos, produtores e artistas.

Outra mudanga prevista na
portaria se refere aos contratos
firmados com artistas estrangei-
ros. Antes, os produtores precisa-
vam de uma autorizagdo da Imi-
gracdo para realizar uma atividade
artistica no Brasil.

A partir de agora, masicos, a-
tores e dangarinos, entre outros,
podem entrar no pais para ativi-
dade profissional apenas com o
visto de visita. Outra diferenca é

que 0 contrato de atividade deve
ser apresentado junto ao Minis-
tério do Trabalho até dez dias an-
tes da apresentagdo em solo bra-
sileiro.

0 texto foi redigido ap6s qua-
tro anos de reunides do governo
federal com representantes de to-
dos 0s segmentos envolvidos no
processo. Mdasicos, atores e
membros de entidades de classe,
como a Ordem dos Musicos do
Brasil (OMB), Sindicato dos Ar-
tistas do Estado do Rio de Janeiro
(Sated/RJ), Sindicato dos Profis-
sionais da Danca do Estado de
Sao Paulo (SindDanca-SP) e a
Confederacdo Nacional do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turis-
mo (CNC), entre outros, partici-
param de todo 0 processo.

Norminha

Ministério do Trabalho

Lucas Nanini

Assessoria de imprensa

Piloto
recebera
adicional de
periculosidade

A Subsegao | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1)
do Tribunal Superior do Trabalho
reafirmou o entendimento de que
0 piloto de helicoptero que acom-
panha o abastecimento da aerona-
ve, mesmo que de forma intermi-
tente, tem direito ao recebimento
do adicional de periculosidade.
Com isso, ficou mantida a conde-
nagao da reclamada ao pagamen-
to da parcela.

Na reclamacdo trabalhista, 0
piloto sustentou que tinha direito
a0 adicional por trabalhar de for-
ma habitual e permanente em drea
de risco e em contato com infla-
maveis durante o abastecimento
do helicoptero. A empresa, em
contestagdo, defendeu que as ati-
vidades desenvolvidas por ele ndo
gstavam enquadradas na Norma
Regulamentadora 16 do Ministé-
rio do Trabalho, que relaciona as
atividades e operag0es considera-
das perigosas.

0 Tribunal Regional do Traba-
lho da 2* Regido (SP) julgou im-
procedente o pedido de recebi-
mento do adicional. A decisdo ba-
seou-se em laudo pericial que a-
testou que o piloto acompanhava
visualmente a operagdo de abas-
tecimento durante apenas quatro
minutos oito vezes por semana,
quando era acionado, tempo de
exposicdo considerado extrema-
mente reduzido pelo TRT.

No julgamento de recurso de
revista, a Segunda Turma do TST
deferiu a parcela. Para a Turma, o
fato de a exposi¢ao ao risco ocor-
rer de forma intermitente ndo ex-
clui o direito ao adicional. “Bas-
tam fragOes de segundo para que
0 empregado esteja sujeito aos
seus efeitos danosos”, registrou o
acorddo. A empresa, entdo, inter-
pOs embargos a SDI.

O relator dos embargos, mi-
nistro Walmir Oliveira da Costa,
destacou que a decisdo da Turma
Seguiu a orientacdo contida na
Stimula 364 do TST. De acordo
com o verbete, o adicional é devi-
do ao empregado que, de forma
intermitente, se sujeita a condi-
¢Oes de risco. No caso, a Turma
concluiu que a exposicao ao risco,
ainda que por poucos minutos,
fazia parte da rotina do piloto, ca-
racterizando a exposicdo intermi-
tente.

0 relator lembrou que a juris-
prudéncia do TST j& firmou o en-
tendimento de que, para a carac-
terizacdo da periculosidade, ndo é
NEecessdrio que o empregado rea-
lize 0 abastecimento pelo empre-
gado e de que a permanéncia na
area de risco durante o procedi-
mento dd direito ao adicional.

A decisdo foi unanime.
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

fig~

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

O EPI QUE VOCE PRECISA
(18) 3652-9703

Penapolis/SP e Regido

Vocé sabia que
os portadores de
algumas
doencas podem
ter direito a
isencéo do
imposto de
renda?

Isso porque a Lei n° 7.713
de 1988 determinou a isengdo do
imposto de renda para as pessoas
fisicas que recebam proventos de
aposentadoria ou pensdo e sejam
portadores de alguma das seguin-
tes doengas: moléstia profissio-
nal, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose mdltipla, neo-
plasia maligna, cegueira, hanse-
niase, paralisia irreversivel e inca-
pacitante, cardiopatia grave, do-
enca de Parkinson, espondiloar-
trose anquilosaste, nefropatia gra-
ve, hepatopatia grave, estados a-
vangados da doenca de paget,
contaminagdo por radiagdo ou
sindrome da imunodeficiéncia ad-
quirida (AIDS).

Radie)
SESM 1]

‘r\

Para tanto a |e| exige apenas
que essa doenca seja confirmada
através de conclusao médica es-
pecializada, ndo sendo necessario
que a doenca tenha sido contraida
antes da aposentadoria ou refor-
ma.

A Stimula n° 598 do STJ deter-
mina ser desnecessaria a apre-
sentacdo de laudo médico oficial
para 0 reconhecimento judicial da
isencdo do IRPF, desde que 0 juiz
entenda suficientemente demons-
trada a doenca grave por outros
meios de prova.

No tocante a esse assunto, é
importante deixar claro que, se-
gundo a melhor jurisprudéncia
dos tribunais, a legislagdo que
concede isencdo de imposto de
renda aos portadores de moléstia
grave ndo exige a contempo-
raneidade dos sintomas da doen-
¢a, bastando que a pessoa cumpra
0S requisitos citados acima para
que faca jus ao beneficio: o rece-
bimento de proventos de aposen-
tadoria e 0 acometimento de uma
das doencas elencadas.

O direito da isencdo pode retro-
agir desde a data da constatagdo
da doenca, limitado a 5 anos.
Dessa maneira, Se a pessoa con-
traiu a doenca em 2012, podera
pleitear a isencdo daqui em dian-
te, bem como os valores pagos
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Lucas Braga

Advogado com forte atuagdo nas dreas de
Direito Imobilidrio e Direito Tributério.
Norminha
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Senac Votuporanga realiza 22
Simposio de Gestdo e Negocios

Evento gratuito serd nos dias 10 e 11 de setembro; busca contribuir
com o desenvolvimento de pessoas e empresas

O Senac Votuporanga (SP)
realiza, nos dias 10 e 11 de se-
tembro, 0 2° Simposio de Gestdo
e Negdcios. Com nparticipacdo
gratuita, o objetivo do evento é
contribuir e impactar diretamente
no desenvolvimento de pessoas e
empresas, ém meio a um mundo
onde ha inimeros desafios quan-
do 0 assunto é negacios.

A programagao sera composta
por duas palestras, sempre das
19h30 as 22 horas. No primeiro
dia (10/9), Patricia Nossa, espe-
cialista em direito e processo do
trabalho, falard sobre as mudan-
¢as da reforma trabalhista e os
impactos para as empresas. Entre
0S assuntos estdo: alteragoes nos
intervalos, jornada, trabalho inter-
mitente e auténomo, férias, sala-
rio, contribuicdo sindical e tele-
trabalho.

Jano dia 11/9, Marcelo Fassa,
mestre em administragdo e mar-
keting, traz para debate o tema
Marketing: erros e acertos, abor-
dando formas de como manter a

empresa na memaria dos clientes.

norminhanet.br

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!

Divulgue na Norminha
contato@norminha.net.br

Para a gerente do Senac Votu-
poranga, Eliane Baltazar Godoi, 0
evento é de extrema importancia
para empresarios, profissionais e
estudantes da area. “Buscamos
capacitar gestores com um olhar
para o futuro, pensando sempre
em inovagdo. Iniciativas como es-
sas estimulam a atualizagdo pro-
fissional, 0 que é essencial para
quem atua ou pretende ingressar
na area de gestdo e nega6cios.”

Inscrigdes gratuitas no Portal
WWW.Sp.senac.br/votuporanga.

Norminha

MuliSeg

£)” (19 2641-8015

EPI ADEQUADO PARA SUA ATIVIDADE

Policiais mili

Em uma mesa de almogo
com sete policiais, trés possuem
problemas psicoldgicos decor-
rentes da profissao. “Os proble-
mas sdo dos mais diversos. Eu
possuo sindrome do panico, um
deles sofre de depressao e, inclu-
sive, trabalha sob efeito de muito
medicamento”, relata o policial
rodovidrio Fabio*, 47.

As consequéncias da falta de
um trabalho preventivo e acom-
panhamento psicolGgico dentro
das corporag0es indicam ndme-
ros preocupantes. Um estudo rea-
lizado pelo Grupo de Estudo e
Pesquisa em Suicidio e Preven-
¢do com foco no suicidio policial
no Brasil consultou 18.007 poli-
ciais militares em 2015. Destes,

650 tentaram suicidio e 3.225 po-
liciais cogitaram 0 autocidio,
quando o carro € utilizado como
instrumento para 0 provocar a
prépria morte.

0 ndmero estimado de poli-
ciais militares no Brasil é de 410
mil. Os dados publicados ainda
indicam que 43,8% daqueles que
tentaram suicidio ndo contaram a
ninguém sobre esse desejo.

0 acesso a armas de fogo pode
ser um fator facilitador, pois entre
homens e mulheres, 87,6% co-
meteram suicidio com o0 uso de
tais artificios. Os ndmeros indi-
cam um quadro de alerta, pro-
vando a importancia do acompa-
nhamento psicoldgico dentro da
carreira policial.

Profissional da radiologia tém direito a

A aposentadoria especial
é concedida aoscidadaos que tra-
balham expostos a agentes noci-
vos 2 salde de forma continua e
ininterrupta. Os profissionais da
Radiologia que lidam diretamente
com radiacdo ionizante tém direi-
to a este beneficio previdencidrio
apos 25 anos de contribuigdo.

Nessa modalidade de apose-
ntadoria, exige-se que o trabalha-
dor comprove a efetiva exposicao
a agentes nocivos.

Para tanto, o Perfil Profissio-
grafico Previdencidrio (PPP) é um
documento obrigatorio para plei-
tear o beneficio.

Vale esclarecer que o PPP é
um formuldrio que possui cam-
pos a serem preenchidos com to-
das as informagoes relativas ao

Para o responsavel técnico do
Programa com as Forcas Policiais
e de Seguranga no Comité Inter-
nacional da Cruz Vermelha (Cl
CV), Paulo Roberto Batista de Oli-
veira, as agOes preventivas far-
dam. “0 que o Comité percebe em
algumas instituicbes com  as
quais trabalhamos é que isso [tra-
balho e acompanhamento psico-
social] ocorre no Gltimo momen-
to, no momento em que o policial
tem que ser afastado para uma
internacdo”, explica. “N@o con-
Vém que iSSO ocorra porque nin-
guém vai ficar afetado em um pri-
meiro momento, essa situagdo de
desconforto vai crescendo até que
Se rompe, e normalmente isso po-
de se romper em um momento de

aposentadoria especial

empregado, como por exemplo, a
atividade que exerce, 0 agente
nocivo ao qual estd exposto, a
intensidade e a concentragdo do
agente, exames médicos clinicos,
além de dados referentes a em-
presa.

Qual documentagdo é neces-
sdria para solicitar a aposentado-
ria especial?

1. Documentos pessoais origi-
nais (RG, CPF e Carteira Profis-
sional);

2. CNIS — Cadastro Nacional
de Informac0es do Segurado (a-
tualizado, requerido junto ao IN
SS);

3. PPP’s do periodo trabalha-
do como Tecnologo/Técnico em
Radiologia (fornecidos pelas em-
presas);

operagdo.”

Paulo, que também possui a
farda de coronel da Reserva da
Policia Militar do Distrito Federal,
acredita que a solugdo para as es-
tatisticas preocupantes é a pre-
vencdo. “As policias precisam es-
tar preparadas para lidar com isso
dentro do seu apoio psicossocial.
Elas precisam ter um trabalho,
uma estrutura, e precisam traba-
Ihar ndo s6 com psic6logos, mas
com psiquiatras também.”

Para o especialista, existe uma
visdo preconceituosa de que ao
ser afastado da operagdo, 0 poli-
cial deve seguir para 0 Servigo
burocrdtico. Entre as alternativas
estd a transferéncia de dreas, co-
mo parao policiamento rodovia-

4. Histérico de doses (conce-
dido pelo CNEN) ou Laudo Técni-
co das GondigGes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) entregue pela
empresa;

5. Carnés (caso contribuinte
individual).

0 requerente deve fazer agen-
damento pelo telefone 135 ¢ a-
presentar 0s documentos no dia
marcado.

E de primordial importancia
gsclarecer que para obter a apo-
sentadoria especial ndo é neces-
sario rescindir o vinculo empre-
gaticio, no entanto, para a conser-
vagdo do beneficio o profissional
nao poderd retornar ao exercicio
de atividades ou operag0es que 0
Sujeitem aos agentes nocivos ou
permanecer nele.

Os profissionais da Radiologia
530 legitimos ao pleito da aposen-
tadoria especial.

Esse é um direito seu e, por-
tanto, é fundamental estar atento a
documentacdo exigida.

lan Ganciar Varella
Advogado Previdenciario
Norminha

rio ou protecdo ambiental. “O po-
licial vai realizar uma outra ativi-
dade operacional que ndo seja a-
quela pela qual ele esta sofrendo
situacOes que o0 estdo abalando
psicologicamente”, completa.

0 sargento da Policia Militar
Miguel Mendes, 61, conta que a
pressao que um policial sofre vem
logo cedo, porque nunca se sabe
0 que pode acontecer, o que ele ird
fazer ou que horas voltard para a
casa. “Com o passar do tempo,
ele aprende a lidar com situagoes
diversas que aparecem”, aponta,
explicando que, quando um PM
precisa de ajuda psicoldgica, e-
xiste um 6rgdo na Policia Militar
com psicologos que estao sempre
atuando para o bem-estar do agen

Receita diz que um
milhdo de empresas
ja aderiram ao

eSocial

Em processo de implanta-
cdo desde o inicio do ano, a ade-
sd0 ao eSocial ja conta com o re-
gistro de um milhdo de emprega-
dores do pais.

A ferramenta unifica as infor-
mac0es fiscais, previdencidrias e
trabalhistas dos empreendedores
em um banco de dados adminis-
trado pelo governo federal, inte-
grando dados do Ministério do
Trabalho, da Caixa Econdmica, da
Secretaria de Previdéncia e do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), além da propria Re-
ceita.

Quando for totalmente imple-
mentado, o eSocial reunird, em
um mesmo sistema, informacgoes
de mais de 4 milhGes de empresas
e entidades publicas e privadas,
que empregam 44 milhdes de tra-
balhadores do pais. A plataforma
substituira até 15 informagGes
prestadas ao governo — como
Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia e de Informacdes a
Previdéncia Social, Relagdo Anual
de Informac0es Sociais, Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados e Declaragdo do Impos-
to sobre a Renda Retido na Fonte
— por apenas uma. Nerminha

ares relatam casos de depressao e suicidio na corporagao

te. “Hoje até faz parte da vida do
policial ser encaminhado para
uma consulta quando ele se en-
volve em ocorréncia envolvendo
tiros, por exemplo. Antes de 1995
ou 1996 ndo havia esse apoio,
mas, mesmo assim, até hoje nin-
guém quer ir no setor. 0 PM quer
trabalhar normalmente”, comple-
fa.

Apesar dos indicadores per-
tencerem a Policia Militar, os ca-
S0s de problemas psicolGgicos
desencadeados por consequéncia
da profissdo nao se restringem a
ela.

(Fonte: VICE Brasil)
Norminha

ARACATUBA (SP)

Curso “eSocial e os

requisitos para SST”
22 e 23 de Outubro/2018

Local: Auditério da Igreja do Paraiso,
Rua Saldanha Marinho, 1590
(Ao lado Faculdade Claretiano) Bairro Paraiso
PUBLICO ALVO:
Profissionais do SESMT, RH, Contadores,

Empresarios, Advogados e demais interessados
Apresentagio: Jorge Gimenez Berruezo a

Técnico de Seguranca do Trabalho; Eng.2 de Seguranca e Ambiental; Advogado; Pés =,

graduando em Eng.2 Elétrica; Mestrando em Gestdo Integrada: Meio Ambiente, f’
Qualidade e Prevencio d ; instru b
fundador da Gimenez e Associ ia el , Pericias e Trein: ntos.

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO

Até 30/Setembro: R$279,00
01 a 15/10: R$350,00 - Apés: R$400,00
Inscrigbes/informagdes:
contato@norminha.net.br

[5)(18) 99765-2705

Presidente Prudente
Curso “eSocial e os

requisitos para SST”

23 e 24 de Novembro/2018

23 (19 as 23h00) — 24 (08 as 17h00)
Local: Auditério da OAB/Presidente Prudente
Rua Dr. Jodo Gongalves Foz, 885

Publico Alvo: Profissionais do SESMT, RH, Contadores,
Empresarios, Advogados e demais interessados
Apresentagio: Jorge Gimenez Berruezo ﬂ
Técnico de Seguranca do Trabalho; Eng.2 de Seguranca e Ambiental; Advogado; Pés e
graduando em Eng.2 Elétrica; Mestrando em Gest&o Integrada: Meio Ambiente, ?

Qualidade e Prevencdo de Riscos; instrutor no SINTESP, ABPA e SENAC; Sécio
fundador da Gimenez e Associados — Assessoria em SMT, Pericias e Treinamentos.

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO

Até 30/Setembro: R$279,00
01a 31/10:R$319,00- 01 a 20/11: R$350,00 - Apés: R$400,00

Parte da renda sera doada para entidade a ser
divulgada durante o evento

Inscricbes/informacdes:
contato@norminha.net.br

[5)(18) 99765-2705

Curso de Higiene
Ocupacional

Com énfase em Pericia/Assisténcia técnica
Pratica instrumental de avaliacdes quantitativas, elaboracdo de
laudos, legislacdo previdencidria e trabalhista

17, 18 e 19 Outubro/2018 8 as 17hs

ARACATUBA (SP)

Local: Auditério da Igreja do Paraiso,
Rua Saldanha Marinho, 1590
(Ao lado Faculdade Claretiano) Bairro Paraiso

Apresentacdo:
Eng. Dr. José Luis Garcia Navarro

Engenheiro Especialista em Higiene Ocupacional; Ex-
Perito/Assistente Técnico; Advogado; MBA Engenharia Petréleo e
Gas Natural; Consultor HO e elaborador de laudos para empresas
de grande porte

ra

N
A4
INVESTIMENTO:

Até 07/09: RS800 a vista ou 2X R$450,00
08/09 &:,06/10: R$900,00 a vista ou 2 X RR550,00
APOS: R$1.200 A VISTA (Emitimos NF)
Inscricées/informacgdes:

Envie nome completo, CPF, enderego completo (CEP) e Celular
BOLETO E NOTA FISCAL PARA EMPRESA FALE CONOSCO!

contato@norminha.net.br
© (18) 99765-2705

Profissionalizante para trabalhar com
TODAS AS ETAPAS do ciclo da NR

Z VITORIA (ES) 2

07 A 09 DE NOVEMBRO/2018- 8 AS 17HS
Local: Hotel Sol da Praia - Av. Dante
Michelini, 877 - Jardim da Penha, Vitoria - ES
Facilitador: Marco Antonio Machado Lima

INVESTIMENTO A VISTANO BOLETO OU EM 2X + CUSTOS

Até 31/08 — R$699

De 01 a 30/09 - R$799,00
De 01 a 31/10 — R$999,00

contato@norminha.net.br

[@)(18) 99765-2705
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Projeto “As Mulheres e as Tecnologias” ocupa Espacos
de Tecnologias e Artes de 35 unidades do Sesc SP

Entre os dias 1 e 30 de setembro, evento promove oficinas, cursos, palestras e bate-papos de diversas linguagens que favorecem a autonomia e
0 protagonismo as mulheres, ministradas por profissionais femininas de destaque em dreas como robdtica, seguranga digital, discotecagem,
eletrénica e mecanica

F & 1

A empresdria Buh DAngelo (Infopreta), a fisica Laure Ste/mastchué/g a doutora em Ciéncias o/ﬂ‘icas e Tec-

e

noldgicas Bruna Mendes, a escritora Ryane Ledo, a ativista indigena e empreendedora social Ysani Kalapalo,
a designer Rita Wu e a escritora e pesquisadora Pollyana Ferrari, além de coletivos como PyLadies, MariaLab
e Minas Programam s&o alguns dos destaques do line-up do evento

O Sesc SP escolheu 0 més de
setembro para propor uma inten-
Sa programacdo que promove o
fortalecimento e a valorizagdo da
autonomia feminina. Ao reunir
116 atividades no projeto "As
Mulheres e as Tecnologias', a
instituigdo da visibilidade ao tra-
balho ja desenvolvido por mulhe-
res nas areas da ciéncia, artes e
alta tecnologia. As oficinas, cur-
S0S, palestras e bate-papos, que
serdo realizadas entre os dias 01
e 30 de setembro em 35 unidades
da capital, interior e litoral do es-
tado de Sdo Paulo, consolidam
uma programacdo cada vez mais

igualitdria, representativa e diver-
sa.

A ampla programacdo reflete a
vocagdo do Sesc em atuar com di-
versidade e pluralidade, propor-
cionando atividades para varias
faixas etdrias, com sua politica de
educacdo ndo-formal, em uma
programacdo  majoritariamente
gratuita. Os ETAS, que ja realizam
atividades relacionadas a tecnolo-
gia e arte para o publico em geral
durante todo ano, recebem no
més de setembro uma programa-
cdo especial feita por mulheres
para mulheres, destacando o e-
Xercicio da autonomia feminina.

As agles serdo realizadas nas
salas-laboratorios do ETA - Espa-
¢os de Tecnologias e Artes - drea
do Sesc que se dedica as praticas
educativas e de desenvolvimento
artistico que utilizam suportes
tecnoldgicos e/ ou digitais. As ati-
vidades misturam processos e
materiais de alta tecnologia com
ferramentas manuais, explorando
possibilidades em dreas como
audiovisual, design, games, foto-
grafia e editoracdo, passando pela
marcenaria e reparos domesticos.

Para potencializar estas viven-
cias, 0 Sesc convidou mulheres
representativas dos cenarios de

tecnologia, audiovisual, fotogra-
fia, discotecagem e do segmento
fagca vocé mesmo para trocar ex-
periéncias com as participantes.
0 evento é uma oportunidade pa-
ra o publico ter contato com gran-
des historias e grandes mulheres.

“Os Espagos de Tecnologias e
Artes do Sesc sdo o lugar da cria-
tividade e da diversidade. Rece-
bemos todo tipo de publico inte-
ressado em cursos € oficinas re-
lacionados ao universo do fazer,
da mdo na massa. Contamos com
a participagdo de um crescente
publico feminino. No entanto, te-
mos percebido que ndo basta a-
penas incentivar a participacdo de
meninas e mulheres nessas ativi-
dades como também estabelecer
um ambiente em que elas se sin-
tam representadas e que transmi-
ta seguranca para que elas pos-
sam expor suas ddvidas, experi-
mentar técnicas, discutir e cons-
truir coisas que lhes interessam.”
Juliana Braga, gerente de Artes
Visuais e Tecnologias do Sesc
SP.

Veja a programacdo de todas
as unidades.

Norminha

Sou médico e fui difamado por um paciente. E agora?

Pacientes que difamam médicos, seja na internet ou no dmbito
social, podem ser responsabilizados civil &/ou criminalmente.

E recorrente 0 sofrimento
do profissional da medicina com
difamac0es e ofensas de pacien-
tes. A liberdade de expressao é
um direito fundamental que todos
nos possuimos, mas nao é ilimi-
tado. A Constituicdo Federal tam-
bém assegura como fundamental
0 direito a honra e a imagem, pre-
vendo, inclusive, que é assegu-
rado o direito a indenizacdo pelos
danos materiais e morais decor-
rentes da violagdo desses direi-
tos.

Além disso, o Codigo Penal
Brasileiro, no capitulo que trata
dos crimes contra a honra, traz
nos seus artigos 138, 139 e 140,
0s crimes de caltnia, difamacdo e
injuria:

Art. 138 - Caluniar alguém,
imputando-lhe falsamente fato
definido como crime: Pena - de-
tencdo, de seis meses a dois
anos, e multa.

Art. 139 - Difamar alguém, im-
putando-Ihe fato ofensivo a sua
reputacdo: Pena - detencdo, de
trs meses a um ano, e multa.

Art. 140 - Injuriar alguém, o-
fendendo-lhe a dignidade ou o
decoro: Pena - detencdo, de uma
Seis meses, ou multa.

Recentemente, a Justica de
Séo Paulo condenou mae de pa-
ciente a pagar indenizagdo por da-
Nos Morais ao expor a imagem do
médico em rede social, com ofen-
sas e reclamag0es ao atendimento
feito a filha.

A ESCALHA -

EXTINTORES - SISTEMA CONTRA INCENDIO
esgalha.projetos@terra.com.br

(18) 2201-9220

Conforme noticia publicada no
G1, a rede social em que foi vin-
culada a postagem da mae tam-
bém foi alvo do processo, mas
deixou de ser depois que retirou
as publicacOes do ar, a pedido da
propria Justica.

Independentemente do
motivo, 0 paciente descontente
que difama ou ofende o médico
comete ato ilicito, seja a difama-
¢do no Ambito social ou nas redes
sociais, como através de grupos
de WhatsApp, Facebook ou Insta-
gram.

0 Cédigo Civil Brasileiro pos-
sui dispositivos legais que tratam
de atos ilicitos e responsabilidade
civil. Observe:

Art. 186. Aquele que, por agdo
ou omissdo voluntaria, negligén-
cia ou imprudéncia, violar direito
€ causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a re-
para-lo.

0 paciente que difama o médi-
0 pode ser responsabilizado no
ambito civil, através de condena-
¢do por danos morais, bem como
pode ser penalizado criminalmen-
te quando verificados o0s crimes
de difamagdo, calunia e injdria.

Além disso, aquele que teve
sua imagem e honra violadas nas
redes sociais pode requerer, pe-
rante o judicidrio, a retirada da

internet de publicacOes ofensi-

vas.
Por:
Avriany Cristini - Advogada, associada
ao escritorio Olimpierri Mallmann
Advogados, p6s-graduanda em Direito
Médico e membro da Comissao de
Direito Médico da OAB/Subsegao Itajal.
Contato:
ariany@olimpierrimallmann.com.br

Norminha
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contato@rosinaldoramos.adv.br

Previdéncia e Direitos

Presidente Prudente — Rua Joaquim Nabuco, 1507 - (18) 3903-1046
Presidente Epitacio — Rua Cuiaba, 3-82 - (18) 3281-4342

Osvaldo Cruz — Rua Ricardo Ponciano, 509 - (18) 3228-1146

Marilia — Rua XV de Novembro, 2707 - (14) 3414-1937

Lucélia Av. Internacional, n°1459 — (18) 3551-1002

Tupa - Rua Aimorés, n2 2085 — (14) 3491-6225

Sou aposentado, como sei se

"'j’rr-/ )

instituto que se caracterizou como
a regra para o reajuste dos pro-
ventos de aposentadoria até 31 de
dezembro de 2003, quando a E-
menda Constitucional n.° 41/03
gstabeleceu que 0s reajustes dos
proventos teriam por objetivo ape-
nas e tdo somente a reposicao das
perdas inflaciondrias.

A paridade consiste na exten-
530 aos proventos de aposenta-
doria de todos o0s reajustes conce-
didos aos servidores ativos, ainda
que 0S mesmos sejam advindos
de modificacOes estruturais da
carreira ou do cargo que 0 mesmo
ocupava quando estava na ativa.

Ocorre que, mesmo com as
restricoes de filiagdo ao Regime
Proprio impostas ao longo dos
anos pelas reformas constitucio-
nais que alteraram as regras previ-
dencidrias do servidor publico,
este ainda conta como filiados
com 0s ocupantes de cargos de
provimento efetivo, 0S que ocu-
pam cargos vitalicios, os militares
g, apesar das controvérsias, 0s es-
tabilizados pela Constituicdo Fe-
deral.

Razdo pela qual o constituinte
derivado ao estabelecer as condi-
¢0es sobre as quais a paridade a-
inda continuaria a existir optou
por vinculd-la as regras de con-
cessdo e ndo a categoria profis-
sional.

Prova disso, reside na analise
do disposto no artigo 7° da Emen-
da Constitucional n.° 41/03 onde
se estabelece que a paridade al-

tenho direito a paridade?

canca a todos aqueles que esta-
vam aposentados ou que preen-
cheram 0s requisitos para a inati-
vagao antes do advento da Emen-
da em questdo.

Da mesma ocorre com 0s arti-
gos 6° da Emenda Constitucional
n.” 41/03 e 3° da Emenda Cons-
titucional n.° 47/05 que preveem o
direito a paridade dos proventos
dagqueles que se aposentarem
com fundamento nesses disposi-
tivos com a remuneragdo dos ser-
vidores em atividade.

Conclusdo que também pode
ser estendida aos abarcados pela
Emenda Constitucional n.° 70/12,
jd que a mesma estabelece que
para 0S servidores cujo ingresso
no servigo pablico se deu antes de
31 de dezembro de 2003 e que ve-
nham a se aposentar por invalidez
ap0s essa data aplica-se a regra
da paridade no reajuste dos pro-
ventos.

Assim, é possivel afirmar que
0 cargo ocupado e a espécie de
vinculo do servidor quando em
atividade sdo 0s parametros para
a verificacdo da igualdade de pro-
ventos e remuneragdo dos servi-
dores na ativa, mas ndo se cons-
titui em fato definidor da aplicacdo
ou ndo da paridade em seu favor.

Jd que esta esta diretamente a-
trelada ao fundamento constitu-
cional que ensejou a concessao
da inativacdo, entdo, sempre que
se pretender saber se ha direito a
aplicacdo da paridade nos proven-
tos de aposentadoria é preciso ve-
rificar a regra constitucional em
que se fundou a aposentadoria.

lan Ganciar Varella

Advogado Previdencidrio
Norminha

Auxilio acidente: o que é? quem tem direito?

0 que é o auxilio acidente?

A Lei n® 8.213 de 1991, que
dispde sobre 0s Planos de Bene-
ficios da Previdéncia Social, em
seu artigo 86, garante um bene-
ficio de cardter indenizatorio, ou
seja, recebido pelo segurado cu-
mulativamente com o saldrio para
0 trabalhador que, ap6s consoli-
dacdo de lesGes decorrentes de
qualquer natureza, tenha reducao
de sua capacidade laboral atual.
Esse beneficio & conhecido como
auxilio acidente e serve como
complementacdo de renda.

ATENCAOQ: E permitido conti-
nuar trabalhando enquanto se re-
cebe auxilio acidente (ndo con-
fundir com auxilio-doenca).

Quais os requisitos do auxilio
acidente?

Para receber 0 auxilio acidente
€ necessario que o trabalhador/
segurado, apos a solidificagdo do
acidente e lesdes, permaneca
com capacidade reduzida de exer

cer a mesma atividade laboral,
contudo, tenha capacidade de e-
Xecutar outra atividade.

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!
Divulgue na Norminha

contato@norminha.net.br

Entdo podemos concluir que
0S requisitos para o auxilio aci-
dente sdo:

. Qualidade de segurado;

. Ter sofrido acidente de qual-
quer natureza ou em caso de do-
enca ocupacional;

. Reducdo parcial e permanen-
te para a atividade habitual (haja
sequelas);

. Relagdo direta entre a lesdo e
0 acidente.

A Lei de Beneficios ndo exige
caréncia para receber esse benefi-
cio.

Quem tem direito?

Aqueles que requererem o be-

neficio deverdo estar qualificados
como segurados a época do aci-
dente, sendo filiado como: empre-
gado urbano ou rural, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou
segurado especial.

ATENGAGQ: Vale ressaltar que os
Contribuintes Individuais e Con-
tribuintes Facultativos ndo tem di-
reito a esse tipo de beneficio.

A partir de quando tenho di-
reito?

Se o trabalhador recebeu auxi-
lio-doenca e permaneceu com se-
quelas, diz a Lei que o beneficio
de auxilio acidente sera devido a
partir do dia seguinte a cessacao
do primeiro beneficio. A Lei ndo
fala em necessidade de requeri-
mento do segurando, portanto,
mesmo que o trabalhando ndo te-
nha feito o pedido é obrigagdo do
INSS conceber o beneficio logo a-
p0s a cessacdo do auxilio-doen-
¢a, quando preenchidos os requi-
Sit0s. Breno Vigira dos Santos Adv.
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Lancamento de programa pioneiro em TV aberta

O engenheiro Luiz Antonio de
Melo e 0 educador José Hélio Lo-
pes representaram a presidente da
Fundacentro,

Leonice Alves da Paz, na sole-
nidade de lancamento do progra-
ma “Seguranca do Trabalho na
TV”, que aconteceu na Camara
Municipal de Jodo Pessoa (PB)

no dia 27 de agosto.

Pioneiro em TV aberta no pais,
0 programa serd retransmitido se-
manalmente e vai permitir 0 aces-
so dos profissionais da drea e do
publico em geral a conteddos so-
bre prevencdo de acidentes e do-
encas do trabalho.

Cursos em Aragatuba, Presidente Prudente, Dourados (MS) e
Vitéria (ES). Informagdes e inscrigdes:
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/TodosEventos 2018.pdf

7 IR———

Reunido mensal do CPR-PB

Coordenado pela Fundacen-
tro, 0 Comité Permanente Regio-
nal Sobre Condicoes e Meio Am-
biente do Trabalho na Industria da
Construcdo da Paraiba (CPR-PB)
€ um forum interinstitucional cuja
missao é promover acoes volta-
das para o trabalho seguro e sau-
davel nos canteiros de obra.

No dia 28 de agosto, 0 Comité
realizou a sua 241° reunido ordi-
ndria, no auditério do Sinduscon,
com a presenca de 55 partici-
pantes. A palestra “0 eSocial e as
mudangas nos eventos de segu-
ranca e satde no trabalho”, con-

duzida pela engenheira Ana Ca-
mila de Qliveira, foi 0 tema central
da reunido.

Ana é professora do Departa-
mento de Engenharia de Produ-
¢do da UFPB e consultora da
Preven@cdo Treinamento e Con-
sultoria.

Reunido CPR-PB

Fui demitida e nédo sabia que estava gravida. Eu tenho direito
a estabilidade proviséria da gestante?

Recentemente fui surpre-
endido com um caso de uma cli-
ente que foi demitida e, na sema-
na sequinte, descobriu que estava
gravida. Apos a confirmacdo da
gestacdo, foram realizados exa-
mes de ultrassonografia e consta-
tou-se que ela ja estava gravida ha
duas semanas no momento de
sua demissao.

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!
Divulgue na Norminha
contato@norminha.net.br

Opregoéo
menos que
importa!!!

Quando me procurou, sua
grande ddvida era se ela tinha
direito a estabilidade provisoria
no emprego mesmo sem saber
que estava gravida no momento
da demissdo, ou Seja, mesmo
sem ter avisado seu empregador
da sua gestacdo.

Quero usar este texto para tra-
zer alguns esclarecimentos as
empregadas gestantes que podem
ser importantes em situag0es co-
mo a que minha cliente vivenciou.

0 que é a estabilidade provis6-
ria da gestante?

Em um primeiro momento, é
importante explicar que a gravidez

V.

Advocacia Previdencidria

da direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias para a
empregada gestante, sem prejudi-
car seu emprego e saldrio, medi-
ante apresentagdo do atestado
médico ao seu patrdo notificando
a data de inicio do afastamento.

A partir do momento em que
se confirma a gravidez até cinco
meses apds o parto, & um direito
da emprega gestante a estabili-
dade proviséria no seu emprego,
ou seja, ela ndo podera ser de-
mitida sem justa causa, sob pena
de ser reintegrada ou indenizada
judicialmente (ADCT, artigo 10, Il
b).

Preciso avisar 0 meu empre-
gador sobre a gravidez para ter di-
reito a estabilidade?

Outra ddvida muito comum
entre as empregadas gestantes,
cOmMo no caso narrado no pri-
meiro paragrafo, é: para ter direito
a estabilidade provistria eu pre-
CiS0 avisar 0 meu patrdo de que
estou gravida antes da demissdo?

Segundo o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, o
desconhecimento da gravidez pe-
lo empregador ndo afasta o direito
a estabilidade provisdria nem ao
pagamento de uma indenizagdo
decorrente da estabilidade (su-
mula 244). Fica claro que o fato
de a empregada ndo informar seu
empregador da sua gestagdo nao
é obstaculo para a estabilidade
provisoria.

ISso porque a norma inserida
na alinea b do inciso Il do art. 10
do ADCT da Constituicdo Federal
confere @ empregada gestante di-
reito a garantia ao emprego desde
a confirmagao da gravidez até cin-
CO meses ap6s o parto, estabe-
lecendo como pressuposto dessa
garantia apenas a existéncia da
gravidez no curso de contrato de
trabalho. Basta que a gravidez te-
nha se iniciado dentro da relagdo
de emprego para que a estabi-
lidade seja garantida a emprega-

RACIO) oy
SESNITION

E ACESSE!
Participe (18) 99720-0431

Assim, se a prova documental
revelar que a empregada ja se en-
contrava gravida na data do en-
cerramento do vinculo empregati-
cio pela demissdo sem justa cau-
sa, ndo ha davidas de que ela ja
adquiriu o direito a estabilidade
provisoria ou a indenizagdo subs-
titutiva.

Ou seja, dar ciéncia ao empre-
gador da gravidez comprovada
nao é um requisito para a aqui-
sicdo do direito a estabilidade
gestacional.

0 que é a indenizacdo substi-
tutiva da empregada gestante?

A legislacdo confere a empre-
gada gestante o direito a ser rein-

tegrada ao seu emprego no caso
de uma demissdo sem justa cau-
sa, independente de aviso ao em-
pregador ou mesmo de ciéncia da
gravidez no momento da demis-
s40.

Caso ndo queira ser reinte-
grada, é direito da empregada
gestante optar por uma indeniza-
¢do substitutiva. O TST entende
que a indenizacdo substitutiva da
gstabilidade provisoria deve ga-
rantir a restauracdo do interesse
violado em quantidade equitativa,
de forma que sua base de calculo
deve abranger os saldrios a que
faria jus a empregado, assim co-
mo todos os direitos correspon-
dentes ao periodo de estabilida-
de.

Assim, a indenizagdo a que faz
jus a empregada gestante que foi
demitida sem justa causa deve in-
cluir ndo somente os saldrios,
mas também todos os titulos tra-
balhistas que eram devidos a em-
pregada.

E natural que a empresa queira
reintegrar a empregada, pois ao
menos estard sendo beneficiada
com a prestacdo de servigos da
gestante até seu afastamento da
licenca-maternidade, mas a em-
pregada pode optar por ndo ser
reintegrada, recebendo a indeni-

zacdo correspondente. Norminha
Escrito por Lucas Mantovani, atuante em
Direito do Trabalho para empregados ¢
empregadores no Brasil e Silveira Advogados
Associados.

ANDREA MARTINS APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A RUIDO, CALOR,
: VIRUS E BACTERIAS, E AGENTES QUIMICOS NOCIVOS

www.andreamartinsadvogados.com.br

Fundacentro/PE marcou presenca em 3 importantes eventos em Joédo Pessoa

Promovido pela Fundacentro e
apoiado por vdrias entidades, 0
semindrio “Revisitando a NR-12 -
Seguranga no Trabalho em Mé-
quinas e Equipamentos” aconte-
ceu no dia 29 de agosto. O evento
reuniu quase 150 participantes de
varios municipios e estados vizi-
nhos, tendo sido realizado no au-
ditorio do Sinttel/PB.

Na sessdo de abertura, foram
lembrados 0s 40 anos das Nor-

mas Regulamentadoras do Minis-
samintria 2?::: r

tério do Trabalho, consideradas
um marco decisivo na histéria da
prevencdo de acidentes do traba-
Iho em nosso pais.

Os palestrantes foram os enge-
nheiros José Ronilton Trajano (di-
retor da Trajano’s Engenharia/PB)
e Enildo Caetano dos Santos
(consultor de seguranga e auto-
macdo da Schmersal/PE).

0 evento foi avaliado como “0-
timo/bom” pela quase totalidade
dos participantes. Norminha

Aposentado por invalidez:
Vocé sabe o que é
mensalidade de recuperacao?

Vocé que estava APOSEN-
TADO POR INVALIDEZ pela Previ-
déncia Social - RGPS INSS - mas
a0 passar pela pericia médica foi
verificada a sua recuperagao par-
cial ou total, € bom ficar atento aos
novos valores do seu beneficio,
pois voce terd o direito de receber
a MENSALIDADE DE RECUPERA-
GAQ. Saiba um pouco mais sobre
essa situacao.

Mas o0 que é mensalidade de
recuperagdo? E o valor pago pela
Previdéncia Social - INSS, ao se-
gurado aposentado por invalidez
que tem seu beneficio cessado por
ter recuperado a capacidade labo-
rativa apos ter ficado em beneficio
por 05 anos ou mais.

Como funciona?

Apbs 0s 06 primeiros meses a
pericia, o segurado recebera o va-
lor integral de sua aposentadoria,
SEM  NENHUMA REDUCAQ,
mantendo ainda sua condicdo de
aposentado por invalidez. Nesse
periodo ndo cabera novo pedido

EQUIPE

NEGOCIOS IMOBILIARIOS

de beneficio ou pedido de Resta-
belecimento do beneficio.

Nos 06 meses posteriores, 0
valor serd reduzido em 50% do
valor da aposentadoria, € nos 06
finais serd reduzido em 75 %, to-
talizando um periodo de 18 me-
SES.

Importante saber que no perio-
do de recebimento da Mensali-
dade de Recuperagdo REDUZIDA,
caberd novo pedido de beneficio
ou pedido de Restabelecimento.

Sendo o pedido NEGADO é
possivel ingressar com uma agao
judicial pleiteando o Restabeleci-
mento do beneficio em face do IN
SS.

Posso trabalhar durante o re-
cebimento da mensalidade de re-
cuperagdo? Sim. Se vocé estiver
em condicOes de voltar a traba-
Ihar, podera retornar as suas ativi-
dades laborais normalmente, sem
prejuizo do recebimento da Men-
salidade de Recuperagdo. N

Heberson Moraes - Advogado

99726-4329 *VIVO - 99131-9149 *CLARO
98127-9800 *TIM - 98814-5844 *Ol
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Sesc Rio Preto participa do Setembro Amarelo,
uma campanha de conscientiza¢ao sobre a
prevencao do suicidio

A programaggo é composta por

dois bate-papos, um foi realizado

ontem (05/09) e o outro serd no
dia 12/9, direcionados aos

jovens, pais, educadores e

demais interessados.

Apesar de estarmos em ple-
no século XXI, muitos assuntos
ainda sdo considerados como ta-
bus e ndo sdo discutidos aberta-
mente em nossa sociedade. Um
deles é o suicidio, geralmente
causado por uma depressdo que
pode ser confundida com uma
simples tristeza. Assim, o fato de
ter algum membro na familia dia-
gnosticado com um quadro de de-
pressao e necessitar de auxilio de
psic6logos ou psiquiatras, ainda
gera certo desconforto na socie-
dade e sem o tratamento adequa-
do este individuo pode chegar ao
ato de tirar a propria vida.

Na contramdo dessa realidade
e apoiando o Més Amarelo, cam-
panha de conscientizagdo sobre a
prevencdo ao suicidio, o Sesc Rio
Preto realiza uma programacdo di-
recionada a jovens, pais e educa-
dores para que 0 assunto possa
ser conversado, identificado e tra-
tado nos nacleos familiares ou es-
colares.

Composta por dois bate-pa-
pos, conduzidos pela psicéloga
Claudia Lofrano, a programacao
procura auxiliar 0s jovens nas
formas de prevencdo ao suicidio,
assim como discutir as formas de
identificar uma depressao. A agdo
também prevé um encontro para
ajudar pais e educadores a identi-
ficarem 0s sinais da depressdo
por meio da alteragdo do compor-
tamento dos jovens e adolescen-
tes ou entao assessorar 0S res-
ponsaveis, apds a confirmacgdo de
um diagnéstico de um quadro de
depressdo,com agoes que possam

ARACATUBA (SP)

Curso “eSocial e os

requisitos para SST”
22 e 23 de Outubro/2018

Local: Auditodrio da Igreja do Paraiso,
Rua Saldanha Marinho, 1590

(Ao lado Faculdade Claretiano) Bairro Paraiso

PUBLICO ALVO:

Profissionais do SESMT, RH, Contadores,

Empresarios, Advogados e demais interessados

Apresentagio: Jorge Gimenez Berruezo ﬂ
ranca do Trabalho; Eng.2 de Seguranca e Ambiental; Advogado; Pés i~
Gest3o Integrada: Meio Ambiente, f
rno SINTESP, ABPA e SENAC; Socio
ssessoria em SMT, Pericias e Treinamentos.

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO

Até 30/Setembro: R$279,00
01 a 15/10: R$350,00 - Apé6s: R$400,00
Inscrigdes/informagdes:
contato@norminha.net.br

[5)(18) 99765-2705

ser adotadas para acolhé-lo.

A programacdo integra o pro-
grama Juventudes do Sesc Rio
Preto, que tem como objetivo de-
senvolver conteddos que possam
contribuir @ ampliagdo do univer-
so cultural dos jovens, a partir da
convivéncia, da troca de experi-
éncias, do compartilhamento de
informac0es e da participagao e-

Radioe)
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Participe (1

431

fetiva em projetos realizados pela
instituicdo, buscando promover
as capacidades expressivas, 0
autoconhecimento, a solidarieda-
de e o respeito a diversidade e ati-
tudes éticas.

Sobre 0 Setembro Amarelo

Setembro  Amarelo é uma
campanha de conscientizagdo so-
bre a prevengdo ao suicidio, com
0 objetivo de alertar a populagdo
a respeito da realidade do suici-
dio no Brasil e no mundo e suas
formas de prevencdo. A campa-
nha foi iniciada no Brasil, pelas
instituicdes CVV — Centro de Va-
lorizagdo da Vida, CFM — Conse-
lho Federal de Medicina e ABP —
Associacdo Brasileira de Psiquia-
tria. Suas primeiras atividades
fo-ram realizadas em 2015 e se
con-centraram em Brasilia.

Mundialmente, o IASP — As-
sociagdo Internacional para Pre-
vencgdo do Suicidio estimula a di-
vulgagdo da causa, vinculada ao
dia 10 do mesmo més no qual se

comemora 0 Dia Mundial de Pre-
vengdo ao Suicidio.

A populagdo pode participar da
campanha por meio da identifica-
cdo de locais publicos e particula-
res COM a cor amarela.

Sobre Claudia Lofrano

Psicologa, especialista em
Psicologia da Satde pela Facul-
dade de Medicina de Sdo José do
Rio Preto/SP (Famerp), com mes-
trado em Educacdo pela Univer-
sidade Federal de S3o Carlos
(UFSCar), com o tema: O atendi-
mento a queixa escolar. Psicdloga
escolar por 10 anos, atualmente
esta no Centro de Estimulagdo da
Aprendizagem, 6rgdo da prefeito-
ra de Mirassol, da qual é uma das
fundadoras hd 22 anos. Gestora
no CRP, membro do Ncleo de
Educacdo e Medicalizagdo, da
Comissdo de Direitos Humanos e
coordenadora Regional da Co-
missdo de Etica.

ENCONTRO ENTRE PAIS E E-
DUCADORES

JUVENTUDE, DEPRESSAO E
suIciDIO

Ao perceberem sinais de alerta
no comportamento de adolescen-
tes e jovens, ou ap6s a confir-
magdo de um diagnostico oficial,
pais e educadores podem se per-
guntarem: como podemos aju-
dar? Neste encontro a psicdloga
Claudia Lofrano orientard sobre
este tema tdo comum e a0 mesmo
tempo silencioso e por muitos,
considerado ainda como tabu.
Inscri¢es no local.

Dia 12, quarta, as 20h.
Teatro. 228 lugares. Gratis. Livre
Norminha

Malharia

Uniformes em geral
18 3652-6833 — 99197-2526

| D111 | LY vendas.malharia@hotmail.com

Av. Carlos Casela, 710 — Pendapolis (SP)

e As:

Aprese
o

Presidente Prudente
Curso “eSocial e os

requisitos para SST”

23 e 24 de Novembro/2018

23 (19 as 23h00) — 24 (08 as 17h00)
Local: Auditério da OAB/Presidente Prudente
Rua Dr. Jodao Gongalves Foz, 885

Publico Alvo: Profissionais do SESMT, RH, Contadores,
Empresarios, Advogados e demais interessados

ntacdo: Jorge
; Eng.2 de Se

INVESTIMENTO: A VISTA NO BOLETO

Até 30/Setembro: R$279,00
01a31/10: R$319,00 - 01 a 20/11: R$350,00 - Ap6s: R$400,00

Parte da renda sera doada para entidade a ser
divulgada durante o evento

Inscricdes/informagdes:
contato@norminha.net.br

[@)(18) 99765-2705

MS deve
ampliar
producao de
cana de
acucar em 5%
nesta safra

Mato Grosso do Sul deve
colher neste ciclo 49 milhdes de
toneladas de cana de aglcar, um
aumento de 5%, em comparagdo
com a safra passada. Os dados
foram apresentados essa semana,
pela Companhia Nacional de A-
bastecimento (Conab).

Leve sua empresa
nas maos do seu
futuro cliente!!!
Divulgue na Norminha
contato@norminha.net.br

Mesmo com redugdo da area
de cultivo, a produtividade maior
deve impulsionar esse Cresci-
mento. A colheita nesta safra esta
adiantada. A menor quantidade de
chuva ajudou no avango da moa-
gem. De abril a julho, ja foram co-
Ihidas 24 milhes de toneladas. 0
volume € 15% maior em compa-
ragao com o mesmo periodo do
ano passado e 0s dados sdo da
Associagdo dos Produtores de Bi-
oenergia de Mato Grosso do Su
(Biosul).

“Na safra passada, que se en-
cerrou no dia 31 de margo pas-
sado, teve um problema climatico
severo. Muita chuva em abril,
muita chuva em junho. Tivemos
geada na safra passada e isto re-
tardou muito a nossa moagem e a
gente acabou tendo uma perda.

Norminha

Jovem tem parte do intestino

retirado com 13 kg de fezes

Homem de 22 anos sofre com Doencga de Hirschsprung, que
dificulta a eliminagdo das fezes produzidas

Vocé tem 0 costume de se-
gurar 0 coc6? Embora esse habito
pareca inofensivo, reter as fezes
com frequéncia pode acabar re-
sultando em diversos problemas,
gspecialmente se a pessoa ja sofre
com outras condicdes de saude.
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Foi 0 que aconteceu com um
jovem chinés, de 22 anos, que
precisou retirar parte do seu in-
testino depois de ficar por um lon-
go periodo sem conseguir defe-
car.

De acordo com os médicos, 0
paciente sofria com a Doenca de
Hirschsprung, uma anomalia con-
génita que tem como principal ca-
racteristica a auséncia dos neuro-
nios intramurais dos plexos ner-
V0S0S parassimpatico, o que difi-
culta a eliminacdo das fezes pro-
duzidas.

Geralmente essa doencga € i-
dentificada pela familia logo nas
primeiras horas de vida, ao nota-
rem que a crianga nao esta expe-
lindo as fezes. No entanto, isso
ndo aconteceu com esse chings,
que SO comegou a ser tratado ja na
adolescéncia.

Desde que foi diagnosticado
com a doenga, 0 jovem tomava la-
xantes diariamente e, ainda sim,
tinha dificuldades para defecar. A-
pos fazer uma tomografia compu-

tadorizada, os médicos descobri-
ram que havia grandes quantida-
des de fezes armazenadas no c6-
lon do paciente.

Quando chegou ao hospital em
Xangai para ser submetido a ci-
rurgia, 0 homem de 22 anos ja de-
monstrava fraqueza e, segundo
com 0s médicos, parecia ter mais
de nove meses de gravidez.

Na operagdo, 0s médicos re-
moveram aproximadamente 13
quilos de fezes e mais de 30 cen-
timetros do intestino. Testes con-
firmaram que o jovem tinha meses
- & possivelmente até anos - de fe-
zes presas dentro de seu corpo.

Em entrevista ao Inverse Sci-
ence, 0 médico Yin Lu, do hospi-
tal de Xangai, onde a cirurgia foi
realizada no dia 8 de junho de
2017, alertou que 0s pais nao de-
vem negligenciar casos em que a
crianga esta sofrendo de constipa-
¢do, pois eles podem ser fatais.

Como evitar a constipagdo?

0 bom funcionamento intesti-
nal depende de trés elementos in-
separdveis. Sao eles: a ingestdo
de dgua, o consumo de fibras e a
prética de atividade fisica. A regu-
laridade da atividade intestinal o
¢ adequada quando estes trés fa-
tores sdo atendidos. As fibras au-
xiliam na formacgdo do bolo fecal
g, em parceria com a quantidade
de dgua ingerida e a atividade fi-
sica, sdo responsaveis por esti-
mular a atividade muscular intes-
tinal.

TERRA
Norminha

Curso a distancia: Seguranca em Laboratorios:
Aspectos Ambientais e Ocupacionais

N

W SEGURANCA EM LABORATORIOS:
NASPECTOS AMBIENTAIS E OCUPACIONAIS

Curso a distancia aborda cuidados, técnicas e conhecimentos

especiais sobre produtos quimicos e agentes biolégicos.
Inscrigoes até 26/9 no portal Unifesp.

Depois de anos de desen-
volvimento e atendendo a uma al-
ta demanda da comunidade aca-
démica e técnica, o Departamento
de Gestdo e Seguranca Ambiental
da Pro-Reitoria de Administragdo
da Unifesp (DGA/Proadm) abre,
no periodo entre os dias 8/10 e
9/12, a primeira turma oficial do
curso de Seguranca em Laborato-
rios: Aspectos Ambientais e Ocu-
pacionais (a distancia). As ins-
cricbes se encontram abertas e
podem ser efetuadas até 26/9 pe-
lo link.

Tendo em vista o cendrio do
ensino e da pesquisa presente na
Unifesp, o curso foi desenvolvido

devido ao expressivo nimero de
programas de mestrado e douto-
rado em que, potencialmente, sdo
utilizados produtos quimicos e/ou
agentes bioldgicos, culminando
com a geracdo de residuos de ca-
racteristicas similares. Além dis-
S0, no ambito da assisténcia, é
pertinente mencionar que ha labo-
ratorios nos quais sdo usados
produtos quimicos e/ou agentes
bioldgicos, exigindo cuidados,
técnicas e conhecimentos espe-
ciais aos profissionais da d-
rea.Dessa maneira, é necessaria a

capacitacdo dos estudantes, técni-
cos administrativos e docentes
envolvidos, direta ou indiretamen-
te, com essas atividades labora-
toriais.

E importante mencionar que,
nesta turma, além da comunidade
Unifesp, 0 publico externo tam-
bém pode Se inscrever no curso.

Sobre o formato, ele sera ofe-
recido na plataforma Moodle,
possuird 45 horas de duragdo e
gstard estruturado em cinco eta-
pas (VEJA AQUI).

Promover a seguranca e as
boas prdticas laboratoriais € forta-
lecer 0 compromisso com 0 meio
ambiente e a coletividade.

Participem!

Servigo:

Seguranca em Laboratdrios: As-
pectos Ambientais e Ocupacionais
(Turma 2)

Dias: 8/10a 9/12

Inscricdo
Mais informac0es, acesse a pa-

gina do DGA

Norminha

R

ROSINALDO
RAMOS

advocacia.rosinaldoramos@hotmail.com

Presidente Prudente (18) 3903-1046
Presidente Epitacio (18) 3251-1284
Osvaldo Cruz (18) 3528-1146 / Marilia (14) 3414-1937
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ROSINALDO
RAMOS
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https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/minha-vida/jovem-tem-parte-do-intestino-retirado-com-13-kg-de-fezes,58eb42dfdfbed69fd7d17bcb196840f61k4f3tg5.html
https://phpu.unifesp.br/acad/proec-siex/index.php?page=INS&acao=1&code=14969
https://phpu.unifesp.br/acad/proec-siex/index.php?page=INS&acao=1&code=14969
http://www.rosinaldoramos.adv.br/novo/index.php
http://www.norminha.net.br/
http://radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.unifesp.br/reitoria/dga/conteudo/cursos/205-seguranca-laboratorios
https://phpu.unifesp.br/acad/proec-siex/index.php?page=INS&acao=1&code=14969
https://www.unifesp.br/reitoria/dga/conteudo/cursos/205-seguranca-laboratorios
https://www.unifesp.br/reitoria/dga/conteudo/cursos/205-seguranca-laboratorios

