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Estudo sobre o perfil profissional de
seguranca do trabalho no Brasil

Objetivo é conhecer e entender sobre o perfil profissional do setor para definir
parametros, objetivos e entender para tracar acoes em prol da categoria

Norminha 681, 23/06/2022

Essa coleta de informages,
faz parte de um estudo de-
senvolvido pela ANATEST
(Associacdo Nacional dos
Técnicos em Seguranca do
Trabalho do Brasil), tendo co-
mo parceiros a ANIMASEG
(Associacdo Nacional da In-
dustria de Material de Segu-
ranca e Protecéo ao Trabalho
e a ANEST (Associagéao Naci-
onal de Engenharia de Segu-
ranca do Trabalho).

Os responsaveis pela reali-
zacao desse estudo, sdo
Claudemir Martins e Valério
Wagner. Ambos com experi-
éncias multidisciplinares em
Seguranca do Trabalho, Ges-
tdo e Analise de Dados e
também diretores da ANA
TEST.
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NR-17: A importancia da ergonomia no ambiente industrial

Norminha 681, 23/06/2022

A Ergonomia e a Seguranca
do Trabalho andam de mé&os
dadas para que a industria
seja cada vez mais segura e
produtiva.

Saude, seguranca e quali-
dade de vida sao importantes
para o ser humano em qual-
quer lugar que esteja, prin-
cipalmente no trabalho, onde
passamos muitas horas do
nosso dia. Vocé conhece as
regras que garantem ergono-
mia para os trabalhadores na
industria?

Mesmo em ambientes in-
dustriais modernos, onde a
automacéo industrial impera,
existem equipes atuando e-
fetivamente e, por isso, a er-

Objetivo é conhecer e en-
tender sobre o perfil profis-
sional do setor, tracando um
cruzamento de informacoes,
a fim de definir parametros,
objetivos e entender a ativi-
dade profissional nesse mo-
mento de transicao que a so-
ciedade vive.

Sua Contribuicio é extre-
mamente fundamental para
se entender o cenario nacio-
nal e encontrar elementos
que irdo contribuir para o de-
senvolvimento da area pro-
fissional, criando politicas
envolvendo 6rgdos publicos,
privados e as instituicdes de
formacéo profissional no am-
bito nacional.

Por isso pedimos em torno
de 4 a 6 minutos do seu tem-
po para participar e respon-

der com fidelidade as ques-
toes que envolvem as se-
guintes areas: VIDA PES-
SOAL, VIDA PROFISSIONAL,
FINANGAS, SAUDE E CONHE-
CIMENTO SOBRE O SETOR
PROFISSIONAL.

Essa pesquisa ficara dispo-
nivel até o dia 31 de Julho de
2022, podendo ser prorroga-
do por no maximo mais 30
dias, caso necessario para 0
estudo da coleta de dados.

QUEM DEVE RESPONDER
AO QUESTIONARIO?

Técnicos em Seguranca do
Trabalho, Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, En-
fermeiros e Técnicos em En-
fermagem do Trabalho e Mé-
dicos.

CLIQUE AQUI E PAR-
TICIPE DA PESQUISA. N

Presidente Prudente/SP
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gonomia precisa estar pre-
sente. Somente com a ade-
quada avaliacdo das condi-
¢bes do ambiente ocupacio-
nal, as possiveis interven-
coes e corregoes de proble-
mas que prejudicam os tra-
balhadores poderao ser solu-
cionadas.

A NR-17 estabelece para-
metros que permitam a ada-
ptacao das condicdes de tra-
balho de modo a proporcio-
nar o maximo de conforto,
seguranca, bem-estar e um
desempenho eficiente ao tra-
balhador. Para isso, inclui as-
pectos relacionados ao le-
vantamento, transporte e
descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamen-
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tos e as condicdes ambien-
tais do posto de trabalho e a
propria organizacdo do tra-
balho.

Identificar os riscos ergo-
ndmicos existentes em cada
uma das atividades de uma
industria é fundamental para
que sejam implantadas me-
Ihorias nos postos de traba-
lho. Por isso, é dever do em-
pregador realizar a analise
ergondmica qualitativa e
quantitativa em relacao as a-
tividades executadas pelos
colaboradores. Essa andlise
deve incluir desde a forma
como o trabalhador desem-
penha uma determinada ati-
vidade até se os equipa-
mentos estao em conformida

CANPAT 2022
32 Semana

Mt

Norminha 681, 23/06/2022
A Subsecretaria de Inspegao
do Trabalho promovera, de
27/06 2 01/07/2022, a 32 Se-
mana CapacitaSIT, destinada
a trabalhadores, empregado-
res, profissionais de SST, es-
tudantes, autoridades, pro-
fissionais de RH e contabili-
dade e todos que se interes-
sam por ambientes de traba-
Iho seguros, sadios e produ-
tivos.

0 evento demonstrara, de
forma pratica, a identificacéo
dos principais perigos nos lo-
cais de trabalho, contribuin-
do para a elaboragcdo de um
bom Programa de Gerencia-
mento de Riscos, com refle-
X0s na reducao de acidentes
nas empresas brasileiras.

Mesa redonda didria; Per-
guntas e respostas e Certifi-
cado de participacao.

Na programacao, entre ou-
tros assuntos: PGR Aplicado
a Seguranca em Maquinas, a
Trabalho em Altura, a Eletri-
cidade, a Ergonomia, a Agen-
tes Quimicos, a Agentes Fisi-
cos; bem como Inventério de
Riscos, Desenvolvimento do
PGR, e, Ferramentas de Ges-
tao. Assista neste link:
https://youtu.be/lejYlvuY8q8

N

de com as diretrizes propos-
tas nas normas vigentes.

Aumento da produtividade:
postos de trabalho ergond-
micos ajudam a aumentar a
produtividade dos funciona-
rios, uma vez que o profissio-
nal atua em uma base perfei-
ta para garantir a eficacia
dos processos de producéo
manual.

Reduz afastamentos: as do-
encas laborais causadas pela
falta de ergonomia no ambi-
ente de trabalho devem ser
evitadas a todo custo a fim
de evitar acidentes, afasta-
mentos e gastos com substi-
tuicao de profissionais.

Evita prejuizos financeiros:
a ergonomia inadequada no

Encontro Dia Internacional

das Mulheres na Engenharia

Evento serd HOJE, 23 de junho de 2022, das 17h as
18h no Canal do YouTube Westex Brasil

Norminha 681, 23/06/2022

Westex a Milliken Brand con-
vida para um Encontro Espe-
cial no Dia Internacional das
Mulheres na Engenharia, que
contara com a presenca das
engenheiras convidadas:

Renata Rodrigues: £ng. de
Produgéo e Seg do Trabalho

Claudia Colares: £ng.
Quimica e Seq. do Trabalho

Adriana Alves: £ng. de
Seguranga do Trabalfo

ambiente de trabalho pode
resultar em multas e proces-
sos ftrabalhistas caso haja
negligéncia da empresa. A a-
valiagdo ergondmica no am-
biente de trabalho é obriga-
toria, assim como 0s exames
ocupacionais para garantir a
salde do trabalhador.

E importante corrigir e a-
perfeicoar o que for necessa-
rio nos postos e bancadas de
trabalho. Também é impor-
tante a realizacio de treina-
mentos e palestras para a
conscientizagdo dos funcio-
narios sobre 0S riscos ergo-
nomicos e prevencdo. N

Maria Chies: £ng. Quimica

Layana Batista: £1g. de
Seguranga do Trabalho
As convidadas contarao co-
mo foi a escolha pela carreira
da engenharia, os desafios
encontrados, as conquistas
realizadas e os motivos que
as fazem ter orgulho em se-
rem engenheiras.
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Além disso, conversarao so-
bre a importancia do uso cor-
reto da vestimenta de prote-
céo térmica, as boas praticas
da sua utilizacao, e a rele-
vancia que este assunto deve
ter no ambiente de trabalho
das empresas.
SERA HOJE:
23 de junho de 2022
Das 17h - 18h.
No Canal do YouTube:
Westex Brasil
» Faca aqui sua inscricéo
para receber o link do Evento
Aproveitamos a oportunida-
de e parabenizamos as mu-
Iheres guerreiras da SST. N

*£ 5O CLICAR NO LINK E OUVIR/ASSISTIR:

“CAFE COM SEGURANCA” Sexta: 7h15 - @ivabella_sst
“A VOZ DO SESMT” Sabado:09 AS 10hs - Alfredo Luiz
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Washington Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Doutorando ¢ MSc em Eng de Produgdo, Especialista em
i | (inalidade, Seguranca, Meio Ambiente e Ergonomia. Servidor Publico Federal da Fiocruz.

& washingion.fiecruz@gmail.com

PREVENIR TRAGEDIAS

Teorla 0 incéndio no Museu Historico Nacional

Cadastramento para o curso online/EAD prevenir tragédias — MeSPRE, de 2 horas sem custos

Norminha 681, 23/06/2022

Caros(as),

Dando continuidade ao es-
tudo de caso da semana pas-
sada, apresento, parte da te-
oria de prevenir tragédias e o
Incéndio do Museu Histdrico
Nacional.

Teoria de Prevenir Tragé-
dias:

Problema

Por que os eventos negati-
VoS maiores e fatais aconte-
cem, conforme apresentado
anteriormente?

Sao eventos complexos, e
que necessitam tanto de uma
abordagem sdcio técnica co-
mo uma conceituacdo ope-
rante destes sistemas.

Verifica-se, conforme Llory
(2014), por mais que sejam
diversas as causas desses a-
cidentes, todos eles tém uma
dimenséo organizacional, ou
seja, as suas causas profun-
das devem ser buscadas pa-
ra verificar o que ocasionou o
acidente. Eles confirmam,
também, que a ndo ocorrén-
cia de um acidente grave e
as boas performances no
quotidiano podem esconder
uma questdo importante,
pois uma catastrofe pode es-
tar prestes a acontecer.

Cultura de Seguranga

Seguranca é um estado de
baixa probabilidade de ocor-
réncias de eventos que pro-
vocam danos ou perdas.

0 termo cultura de segu-
ranga foi conceituado pela
primeira vez no relatorio téc-
nico sobre o acidente na usi-
na nuclear de Chernobyl na
Ucréania, na década de 1980,
como sendo o:

“Conjunto de caracteristi-
cas e atitudes das organiza-
¢oes e dos individuos, que
garante que a seguranca de
uma planta nuclear, pela sua
importancia, tera a maior pri-
oridade”

Embora néo exista consen-
so com relagdo ao conceito
de cultura de seguranca, ha
similaridade e convergéncia
entre eles. Muitos aspectos
presentes nos diferentes
conceitos de cultura de se-
guranca apresentados acima
s40 comuns e podem ser a-
grupados da seguinte forma:

- Aspectos relacionados ao
individuo: sdo os valores,
crencas, atitudes e percep-
¢do dos individuos com rela-
¢do a gestdo da seguranca
do trabalho. Estes aspectos
da cultura de seguranca re-
fletem 0 que a organizacéo é.

- Aspectos relacionados ao
trabalho: é o comportamento
e acoes do individuo com re-
lacdo ao sistema de gestdo
da seguranga do trabalho e
aos riscos presentes no am-
biente de trabalho.

- Aspectos relacionados a
organizagdo: sdo as praticas
e estrutura da organizagao
para dar suporte ao individuo
e ao sistema de gestdo da
seguranca do trabalho. Estes
aspectos da cultura de segu-
ranca refletem o que a orga-
nizagao tem.

Esta parte da teoria conti-
nuara no proximo exemplar
da Norminha.

Incéndio do Museu Histérico
Nacional, parte do case do
mddulo 3, do curso on-line:
Prevenir Tragédias.

0 incéndio que destruiu o
Museu Nacional comegou
por volta das 19h30 do do-
mingo, 2 de setembro de
2018, e so foi controlado no
fim da madrugada de segun-
da-feira. A instituicdo que
completou 200 anos em
2018 e foi residéncia de um
rei e dois imperadores. A ma-
ior parte do acervo, de cerca
de 20 milhdes de itens, foi
totalmente destruida. Fos-
seis, mumias, registros histo

INCENDIO

SEGURANGA
Do
TRABALHO

Empresa especializada em placas de seguranca do trabalho em geral,
atende usinas de alcool, fabricas de calcados, condominios, empresas
de obras em estradas e rodovias.
Placas de transporte de produtos perigosos NBR 7500, placas para
eletricidade, placas de uso de EPIs, placas de transito refletivas.
Placas fotoluminescentes certificadas, (varios tamanhos)

Placas e adesivos para NR 12, adesivos para capacete (brigada, altura
empllhadelras) placas de travamento para trabalhos com eletricidade.

Mauricio José Garcia Ltda
Sinalizacao de Emergéncia e Comunicacao Visual

Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio
Rua Ernesto Foizer n° 448 - Chacaras Versalhes - Aracatuba - SP

CEP - 16058-470 © Fone: 18 - 99690.2073
e-mail: mjosegarcial710@gmail.com

ricos e obras de arte viraram
cinzas. Pedagos de docu-
mentos queimados foram
parar em varios bairros da
cidade.

Figura 1 do Incéndio do Museu
Histdrico Nacional

A Policia Federal concluiu
em 06/07/2020 o inquérito
do incéndio no Museu Nacio-
nal e descartou ‘conduta o-
missa' por parte dos gesto-
res do espago. O laudo pe-
ricial também atesta que ndo
houve incéndio criminoso.

A pericia técnica-criminal
da PF confirmou que o fogo
comegou no Auditério Ro-
quette Pinto, que fica no 1°
andar, proximo a entrada
principal do Museu. O local
do inicio do incéndio provavel
foi um dos aparelhos de ar-
condicionado que fica no au-
ditorio do prédio de trés an-
dares. Segundo o perito Mar-
co Antonio Isaac, especialista
em eletricidade analises fo-
ram feitas nos trés equipa-
mentos de ar-condicionado
que haviam na sala, foi iden-
tificado que havia o rompi-
mento de um fio no aparelho
que ficava mais proximo do
palco do auditdrio, 0 rompi-
mento do cabo é “tipico de
um evento de uma sobre cor-
rente, uma corrente maior
que o aparelho pode suportar
sem queda do disjuntor”, ou
seja, houve um curto circuito
no aparelho, enfatizou tam-

bém que foi identificada fa-
lha na instalagao do sistema
de ar condicionado do audi-
torio, um dos trés equipa-
mentos ndo possuia aterra-
mento externo e nao havia
disjuntor individualizado para
cada um dos trés aparelhos.

' Figura 2 do Incéndio do Museu
Histdrico Nacional

Mais informacgdes no Mddulo
3 do curso da Metodologia
da Seguranga Proativa,
Riscos e Emergéncias
(MeSPRE).
Importante ter modelos, prin-
cipios e formas estruturadas,
que facilitem a andlise nos E-
ventos Negativos Maiores e
Fatais, por isto criei o Curso
Prevenir Tragédias - Metodo-
logia da Seguranca Proativa,
Riscos e Emergéncias (Me

SPRE).

Desenvolvi a Metodologia
Seguranca Proativa, Riscos e
Emergéncias (MeSPRE), no
meu Doutoramento, em an-
damento, na Engenharia de
Producéo na UFRJ, e utilizei
como bases académicas: a
Ergonomia, a Engenharia de
Resiliéncia, os Sistemas Inte-
grados de Gestdo (Qualidade,
Seguranca e Meio Ambiente),
dentre outros métodos e fer-
ramentas, e a minha base de
dados para construir esta
proposta, foram os eventos
negativos maiores e fatais,
de destaque no Mundo e no

SESMT

Brasil, aplico esta metodolo-
gia na Fiocruz, local que sou
servidor publico concursado
e em organizag0es, empre-
sas, setores e atividades.

Caso voceé se interesse pela
proposta, me encaminhe um
email, e quando houver dis-
ponibilidade do treinamento
ead/online, do Curso Introdu-
torio do Método da Seguran-
c¢a Proativa, Riscos e Emer-
géncias, posso te contatar, o
email é:
washington.fiocruz&gmail.com
Te enviarei um formulario,
para seu cadastramento, no
treinamento ead/online.

0 treinamento inicial sera
de dois encontros de 1 hora,
mais a leitura orientada dos
mddulos, materiais comple-
mentares e outras orienta-
coOes, que irei enviar.

Irei montar estes ftreina-
mentos, por ordem de inscri-
¢éo, entdo agilize a sua, para
comegar mais cedo 0 curso.

Este curso sera sem cus-
tos, e me ajudara nesta etapa
da pesquisa, do Doutorado
em Engenharia de Producao
da UFRJ.

Veja a possibilidade de cur-
tir, comentar, divulgar e con-
tribuir com este trabalho.
Link de acesso ao curso on-
line da Seguranca Proativa:
https://gestaoproativawb.blo
gspot.com/2022/05/prevenc
ao-de-tragedias-
apresentacao-da.html

Saudacoes,
Washington Barbosa
N

Sesi/RS realiza 0 “Conecta Saide” em agosto

Norminha 681, 23/06/2022

0 SESI Conecta Saude 2022
acontece nos dias 9 e 10 de
agosto de 2022, com trans-
missdes online e ao vivo.

Confira os palestrantes des-
te ano e nao fique de fora do
maior evento sobre satde no
trabalho do Brasil.

CLIQUE AQUI E FACA SUA
INSCRICAO GRATUITA.

9 de agosto, a parti das 10
horas:

Andrew Solomon: Saude
Mental e o legado pandémico
Paulo Reis: Gestdo em SST

vel retomar os projetos que
pararam antes da Covid-19.
Como buscar novos cami-
nhos para eles.

10/08: Marcos Piangers: 0
futuro do trabalho e o traba-
lho do futuro: um caminho
mais humano.

Izabella Camargo: Produti-
vidade Sustentavel - Como al

CENTRO DE
TREINAMENTO

cancar seus objetivos sem
perdas pelo caminho.

Pedro Shiozawa: Desven-
dando o Burnout.

Bianca Vilela: A importan-
cia do sono saudavel para a
manutencdo da saude;

Rafael Souto: Lideranga Hu-
manizada: fator de protecao
psicossocial. N

?0x70 - ] .
un ﬂ . O] 1 O nas empresas — 0s impactos
e it o] mm “ oo do GIII:-I.%AT e 0 FAP
E5 AGUA E5- ABC E5-C02  HIDRANTE MANGUERA 100X 150 MM Eugénio Mussak: Como

construir uma cultura de se-
guranca e saude nas empre-

RESGATE TECNICO EM ALTURAE ESPACO CONFINADO
MOVIMENTACAO COM MACAS I

NR 35-TRABALHO EM ALTURA § il
Sas NR 33 - ESPACO CONFINADO

:m
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30 Zar, \ . W) Alexandre Kalache: Como BRIGADA DE INCENDIO "
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1202 7 sg=a 80 &, E buscar a longevidade produ-
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esse cenario.
Christian Barbosa: E possi-

@CTRVASSESSORIA

—
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https://www.ctrvassessoria.com.br/
https://www.sesiconectasaude.com.br/#inscricao
https://www.sesiconectasaude.com.br/#inscricao
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SC lanca versao brasileira de campanha de
prevencao a PSA em parceria com FAQ

Norminha 681, 23/06/2022

Por meio de uma parceira
inédita com a Organizagdo
das Nacdes Unidas para a
Agricultura e Alimentacédo
(FAQ), Santa Catarina langca a
versdo brasileira da campa-
nha de prevencao a peste su-
ina africana (PSA), informou
a Secretaria de Estado da A-
gricultura, da Pesca e do De-
senvolvimento Rural (SAR).

Com o titulo “Seja um Pro-
dutor Campedo”, a iniciativa
é voltada principalmente a
pequenos produtores e pro-
dutores independentes de to-
do o pais. A animagéo (as-
sista no YouTube clicando
aqui) foi criada pelo Centro
de Emergéncias para Doen-
¢as Animais Transfronteiri-
cas (ECTAD) da FAO e tra-
duzida para o portugués pela
Secretaria da Agricultura
com 0 apoio do escritorio da
FAO no Brasil.

“A FAO reconhece a im-
portancia de tornar a infor-
macao acessivel para todos,
especialmente para peque-
nos produtores rurais, que
seriam os mais afetados pela
doenca (PSA). O video em
portugués sera um valioso
recurso para 0s produtores

©

Santa Catarina langa
camparnha “Seja um
Produtor Campedo” de
prevengao a Peste Suina
Affricana (Foto: Julio
Cavalheiro/Secom)
no Brasil”, disse em nota Yo-
oni Oh, coordenador regional
de Projetos do Centro de E-
mergéncias para Doencas
Transfronteiricas (ECTAD) da

FAO.

"Nds fizemos os conteudos
do video mais aplicaveis e fa-
ceis de entender, comparan-
do boas e mas praticas de bi-
osseguridade.  Esperamos
que 0s produtores possam
seguir as boas praticas e
proteger 0s rebanhos da
PSA. Além disso, o material
vai ajuda-los a manter as
propriedades ainda mais se-
guras, ndo s6 da PSA, mas da
salde dos animais como um
todo."

Para o representante da
FAO no Brasil, Rafael Zavala,
a traducéo do video reforca o

SIM - SOLUCOES E SERVICOS

PERICIA TECNICA
JUDICIAL

A PERICIA TECNICA JUDICIAL E REALIZADA QUANDO O JUIZ
NECESSITA DE INFORMACOES E DETALHES TECNICOS PARA
TOMADA DE DECISAO SOBRE UM DETERMINADO PROCESSO
DE FORMA IMPARCIAL E JUSTA.

compromisso da FAO de pro-
teger os paises, além de aju-
dar a controlar a doenga, ma-
pear 0s surtos e implementar
planos de prevencéo nas a-
reas que nao foram afetadas,
em plena coordenagéo e co-
laboragdo com as autorida-
des nacionais de saude. “Es-
te contetdo vem ao encontro
da iniciativa promovida pela
FAO do manual de 'Boas Pra-
ticas na Gestao de Emergén-
cias em Saude Animal' (GE
MP, em inglés). Com a tra-
ducdo do video, podemos
promover a criagao de capa-
cidades nos paises para se
prepararem frente a uma e-
mergéncia que afete a saude
animal.”

Maior produtor e exporta-
dor nacional de carne suina,
0 estado € reconhecido in-
ternacionalmente pelo cuida-
do com a saude animal. “0
Governo do Estado de Santa
Catarina esta muito feliz com
a parceria que firmamos com
a FAO. 0 video ‘Seja um Pro-
dutor Campedo’ é um recur-
so valioso para que possa-
mos evitar a chegada da pes-
te suina africana em nossas
propriedades. N

Carnetec

Sendo assim, quando o assunto € saude e seguranca do
trabalho, a pericia técnica podera analisar de forma
qualitativa e quantitativa, os fatores de riscos aos
quais o trabalhador possa estar exposto conforme as
Normas Regulamentadoras 15 e 16.
A SIM Solugoes e Servigos além de auxiliar as empresas

na implantag@o de programas de gerenciamento de
riscos, atua também na ASSISTENCIA DE PERICIAS

JUDICIAIS.

A SIM possui engenheiros e assistentes técnicos com
elevada experiéncia na drea de saide e seguranca do
trabalho, sendo capazes de@ipresentar nos laudos de
insalubridade e periculosidade, de forma clara e
objetiva, respostas aos quesitos visando esclarecer as
dividas das partes interessadas e do préprio juiz.

ENTRE EM CONTATO COM NOSSA EQUIPE PELO WHATSAPP,
FACEBOOK OU E-MAIL ATRAVES DOS ENDERECOS ABAIXO:

0 ©

SIMENGENHARIADOTRABALHO

E (32)99163-8316 - Edson Kléber

(32)99979-7531 ~ Herold Torres

rwww.simengenhariadotrabalho.com.br
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Nova Nota Técnica traz ajustes no eSocial
que repercutem na SST

Norminha 681, 23/06/2022
Foi publicada em 15 de junho
a Nota Técnica S-1.0 n° 05/
2022
(https://www.rsdata.com.br/
esocial-nota-tecnica-n5-
ajustes-de-layout-afetam-
eventos-de-sst/), que traz a-
justes dos Leiautes Versao S-
1.0 do eSocial. Segundo in-
formagoes do site RS Data,
ocorreram pequenas mudan-
¢as no S-2210, S-2220, S-
2240 e nas Tabelas 24 e 28
que repercutiram na area de
SST. Na Tabela 24 foram al-
teradas as descricoes dos
Codigos 01.09.003 e 01.19.
008 e excluidos os Codigos
01.19.020 e 01.19.037, sen-
do o motivo a duplicagéo de
cddigos para 0 mesmo agen-
te nocivo. Ja na Tabela 28 fo-
ram excluidos os cddigos 37
XX. A exclusdo deu-se em
virtude da publicagéo da no-
va NR 37 (Seguranca e Sau-
de em Plataformas de Petro-
leo), que ndo prevé anotacao
de treinamentos e outras a-
notagoes em CTPS ou regis-
tro de empregados. Estas al-
teracoes estdo previstas para
serem implantadas nas se-
guintes datas: ambiente de
producdo restrita:  04/07/
2022 e ambiente de produ-
¢éo: 20/07/2022.

Veja as alteracdes nos e-
ventos S-2210, S-2220 e S-
2240 relativas a SST:

EVENTO S-2210

Campo {hrAcid} — alterada
validagdo — MOTIVO: Ajuste
para que, no caso de aciden-
te de trajeto, 0 campo seja
exigido somente a partir de
26/01/2022 (data a partir da
qual se tornou obrigatorio o
preenchimento do campo no
caso de acidente de trajeto).
Campo {hrsTrabAntesAcid} —
alterada validagdo. MOTIVO:
Ajuste para que 0 campo seja
informado no caso de aci-
dente de trajeto.

Campo {nrOC} — alterada
descri¢do. MOTIVO: Melhoria
de redacéo.

Campo {ufOC} — alterada
ocorréncia e incluida valida-
¢do. MOTIVO: Ajuste para
que 0 campo nao seja exigido
quando {ideOC} = [3].

EVENTO S-2220

Campo {dtExm} — alterada
validagdo. MOTIVO: Permitir
a informacao de exame com
data anterior a data de ad-
missao/exercicio ou de ini-
cio, independentemente do
tipo de exame médico ocu-
pacional.

EVENTO S-2240

Campo {ideOC} / Campo {nr
0C} / Campo {ufOC} — altera-
da ocorréncia e incluida vali-
dacdo. MOTIVO: Flexibiliza-
¢a0 para que 0 campo nao
seja preenchido no caso de
auséncia de agente nocivo

A

JeSocial

p
=

ou de atividades previstas no

Anexo IV do Decreto 3.048/
1999. N Protecéo

]
1ST MUDE
AGORA

APRESENTE O BOLETO DE
PAGAMENTO DE SEU
SOFTWARE DE SST ATUAL

GANHE 6 MESES DE MENSALIDADE
TSTONLINE PAGUE SO EM 2023
e

CLQUE AQUI E SATBA MAIS

\__/

Envie uma mensagem para Professor Azevedo no WhatsApp.
https://wa.me/message/WXD64MUQPJR4M1

Workshop promovido pelo
SINDIPESA abordou a
Seguranca nas Operacoes de
Icamento de Cargas

Norminha 681, 23/06/2022
No ultimo dia 15/06, o SINDI-
PESA promoveu o Il WORK-
SHOP de Seguranga nas 0-
peracbes de Icamento de
Cargas com a participacéo
dos fabricantes de Guindas-
tes Liebherr, Manitowoc, Pal-
finger, Sany e Tadano. O e-
vento contou com 0 apoio
institucional da revista Crane
Brasil, do SETCESP, do SINI-
CON e da Sobratema.

As empresas demonstra-
ram as tecnologias de seus
equipamentos que auxiliam e
garantem a seguranca das o-
peracoes de icamento de
cargas, abordando temas co-
mo: 0s preparativos pré-ope-
racdo, influéncia do vento
nas operacoes, seguranca
nos campos edlicos, inteli-
géncia sistémica etc.

Gustavo Cassiolato, da Rig-
ging Brasil, falou sobre a di-

ferenca de lancas e do pla-
nejamento de panorama ge-
ral para garantir a seguranca
operacional. Ja Felipe Inaga-
ki, da Tadano, abordou os
preparativos necessarios pa-
ra a pré-operacédo, seguido
por Silvio Gatelli, da Palfin-
ger, que explicou como fun-
ciona o sistema HPSC.

Em seguida, Juliano San-
tos, da Liebherr, mostrou co-
mo o vento influencia nas o-
peracoes de guindastes. Ce-
sar Schmidt, da Sany, e Ri-
cardo Cunha, da Manitowoc,
falaram, respectivamente,
sobre patolamento e segu-
ranga no icamento em cam-
pos edlicos, e visdo geral de
segurangca nos equipamen-
tos.

Na proxima semana, 0 vi-
deo completo do workshop
estara disponivel no site do
SINDIPESA. N
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Carteiro de SP que adquiriu
doenca no trabalho recebera
pensao vitalicia

| B o .
Profissional também serd indenizado por ter sofrido lesdo no
Joelho por conta da atividade exercida na empresa

Norminha 681, 23/06/2022

A Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2°
Regiao (SP) reformou deci-
sao de 1° grau e condenou a
Empresa Brasileira de Correi-
os e Telégrafos (Correios) ao
pagamento de R$ 20 mil por
danos morais e pensao vitali-
cia por danos materiais a um
trabalhador. O carteiro ad-
quiriu doencga na articulacao
do joelho em funcao do car-
go, sem que houvesse adap-
tacOes da atividade que exer-
cia a sua condicao fisica.

0 laudo pericial juntado
aos autos nao constatou in-
capacidade para o trabalho,

mas 0 desembargador-rela-
tor Ricardo Artur Costa e Tri-
gueiros desconsiderou o do-
cumento e concluiu que as a-
tividades do profissional fo-
ram as causas da doenca ad-
quirida. “A unica cautela a-
dotada pela superior hierar-
quica foi permitir ao funcio-
nario carregar o peso que jul-
gasse adequado as suas li-
mitaces, o que € insufi-
ciente, eis que o agravamen-
to decorre também da cami-
nhada excessiva, inerente ao
trabalho do carteiro”, afir-
mou 0 magistrado.

No voto, o desembargador-
relator lembra que tera direi-

to a exigir reparagéo por da-
nos o trabalhador que, por a-
¢ao ou omissao do empre-
gador, sofrer lesdo a sua dig-
nidade, honra ou ofensa que
Ihe cause dor (sentimental ou
fisica). Explica também que o
empregador deve possibilitar
aos seus empregados a exe-
cucdo normal da prestagéo
de servigos, e, entre outros,
respeitar a reputagéo e inte-
gridade fisica, intelectual e
moral do empregado.

“Isto porque se trata de va-
lores que compdem o patri-
monio ideal da pessoa, assim
conceituado o conjunto de
tudo aquilo que ndo seja sus-
cetivel de valoragdo econd-
mica, integrando os chama-
dos direitos da personalida-
de, essenciais a condi¢céo
humana e constituindo as-
sim, bens juridicos inviola-
Veis e irrenunciaveis”, con-
clui o magistrado.

A decisdo fixa pensdo
mensal vitalicia equivalente a
12% do salario (percentual
da perda da capacidade la-
borativa), considerando 13
pagamentos por ano. O valor
sera quitado de uma s vez
levando em consideragéo o
inicio do pensionamento aos
42 anos e o fim aos 72 anos
do trabalhador.

N
CSJT

Em casa ou no escritorio:
5 dicas para manter o foco no trabalho hibrido

Norminha 681, 23/06/2022
Por: Vitéria Veiga, Gerente
de Marketing da Unentel
Distribuicao

Quando a maioria das pes-
s0as passava a se acostumar
com o home-office, chegou a
hora de voltar, parcialmente,
ao escritorio. 0 modelo de
trabalho hibrido se tornou re-
alidade e parece agradar
funcionarios e empresas. De
acordo com uma pesquisa da
Microsoft sobre tendéncias
no trabalho, em 2021, 57%
dos trabalhadores remotos
consideraram migrar para o0
hibrido em todo 0 mundo. O
desafio agora é conseguir
manter o foco e a produtivi-
dade com a mudanca de am-
bientes, mas algumas atitu-
des facilitam a transicéo.

Seja paciente: A realidade
¢ que antes da pandemia,
poucos profissionais traba-
lhavam em empresas cuja
cultura abarcava o trabalho
hibrido. Assim, grande parte
do mercado ainda esta se
acostumando com o formato,
tanto empresas quanto cola-
boradores. Todos estdo pas-
sando pelo processo de a-
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prendizado e adaptacéo, ou
seja, tenha paciéncia com 0s
outros e consigo mesmo.

Crie uma rotina para o0s
dois formatos: A rotina do
trabalho remoto € diferente
daquela do escritorio presen-
cial. No trabalho hibrido é
preciso respeitar as particu-
laridades de cada ambiente.
Um dia na empresa e outro
em casa pode acabar bagun-
cando a rotina — e com o
tempo, gerando mais cansa-
¢o ao longo da semana. Por
isso, defina um cronograma
para os dois formatos de tra-
balho, assim conseguira rea-
lizar todas as suas atividades
— tanto em casa, como na
empresa.

De olho na produtividade:
Uma reclamacgdo comum de
alguns profissionais em ho-
me-office é que, em casa, é
mais facil perder o foco. A i-
niciativa para conseguir
manter a concentracdo e a
produtividade comeca com
definir um local tranquilo e
livre de distracbes para tra-
balhar. Ndo importa se é a
sala, o quarto, a cozinha,
mas tenha um ambiente pre-

parado para manter o foco.
Pomodoro: Se focar nas ta-
refas estda muito complicado,
existem técnicas como a
“Pomodoro”, que consiste na
utilizagdo de um cronémetro
para dividir o trabalho em pe-
riodos de 25 minutos, sepa-
rados por breves intervalos,
de 3 a 5 minutos. Vale a pena
tentar a metodologia e ja e-
xistem diversos aplicativos
que ajudam com a técnica,
como Pommo, Pomodoro Ti-
mer, Pomodoro & Tarefas.
Invista em ferramentas: Pa-
ra cada tipo de trabalho exis-
tem ferramentas apropriadas
e no mundo corporativo ndo
é diferente. Desde um hea-
dset bluetooth com cancela-
mento de ruido ativo, que
permite andar pela casa ou
pelo escritorio e atender pos-
siveis chamadas mesmo lon-
ge do celular, até solucoes
para videoconferéncia inteli-
gentes. 0 mercado ja oferece
diversas solucdes e com a
consolidacdo de modelos de
trabalho flexiveis, contar com
as ferramentas corretas faz a
diferenca na produtividade.
N

Evento “eSocial-SST na Construcao” faz
esclarecimentos sobre 0 sistema

Norminha 681, 23/06/2022

A Comiss@o de Politica de
Relacoes Trabalhistas (CPRT)
da Camara Brasileira da In-
dustria da Construgéo (CBIC),
em correalizagdo com o Ser-
vico Social da Industria (SESI)
e apoio especial do Seconci-
Brasil, realizou no ultimo dia
14 o evento “eSocial — SST
na Construgéo”.

0 evento visava abordar in-
formagoOes, trazer atualiza-
coes e esclarecimentos a
respeito do sistema eSocial,
em especial voltado ao tema
da Saude e Seguranca no
Trabalho (SST). O sistema
eSocial é uma plataforma on
line do governo, para coleta
de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias.

Para o presidente da CPRT,
Fernando Guedes, o eSocial
é um tema importante e am-
plamente debatido pelas em-
presas. “0 eSocial ja é dis-
cutido a bastante tempo en-
tre as empresas, nao SO no
setor da construgo. E muito
importante o esclarecimento
de duvidas a respeito do te-
ma. Sabendo disso, a CPR
T/CBIC junto com o SESI e
Seconci-Brasil realizam esse
evento para que a gente pu-
desse debater e conversar
um pouco sobre o tema eSo-
cial na industria da constru-
¢ao e sobre as nossas parti-
cularidades”, disse.

Durante o evento, o coor-
denador geral de Beneficios
de Risco e Reabilitagéo Pro-
fissional na Secretaria de
Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, Orion
Savio Santos de Oliveira, fa-
lou sobre o0 registro de in-
formacoes de SST na era digi

&

eSocial

G‘aso vocé tenha perdido esse importante tema, c//gue aqui e
assista o evento na integra/

tal e apresentou os diversos
modelos de negdcios, seu
funcionamento e a sistema-
tica das procuracoes.

Orion parabenizou o setor
da construcao civil, que sem-
pre foi um alto demandante
de eventos relacionados ao
eSocial, o0 que, segundo ele,
demonstra o grande interes-
se em levar esse conheci-
mento aos associados. “Eu
parabenizo o setor da cons-
trucdo civil porque sempre
teve interesse no projeto,
desde o inicio. De fato, é um
projeto que estamos traba-
lhando desde 2013, mas que
agora estamos fazendo a-
contecer, e as obrigagoes es-
tao comecando a ser substi-
tuidas”, apontou.

A obrigatoriedade das em-
presas em registrarem SST
foi 0 destaque dado pelo con-
vidado. O coordenador expli-
cou ainda que as notificagcoes
de acidente de trabalho tem
sido feitas, em grande parte,
pelos escritdrios de contabi-
lidade. E indicou que para as
empresas que optam por es-
sa terceirizacao, deve ser fei-
ta uma procuragdo, autori-
zando e destinando o res-
ponsavel por esse Servico.

Outro ponto tratado foi so-

>SUA SAUDE

E NOSSA PRIORIDADE

TUDO AO MELHOR
CUSTO-BENEFICIO
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bre os eventos (conjunto de
informacoes que compoe um
arquivo dentro do sistema)
de SST. Foram destacados
0s que tratam de reconheci-
mento, fatores de risco e mo-
nitoramento da saude do tra-
balhador, além da comunica-
¢ao de acidentes de trabalho
no sistema.

S-2220 — monitoramento de
saude do trabalhador
S-2240 — Condicoes Ambi-
entais do Trabalho — Agentes
Nocivos

S-2210 — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho.

Ainda de acordo com O-
rion, esses pontos sdo “nao
periddicos”, ou seja, devem
ser enviados de acordo com
a necessidade, e nao men-
salmente. Para ele, com o
sistema, houve uma facilita-
¢éo e uniformizacdo, além de
um maior controle das infor-
magoes realizadas pelas em-
presas.”Outra coisa que eu
considero um ganho, mesmo
que indireto, é tornar o Co-
municado de Acidente de
Trabalho (CAT) um documen-
to exclusivamente eletronico.
Desde junho de 2021, tudo
tem que ser produzido ele-
tronicamente”, disse. N

CBIC
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> Presidente
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http://www.norminha.net.br/
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/carteiro-de-sp-que-adquiriu-doen%C3%A7a-no-trabalho-receber%C3%A1-pens%C3%A3o-vital%C3%ADcia
https://cbic.org.br/evento-esocial-sst-na-construcao-faz-esclarecimentos-sobre-o-sistema/?utm_campaign=cbic_hoje_14062022&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://centromedicointegrado.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=BKIaR_Ac-L8
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Escola de empreendedorismo para maes
oferece aulas sobre Imagem Pessoal

Norminha 681, 23/06/2022

0 empreendedorismo femi-
nino cresce exponencial-
mente no Brasil, mas é pre-
Ciso preparar a propria ima-
gem para construir uma em-
presa de sucesso e reduzir as
possibilidades de risco.

Pensando nisso, a Prima
Donna, primeira escola de
comunicacao e empreende-
dorismo voltada para maes,
desenvolveu a aula “Master-
class: Imagem de Valor”,
destinada a mulheres que
querem entender o que
constitui uma imagem pes-
soal de sucesso e como tra-
balha-la a favor da constru-
¢do de uma marca ou em-
presa.

0 curso acontece no dia 25
de junho, a partir das 14h30
e sera transmitido ao vivo,
com possibilidade de assistir
quantas vezes quiser depois
da aula realizada.

De acordo com Tatiana Fan-
ti, empresaria e fundadora do
Grupo Prima Donna, muitos
acreditam que a imagem
pessoal esta atrelada, ape-
nas, ao estilo de vestimenta.
No entanto, o conceito é mais
complexo que isso. “A forma
com que nos apresentamos é
uma poderosa ferramenta
nao s de comunicacdo, mas
de conexdo, podendo ser a
virada de chave de uma mar-
ca. As participantes devem
estar aptas a construirem o

seu proprio conceito de ima-
gem pessoal, entendendo 0
que precisam aprimorar para
que sua imagem passe a
mensagem certa para o pu-
blico igualmente certo. Uma
imagem pessoal desconec-
tada pode prejudicar, inclusi-
ve, o faturamento de uma
companhia”, relata.

A empresaria afirma que a
imagem transmitida no con-
tato inicial, provavelmente,
ira ditar a opinido do cliente
daquele momento em diante.
“Nao podemos controlar o
que as pessoas pensam So-
bre nds, mas podemos con-
trolar a mensagem que que-
remos transmitir. A forma de
se vestir, 0 uso ou nao ma-
quiagem, o tom de voz e até
mesmo a escolha das pala-
vras formam a nossa ima-
gem pessoal, comunicando
como cada um quer ser visto.
No dia a dia os reflexos sao
diversos. Desde mais auto-
confianga, autoestima e co-
nexao com as pessoas, até
um ndmero maior de nego-
cios fechados”, pontua.

Ao definir um caminho para
a imagem pessoal, é neces-
sario estar atento para nado
deixar a propria identificagcdo
de lado. “A ideia ndo é cons-
truir uma versao irreconhe-
civel de si mesmo, tampouco
desenvolver gestos ou um
vocabulario que néo faz parte
do seu cotidiano. E preciso a-
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Tatiana Fanti, empresdria e
fundadora do Grupo Prima
Donna, revela os principais
beneficios de transmitir uma
Imagem condizente com
quem a pessoa € ao inves
ae se inventar como

personagem
dequar a imagem que vocé
quer passar atrelado a aquilo
0 que vocé realmente é. Nao
adianta, por exemplo, pedir
que uma mulher extrovertida
seja extremamente contida.
Ndo funciona dessa forma”,
alerta a fundadora do Grupo
Prima Donna.

A “Masterclass: Imagem de
Valor” ird dar a oportunidade
para que as alunas presentes
tirem duvidas ao vivo, além
de disponibilizar uma aposti-
la com atividades que irao
auxiliar na construcdo de
uma imagem pessoal que fa-
c¢a sentido para cada indivi-
duo.

Sobre a MasterClass: Ima-
gem de Valor
Data: 25 de junho
Horério: A partir das 14h30
Matriculas:
https://www.escolaprimadon
na.com.br/masterclass N

onal
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Médico-veterinario e zootecnista: atores essenciais

Norminha 681, 23/06/2022
Na producéo animal, seja na
area académica, cientifica ou
empresarial, diversos profis-
sionais atuam sinergicamen-
te para a constante evolugao
que podemos acompanhar.
Dentre estes destaco aqui
dois respeitaveis atores - 0
médico-veterinario e 0 zoo-
tecnista —, 0s quais presta-
ram e prestam excepcionais
Servigos ao nosso pais, pro-
tagonista do agronegdcio
mundial. Muitas conquistas
brasileiras foram possiveis
gracas a exceléncia da for-
macao técnica desses dois
profissionais, do seu engaja-
mento com 0S programas
publicos e privados e do seu
comprometimento com as
metas de producao e produ-
tividade que o pais se impds
para tornar-se tdo importan-
te player na area de proteina
animal.

As duas atividades sdo au-
tonomas e complementares
e, ambas, foram regulamen-
tadas no ano de 1968. O e-
xercicio da profissdo de mé-
dico-veterinario foi regula-
mentado pela Lei n° 5.517 de
23/10/1968 e a profissao de
zootecnista pela Lei n°550
de 04/12/1968. Antes mes-
mo disso, mas em especial
de la para ca, médicos-vete-
rindrios e zootecnistas foram
essenciais, cada um segun-
do suas expertises, na cons-
trucdo de um regime de sani-
dade, produtividade e bem-
estar animal nas cadeias
produtivas de aves, suinos,
bovinos, equinos, ovinos e
bubalinos. Também atuaram
com afinco na implantagéo
do avancgado sistema de pro-
ducao agroindustrial nas ca-
deias da carne que garantiu
ao Brasil lideranga no merca-
do mundial e consistentes
resultados na balanga comer

cial.

0 trabalho desses dois pro-
fissionais — ao lado dos pro-
dutores rurais, das agroin-
dustrias, das cooperativas,
dos organismos estatais e de
tantos outros profissionais do
agro — resultou em uma con-
dicdo extraordinaria para o
Brasil, cujas evidéncias mais
retumbantes sao os excelen-
tes indices produtivos junta-
mente a auséncia das epizo-
otias em territdrio brasileiro,
como a peste suina africana
(PSA), a gripe aviaria, a febre
aftosa, entre outras, que gras
sam em muitos paises, ver-
gastando suas cadeias pro-
dutivas.

A valorizacao, a harmonia e
a integracao das duas profis-
sbes sdo uma tradicao na es-
fera do catarinense Nucleo
Oeste de Médicos-Veterina-
rios e Zootecnistas (Nucleo-
vet). Recentemente, em uma
assembleia geral extraordi-
ndria, aprovamos uma mo-
dernizacao dos estatutos so-
ciais com a criacao de um
fundo de reserva, a criagdo
do Conselho Consultivo e a
inclus@o dos zootecnistas no
quadro de associados. A efe-
tiva presenca dos zootecnis-
tas no quadro social e em to-
das as atividades do Nucleo-
vet ja era uma realidade con-
creta — agora é uma realida-
de concreta e formal na es-
trutura juridica da entidade.

Workshop discute "E-social - e seus
impactos trabalhistas”

Norminha 681, 23/06/2022
No dia 15/06, foi realizado
um Wokshop em uma parce-
ria entre as entidades Sin-
dusCon-SP, e CREA-SP e As-
sociacdo do Engenheiros e
Arquitetos e Agronomos de
Séo José do Rio Preto, o Dr.
James Zagato teve, junta-
mente com a brilhante pro-
fissional Janaina Diogo, 0
prazer de abordar os aspec-
tos juridicos do E-Social e o
aprimoramento da necessi-
dade de um programa de
conformidade trabalhista e
de seguranga ocupacional,
frente ao aprimoramento e es

L D —

'v
treltamento dos fluxos |nfor-
macionais na chamada da
Sociedade da Informagao!

0 evento teve abordagens
praticas e demonstracdes re-
ais das problematicas em-
frentadas pelas organizacoes
que estejam fora de um pro-
grama de conformidade per-
mitindo inclusive a interacao
plena dos participantes junto
as empresas ali represen-
tadas.

0 publico em geral e 0s a-
tores das imensas cadeias do
agronegadcio brasileiro se a-
costumaram com a intensa
participacdo desses profis-
sionais no cotidiano do siste-
ma de producdo, seja na aca-
demia, no campo ou nas in-
dustrias. No Nucleovet ndo é
diferente. Seguimos juntos
com a responsabilidade de
impulsionar 0 coracao que
impulsiona as vidas e a eco-
nomia de nossa regiao e pais.

0 Nucleovet completou 50
anos em 2021. Fundado em 9
de outubro de 1971, foi um
dos primeiros nucleos cria-
dos em Santa Catarina, aten-
dendo a uma solicitacao da
Sociedade Catarinense de
Medicina Veterinaria (Some-
vesc), que queria implantar
associacoes regionais da
classe no estado. Desde sua
fundacio, a finalidade é pro-
mover 0 aperfeicoamento
técnico e compartilhar co-
nhecimento e tecnologias
voltadas para o agronegocio.
Também busca a unido dos
profissionais da area pelo es-
porte e pela recreacéo, reali-
za trabalhos sociais, consci-
entizagdo da populacao para
a saude Unica (unido entre a
saude animal, humana e am-
biental), orientacdo para o
controle de zoonoses e apre-
senta o importante papel que
esses profissionais desem-
penham na sociedade.

Nessa caminhada, passou
a promover trés dos princi-
pais eventos técnicos do Bra-
sil e da América Latina que se
tornaram  referéncias em
transferéncia de conheci-
mentos, aperfeicoamento da
classe, desenvolvimento de
novas tecnologias, assim co-
mo troca de experiéncias
nessas dareas: 0 Simpdsio
Brasil Sul de Avicultura (SB
SA), o Simpdsio Brasil Sul de
Suinocultura (SBSS) e o Sim-
pdsio Brasil Sul de Bovinocul-
tura de Leite (SBSBL).

0 autor: Lucas Piroca, pre-
sidente do Nucleo Oeste de
Médicos-Veterinarios e Zoo-
tecnistas (Nucleovet)
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Entenda como o uso correto das redes sociais
é fundamental para consegmr um emprego

Norminha 681, 23/06/2022

A tecnologia esta presente
em quase tudo no nosso dia
a dia, mas as pessoas ainda
tém muitas dividas sobre
como se comportar no mun-
do virtual. “E importante en-
Xxergar suas redes sociais co-
mo uma vitrine para oportu-
nidades profissionais”, diz a
especialista em influéncia di-
gital e assuntos da web Aline
Bak. “Se vocé esta em busca
de trabalho, saiba que a sua
presenca nas redes sociais é
um cartdo de visitas”, alerta
ela. Por isso, quando se esta
procurando recolocagdo, a
consultora recomenda aten-
¢do a detalhes que podem
fazer a diferenca no decorrer
de processos seletivos.

Veja abaixo 5 dicas de eti-
queta virtual no mundo do
trabalho para vocé deixar as
suas redes sociais mais atra-
tivas para os recrutadores e
aumentar suas chances de
conseguir um emprego, se-
gundo Aline Bak.

1. Nada de disseminar ddio
ou preconceitos de qualquer
tipo. “Os recrutadores nao
costumam eliminar candida-
tos por suas atividades nas
redes sociais, mas € claro
que postagens ofensivas po-
dem manchar sua imagem e
produzir estragos a sua repu-
tacdo”, afirma a especialista.

2. Use 0 bom senso e reflita
bem antes de postar algo.
“Pense se aquele conteudo é
de bom tom”, pondera Aline.
“Tente passar nas redes so-
ciais a sua melhor versao”,
recomenda a especialista.

3. Mantenha seu Linkedin
atualizado. “Isso pode lhe
conferir algum tipo de desta-
que durante um processo se-
letivo”, diz a especialista.
“Lembre-se que o Linkedin é
uma rede social voltada para
0 mundo do trabalho e dos
negocios, e, por isso, é hoje
0 lugar preferido dos recruta-
dores”, continua Aline. “E
importante sempre deixar
seu curriculo atualizado por
la e fazer postagens sobre
conquistas, realizacdes e cur

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

) DUICA0 gratuita

sos concluidos na sua vida
profissional”, conclui.

4. As fotos também devem
refletir a sua imagem como
profissional. “Nada deve ser
forcado. O importante é que
0 contetddo visual esteja ali-
nhado com a maneira como
vocé quer ser visto e com 0
cargo que deseja ocupar”,
afirma a consultora.

5. Pense nas suas redes
sociais como uma ferramen-
ta que possa ser usada a seu
favor. E recomenddvel evi-
denciar o conhecimento pro-
fissional adquirido, com con-
teudos aderentes a sua vi-
véncia e jornada pessoal.
“Seja vocé mesmo, mas ten-
te fazer postagens sobre as-
suntos pertinentes e que te-
nham como principio fontes
confiaveis. E nada de embar-
car em fake news”, diz Aline.

Sobre Aline Bak: Aline Bak

é especialista em marketing
de influéncia digital, consul-
tora e estrategista de influ-
éncia digital e de negdcios
digitais. Atua ha oito anos no
mercado de marketing digital
e é formada pela FAAP (Fun-
dacdo Armando Alvares Pen-
teado-SP), em Sao Paulo,
com especializacao no Insti-
tuto Europeo di Design (IED)
em Barcelona, na Espanha.
Aline ajuda a empreendedo-
res e grandes marcas a
construirem marcas solidas
nas midias digitais. Ela mi-
nistra palestras e treinamen-
tos e desenvolveu método
proprio e exclusivo. Atual-
mente, tem mais de 300
mentorados, que acompa-
nha, junto com sua equipe.
Para saber mais, acesse:
https://www.instagram.com/
alinebak /

Para estudante de
contabilidade. Turbine seu
curriculo

Norminha 681, 23/06/2022

A Alterdata busca contribuir
para a construcdo de uma
sociedade mais justa geran-
do oportunidade para todos
que querem aprimorar seus
conhecimentos no dia a dia
da contabilidade. Por meio
de um software gratuito,
qualquer pessoa seja ela es-
tudante, profissional ou ape-
nas interessado na area, po-
de manusear um software
real, simular e até trabalhar
sem nenhum custo.
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Com o propdsito de gerar
conhecimento, experiéncia e
aumentar suas chances de
sucesso no mercado .
https://community.alterdata.
com.br/

Maior evento da avicultura e suinocultura do
pais agrega bovinos, lacteos e peixes de cultivo

Normlnha 681, 93/06/2022
Ampliando as oportunidades
para as diversas cadeias pro-
dutivas, o Saldo Internacional
de Avicultura e Suinocultura
(SIAVS) apresentara este ano
o SIAVS MultiProteinas, uma
atracdo a parte na maior feira
da avicultura e da suinocul-
tura do pais, informou a As-
sociacdo Brasileira de Protei-
na Animal (ABPA) na semana
passada.

Além de empresas de aves,
suinos, ovos e material gené-
tico, o SIAVS contara nesta e-
dicdo com empresas dos se-
tores de peixes de cultivo,
bovinos de corte e pecudria
leiteira.

Idealizada pela ABPA, a a-
cdo sera realizada em parce-
ria da Agéncia Brasileira de
Promocédo de Exportacoes e
Investimentos (ApexBrasil). 0
Salao Internacional de Avi-
cultura e Suinocultura ocor-
rerd de 9 a 11 de agosto, no
Anhembi Parque, em S&o
Paulo (P).

As empresas das trés ca-
deias produtivas agregadas
ao SIAVS — peixes de cultivo,
bovinos e leite — promoverao
encontros de negdcios com
clientes do mercado interno
e potenciais importadores.
As entidades parceiras tam-
bém realizardo encontros
com stakeholders internos e
internacionais. "0 formato de
participacdo é semelhante ao
que é realizado em feiras in-
ternacionais, com a realiza-
¢do do Projeto Comprador
(com a vinda de importado-
res) e o Projeto Imagem (com
jornalistas estrangeiros), re-
forcando a imagem da pro-
teina animal do Brasil", ex-
plicou a ABPA.

Além da participagdo na
feira, os representantes des-
ses trés setores também
contardo com palestras mul-
titematicas no ambito da pro-
gramacao do SIAVS, com
pautas de interesse para to-
do o setor de proteina ani-
mal.

De acordo com o presiden-
te da ABPA, Ricardo Santin, a
acdo busca aproximar, inte-
grar e fomentar cadeias pro-
dutivas parceiras, direta-
mente ligadas a avicultura e
a suinocultura do Brasil.

"A evolugo para o SIAVS
MultiProteinas é resultado da
presenca de diversas empre-
sas com este perfil multipro-
teinas, além de ser uma oti-
ma oportunidade para o im-
portador e cliente do merca-
do interno, com a presenca
de fornecedores de todas es-
tas cadeias produtivas", dis-
se o dirigente.

Ainda segundo Santin, se-
rao estimulados novos nego-
Cios para empresas que a-
tuam em outros setores,
“consolidando o evento co-
mo ponto de encontro da ca-
deia produtiva de proteina a-
nimal para 0 mercado nacio-
nal e internacional".

0 SIAVS tem apoio institu-
cional, entre outras organiza-
coes, da Associagao Brasilei-
ra da Piscicultura (Peixe BR),
Associagao Brasileira de La-

ticinios (Viva Lacteos) e As-
sociacdo Brasileira das In-
dustrias Exportadoras de
Carne (Abiec).

Ministro da Economia con-
firma palestra de abertura

0 Ministro da Economia,
Paulo Guedes, sera pales-
trante na abertura do SIAVS.
A apresentacdo antecederd a
solenidade de abertura do e-
vento. Em sua solenidade an-
terior, o SIAVS contou com a
presenca da entdo ministra
da Agricultura, Tereza Cristi-
na, € com governadores de
seis estados, além de sena-
dores, deputados e outras
autoridades.

“Os indicativos dos cami-
nhos da economia do Brasil
serao fundamentais para os
debates que se seguirdo no
SIAVS. Também servira co-
mo norte dos pontos que as
liderangas politicas tratarao
na solenidade, momento em
que apresentaremos pontos
fundamentais para a prote-
¢éo da competitividade seto-
rial e a seguranca alimentar
do Brasil e das nagdes im-
portadoras do produto brasi-
leiro”, disse Ricardo Santin
em comunicado separado.

A abertura do SIAVS ocor-
rerd no dia 9 de agosto (ter-
ca-feira), a partir das 9n30,
no Auditorio Celso Furtado do
Anhembi Parque. N
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Cendrios de emergéncia: sua empresa
esta pronta para lidar com eles?

Norminha 681, 23/06/2022

Nao existe local nem mo-
mento para ocorrer 0s cena-
rios de emergéncia. A natu-
reza de uma emergéncia €
imprevisivel e pode alterar
seu escopo e impacto. Para
proteger vidas, meio ambi-
ente e propriedades, € fun-
damental estar preparado e
planejar com antecedéncia.
A forma como uma empresa
se prepara para as situagoes
emergenciais pode fazer to-
da a diferenca nos resultados
finais.

Dessa forma, é fundamen-
tal compreender 0s riscos,
antecipar o que pode dar er-
rado e implementar boas
praticas para resolver esses
problemas da maneira mais
eficaz possivel. Pensando
nisso, confira neste artigo
mais detalhes sobre quais
s40 0s cenarios de emer-
géncia e como sua empresa
pode se preparar para lidar
com eles da melhor forma
possivel.

Quais sdo os cenarios de
emergéncia que podem sur-
gir no seu negacio?

E crucial ficar de olho no
ambiente e nas atividades
em andamento para desco-
brir que tipo de emergéncia
pode ocorrer no trabalho. En-
tre 0s mais comuns, pode-
mos citar dois tipos: o pri-
meiro sdo as emergéncias
laborais, em que a empresa
nao é completamente afeta-
da e ocorrem por causa do
colaborador. Sendo assim,
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podemos listar casos como,
desmaios, amputacoes, cor-
tes, entre outros.

A segunda sdo as emer-
géncias ambientais, que o-
correm de forma mais am-
pliada, afetando a empresa e
0s demais. Portanto, ela nao
tem nada a ver com o tra-
balho, mas sim com o am-
biente em que esta locali-
zada, como inundacoes, de-
sabamentos, descargas at-
mosféricas, incéndios de
grande porte, etc. Seja qual
for a emergéncia, ambiental
ou laboral, é preciso que a
empresa saiba como agir pa-
ra evitar estragos maiores.

Como lidar com cendrios
de emergéncia na empresa?

Agora que vocé ja sabe
melhor quais sao os princi-
pais tipos de cendrios de e-
mergéncia, chegou a hora de
saber o que fazer para lidar
com eles. Assim, vocé pode-
ra agir de forma mais efici-
ente e preparada em situa-
¢oes desafiadoras, diminuin-
do os riscos potenciais ao
ocorrer uma emergéncia.

1. Identifique riscos possi-
veis

Para entender a melhor ma-
neira de lidar com situagoes
de emergéncia no local de
trabalho, vocé deve primeiro
entender que tipo de cena-
rios adversos podem ocorrer.
Com base nesse diagnostico,
vocé podera determinar

quais acoes sdo necessarias
para preparar a organizagao
e a equipe. Nesse sentido, vo

Aproveitamento de
Conhecimento, Experiéncia
e Capacitagao por Competéncia

cé podera fazé-lo consultan-
do tanto o mapa de riscos
como o PGR (Planejamento
de Gestao de Riscos).

2. Treine colaboradores pa-
ra momentos de crise

A empresa € responsavel
pela preparacao para even-
tuais emergéncias no local
de trabalho, nesse sentido, é
fundamental investir no trei-
namento dos funcionarios.
Com isso, mesmo que o cola-
borador no seja formado na
area de saude, o conheci-
mento dos procedimentos de
primeiros socorros pode ser
uma forma de salvar vidas
dos outros colaboradores em
momentos emergenciais.

Portanto, é essencial ofere-
cer treinamentos e cursos
para a equipe sobre como
gerir uma situagcao emergen-
cial com potencial de risco
para a vida, tanto sua quanto
do outro. Vocé pode, por e-
xemplo, mostra-los sobre
como responder a primeiros
SOCOrroS ou como agir em
situacOes de emergéncia es-
pecificas.
Também é fundamental pre-
para-los para a evacuacéo da
empresa em caso de aciden-
tes, problemas ou outras ad-
versidades dentro da organi-
zacao. Por fim, vale ressaltar
que segundo a NR 1, no item
1.4.4, é preciso que o cola-
borador ao fazer parte da
empresa, ou caso mude para
um cargo de risco, esteja ci-
ente de todas as informagoes
necessarias sobre 0s procedi
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mentos que devem ser se-
guidos em situacoes emer-
genciais.

3. Desenvolvimento de um
plano de acao

Com certeza, uma das me-
Ihores maneiras de lidar com
emergéncias é elaborar um
plano que leve em considera-
¢do as circunstancias prova-
veis. O plano de resposta a e-
mergéncias deve ser um do-
cumento escrito que fornega
instrugdes claras sobre o0 que
fazer em cada um dos cena-
rios de emergéncia defini-
dos.

Todas as condigoes e inte-
racOes dos processos devem
ser consideradas em uma a-
nalise minuciosa na defini-
¢ao dos cenarios. O plano
deve incluir as etapas de e-
vacuagao como se fosse uma
crise, e deve ser escrita de
forma simples e objetiva, pa-
ra nao gerar duvidas nos co-
laboradores ao ler o material.

4, Envolva os lideres

E fundamental que haja li-
deres e gestores capacitados
para lidar com a situagéo e-
mergencial. Por isso, desen-
volver nos lideres a capaci-
dade de reconhecer o que
pode dar errado e falar aber-
tamente sobre riscos e situa-
cbes de emergéncia € algo
essencial.

5. Nao esqueca das Nor-
mas Regulamentadoras

Por fim, quando o assunto
€ manter o cuidado de satde
e seguranca dos trabalhado-
res na sua empresa, as Nor-
mas Reguladoras possuem
diretrizes importantes a se-
rem seguidas. Em se tratan-
do de planos de emergéncia,
vale destacar que isso pas-
sou a ser uma exigéncia das
organizacgoes, conforme a NR
01, apds uma revisao da nor-
ma nos Ultimos anos.

Por isso, fique de olho nas
revisdes das regras, pois 0
plano de emergéncia passou
a ser obrigatorio desde janei-
ro de 2022. Sendo assim,
cumprir os requisitos legais
em relacdo aos negacios,
bem como proteger os cole-
gas de trabalho em caso de
circunstancias adversas, nao
€ mais algo somente no cam-
po da ética, como também
no juridico. N Cipinha

CBIC Ex3 g2 3050
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Enic aborda NR's e a gestao
de SST na construcao

Norminha 681, 23/06/2022
“As novas NR’s e a gestao de
SST na construgdo” foi um
dos painéis da segunda-feira
(20), no mais importante e-
vento da industria da cons-
trucdo, o 94° Enic | Enge-
nharia & Negocios, realizado
pela Camara Brasileira da In-
dustria da Construcéo (CBIC).
0 debate sobre as normas de
Seguranca e Saude no Tra-
balho (SST) contou com a
participacdo do presidente
da Comissdo de Politica de
Relacoes Trabalhistas (CPRT/
CBIC), Fernando Guedes; do
vice-presidente do Sindus-
con-SP, Haruo Ishikawa; da
gerente executiva de Saude
do Sesi-DN, Katyana Aragao
Menescal; e do subsecretario
de Inspecao do Trabalho su-
bstituto no Ministério do Tra-
balho e Previdéncia, Guilher-
me Candemil.

Durante o debate, os parti-
cipantes destacaram que a
implementagdo das normas
de SST ainda é vista como
um grande desafio. Foi des-
tacada a necessidade de se
fazer uma reflexdo sobre a
participacdo da alta gestao
do setor na efetivagao de po-
liticas dentro das empresas,
além da participacéo do tra-
balhador nesse processo.
“Saber ouvir é tdo importante
quanto instruir”, destacou o
vice-presidente do Sindus-
con-SP, Haruo Ishikawa.

De acordo com a gerente
executiva de Saude do Sesi-
DN, Katyana Aragdo Menes-
cal, € um desafio a inte-
gracao dos profissionais de
seguranca e saudde. “0s pro-
fissionais de saude, por e-
xemplo, tém que comecar a
entender um pouco de ges-
tdo de riscos para compre-
ender de onde vém as infor-

magcoes que eles utilizam pa-
ra fazer a gestdo de saude
dos trabalhadores”, disse.

Para o presidente da CPRT/
CBIC, Fernando Guedes, é
necessario criar mecanismos
para garantir a melhor apli-
cacao das regras e trabalhar
no incentivo das normas de
SST, ndo apenas na punicéo.
“E preciso sempre pregar
que SST é proatividade, é
estratégico”, destacou.

A informalidade na cons-
trucdo, considerado ainda
um gargalo para o setor, foi
outro ponto abordado pelos
painelistas. Segundo o sub-
secretario de Inspecdo do
Trabalho substituto no Minis-
tério do Trabalho e Previdén-
cia, Guilherme Candemil, a
informalidade tem uma con-
sequéncia muito grande nos
acidentes de trabalho. Para
ele, é fundamental voltar o o-
lhar para esse ponto e tra-
balhar na orientagéo, reali-
zando campanhas que atin-
jam todo o publico da cons-
trucdo, desde sindicatos a
sociedade e trabalhadores.

“E importante uma forca
em conjunto para a formali-
zacéo desses vinculos. Essa
questdo vai muito além de
vinculos trabalhistas, mas
também na questdo de pre-
vengao de acidentes, onde
verificamos altas taxas de
acidentes. E preciso atuar na
causa e nao apenas nas con-
sequéncias”, explicou Can-
demil.

0 94° Enic é realizado pela
Camara Brasileira da Indus-
tria da Construcao (CBIC) e
conta com a correalizacao do
Sesi, Senai e patrocinio do
Sebrae, Confea, Mutua, Alto
Ql, SoftwareONE, CV, Sienge
e Caixa Econdmica Federal.
N CBIC
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Acordo reforca compromisso do Governo

Federal com o trans

Norminha 681, 23/06/2022
Alinhados a necessidade glo-
bal de reduzir as emissoes de
gas carbonico na atmosfera,
0 Governo Federal, por meio
do Ministério da Infraestrutu-
ra, e 0 Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID)
assinaram, no ultimo dia 14,
um acordo que demonstra o
interesse de ambas as partes
no desenvolvimento susten-
tavel do setor de infraestru-
tura de transportes.

A cooperagdo técnica néo-
reembolsavel para a “Mu-
danca Modal para Transporte
de Carga e Passageiros de
Baixo Carbono no Brasil” tem
como objetivo apoiar o go-
verno brasileiro na implanta-
¢do de um plano nacional
que vai incentivar o baixo
carbono no setor. A medida
sera possivel por meio da a-
tualizacdo do Plano Nacional
de Logistica  2035(PNL
2035), e do desenvolvimento
dos planos gerais de acoes
publicas e parcerias, no con-
texto do Planejamento Inte-
grado de Transportes.

“Vivemos tempos em que
conciliar a modernizagdo do

tudo na maior comodidade!

- .-

pais e preservagdo do meio
ambiente deve ser prioridade
de todos os setores. Segui-
mos essa diretriz em nossos
projetos, e continuaremos a-
vangando neste compromis-
so da gestdo com o cresci-
mento do pais e com a sus-
tentabilidade”, afirmou o mi-
nistro da Infraestrutura, Mar-
celo Sampaio, que assinou o
documento com o presidente
do BID, Mauricio Claver-Ca-
rone.

Cooperacéo

Para que a cooperagao seja
viavel, o BID busca financia-
mento do Programa de Infra-
estrutura Sustentavel do Rei-
no Unido (UK Sustainable In-
frastructure Program — UK
SIP), mecanismo subsidiado
pelo governo do Reino Unido
para financiar o desenvolvi-

e

-
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porte de baixo carbono

mento de infraestrutura de
baixo carbono no Brasil, na
Coldmbia, no Peru e no Méxi-
co, catalisando recursos pri-
vados para investimentos
criticos, em consonancia
com os objetivos desses pai-
ses para o cumprimento do
Acordo de Paris.

Antes da assinatura do a-
cordo, o ministro da Infraes-
trutura e os secretarios de
Fomento, Planejamento e
Parcerias, Rafael Furtado, e o
nacional de Aviagéo Civil, Ro-
nei Glanzmann, participaram
de reunides com delegacoes
do Canada e da Suica para a-
presentar os avancos do Go-
verno Federal no setor de
transportes.

N
SINDIPESA

W SESMT

Pilares da educacgao na area profissional

Norminha 681, 23/06/2022

Considerando os quatro (4)
pilares (1-Aprender a Servir;
2-Aprender a Conviver; 3-A-
prender a Aprender e 4-A-
prender a Fazer), a agao “E-
ducar” transcende as tradi-
cionais nogoes de instruir,
treinar, qualificar para fazer
algo profissionalmente. Nes-
sa perspectiva quadridimen-
sional, o desenvolvimento de
um ser humano deve ocorrer
de forma integral, isto , sem
deixar de lado seu mundo in-
terno.

A integracéo dos quatro (4)
pilares na perspectiva da e-
ducacgéo para a sadde e se-
guranca no trabalho coloca-a
num nivel maior de coeréncia
com aquilo que hoje se en-
tende por seguranca com-
portamental, que € a dimen-
s&o humana da prevencéo de
doencas e acidentes no meio
laboral. O vocabulo “compor-
tamental” diz respeito a essa
dimenséo, sendo considera-
da por empregadores, estu-
dada por cientistas e profis-
sionais das areas afins e in-
fluenciada na direcao da pro-
mocao das melhores condi-
¢oes de saude para aqueles
que atuam em situacdo de
risco.

Veja bem, atitude n&o é si-
nénimo de comportamento,
mas sim uma tendéncia a
comportar-se de uma deter-
minada forma. Tal tendéncia
¢ originaria da consisténcia
entre trés componentes:

[-Cognitivo (do pensar, do
conhecer);

II-Afetivo (do sentir);

llI-Acdo (do fazer).

Isto posto, desenvolver ati-
tudes seguras, parte do obje-
tivo de parte de treinamen-
tos, significa criar condicoes
para que as pessoas conhe-
cam oS riscos aos quais es-
tao expostas, e as formas de
evitar lesoes e perdas. Que
elas, as pessoas, treinadas,
sintam-se identificadas com
e motivadas pela ideia de
que “Prevenir” é realmente
melhor do que remediar e,
principalmente, ajam de a-
cordo com 0s dois primeiros
fatores.

Os processos de conscien-
tizar e educar tém sido os
grande carros-chefes das
estratégias de prevencao de
acidentes e doengas no am-
biente de trabalho com foco
nos aspectos humanos. Falar
de educacdo, num periodo
histérico no qual o mundo
coloca novos paradigmas pa-
ra a educacéo, € um convite
a revisao daquilo que se en-
tende como sendo o papel de

cientistas, educadores e ges-
tores ao construir 0 processo
de aprendizagem de traba-
Ihadores e organizacoes.
Capacitar e desenvolver pes-
soas para que se tornem
competentes em pensar,
sentir e agir, cuidando de si
mesmas, dos outros e dei-
xando-se cuidar pelos outros
parece ser o grande objetivo
da segurangca baseada no
comportamento humano e,
acreditem, vemos organiza-
coes de grande porte colo-
cando em pratica esta filo-
sofia.

Atuando efetivamente, por
mais de quatro décadas na
area de engenharia e segu-
ranca do trabalho, quando al-
guns preferem citar Segu-
ranca e Salde no Trabalho
(SST), posso afirmar, sem re-
ceio de errar que: a preven-
cao é responsabilidade de to-
dos, partindo da vida de cada
um, sem importar o cargo
que venha a desempenhar.
Exatamente comecando no
olhar, no sentimento e na a-
cao de cada um de nos, in-
dependente do staff.

Logo, se prevenir acidentes
pode também ser considera-
do um processo comporta-
mental e aprender represen-
ta a possibilidade de ocorrer
comportamentos significati-
VoS para a seguranga dos
trabalhadores, é relevante e-
xaminar a importancia do
processo de ensino e apren-
dizagem para a prevencao
dos acidentes de trabalho.
Uma expressao bastante co-
mum nos debates sobre as-
pectos humanos relativos a
prevencao de acidentes de
trabalho:  “mudancas de
comportamentos”, é tdo utili-
zada e com tantas finalida-
des que se torna raro chegar
a um nivel de analise em que
0s debatedores perguntem a
sim mesmos: Afinal, o que
realmente significa mudar
comportamento? E possivel
criar um treinamento ou um
evento que mude comporta-
mentos das pessoas?

0 que podemos observar
no chamado de mudanca de
comportamento € a possibi-
lidade de fazer novas sinte-
ses comportamentais, isto €,
reorganizar as relacoes que,
estabelecidas entre as varia-
veis, compdem 0 comporta-
mento de forma a modificar
seu resultado: consiste em

estabelecer novas relagoes
entre um organismo, 0 meio
em que atua e as conse-
quéncias da sua atuagéo. Pa-
ra que seja possivel, & ne-
cessario identificar as vara-
veis das quais 0 comporta-
mento e fungao sao relacio-
nados aos aspectos internos
e externos ao individuo que
mantém aquele comporta-
mento e criar condicoes para
que as relagOes existentes
entre elas possam ser reor-
ganizadas, alterando o resul-
tado desse comportamento.

Normalmente o que se faz
observar nas consideragoes
feitas sobre as causas huma-
nas em relagéo ao seu com-
portamento duvidoso € a for-
te presenca de explicagoes
orientadas para aspectos in-
ternos ao individuo: falta de
percepcdo de risco, negli-
géncia, impericia, imprudén-
cia, falta de cuidado, falta de
atencao, distracao, abalo e-
mocional. E certo e claro que,
em muitos casos, tais feno-
menos estdo associados a
outros na construcéo do ce-
nario de um acidente. Por ou-
tro lado, elas restringem o e-
xame dos aspectos compor-
tamentais, uma vez que eli-
minam a possibilidade de
considerarem-se 0S aspec-
tos comportamentais, que
sdo externos ao organismo,
estdo do lado de fora da pele
de cada um, podendo ser:

A-Interpessoais: relaciona-
mento com colegas, com li-
deranga, sentimento de per-
tencer a equipe;

B-Ambientais: ambiente fi-
sico: iluminagdo, equipa-
mentos, piso;

C-Da tarefa a ser desen-
volvida: tempo e recursos
compativeis;

D-De Gestdo: sistema de
gestdo, normas e procedi-
mentos, politicas motivacio-
nais, codigos disciplinares,
metas;

E-S6cio Culturais: condi-
¢éo de vida da populagéo que
compde o grupo de traba-
Ihadores de uma organiza-
¢do, habitos regionais, valo-
res e tradicdes culturais.

Da necessidade de admi-
nistrar o comportamento hu-
mano para evitar as ocorrén-
cias de acidentes no local de
trabalho e da complexidade
que isso representa, origi-
nou-se a busca de mecanis-
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Saiba mais sobre mascaras de prote¢ao com filtro!
0 que é uma mascara de protecao com filtro?

Norminha 681, 23/06/2022
As méscaras sao equipa-
mentos de protecao indivi-
dual essencial em muitos es-
pacos laborais. Em ambien-
tes onde o risco respiratorio
é elevado, seu uso é funda-
mental para evitar danos a
saude dos colaboradores.

Um dos modelos de respi-
radores mais utilizados para
controle de riscos sao as
mascaras de protecdo com
filtro. Mas vocé sabe como
elas funcionam?

Nesse artigo explicaremos
tudo que vocé precisa saber
sobre 0s respiradores com
filtro e as vantagens da utili-
zacao desse EPI em ambi-
entes de trabalho. Continue a
leitura e descubra também
como escolher a mascara de
protecao ideal.

0 que sao méascaras de pro-
tecéo com filtro?

As mascaras de protecao
com filtro, também chama-
das respiradores com filtro,
sao equipamentos de prote-
cao respiratoria que possu-
em dispositivo de filtragem
acoplados.

Esses respiradores tém co-
mo objetivo a protecdo do
sistema respiratorio em am-
bientes laborais com alta ex-

posicdo a agentes contami-
nantes.

Alguns modelos de masca-
ras ja funcionam como filtro,
iSso porque a trama do com-
ponente de fabricacdo impe-
de a passagem de algumas
particulas, como é o caso das
mascaras PFF2.

Mas também existem mas-
caras que para uma maior
protecdo possuem filtros a-
coplados. Os tipos de masca-
ras com filtro séo:

- Respirador sem manu-
tencéo;

- Respirador Semi-facial;

- Respirador % facial;

- Respirador facial.

Porém, nem todos os filtros
colocados em mascaras de
protecdo sdo iguais. Conti-
nue a leitura e conheca os ti-
pos de filtros utilizados em
respiradores.

Tipos de filtros para mas-

GR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

O PGR é o Programa de Gerenciamento de Riscos usado para identificar,
mitigar e controlar ameagas presentes nas empresas.

Ou seja, o PGR é tanto um conjunto de medidas preventivas e corretivas
aplicadas ao trabalho quanto o registro dessas ag¢des, que serve para
confirmar sua implementagao junto ao governo, Justica do Trabalho e

outros érgdos.

COM FILTRO

Veja como escolher
corretamente este EPI

caras de protecao

Existem dois tipos princi-
pais de filtros para respira-
dores sdo 0s quimicos e me-
canicos. Também existem
filtros que englobam os dois
tipos.

Os filtros mecéanicos sdo
uma peca filtrante sem ele-
mento extra, ou seja, ela por
si s0 ja serve como filtro. Es-
sas mascaras sao classifica-
das quanto a capacidade de
filtragem. Os principais mo-
delos de respiradores com
filtro mecanico sao: PFF1;
PFF2; PFF3.

Ja as mascaras com filtro
quimico possuem filtros aco-
plados a peca e variam de
acordo as formas e protecéo
contra determinados agentes
contaminantes. A classifica-
¢do dos filtros quimicos de a-
cordo com a eficiéncia é:

- P1: eficiéncia de 80%

O programa nasceu da mais recente revisdo da Norma
Regulamentadora 1 (NR 1), em vigor desde 3 de janeiro de 2022.

A SIM esta preparada para auxilia-lo na elaborag¢ao e execugao do PGR
de maneira técnica e simplificada, proporcionando a identificacao e
classificac@o de perigos consistentes, além da elaboracdo de plano de
agdo especifico, alinhado com os preceitos legais, objetivando e
otimizando sua gestdo responsavel em sadde e seguranca do trabalho.

add
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- P2: eficiéncia de 94%

- P3: eficiéncia de 99,95%

Mas existem mascaras de
protecdo sem filtro quimico
que chegam a 96% de efici-
éncia so utilizando filtragem
mecanica.

Como escolher a mascara
de protecdo ideal?

Para escolher a mascara
mais adequada para deter-
minados ambientes laborais
€ necessario se ater aos pa-
droes do Programa de Pre-
vengdo de Riscos Ocupacio-
nais, o0 PPRA, e o Programa
de Protecdo Respiratdria, o
PPR.

Esse programa regulamen-
ta medidas que precisam ser
consideradas para a manu-
tencéo da integridade no am-
biente de trabalho. De acordo
com essas medidas, antes
de escolher uma mascara
protetora € necessario saber
o tipo de agente contaminan-
te presente no local.

A partir dai, sdo escolhidos
os EPIs mais adequados para
0 tipo de exposicdo naquele
espaco laboral.

A classificagéo das masca-
ras de protecao relacionando
eficiéncia e tipo de contami-
nantes so:

- Respiradores P1 e PFF1:
80% de protecao contra po-
eira e particulas njo toxicas.

- Respiradores P2 e PFF2:
94% de protecéo contra par-
ticulas finas, fumo e gases
toxicos.

- Respiradores P3 e PFF3:
99.9% de protecdo contra
particulas finissimas e radio-
nuclideos.

Além disso, na hora de es-
colher a mascara de prote-
¢do ideal é importante verifi-
car se a empresa fornece-
dora de EPIs tem certificacéo
do INMETRO e segue as nor-
mas do Programa de Prote-
¢éo Respiratdria.

A SUPREMA AIR garante a
sua seguranga com masca-
ras PFF2 com e sem valvula
produzidas nos padroes mais
rigorosos, tudo isso para ga-
rantir a reducdo de riscos
respiratorios em seu ambi-
ente laboral. Peca agora o
seu orcamento e garanta a
protecao ideal.

Grande abraco,

Pedro Bezerra

SUPREMA AR | EPIs para
Protecdo Respiratéria N

Continuagdo da pdg. 08/12
mo capazes de mudar 0s
comportamentos das pes-
soas de modo que ales pas-
sassem de condutas pouco
seguras para condutas muito
seguras na realizagao das a-
tividades técnicas operacio-
nais. A discussdo sobre mé-
todos eficazes de modificar
comportamentos nao esteve
restrita somente ao mundo
do trabalho, mas também
aos movimentos sociais, po-
liticos, religiosos e a educa-
¢ao dos filhos.

A ideia do acidente do tra-
balho como expressdo da
qualidade da relacdo indivi-
duo-meio, evidencia a anali-
se do comportamento huma-
no nas organizagbes como
uma alternativa para identifi-
car e analisar aquilo que in-
fluencia na capacidade de
um trabalhador prevenir a o-
corréncia de danos a sua
saude. Dessa forma, passa a
ser possivel organizar o ensi-
no de forma a fazer novas
sinteses comportamentais, 0
que caracteriza mudanga no
comportamento.

Se essa mudanca for pos-
sivel relativamente perma-
nente, é possivel dizer que

houve aprendizagem, objeti-
vo principal da capacitagao
para a segurancga; os traba-
Ihadores tornam-se capazes
de realizar suas atividades de
forma mais segura.

Um dos grandes e profun-
dos problemas da educacao
para a prevencdo consiste
em encontrar um equilibrio
saudavel entre obediéncias
as regras e agir com autono-
mia. Colegas como eu, ins-
trutores, gestores, educado-
res, facilitadores, dividimos
opinides do que se deve ser
aprendido pelos trabalhado-
res para que sejam capazes
e n3o de se machucarem,
nem contribuir para aciden-
tes com colegas. A maior
parte dos instrutores e parti-
cipantes de treinamentos de
comportamentos seguros a-
firmam de forma categorica
que: cumprir normas e pro-
cedimentos € o objetivo mais
importante desse tipo de a-
¢ao educativa.

Nota: que as escolas de for-
macao profissional enten-
dam este apelo para um fu-
turo melhor.

N
Jorge Gomes
Especialista em SST
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el agrupar as
contribuicoes

Norminha 681, 23/06/2022

Voceé sabia que a apds a reforma previdenciaria além de
COMPLEMENTAR as contribuicoes que foram vertidas abaixo
da contribuicdo minima exigida, agora vocé pode UTILIZAR O
EXCEDENTE das contribuigcdes ou fazer o AGRUPAMENTO de-

las?

Quando falamos em contribuicdo individual ou facultativo o
segurado deve obedecer a contribuicdo minima mensal exigi-
da para sua categoria, para que essa possa ser reconhecida
como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Com a vigéncia da Emenda Constitucional 103/19, que deu
origem a reforma previdencidria, além da COMPLEMENTACAQ
que é o pagamento da diferenca acrescido de juros e correcao
monetdria (Art. 19-E do Decreto 3.048/99, §§3° e 6°).

Agora é possivel 0 AGRUPAMENTO de contribuicdes de uma
competéncia com outra a fim de atingir o limite minimo men-
sal do saldrio de contribuicdo, porém devera ser feito uma a-
nalise cautelosa pois essa modalidade podera zerar algumas

I

competéncias. E possivel também UTILIZAR O EXCEDENTE
que € a utilizacdo excedente do salario de contribuicdo supe-
rior ao limite minimo de uma competéncia para completar o
salario de contribuicdo de outra competéncia até atingir o li-

mite minimo. N

TEXTO:

& Auxiliar Juridica: Grazielle Ferrete dos Santos Grazo

Conferido por:

&% Advogado e Parceiro: Dr. Rhobson Luiz Alves (OAB/SP

275.223)

Parabenizamos todos os advogados trabalhistas em especial
nosso advogado trabalhista Dr. Jodo Echeverria por todo
trabalho e dedicacédo na defesa dos interesses de nossos

clientes!
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Vocé é um mau lider? Descubra.

Conheca as principais caracteristicas
de um mau lider!

Norminha 681, 23/06/2022
Sera que vocé é um mau
lider?

0 gestor é responsavel por
administrar a empresa e
seus colaboradores, visando
sempre alcancar resultados
cada vez melhores.

Contudo, nem todos con-
seguem chegar a esse obje-
tivo, sobretudo por possui-
rem as caracteristicas de um
mau lider!

Quer saber quais sdo? Con-
tinue lendo esse conteudo!
Aproveite para tentar identifi-
car essas caracteristicas em
sua propria gestdo, desco-
brindo se vocé é um bom ou
mau lider.

Boa leitura!

0 que é um mau lider?

Diferente do bom gestor, o
mau lider é aquele que nao
inspira e engaja os colabora-
dores, possuindo uma equipe
com baixa produtividade e
rendimento.

Além disso, o comporta-
mento negativo dessa pes-
soa acaba afastando exce-
lentes talentos da empresa,
seja devido a baixa inspira-
¢ao proporcionada pelo ges-
tor ou simplesmente por ndo
ter seu trabalho valorizado.

Dessa forma, é comum em
empresas que possuam um
mau lider:

- Baixa produtividade da e-

ANOS

1994 - 2001

Associaco
 anivasec

quipe;

- Pouco engajamento dos
colaboradores nas ativida-
des;

- Alto nivel de rotatividade
dos funcionarios;

- Perda de profissionais ta-
lentosos;

- Rendimentos abaixo da
média esperada.

Quais séo as caracteristi-
cas de um mau lider?

Para descobrir os maus ges-
tores, busque identificar as
seguintes caracteristicas:

- Foca apenas no resultado
e nao administra o processo;

- N&o cria e segue um pro-
pdsito para a empresa;

- Mantém-se distante da e-
quipe, sem separar um mo-
mento para reunioes e feed-
backs;

- Tem condutas antiéticas
e sem integridade;

- Nao é transparente em
relacdo aos processos da
empresa;

- Assume a responsabilida-

de dos resultados positivos -
e culpa a equipe pelos ne-
gativos.

0 que um lider ndo pode
ser?

0 papel do lider da empre-
sa vai além de administrar o
negacio e distribuir tarefas.

Na verdade, o gestor tam-
bém é responsavel por in-
centivar os colaboradores,
diariamente, a alcancarem
melhores resultados durante
a execucao das suas ativida-
des.

Além disso, um lider deve
estar sempre em busca de
ferramentas e estratégias
para ajudar seus funciona-
rios a aumentarem o rendi-
mento e produtividade, por
exemplo, adquirir luvas de
raspa para a equipe de solda.

E claro: estar presente e a-
berto ao dialogo, oferecendo
feedbacks, entendendo as
necessidades das equipes e
solucionando problemas.

Entdo, caracteristicas con-

Antiderrapante
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contrdrias a essas - nao ser
incentivador, focar apenas
no resultado, ndo oferecer
feedbacks, manter-se dis-
tante da equipe... — sdo
justamente aquelas que um
lider ndo deve ter!

Erros que um lider ndo de-
ve cometer

Para ser um bom lider e
aumentar os resultados da
sua equipe, é fundamental e-
vitar 0s seguintes erros:

- Nao reconhecer o desem-
penho dos funciondrios:
mostre aos colaboradores
que vocé reconhece os tra-
balhos bem feitos, com ges-
tos simples, como cumpri-
mento, mensagens ou brin-
des.

- Néo confiar informacoes
importantes ao colaborador:
vocé pode guardar dados si-
gilosos e dos clientes, mas
também é necessario dar es-
se voto de confianga e com-
partilhar informagoes da em-
presa - relevantes a atuagéo
do funcionario.

- Nao oferecer feedbacks:
as criticas sao fundamentais
para o crescimento de qual-
quer funcionario, pois o0 aju-
dam a visualizar os erros e
continuar melhorando quali-
dades positivas.

- Nao esclarecer duvidas:
antes de cobrar um bom de-
sempenho, € necessario a-
nalisar se a comunicagéo en-
tre vocé e os funcionarios es-
ta clara, melhorando a quali-
dade da mensagem e res-
pondendo todos os questio-
namentos.

0 que um lider ndo deve
falar?

Além de erros administrati-
VoS e comportamentais, a fa-
la do gestor também deve
ser analisada ao decidir se
um determinado lider é bom
ou nao.

Afinal, como representante
da empresa e responsavel
por seus funcionarios, o pro-
fissional deve assumir uma
postura respeitosa, indepen-
dente do desempenho apre-
sentado pelo colaborador a
quem se dirige.

Entdo, um lider ndo deve
falar: Frases desrespeitosas;
Com teor depreciativo; Ter-
mos preconceituosos; Com-
parativos negativos entre
funcionarios.

Para conseguir lidar com
uma gestdo negativa é pre-
ciso manter-se focado em
seu trabalho, buscando se
destacar no trabalho e dei-
xando de lado os compor-
tamentos ruins do mau lider.

N
Abracos.
Fernando Zanelli

Opiniao: Coragem de mudar

Norminha 681, 23/06/2022
Patricia Punder*

No tempo atual, as empresas
de forma continua estavam
administrando  mudancas,
porém, fomos inesperada-
mente demandados a gerir
uma gigantesca crise sanita-
ria e econdmica. Agora, as
empresas e 0s consumidores
estdo sendo desafiados a
manejar 0S riscos que vi-
nham assombrando o mundo
e seguem aumentando.

Como os executivos e as
empresas irdo enfrentar toda
esta situacdo? Sem cora-
gem, ética e comunicacdo
transparente, poucas irdo so-
breviver a longo prazo. To-
mar decisdes € aceitar correr
riscos e isto pede coragem. A
lideranca precisa da valentia
de avaliar todos os riscos en-
volvidos nos seus respecti-
vos negacios e aprender com
suas falhas. Nem todas as li-
derancas tém bravura de re-
conhecer suas falhas e, as-
sim, surge a cultura de “cul-
par o outro”.

A comunicagdo, interna e
externa, tornou-se essencial
nas empresas. Ha empresas
que realmente tém o cuidado
e respeito com seus colabo-
radores e com 0s seus clien-
tes, ao informar com trans-
paréncia os motivos das de-
cisbes tomadas. Outras, 0s
novos unicornios, tenderam
a crescer muito rapido e ndo
se sustentaram financeira-
mente. Qual o resultado? O
inicio de uma massa de de-
missdes em empresas que
eram consideradas disrupti-
vas, mas que devido a pres-
sao do lucro, pagamento de
dividendos aos acionistas,
preferem demitir colabora-
dores para gerar um lucro
“fake”, onde a racionaliza-
¢ao seria 0 aumento da pro-
dutividade.

A pressao pelo crescimen-
to do rendimento tem levado
ao burnout, doenga ocupa-
cional reconhecida no Brasil.
E, em outros paises, a uma
nova tendéncia chamada “a
grande debandada”, onde
profissionais que nao que-
rem mais trabalhar em es-
critérios buscam mais equili-
brio entre a vida pessoal e
profissional. No Brasil, ja ve-
mos alguns reflexos dessa
mudanca, mas devido a gra-
ve crise econdmica, poucos
podem se dar ao luxo de ter
coragem de largar o empre-
go.

Muitas empresas ainda que-
rem voltar ao “velho normal”.
Entretanto, depois de dois
anos de nandemia. colabora-

dores, consumidores e a so-

ciedade em geral tém ques-
tionado os modelos de traba-
lho e de negdcios das em-
presas. As exigéncias e 0S
questionamentos aumenta-
ram exponencialmente, prin-
cipalmente na ética empre-
sarial. Nao basta mais falar
que a empresa tem um pro-
grama de ESG implementa-
do. Agora, tem que, de fato,
demonstrar quantitativamen-
te e qualitativamente como
funcionam tal programa. Nao
basta mais preencher relato-
rios de sustentabilidade, a
sociedade quer ver no dia a
dia o impacto deste progra-
ma em suas vidas.

A confianca transformou-
se em um dos principais elos
entre sociedade, consumido-
res, empresas € governo, e
se este elo de alguma forma
for maculado, seja por um
escandalo ou crise, as con-
sequéncias serdo nefastas
para todos. Ademais, confi-
anca sem transparéncia néo
existe. Cada vez mais somos
bombardeados por fake
news ou greenwashing pelas
empresas e governo. Feliz-
mente, a sociedade e consu-
midores estao mais atentos e
seletivos em relacao a isso.

As midias sociais tém um
papel muito relevante, para o
bem ou para o mal, como
instrumento de cobranga da
sociedade para empresas
mudarem seus comporta-
mentos, ou melhor, suas res-
pectivas culturas organiza-
cionais. E isso demanda ma-
ior engajamento, mais foco e
0 estabelecimento de crité-
rios claros para tomada de
decisoes, sem deixar que se
tornem complexos. Portanto,
deve haver clareza quanto ao
propdsito e a identidade que
se busca como empresa.

Sendo assim, fica a per-
gunta: as empresas terdo co-
ragem de mudar para conse-
guir gerir seus riscos, mini-
mizar a crise e garantir uma
mudanca saudavel no ambi-
ente corporativo? Somente 0
tempo ira poder responder a
essa pergunta.

N

*Patricia Punder, advogada e
CEO da Punder Advogados, é
compliance officer com ex-
periéncia internacional. Pro-
fessora de Compliance no
pds-MBA da UFScar e LEC —
Legal Ethics and Compliance
(SP). Uma das autoras do
Manual de Compliance, lan-
¢ado pela LEC em 2019 e
Compliance — além do Ma-
nual, em 2020.
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LTCAT: qual o significado da sigla?

Norminha 681, 23/06/2022
Um dos principais pontos em
que a segurancga do trabalho
atua, é na reducdo de aci-
dentes de trabalho, no con-
trole dos riscos laborais € no
cuidado com a ocorréncia de
doengas ocupacionais.

Além disso, vale destacar
que a segurancga do trabalho
é composta por uma série de
metodologias, técnicas e
procedimentos que tem co-
mo objetivo a promogao de
saude para o trabalhador.

Tendo como um dos prin-
cipais documentos e proce-
dimentos o LTCAT, que € e-
xatamente sobre 0 que va-
mos abordar hoje neste arti-
go. Continue a leitura até o
fim para ficar por dentro de
tudo!

- LTCAT: o que significa?

- Como o LTCAT se aplica
nas organizagoes?

LTCAT: o que significa?

LTCAT significa: Laudo Téc-
nico das Condigoes do Am-
biente de Trabalho. O INSS
criou esse documento com o
intuito de comprovar que o
trabalhador foi exposto a a-
gentes ambientais que po-
dem gerar prejuizos a saude
e integridade fisica do traba-
Ihador.

Quando o trabalhador se
expoe a esses fatores, ha um
favorecimento para a solici-
tacdo de aposentadoria es-
pecial.

Isso quer dizer que o LT
CAT compde as condicoes
que o INSS impoe para a so-
licitagdo de aposentadoria
por tempo de contribuicéo,
com reducao do tempo mini-
mo exigido.

Essa solicitacéo é feita pelo
fato de que o trabalhador e-
xerceu as suas atribuicoes
em condigdes inaptas, tendo
sido exposto a agentes biolo-
gicos, fisicos ou quimicos.

Principais objetivos do LT
CAT

0 principal objetivo do LT
CAT é mostrar a existéncia
ou n@o de exposicéo do tra-
balhador aos agentes noci-
VoS quimicos, fisicos e biolo-
gicos.

Para que isso fique claro, o
empregador deve registrar
no LTCAT de que tipo e quais
$40 0S riscos que o trabalha-
dor sera exposto durante a e-
xecucdo de suas funcgoes.
Eles sdo descritos como:

- bioldgicos: quando ao de-
sempenhar esse Servico o
trabalhador tem a possibili-
dade de ser exposto a bac-
térias, fungos, parasitas, vi-
rus, microrganismos infecto

f o

’

contagiosos Vvivos e suas to-
xinas com potencial de cau-
sar danos a saude;

- fisicos: quando ao de-
sempenhar esse Servico o
trabalhador tem a possibili-
dade de ter contato com a-
gentes como radiagoes, rui-
dos, vibragoes, pressoes a-
normais, temperaturas muito
altas ou muito baixas, entre
outros;

- quimicos: quando ao de-
sempenhar esse Servico o
trabalhador tem a possibili-
dade de ter contato por via
respiratoria, pela pele ou por
ingestdo, com agentes qui-
micos como 0leos, tintas, po-
eira, fumo, chumbo, cloro,
mercurio.

Como o LTCAT se aplica
nas organizagoes?

De acordo com o que esta
previsto na lei 8.213/91 é e-
Xigido que toda empresa
possua o LTCAT. Principal-
mente empresas que traba-
lham com servigos de risco.

Esse documento, o LTCAT,
nao tem uma validade pre-
vista em lei, mas para evitar
multas, é interessante man-
té-lo sempre atualizado de
acordo com as mudancgas no
ambiente de trabalho, além
de deixa-lo disponivel para
quem quiser consultar.

0 que acontece se a em-
presa ndo tem um LTCAT?

Nos casos de empresas
que nao possuem esse laudo
ou que ele ndo esta em con-
formidade com a lei, existe
uma multa que pode ser a-
plicada com valores que va-
riam de R$991,03 a R$99.
102,12, a depender da gravi-
dade da infracao.

Por isso, ressaltamos a im-
portancia de se ter esse lau-
do, especialmente em em-
presas que suas fungoes se-
jam de riscos laborais.

0 que deve conter no docu-
mento?

Também como previsto na
lei 8.213/91, o LTCAT deve
conter informacgdes sobre a-
gentes nocivos no ambiente
de trabalho. Além disso, 0
documento também deve re-
gistrar toda e qualquer alte-
racéo relativa a presenca ou
auséncia destes agentes.

Quem pode elaborar o do-
cumento?

O LTCAT deve ser elabo-
rado por engenheiros de se-
guranga do trabalho ou por
médicos do trabalho que se-
jam devidamente capacita-
dos que devem zelar pela ve-
racidade das informagdes.
Eles devem trabalhar juntos
na busca por riscos que pos-
sam vir a atingir o trabalha-
dor.

Na tentativa de evitar mul-
tas e solucionar possiveis
problemas, os gestores bus-
cam por empresas especiali-
zadas em fornecer esse tipo
de servico. Garantindo as-
sim, que o LTCAT da empre-
sa esteja sempre dentro das
conformidades.

Agora que vocé ja sabe 0
que € o LTCAT (Laudo Técni-
co das Condicoes do Ambi-
ente de Trabalho) e como ele
se aplica nas organizagoes,
nao esqueca de compartilhar
esse artigo com seus amigos
para que eles também fi-
quem por dentro deste as-
sunto. N
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Sao Paulo recebe 16° Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional em agosto

Norminha 681, 23/06/2022

De 22 até 24 de agosto, a-
contecera o 16° CBHO - Con-
gresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e o0 29° EBHO -
Encontro Brasileiro de Higie-
nistas Ocupacionais, das 9h
as 17h, em Sao Paulo, em
local que brevemente sera
divulgado. O tema deste ano
é “A Higiene Ocupacional
num mundo em transforma-
¢do”. 0 evento sera hibrido e
espera a participagédo pre-
sencial de aproximadamente
200 profissionais da area.

Durante os trés dias de e-
vento serdo realizadas pales-
tras, apresentacdes de tra-
balhos técnicos, debates, a-
lém de muita troca de co-
nhecimento e experiéncias
sobre temas de Higiene Ocu-
pacional entre os participan-
tes. “Em nossos congressos
procuramos sempre tratar de
temas atuais e com relevan-
cia para auxiliar os higienis-
tas ocupacionais na realiza-
cdo de suas atividades de
forma qualificada e sempre
norteados por principios éti-
cos fundamentais”, declara o
presidente da ABHO, Luiz
Carlos de Miranda Junior.

A palestra de abertura sera
ministrada pela Consultora
em Saude e Seguranca da
Nexa Resources, Tula Maria
Silva Moreira. Ela vai tratar
sobre a “Contribuicao da Hi-
giene Ocupacional para a En-
vironmental Social Gover-
nance — ESG”. No primeiro
dia de evento também acon-
tecera a palestra “A Contri-
buicdo da Higiene Ocupacio-
nal para a eficacia do PGR”,
ministrada pelo auditor fiscal
do Trabalho, Luiz Carlos
Lumbreras Rocha, e mesas
de discussdes mediadas por
profissionais de empresas
como Braskem, Shell e Vale.
Nos dias sequentes, os te-
mas das palestras envolve-
rao “Interfaces fundamentais
do PCMSO (NR-7) com o PGR
(NR-1) para a eficacia dos
programas”, “0 papel do Hi-
gienista Ocupacional nas
empresas”, “Smart devices
and HI — EHS Professional” e
“Reportoxi Hazards” e “Filo-
sofia e fundamentos adequa-
dos para o gerenciamento da
exposicdo a Riscos Quimi-
cos”. Os conferencistas sdo
profissionais de referéncia
nacional como o auditor fis-
cal do Trabalho no Ministério
do Trabalho da Superinten-
déncia Regional do Trabalho
e Emprego do Rio Grande do

Sul, Mauro Muller, a profes-
sora do Departamento de
Saude Coletiva da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Uni-
camp, Marcia Bandini, 0 mé-
dico do Trabalho do SESI Ce-
ara, Alexandre de Lima San-
tos, 0 Pesquisador da Funda-
centro, Gilmar Trivellato, a-
lém de nomes internacionais
como os higienistas Mark
Rollins e Jans Babkevics.
“Nesta edi¢do, como nao po-
deria deixar de ser, nosso fo-
co serao as profundas alte-
ragoes ocorridas nas Normas
Regulamentadoras, ja apro-
vadas e em discussao, que
impactardo fortemente a a-
bordagem de higienistas o-
cupacionais e outros profis-
sionais dedicados a preven-
cao de doencas originadas
da exposic¢do nociva de tra-
balhadores a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos nos
seus ambientes de trabalho”,
conta Miranda.

TRABALHOS TECNICOS

Os trabalhos técnicos es-
tao fortemente presentes na
programacgédo e sao relacio-
nados as seguintes temati-
cas: atividades em etapas
fundamentais da HO (anteci-
pacao, reconhecimento, ava-
liagdo e controle de agentes
ambientais); atividades de
desenvolvimento de padroes,
normativas ou protocolos
técnicos em HO; atividades
periciais que demandaram
estudos especiais ou desen-
volvimento de solugdes es-
pecificas; praticas bem-su-
cedidas de HO, com descri-
cao detalhada dos procedi-
mentos e resultados; acoes
técnico-legais de HO oriun-
das de demandas previden-
ciarias; aspectos juridicos
vinculados a agdes envolven-

do agentes ambientais; ges-
tdo de riscos ocupacionais,
que incluem gestdo de expo-
sic0es a agentes ambientais;
usos de novas tecnologias de
antecipacéo, reconhecimen-
to, avaliagdo ou controle de
riscos ambientais; comuni-
cacoes ou alertas sobre no-
VOS riscos ocupacionais no
ambito da HO; Tl aplicada a
Higiene e Salde Ocupacio-
nal; e experiéncias de desen-
volvimento do PGR da NR-01
no que diz respeito aos riscos
ambientais. As apresenta-
¢Oes orais ocorrerdo no peri-
odo de 22 a 24 de agosto de
2022, presencialmente du-
rante o evento.

Miranda conta que as edi-
coes de 2020 e 2021 do CB
HO foram realizadas no for-
mato online por conta da
pandemia de Covid-19 e re-
vela estar animado com o fa-
to de que neste ano, parte do
evento voltard a acontecer no
formato presencial. “Esta-
MOS ansiosos por rever cole-
gas higienistas ocupacionais
e outros da area de SST pre-
sencialmente, mesmo man-
tendo a possibilidade de par-
ticipagéo a distancia. Assim,
posso dizer que a expectativa
¢ grande para este reen-
contro que certamente per-
mitira a troca de experiéncias
e discussoes muito provei-
tosas para todos nds”, com-
pleta.

0 16° CBHO e 0 29° EBHO
sao patrocinados pela Faster,
Instrutherm, Industrial Scien-
tific e Total Safety. Os inte-
ressados podem obter mais
informacoes pelo site:

https://www.abho.org.br/

N
Protecdo

Live GratuitalErgonomia no
trabalho hibrido, home-office e
presencial no pds COVID

Norminha 681, 23/06/2022

Com as mudancas do traba-
Iho impostas pela pandemia
do COVID-19, muitas ativida-
des tendem a nao retornar
para a condicdo presencial,
surgindo novas modalidades
de trabalho variando entre o
presencial ao home-office
passando pelo trabalho hibri-
do. Fazer a gestdo da ergo-
nomia e preservar a salde e
qualidade de vida destes tra-
balhadores tem sido um
grande desafio aos profissio-
nais da salde e seguranca

do trabalho. Para esclarecer
como atuar os fisioterapeu-
tas do trabalho e ergono-
mistas Priscila Santana Bue-
no e Alison Klein debaterao
as melhores praticas da er-
gonomia para atuar neste
novo contexto.

A live sera através do You
tube e sera Gratuita!

CLIQUE AQUI E INSCREVA-
SEI'N
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http://www.norminha.net.br/
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https://www.lojavirtualprotecao.com.br/
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sT MUDE
S AGORA

APRESENTE O BOLETO DE
PAGAMENTO DE SEU

SOFTWARE DE SSTATUAL

GANHE 6 MESES DE MENSALIDADE
TSTONLINE PAGUE SO EM.2023
—

CLQUE AQUT E SAIBA MAIS

\__/

Envie uma mensagem para Professor Azevedo no WhatsApp.
https://wa.me/message/WXD64MUQPJR4M1

ORDENS DE SERVIGO: DEVER E DIREITO

Norminha 681, 23/06/2022
Cosmo Palasio de Moraes Jr.
Em tempos onde a sofistica-
¢ao ganha quase todo espa-
¢o dentro de nossa area e
que em muitas vezes a PRE-
VENGAO SHOW toma o lugar
da PREVENCAO DE ACIDEN-
TES tratar sobre ORDENS DE
SERVICO pode parecer algo
pequeno demais.

Verdade que muitas em-
presas hoje tem uma colegéo
bem completa de procedi-
mentos e que eles estdo dis-
poniveis na “rede”. Pena que
em boa parte delas a grande
maioria daqueles que estao
mais expostos aos riscos e
perigos ndo tenham nem
mesmo um terminal para
consulta.

Verdade que nos ultimos
anos mais tentando se de-
fender em processos do que
fazer prevencao escreveu-se
quase sobre tudo. Pena que
muito do que se escreve nao
consegue ser entendido por
aqueles precisam mais das
informagdes preventivas.

Costumo sempre dizer que
sabiamente as ORDENS DE
SERVICO estdo inseridas na
primeira das Normas Regula-
mentadoras, até porque e a-
través delas que as coisas
devem comecar. Nao ha “jo-
go bom” sem que as partes
envolvidas tenham pelo me-
nos uma minima nocdo das
regras do que estdo jogando
e assim ndo ha programa de
prevencdo bom sem que 0s
trabalhadores sejam formal-
mente orientados sobre 0s
riscos e perigos daquilo que
fazem. Parece obvio que o
melhor PPRA do mundo pou-
cO ou nada serve quando 0s
principais  envolvidos no
cumprimento dele nem mes-
mo sabem a que tipo de risco
e perigos estao expostos e 0s
cuidados que devem tomar
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Podcast ANAMT aborda Combate ao Resfriado e sua
Importancia no Trabalho

Norminha 681, 23/06/2022

Leia na integra o Podcast
Webinario ANAMT Combate
ao Avanco do Virus do Resfri-
ado e sua Importancia no
Ambiente de Trabalho com
Dr. Fernando Akio Mariya e
Dra. Andreia Sapienza:

Antes do periodo de pande-
mia (2019) a OMS trouxe um
dado que dentre as doencgas
que mais aparecem no ambi-
ente de trabalho, a gripe,
resfriados e influenza repre-
senta 10% a 12% do absen-
teismo por todas as causas,

ORDENS DE SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO: DIREITO DE SABER, DEVER DE

INFORMAR

para a prevencao.

E muito importante ressal-
tar que o grande objetivo de
qualquer “comunicacdo” é
atingir o seu objetivo. Com
isso quero dizer que quando
pensamos em ORDENS DE
SERVICO devemos acima e
antes de tudo lembrar que se
trata de um PROCEDIMENTO
que precisa ser entendido
pelo trabalhador. Entdo pou-
co ou nada adianta escrever
tratados de prevencédo — an-
tes é importante elaborar um
documento que seja interes-
sante levando em conta seu
tamanho e linguagem. Lem-
brar também que 0 modismo
dos “modelos prontos” nao
quer dizer que exista um mo-
delo unico e cada realidade
merece analise especifica.

Vocé la leu a Norma Regu-
lamentadora n° 1?Muita gen-
te ainda ndo - e pior do que
iSso — muita gente que atua
em nossa area. Nela entre
outras coisas esta escrito no
item 7.b que € obrigacdo do
empregador “ELABORAR OR-
DENS DE SERVICO SOBRE
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, dando CIENCIA
AOS EMPREGADOS....”. Des-
creve ainda que as Ordens de
servico devem servir para
prevenir atos inseguros, di-
vulgar as obrigacdes e proi-
bicbes, informar a possibi-
lidade de sancdes, determi-
nar os procedimentos em ca-
sos de acidentes e doencgas
do trabalho e adotar medidas
para eliminar ou neutralizar

insalubridade. Logo abaixo,
no item 7.c cita que também
é obrigacao do empregador —
entre outras — informar aos
trabalhadores os riscos pro-
fissionais que possam origi-
nar-se dos locais de trabalho
e 0S meios para prevenir tais
riscos.

Nada melhor para atender
a tudo isso e ainda trabalhar
a prevencao do que uma OR-
DEM DE SERVIGO bem feita e
completa. Feita com a clare-
zZa que a prevengao merece e
na linguagem que o trabalha-
dor assimila — n&o importa 0
formato — mas a capacidade
de ser de fato um instru-
mento para a prevencao.

Vale lembrar que boa parte
dos acidentes de trabalho
nas empresas ocorrem pelo
descumprimento de normas
das mais simples e que isso
ocorre porque os trabalhado-
res ndo foram conscientiza-
dos quanto ao assunto. Lem-
bremos que informacéao e di-
ferente de conscientizacdo e
que assim devemos entender
que as Ordens de Servico
merecem um ou mais even-
tos para sua IMPLANTACAO
— 0u seja — explicar aos tra-
balhadores o porque das nor-
mas e sua finalidade.

Para mim a boa prevencao
precisa ter em suas bases 0
jeito e a simplicidade da nos-
sa terra e mais do que tudo —
ser capaz de muito mais do
que dar a sensacao de segu-
ranga — evitar acidentes. N
Cosmo Palasio de Moraes Jr.

por até duas semanas.

No Brasil, a Pesquisa naci-
onal de saude (2019) apre-
sentou que o0s problemas
respiratérios representaram
21% do absenteismo em se-
gundo lugar, ficando atrés de
Problemas nos 0ssos e
articulacoes (25.1%).

Além do absenteismo te-
mos outras causas que po-
dem prejudicar a produtivi-
dade da empresa, sendo 0
principal deles o presenteis-
mo. O funcionario ndo conse-
gue se concentrar no traba-
lho, por estar com sintomas
de gripes e resfriados. Em
um estudo feito com Enfer-
meiras, foi observado 14.8%
de presenteimos em sinto-
mas de gripe e resfriado.
Somando o absenteismo ao
presenteismo, podemos per-
ceber um prejuizo alto cerca
de 30% de perda de produ-
tividade para as companhias.

Com isso, 0s custos gera-
dos por consultas e medica-
mentos, alem de gerar custo
para a empresa, tambem ge-
ra custo para os funcionarios,
chegando a um custo de 69
reais por més (2019), com
medicamento  sintomaticos
para resfriados.

Segundo Dr. Fernando, mé-
dico do Trabalho na P&G:
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“0 resfriado comum ¢ fa-
cilmente confundido com ou-
tros tipos de doencas respi-
ratérias como o Covid19 e
tambem Gripe, por isso €
muito importante saber iden-
tificar e tomar medidas de
prevencdo como: higiene, i-
solamento e uso de masca-
ras, para evitar que o traba-
Ihador adoeca. As vacinas do
Covid e Influenza também di-
minuem 0 risco, porém 0s
resfriados comuns (Rhinovi-
rus) nao temos vacinas para
o0 tratamento.”

Como solugdo na preven-
c¢ao do resfriado, VICK desen-
volveu o Vick Primeira Prote-
cao, spray nasal que Envolve,
Inativa e Elimina parcialmen-
te o virus do resfriado, aju-
dando o organismo a elimi-
na-lo de maneira natural, an-
tes que o resfriado se instale.
0 produto foi cientificamente
testado para a diminuicéo da
gravidade dos sintomas per-
mitindo uma recuperagao
mais rapida. O produto deve
ser usado imediatamente
nas primeiras 24 a 36 horas
apds sentir 0s primeiros sin-
tomas de um resfriado, apli-
car 2 a 3 vezes em cada na-
rina por até 4 vezes ao dia.

Vick Primeira Protecéo de-
ve ser usado nos primeiros
dois dias ap6s 0s primeiros
sintomas do resfriado.

A remissdo completa dos
sintomas varia de individuo
para individuo, mas ocorre a-
proximadamente 4 dias apos
0 inicio do uso do produto. A
gravidade dos sintomas € re-
duzida significativamente
durante o curso do resfriado.
Segundo a Dra. Andreia Sa-
pienza, Diretora médica na
P&G Health:

“Durante um resfriado co-
mum, em média os sintomas
iniciam 36h/48h, chegando a
7-10 dias de sintomas, e em
alguns casos até 3 semanas.
Como uma das solugdes para
a prevencao do resfriado, o
Vick Primeira protecéo é ca-
paz de envolver, inativar e e-
liminar parcialmente o virus
do resfriado”

0 Vick Primeira Protecéo
Envolve a particula viral a-
través de um gel muco ade-
sivo apresentando um pH &-
cido, com o principal com-
ponente sendo o HPMC ca-
paz de envolver o virus. 0
mecanismo de ac¢éo é uma a-
cao mecanica, e ndo farma-
coldgica.

0 segundo mecanismo de
acdo é a Inativagdo, com su-
bstancias que diminuem o

pH, fazendo com que o pH
acido da cavidade nasal os
virus sejam inativados. Os ri-
novirus e outros virus respi-
ratorios sao inativados em pH
baixo (pH<5,0).

A redugdo do pH nasal e
ajuda a inativar os virus do
resfriado comum, reduzindo
a capacidade de infectacéo e
replicacao viral.

O terceiro mecanismo de
acéo é a Eliminagéo, parcial,
com alto teor de agua que
contribui na lavagem nasal e
eliminagdo do virus para o
exterior ou estdmago, aju-
dando a liberar virus e subs-
tancias inflamatorias da ca-
vidade nasal.

Segundo o estudo interno
da P&G, foram observados 0s
inicios dos sintomas e a in-
tensidade no inicio dos sinto-
mas. Foi observado que 0s
pacientes que utilizaram o
Vick Primeira protecéo tive-
ram um incidéncia de 40%
menos dos sintomas, em
comparagdo com 0 grupo
que utilizou o placebo. Mos-
trando que evita o apareci-
mento dos sintomas do res-
friado.

Clinicamente testado, o
Vick Primeira Protec@o foi
projetado como um spray na-
sal para atacar virus no es-
tagio inicial de infeccdo na a-
rea da nasofaringe (parte
posterior do nariz e parte su-
perior da garganta), sendo
classificado na Anvisa como
um produto para saude, pois
ndo tem acao farmacoldgica,
metabodlica ou imunoldgica,
pois tem acdo mecéanica na
eliminagéo do virus do res-
friado.

Tem alta relevancia em re-
lagéo ao diagnastico diferen-
cial de quadros virais com
sintomas muito similares, e
tambem pode fazer parte da
rotina, evitando o avango do
virus do resfriado.

0 VICK Primeira Protecéo é
indicado para os primeiros
sintomas do resfriado, como
incomodo na garganta e es-
pirros, ou quando vocé esta
exposto ao virus. Além disso,
é recomendado para uso por
adultos e criangas acima de
12 anos.

0Os podcasts da Anamt tam-
bém podem ser ouvidos gra-
tuitamente na distribuidora
Anchor e em outras platafor-
mas, sem a requisicdo do
download de aplicativo ou
criacdo de uma conta para a-
Cesso.

Confira as opgoes AQUI.

N
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