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Homenagem aos destaques 2022 

Norminha 690, 25/08/2022 
  O Anuário Brasileiro de Pro-
teção é uma publicação es-
pecialmente elaborada para 
o setor de Saúde e Seguran-
ça do Trabalho há 27 anos. 
Chegando ao sexto ano no for 

falta de eventos técnicos re-
lacionados à segurança do 
trabalho no Estado do Rio de 
Janeiro e tem o papel de dis-
cutir os principais impactos 
das transformações ocorri-
das nas legislações da área e 
no mundo que sofreu gran-
des mudanças com a pande-
mia. 
   O evento deste ano será to-
talmente online e terá caráter 
técnico-científico, sendo rea-
lizadas diversas atividades, 
como apresentações de pai-
néis com diversos especia-
listas, apresentação de Tra-
balhos Técnicos e mini cur-
sos. 
   Profissionais dos diversos 
segmentos participarão do e-
vento que contará com o a- 
poio das principais institui-
ções prevencionistas do Es-
tado, além das universida-
des, institutos de pesquisas, 
 
 
 
 
 

1º Congresso de Engenharia de Segurança 
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro 

 

Bom exemplo 
Norminha 690, 25/08/2022 
    A escadaria da Santa Casa 
de Guararapes (SP) ganhou 
um corrimão para dar maior 
segurança aos usuários. 
   O dispositivo foi instalado 
logo após sugestão do radia-
lista Carlos Gomes, que viu 
ali a necessidade de sua ins-
talação. 
   E quantas tantas outras u-
nidades semelhantes, pelo 
Brasil a fora, precisam de 
uma atenção a esse exem-
plo? Veja aí na sua cidade e 
ajude essas entidades a me-
lhorar as condições de aces-
so. CLIQUE AQUI e ouça o 
“Rancho do Tio Carlão” de 
segunda a sexta, das 5h30 
às 8hs. Foi nesse programa, 
comentando com ouvintes, 
que a ideia tomo forma! N 

Norminha 690, 25/08/2022 
   O Workshop de Segurança, 
Saúde Ocupacional e Proces-
sos (WSSO), em Ipatinga/MG, 
retomou a realização presen-
cial com recorde de partici-
pantes. Esta 12ª edição, que 
aconteceu entre 16 e 18 de 
agosto, em Ipatinga, MG, foi 
considerada bem-sucedida 
pela Associação Brasileira de 
Metalurgia, Materiais e Mi-
neração (ABM), por conta da 
qualidade dos cursos e pa-
lestras e pela boa participa-
ção  do público.  A programa- 

Curso Instrutor NR-35 
Presidente Prudente/SP – Confirmado e com vagas 

31/08 a 03/09 – 8 às 17hs Com Carlos Franco 
Auditório Centro Cultural Matarazzo 

R$900, por pessoa ou em até 12X PagSeguro 
 

Curso HO+ - Araçatuba/SP 
22 a 24/09 – 8 às 17hs – Confirmado e com vagas 

“Curso de capacitação em HO com prática instrumental; 
elaboração de laudos, atendendo legislações previdenciárias 

e trabalhistas no tocante ao eSocial, NR1 para PGR/GRO” 
R$1.200, por pessoa ou em até 12X PagSeguro 

Pagamento até 31/08: R$1.100, 
 

Curso Instrutor/Supervisor de Entrada NR33 
Presidente Prudente/SP – Confirmado/Vagas 

26 a 29/10 – 8 às 17hs 
R$900, por pessoa ou em até 12X PagSeguro 

Pagamento a vista até 26/09: R$700 
Ou 2PIX R$400 cada até 30/09 

 

Inscrições/Informações no Whats 18 99765-2705 
 

Retorno presencial do WSSO bate recorde em MG 
de agosto, no Centro Cultural 
Usiminas. Em comparação 
com a edição anterior, reali-
zada em 2019, houve um 
crescimento em torno de 
18% no número de partici-
pantes das palestras e de, 
aproximadamente, 88% de 
crescimento no número de 
inscritos nos cursos. 
   A ABM Vale do Aço já pre-
para a 13ª edição do Work-
shop, que deve ser realizada 
na última semana de setem-
bro ou na primeira semana 
de outubro de 2023. N 

Prova de Título 
de Especialista 

em Medicina do 
Trabalho: edital 

é divulgado 
Norminha 690, 25/08/2022 
A ANAMT divulgou o edital da 
Prova de Título de Especialis-
ta em Medicina do Trabalho. 
O exame será aplicado no dia 
7 de novembro de 2002, em 
João Pessoa (PB). 
   Os candidatos interessa-
dos em participar desta edi-
ção da Prova de Título de Es-
pecialista em Medicina do 
Trabalho podem se inscre-
ver neste link. 
   A fim de apoiar o processo 
de inscrição e sanar dúvidas, 
o atendimento sobre o exa-
me será feito exclusivamente 
pelo e-mail: 
   titulo@anamt.org.br. 
   O edital pode ser acessa-
do aqui. Não deixe para últi-
ma hora. N 

Anuário Brasileiro de Proteção 2022 
mato digital e totalmente 
gratuito, o guia traz informa-
ções complementares im-
portantes a milhares de pre-
vencionistas. 
   A Pesquisa Nacional sobre 
Saúde e Segurança no Tra-
balho é atualizada todos os 
anos com a opinião dos pro-
fissionais sobre a prevenção 
e o mercado de SST. O Top of 
Mind de Proteção 2022, rea-
lizado também em forma de 
pesquisa, traz visibilidade às 
marcas preferidas quando o 
assunto é proteção do traba-
lhador. 
   Estatísticas de acidentes 
de trabalho nacionais e regi-
onais atualizadas conforme o 
Anuário Estatístico da Previ-
dência Social estão nas se-
ções Brasil e Regiões. Na se-
ção Mundo informamos so-
bre a acidentalidade e a mor-
talidade em 196 países com 
base nos dados disponibili-
zados pela OIT (Organização 
Internacional do Trabalho). 
   O Manual de Orientações 
Técnicas traz o resumo dos 
grupos de EPIs e diretrizes 
básicas sobre Produtos Ergo-
nômicos, Proteção de Máqui-
nas e Instrumentação. 
   Acesse agora mesmo. 
   É grátis, ACESSE AQUI! N 
 

principais empregadores da 
área, dentre outros. 
   Garanta agora sua inscri-
ção pelo site: 
https://www.even3.com.br/c
oestrj/ 

N 
 

 

PGC volta 
com reuniões 
presenciais 

em JP 
Norminha 690, 25/08/2022 
 O Programa de Gestão Com-
partilhada retoma as reuni-
ões presenciais em João 
Pessoa/PB. 
   A volta das reuniões será 
no dia 08 de setembro de 
2022, das 14 às 16h30 no 
Auditório da Superintendên-
cia Regional do Trabalho e 
Emprego, Praça Venâncio 
Neiva, 11, Centro de João 
Pessoa/PB. 
   O evento é voltado para 
profissionais de SST e da In-
dústria da transformação e 
construção e as inscrições 
devem ser feitas pelo e-mail 
pgcjoaopessoa@gmail.com 
   Será discutido a “Gestão 
da NR12, sua importância, 
sistemática e responsabili-
dades com aplicação prática 
de check-list operacional”. 
   O palestrante será Ronilton 
Trajano, Eng. Mecânico e de 
ST; e a Moderadora será Ana 
Pinho, Coordenadora do PGC 
e Eng. Química e de ST, Con-
selheira da Câmara de ST-
CREA-PB. N   

 

Distribuição 
Gratuita 

contato@norminha.net.br 

WhatsApp 
18 99765-2705 

ção contou com cursos e pai-
néis que trataram temas e-
mergentes da área, como 
mudanças na legislação e 
medidas pós-pandemia. 
   De acordo com a comissão 
organizadora do evento, a-
proximadamente 160 pes-
soas participaram dos cursos 
que foram realizados no dia 
16 agosto, na unidade da Fe-
deração das Indústrias do 
Estado de Minas (Fiemg), e 
cerca de 450 pessoas com-
pareceram às palestras reali-
zadas entre nos dias 17 e 18 

Trabalhadora de frigorífico obtém 
indenização por adquirir doença ocupacional 

 Norminha 690, 25/08/2022 
 Uma auxiliar de produção de 
um frigorífico de Várzea 
Grande (MT) garantiu na Jus-
tiça do Trabalho o direito a 
receber indenização por pro-
blemas de saúde adquiridos 
em razão do serviço. Ela atu-
ava no setor de desossa e 
desempenhava tarefas repe-
titivas, em ritmo de trabalho 
acelerado e com posturas 
forçadas. 
  Após ser diagnosticada com 
a Síndrome do Túnel do Car- 
  

po, uma doença nos nervos 
das mãos, ela afastou-se por 
diversas vezes do serviço. A-
tualmente, está impossibili-
tada de exercer a função pe-
las constantes dores no pu-
nho e em toda a extensão do 
braço direito. 

    O dever de a empresa ar-
car com indenizações foi re-
conhecido por sentença da 
2ª Vara do Trabalho de Vár-
zea Grande e confirmado pe-
la 2ª Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 23ª 
Região (MT). N CSJT 

 
Norminha 690, 25/08/2022 
  O 1º COEST-RJ - Congresso 
de Engenharia de Segurança 
do Trabalho do Estado do Rio 
de Janeiro, terá como tema 
principal “O Desafio dos Pre-
vencionistas no Mundo em 
Transformação” e ocorrerá 
de 22 a 23 de setembro de 
2022, por iniciativa da Asso-
ciação de Engenharia de Se-
gurança do Trabalho do Esta-
do do Rio de Janeiro (AEST-
RJ) e pela Associação Nacio-
nal de Engenharia de Segu- 
rança do Trabalho (ANEST). 
   O congresso busca suprir a 
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CLIQUE SOBRE O LOGO E ACESSE 

 

Revista Digital Semanal desde 18/08/2009 

Nossa missão é publicar e compartilhar, ações de profissionais/empresas, sobre SST e demais atividades, promovendo o bem estar a todos trabalhadores. 

Norminha 690, 25/08/2022 
 A ANATEST (Associação Na-
cional dos Técnicos de Segu-
rança do Trabalho) realizou 
no último dia 27 de julho, ho-
menagem aos profissionais 
destaques de cada Estado 
Brasileiro. 
   Assista, clicando nos links 
ao lado as Lives com os ho-
menageados. Hoje, a partir 
das 20 horas tem mais. 

Parte1: 
https://www.youtube.com/w
atch?v=vIJ4hoQTueE  
Parte2 
https://www.youtube.com/w
atch?v=vYihk8hFMdQ  
Parte3 
https://www.youtube.com/w
atch?v=GvESnEyp43U  
Parte4, hoje 25/08, 20 horas: 
https://www.youtube.com/w
atch?v=1DjG19a7vQ0 N 
 

http://www.norminha.net.br/
https://www.rdgguararapes.com.br/
http://provadetitulo.sistemasanamt.org.br/inscricoes/painel_controle.aspx
https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2022/08/EDITAL-II-DA-50-PROVA-DE-TITULO-MAIO_2022.-VF19082022.pdf
https://bc.pressmatrix.com/pt-BR/profiles/1227998e328d/editions/fcc4d65234f2098ea52a
https://www.even3.com.br/coestrj/
https://www.even3.com.br/coestrj/
https://www.instagram.com/invites/contact/?i=saae0q1ef1qf&utm_content=3t56h3l
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trabalhadora-de-frigor%C3%ADfico-obt%C3%A9m-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-adquirir-doen%C3%A7a-ocupacional
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.youtube.com/watch?v=vIJ4hoQTueE
https://www.youtube.com/watch?v=vIJ4hoQTueE
https://www.youtube.com/watch?v=vYihk8hFMdQ
https://www.youtube.com/watch?v=vYihk8hFMdQ
https://www.youtube.com/watch?v=GvESnEyp43U
https://www.youtube.com/watch?v=GvESnEyp43U
https://www.youtube.com/watch?v=1DjG19a7vQ0
https://www.youtube.com/watch?v=1DjG19a7vQ0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 02/12 - Norminha - Nº 690 - 25/08/2022 - ANO 14 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsável: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST – Registro Mte 51/09860 

Distribuição gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 690 - 25/08/2022 - Fim da Página 02/12 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
  

Norminha 690, 25/08/2022 
  As regras de segurança das 
atividades mineradoras são 
determinadas pela NR 22, a 
qual visa reduzir o número de 
acidentes nesse setor. 
   Por ser uma NR, suas re-
gras precisam ser seguidas 
por todos os envolvidos, po-
dendo, inclusive, a empresa 
sofrer sanções futuras em 
caso de acidentes. 
   Então, continue lendo esse 
conteúdo para conhecer as 
principais regras de seguran-
ça e descubra como proteger 
os trabalhadores da área de 
mineração! 
   O que é a NR 22? 
   A Norma Regulamentadora 
22 foi criada em 1978 e visa 
regulamentar a segurança do 
trabalho no setor de minera-
ção, determinando respon-
sabilidades, forma de organi-
zação do ambiente de ativi-
dade e procedimentos. 
   Além de definir algumas o-
brigações para as empresas 
e trabalhadores, a NR 22 
também apresenta uma defi-
nição para atividade minera-
dora, classificando-a como o 
processo de extração de mi-
nerais - os quais podem ser 
usados para outros fins. 
   A NR 22 é aplicada nas se-
guintes áreas: 
   - Pesquisa mineral; 
   - Minerações subterrâne-
as; 
   - Minerações a céu aberto; 

 

   - Beneficiamentos mine-
rais; 
   - Garimpos. 
   Importância da NR para os 
trabalhadores de mineração 
   Os trabalhadores do setor 
de mineração estão em 
constante perigo, devido às 
características intrínsecas à 
atividade mineradora, que 
envolve ambientes conside-
rados instáveis e de alto ris-
co. 
  Para reduzir o número de a-
cidentes e preservar o máxi-
mo a segurança e integrida-
de dos trabalhadores foi cria-
da a NR 22, responsável por 
determinar os cuidados ne-
cessários e fiscalizar as em-
presas do setor. 
   Responsabilidades deter-
minadas pela NR 22 
   A NR 22 determina uma 
série de responsabilidades 
às empresas do setor de mi-
neração, as quais devem ser 
seguidas à risca como ma-
neira de evitar sanções. 
   Contudo, como os traba-
lhadores são quem de fato e-
xecutam as atividades de ris- 

RBSO prorroga 
submissão para 

dossiê sobre 
saúde mental e 
subjetividade 

Artigos podem ser enviados 
até 13 de outubro 

Norminha 690, 25/08/2022 
   Revista Brasileira de Saúde 
Ocupacional (RBSO) prorro-
gou o prazo para submissão 
de artigos ao dossiê temático 
“Saúde Mental e Subjetivida-
de: trabalho e dominação na 
contemporaneidade”. Os in-
teressados podem enviar 
textos até 13 de outubro de 
2022. É possível consultar as 
orientações no portal da Fun-
dacentro, disponíveis em 
português, inglês e espanhol. 
   Segundo os editores, bus-
ca-se reunir reflexões que 
possam contribuir para a 
“compreensão entre as reno-
vadas formas de dominação, 
no contexto do avanço neoli-
beral e da precarização do 
trabalho, e suas repercus-
sões na subjetividade e na 
saúde mental dos trabalha-
dores e trabalhadoras”. 
   A questão da saúde mental 
já foi discutida anteriormente 
pelo dossiê temático “O 
mundo contemporâneo do 
trabalho e a saúde mental do 
trabalhador” entre 2010 e 
2011, que pode ser acessado 
nas seguintes edições da RB 
SO: N° 122 e Nº 123. Com a 
nova publicação, essa dis-
cussão será atualizada a par-
tir do cenário atual e com en-
foque também na subjetivi-
dade. SAIBA MAIS. N 

da via e a capacidade de pes-
soas ou veículos permitidos 
ao mesmo tempo. 
   Todos esses equipamentos 
de transporte devem estar 
em perfeito estado de segu-
rança e somente podem ser 
manuseados por funcioná-
rios qualificados. N 

Pedro Bezerra 
SUPREMA AIR | EPIs para 

Proteção Respiratória 
    

NR 22: conheça as regras de segurança para 
área de mineração 

 

execução das atividades mi-
neradores. Veja a seguir! 
   Local de trabalho 
   O local de trabalho deve 
ser organizado visando dimi-
nuir ao máximo (ou eliminar) 
os riscos para os trabalha-
dores. Esse ambiente tam-
bém deve ser projetado com 
características ergonômicas, 
reduzindo os riscos relacio-
nados às doenças do traba-
lho. 
   Ainda de acordo com a NR 
22, o local deve ser supervi-
sionado por um profissional 
adequado, estar sinalizado, 
iluminado e possuir indica-
ções e orientações. 
   Atenção: em atividade no 
subsolo ou a céu aberto, os 
colaboradores devem atuar 
sempre em equipe com, no 
mínimo, dois integrantes! 
   Transporte de trabalhado-
res 
   Os veículos utilizados de-
vem estar em bom estado de 
preservação, com todas as 
características técnicas de 
segurança e sinalização. 
   Além disso, o uso desses 
equipamentos de transporte 
deve ser realizado conforme 
as determinações do fabri-
cante, sobretudo em relação 
às regras de operação e ao li-
mite de pessoas ou peso. 
   Circulação e transporte de 
pessoas e materiais 
   Os locais de trabalho de-
vem possuir um plano de 
trânsito, determinando a pre-
ferência sobre a circulação e 
transporte de pessoas e ma-
teriais. Esse plano deve ser 
estruturado visando reduzir o 
número de acidentes. 
 Ademais, o documento tam-
bém precisa prever as dis-
tâncias mínimas entre os veí-
culos, equipamentos e má-
quinas - os quais devem pos-
suir dispositivos de bloquei-
os, impedindo que sejam li-
gados por trabalhadores sem 
autorização. 
   Nos locais de circulação é 
necessário haver placas indi-
cando  a velocidade  máxima 

 

 

co, a norma também estabe-
lece algumas obrigações pa-
ra esse grupo. 
   Conheça abaixo quais são 
cada uma dessas responsa-
bilidades. 
   Empresa 
   A empresa deve contratar 
um profissional devidamente 
habilitado para supervisionar 
todas as atividades realiza-
das por seus colaboradores. 
Outra responsabilidade é o-
ferecer treinamentos e quali-
ficações aos trabalhadores. 
   Ademais, cabe também à 
empresa implementar o Pro-
grama de Controle Médico e 
Saúde Ocupacional (PCMSO), 
Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR) e o Programa 
de Prevenção de Riscos Am-
bientais (PPRA), assim como 
disponibilizar equipamentos 
de proteção individual e cole-
tiva. Por exemplo: 
  - Sinalização de segurança; 
  - Sistemas de aeração. E-
xaustão, fumaça e gases; 
  - Proteção contra queda de 
material em transporte; 
  - Máscara PFF2; 
  - Protetores auriculares; 
  - Capacete; 
  - Proteção contra quedas. 
   Trabalhadores 
   A principal responsabilida-
de determinada pela NR 22 
aos trabalhadores do setor 
de mineração é cuidar da 
própria segurança e saúde, 
zelando também por seus 
colegas e demais envolvidos 
nas atividades. 
   Para cumprir com essa 
responsabilidade, o colabo-
rador deve realizar os treina-
mentos e qualificações dis-
ponibilizados pela empresa, 
utilizar os equipamentos de 
proteção e seguir todos os 
procedimentos indicados. 
   O trabalhador também é 
responsável por comunicar 
as situações de risco aos 
seus superiores, devendo es-
te interromper as atividades 
para analisar as informa-
ções. 
   Outras regras importantes 
da NR 22 
   A NR 22 também deter-
mina outras regras de segu-
rança importantes, que de-
vem  ser aplicadas durante a 

http://www.norminha.net.br/
http://www.radios.com.br/play/11332
http://www.radios.com.br/play/33961
https://instagram.com/ivabella_sst?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso/chamada-publica-de-artigos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso/chamada-publica-de-artigos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso/chamada-publica-de-artigos
https://supremaair.com.br/normas-tecnicas/nr-22-regras-de-seguranca-para-mineracao/?utm_campaign=nr_22_conheca_as_regras_de_seguranca_para_area_de_mineracao&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://supremaair.com.br/normas-tecnicas/nr-22-regras-de-seguranca-para-mineracao/?utm_campaign=nr_22_conheca_as_regras_de_seguranca_para_area_de_mineracao&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://sun.eduzz.com/55146
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Chegou a sua vez de se qualificar no Senai EaD. Os cursos são distribuídos em sete unidades no Estado, e 

a duração varia com o mínimo de 18 meses e máxima de 24 meses. Aproveite e matricule-se! 

Norminha 690, 25/08/2022 
Já pensou em investir na sua 
carreira profissional com 
cursos à distância? E mais, 
com ensino mão na mas-
sa? O Senai ES está com 322 
vagas abertas no Ensino à 
Distância (EaD) para este se-
mestre. É uma nova oportu-
nidade para quem busca rá-
pida inserção no mercado de 
trabalho e uma capacitação 
reconhecida pelo mercado 
nacional. 
   As oportunidades são para 
as áreas de Eletrotécnica, E-
letromecânica, Logística, 
Mecânica, Manutenção e Su-
porte em Informática, Segu-
rança do Trabalho, Internet 
das Coisas (IoT) e Cibersis-
temas para Automação. 
   A duração dos cursos varia 
com o mínimo de 18 meses e 
   

Senai ES está com 322 vagas abertas para os 
cursos técnicos EaD com prática 

máxima de 24 meses. As va-
gas estão disponíveis em se-
te unidades do Estado, são 
elas: Aracruz, Cachoeiro de 
Itapemirim, Linhares, São 
Mateus, Serra, Vila Velha e 
Vitória. 
   Os encontros virtuais equi-
valem à 80% da carga horá-
ria total dos cursos, e os 20% 
restantes são destinados às 
práticas presenciais nos la-
boratórios e oficinas das uni-
dades. O ensino é mão na 
massa, e é a partir dessa for-
mação profissional que as in-
dústrias capixaba e brasileira 
têm a oportunidade de ab-
sorver mão de obra qualifica-
da e preparada para os desa-
fios do mercado.   
   A modalidade Senai EaD alia 
praticidade e resultado, com o 
já conhecido alto qualidade. 

   Garanta a sua vaga  
   Os candidatos devem ter, 
no mínimo, 16 anos, estar 
cursando a 2ª ou 3ª série do 
Ensino Médio, ou comprovar 
a conclusão das atividades 
escolares. 
    As matrículas estão aber-
tas e podem ser realizadas 
de forma presencial em uma 
unidade Senai, com até três 
dias de antecedência do iní-
cio das aulas, ou pelo e-com-
merce da instituição, com até 
quatro dias de antecedência 
do início das aulas. Acesse 
aqui e confira as oportunida-

des. Os cursos possuem du-
ração de 18 a 24 meses, e o 
início das aulas será em 16 
de setembro.    
   Ensino e o mercado  
   O Senai ES possui altos ín-
dices  de  empregabilidade: 

 

70% dos alunos egressos es-
tão empregados. E não para 
por aí: 96% das indústrias 
capixabas preferem os nos-
sos alunos na hora de efetuar 
uma contratação.  
   As matérias são voltadas 
para as necessidades da In-
dústria 4.0, abordando temas 
como inovação, negociação, 
visão de mercado e inciativa. 
E os cursos são reconhecidos 
pelo Ministério da Educação 
(MEC) e o certificado de con-
clusão possui validade naci-
onal.  
   Mais informações sobre os 
cursos do Senai EaD podem 
ser consultadas diretamente 
na unidade de sua escolha ou 
pelo telefone 0800 102 
0880, de segunda a sexta-
feira, das 7h às 19h (exceto 
feriados nacionais e locais). 

 
   Dentro do quadro de vagas 
e duração dos cursos do 
Senai EaD, destacamos: Para 
Técnico em Segurança do 
Trabalho no SENAI LINHA-
RES, SERRA e VILA VELHA, 
com duração de 24 meses e 
25 vagas para cada unidade. 
 
 
    

Norminha 690, 25/08/2022 
Aplicativos como o LivID vem 
contribuindo com a vida de 
milhares de pessoas ao reali-
zarem remotamente o reca-
dastramento digital de parti-
cipantes de empresas de 
previdência. E eles são úteis 
por um motivo principal: per-
mitem que a atualização dos 
dados cadastrais do partici-
pante ou assistido seja feita 
diretamente de casa. A reali-
zação do recadastramento 
por App foi uma das medidas 
adotadas na pandemia por 
vários Fundos de Pensão, 
uma vez que não poderiam 
deixar de dar continuidade à 
atualização dos cadastros. 
   Uma das instituições que já 
está nessa realidade é a Fun-
dação REFER, que tem um 
patrimônio social de R$ 9 bi-
lhões e é uma das pioneiras 
no mercado brasileiro de 
previdência complementar. A 
Fundação administra os Pla-
nos das seguintes patrocina-
doras: RFFSA (Rede Ferroviá-
ria), Companhia Brasileira de 
Trens Urbanos (CBTU), Com-
panhia Paulista de Trens Me-
tropolitanos (CPTM), Compa-
nhia Estadual de Engenharia 
de Transportes e Logística 
(CENTRAL), Companhia Cea-
rense de Transportes Metro-
politanos (METROFOR), Com-
panhia de Transportes da Ba-
hia (CTB), Companhia de 
Transportes Sobre Trilhos do 
Estado do Rio de Janeiro 
(RIOTRILHOS), além da pró-
pria Fundação REFER. 
   A Fundação REFER realizou 
a primeira etapa de implan-
tação do LivID, com o objeti-
vo de atualização cadastral 
dos participantes ativos, vin-
culados e autopatrocinados. 
Nesse segundo semestre de 
2022, será concluída a etapa 
dos ativos e iniciada a funci-
onalidade de prova de vida 
junto aos assistidos. 
   Conforme Antoniela Mar-
ques, diretora de Seguridade 
 

da Fundação REFER, a em-
presa investiu na tecnologia 
proposta pelo App LivID para 
melhorar os serviços, aproxi-
mando a Fundação dos seus 
participantes. Ela destaca a 
importância da atualização 
permanente dos dados para 
as avaliações atuariais e 
conquista da confiabilidade 
das informações e registros 
para os participantes, assis-
tidos e seus beneficiários. "O 
processo de recadastramen-
to digital facilita ainda mais o 
alcance dos serviços aos 
participantes, de forma prá-
tica e segura”, diz. 
   A implementação do LivID 
na REFER contou com a con-
dução de Edson Oliveira, ge-
rente de Atendimento e Ca-
dastro, e Elaine Fogaça, inte-
grante da equipe técnica de 
benefícios. “Da customiza-
ção do App até o efetivo re-
cadastramento, que já é exe-
cutado agora, foram três me-
ses para atingir o produto 
pretendido”, relata Elaine Fo-
gaça. “Nesse período, a e-
quipe técnica por trás foi in-
cansável no suporte", com-
plementa Edson oliveira. 
   Atualização cadastral é um 
procedimento simples e rápi-
do 
   Para começar a utilizar o 
app para atualização cadas-
tral, basta o usuário clicar em 
“Iniciar” e preencher com os 
dados solicitados, como no-
me completo, data de nasci-
mento, entre outros. Tam-
bém é possível alterar algu-
ma informação clicando em 
“Alterar”, posicionamento ao 
final da tela. Depois desse 
passo, é seguir as indicações 
do aplicativo. “O aplicativo 
tem fácil manuseio e opera-
cionalização”, registrou a e-
quipe da REFER, envolvida 
na implantação. 

N 
Saiba mais: 

https://gateware.com.br/  

 

CURSOS PRESENCIAIS QUE 
AJUDAM NORMINHA 

 

 
 

 
 

 

Fundação de Previdência 
Privada inova com aplicativo 
de Recadastramento Digital  

 
Solução de atualização cadastral traz benefícios para os 

fundos de pensão e empresas de previdência complementar 

http://www.norminha.net.br/
https://senaies.com.br/cursos/editais-processo-seletivo-para-alunos/#1622482564223-4f83d764-c107
https://senaies.com.br/cursos/editais-processo-seletivo-para-alunos/#1622482564223-4f83d764-c107
https://senaies.com.br/cursos/editais-processo-seletivo-para-alunos/#1622482564223-4f83d764-c107
https://loja.senaies.com.br/
https://loja.senaies.com.br/
https://loja.senaies.com.br/
https://loja.senaies.com.br/
https://loja.senaies.com.br/
https://loja.senaies.com.br/
https://gateware.com.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
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O Instituto iungo e a USP oferecem cursos 
gratuitos para professores pelo WhatsApp 

 
Estão abertas as inscrições para a segunda edição dos 

cursos, que visam apoiar professores e gestores escolares 
no uso de Metodologias Ativas de Aprendizagem 

Norminha 690, 25/08/2022 
 O Instituto iungo - idealizado 
pelo Instituto MRV, a Facul-
dade de Educação da USP e 
o Núcleo de Pesquisas em 
Novas Arquiteturas Pedagó-
gicas da universidade (NAP/ 
USP) lançam a segunda edi-
ção do programa Ativar! Me-
todologias Ativas por Whats 
App. 
   As inscrições vão até o dia 
31 de agosto de 2022. São 
cinco cursos, cada um com 
carga horária de 40 horas e 
duração de oito semanas, to-
talmente on-line. Cada curso 
tem 200 vagas nas áreas de 
Humanidades, Linguagens, 
Ciências, Projetos de Vida e 
Novas Arquiteturas Pedagó-
gicas. 
   "Acreditamos muito neste 
formato inovador de forma-
ção, que amplia o acesso de 
professores de todo o Brasil 
a um conteúdo de qualidade 
e com uma dinâmica cola-
borativa. Isso só é possível 
pelo trabalho competente de 
formação de professores re-
alizado pela Faculdade de 
Educação da USP e pelo 
NAP-USP", explica Paulo An-
drade, diretor de educação 
do Instituto iungo.  “A pri-
meira edição do ATIVAR! teve 
um  retorno  muito  positivo   

colaborativo, atividades mão 
na massa, uso de situações-
problema e interdisciplinari-
dade. E eles fazem isso re-
fletindo sobre suas práticas, 
sua própria realidade, o que 
torna o processo de aprendi-
zagem mais relevante do que 
analisar apenas situações 
fictícias”, afirma Ulisses Ara-
újo, coordenador científico 
do NAP/USP. 
   Podem se inscrever educa-
dores de escolas de todo o 
Brasil. Para os cursos de Hu-
manidades, Ciências e Lin-
guagens podem se candida-
tar professores que atuem 
nesses campos do conheci-
mento em sala de aula no 
Ensino Médio e Ensino Fun-
damental 2 (6° ao 9° anos). 
Já para os cursos sobre Pro-
jetos de vida e Novas arquite-
turas pedagógicas são acei-
tas inscrições de gestores 
escolares e professores de 
todas as áreas de conheci-
mento de Ensino Médio e 
Ensino Fundamental 1 e 2. 
   Ao final do curso, os con-
cluintes recebem certificado 
da USP de 40 horas e pas-
sam a fazer parte de uma re-
de de educadores de todo o 
território nacional, com a 
qual podem trocar experiên-
cias e conhecimento para se-
guir se desenvolvendo. 
   Para mais informações e 
inscrições, o público pode a-
cessar o site: 
   repensandocurriculo.org 
   O Instituto iungo, idealiza-
do pelo Instituto MRV, foi cri-
ado em 2020 com uma visão 
de educação, em que os es-
tudantes se desenvolvem in-
tegralmente e podem cons-
truir seus projetos de vida. 

N 

Norminha 690, 25/08/2022 
    Anualmente, o mês de se-
tembro é marcado pelas 
conscientização e ações rea-
lizadas pelas instituições pa-
ra alertar as pessoas sobre 
como identificar alguém que 
precisa de ajuda e o apoio do 
tratamento psicológico.  
   Por isso, nós queremos 
mostrar como trabalhar o Se-
tembro Amarelo nas empre-
sas para ajudar a salvar mi-
lhares de vidas.  
   O que é Setembro Amare-
lo?  
   O Setembro Amarelo é uma 
campanha de conscientiza-
ção sobre o suicídio, conhe-
cida mundialmente. 
   No dia 10 de setembro, a 
OMS (Organização Mundial 
da Saúde), criou o Dia Mun-
dial de Prevenção ao Suicí-
dio.  
   A OMS escolheu essa data 
para chamar a atenção das 
pessoas sobre a questão do 
suicídio, um assunto tabu na 
sociedade que faz com que 
muitas pessoas tenham me-
do pedir ajuda. 
   Como surgiu o Setembro 
Amarelo? 
   O movimento da campanha 
do Setembro Amarelo surgiu, 
primeiramente, nos Estados 
Unidos.  Um jovem américa-
no, Mike Emme, era conhe-
cido por sua personalidade 
carinhosa e habilidade me-
cânica, capaz de restaurar 
sozinho um carro Mustang68 

e pintar de amarelo. Mas, 
com apenas 17 anos, Mike 
cometeu suicídio. Sua família 
e seus amigos, infelizmente, 
não perceberam os sinais de 
que ele pretendia tirar sua 
própria vida. 
   No funeral de Mike, os a-
migos fizeram uma ação com 
fitas amarelas e mensagens 
oferecendo ajuda, que alcan-
çou grandes proporções e a-
tingiu o país inteiro.  
   Por isso, o símbolo da 
campanha é uma fita amare-
la, a cor do Mustang de Mike. 
  Setembro Amarelo nas em-
presas 
  Segundo a organização da 
campanha, são mais de 13 
mil suicídios todos os anos 
no Brasil e mais de 1 milhão 
no mundo todo.  
   Além disso, 96,8% desses 
casos de suicídio estavam 
relacionados a transtornos 
mentais, como depressão e 
transtorno bipolar. 
   Apesar desses números, o 
Setembro Amarelo nas em-
presas ainda é pouco traba-
lhado de forma efetiva. 
   Algumas empresas já cria-
ram políticas de bem-estar 
mental, mas ainda é preciso 
fazer muito mais. 
   As instituições não podem 
fechar os olhos para um pro-
blema que é tão real e pre-
sente na sociedade e em 
nosso país. 
   E, como profissionais que 
cuidam  das pessoas,  os RH 

Ideias para o Setembro Amarelo na sua empresa 
são os que mais devem se 
preparar para perceber cedo 
os sinais dentro das em-
presas. Por isso preparamos 
algumas dicas que você po-
derá aplicar na sua empresa.  
   Confira: 
   Cuide do clima organiza-
cional 
   Promova engajamento nas 
equipes, socialização entre 
os colaboradores e imple-
mente a cultura do feedback 
para auxiliar na gestão de 
conflitos. 
   Implemente uma ouvidoria 
interna 
   Através da ouvidoria para 
tentar resolver as situações 
de conflito e estresse no tra-
balho, além de indicar ajuda 
especializada, se for neces-
sário. 
  Promova a boa informação 
  Busque informações corre-
tas através de cartilhas infor-
mativas, sites, ong's etc... 
Envie os informativos pelos 
canais de comunicação com 
o colaborador. 

 
   Crie um programa de bem-
estar 
   Crie um porgrama que in-
centive o bem estar mental, 
físico, financeiro e social. 
   Incentive atividades físi-
cas, prática de Yoga, exercí-
cios físicos e meditação. N 

SIPATWEEK 
 

 

dos cursistas, especialmente 
pela flexibilidade do Whats 
App e pela proposta mão na 
massa, com projetos realiza-
dos com orientação dos pro-
fessores e tutores da USP”, 
completa Paulo. 
   Ana Maria Laureano Ribei-
ro, de São José dos Campos 
(SP), fez o curso ATIVAR! Pro-
jetos de Vida. Ela conta que 
se surpreendeu com o ATI-
VAR!, sua primeira experiên-
cia com formação via Whats 
App. "Foi diferente, dinâmico 
e muito bom porque real-
mente consegui estudar, a-
prender, refletir sobre a prá-
tica e colocar os aprendiza-
dos em prática. Os vídeos 
curtos foram objetivos e des-
pertaram o interesse pela lei-
tura da obra completa", ex-
plica Ana Maria. 
   Além do WhatsApp, outros 
diferentes meios digitais são 
usados durante os cursos 
para realizar o encontro se-
manal ao vivo de uma hora 
entre os cursistas e tutores, 
possibilitando interações e 
troca de experiências com 
professores de todo o país. 
   “Nos cursos, aliamos a te-
oria à prática. Os educadores 
vivenciam aulas baseadas 
em Metodologias Ativas de 
Aprendizagem, com trabalho  

 

Norminha 690, 25/08/2022 
    A NR 14 foi modernizada e 
teve o seu texto atualizado 
pela PORTARIA MTP Nº 2. 
189, DE 28 DE JULHO DE 
2022. A atualização da NR14 
é resultado das reformas tra-
balhistas que vêm aconte-
cendo no país. O novo texto 
entra em vigor a partir de 1 
de setembro de 2022 e defi-
ne os requisitos para a ope-
ração de fornos nos ambien-
tes de trabalho. 
QUAL O OBJETIVO DA NR 14? 
   O objetivo da NR 14 é esta-
belecer os requisitos para a 
operação de fornos com segu 

NR 14 atualizada: O que observar na 
visita técnica com o novo texto? 

rança. As medidas de pre-
venção que são estabeleci-
das na Norma se aplicam às 
organizações e empresas 
que utilizam fornos em qual-
quer atividade laboral ou pro-
cesso de produção. 
 O que observar na visita téc-
nica para atender a NR 14 
Nas visitas técnicas/trabalho 
a campo realizado pelos pro-
fissionais de saúde e segu-
rança do trabalho nas em-
presas que utilizem qualquer 
tipo de forno nos cargos, é 
necessário se atentar aos se-
guintes pontos: 
  - Os fornos devem ter cons- 

trução sólida e revestidos 
com material refratário; Os li-
mites de tolerância ao calor 
radiante não podem ultra-
passar os valores estabeleci-
dos pela NR 15; Os fornos 
devem ser instalados em 
conformidade com as nor-
mas técnicas oficiais; Fornos 
só devem estar em locais 
que ofereçam segurança e 
conforto aos trabalhadores; 
Avaliar se gases nocivos ou 
altas temperaturas estão im-
pactando em áreas vizinhas 
da atividade; As escadas e 
plataformas devem estar 
construídas de modo a ga-
rantir acesso com seguran-
ças aos trabalhadores; Pos-
suir chaminé suficientemen-
te dimensionada. N NR14 

http://www.norminha.net.br/
http://repensandocurriculo.org/
https://www.sipatweek.com.br/post/ideias-para-o-setembro-amarelo-na-sua-empresa?utm_campaign=2dc10c7c-e89c-4c78-8009-2924fd889621&utm_source=so&utm_medium=mail&cid=105cd61c-5e74-4ca4-9d16-9ab521fb93a6
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.189-de-28-de-julho-de-2022-420444718
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Norminha 690, 25/08/2022 
  A Segunda Turma do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 
21ª Região (RN) condenou a 
Somix Concreto Ltda. a pagar 
uma indenização por danos 
morais, no valor de R$ 6. 
855,00, a motorista vítima de 
acidente de trabalho. O pro-
fissional não teria recebido 
equipamento de proteção in-
dividual 
   Na função de motorista 
bombista, o ex-empregado 
conduzia caminhões que fa-
ziam o bombeamento de 
concreto nas obras. De acor-
do com ele, ao descer a es-
cada do caminhão, ele escor-
regou e sua perna esquerda 
ficou presa entre as ferra-
gens do veículo. 
   O acidente afetou seu joe-
lho, deixando-o com diversas 
patologias,  além  de  afasta- 
mentos médicos, sendo sub-
metido ainda a uma cirurgia 
reparadora. 
   Em sua defesa, a empresa 
alegou que o ex-empregado 
não é portador de qualquer 
doença ocupacional e nem 
de doença incapacitante de-
corrente de trabalho a servi-
ço dela. No entanto, de acor-
do com o desembargador E-
duardo Serrano da Rocha, re-
lator do processo no TRT-RN, 
uma ordem de serviço da 
própria empresa indicava 
que o motorista estava ex-
posto ao risco de acidentes, 
devido ao trabalho em altura. 
   Por causa disso, a mesma 
ordem de serviço orienta a u-
tilização de equipamentos de 
proteção individual (EPI), en-
tre eles, o cinto de segurança 
tipo paraquedista e o talabar-
te. 
  Ainda de acordo com os do-
cumentos no processo, ”a 
empresa não entregou ao 
empregado o cinto de segu-
rança, nem tampouco o tala-
barte”. O talabarte constitui o 
elemento de ligação entre o 
cinto de segurança e o ponto 

Empresa é condenada por não 
fornecer equipamento de 

proteção a motorista acidentado 

 
O ex-empregado conduzia caminhões que faziam o bombeamento 
de concreto em obras quando, ao descer a escada do caminhão, 

escorregou e sua perna ficou às ferragens 

de ancoragem em que o tra-
balhador deve permanecer 
conectado para realizar suas 
tarefas. 

 
   “Não tendo o empregador 
entregue ao empregado os e-
quipamentos de proteção in-
dividual necessários ao de-
sempenho da função (...), en-
tendo comprovada a conduta 
culposa patronal e o nexo de 
causalidade com o infortú-
nio”, concluiu o magistrado 
relator. A decisão da Segun-
da Turma do TRT-RN alterou 
julgamento original da 5ª Va-
ra do Trabalho de Natal, que 
não reconhecera o direito à 
indenização por danos mo-
rais. N 

Fonte: TRT da 21ª Região (RN) 
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   A Fundacentro realiza a live 
“A pandemia da Covid-19 e a 
Saúde do Trabalhador” em 
1° de setembro, às 10h, pelo 
canal da instituição no You 
Tube. O evento marca o en-
cerramento do dossiê temá-
tico produzido pela Revista 
Brasileira de Saúde Ocupa-
cional (RBSO) entre abril de 
2020 e maio de 2022. A ini-
ciativa faz parte de uma série 
de atividades rumo à come-
moração dos 50 anos do pe-
riódico científico, que ocorre 
em 2023. 
   Coordenado pelo pesquisa-
dor da Fundacentro, Eduardo 
Algranti, o evento on-line se-
rá um espaço de reflexão so-
bre aspectos da pandemia de 
Covid-19, vivenciados pelo 
Brasil, e a relação com o 
mundo do trabalho. O pes-
quisador da Fiocruz, Carlos 
Machado de Freitas, apresen 

tará a palestra “A Pandemia 
de Covid-19 no Brasil – dife-
rentes cenários e múltiplos 
desafios”. A pesquisadora 
Maria Helena Machado, da 
mesma instituição, trará a 
discussão “Condições de 
Trabalho e Saúde do Traba-
lhador em tempos de pande-
mia”. Por fim, a pesquisado-
ra da Fundacentro, Maria 
Maeno, abordará o tema 
“Trabalhadores e exposição 
ao SARS-CoV-2: negocia- 

 

Live debate Covid-19 e Saúde do Trabalhador 

 
Atividade marca encerramento de dossiê temático da RBSO, revista científica da Fundacentro 

ções de categorias organiza-
das”. 
   Para participar, basta a-
cessar o canal da Fundacen-
tro no YouTube. Em respeito 
à legislação eleitoral, as 
questões para o debate de-
vem ser enviadas por meio 
de formulário. Também ha-
verá emissão de certificado 
aos participantes, que deve-
rão preencher o formulário 
“Avaliação de Evento” e co-
locar  a palavra-chave  divul- 
 

os trabalhadores. O planeja-
mento das ações gerais de 
SST, dependem em grande 
parte, da atuação do TST e 
sua importância é funda-
mental no gerenciamento 
dos riscos ocupacionais, da 
nova NR 01. 
  Com a atualização das NRs, 
especialmente da nova NR 
01 que traz o GRO e o PGR, o 
TST, acaba sendo o grande 
ator, juntamente com os tra-
balhadores, na implantação 
das ações do GRO. 
   A nova NR 01, traz através 
da NBR ISSO 45001, a obri-
gatoriedade da participação 
da governança, das lideran-
ças e dos trabalhadores. 
   Neste sentido, o projeto li-
ve Gestão de Segurança e 
Saúde do Trabalho, trouxe no 
último dia 17 de agosto, os 
TSTs, Alexandre Oliveira e 
Joelma Ferreira que aborda-
ram da importância da parti-
cipação do técnico de segu-
rança no GRO. 
   Joelma Ferreira que além 
de técnica é socorrista, bom-
beira civil e especialista em 
trabalho em altura, falou da 
dedicação com que faz as 
atividades de SST. 
   Ademais, deu várias dicas 
sobre planejamento, que na 
sua visão tem grande impor-
tância no desenvolvimento 
do GRO. 
 Já Alexandre Oliveira, trouxe 
toda  sua  experiência  como 
 

gada durante a atividade. 
   Dossiê 
   O dossiê “A pandemia da 
Covid-19 e a Saúde do Tra-
balhador” recebeu 210 sub-
missões, que resultaram em 
18 aprovações. No total, hou-
ve a publicação de 21 textos: 
oito artigos originais, seis en-
saios, três editoriais, uma 
carta, uma comunicação 
breve, um relato de experiên-
cia e uma revisão. É possível 
acessá-los na página da re-
vista, no site da Fundacentro. 
   Três textos do dossiê estão 
entre os cinco mais citados 
da RBSO, segundo dados do 
Google Scholar Metrics 
2022, que considera as pu-
blicações de 2017 a 2021. O 
editorial A saúde do traba-
lhador e o enfrentamento da 
Covid-19 teve 168 citações; 
o ensaio Proteção da saúde 
dos trabalhadores da saúde 
em tempos de Covid-19 e 
respostas à pandemia, 84; e 
a revisão Saúde e segurança 
de profissionais de saúde no 
atendimento a pacientes no 
contexto da pandemia de Co 
vid-19: revisão de literatura, 
50. N 
 
socorrista, especialista em 
brigada de incêndio, trabalho 
em altura, comentando que 
todo profissional da área de 
SST deve se qualificar conti-
nuamente. 
   Eles abordaram temas co-
mo planejamento, reuniões 
com the briefing, avaliação 
do treinamento e defenderam 
a participação efetiva dos tra-
balhadores para o bom de-
senvolvimento das ações do 
GRO gerando valor e promo-
vendo uma cultura de segu-
rança nas organizações. 
   Os dois profissionais deram 
várias dicas que podem ser 
acessadas na página do Ins-
tagram @johanbarbosa1010, 
onde está gravada toda parti-
cipação destes dois grandes 
profissionais. 

N 
   Fonte: Live Gestão de Se-
gurança e Saúde do Trabalho 
de A a Z @johanbarbosa1010 
 

 
Johan Barbosa apresentada, 

toda quarta-feira, a partir 
das 19 horas a Live “Gestão 
de Segurança do Trabalho 

de A a Z” não perca no 
@johanbarbosa1010 

 

Norminha 690, 25/08/2022 
      Entre os componentes do 
SESMT, o técnico de segu-
rança do trabalho se destaca, 
como sendo o elo de ligação 
entre o engenheiro de segu-
rança do trabalho, os geren-
tes, os supervisores e os es-
pecialistas  da área  que  são 

A importância do técnico de 
segurança do trabalho no GRO 

http://www.norminha.net.br/
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/empresa-%C3%A9-condenada-por-n%C3%A3o-fornecer-equipamento-de-prote%C3%A7%C3%A3o-a-motorista-acidentado
https://www.youtube.com/watch?v=oahMpWFJ5I8
https://www.youtube.com/watch?v=oahMpWFJ5I8
https://www.softworksepi.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=oahMpWFJ5I8
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso/dossies-tematicos/a-pandemia-da-covid-19-e-a-saude-do-trabalhador
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso/dossies-tematicos/a-pandemia-da-covid-19-e-a-saude-do-trabalhador
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
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Teoria das tragédias, o acidente da Vale 
em Brumadinho 

CADASTRAMENTO PARA O CURSO ONLINE/EAD PREVENIR TRAGÉDIAS – MeSPRE, SEM CUSTOS. 

   A capacitação inicial da te-
oria da Segurança Proativa, 
termina nesta postagem, pa-
ra dar continuidade, a ques-
tão teórica e aprimorar a sua 
capacitação, entre em conta-
to com o e-mail pessoal, in-
formado na continuação des-
te artigo. 
   O ACIDENTE DA VALE EM 
BRUMADINHO  
   Relembrando o acidente do 
rompimento da barragem da 
Vale em Brumadinho e as 
questões da prevenção de 
grandes acidentes. 
   " A realização de perfura-
ções verticais foi o gatilho 
para a liquefação que pro-
vocou o rompimento da bar-
ragem da Vale em Bruma-
dinho, na Região Metropoli-
tana de Belo Horizonte, em 
2019. O laudo sobre a causa 
da tragédia, que deixou 270 
pessoas mortas, foi apresen-
tado na sexta-feira (26) pela 
Polícia Federal (PF). 
   De acordo com a PF, a Vale 
contratou, em outubro de 
2018, uma empresa para i-
dentificar as condições de 
resistência de diferentes se-
ções da barragem, construí-
da em 1976 e adquirida pela 
mineradora em 2001. A parte 
mais baixa da estrutura era 
composta por um material 
mais fino, de baixa capacida-
de de suporte e, portanto, 
mais frágil. 
   A empresa contratada en-
tregou à mineradora um dia-
gnóstico em dezembro do 
mesmo ano, mas, antes de 
processar e analisar os resul-
tados, a Vale deu início a per-
furações verticais na barra-
gem. 
   Procurada para comentar a 
conclusão da PF, a Vale disse 
que "tomou conhecimento 
nesta sexta-feira (26) da ex-
pedição do laudo da perícia 
técnica da Polícia Federal so-
bre as possíveis causas do 
rompimento da Barragem I, 
da Mina Córrego do Feijão, 
em Brumadinho (MG)". 
   A empresa informou que 
"avaliará o inteiro teor do 
laudo e oportunamente se 
manifestará nos autos por 
intermédio de seu advogado 
David Rechulski." 
   Polícia Federal indicia 19 
pessoas, Vale e TÜV SÜD por 

rompimento da barragem em 
Brumadinho - O Ministério 
Público Federal (MPF) aguar-
dava a conclusão do inquéri-
to para se manifestar. Tragé-
dia deixou 270 pessoas mor-
tas em janeiro de 2019. - Por 
Fernando Zuba, Rafaela 
Mansur e Raquel Freitas, TV 
Globo e g1 Minas - Belo Ho-
rizonte - 26/11/2021. 

 
Figura 2 - Acidente da Vale em 

Brumadinho 

   Rompimento da Barragem 
da Mina Córrego do Feijão 
em Brumadinho, lições que 
deveriam ter sido aprendi-
das: 
   • A eficácia do sistema de 
drenagem deve ser aprimo-
rada até que se obtenha o FS 
mínimo estabelecido em nor-
mas e regulamentos; 
   • Instrumentos de auscul-
tação ou monitoramento (co-
mo piezômetros, indicadores 
de nível de água e inclinome-
tros) devem ser adequada-
mente mantidos e substituí-
dos sempre que necessário; 
   • A Carta de Risco, docu-
mento que aponta os níveis 
de referência para os instru-
mentos de auscultação, deve 
ser revisada sempre que no-
vos instrumentos forem ins-
talados; 
   • Surgências em estrutu-
ras superficiais, nos taludes 
e no pé das barragens devem 
ser valorizadas, pois indicam 
a falência do sistema de dre-
nagem interno; 
   • A largura da praia de re-
jeitos deve ser respeitada 
conforme determinado no 
manual de operação da bar-
ragem; 
   • Investigações geotécni-
cas devem ser aprofundadas 
para que os parâmetros que 
caracterizam os resíduos e 
os solos dos diques e das 
fundações sejam de fato co-
nhecidos; 
   • O sistema de comunica-
ção de emergência, para a-
lertar trabalhadores e a co-
munidade a jusante das bar-
ragens, deve ser acionado de 
imediato após a constatação 
de falha; 

 

Estudo sobre o perfil 
profissional de segurança 

do trabalho no brasil 
Pesquisa termina no dia 31 de agosto, participe! 

Norminha 690, 25/08/2022 
  Essa coleta de informações, 
faz parte de um estudo de-
senvolvido pela ANATEST – 
Associação Nacional dos 
Técnicos em Segurança do 
Trabalho do Brasil, tendo co-
mo parceiros a ANIMASEG - 
Associação Nacional da In-
dústria de Material de Segu-
rança e Proteção ao Trabalho 
e a ANEST - Associação Na-
cional de Engenharia de Se-
gurança do Trabalho. 
   Objetivo é conhecer e en-
tender sobre o perfil profis-
sional do setor, traçando um 
cruzamento de informações, 
a fim de definir parâmetros, 
objetivos e entender a ativi-
dade profissional nesse mo-
mento de transição que a so-
ciedade vive.  
   Sua Contribuição é extre-
mamente fundamental para 
se entender o cenário nacio-
nal e encontrar elementos 
que irão contribuir para o de-
senvolvimento da área pro-
fissional, criando políticas 
envolvendo órgãos públicos, 
privados e as instituições de 
formação profissional no am- 

bito nacional. 
   Por isso pedimos em torno 
de 4 a 6 minutos do seu tem-
po para participar e respon-
der com fidelidade as ques-
tôes que envolvem as se-
guintes áreas: VIDA PES-
SOAL, VIDA PROFISSIONAL, 
FINANÇAS, SAÚDE E CONHE-
CIMENTO SOBRE O SETOR 
PROFISSIONAL. 
   Essa pesquisa ficará dispo-
nível até o dia 31 de Agosto 
de 2022.  
   QUEM DEVE RESPONDER 
AO QUESTIONÁRIO? 
   Técnicos em Segurança do 
Trabalho, Engenheiros de Se-
gurança do Trabalho, Enfer-
meiros e Técnicos em Enfer-
magem do Trabalho e Médi-
cos. 
   Contamos com sua contri-
buição para entender o pano-
rama dos profissionais do 
SESMT no Brasil. 
   DÚVIDAS E INFORMAÇÕES, 
ENTRE EM CONTATO: 
   Claudemir Martins 
   anatest.sst@gmail.com 
   CLIQUE AQUI e partici-
pe. 

N 

 

 

Norminha 690, 25/08/2022 
   Caros(as),  
   Dando continuidade na Co-
luna Prevenir Tragédias da 
semana passada, apresento, 
parte da Teoria de Prevenir 
Tragédias e o Acidente da 
Vale em Brumadinho.  
   TEORIA DE PREVENIR TRA-
GÉDIAS: 
   Modelo Sistêmico da Segu-
rança com as outras Áreas 
da Organização 
   Com o intuito de aprimorar 
a Gestão da Organização pa-
ra alcançar seus objetivos, 
prevenir e mitigar eventos 
negativos danosos a sua 
continuidade, é importante 
analisar, como a gestão da 
segurança, se correlaciona, 
contribui e é impactada pelos 
outros sistemas de gestão da 
empresa, tais como: 
   - as áreas de projeto, ope-
rações, qualidade, ambien-
tal, responsabilidade social, 
produtividade, lucratividade, 
governança, auditorias, me-
dicina/saúde, ergonomia e 
outras áreas afins. 
   Estas áreas estão repre-
sentadas nas estruturas da 
organização, nos níveis es-
tratégicos, táticos e opera-
cionais. Nos processos deci-
sórios nestes níveis hierár-
quicos, as diversas óticas 
destas áreas influenciam nas 
decisões tomadas. 
 Ações e omissões deste pro-
cesso decisório, influenciam 
e retroalimentam o sistema 
sociotécnico como um todo, 
levando aos eventos positi-
vos negativos, conforme re-
presentado na figura abaixo, 
no sistema sociotécnico es-
truturado e modelo dinâmico 
da Segurança Proativa, re-
presentados nas figuras pos-
teriores. 
   Na figura abaixo está re-
presentada a área da Segu-
rança, e as demais áreas 
estão denominadas como A 
2, A 3 e A N, que dependerá, 
de quais áreas serão avalia-
das nestas interações. 

 
Figura 1 - Modelo Sistêmico da 
Segurança com as outras Áreas 

da Organização 

   • As empresas de auditoria 
devem ser prudentes na uti-
lização dos parâmetros de 
resistência dos solos e dos 
rejeitos, tendo em vista a sua 
grande variabilidade; e 
   • A alta direção das em-
presas deve ser rápida na to-
mada de decisões após as 
recomendações feitas pelas 
auditorias. 
   Referência: 
   Rompimento das barra-
gens de Fundão e da Mina do 
Córrego do Feijão em Minas 
Gerais, Brasil: decisões orga-
nizacionais não tomadas e li-
ções não aprendidas. 
   A seguir a proposta de pre-
venção e mitigação de Even-
tos Negativos Maiores e Fa-
tais, que desenvolvi com ba-
se nos estudos e aplicação 
em organizações. 
   Importante conceber mo-
delos, princípios e formas es-
truturadas, que facilitem a a-
nálise nos Eventos Negativos 
Maiores e Fatais, por isto cri-
ei o Curso Prevenir Tragédias 
- Metodologia da Segurança 
Proativa, Riscos e Emergên-
cias (MeSPRE). 
   Desenvolvi a MeSPRE, no 
meu Doutoramento, em an-
damento, na Engenharia de 
Produção na UFRJ, e utilizei 
como bases acadêmicas: a 
Ergonomia, a Engenharia de 
Resiliência, os Sistemas Inte-
grados de Gestão (Qualidade, 
Segurançae Meio Ambiente), 
dentre outros métodos e fer-
ramentas, e a minha base de 
dados para construir esta 
proposta, foram os eventos 
negativos maiores e fatais, 
de destaque no Mundo e no 
Brasil, aplico esta metodolo-
gia na Fiocruz, local que sou 
servidor público concursado 
e em organizações, empre-
sas, setores e atividades. 
   Caso você se interesse pe-
la proposta, me encaminhe 
um email, e quando houver 
disponibilidade do treina-
mento ead/online, do Curso 
Introdutório do Método da 
Segurança Proativa, Riscos e 
Emergências, posso te 
contatar, o email é: 
washington.fiocruz@gmail.com 

Te enviarei um formulário, 
para seu cadastramento, no 
treinamento ead/online, ou 
você pode acessar o formu-
lário, com as orientações 
iniciais em: 
https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/1A4DBxbZ_cM
5mv5j2YxuzqsomyarkSXWI  
   Este curso será sem cus-
tos, e me ajudará nesta etapa 
da pesquisa, do Doutorado 
em Engenharia de Produção 
da UFRJ. 
https://gestaoproativawb.blogspot.
com/2022/05/prevencao-de-
tragedias-apresentacao-da.html N 

Veja a possibilidade de curtir, 
comentar, divulgar e 
contribuir com este trabalho. 

http://www.norminha.net.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLVDpXrOgjp375uAOe9nNUwc3y9aOsA3rhcpqhiTKLc7iUAg/viewform
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A4DBxbZ_cM5mv5j2YxuzqsomyarkSXWI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A4DBxbZ_cM5mv5j2YxuzqsomyarkSXWI
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A4DBxbZ_cM5mv5j2YxuzqsomyarkSXWI
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2022/05/prevencao-de-tragedias-apresentacao-da.html
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2022/05/prevencao-de-tragedias-apresentacao-da.html
https://gestaoproativawb.blogspot.com/2022/05/prevencao-de-tragedias-apresentacao-da.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 07/12 - Norminha - Nº 690 - 25/08/2022 - ANO 14 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsável: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST – Registro Mte 51/09860 

Distribuição gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 690 - 25/08/2022 - Fim da Página 07/12 

SIPAT 2022 – Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 

Solurb propõe mente ativa na 
prevenção de acidentes do trabalho 

 

Programação focou na redução de acidentes a partir do bem-estar 
global do colaborador da Solurb de Campo Grande/MS 

Norminha 690, 25/08/2022 
       Realizada anualmente, a 
SIPAT 2022 – Semana Inter-
na de Prevenção de Aciden-
tes de Trabalho, da Solurb, 
Campo Grande, Capital do 
MS, envolveu temas sobre 
saúde física, mental, quali-
dade de vida e cuidados da 
família. 

 
   Marcando os 10 anos da 
empresa, a abordagem tra-
çou também um objetivo: Se-
gurança Nota 10. O evento 
ocorreu de 15 a 19 de agos-
to, teve seis palestras com 
convidados muito especiais, 
que abordaram o cuidado in-
dividual, coletivo e familiar, 
para assim promover o me-
lhor desempenho da vida 
profissional e pessoal. 
   “Demonstramos a todos os 
colaboradores que quem 
mantém sua mente ativa es- 
 
 
 

tá sempre mais produtivo, 
com uma vida mais saudável 
e aproveita tudo melhor, a-
lém de ter melhor desempe-
nho profissional. A síntese 
disso é ‘Mente Ativa, ativa-
mente’”, afirma Eliandro Si-
monetti, psicólogo e terapeu-
ta responsável pela progra-
mação. 
  “Falamos sobre álcool, dro-
gas, Covid, infecções sexual- 
mente transmissíveis, saúde 
mental, atenção aos adoles-
centes, família e felicidade. 

Nosso desejo é que cada co-
laborador possa se sentir 
bem informado e atualizado, 
através de abordagens sim-
ples e diretas”, afirma Readir 
Andrade, encarregado de Se-
gurança do Trabalho. 
   Com foco exclusivamente 
nas equipes internas da So-
lurb, a 10ª edição da SIPAT a-
conteceu de 17 a 19 de a-
gosto, nos períodos matutino 
e noturno nas três bases 
operacionais da empresa em 
Campo Grande. 
 

 

Festa de Barretos/SP não cumpre acordo 
de segurança no trabalho e leva multa 

Norminha 690, 25/08/2022 
     A Associação Os indepen-
dentes, responsável pela re-
alização da Festa do Peão de 
Barretos, vai pagar multa de 
R$228.000,00 pelo descum-
primento de um termo de a-
juste de conduta (TAC) firma-
do em 2018 com o Ministério 
Público do Trabalho, por irre-
gularidades relativas à saúde 
e segurança do trabalho na 
montagem da estrutura para 
o evento. 
   Uma força-tarefa compos-
ta por procuradores e um pe-
rito técnico do MPT realizou 
uma inspeção na semana de 
8 a 12 de agosto no Parque 
do Peão Mussa Calil Neto, 
com a finalidade de verificar 
o cumprimento do acordo. 
   O relatório pericial apontou 
para o descumprimento de i-
tens na Norma Regulamenta-
dora nº 35, que impõem re-
gras para garantir a seguran-
ça no trabalho em altura. 

 
   Operários foram flagrados 
sem a ancoragem do cinto de 
segurança na montagem de 
estruturas metálicas, expon-
do os trabalhadores ao risco 
iminente de queda. 
   As empresas terceirizadas 
contratadas pelos realizado-
res do rodeio não realizaram 
análise de riscos ou de con-
dições no local de trabalho 
em altura, além de não apre-
sentarem permissões para 
este tipo de atividade. O peri-
to também encontrou andai-
mes irregulares e desprote-
gidos. 
 

Norminha 690, 25/08/2022 
       A obra “Faça segurança: 
cultura, gestão e liderança”, 
de autoria do engenheiro quí-
mico e de segurança do tra-
balho, Eduardo Machado Ho-
mem, lançado pela Editora 
Telha, aborda que na evolu-
ção da cultura de segurança, 
líderes devem assumir seu 
papel nessa jornada e serem 
o grande motor da mudança. 
   Segundo o autor, que é ar-
ticulista da Revista Cipa, para 
essa mudança ocorrer é pre-
ciso saber onde você está e 
onde quer chegar. “O com-
portamento dos empregados 
e dos  líderes é um resultado 

 

   O MPT flagrou trabalhado-
res sem equipamentos de 
proteção individual (EPIs), 
como protetores auriculares 
para proteção de ruídos e lu-
vas para proteção em ativi-
dades com risco de lesão dos 
membros superiores. Tam-
bém foi apontada a ausência 
de rodapés nas proteções 
coletivas (guarda-corpos). 

 
   Durante as atividades peri-
ciais, constatou-se a existên-
cia de instalações elétricas 
em condições inseguras de 
funcionamento, com partes 
energizadas (vivas) expostas 
e acessíveis e condutores e-
létricos dispostos de maneira 
a obstruir a circulação de 
pessoas e materiais, além de 
fiações expostas e extensões 
de energia ligadas de forma 
improvisada, aumentando os 
ricos de acidentes por eletro-
cussão. 
   “Houve flagrantes de car-
gas suspensas sendo movi-
mentadas sem isolamento ou 
sinalização da área de risco”, 
diz um comunicado oficial 
sobre o caso. 
   A inspeção também apon- 

do contexto organizacional, 
ou seja, dos padrões, regras, 
procedimentos, processos, 
condições físicas das instala-
ções e equipamentos, nível 
de comprometimento e en-
gajamento etc”, destaca. 
   Experiência 
   Com larga experiência nas 
áreas de segurança do traba-
lho e meio ambiente, o autor 
aponta que a organização 
precisa ter um diagnóstico 
fidedigno desse contexto e 
definir o que precisa mudar 
para a evolução acontecer. 
“Para isso, estabeleça uma 
estratégia que foque em a-
ções  estruturantes,  gestão 

tou para sanitários em péssi-
mas condições de higiene, 
máquinas sem proteção, 
dentre outras irregularida-
des, que culminaram no des-
cumprimento de itens das 
Normas Regulamentadoras 
nº 6, 10, 11, 12, 18, 24 e 35. 

 
   Um novo TAC foi firmado 
pelos representantes da As-
sociação Os Independentes, 
no qual se comprometeram a 
regularizar as questões rela-
tivas à saúde e segurança do 
trabalho apontadas pelo MP 
T, além daquelas atinentes 
ao cumprimento da NR-35, 
previstas no TAC de 2018. 
   A multa por descumpri-
mento do TAC (R$228.000, 
00) será destinada para cus-
teio de dois alojamentos fa-
miliares no Lar do Amor, 
mantido pela Fundação Pio 
XXI (mantenedora do Hospital 
de Amor), num total de 
R$168.000,00, e para a rea-
lização de uma campanha de 
combate ao trabalho infantil, 
em um total de R$60.000,00. 
 

N 
Fonte: GiroMarilia 

de riscos e pessoas. É a isso 
que este livro se presta: aju-
dar você a guiar sua empresa 
na evolução da cultura de se-
gurança”, informa. 

 
Eduardo Machado Homem 
https://editoratelha.com.br/pro
duct/faca-seguranca-cultura-
gestao-e-lideranca/ N 

 

Articulista da Revista Cipa lança livro que 
aborda a ST sob a cultura da gestão e liderança 

 
Equipe do SESMT Solurb Campo Grande/MS: “A expectativa é 
da realização de uma ação envolvente, que impacte na dimi-
nuição de acidentes de trabalho e melhoria na qualidade de 
vida dos funcionários, assim como nos serviços que são dis-
ponibilizados ao cidadão”, conclui Readir Andrade. N 

http://www.norminha.net.br/
https://mlimacursos.com.br/
https://www.giromarilia.com.br/noticia/giro-cidades/festa-de-barretos-nao-cumpre-acordo-de-seguranca-no-trabalho-e-leva-multa/109546
https://editoratelha.com.br/product/faca-seguranca-cultura-gestao-e-lideranca/
https://editoratelha.com.br/product/faca-seguranca-cultura-gestao-e-lideranca/
https://editoratelha.com.br/product/faca-seguranca-cultura-gestao-e-lideranca/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
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Norminha 690, 25/08/2022 
    O mercado de tecnologia é 
um dos que mais crescem no 
mundo. Segundo dados de 
relatório divulgado pelo Gar-
tner, os gastos mundiais com 
TI deverão totalizar US$ 4,5 
trilhões em 2022, represen-
tando um aumento de 3% em 
relação ao ano anterior. Co-
mo efeito desse avanço, au-
mentam também as oportu-
nidades de trabalho para 
profissionais do setor, que 
buscam maneiras de se ade-
quar aos requisitos das va-
gas por meio do aprimora-
mento de conhecimentos e 
da obtenção de certificações 
técnicas. 
   “A educação possui bas-
tante importância no proces-
so de seleção dos candidatos 
aos diferentes cargos de tec-
nologia, tanto a nível de gra-
duação em cursos de uma 
universidade quanto outras 
especializações, como o tra-
dicional Javascript e agora o 
Python, que vem expandindo 
cada vez mais”, comenta Ál-
varo  Oliveira,  Chief Network 
Officer na Andela. 
   De acordo com o executi-
vo, um dos perfis mais bem 
cobiçados pelos recrutado-
res é aquele que está atuali-
zado em relação às língua-
gens de programação e às 
características do mercado. 
Para ajudar nesse processo, 
Oliveira especifica dicas pri-
mordiais para ingressar na á-
rea de tecnologia sem ter ex-
periência no setor. 
   1. Conhecer as áreas e 
funções desejadas e definir 
objetivos 
   O primeiro passo para ini-
ciar a carreira no mercado de 
tecnologia é visualizar quais 
são as áreas de interesse. 
“Por ser um mercado amplo 
e com infinitas ramificações, 
definir o nicho de atuação é 
um ponto fundamental para 
obter êxito mais facilmente, 
além de permitir estabelecer 
os principais objetivos na 
profissão”, explica Oliveira. 
   Uma vez escolhida a área 
de atuação no setor, é possí-
vel elaborar um plano de car-
reira com maior clareza.Des- 
sa forma, a próxima etapa é 
desenvolver  as suas capaci- 
 
 

Especialista dá dicas para iniciar a carreira em TI 

dades acerca das funções 
desempenhadas pelo profis-
sional que atua nessa área. 
Supondo que o desenvolvi-
mento de aplicações Web se-
ja o objetivo, por exemplo, 
um caminho proveitoso é 
buscar cursos de especiali-
zação em linguagens como 
HTML5, CSS3 e BootStrap 4. 
   2. Dedicação aos estudos e 
busca de estágio na área 
   Os cursos técnicos e supe-
riores, por sua vez, são es-
senciais para aprender sobre 
as diferentes áreas de TI com 
professores capacitados e 
experientes, possibilitando 
um aprofundamento na pro-
fissão de modo que você 
possa conhecer e entender 
um pouco de tudo que o setor 
de tecnologia abrange. 
   “Posteriormente, quando o 
estudante já adquiriu deter-
minado conhecimento no de-
correr dos estudos de um 
curso técnico ou superior, o 
estágio é outro passo indis-
pensável para vivenciar o dia 
a dia da profissão e a rea-
lidade que o futuro da carrei- 

ra lhe reserva. Trata-se de 
uma prática eficiente de con-
quistar experiência e introdu-
zir-se no mercado de traba-
lho”. 
  3. Curiosidade e atenção às 
tendências do mercado 
  Além do Javascript e do 
Phyton, os dispositivos mobi-
le também compõem o ouro 
da tecnologia. Em ascensão 
desde a última década, os 
smartphones e os tablets 
com os sistemas operacio-
nais Android e iOS são dois 
dos principais exemplos de 
ativos de TI que possuem im-
portância para o desenvolvi-
mento de software e aplica-
ções Web. 
   Da mesma forma, o execu-
tivo recomenda se atentar 
para as carências do setor, 
como as diversas funções 
que ainda sofrem com a es-
cassez de talentos para se-
rem realizadas e que tam-
bém são consideradas ten-
dências. “Se você deseja se 
destacar no mercado, encar-
gos como front-end, back-
end, desenvolvimento de a-
plicativos e softwares, enge-
nharia de software e gestão 
de TI são só alguns exemplos 
que podem contribuir para o 
crescimento profissional de 
quem os escolher para iniciar 
a carreira”. 
   Para saber mais, visite: 
   https://andela.com/ 
   Instagram 

N 

 

No mundo, quedas de altura são as principais 
causas de acidentes de trabalhadores 

 
MSA Safety do Brasil promove evento gratuito em Ribeirão Preto e Porto Alegre para reverter 

esse cenário e explicar às empresas o que fazer para reduzir os perigos de acidentes 
 

Norminha 690, 25/08/2022 
As quedas de altura têm sido 
uma das principais causas 
de acidentes de trabalho gra-
ves e fatais do mundo. Ocor-
rem cerca de 121 incidentes 
abrangendo quedas de altura 
todos os dias, sendo que 
60% estão associados às 
quedas de andaimes, plata-
formas, escadas, bordas de 
telhados e tetos quebradiços 
(Health and Safety Executive, 
2018). No Brasil, o problema 
se dá, em sua maior parte, 
na indústria e na construção 
civil, por causa da ausência 
de equipamentos de prote-
ção individual ou coletiva, 
falta de capacitação dos tra-
balhadores e iniciativas que 
visem eliminar o trabalho em 
altura. 

 
   Sabendo disso, e tentando 
reverter o número de aciden-
tes que envolvem pessoas 
que  realizam  atividades em  

altura, a MSA do Brasil, líder 
do mercado global de produ-
tos para segurança do traba-
lho, promoverá a 3ª edição 
do “Congresso Anual de Pro-
teção Contra Queda”. Neste 
ano, o evento, que se dará de 
forma presencial, ocorrerá 
em duas cidades distintas, 
mas com a mesma progra-
mação: uma delas é em 
Ribeirão Preto (SP), no dia 31 
de agosto; e a outra, em Por-
to Alegre (RS), em 2 de se-
tembro. 
   A Norma Regulamentadora 
35 (NR 35) fixa as condições 
e as medidas de proteção 
para o trabalho em altura, 
que contempla toda ativida-
de executada acima de 2 
metros do nível do solo, en-
volvendo o planejamento, a 
organização e a execução, de 
forma a garantir a segurança 
e a saúde dos trabalhadores 
comprometidos direta ou in-
diretamente com este tipo de 
tarefa. 
   Ao ser questionado sobre 
os principais cuidados que as 
empresas devem ter para re-
verter o alto índice de aci-
dentes e óbitos de trabalho 
provenientes das tarefas em 
altura em nível nacional, o 
especialista de proteção con-
tra quedas da MSA do Brasil, 
Emanuel Araujo, fala que, a 
princípio, o melhor remédio é 
tentar evitar esse tipo de ati-
vidade. “Mas, se isso não for 
possível, o melhor a ser feito 
é eliminar o perigo de queda 
usando barreiras de prote-
ção. Por fim, caso não haja 
nenhuma dessas duas possi-
bilidades anteriores, é es-
sencial que a empresa dis-
ponibilize um sistema de 
proteção individual contra 
queda, capaz de minimizar, 
ao máximo, os efeitos causa- 
dos pelo impacto da queda li-
vre no corpo do ser huma-
no”. 
   Na opinião de Araujo, a ca-
pacitação dos profissionais 
da área de saúde e seguran- 
 

ça é outro ponto de desta-
que, por isso, será um tema 
a ser muito explorado duran-
te o Congresso, visto que, em 
suas palavras, “somente 
com conhecimento é possí-
vel mudar a atual conjun-
tura”. 
   Entre os convidados do 
Congresso, destaque para o 
engenheiro civil e de segu-
rança do trabalho Gianfranco 
Pampalon, que falará sobre 
as normas regulamentadoras 
e sua aplicação no trabalho 
em altura; o técnico Daniel 
Oliveira, que explicará como 
garantir a segurança em te-
lhados; Emanuel Araujo, que 
apresentará as inovações 
tecnológicas a respeito do 
assunto; e Rogério Souza, 
gerente de produto de pro-
teção contra quedas e coor-
denador da Comissão de Es-
tudos de Normas da ABNT 
(CB-32) de Equipamentos 
para Trabalho em Altura, que 
traçará um panorama sobre 
as tendências para o futuro 
no que diz respeito à prote-
ção contra quedas. 
   Em Ribeirão Preto, o evento 
ocorre no SEST SENAT, loca-
lizado na rodovia Anhangue-
ra, Km 319, no bairro Avelino 
Alves Palma. Já em Porto A-
legre, o Congresso ocorre na 
PUC-RS (Prédio 09, Auditório 
Térreo), situada à avenida I-
piranga, 6681, bairro Parte-
non. Em ambas as localida-
des, a abertura acontece às 9 
horas e o encerramento às 
16h30. 
   Os interessados em se ins-
crever em Ribeirão Preto de-
vem acessar o site: 
   III Congresso de Proteção 
Contra Queda - Ribeirão Pre 
to em Ribeirão Preto - 2022 - 
Sympla; e, em Porto Alegre, 
o link para obter o ingresso é: 
   III Congresso de Proteção 
Contra Queda - Porto Alegre 
em Porto Alegre - 2022 – 
Sympla. As vagas são limita-
das. 

N 

 

 

 
Tecnologia é um dos setores mais promissores para talentos 

que desejam iniciar uma carreira 

http://www.norminha.net.br/
https://andela.com/
https://www.instagram.com/thisisandela/
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-ribeirao-preto/1646328/checkout/etapa-1?&lang=PT
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-ribeirao-preto/1646328/checkout/etapa-1?&lang=PT
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-ribeirao-preto/1646328/checkout/etapa-1?&lang=PT
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-ribeirao-preto/1646328/checkout/etapa-1?&lang=PT
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-porto-alegre/1646410
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-porto-alegre/1646410
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-porto-alegre/1646410
https://www.sympla.com.br/evento/iii-congresso-de-protecao-contra-queda-porto-alegre/1646410
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
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saros atingindo os dois mo-
tores. 
   Confirmando as escritas 
nas linhas iniciais sobre to-
madas de decisões, o piloto 
Chesley confirmou que na a-
viação comercial, assim co-
mo em outras várias áreas, é 
exigido do profissional co-
nhecimentos, habilidades, 
diligências, julgamentos e 
experiências. Logo, foi lem-
brado de dois pilotos de teste 
desconhecidos, que em 20 
de setembro de 1944, arris-
caram as suas vidas, pou-
sando seu B-24 Liberator no 
rio James, na Virgínia. Este 
pouso proposital, considera-
do o primeiro teste em uma 
aeronave de tamanho real. 
Enquanto o avião aquaplana-
va por várias centenas de 
metros, o que quase arran-
cou por completo o nariz do 
bombardeiro, os engenheiros 
observavam de um barco nas 
proximidades, coletando da-
dos sobre o desempenho da 
aeronave, testemunhando a 
sobrevivência dos dois pilo-
tos. No dia seguinte, o Daily 
Press  de  Newport  News es- 
tampou a seguinte manche-
te: “B-24 Pousa na água” pa-
ra testar a estrutura. Teste no 
rio James tem por objetivo 
salvar vidas no futuro”. 
   Foi lembrado que na época 
de 1944, os aliados já há-
viam feito diversos pousos na 
água com bombardeiros du-
rante a Segunda Guerra 
Mundial, muitas vezes no Ca-
nal da Mancha, quando a 
maioria se enchia de água e 
afundava rapidamente; cen-
tenas de tripulantes se afo-
garam, levando aos procedi-
mentos mais eficazes de 
pouso na água no futuro. 
   Treze anos depois, um re-
latório completo sobre a me-
lhor maneira de tentar um 
pouso na água no comando 
de uma aeronave avariada 
recomendava: recolher o 
trem de pouso em vez de ser 
baixado; reduzir a velocidade 
da aeronave; os flaps das a-
sas deviam estar baixados 
para o impacto e manter o 
nariz da aeronave erguido. 
Chesley lembrou que na épo-
ca os pilotos não tinham o 
benefício de todas as déca-
das posteriores de tentativa e 
erro nos projetos de aerona-
ves. Eles agiam com as fer-
ramentas mentais e físicas 
que tinham à disposição. 
   Foi lembrado que, talvez o 
mais famoso pouso na água 
antes do voo 1549, tenha si-
do em 15 de outubro de 1956 
 

 

No Campus I em Presidente Prudente em sua 28ª Sipat 

 

Campus II de Presidente Prudente 

 

Campi Guarujá em sua 2ªSipat 

 

Equipe do SESMT sempre atuante 

 

Campi Jaú em sua 2ª Sipat 

podem fazer? Como as má-
quinas devem ser concebi-
das para que as pessoas 
possam usá-las com mais 
eficácia? Estes questiona-
mentos pessoais fizeram 
com que fossem entendidos 
os engenheiros criando as 
configurações de cabine e de 
painéis de instrumentos le-
vando em conta onde os pi-
lotos podem colocar as suas 
mãos, ou onde seus olhos 
podem se concentrar, ou 
quais itens poderiam ser 
uma distração. Chesley acre-
ditava que aprender essas 
coisas seria útil ao longo da 
carreira e estava certo, exa-
tamente por ter uma pers-
pectiva acadêmica e cientí- 

Julgamento e tomada de decisão 
em situação de risco de morte 

 

Foi o voo 943 da Pan Ame-
rican Airways, vindo de Ho-
nolulu para São Francisco 
com 25 passageiros a bordo. 
Havia também 44 gaiolas de 
canários vivos no porão de 
carga do Boeing 377, quando 
sobre o Pacífico, no meio da 
noite, foram perdidos dois 
motores e os dois restantes 
estavam sendo forçados, 
consumindo uma grande 
quantidade de combustível. 
O Capitão Richard Ogg, 42 a-
nos, sabia que já tinham a-
vançado muito em sua rota 
para poderem voltar ao Há-
vaí. São Francisco também 
se encontrava fora de alcan-
ce, sendo a única opção se-
gura, um pouso na água após 
várias horas queimando 
combustível e esperando a 
luz do dia, voando sobre um 
navio da Guarda Costeira dos 
Estados Unidos que estava 
em posição para resgatar os 
passageiros e tripulantes. 
Pouco antes das 8 horas da 
manhã, o capitão tentou o 
pouso, quando a cauda se 
partiu e o nariz se rompeu 
com o impacto, mas todos os 
passageiros e tripulantes fo-
ram resgatados. A aeronave 
demorou 21 minutos para a-
fundar no Pacífico. 
   De acordo com a Adminis-
tração Federal da Aviação, a-
té meados da década de 90, 
80% dos pilotos que traba-
lhavam para grandes compa-
nhias aéreas tinham sido 
treinados na Aeronáutica. 
Com o passar dos tempos, a-
penas 40% dos pilotos re-
cém-contratados recebem 
treino militar. O resto vem 
por meio de programas de 
treinamento civis, incluindo 
cerca de duzentas universi-
dades que oferecem cursos 
de aviação. Lembrando que 
em alguns programas civis, 
os pilotos nem sempre são 
treinados com o mesmo ri-
gor, disse Chesley, formado 
na Academia da Força Aérea 
em 06 de junho de 1973 e, 
algumas semanas depois, 
matriculou-se em um curso 
de verão na Universidade de 
Purdue, em West Lafayette, 
Indiana, onde fez mestrado 
em Psicologia Industrial, en-
volvendo-se com uma disci-
plina focada em projetar má-
quinas que levem em conta 
tanto as capacidades quanto 
as limitações humanas (fato-
res humanos). 
   A curiosidade estava pre-
sente aos temas: como os 
seres humanos agem e rea-
gem?  O que podem  ou não 

Norminha 690, 25/08/2022 
Estudos em tomada de deci-
são naturalística nos anos 
80, já haviam apontado que 
seria um equívoco meramen-
te atribuir aos processos in-
tuitivos a reponsabilidade 
pelos erros de raciocínio. E-
quipes de estudiosos e pes-
quisadores investigaram inú-
meros casos reais de deci-
sões difíceis em situações 
prementes, tomadas por pro-
fissionais muito experientes, 
em diversos campos profis-
sionais como: bombeiros mi-
litares e civis, controladores 
de voo, pilotos de aeronaves 
pequenas e grandes, médi-
cos, enfermeiros, policiais 
militares, engenheiros civis, 
comandantes de embarca-
ções...envolvendo nestes es-
tudos o alto risco ou risco de 
morte, em contextos de in-
formação incompleta, incer-
ta, ambígua potencialmente 
errada, presença de estres-
se, alta pressão de tempo e 
contextos desestruturados, 
sem objetivos definidos; sem 
procedimentos ou tarefas es-
pecificados. Eram assim, si-
tuações reais e dinâmicas. 
Diametralmente opostas, 
portanto, ao desenho contro- 
lado de experimentos em la-
boratórios. Os pesquisadores 
descobriram que, nesses ca-
sos, tomadores de decisão 
experientes usam a sua in-
tuição para: sem perda de 
tempo, rapidamente catego-
rizar a situação. As catego-
rias geradas intuitivamente 
sugeriam cursos de ação su-
ficientemente apropriados 
para solucionar eficiente-
mente os problemas, à luz da 
experiência prévia do pro-
fissional. 
   Neste momento, desejo le-
var os leitores deste artigo 
aos momentos do audacioso 
pouso de um Airbus A320 no 
rio Hudson, em plena Nova 
York, quando o ato heroico 
do Comandante Chesley B. 
Sullenberger salvou 155 vi-
das e transformou completa-
mente a história deste piloto 
que, sem motores e perden-
do altitude vertiginosamente, 
conseguiu fazer uma aerona-
ve de mais de 18 toneladas 
deslizar em segurança pelas 
águas geladas do rio. “O voo 
1549 não foi uma viagem de 
apenas cinco minutos. Minha 
vida inteira me levou até a-
quele rio”, disse o piloto. Este 
fato ocorreu em 15 de janeiro 
de 2009 e, a causa das pa-
nes nos motores se deu pela 
colisão de um bando de pás- 
 
 

fica sobre as razões subja-
centes dos requisitos de pro-
cedimentos em voo. Visto 
que, quando se está apren-
dendo a pilotar, você fre-
quentemente entende os 
procedimentos corretos a se-
rem seguidos, mas nem 
sempre entende porque tais 
procedimentos são impor-
tantes. 
   Podemos permanecer nos 
perguntando por que a men-
te humana está sujeita a vie-
ses cognitivos? Como pode a 
racionalidade humana ser, 
de um lado, tão prodigiosa, e, 
de outro, tão falha? Por que o 
inconsciente domina tantas 
decisões importantes? De on 
de vem as limitações que nos 
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   Em um ano especial para a 
Universidade do Oeste Pau-
lista (Unoeste), em que a ins-
tituição comemora seus 50 
anos no próximo dia 3 de 
outubro de 2022, a Semana 
Interna de Prevenção de Aci-
dente do Trabalho (SIPAT) foi 
marcada pelo retorno pre-
sencial nos três campi após 
dois anos sem ações por 
conta da pandemia da Covid-
19.  
   Em Presidente Prudente, o 
evento ocorreu nos dia 27 e 
28 de julho. 
   No campus de Guarujá, no 
dia 3 de agosto e, em Jaú, no 
dia 17 de agosto. 
   É a 28ª edição da SIPAT re-
alizada em Presidente Pru-
dente e a 2ª edição nos cam-
pi de Jaú e Guarujá.  
   O Serviço de Especializado 
em Engenharia de Segurança 
e Medicina do Trabalho (SES 
MT) da Unoeste sorteou di-
versos brindes para os fun-
cionários e trouxe assuntos 
atuais e superinteressantes 
através de palestras teatrali-
zadas. 
   Os temas escolhidos para 
este ano foram “Saúde Emo-
cional e Motivação” e “Redes 
Sociais – Relacionamento In-
terpessoal”. 
   A Sipat na Unoeste sempre 
foi motivo de muita festa em 
comemoração à prevenção 
de acidentes e doenças rela-
cionadas ao trabalho, confir-
mando assim a atuação sem-
pre exemplar do seu SESMT 
e CIPAs. 
   As realizadas esse ano fo-
ram de motivos especiais e 
marca definitivamente o re-
torno presencial das ativida-
des em pró SST. 

N 
 

 

levam a raciocinar de forma 
errônea ou injusta, perante 
os parâmetros normativos 
que cultivamos? 
   Há mesmo falhas na habili-
dade metacognitiva, isto é, 
de saber o quanto se sabe de 
fato. Uma outra corrente de 
pesquisas mostrou que as 
pessoas não têm noção do 
quanto são ignorantes em 
geral: as pessoas sempre 
tendem a se achar talento-
sas, competentes e detento-
ras de conhecimento “acima 
da média”, mesmo havendo 
provas em contrário. O cha-
mado efeito “Dunning Kru-
ger”. N 

Jorge Gomes-Diretor 
Sindical Estadual SINTESP 

  

Unoeste realiza Sipat nos Campus I e II 
em Presidente Prudente e nas 

unidades de Jaú e Guarujá 

http://www.norminha.net.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 10/12 - Norminha - Nº 690 - 25/08/2022 - ANO 14 - DESDE 18/08/2009 - Diretor Responsável: Maioli, WC - Comendador de Honra ao Mérito da SST – Registro Mte 51/09860 

Distribuição gratuita. Permitido imprimir no formato A3 para uso interno - Direitos Reservados - www.norminha.net.br - TM&M Ltda. - 07843347 - Norminha 690 - 25/08/2022 - Fim da Página 10/12 

Norminha 690, 25/08/2022 
*Por Rica Mello 
    Por que boa parte dos em-
presários ainda têm medo 
das férias? Parece algo erra-
do, estranho e “quando” as 
férias acontecem, muitas ve-
zes, ficamos com um senti-
mento de culpa. Mas se traz 
algum alívio, já adianto que 
boa parte dos empresários 
pensam desta forma. A sen-
sação ocorre por não termos 
certeza de que a empresa 
funcionará sem solavancos, 
e então, se algo der errado, a 
responsabilidade pelo erro é 
nossa por termos “largado 
tudo para trás”.  
   Ainda carregamos a crença 
de que o sucesso só nasce 
depois de muito sacrifício a-
liado a uma dedicação ma-
ternal, mas isso é totalmente 
ultrapassado. O gestor deve 
trabalhar bem e ser produti-
vo, mas não colocar isso à 
frente de tudo, a ponto de 
dizer que não tira férias ou 
pior, que não precisa dessa 
pausa,  frase dita  por muitos 

 

com muito orgulho. A verda-
de é que isso está longe de 
ser um mérito e empresas 
que perpetuam essa mentali-
dade não estão olhando para 
um novo diálogo empresarial 
e por isso deixarão de ser re-
levantes com o passar dos 
anos. 
   Desconectar-se um pouco 
do trabalho, leia-se não igno-
rá-lo totalmente e fingir que 
“não é comigo”, traz sim i-
números benefícios para a 
saúde mental que também 
vai colaborar para executar 
as demandas de forma mais 
focada, produtiva, criativa e 
feliz.  
   Claro que não é necessário 
e nem recomendável se a-
fastar por trinta dias corridos, 
fazendo uma referência ao 
antigo modelo que temos de 
férias, mas é possível des-
cansar uma semana aqui, 
outra ali, e ao final do ano, ter 
tirado 60 dias de férias, o que 
deveria ser a meta de qual-
quer empresário. Afinal, es-
tamos falando de uma pesso 

Empresário: você não merece 30, mas sim 60 dias de férias 
a que abdicou muitas vezes 
do Carnaval, do Natal, dos a-
niversários de familiares, e 
de tantos outros feriados, fi-
nais de semana, festinhas da 
escola dos filhos para que a 
sua empresa ou serviço 
prosperasse. Clientes preci-
sam ser atendidos, trabalhos 
entregues no prazo e muitas 
vezes não há equipe para tu-
do isso e o empreendedor 
estava lá, lutando enquanto a 
maioria descansava. Não 
tem jeito, a entrega maior é 
sempre dele. E aí, se identi-
ficou? 
   Mas depois de algum tem-
po nessa jornada, é preciso 
ter qualidade de vida. Se vo-
cê empreende há alguns a-
nos, e já tem um negócio 
mais estruturado, você deve 
sim, preparar seu time e sua 
organização para maiores 
períodos da sua ausência, 
para que você possa chegar 
neste novo ponto de equilí-
brio que passa a valorizar 
mais o seu ativo mais precio-
so: o tempo! Ganhar mais, 
crescer, prosperar, tudo isso 
compõe um importante ce-
nário de desenvolvimento, 
tornando o empresário mais 
confiante. Com confiança e 
tranquilidade todo o proces-
so fica mais suave. E o mais 
importante, sentimos mais 
prazer no trabalho, que é a 
morada do empresário, e en-
tão, a cada entrega, nos a-
proximamos ainda mais do 
real propósito que move toda 

 

O TRISTE CRESCIMENTO DA 
FOBIA SOCIAL NA GERAÇÃO Z 

 

 

 

essa roda. 
   Sendo realista, afirmo que 
é impossível desligar total-
mente do seu negócio, e 
também reforço que não há 
mal algum nisto. O empresá-
rio pode participar de algu-
mas reuniões, responder 
mensagens, ou ainda, dedi-
car uma ou duas horinhas 
para algumas demandas rá-
pidas no meio das suas fé-
rias. Entretanto, reforço que 
o ideal seria que ações es-
tratégicas como fusões, a-
quisições, entrada em novos 
mercados ou lançamento de 
novos produtos sejam reali-
zadas após a volta deste 
gestor. Uma semana, prova-
velmente, não será um divi-
sor de águas entre o sucesso 
ou fracasso do seu negócio, 
e se for, é só mudar os pla-
nos e não tirar férias exata-
mente neste período mais 
crítico, não é? 
   Grandes instituições não 
interrompem suas operações 
porque o gestor está em fé-
rias, entretanto, a equipe 
precisa estar treinada e en-
gajada com a cultura organi-
zacional, porque é essa filo-
sofia que vai dominar o am-
biente corporativo na ausên-
cia do gestor, sendo que a to-
tal compreensão e absorção 
influenciarão o comporta-
mento dos empregados e 
molda a imagem corporativa 
passada ao público, o que 
impacta na aceitação e con-
sumo dos produtos da mar-
ca, entre outros aspectos. 
Seria uma verdadeira prova 
de fogo.  Já pensou se a sua 
equipe consegue superar a 
meta sem você no comando? 
Sonho ou pesadelo? Deixo 
para você responder. 
   Sobre Rica Mello 
   Rica Mello é apaixonado 
por gestão, números, estra-
tégia e pessoas. Dedicou 
uma década auxiliando gran-
des empresas como consul-
tor estratégico da McKinsey e 
Bain & Company antes de 
criar seus próprios negócios. 
É empreendedor serial e está 
à frente de negócios em di-
versos segmentos como in-
dústria, distribuição, impor-
tação, varejo, e-commerce e 
educação. Auxilia empresá-
rios a navegar no desafiante 
mercado brasileiro e é uma 
das lideranças da indústria 
que se preocupam com inici-
ativas de coleta e reciclagem 
de materiais. Possui MBA pe-
la Kellogg School e especia-
lização pela Singularity Uni-
versity. 
https://ricamello.com.br/ ou 
pelas redes @ricamello N 

Norminha 690, 25/08/2022 
Por André Niwa 
     Com a mesma velocidade 
que a geração Z (pessoas 
nascidas entre 1995 à 2010) 
cresce, casos de fobia social 
se multiplicam. 
   Isso não é apenas uma co-
incidência, a geração Z cres-
ceu em cidades grandes, 
mesmo as pequenas cidades 
pacatas cresceram, a violên-
cia cresceu, o trânsito nas 
ruas, motos, carros, as esco-
las públicas estão sucatea-
das, as particulares, querem 
distanciar as crianças e ado-
lescentes da realidade, au-
mentando o tamanho dos 
muros e criando um mundo 
particular.  
   Os pais exageram no zelo 
dos filhos, claro pois eles não 
querem que os filhos sofram 
ou passem pelos mesmos 
traumas que os seus, criando 
crianças super sensíveis e 
medrosas, com medo do 
desconhecido. Outros pais 
simplesmente delegam a e-
ducação dos filhos a tercei-
ros, essas crianças e adoles-
cente são as que mais so-
frem, pois elas aprendem 
pelos exemplos. E a falta ou 
simplesmente a inexistência 
dos pais, ou de um deles, faz 
dela uma presa mais fácil 
para desenvolver fobia so-
cial. 
   A geração Z é extrema-
mente conectada, nunca vi 
um caso de fobia social onde 
a pessoa não era extre-
mamente conectada com a 
internet. O mundo digital vira 
o mundo real, geralmente ela 
se comunica bem nas redes 
sociais, jogos de vídeo game 
online e mensagens eletrôni-
cas. É claramente uma fuga, 
pois se ela for confrontada é 
só desligar o aparelho ele-
trônico ou não responder a 
mensagem.  
   Aptidão para esporte, nem 
pensar, esportes envolvem 
outras pessoas, existe com-
petição e precisamos apren-
der a perder. 
   Na minha visão existem di-
versos fatores que fazem 
com que essa geração en-
frente essa triste realidade, a 
geração Z é criada por uma 
outra geração de pais, ela 
tem uma outra geração de a-
vós, ou é criada por pais ne-
gligentes. Tudo é muito mais 
fácil e imediatista graças a 
tecnologia. O mundo está 
sim mais violento, a socieda-
de em geral é muito ansiosa, 
sem contar que essa fobia 
pode ser desencadeada atra-
vés de algum trauma emoci-
onal ou físico.  
 

vés de algum trauma emoci-
onal ou físico.  
   Isso é apenas um alerta, 
grande parte dessa geração 
está se saindo bem, evoluin-
do, amadurecendo e sendo 
feliz. Pena que isso vem di-
minuindo. Por isso o alerta. 
Observe o comportamento 
dos seus filhos, netos, pri-
mos, irmãos, amigos, etc... 
   Os sintomas são, descul-
pas para não ir á escola, mui-
to tempo dentro do quarto, 
muito tempo na internet ou 
em jogos eletrônicos, poucos 
ou nenhum amigo, não gosta 
de participar de reunião em 
família. Características co-
mo, falta de confiança, falta 
de proatividade, baixo-auto-
estima, timidez e fragilidade, 
também faz parte dessa pes-
soa. 
   Assim como qualquer outra 
fobia, é possível se tratar e 
ter enorme resultado através 
da psicoterapia, o importante 
é observar e ajudar a pessoa 
a buscar um tratamento, pois 
em anos de trabalho nunca vi 
alguém com fobia social me 
procurar por vontade própria, 
muitas vezes também elas 
não enxergam. 

  
Minhas redes 

Instagran: 
@andreniwapsicoterapeuta 

Facebook: 
André Niwa Psicoterapeuta 

WhatsApp 
18 99194 5654 

http://www.norminha.net.br/
https://www.softworksepi.com.br/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
https://ricamello.com.br/
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Ministério do Trabalho e Previdência presta 
informações sobre PGR/GRO/NR01 

Norminha 690, 25/08/2022 
  O Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais – GRO é o con-
junto de ações coordenadas 
de prevenção que têm por o-
bjetivo garantir aos trabalha-
dores condições e ambientes 
de trabalho seguros e saudá-
veis. O GRO deve constituir 
um Programa de Gerencia-
mento de Riscos – PGR, que 
se tornou exigível em 3 de 
janeiro de 2022, quando en-
trou em vigência a nova 
Norma Regulamentadora n° 
01 (Disposições Gerais e Ge-
renciamento de Riscos Ocu-
pacionais). 
   O que é o PGR? 
   O Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) é a 
materialização do processo 
de Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais (por meio de 
documentos físicos ou por 
sistema eletrônico), visando 
à melhoria contínua das con-
dições da exposição dos tra-
balhadores por meio de a-
ções multidisciplinares e sis-
tematizadas. 
   O PGR deve ser composto, 
no mínimo, por dois docu-
mentos: 
   a)   Inventário de Riscos O-
cupacionais, que compreen-
de as etapas de Identificação 
de Perigos e Avaliação de 
Riscos, de modo a estabele-
cer a necessidade de medi- 
das de prevenção; 
   b)   Plano de Ação, onde se 
estabelecem as medidas de 
prevenção a serem introduzi- 

das, aprimoradas ou manti- 
das, de modo a eliminar, re-
duzir ou controlar os riscos 
ocupacionais. 
   Quem deve elaborar o PG 
R? 
   O PGR é uma obrigação 
constante na NR-01. Dessa 
forma, todos os empregado-
res quem mantenham traba-
lhadores como empregados 
(CLT) devem providenciar a 
elaboração do PGR. 
   Entretanto, existem algu-
mas exceções para as quais 
não é obrigatória a elabora-
ção do PGR. 
   Quem fica dispensado de 
elaborar o PGR? 
   A NR-01 prevê algumas 
exceções à elaboração do 
PGR, obedecidas as condi-
ções abaixo: 
   1.8.1 O Microempreende-
dor Individual - MEI está dis-
pensado de elaborar o PGR. 
   1.8.4 As microempresas e 
empresas de pequeno porte, 
graus de risco 1 e 2, que no 
levantamento  preliminar  de 
perigos não identificarem ex-
posições ocupacionais a a-
gentes físicos, químicos e bi-
ológicos, em conformidade 
com a NR9, e declararem as 
informações digitais na for-
ma do subitem 1.6.1, ficam 
dispensadas da elaboração 
do PGR. 
   O PGR tem prazo de valida-
de? 
   O PGR deve acompanhar 
continuamente as atividades 
da empresa por meio da exe 

 

ficações nas tecnologias, 
ambientes, processos, con-
dições, procedimentos e or-
ganização do trabalho que 
impliquem em novos riscos 
ou modifiquem os riscos e-
xistentes; 
   c) quando identificadas i-
nadequações, insuficiências 
ou ineficácias das medidas 
de prevenção; 
   d) na ocorrência de aciden-
tes ou doenças relacionadas 
ao trabalho; 
   e) quando houver mudança 
nos requisitos legais aplicá-
veis. 
   Devo guardar meu relatório 
PGR em formato físico ou 
digital? 
   A organização pode optar 
por manter o Relatório do PG 
R tanto em meio físico ou 
meio digital, devendo o em-
pregador garantir amplo e ir-
restrito acesso desses docu-
mentos  à fiscalização  e aos 
trabalhadores e seus repre-
sentantes, conforme NR-01. 
   CLIQUE AQUI e baixe as 
perguntas e respostas sobre 
a NR01. 

N 
 

Saiba a importância das avaliações 
quantitativas dos agentes ocupacionais 

sição. São exemplos de ava-
liações quantitativas a dosi-
metria de ruído, medição de 
calor (IBUTG), medição de vi-
bração (de corpo inteiro e de 
mãos e braços), medições 
ambientais de poeira utili-
zando bomba de amostra-
gem, entre outros. 

 
   A matéria tem interface 
com o projeto “Elaboração e 
Atualização de Conteúdos In-
formativos/Orientativos para 
a Indústria da Construção”, 
da Comissão de Políticas e 
Relações Trabalhistas (CPRT) 
da CBIC, com a correalização 
do Serviço Social da Indústria 
(Sesi). 

N 

IEL-ES e Apex vão 
preparar empresas para 

o comércio exterior  

 
Convênio firmado entre as instituições vai qualificar e 

orientar até 150 empresas de Vitória e Linhares de forma 
planejada e segura no período de dois anos 

Norminha 690, 25/08/2022 
As dúvidas em torno de como 
fazer para ingressar no mer-
cado internacional, além da 
preparação, a negociação 
com o comprador internacio-
nal, preço do produto, entre 
outros, emperram a empresa 
de tentar a comercialização 
fora do Brasil. Para auxiliar 
os negócios capixabas, o Ins-
tituto Euvaldo Lodi está com 
uma grande novidade: a ins-
tituição irá preparar as em-
presas para a exportação.  
   A iniciativa se deu após a 
Instituição participar de um 
edital, de chamamento públi-
co, e ser selecionada a fazer 
parte do convênio com a A-
gência de Promoção de Ex-
portações do Brasil (Apex-
Brasil) para executar o Pro-
grama de Qualificação para 
Exportação (PEIEX).   
   “O IEL-ES tem a expertise 
instalada para atuar no pro-
cesso de desenvolvimento, 
por meio da Escola de Ne-
gócios. Em parceria com o 
Centro Internacional (CIN) da 
Findes, vamos desenvolver 
as empresas com base no 
trabalho que já fazemos, po-
rém, com o olhar atento ao 
comércio internacional”, 
destaca o superintendente 
do IEL-ES, Alessandro de 
Castro.  
   Os municípios de Vitória e 
Linhares serão os beneficia-
dos com a parceria conquis-
tada pelo IEL-ES. A operação 
pelo Instituto deve ser inicia-
da no final de outubro deste 
ano, e o edital tem duração 
de dois anos. Ao todo, 150 
empresas serão contempla-
das pelo Programa. 
   O objetivo é preparar a em-
presa para o processo de ex-
portação de seus produtos e 
serviços de forma planejada 
e segura. Para isso, o IEL-ES 
será responsável pela aplica-
ção da metodologia do PEIEX 
na qualificação das empre-
sas. 
   Unidades no Estado  
   Nos dois  municípios serão   

oferecidos atendimentos 
multisetoriais. O Núcleo Ope-
racional do Programa será na 
capital, e o município de Li-
nhares receberá um polo de 
atendimento. Em Linhares, o 
atendimento será especiali-
zado em Agro1, voltado para 
o setor de cafés especiais, 
com metodologia específica 
e técnico especializado. O o-
bjetivo é atender as empre-
sas de todas as regiões do 
Estado e também do Brasil, 
quando indicadas ou autori-
zadas pela Apex-Brasil.  
   As empresas localizadas 
em um raio de até 100km, do 
núcleo ou do polo de aten-
dimento, poderão receber a 
qualificação de forma pre-
sencial ou à distância. Já as 
empresas localizadas a uma 
distância superior do raio 
estabelecido, serão atendi-
das exclusivamente à distân-
cia.  
   O que é o PEIEX?  
   O Programa é implemen-
tado em todas as regiões do 
país, por meio de parcerias 
da Apex-Brasil com institui-
ções de ensino (Universida-
des, Parques Tecnológicos 
ou Fundações de Amparo à 
Pesquisa) ou Federações de 
Indústria.   
   Chamadas de entidades e-
xecutoras do programa, elas 
são responsáveis pela apli-
cação da metodologia do PE 
IEX na qualificação de em-
presas. Desta forma, profis-
sionais especialistas em co-
mércio exterior orientam os 
empresários nos caminhos 
mais adequados para o mer-
cado externo. 
   Quer saber como participar 
ou tirar dúvidas? 
   Entre em contato com a e-
quipe do IEL-ES pelo endere-
ço\: 
maisnegocios@findes.org.br 
ou telefone (27) 3334-5673. 
   Um dos desafios perma-
nentes da Apex-Brasil é in-
serir novas empresas no es-
forço exportador brasileiro. 

N 

 

cução das medidas previstas 
no plano de ação. Inclusive, 
deve refletir eventuais mu-
danças no ambiente de tra-
balho que alterem as carac-
terísticas dos riscos ocupaci-
onais. 
   A avaliação de riscos do PG 
R - que é uma das etapas 
desse programa -  deve ser 
revista no máximo a cada 
dois anos. No caso de orga-
nizações que possuam certi-
ficações em sistema de ges-
tão de SST, esse prazo pode 
ser de até três anos. 
   Quando devo alterar meu 
PGR? 
   Segundo a NR-01, a avalia-
ção de riscos deve ser alte-
rada ou revista quando da 
ocorrência das hipóteses 
descritas no item 1.5.4.4.6: 
   1.5.4.4.6 A avaliação de 
riscos deve constituir um 
processo contínuo e ser re-
vista a cada dois anos ou 
quando da ocorrência das 
seguintes situações: 
   a) após implementação das 
medidas de prevenção, para 
avaliação de riscos residuais; 
   b) após inovações e modi- 
 

Norminha 690, 25/08/2022 
      A realização da avaliação 
quantitativa dos agentes físi-
cos, químicos e biológicos é 
obrigatória em algumas situ-
ações conforme a Norma Re-
gulamentadora NR 09 e tem 
três objetivos: 
 1. Comprovar o controle da 
exposição ocupacional aos 
agentes identificados no Pro-
grama de Gerenciamento de 
Riscos – PGR; 
   2. Dimensionar a exposi-
ção ocupacional dos grupos 
de trabalhadores; 
   3. Subsidiar o equaciona-
mento das medidas de pre-
venção. 
   Além de embasar o PGR, as 
avaliações quantitativas são 
fundamentais para a elabo-
ração do Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de tra 

balho (LTCAT), Laudo de In-
salubridade e Periculosidade 
(LIP), Programa de Conserva-
ção Auditiva (PCA) e Progra-
ma de Proteção Respiratória 
(PPR). 
   A elaboração desses lau-
dos e programas com as de-
vidas avaliações quantitati-
vas traz inúmeras vantagens 
às empresas e possibilitam 
uma melhor gestão tanto da 
segurança e saúde do traba-
lho quanto do investimento 
financeiro na área, tais co-
mo: 
   1. Evita pagamentos de e-
xames médicos ocupacio-
nais sem necessidade; 
   2. Reduz custos com o uso 
de medidas de controle ina-
dequadas e/ou desnecessá-
rias; 
   3. Reduz o custo com o pa- 

gamento indevido de adicio-
nal de insalubridade e alí-
quota adicional ao RAT – Ris-
co Acidente de Trabalho; 
   4. Promove melhor defesa 
em nos processos trabalhis-
tas e previdenciários, preve-
nindo custos advindos de a-
cidentes e doenças de traba-
lho; 
   5. Garante informações a-
dequadas para o preenchi-
mento correto do evento “S-
2240 – Condições Ambien-
tais do Trabalho – Agentes 
Nocivos” do eSocial. 
   As avaliações quantitativas 
dos agentes ocupacionais 
são feitas com a utilização de 
equipamentos de medição 
específicos, devidamente ca-
librados, tendo os resultados 
obtidos comparados com os 
padrões adequados de expo-    

http://www.norminha.net.br/
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/FAQ-PerguntaseRespostasGROePGRdaNR01.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/FAQ-PerguntaseRespostasGROePGRdaNR01.pdf
http://www.norminha.net.br/Arquivos/Arquivos/FAQ-PerguntaseRespostasGROePGRdaNR01.pdf
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/
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Norminha 690, 25/08/2022 
Por Patricia Punder e 
Marcelo Alambert* 
    Qual a relação entre segu-
rança alimentar e ESG (Envi-
ronment, Social and Gover-
nance ou Meio Ambiente, So-
cial e Governança na sigla 
em inglês)? É possível afir-
mar que há relação intrínse-
ca, principalmente se pen-
sarmos nas letras “S”, so-
cial, e “E”, environment. 
   Gostaria de citar um exem-
plo, ocorrido no fim do mês 
de maio do corrente ano, a a-
preensão de 4,2 mil tonela-
das de feijão-caupi pelo Mi-
nistério da Agricultura, Pecu-
ária e Abastecimento (Mapa) 
e Instituto de Defesa Agro-
pecuária do Estado de Mato 
Grosso (Indea). O feijão conti-
nha defensivo agrícola não 
permitido pelo Mapa, um ris-
co para a alimentação huma-
na. 
   Significa a falta de respon-
sabilidade  da  empresa  em 

 

relação a sua cadeia de for-
necedores, pois os progra-
mas de ESG, para serem e-
fetivos, devem ter um olhar 
atento em relação aos for-
necedores e como estes fa-
zem a sua gestão, principal-
mente, no tocante ao uso de 
defensivo agrícola proibido. 
Sem este olhar atento, existe 
neste caso o perigo da co-
mercialização de um produto 
alimentar, da cultura brasi-
leira, que pode causar male-
fícios à saúde da sociedade 
consumidora. 
   Muito além do imaginário 
comum de grande parte da 
população, o uso de defen-
sivos agrícolas possui regras 
rígidas que devem ser segui-
das pelos produtores rurais. 
Para o Mapa permitir o uso 
de defensivos agrícolas, di-
versos estudos são realiza-
dos para determinar as do- 
ses máximas a serem usadas 
nos diferentes cultivos, o nú-
mero máximo de aplicações 

e o tempo decorrido entre a 
última aplicação e a colheita 
(carência), dentre outras 
pesquisas que o Mapa exige 
para o registro de tais pro-
dutos, químicos ou biológi-
cos. 
   Hoje, o Mapa está muito 
mais atento ao descumpri-
mento de tais regras. A evo-
lução da tecnologia facilitou 
a detecção de químicos, on-
de é possível rastrear cente-
nas de moléculas em uma 
mesma análise laboratorial 
que, até poucos anos, era re-
alizada apenas em uma úni-
ca molécula por análise. 
   Portanto, a investigação de 
possíveis excessos em fru-
tos, legumes, verduras e ce-
reais tornou-se extrema-
mente descomplicada. Con-
sequentemente, existe o ris-
co na aplicação de multas 
sobre produtores rurais e, de 
forma solidária, as empresas 
compradoras destes produ-
tos, atacadistas, cooperati-
vas, supermercados e distri-
buidores de alimentos.    
   É importante frisar que em-
presas que alardeiam que 
são ESG e fazem propagan-
das para divulgar seus pro-
gramas possuem o risco de 
terem uma crise reputacional 
grave caso não tomem os 
devidos cuidados com seus 
fornecedores. Uma vez que é 
prática muito comum no 
mercado de alimentos as  

ciedade.  
   De acordo com o presiden-
te da CPRT, Fernando Gue-
des, o projeto só é possível  
graças a todos os envolvidos 
(SINDUSCONs, SECONCIs, SE 
SIs e demais entidades re-
presentativas do setor da 
construção e do mercado i-
mobiliário) que, desde o iní-
cio do primeiro ciclo da CAN 
PAT Construção, em 2017, a-
poiam as ações e dissemina-
ram em suas localidades as 
boas práticas de prevenção 
de acidentes. “Hoje, nossa 
campanha está consolidada 
como símbolo da segurança 
e saúde no trabalho na in-
dústria da construção, tendo 
alcançado mais de 20 mil 
trabalhadores, empresários e 
líderes do setor”, disse. 
   É importante lembrar ainda 
da importância para as crian-
ças no futuro.  “Estas crian-
ças são os futuros empreen-
dedores, engenheiros e mes-
tre  de  obras.  Além disso, é 

Existe relação entre segurança alimentar e ESG? 
empresas fecharem contra-
tos onde estão definidos que 
o fornecimento das sêmen-
tes e demais materiais, in-
cluindo agrotóxicos ou de-
fensivos agrícolas, será feito 
pela empresa contratante. 
Portanto, cabem as essas 
empresas terem uma estru-
tura do conhecimento regu-
latório internamente ou, se 
não for possível, a contrata-
ção de especialistas em a-
gronomia para ajudar. 
   Somos um país onde 33 
milhões de pessoas estão em 
situação de insegurança ali-
mentar, mas isto não signi-
fica que podemos deixar as 
empresas comercializarem 
produtos alimentícios que 
causem mais malefícios do 
que benéficos para a socie-
dade. Responsabilidade cor-
porativa e mudança de min-
dset [mentalidade] são as 
chaves para um programa e-
fetivo de ESG. 
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   Sobre os autores 
   *Patricia Punder é advoga-
da e CEO da Punder Advoga-
dos e Marcelo Alambert é en-
genheiro-agrônomo na Pun-
der Advogados 

 
uma obrigação social das en-
tidades oferecer serviços re-
levantes à sociedade”, con-
cluiu. 
   Participe dessa grande ini-
ciativa! 
   As entidades associadas à 
CBIC que quiserem aderir ao 
Dia Nacional de Segurança e 
Saúde nas Escolas | Indústria 
da Construção, clique aqui e 
preencha o formulário. 

 
   O tema tem interface com 
o projeto “Realização/Partici-
pação de/em Eventos Temá-
ticos de RT/SST”, da Comis-
são de Políticas e Relações 
Trabalhistas (CPRT) da CBIC, 
com a correalização do Ser-
viço Social da Indústria (Se 
si). N 
    

5 Dicas para manter a 
segurança do email 

profissional da sua empresa 

 
KingHost apresenta boas práticas e principais tipos de 

ameaças que os empreendedores devem ficar de olho para 
evitar invasões pelo email 

Norminha 690, 25/08/2022 
  Empreendedores que estão 
digitalizando seus negócios 
devem ter um cuidado com 
toda a parte de segurança di-
gital da empresa. Minimizar 
riscos e dar atenção especial 
à cibersegurança é uma for-
ma de reduzir prejuízos no 
futuro, principalmente em 
pequenas e médias empre-
sas. 
   O email é uma ferramenta 
importante que os empreen-
dedores utilizam em seu dia 
a dia para marcar compro-
missos, além de trocar infor-
mações e arquivos da em-
presa. Por ser um tipo de co-
municação altamente usada, 
ela também é bastante sus-
cetível a ataques cibernéti-
cos. 
   Para ajudar empreendedo-
res a terem maior proteção 
no e-mail profissional, 
a KingHost, empresa de hos-
pedagem de sites e soluções 
digitais para empreendedo-
res e desenvolvedores, ela-
borou 5 dicas de como pro-
teger o email profissional. 
   Cuidado com as invasões 
mais comuns 
   Entre os tipos de quebra de 
segurança que podem ser re-
alizadas por email estão o 
phishing, na qual um usuário 
acredita em uma mensagem 
ou site fake e envia suas cre-
denciais. Uso de senhas fra-
cas ou vazadas podem fazer 
com que uma pessoa consi-
ga acesso facilmente ao e-
mail de um colaborador. 
   Atenções básicas com e-
mail profissional 
   Entre os cuidados está a 
criação de uma senha forte e 
única como, por exemplo: 
CL(8TGWM!eW<8@z9o. Não 
abrir anexos ou links de re-
metentes desconhecidos, ou 
não solicitados e tomar cui-
dado com o acesso em redes 
compartilhadas  como  cafés, 
hotéis e restaurantes. Além 
disso, evitar logar com o e-
mail em computadores e ce-
lulares de terceiros. 
 
 
 

   Adicione uma camada ex-
tra de segurança ao email 
   É importante que o empre-
endedor coloque outro tipo 
de segurança no email como 
habilitar anti-spam, antivírus 
nos computadores dos cola-
boradores, configuração de 
e-mail com criptografia, res-
tringir quem tem acesso a 
contas importantes e o uso 
de cofres de senha aos cola-
boradores, assim poderão u-
tilizar senhas mais extensas 
e fortes. 
   Ações necessárias em ca-
so de quebra de segurança 
   Caso um invasor consiga 
um acesso não autorizado 
pelo email de um funcioná-
rio, é necessário trocar ime-
diatamente a senha. Se algu-
ma mensagem for disparada, 
identificar os alvos e avisá-
los para não abrirem qual-
quer tipo de documento. Pas-
sar antivírus nas máquinas 
que se conectam na conta de 
email e solicitar logs de a-
cesso às contas para preser-
var evidências. 
   Treine seus colaboradores 
   Além das medidas de pro-
teção, é recomendado que o 
empreendedor faça treina-
mentos de segurança digital 
e reforce demais práticas de 
segurança com seus colabo-
radores como: não enviar da-
dos sigilosos em e-mails, 
sempre analisar quem envi-
ou a mensagem e verificar 
tipos de anexo. 
   “Os protocolos de email 
são seguros e para dificultar 
qualquer tipo de descuido o 
empreendedor deve sempre 
reforçar as boas práticas de 
segurança da empresa, evi-
tando problemas maiores”, 
explica Lívia Lampert, geren-
te de marketing da KingHost. 
   Fundada em 2006, em Por-
to Alegre, a KingHost é uma 
empresa de soluções digitais 
para profissionais de tecno-
logia e empreendedores. 
   Saiba mais: 
   https://king.host/  

N 
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 Fruto da aproximação do se-
tor da construção junto à Su-
bsecretaria de Inspeção do 
Trabalho (SIT), a Câmara 
Brasileira da Indústria da 
Construção (CBIC), por meio 
de sua Comissão de Política 
de Relações Trabalhistas (CP 
RT), promove o Dia Nacional 
de Segurança e Saúde nas 
Escolas Indústria da Constru-
ção, durante a Semana CAN-
PAT CONSTRUÇÃO, que será 
realizada entre os dias 03 e 
07 de outubro. 
   A recente iniciativa do se-
tor da construção, reforça e 
apoia a ação do Governo, que 
promove atividades de segu-
rança e saúde nas escolas 
focadas na indústria da cons-
trução. O projeto estimula o 
conhecimento e interesse 
dos estudantes no segmento 
e demonstra a importância 
da cultura da prevenção de 
acidentes no trabalho. 
  Na última edição, em 2021, 

participaram da ação, 2.659 
alunos de escolas de 18 Es-
tados da Federação. Foram 
cerca de 29 entidades da 
construção que aderiram à 
iniciativa. Este ano, durante a 
programação da Semana 
CANPAT Construção aconte-
cerão painéis técnicos de 
Saúde e Segurança do Tra-
balho (SST) entre outros te-
mas. 
   O Dia Nacional de Segu-
rança e Saúde nas Escolas | 
Indústria da Construção será 
realizado no último dia da 
Semana CANPAT CONSTRU-
ÇÃO, em 7 de outubro, com 
uma ação do setor junto aos 
estudantes.  
   A Câmara Brasileira da In-
dústria da Construção (CBIC) 
orgulha-se de integrar inicia-
tivas como essa, que de-
monstram a maturidade do 
setor em reconhecer e disse-
minar a importância da cul-
tura da prevenção de aci-
dentes no trabalho junto à so 

DNSS nas escolas será realizado durante a 
Semana CANPAT Construção 

http://www.norminha.net.br/
https://forms.gle/opUkFtg95rVWz2F68%20at%C3%A9%20o%20dia%2031/08/2021
https://forms.gle/opUkFtg95rVWz2F68%20at%C3%A9%20o%20dia%2031/08/2021
https://king.host/
https://king.host/
https://www.radiosesmt1.agoranoar.com.br/

